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Subseccidn .°-—Calegorias de cerdmica artistica
1. Oficiales de 12-~Nivel VIII:

— Cplador de moldes a la ccla ¢ mnd!dnr de modelos en
¥88Q ¥ cola.

— Decorador de piezas a mano.

— Modelista y matricero.

— Montador ¥ repasador de iguras en ¢rudo

-~ Cocedor de hornos cldsicos.

— Preparador de colores,

2. Oficizles de 2»—Nivel IX:

Fileteadores al aire,

Iluminador y retocader.

Mufleros.

Colador de moldes sobre modeln directamente.

3. Especialista de 1a—Nivel! X:
— Recorador con caleo ¥ tampdn.
Colador de piezas con barbotlna.
Esmaltador de figuras sin bizcochsr,
— Embealador.

— Cargador de hornos.

4. Bspecinlidrdes de 2-—WNivel X1:

— Mezelador de pastas.

Descargador de obra eoeida.

— Esmaitader de cbra blzeochadu,
Desmoldeadoras de plezas rOn barhotina.

5. Peones,—Nivel XII;

Cargedores de moiinos y diluidores.
Transporte g peonaje en general.

Seccidn 11..—Personal del comercie de construccion, vidrie
¥ cerimica.

tMayoristas | exclusivisias)

PERSONAL MERCANTIL

1. Encargade general—Nivei V. Estd al {rente de un esta-
blecimiento del que dependen sucursales en disiintas piazas o
bier asume la direccién superior de vatles sucursales en la mis-
ma plazs ¥ tiene a su cargo viasjantes y corredores de pl&za asi
como I revisidn y puesta a punto de muektrarios.

2. Jefe de ventas-Jefe de sucursal—Nlvel V. Tiene a su
cargo la direccion v f:scshzac;c’m de todas lag operaciones de
venta gque en el establecimiento se realicen, as! como ls deter-
minacién de las ovientaciones ¢ eriterios conforme & los cuales
deben realizarse y. como es natural, st sl frente de los emplea-
cos para mandar o diriglr, aungue ses en una sucursal, ejercien-
do por delegacién funclones npropiss de s Fmpress.

3. Encargado o Jefe de almacén —Niveles VI y VI Esta al
frente de un almacén, tenlendo a su cargo la reposicién, recep-
ctén, conservacidn. registro de entradas y selidas, su distribucion
8 lag secciotes o sucursaies ¥ el cumplimiento de los pedidos.
Flene & su carge Capataces, Mozos especiallzados y Maozos, furgo-
r.efas o vehiculos para repario con su persotial. es decir. la plan-
tilla que tenga seghn las necesidades de la Empresa. Los niveies

vienen determinados por callficacidn, amplitnd de funclones e ¢

importancia. )

4. Jefe da grupo—Nivel VII Fs lo mismo gue = Encargady
anterior, perc en el establecimientc mercantil cpn atenciom al
pliblico, llevando varias secciones del misma, ¥ tiene a sb cargo
emplesdos de cateporia inferior, tales como Jefes de seccitn, de-
pendientes de veintidés a veinticineo afios, svudanies § Apren.
dices, slendo su misién el que {odo esté a la stencidn del publico.
cuidando de ia lUmpleza de las-secciones que lleve.

8, Jefe de seccidn—Nivel VIII,
Flamente dicha, tiene a su cargo varios empieados de categoris
inferior, estande a las ordenes det Jefe dal grupe.

6. Dependiente de velnticinco afios en adelnte.—Nivel VIIL

Es ef que teniendo vya los conccimievitos nivesisos del artfeulo
que tocan, atienden la secciédm, dando esents «f Jefe de seccibn
de In falts de articulos que mss se venden y en especial aten-
diendo y orientendo al piblico en |z calldad y precic de loz ar-

tfeulos gue exponen, tenlendo conccimientos ampiios de caloulo
mebcantll, que es lo que nids precisa. En los establecimientos que
no tengan la venta por secciones, el dependiente de estos esta-
Liecimientes, ademas de lo anterior, deberf cuidar el recuente da
inerenncia, pars soliciter su reposicion en tiempo oporfuno y ex-
hibieion en escaparates y vitrinas. Su salario serd incrementado
en un 10 por (00 st fuera dependiente mAYoOr,

7. Dependiente de veintidds a veinticinco afios.—Nivel IX,
ademéds de tener las mistmas obligaciones que el anterior, pero
con .Imengs responsabilidad, ha de tener en la seccidh que le
aeignen los articulos blen expuesios y llmplos. Poseerd los opor-
tunns conocimientos de célculo mercantil.

8 Ayudante—Nivel X. Bs el empleado menor de veintldos
sfios que avuda a los de categoria superior; ha pasado el apren-
dizaje; puede realizar por 51 operaciones de venims ¥ tiene no-
¢ion de céiculo mercantil.

$. Dibhujante—Nivel VI, Al servicic de una sola Empresa
comercial. reulizz con propin iniciatlve dibujos artistleos pro-
pios de su competencig profesional.

16, Escaparatistas—Nive! VII También al servicio de una
sola Bmpress caimercial, tiene asignada como funeidn princlpal
¥ preferente, la crramentaclon de escaparstes ¥ vitrines, a {in
de exponer al piiblico los artfeulos ohiete de vents.

11. Rotulista—Nivel VIL—Se dedica exclusivamente s con-’
feccionar psya una so0la empresa toda ¢lase de rotulos. carteles
v trabsjos semejantes.

12. Capataces.—Nivel X, Bs qnien a} {rente de los Mogos, ¥
Mozos especiglizados, i ios hubiere, dirige el irabaje de ésics
« cuida de so disciplina y rendimiento. Estd a las érdenes del
encargado de slmacén.

E{ Capataz, para su ascenso, tiene que llevar come minimo
ocho aios de antigiiedad, sismpre que heya plazs vecante su-
perior 8 su categoria.

13. Mozo especiglizado. — Nivel XI, Se dedica a trabajos
coneretos v determinades que, gin constituir propismente un
ofteio, ni implica operacion de venia, exige, sin embargo, cisrta
practica de la ejecucién de aguéllos

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de snfsrdar o
embalar, con las operaciones preparstorias de disponer de em-
halajes ¥ elemenios preelsos, ¥ ¢on las complementarias de re-
parto de facturacién, cobrande o sin cobrar las mercancias que
transporie; pesar las mercancias v eualesquiera atros SBIT B
jantes.

14. Mozo—Nivel XIY. Efectiis el transporfe de las merean-
cfas dentre o fuera del establecimlento; hace los paguetes co-
rrientes gue ne precisan enfsrdado o embalado vy los reparte;
realiza cualesquiers otros trabsjos que exijan predominante-
mente axfuerzo muscular, pudiendo encomendirsele también tra-
pate de Hmpieza del establecimisnto

RESQLUCION de lo Direccitm General de Tra-
bajo por ia gue se aprueba el Convenio Colective
Sindical Feterprovincigl de lg Industric Azucare-
ra {Sector Remolaocha, Grupy B),

Tiustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical, de &mpitc interprovin-
cial, de la Industrie Azucarera (Seetor Remolacha, Grupo B),
suscrito el 15 de julio pasado por las representacioneg econt-
mica ¥ social, integradas en su Comisidn deliberante; y

Resuitande gue la Secretarfa General de ls Organizacidn
Sindical remitié a este Centro directive el menclon Con-
veniq, gue fué redactade mediante las oportunas negoclaciones
d- 1a citzda Comistdn deliberante, gesignada al efecto,. scom-
pafiadec del informe a gue se reflere el articula 10 3, del
Becreto-ley 22/1968, de § de diciembre, v demds documentos
exigidos por la vigente legislacién sobre la maferiz;

Besultando que en la tramitacién de este expediente se hen

¢ observado las prescripciones e rigor;

Al frente de una seccion pro-

Consjderando  que esta - Direecidn Genera) es compefente
vare dictar la presente Resclucidn, de conformidad con los ar-.

i ticulos 13 de Iz Ley de 24 de abril e 1868 v correlatives dst

B e

Reglamento para su aplicacion de 22 de julic det mismo afio;

Considerando gue el Convenio ne contiene ninguna cliusus-
by que determiine la ineficacia & que se refiere el artfeulo 20
del mencionade Reglamento de 32 de jalio de 1983, y. por otra
parte, ei crecimienio de iss retribuclones pactadss, y especial-
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mente ¢l anual. estd dentro de los médulos del citado Decreto-
ley 22/1969. de 9 de diciembre, ex cusnio a la competencia de
este Cenire a gue se alude en ¢l considerando precedente;
Vistos los citados preceptos v demas de general aplicacion.
Esta Direccidon Genceral, en uso de las facultades gque le es-
tdn conferidas, acuerda:

1¢ Aprobar e Convenico Colectivo Sindical, de Ambito in-
terprovincial, de la Industria Azucarera (Sector Remelacha,
Grupo' By, suscrito por las partes el dia 15 de julio Gltimae.

20 Que ze comunigue esta Resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién & las parfes, haciéndoseles saber
que con arregls a lo dispuesto enm el artfoulo 23 del Regla-
mente de 22 de julio de 1958, en la redacridén dada al mis-
mo por ia Orden ministerial de 18 de noviembre de 1962, no
cabe recursc alguno contra elia en la vin administrativa.

3+ Que esta Resolucidn y el Convenio que aprucha se pu-
Bbliguen en e} «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue comunicn 2 V. I. para su conccimiento y efectos.

Dips guarde 8 V. I ) -

Madrid. 12 de agosta de 1970.—E! Director general —Por de-
legacidn, el Subdirectgr general. Victor Fernéndez.

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DF AMBITO INTER-

PROVINCIAL DE 1A INDUSTRIA AZUCARERA (SECTOR
REMOLACHA, GRUPO B, ACORDADO FEL 15 PE JULIO
DE 1870

ACUERDO PRIMERO
Ambite de apiicacibn

Rl presente Conyenin Colectivo regularg, a partiv de ja fecha
de su entrads en vigor, las relaciones Iaborales entre los tra-
bajadores comprendidos en Iz Reglamentacién MNaclonal de Tra-
bzie en 1z Industria Azucarers de 30 de noviembre de 1946 ¥
Iuy Empresas asucareras signientes: -

#Pabries Azucarers "San Isidro'»

ala Veps, Aziiearera Granadinasn.

abinldn Agricola Arurarera "Nuestra Sefora del Carmen's.
«Azucarera Antegueranan; €

«Hljos de Carlos Euguins.

Afecta, por consigulente, en chuanto s Ambito territorial, a
fodos los centroa de trabaio de ias referidas Empresas, cual-
quiera que sea el lugar en gue radiQuen y la actividad a que
- dediquen, ¥ en el Ambito personal a todos ins trabajadores
vy empleados de los mismos, cualquiera gue sea la funcifn que
realicen, v lo mismo si se trata de productores fijos que de
trabajadores eventuales

ACUERDO SEGUNDO
Vigencia y duracion

El presente Convenioc enirarda en vigor una vez aprebado.
rero spus efectos economicos se retrotraerfn a 1 de julic ge 1970
Tendrd vigencian durante dos campsfas azZucareras consecu-
tivas, o sea hasta ¢] 30 de junio de 1972, v se entenderd pro-
rrogade thacitamente para cada una de las sucesivas campafias
- azucareras, szlvo que fuere denunciado por alguna de las par-
tes, de acuerdo con las disposiciones vipentes, tres meses an-
tes de la terminacién de! propie  onvenio o cualguiera de

ELlS PrOITOEAS
La denuncia inecluird certificado del scuerde tomado por la

v del nuevo encuadramientc ¢a todas ellas goe detsllan el
punto tercero del zcuerdn cuarto ¥ el anexo nimero i, es ob-
jeto de las siguientes modificaciones:

I. El personal obrero (articulc 8¢ de la Reglamentacidn
Nacionaly se integrarf en tres grupos. & saber:

1e
2o
3

Mano de obra ordinaria
Obreros especiglizados; ¥
Profesionales de oficlo.

El primer grupg, «Mano de obra ordinarias, estalfi Integre-

de por las siguientes categorias:
1 a) Pinches,
1 b) Peones.
1 oy Vigllantes de tierra.
1 d) Muestreros.
1 e} Capataces de patlo.
Bl segundo grupn, «Obretos especializaddts, eatarf forms-
do por: ' .
2 3) Estuchadoras.
2 by Ayudantes de departaments
2 ¢} Encargados de departamento.
2 d) Cocedores.

Bl tercer grupe, «Profestonales de oficion, estard integra-

do por:
3 a) Ajustadores
3 Torneros.
3 ci Caldereros.
3 d) Electricistas,
3 ey Porjadores,
3 {) Soldadares.
3 g) Fundidores.
3 ) Chéferes.
3 1) Carpinieros.
3 j)  Albafiles.
1K) Hojalsteros.
3 1) Correistas.
im) Guarnicioneros.
3 n) Pintores.
3 o) Magquinistag de locomotoras y traciores.

La supresidn de los doz subgrupns <&y v «Bx que exigtian
anteriprez Convenios imphHea:

1 TLa supresidn de W lnea «D» del «Cuadro de niveles
salarialess,

2% Que el Oficial 3.» A pask a ser Oficial 2~ .

3¢ Que el Oficial 29 A pase & ser QOficial 1=

4 Que ei antigue Oficial 1+ A tenga la noeva denomd-
nacidn de «Oflcial 12 especializador,

En

: 5% Que la categoria de «Oficiales 39 se declare & extin-
L puir.
k 6r Que se elimine del «Cuadro de niveles salarialese Ia

representacidn sindical que la formule. razonando ias causas |

de la misma ¥ scompafiando proyecto sobre los puntos a re
visar, para que, previa ia pertinente auatorizacion, puedéan ini-
ciarse las negociactones ’

Excepcionalmente, el presente Convenic podria ser objeto de
revisidbn’ durante su vigencia si concurrieran circunstanclas de
carfcter extracrdinario gue, a juicle de la Comizidn mixta, as!
Io Roconsejaren; ello determinaria i reunion de ls deliberante
para el estudlo de la nuevs situacién.

ACURRDY TERCER(
Clasifiearion del persanal

Lo establecido en el capitule IIT, seecibn 3+ articulos 7.0
a 28, ambos inclusive, de la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabalo en la Industria de 30 de noviembre de 1846, come
¢onsecuencia de ia aparicién de nuevas categorias profestonales

denominacion  especifiea de aChdfers, ¢ue gueda incorporads
a la enumeraciém que antecede, sin perjuleio de que qifenes
ocupen actualmente plazus de esta naturaleza contlnuen clasifi-
‘ados en 2] nivel 8.

Eslos cambios de denoininaciones no suponen alieractdn del
rivel salarial, de la retribueidn, ni de la funcidn gue a cada
trabajadnr corregponde

IT En el grupo de «QObreros especializadess se suprime la
~ategoria de sEncargados de departamento de 35y, pasando a
sEncargados de 2 guiengs 1 integraban.

II1. En el subgrupo de «Smpleados de cultives» (articulo 11

| 4¢ la Reglamentacién Nacionald se crean dos nuevas categorias:

las de «Auxiliares de oficinas, gue jerérguicamente guedarin
encuadredos al nivel de Jas restantes de auxillares, pasando
los actuales «Auxiliares de cultivess a denominarse «Oficiales
fdn cuflivoss.

IV En el subgrupo de skmpleados administrafivas en fh-
tricas» (articulo 12 de la Reglamentacidn Nacional). los aque
kv se depominan gAuxiliares de administraciéne pas#tén &
denominarse «Oficizles de administracidns.

V. En e} subgrupc de «Empleados acministratives de ofl-
cinas eentraless {articule 12 de la Reglamceniacidn Naclonal},
lanto los sAnuxillaress coma las «Telefonistases se integrardn
también en dos categorias, gue se denominardn «Auxiliares
de lay ¥y «Auxiliares de 2. y «Telefonistas dé isy y «Telefo-
ristas de 2.5, respectivamente.
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VI. En este misme subgrupo de «BEmpleados administrati-
vot de oficlnas centraless se da enirada & ires nuevas catego.
rizs, comG ponsecuencis de lox trabajod ds racionslizacién. Bon
ies siguisntes:

Jefe de reciotializaclon.
Racionalizador de Is
Racionalizador de 2.

{03 Racivnalizadores de f&bricas, #f los hublere, s acopla-
rin a estas categorias.

También se crea, con la denominacion de wJefes de servi-
ctos, dha nueva eatezoria administrativa, ge rango superlor a
la® que con anterioridad existian. gue serd de Hbre designa.
cién por la Empresa

VIL En el grupe de «Pevional tituladoy {(arifculo 14 de
la. Reglamenincion Nacional) se suprime la denomlnacion ge-
nérica de «Quimicosy por considerarla inchtidn en lms catego-
rias de «Licenciadoss, «Peritos indusirialess o s@uimilcos ain
titule universitarion, segin los 02508

Por iitfno, la poslble existencia de «Qulmicos sin titulo
untversitarios obliga a su encuadramiento especifico, sin per-
juicio de gque los que hoy existan puedan Invecar la cliusuls
de garantla «ad personam» que contiene este Convenio.

VIII. Se hace constar que €] «Cuadro de nivéles salarialess
supone clasificaciones minimas, por o que cnalquiera de los
cometidos en ella detallados puede ser objete de superiot cla-
sifleacion.

ACUERDU CUARTO
Retribucliones
1. PREMCIPIOS GENERALES

&} Los sistemas retributivos gue se establecen sustituyen
totalmente al régimen salarial que, de derecho o de hecho,
apliquenr: ias Fmpresas en el mamento de entrada en vigor
del presente Convenio

D) En e total de la remuneracidn de cada cutegoria pro-
fesional se entiende comprendido el 25 por 180 que sobre el
salarig hase exige ila Loy, como minimo, en loa trabajos con
ineentive, sicrpre gue no se supere ¢l rendiniléntn -rormal.

c) Sin perinicio de lss pantualizaclenes gue en acusrdos
rosteriores se consignen, como reglas peneral se hace constar
que fnicaments serin base de cotlzdeidn pars |8 Beguridad
Soclal y Mutualismo Laboral lazs cantldades ¥ los conceptos
que seglin las disposiciones vigentes deban compittarse & estos
efactos.

3. HEIGIMEN pCONGMICO

Drante la vigencta del presente Convenle sl réglmen de
retribucion del personal estird Integrade por los siguientes
coticentos:

A) Bueldo o salario base.

B) Pagas exiraordinarias.

C) Premiocs por ahtigiledad.

137 Participacidn en beneficins.

E; Mejoras veluntarins que lbre y discrecionazimente otor-
gue cualquier Empresn a zu personal irndividual o colectiva-
ments. Estas mejoras no podran ser alegadas como preceden-
t* por e personal de 12 misma Empresa o de Empresa distin-
ta, que no podrd formulsr peticlén en hase de elias, Fa que
este supuesto desvirtuatia e} carécter de avoluntarisae o gra-
ciosas» de tales mejoras.

9. NIVELES SALARTALES

A efectos de retribucion, tomende ¢omo punto de referen-
cia tanto la jerarquizacién tradicional en la industria come
Is naturaleza e importancia de c¢ads cometido, se han agru-
pado los puestos ge tramjo que existlan, ¥ losa que Ahora se
crean, en los 1T tdiscisieta) niveles salariaies v en las 8 (hue-
ve) lineas de especializacidn que, con todo detalie, recoge el
anexo ndmere | al presenie Convenio, ¥ al cuai hacen refe-
rencia los acuerdos: posteriores al especificar ia cuantia con-
creta de la retribucién que corresponde, pera cada concepto, a
cada nivet. )

S8i existiere algin puesto de trabajo no clasifioado se ssimi-
tarh & la eateporis gue realice tra.bsjas de anfloga natursleza.
4, RerRISUCIONES ANTALES

Come anexo nimero 2 del presente Convendo se une cuadro
resumsen de las refribuclones anuales del personal, referidas a
los conceptos hésicos ¥ comunes, gue Bon Jas figuradas balo
128 letras A v B en &l pun{s 2 de esis mismd dcuerdo.

ACUERDO QUINTO
Reétribuclones ananles

Para cadp uno de los niveles sajarlales definides en el acuer-
dr anterior, y consignados en el anexo namere 1, s pacienh
las que se detallan en e} cuadro gue sigue, gque comprenden is
suma de retribuciones bhsicas, «suechlo o salario hase» ¥y «pagas
extraordinariase (apartbdes A} y B) del acterde cuarto, pun-
to ), diztliitas entre el pars cada una de las dos campafias
pzucareras que abarce el Convenio. Son las sigulentes:

Hevribuclo"i anuaa
Nivet
#aiarial Campafin 1!\1'7’1 71 Campaﬁa Je7l - 92
12 gfig (1% na.sas} 2o afio :‘4 na.gaa)
1 22.800.00 24.540,00
2 26.750.06 30.940.00
3 35.700.00 31.400,00
4 50.840.7 61.960.23
5 66.0615,74 63.367,75
é 60.974 88 7246578
T 4. 636.14 77.205.49
8 80.108,00 £2.066.25
L4 §4.083.14 §7.063,34
10 G(.545,25 94 194,58
11 100.183.83 143.742 58
12 114.135,84 118.22156
13 12363224 127.43582
14 132.101,14 144.088 42
15 163.143,19 175,220,20
18 200.239.81 207,443,317
17 229,427 61 237.692,22

En el anexo niimero 2 se desarrolian estas retribuciones
snuales cifrando el salario-tia, que es, eonforms a lo acordada,
el resultado de dividir por 425 el salaric-afic, redondesndc los
cocientes en heneficio de loe trabajadorss vy con el fin de con-
seguir la pasible simplificacidén adminizirativa,

ACUERDO SEXTO
Fagas extranrdinarias |

Se reconoce el derechio de]l perfonzl a percibir un salario-
mes complete en cada una de las fechas de 18 de jullo y Na~
vidad, El personal de retribucion diarin percibird por ¢] mizmo
coneepto treinta salarios-dia en cada ocasidn.

ACUERDQ SEPTIMO
Premio de antigliednd

. Pamncipio GENERsL~—Todo el personal &l que nfects el
presents Convenio tendrf derecho a percibir un «premio de
snilgliedadr por cada perfodo de tres afios de servicios efecti-
vos presiados a la Empresa de que deponda.

2. CoMPTTO BE La ANTIGEEDAD.—Como fecha inicial para el
compute de este antigliedad se toma:d o de ingreso en la Em-
presa. excluyéndoze el perfodo de aprendizaje y cusalguier cle- -
s de servicios (Botofies, Aspirantes, Pinches) prestados an-
tez de cumplir los dieclocho afos

No ohstante lo establecido en el pirrafo anterior, se decla-
ran sithsistentea:

a} La limitacidén establecida en =1 tltimo pArrafo del ar-
ticitlc 48 de ia vigente Reglamenlacidn {(modificado por Orden
ministerial de 26 de junic de 1950y, gue, respecto a los Vigl-
lantes de fabricacidn v =i personal chrero. considera como an-
tigliedad mixima la de { de #nerc de 1939,

b} El pirrafo segundo del avuerde cuarte del Convenle Co-
lective de 20 de junic de 1981, gue establece gue no se adqui-
rirdin nueves premics de antipliedad después de cumplidos loa
segenta v dos anos de edad (sesenta er onees por aplicarse quin-
guenios}, entendiéndose que a partir de este momento no se
iniciard ningln nueve parieda cue gé lugar al devengo, aun-
gque &f se completards y consolldard el periodn gque estuviers va
inicladn.

9. VaroR BE LOR PREMINS br anTICPFDAD.—En relacion con
loe niveles asiariales qus se estsbdiecer £n & acuerdo sussio ¥y
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con el principio general consignade en este mismo, en o suce-
sivo los premics de antiglledad as devengaidn con arreglo-a
iag siguientes cuantias:

Cuantia dal premio
Niveles —_— P ——
Diario Anual
4
5 [ 2125
]
ki
§
2 7 2975
19
11
12
13 & 3.400
14
15 10 4,250
18 12 B.100
17 14 $.950

4, DUPRESION DEL PRORRATEC.—L08 premlos de antigliedad
no serén prorretesbles. En el supuestc de cambic de categoria
gue implique maver premie de antigliedad, tradscurrido el tlem-
o nécessrio para percibirio, lo esrd en ia cuanhtia 4uie corres-
ponda a ia categoria superior.

5. IRRETROACTIVEDAD Df L& MESORA.—Cada premio de a!'ltlgi!e-
cad conserva gQurante tods el ifempo de su petrcepeiin ia mis-
ma cuantia con que fué inicialmente consolidado v devengado.
Ente répimen de premnlos de gntigiledsd no ténded efecto retm-
artive de ninguna clase, perc derd de aplicaclén en todor low
que corresponida aplicar 8 partir de I8 fer-ha de enirads en
tigor del Convenlo.

8. REQULARIZACION DE LOS PREMICS DE ANTIGUEDAD. — Comin
consecuencia de ia regulerizacién practicada si entrar en vi-
gor el Convenic de 1984, log sucesivos premios de antigiedad
corresponderdn a todo e personal sinulifnesmente, {ranseu-
iride fode muiltiplo de tres afos, a contar del | de julio de
1964, fecha en gue se llevd a c¢abo la regularizaclén de los
preexlstentes. Para el personal gue Ingrese a! gerviclo de laz
Empresas durante el interregno se llevatd s ckbo regulariza-
cifin pimilar cuando ilegue el primer vencimiento comin de!
pramic de. antigiiedad, para que quede asi incorporado al régl-
men general que se establece.

ACUERDO QOCTAVO
Partleipacidn en beneficloe

Delando sin efecto lo gue establecla el artfculo 56 de fa
Reglamentacion Naclonail de Trabejo, texto modificado de 26 de
Junic de 1856, se modifica #] acuerdo anterior en el sentido de
que ia participacién en beneficios =ze fija &n un 7 por 100 so-
hre el total de las retribuciones que hays percibide durante el
ejerciclo de que Be trate cads productor por los concepios de
sealario basen, upagas extracrdinariase, «premios de antigiiedads
¥ «mejoras voluntarisse.,

ACUERDO NOVENO
Plus especial para determinados trabajoes

El importe del Plus especial que establece el articulo 51 de
la vigente Reglamentaclén ve devengard & razén de diez pe-
setar diarias,

ACUERDC DECIMO
Bletan

Las BEmpresag se¢ comprometen a consignar en sus Reglamen-
tos de Régimen Interlor lgs dietas a satinfacer al personal, en
chso de desplarzamtiento, cumigulera que fuete el centro de tra-
mﬂqﬁe ee vaya destinade, que se ajustarén sl algulente

H

Niveles Peactas
stiacialen diarias
4, 3748 22500
7.8y 9 350,00

0 i1y 12 360.09

Las de los restantes niveles se regulsrin por 1 Heglamslite
de Régimean Interior.

Comeo complemento de esta dieta, e personal desplazato eft
comision de servicie tendrdé derecho a un dia 48 perhiso re-
tribuido por cada quince de trabaje efectivo continusdo. Estok
diss de permiso retribuido serdn acurmilables éntre si; peto A0
podran disfrutarse durante el pericdo de eampaiis, aplaaétidomt
en este supuesto para su ulierlor disinite. También podidh sef
acumuiades al perfodo de vacaciém anusl,

Este régimen no es de aplicactém al persensl eventual dé
TecepCion, que se Tegird por sus normsd irsdicionales de Libe
contratation,

ACUERDO DECIMOPRIMERO
Balario hora

El salaric-hora para cade nivel, asi como el valor de las .
horas extraordinarias en sus diversoa mddulos ¥ la ds los
domingos ¥ festivos sln descanso compensatorlo, se eatableow
como sigue:

Horas extraordinarias

Nival Balario Con el 40 por 100

bors con el Con demingop ¥ festivos

30 por 10D ;50 por 109 trabajadod ML dese

canad compenmio-
%_ o
L 28 31,70 4350 46,60
5 32 41.60 48,— 44,80
é 34 44,20 51— 180
7 28 45— M— 50,40
8 38 18,40 = 53,20
g 41 53,30 31,50 57,40
19 44 a0 ;68— 81,80
11 49 8% 1 1360 - 65,80

El salario-hora correspondlente a cads categoria, que ae M-
coge en el cuadre anterior, serd modificado, a titulo individual,
para cada productor en funcion de los spremios de antigle-
dady que el misme percihs y supondré un aumente uniforme
del r.enoi' sigulente:

—
. . Aurmento
Cupntia disra de iop sapremios de antiglsdady e 9l
Perelas —_
Pesetos
Mas de 5 y hasta 10 . rrirrrrsraniirmtrrasasan 1
MAs de 10 ¥ Basta 13 ...ccivvirsscercrriorsnreses 2
Mas de 15 ¥ Nasta 20 oimirmaciimatirerora. B
MAs de 20 7 hasta 25 ... i ot &
———T e

¥ asi sucesivamnente, a razén {e une pesete por cada unldad
que se obtengh como cociente ai dividir por cineo la cuaniia
diaria de i0s premios de antigliedad, despreciando ia fraceldty

Para los niveles para los cusles no se conslgns la cuantis
del «salaric-horar profesiona: o individusl se conhcretars eb
cadn case con arreglo a las mismas normas que han presidide
s confeecién dela tabla que antecede,

ACUERDO DECIMOSEGUNDO
Jubilactén

Tanto los representanies del sector soclal como ios del sector
econdmico reafirman su aspiracisn de dar solueldnm definitiva
al problema de la jubilacion al amparo de lo previsto en Ia Ley
de Seguridad Social bujo ia rdbrica de srégimen de mejoraa
veiuntariass. pasra lo cusl se proponen estudiar conjuntaments
un slatema de ampliacion del actusl régimen de Seguridad So-
cigl —signilicadamente de i jubllacidn ¢ ihvalider— sobre o
base de Iz colmboracidn econdmica conjunim por parte de Ila
Empresa ¥ dal productor,
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No obstante, en tanto no se elabore la sorrespondiente pro-
puesta, ¥ de mutuc acuerdo comience a ser apleada, se com
viene lo siguiente: :

i# La Empresa concederd un complemento econdmico de la |
enantia que sefiala el apartado segundo de este acuerde g los |

productores fijos gque cumplan o hayan cumplido. la edad de
sesenta v cince afios y soliciten su jubilaclén de la Mutualidad
Labvorel en £l plaze de seis meses, contedos a partir del dia
en gue se alcance la citade edad.

Loa uctores a gque se refiere ¢l parrafo AnLericr Que
no soliciten la jubllactén en el plazo indicads se entendera
que rammelan al citado complemento econdmico ¥, en coh-
secueneia, no tendran més derechos que 08 que les conoedan
las normas vigentes sobre Seguridad Sgpeial

Nu obstante, 1a Empresa podri pedir v e] productor sacep-
tar In continuidad de la relacién laboral, sin pérdida de dicha
complemenio.

20 La cusntla del compiemento de jubilacion a earge de
lns Empresas que percibitin los productores comiprendidos en
el pimrafo primero del apartado primers, sera gel tenar si-
guiente:

Complemento ecotitmies a cArgo
de la Empresa
Nivet ———— [
salarial _ !
Crntidad ! Cuantia
mensual i wfat
4 800 12,800
] LUK 14,600
-3 1.300 18200
K| 1.400 19.600¢
8 1.750 . 24.500
9
18 2000 2000
1}
12 2.5460 35.000
13
14 3.000 42000
15 4000 56.000
18 8.000 B4.000
17 £.000 112860

P
—

3.2 El peneficic previsto en los apartades: anterioreés se hard
extensivo e Quienes, tenfendo diez afios de servicios, sean decia-
rados por la Mutualidad Laboral pensionistge de invalidez.

ACUERDO DECIMOTERCERG

Vacaclones

8¢ amplia lo dispuestc en los apartados a) v - del articu-

lo 687 de la Reglamentacion de 30 de noviemnbre de 1946, que
reguia iad vacaclones del personal, en lov wrininos sigulentes:

8} 8e fil]a un mjsmo perido de vacaciones para todo &)
persongl, sln discrimingcion de grupo profesional ml de cate
goria. )

B personal que lleve en la Empresa nasta ocho afics
tendrd de vacacién dos semanps naturales.

¢} El que lleve ocho afilos y menos de guince, trés emanas
naturales.

d* El que lleve mas de quince afios. Cualro Semunas na-

turales.

La Direccién de cads centro de irabaic. de acuerdo con el
Jurado de Empresa, 8 1o hubiere, o, en 81 casw, con 108 Enlaces
Sindicales, estahlecera los turnos de vataciones para que £s{ax
sean disfrutadas por todo el personal de manpera ordenads,
jmpidiends que en cualquiera de los turnos iz vacseidén aleance
a mas del 25 por 100 del personal ni que guede personsl sin
dlafrutar las vacaciones cuahdo lleguen las dos ltimos meses
del periodo de reparaclén o =2 aproxime la iniciscion de 1a
camypafin. Dentro de estas normas se procurard atender a todas

las stuaciones individuales, resolviende les cazos de incompa- |

tibllided ahscluta dandc preferencia a la antigiedad en la
Erpresa. .

tradicionsales,

ACUERDO DECIMOCUARTO

Clausala de gar nifa

Fr el caso de que existiese algin trghajador o grupo de
trabaiadores que tuviesen reconcoidas condiciones que, exami-
nadas en su eonjunte, fueran superiores a las gue pafs los
trabajadores del mismo nlvel se estahlecen €n el presente Con-
venio, serin respetadas dichas condiciones, manteniéndose eon
caracter estrictamente personal vy solamente para aguelioa s
gutenes también personalmente les afecte,

ACUERDO DECIMOQUINTO
Haciunglizacién de nominas

Sa ratafica el acuerdo dvodécimu del Convenic de 17 de jullo
de 1961 ¥ el decimonoveno del de 16 de mayo de 1964 ¥ del
19 de octubre de 1986, con especial recumendsclon a las Bm-
presas de que procuren realizar, en el mis breve plaro posible,
las liquidaciones mensusles definitivas

ACUERDOD DECIMOSEXTO
Yinenlacion ¢ la iotalddad

Amhbas paries establecen expresaments que fas normas del
presente Convenio tnicamente son aplicables en tanie tengan
vigencia lodgs ¥ cada una de elips,

Por tanto, si la Direceién General de Trabalo no aprobase
alpuna normga del mismo ¥ con ello, a flelo de eualquiern
de las partes, se desvirluase su contenido, serd declarado In-
effcaz en su totalidad y examinado de nuevo por la Comislén
Delicerante. ¥n {al caso el Convenle no entrard en vigor hasta
tanto no se gdopien nueves acuerdos de modificacién o ratifi-
caclom. .

Aslmizmoe, ja Coinislén interpretativa previstz en 1 acuerdo
décimonoveno procedera g examinar jas modiflcaciones & Iniro-
ducir en s0 texto en e] supuesto de aque futura disposmicion
legal modifique toial o parcialipente algina o algunas de las
normas pactadas. Los acuerdos que adopie por unanimidad Ia
Comisién Interpretativa se incorporarén al Convenlo, ina vez
aprobados por la Direceidn General de Trabajo, ¥ 8! tal una-
nimidad no s¢ loprase, sera convocads in Comision Deliberante
del Convenlo, .

ACUERDO DECIMOSEPTIMO
Compenszcién y ahsorcién

Las cobdiciones pactadas constituyen un todo orgéinico ¥
deben ser consideradas globrlmente a efectds de su apicaclén,
entendiéndose que crmpensan las mejoras conseguidas por €l
personal a través de anferlores Convenios Sindleales, por impe-
tative legal, contenclose o sdministrative, por contrato indivie
dual! o por decisiéh uhbilatersl de las Empreras, No obstante,
las primas de racionalizaclon subsistiran en su actual cuantia,
salvo {mplaniacion de nuevos méfodos de racionalizacién dal
{rabajo.

Asimizma, se declard expresamcnte que las mejoras gue el
presente Convenio otOTga a 1 personal compensgn la interrup-
cion Drevisig. para el caso de jornada continuada, por el ar-
ticule veinte de la Ovrden de § de mayo de 1861, Interrupcelion
que gqueds suprimida, si bien la EMpresa mantendri, eon arre
glo o lns exigencins de la tarea a realizar, las pausas rotativas
mmpliguer  varincién

Las disposiciones iegales futuras gue

econdomica en todos o en alguno de los conceptos reiributivos,

dnicamenle lendrin eficacia priactica si globalmente considera-
das superan el nivel total alcanzado por el Convenic y ssio en
lo que excedan el referide nivel. En caso conirario, se consi-
deraran absorbidas por las meforas que se pactan,

ACUERDO DECIMOCTAVO
Reperension en precios

La representaciom econdmica gue hize ¢onstar con ocasién
de Convenins anteriores que e precio oficlal del azicar era
y¥a insuficiente para compensar repetidos encarechmientos de
los diversos tactores que integran el costo de produccion, reftera
gue, coma entonces. a pesar de tal eircunstancia adverss 7 en
consideracion a su personal, nc condicions expressmente 1
aplicacitny del presente Convello a la Iepercusion en precios
del sumento de costes Que representa. No obstante. solicitara
del Poder Piblico la compensacion directn o indirects de aquel
aumento, La Seccion SBoeial muestra su conformidad con tales
manifestaciones, v ambas representgciones, de comiin acuerdo,
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hacen consiar tales circunstancias a los efectos previstas en
los articnlos 17 ¥ 18 del Reglamento de Convenios Coleclivos
¥ demas gque procedan.

ACUERDO DECIMONOVENG

Comision mixis

A los efectos previsios en el parrafo segundo del articnle
quinto del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, pars
resolver las dudas o consultas que puedan plantearse et ia
interpretacion de este Convenio ¥y para informar a Ia autorn-
dad laboral en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
articulo 26 del citade Reglamento, se nombrard una Comision
integrada por cuatro representantes de cada uno de los see-
tores firmantes, designados entre los gue han inlervenide en
lag deliberaciones, que a tales fines Lendra facultad delegada de
la totalidad de los firmentes del Convenic. Ls Comisién sera
presidida en cade sesion por une de sus miembros; el turno
se_establecera sn funcién de la edad, de mayer a menor.

ACUERDO VIGESTMO
Jornada de trabajo

La jornada de lrabajo serd la normal de ocho horas diarlas
¥ tuarenta ¥ ocho semanales. No obstante, durante veintiocho
pemanas de interecampafa, los sabados 5010 se trabajaran cinco
horas, sin merma de la retribucion ni obligacién de recupersr.

El personal que por razdn de trabsjo no pueda disfrutar

de este beneficlo, en todo o en parte. sera compensado eco-
némicamente con arreglo al valor del salurio-tlpo de la bhora
ordinaria gue a cada unc corresponda,

Este compensacion econodmica serd de especial aplicacion en
loz centros fabriles de clelp de producrion romtinua (lavadura,
plenacs, citricos, ete).

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO
Retribucion del petsonsl eveniual de campaiia

Al objeto de satisfacer a dicho perscnal la telalided de sus
percepciones reglamentarias por jornada trabajada, se le prac-
ticara 1a liguidacién total de sus hgberes 8 razon de ocho horas
de ‘salario-hora, ¥a dque en él se comprenden los congeptos re-
tributivos sigulentes: Salaric-hase, pagas extraordingrias, sex-
tos de domingos, vacaciones y participacién en beneficios.

ACUERDD VIGESIMO SEGUNEO
Naormas complementarias

1. ASCENSO AUVIOMATICO DE LUS AUXILIARES DE 2*—Clasifiga-
dos en dos grupos los Auxiliares de primera y de segunda, res-
pectivamente se acuerda el aseensce auytomético.de una a otra
categoria al cumplirse los. cineos afios de servicio coma Auxiliar
de segunda. fgual criterio € aplicara a las Telefoblstas,

2. DEFINICIGN DE A CATEGORIA b2 LIstERG.—Clon arreglo s su
nuevo enchadramiento, se consideran Listercos los empleados
administratives que efectivamente intervengan en la elaboracion
de las némines y tengan a su carge la documentacion relgtiva
a subsidios, seguros socizles Mutualismo Laboral v eccidentes
del trabajo, En tal senlido debe estimarse modificade el apar-
tado B del articulo 23 de iz Reglamentacifm,

Cualguier otro empleado sin respobsabilidad en este tipo
de trabajo que limite su actividad a 1a de pasar lista al per-
sonal, anotar faltas de asistenciz ¥ las horas extraordinariazs
que resiiza, hacer resimenes o cualquier ofre trabajo auxilar
en relacién con el personal. debera ser claxificade como Auxi-
lar de las aficimas de Administracion.

3. SITUACION D8 LOS ACTUALES (FUARDA-ALMACENEROS.—La nue-
va jerarquizaciat de Guarda-glmacencro ¥ Listeros trae como
consecuencia,;

Primern.—@ue quienes obiuvieron el puesto de Guarda-gl-
macén con arreglc a lar normas anteriores ¥ actualmente des-
empedan este cargo. se conslderen incluides a todos los efectos
en el nivel noveno, que es el gque ahora se afribuye a los
Listercs: ¥ .

Begundo.—Que »e modifiqie la norma que en el articule 33
de Ia Reglamentacion Nacional alude g ascensos de emplesdos
administrativos de f3brica, en el sentido de que logs Auxillares
de oficina de primers ascenderan Indistintamenie a Gusrda-
almacén « Listero, previo examen de =aptitud

4. Epap miNIMs DE L0 PEONES.—Se coilirma ef acuerdo un-
décimo del Convenlo de 1461 segun el cual la edad minima de
los peones sera Ja de dieclocho afius. slempre que rednan lss
condiciones fisicas exigidas pars el trabato. '

ANEXO NUM. {

NIVELES SALARIALES
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~Obrercs Empleados
Técnicos
Eucalon Subslternos Administratives titulados
: Mang de obre Obreros Protestoneles De cultivos Técnicos
: ordinaria egpeciatlzados de oticla .
) Fabrics Dficlnas  centrales
| R Encargado 2.4 Oficlal 3.9 Cobrador. Pesador. Telefonista 1.+
(& Encargado 1. Dfictal 2. Conserje. Auxiliar de oficl- | Auxillar ‘1.¢ ‘Augiliar 1o Auxiliar-labor.
na 1s Calcador.
8o Capataz de pa- Oficial 1« Agente Receptor, Gusarda almacén.
tio. . :
9.0 Cecedor. Oficlal especiali- Listero.
zado.
io* Oficial cultivos. | Cajero. Oficlal 2¢ Delineante.
Raclonalizador 2.2 | Vigilante fabrica.
Mechinico 2.0
) Electricisia 2
s (nspector cultives, [Dficlal de adml-  Ofictal 1e Contramaestre. Maestro.
: nistracion. ‘Raclonalizador 1.» | Mechnico 1o Pragticante v dsi-
Electricista Lo milados.
Quimico no titu-
lados.
132 Jefe cultives. Administrador. Jefe de adminis Peritos Industria-
tracién 22 les ¥y Agricolas.
Jefe de racionali-
zacion,
13~ Jefe de adminis-
tracion 1s
i4e Jefe de servicio, Linenciados.
15.° T Ingenieros.
‘Jefes de fabrica-
cidn,
14 o Subdirector ¢e fa-
bricacion.
170

Director de fabri-
Ca.

B¥SP1

0L61 22quondas 4
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ANEXO NUM, 2

BAREMO DFL SALARIO-DIA .EN FUONCION DEL 3ALARIO-ARO PACTADO
CACUERDG QUINIO)

Retribuoién Relribucion Retribuglon Retribucién ’
Hivel ahual anuai Jornad diario Nivel anual arual Jornal diaro
pactada redondeadis : pactada redondéada .
Primer afio {julie 1970 a jenie 1971) Segundo afo (julin 1971 a junle I972)

1 23.800,00 23.800,00 58,00 1 24.8406,00 24,650,008 58,00
2 29.750,00 29.750,00 70,00 2 30.940,00 31.025,00 3,00
3 35.700,00 35.7040,00 Be00 ™ 3 37.400,060 27.400,00 88,00
4 58,840,715 59.925,00 141,00 4 B1.969,23 62.050,00 145,00
5 68.015,74 66.300,00 156,00 o 88.365,75 68.425,08 161,09
] 88.974,88 T70.125,00 165,00 ] T2.467,79 T2.675.00 L7100
7 74.836,14 74.800,00 176,60 i 77.285.49 77.350,00 182,00
8 80.108,00 £0.335,0 180,00 8 '82.668,38 43.390.00 166,00
] 84.088,14 84.150,00 . 188,60 ] 37.068.3¢ 87.125.00 205,00
b3 90.045.25 £0.950,00 21400 10 84.180,56 94.350,00 222,00
11 100.183,68 100.300.00 230,00 11 103.743,08 104.125,00 245,00
12 114 138,84 114.325.00 26900 12 115.221,08 «118.575,00 279,00
13 123.032,24 123.256,00 280,00 13 13743592 127.500.G0 300,00
i4 139.101,14 138.400,00 328,00 1 14408842 144 500,60 340,00
5 . 169.143,19 169. 160,00 398,00 15 175.220,20 17552800 - 413,00
18 200.236 81 200.800.00 472,00 16 207.443.27 207.825.00 489,00
17 289.427,61 228.500,00 540,00 i) 237.692,22 238.8000.G0 569,00

e - - ]

¥

II.  Autoridades y personal ‘

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

" JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 2484/1970, de & de septiembre, por el
que se dispone gue durante In qusencia del Menistro
de o Viviende se encargue del Despacho de su De-
partamento el Ministro de Trabajo,

Vengo en disponer que durante iz susenciz del Ministro de
Ia Vivienda., don Vicenie Mortes Aifonso, con metivo de su viaje
gl extranjero, y hasta su regrese, se encarge |
de su Departamento el Ministro de Trabaja, don Lieinio de la
Fuente y de ia Fuente,
- A8l lo disponge por el presente Decrets, dado en Ban Se-
bastian a ocho de septieintmre de mil noveclentos setents,

FRANCISCO FRANCO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

OR.DEN de 12 de agosto de 1970 por o que lo Jun-

ta Calificadora de Aspiranies 4 Destinos Civiles
clarifiea para ocupar destinos de primerg close en
o Agrupacidn Temporal Militar pam Servicios Ci-
vilez & los Teniente: del Cuerpo de
mada gue se mencionan,

Exemo, 8r,: De conformidad con lo precaptuado an el pArra-

Ic ses‘undo del articulo 11 de In Ley de 15 de julin de 1862
(eBoletin Oficial del Estados nimero 198) v 195/1963, de 2 de
gdiciembre (sBoletin Oficial ds! Estador nhmeto 313) ¥ aparta-
do 8) del articulo tercera de la COrden de 7 de enero de 1684
{(¢Boletin Oficial del Estadlos ntmens 8, por haber sido promo-

" vidos al empleo de Tenients, quedan o8 parh Bolicttar

destinos de primera clase Ios Ofitinles del Gue%pu de In Paolicia
Armada aspirantes a ingreso en ls Agrupacién Temporsl Militar
para Serviclos Civiles que a cohbinuacién se reiscionan:

D. Manne! Agra Agra.

D, Sérvilo 1as Herns Jiménes.
D. Allo Palomar Garela,

D. Vieente Romers Cghrerizo.

Lo digo & V. B pars mu conocimimto y efectos

Diog Fme a V. E muchos afs

Madrid, 127 de agosto de 19’?0——? ‘D, el General Prealdente,
Jasé Ibpez-Ba.rrén Cerrutl

Exemo, 8r, Minisiro del Ejéreito.

ORDEN de 19 de agosto de 1970 por o que la Jun-
ta Calificadora de Aspirantes a Destinos Clviles re-
laciona gl personal gue causa o causard baja en iz
Agrupecion Tempore! Militer para Serviclos Clviles,

Excmos. Sres.: Causan baja en iz Agrupsacién Temporal Mi-
htar pera Bervicics Civiles por los motivos v en lzs fechas gue
se indican (0 ks causerdn en las que también se especifican)
Ios Oficisles y Suboficiales que a continuaclén se relacionan,
con expreaifn del empleo, Arma, nombre y situscidn, motivo
¥ fechs de Ia baja:

Colocados

Capitdn te Complemento de Caballeria don Jesis Fuerte Al-
varez. Servicio de Armaments R. A. Pirenalca.’
Retirado, Le corresponderi £] 15 de octubre de 1870,
Eng‘&da de Cemplemento de Artillerfa don Alfonso Prieto Mar-
A0IPG. Ministerio de Haclenda., Chiceres. Retirado. Le
corresponde‘ré & 21 de octubre de 1870

Reemplazoe voluniario
Brigada de Complemento de Artilleria don Daniel Navas Per-

néndez. Retirado, Le corresponderh €i 25 de octubre de 1970,
Bargenm de Complements de Artillerla don Jaime Horrach Mu-

. Retirsdo. Le correspondprd o] 1 de octubre ds 1078



