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toria, & {as diez ge lz meiana. concuiran 4 celebtar sesion haje
su presidenciz y con la asistencia del Secpetario de iz Junts, &
ohieto de Proveder a la elpecién de Coneejales de representacién
gindieal

Art, 81, 1. B Presidents de la Junts Municipal det Censo
convocarda & los Concejaler noe renovables pertenscientes a los
tercics de las reprerentaciotes faminar v sindical ¥ a los procla-
mados o¢pma Concejales para completar estos mismos tercios
en la eleceidn iniciade, & An de gue el dik sefirlade en la con-
voeztoria Concurran A seglon priblica, gue se celebrard a las diez
de la manaud. ¥ en la gue habran de elegir g los Concejales re-
presentantes de las Entidades ecopdmicas, culturales y profesio
nailes, en la mitad que haya de ser rencvada.n

Articulo segundo —Quedan modificados Jos sigutentes parrafos
y articuios del Deecreto cumatro mil veintisés/mil vovecientos se
senta y enatro, de trex de dielembre. por el que se desarrollan
jos titwlos uno ¥ dos de la Ley Especial para el Munleipio de
Barcelona:

qArt. 6. 2, Las votaeioned para i destgnacisn de ips Concs
Jales eiegibles por los vecines cabezus e familia ¥ mujeres ea-
sedas, Orzanismos sindicples y Entidades, ee efsciuarin sepa-
rrdamelite, Dero en el mismo dia. cntendidnduse moxiificadas en
tal sentido lza disnnsiciones correspondientes del Reglamento de
Organtzacién, Punclonamiento v Régimen Juridico de lay Corpo-
raciones Locales

Art. 12 3. La Juntea Municipal del Cengo eltard & los else-
tores con tres dias de antelacidn, a3 clhieto de que el dia sefiziado
para la eleceién en el Deereto de convocatoria compareztsn en
ia Casza Consistorial, para efectunr lg votacién prevista en el ar-
ticuto 14 de este Reglamento.

Art 14, 1. La elecelinm tendrd lugar e dia sehalado en el
Decreto ds convorcatoria, a las dier de la mafiana, en la Casa Con-
sistorial, ante 1a Junta Municipal del Censag, constituida en Mesa
electoral.»

Asl v dispungo por el pressente Decrsto, dado en Ea Corufia
& veintidés de agosto de mil noveclentos setents.

FRANCISCO FHANCO

El Ministro de s {fobernacidn,
TOMAS GARICANG GORL

MINISTERIO DE TRABAJO

Ld

CONTINUACION o g Ordenanzd de Trangjo de
it Consgtruccion, Vidrio y Cerdmica, aprobada por
Orden de 28 de agosio de 1970

4 Es oblipacitn de las Empresps conceder a los aprendlcees
el ticmpo prudencigl para cumplir sys deberes religiosca y civl
cos ¥ permitir su aststenicia 2 la Organjzaeién Juvenll, al
ohieto de gue reciban educacidn religlosa, polltica, fislea, depor-
tlyva v premilitar persinents, de conformidad con ips nornas
establecidas por el pecretn de 6 de diclembre de 1841, Orde-
nanzas de 20 de abril y 18 de Jullo de 1842 y 11 de noviembre
de 1058 o ia3 que pueden estublecerse con posterioridad a la
promulgacien de esta Ordenanga.

5& A tenor de lo dispuesto en el articylo 41 de g cltasda
Ley de Formuciim Profesional Industrinl, el certificado acpdé
mico de sAprendiz en priciicnss, expadido por la Escusig de
Aprendizale Industrial, otorgard a su titglar un devecho prefe-
rente en iguaidad de clrenmstancias para e greso en log ¢n-
fros de frabalo

Los certificados de estudios cuncedidos por las Escuelas de
Trabajo ¢ slmilares de carncier oficlal, o hien por las de For-
macitn Proelesiouel oxistentes o gue puedin crefrsc, se £80-
marin come marltos preferentes para ia admisidn ¥y ascenso
#n leg Fimnpresas sujetas o esta Ordenanra.

La categorin laboral gue pueda correspohder al infrresado
periy confertds por la Junta Sindical de Califinpcidn,

Hn cagn de disconformidad, resolveri la Dslegaclén Provin-
cial de Trahaje competente, con los tramites fijados para 3
clasitiesclon profesional.

ga Lg Empresa gque tenga a sy servicto mss du quinee
aprendices, ¥ que no proporcone s fos mianos lp aslstencis a
lps Esruelps de Aprendizale londustrial de Pormacidm Profe-

siohial o Cantres sumlisres, deberd esiubleper sus propios centrod
de aprendizaje o blen agruparse g tel {in con olras Empresss
de la misma asctividad, Ls duraclon de lag clases teoricas merg
gl menes de cihce horas scmanales, dedueibies de Is jornada de
tranaio

74 Todo aprendiz percibita su salario en funcidn del afio
de aprendizaje en €1 gue s¢ halle

8a B¢ prohibe la eelebracion de contrato Jde aprendizale
para ias catepurias profesionales de Goardp Jurado, Vigilante

a Fortero.

Art. 80, Durueion y término del cortruic de oprendizaje—
La duraciéh mAxima del cublrate de aprendizale serd de cua-
tro alios

El wmérminu del contrato, determunado por el transeurso de
cusirc #hos o por haber cumpiide el aprendiz los dieciocho
ahus de edod. no extingue la relnclon juridicoc-laboral con la
Empresa. = conformidad con Ins normas estehlecikias en el
arnicnic 82 de esta Ordenansa, al puasar €] aprendiz g ung cate-
goria profesionatl determinada.

Se pxlinplira e confrate de aproidizaje por su propia nabie-
raiema tuawlo el interesado supere lg prueba de apthiud gque
o moredite com capacided suficiente para ser clasificado en
i catogome corvespondiente. Las calificaciones y titulos expe-
didos por lss Escuelas de Aprendizaje Industrial tendran ldén-
ticos efectos que las pruebas de zpiiad gue establezcan las
Empresar

Con indenendencia de o precopitado en el parrafo anterior,
s soameleran los aprendices & exdmenes tedrico-précticos en
tas Enuwesas en las qQue presten sus servicios ecada afio; la
desapieacion reiterada, somprobadas por medio de los elirdos
examenes, podra ser motive de resclaion det contrato.

En todo wpso. eeTén causas de rescision del contreto de
aprendizaje Taz schaladas en el arficulo 158 de la Ley de Con-
trato do Trahaic

Tl aprengiz. al término ddel crntrato, tendrd derecho 8 que
lg BEmpresa ie exiiendn el oportunc certificado de capacitacién,

Art, 81, Proporcidm mdzima del numero de aprendioes—1las
vacantes que deban ser cubierias por aprendjoes en cads Em-
nresa se cifrarin en un 10 por WO ecomoe miximo de la plan-
tilla totai

Art. 82 Prrecho de los aprendicgs a cubrlr vacantes—— Xt
8 por 10 Ge ins vacantes que se produrean en las categorias
de ¢Oflrinl e segundes § «Ayudahtey Be reseTvaran para los
ypremditees que havan demostrado su capacldad er lzs pruebas
regitzndas en las FEmpresas o gque s hallen en poeeslém del
titnic eorrespondiente, expediio por la Escuela de Aprendizaje

[ndustrial o Centros de Formuacion Profesional! oficialmente
rennI oo
Arl, 83 Caso de no eristiy sacante—I0 aspirante que heya

supero o ies pruebas establecidas o gue se halle en posesion
del cor ondiente tituwdo, al férmine de su conirato, en creo
de ro eXISTIF varantes, podrd oplar cntre cuntinuar como tAspl-
rahte en prieteass de cudarte ado o contrnlarse c0n otras
E.anresns dirccinments .
En «! primer supuastn, U salorio se Incrementarf €n un
7% por 00 de 'a diferencia enive el de sAprendlzy y el que
le eow mderia €N caS0 de asoense
Arrante mds de osasenta gias elegtuara fynciones corress
oo woficlal de sezundsy o gAyudantes consolidard
su devechoe a ser elasificade en ias expresadas categorias,

CAPITULO X

JUORNADA, DESCANBD, TURNOS DE TRABAJG,
VACTACIGNES

Mepepon privera,--Joeruaddn y  deseansco

Art, B4 F: pericde de frsbalo para as Empresaz de 18
sonstydecton v obrar pliblices seis de cuarenta y clneo horas
senRTHe e, Lepattidas en oeho dhod los junes. martes, miér-
eales, jueves ¥ viemdes, ¥ eineo los sdbados, en ouyo dia deberd
terininar ghies Je lus eatoree horis

En ims demds Empresus compreniidas on esta Ordengnza
el edmpity serpansl serd de cuarentan ¥ oochs hores,

Las retribuocnes minimas gue ce determinan en esta Orde-
nanya Laloral se refieren a la 1»nada legal que se establece
et eEte artirnlo 3 en ef siguplenie

Be respetarin las condlelomes maoas benieticiosns que se vel-
gan Chservaldo en materin de jornada.
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Art, 85, Ercecpoiones o la jornadd.—Se excepiia de la apli-
caclén del régimen general de Jornada en las Empresas de
la construccikm ¥ obras pibllcas: :

i# los Porteros que disfmuten en su lugar de trabajo de
chan-habitacion, asi como los vigilentes que ftengan sslgnado
al euidade en yn luger o terrenc acotado con cass-habitacién
dentro de &l, slempre y cuando no se les exija una vigilaneia
constante,

2.e Portero, Guardas y Vigilantes no comprendidos en el
supuesto pnterior, gue podran trabajar un maximo de sefenta
¥ dos horas semanales, con i abono del exceso sobre la jor
nada semanal como horas extreordingriss.

3¢ Casos de jornads disminuide.-—Los frebgjos de lmpiezs
enn atarjeas, alcantarillas, colectores o su conservaclén, sl no
ee 8 clelo abierfo, no podran tener una duraclém superior s
treinta ¥ nueve horas semansales.

Asimismo, los trabaios en pozns con profundidades superio-
res & oinco metros o en ifGneles en labores de ensanche o aven-
oo en longitud superior 2 meles metron no pedrin tenar uns
duraclén superior a ireiniz ¥ nueve horas semaziales.

40 Los trabajus gue se efecttien en fanwo, agus o medie
himedo gue aleance los 10 centimetros de altiira no podran
tener una duracldn dtaria superlor a seis horas, v s6lo en ¢&s0
de que se facifite al trabajador equipo adecuade podra elevarse
1a jorngds & slete horas. En lgs trabajos efectusdes en timeles
o lugares en los que se produzesnr aguas colgadas en los techos
o de costado. aunque los trabaladores estén dotados ds equlpo
adecundo, la jorneda no podrdé ser superior a trelnta y nueve
horas semanales,

52 Los trabsles en los denominadps acajones de alre com-
primidons tendrin la dyracidn que sefiala el Reglamento de
20 de enero de 1956, _

Bl ofunputoc semanal ds horas reducidas que se fija en loa
apariados s eszte articulo se abonarin como si ge lrabajasen
efectivamente cuarenta y cinco horas semanales.

81 se prewelteran simultaneamente los supuestos de Ios ho-
merod 3° ¥ 40° el cOimpule semanal no podrd rebasgr las
treinta y cuatro horas

Art. 88, Ofras ercepeiones—FEn 10a eazos de persohgl dires-
tivo, téenico, mandos intermedios ¢ de operarlon cuya aszcldn
ponga erx marcha o clerrs el trabajo de lo6 deméa podré pro-
iomgarse la Jornada por el tlempo estrictamente necesario.

Art. 87. Descanso en turnow de lrgbajo.—Loa trabajos por
tarmo em le construecciém ¥ obres [niblicas, que se realcen
de manera colifinus sin dar e cada equipo el descanso regla-
mentario intermedlo, tendrin duracién de slete horas de tra-
bajo por twno, slendo obllgatorio comeeder em diche periodo
un descuriso de media hora, por 10 que la duracién del turne
mard Ca stets horas y media Si por alguna c¢lrounstancia se
trabajara esta medla hora, deberda percibirse la misms con
lna recargos eorrespondiefilee 8 IaE horns extraordinariss.

Art. 88. Normus penerales de deseansos—En agquellag aotl-
vidades en que se realicen trabajos de especial dureza. tal como
ocurre, por ejemplo, en Ios de los Hornercs, Coceciores, diverssa
placns de vidrio, encafiadoras, ete., en que por costurnbre o
uas lomat 7 profeslonal los tengan astablecides, se conservarsn
loe descansos intermedios que se vienen efectyande.

La jorneda de irabajo podré ampllarse exclusivemenie en
uns hora disria, de lunes s viernes, ambos Incluidos, para la
recuperactén de los diag festivos que tengan este cardcter, en
los inmediptemente sucesivos al dia de flesta

ArS. 83, Relacién con lpos normas de Segurided ¢ Higigne—
Ademés ds lo que s regula en esin sesclés, se tendrp siem-
pre en cuenta Jo que establecsn (a3 normas schre seguridad a
higlene acerce de descansos, paradas intermediss y cuzlesquisra
otras medidas,

Seccidn segunda.—Horarles, turnoa de trahajo, Fiestas, domingos
¥ trabajo de los equipos de mantenimiento

Art. 90, Horario digrio U turnos de trabajo—Lss Empreses
someteran a la aprobeeidn de la Inspeccién Provineial da Tra-
bajo de su demarcacitn, oido e Jurado de Fmpress o los re-
presentantes. sindicales, el correspondlente whorario de trabajoy
de su personsl, estableciende 18 oportuna coordinacién entre
ipa distintos servielos para € mids eficas rehdimiento, Serd fa-
cultad privativa de las Emprepas organizar tamos de trabajo
. ¥ relevos, asi como cambiar squéliog cuando 10 ¢res necesario

o convenlente, sin mas limitactones que las legales y las ciladas
en estg Crdenanza. .

Cuando se cfectie el lrabajo por turnos ¥y no exista relevo
para el descanso semanal se perctbird la Jornada ast prestada

eon el ineremento de horaa extraordinarias de domingo: esio ey,
con un recargo del 40 por 104,

Lua Empresad que por las saracteristiess de sus actlvidedes
necesiten estableger jornada ininterrumpide de fres turnos, or
ganlzard éstos en formma que, por cada tres domingos de tra-
bajo, corresponda uno de descanso.

Art. §1, FPersonad femenine y menoret.—En log horarios de
trebajo gue se someten g In aprubacién de ls Inspeccién de
‘Trabajo, por cualguiera de las Empresas en donds sean utille
zados menores de dieciocho ahos, de uno u olre sexo, se tendran
en cuenta Ims prohibicionies de que eslm clase de personal preste
serviclos después de lgs ocho de la noche ¥ antes de las sicte
de la madbane, de sonformided con o esbtablecido en e Degre-
to 1165/1960, de 2 de junio,

Art. 92. Fiestas—Bolamenie se celebraran las liestas apro-

‘badas por la autoridad competente gue figursn en el calendario

Iaboral, Bstas Tiestas se considersran abonables o todos loy efer-
t05 ¥y serin © no recuperables, segun o dispuesto en el Decreto
de 22 de diclembre de 157 vy sus disposiclones complementarias,
sin perjuicio de lo que sl respecto se halle establecido o pueds
estahlecerse en Conventos Oolectives Bindleples, Normas de Obll-
gado Cumplimiento o Reglamenios de Répimen Interior de Em-
press.

Art. 83, Inelemencia del tiempe—Acorgdnds ia suspension del
trabajo por la Ermpress, motivada por las inclemencins del tiem-
po, & BHONErE & los Liabejadores ol total da los salarios corres-
pondientes & lag horas o dins perdidos por e¢ste motivo, enten-
dléndoss por seiario la tolalidad de las retribuciones, segun la
medin aritmética de lo devengado, durante los tres meses Ante
tiores, por <ia efectivo de trabejo.

No se consideran ingluidas ep esta dispesicion aguellas sus-
pensiones del trabajo que se realicen por tlempo indefinido por
no permitir el degarrolle normal del mismo la situacién elima-
{oidglea de la region en determinadas époces del aho,

Pars tener derecho nl perclbo de lo3 salartos los trabajadores
estén obligados B presentarse en el lugar o centro de trabajo,
en lag horas fijedas para el comienzo de 1a jornada, salvo lndi-
caclin expresa ¥ por escrito dé la Empresa en sentido contrario,

Yos trabmjadorss queden obligadoa, gl azi lo decide la Em-
presa, A resuperar las horas perdides por inclemencigs, repar-
tiéndose aguéilng entre loa dias jwborables de la semana siguien-
te. Estas prolongaciones de la jornnda normal se realizarin de
actierdo con lo previsto en el Glithmo pirrafo de] articulo oetavo
de la Ley de Jornada Méextma Legal,

Laz demés suspensiones del trabalo no regulacdas en este
articulo se regirin por lo dispuesto en 1a Ley de Conirato de
Trabajo,

ATt 8¢, Domingos y frabajo de [os eguipos de mgnteni-
mienta:

1o Las Empresas que precisen reyisiones de material, ma-
quinaria o efsgtos, con objeto de evitar retrasos en su produs
cidn, podrén estsblecer cuadrillas o erupos de mantenimlento
que comenzaran a efectuar su tarea después de las catorce ho-
ras del sébado, prolongando su jornada durante el domingo.

22 Bl pertenecer B estGs grupos de mantenimiento tendrd
erricter voluntario y los trabajsdores que acepten disfrutarén
de un inoremento en sis salarjos minhmos del 40 por {00 por
cada hova trabajada.

3° En modo alguno la jernada de trzbajo de esios grupos
o cuadrillas de mantenimiento podra gor en ¢adn fin de semans
auperior s doce harss,

Seccién  tercera.—Vacaclenes

Art, 95, Vecaciones—B® persomal sujeto a esta Ordenanzs
tendrd derecho 8l disfrute de unss vucaclone: anunles retribud-
daa con arreglo a lag siguientes condiciones:

12 Las vacaciones tehdran una duracion maxima de vein-
tign dias pare tado el personsl incluido en esta Qrdenanza, cugl-
quiera que 5es su clasificacidn profesional

B2 Tespetarin las condiclones muis beneliciosas ohienidas por
Igs trabsjadores que ke hallen sl servigio de las Empresas en la
fechn de entrada en vigor de esta Ordenanza, establecidas por
Reglamentacidn Nagiongl de ‘Trabajo, Convenos Colectlves, Nor-
mas de Obligade Cumplimientg, Reglamentos de Régimen Inte-
rlor o confrato Individaal de trabejo.

2+ Dado e caréeter minimo de duraclén de las vecaclones
anuales retribuidag, fijadas en €] nimero anterior, su duractén
sevd, susceptible de ampliacidén por panto estublectdo en Conve-
nios Colectivos Sindicanles, Reglamentos de Réglmen Interior o
contratos individuslea de trabajo.

3+ El personal con dereclfo u vacaclones, que cese por cusd-
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quier causa en o} ranscurse del ano, tendra dercelo o la parie
proporeional de las mismas, calculindose dsta por doceavas par-
tes y computarnclose la fraccién como mes complero,

4» Tsas vecaciones seran concedidal com arvegle o ias nece-
sidades del servicic, procurando cemplacer ai personal én Cuan-
to a lu épocs de su disfrute y dando prefercneis al n2is an-
tiguo. )

En easo de disconformidad, el trabajador podrs reclamar
ante la Magistrature de Trabajo, que ordenari lo Que proceda,
de conformidad con lo dispuesto en e artienlo 35 de la Ley «de
Contrato de Trabajo.

En todo caso, se respetara el régimen de vacacione: gue pue-
dan pactar la direccitn de la Empresa y los representantes sin-
dicales.

52 No obstanie io establecido en el puarralo anberior, se fa-
culta a las Empresas, de acuerdo con eb Jurade, o en su defecio
eon los Enlaces Sindiesles, para que, s 50 organizacién de tra-
hajo lo aconseja, estableZean lar vacaciones de sy personad
en lp misma fecha por ceniros de trabaju v por periodos no
inferiores a veintidn dias _

8.0 El salario a percibir durante el pericdo de las vacacic-
nes se caleulsrd hallande el promedio de la totulidad de les
emolumentos percibides por el trabajadey por todos los conecep-
o8 durantie el trimestre naturs! lnmedistamente anterior a
fechr en que coitience a disfrutarlos

S6lo se exceptian de este computo las reiriblclonss ¢corre..
ponkilentes a horas extraordirias, plus foupiliar, plus de distane.:
y transporte ¥ dietas,

7.2 En ningtn caso se podra compemnsuy ot disiruie electivo ue
ine wacaciones con refribuciones dobles o superiores, salvo 1o
previsto en el apartado 3¢ de este arficulo para los trabajadores
que cesen en la Empresa en el transcorso del adw.

8¢ La vacacion anual se iniciarf siempre en dia laborabke.

e St el trabajador durante sus vacacionhes readizarn para si
© para oiros trabalos que rean contrarios a la finalidad del per-
misp, reinfegrarid a1 empresario ia cantidad percibida en eon-
cepto de vacaciones reiribuidas

10. Quedn prohibide descontar det permodo de vaesciones re-
giameniarias cualquier nermiise extraordinaric otorgado con ca-
ricter voluniaric por la Empresa o pactado, concedido sl tra.
bafador durante el ahe. de conformidad con lo establecide en
el ilitimo parrafo del articulo 35 de [ Lev de Ccrntww de
Trabajo,

CAPITULO X1
RETRIBUCIONES
Secotdn primera.—Bel sylarie

Art, 98. Concepto def salerio—Se entiende por salario s
remuneracitn en diners o en especie glie percibe el frabajador
por cuenta o bajo iz dependencla ajena. bieh por unidad de
tiempo o de obra. por plazos determinados o por duracién in-
definidn, somu contraprestacion directn del esfuerzo que realiza
¥ del resuitado gue con 61 ze obtiene,

Art. 97, Contenido del salorio—Forman parte del salario:

1.¢ El establesido ¢como minimo con carficter genergl y oblk
gatorio por la autoridad lahoral; e fijado err Convenio Colectivo
Sindical; Norma de. Obligade Cumplimiente o conirate indivi-
dual, o ! sefialado en esta Ordenanza,

20 Integrarin el salario, ademds de las retributiones mini-
mas, los sigulentes complementos:

a) Las cantidades que se abonen sl trabdajador pars com-
pensar un mayor esfuerzo o una mejor calidad del mismo, siem.
pre que tengan repercufidn en la productividad Se incluyen en
Ias mismas las consignaciones en concepto de incentivo a lia
produceién, prolongacion de jornadas, puntuslidad a la asisten-
cla ¥ andlogas.

b) Devengos por trabajos socturnos, penosos, insahibres, pe-
ligrosos o0 que se abonen por tiempo e espera, reserva o intes
rrupclén del ttrbajo ¥, en genernl, los de cardcter extracordinaric
o eventual establecidos por normag legales o pactos,

e} Las percepclones por antipiiedad, festividades. vacacione.
v ofros servicios, como manutencidn y alo]amiento explotacion
de tlerrazs, combustible, agus ¥ energia, stempre que por Ley.
convenio 6 costumbre se considere que forman parte del sslario

d) Las pagas extrsordinarias lesales y pactadss,

¢) La participacién direcia en los benpficlos de la Fmpresa

enando total ¢ parclalmente eonstituya remtmerzeién directa o

se haga depender de los bensficios.

Por tanto. fo forman parte del salarm,

) Las prestaciones de caricier familiar

b} Las prestaciones ¢ Indemnizaciones de ln Seguridad So-
dal

¢f  bLas cantidades gue ze abonen en comcepto de dietas, gas-
oz de viaje o locomocion, pluses de distancia y transporie. des-
gaste de herramisntas y cualquier otrs clase de indemnizaciones
que impliguen reembolsc de un gasto efectuado por el trabsla-
dor. L, cuantia de estos conveplos serd la que se sefials en esta
Ordennnza, aungue podri ser mejorada medisnte Convenio Co-
leetive Sindical. Norma de Obligado Cumplimiento Reglrmento
de Réeimen Interior o eontrato individuai de trabajo

di  Las indemmnizaciones de cese suspension o despide

e+ La participacidn directa en los beneficivs de la Empresa,
salve cuande dicha pariicipacién total o pareizlmente constitu-
¥a la remunsacicn directa del teabajador o se haga depender de
los beneticios también, en todo o en parte iz cuantia de la remu-
neracion direcla o que se refiere o articuls 96

{1 Las cantidades en especie o en melalice Que llbremente
eonoedan las Empresar a sus trabajadores sin rqquerir o ACeD-
igr contraprestacion especifica por parte de éstos. Tales asig-
naciones. totalmente independientes de los demds concepios re-
tributives, no dan derecho a teclemacidn algung si se reducen
o suprimen. '

Art. B8 Definwcioniés salariales.
1+ Balario por unidad de tiempp——Es el gue se fija atendien-

© do . ta duracion del trabajo ¥ al rendimiento minimo.en ls ac-

tividad v calegoria correspondiente. Este salario es de apleasion

" u toda clase de trabajadores al servicio de la Empresa, cusl-
. quiera goe ses su categoria profesionai

?
i
H
[
[
!

Saiyvo gue paor disposicion legal, pacto express, colectivo o
individngl, o costumbre obhservada en la priactica, nc se determi-
ne otra cosn. e presumiti que el salario estd ealeulado por
unidad de tiempo. '

27 Balario hora profesional. —Es ¢] cociente gque se obtiene sl
dividir joz devenpos gue componen o salaric de igual cuantisa
para todes los trabajadores de ln misma cajegoria profeslonsl
por ei numers de Boras trabajadas en el periodo de tlempo
que correspatde a iz percepeitn de dichos devengos.

3.¢ Balario hora tndividual-—Es e! que corresponde 6 cada
trabajador v se obtiene dividiendd por el nuimeroe de horas de
trahato efertive en el periodo de tiempo correspondiente la sums
de devengos Que componen su salpric con arregle al articule 87
de esta Ordensnza. Para e} cialedlo del salario hora individual no
se Lendra en cuenta el importe de las horas extracrdinarias,

40 Balario anual profesional —FEs el gue corresponde durants
un afio a los Labafadores que lienen ssignada retribucién men.
suzl. Esta integradoe por la toralidad de los devengos (ue com-

. ponen el sajario de lgual cuantly para todos los trabajadores de

Iz misma categoria profesional durante o] afic naiural

3o Salarto anue!l individuzl—Es el gque corresponde en tal
periodo al trabajador gque percibe mensuaimente sus retribucio-
nes atendiendo & las circunstancias gue concurren, de conformi-
dad con fo que se establece en el artfeuls 97, con la exeepcién
de tas prestaciones por horas extraordinarias.

En ei seiario hora profesional se tiene en cuents los deven-
zos por dias de trabajo, ia parte proporeionml de los domingcs
v fegtivos, las vacaciones anhuales. lds pagas extraordinarias re-

glameniarias y la participacion en heneficlos cuando constituys
: wtal o parcialnente la temuneracién directa del trabajador.

" recho a percibir

ATt 8. Pago del salario--El salario se abonaré por peric-
408 vencidos v mensuaimente, aungue el trabajador tendri de-
semanal o quincenalmente anticipos ctiya cusn-
tia ne serd inferior a! 80 por 100 de las cantidades devengadas

Lu liguidacidin de los salarios se efectuars: el Gltimo dis de

. cada mes ¥ en ese mismo dia. o en el pnterior. si es festivo,

La Empress entregard, por lo menos un dia antes del pago,

* el libramientu ai travajader. para gue éste pueda examinario ¥,
. en case de disconformidad, puedan ser. aclaradas o rectificadas

las posibles diferenciss antes del momento del pago.

Fn ei recibc de pago de salario fpurardan todos los conceptos
deverlirpclos por & trabajador. debidamente especificados, con
féarmulas sencilias ¥ faciles de comprender, y, al final de los
mismos, los gevengos de tipo famillar o complementarios del sa-
ario. Ias indemnnizactones por snfermedad v accidente, asd como

o cualquier ptro concepto a Gue tenga derecho.

Un duplicade de los recibos de los anticipos percibidos por
¢l trabajador durante el mes gue se Hquida se unirdg sl Ubra-
miento, nara ser entregados al mismo

El pago de los salariow se efectuari siempre en las horas de
jarnada de trabajo, debiendo efectuarse por los pagadores de a
Empresz en ¢ mismo lugar de trabajo.

Quieds ferminantemente prohibido el pago enn dias de des-
canse o ep lugares de vecreo, faberhas. cantinas o tiendas, ni
efzetuar descuentos de ninguna clase que no estén dispuestos

{ por Ia Ley o por mandamiento judicial,



B, 0. del E—Nim. 218

__8 septiombre 1970

14719

-Art. 100. Tubln de niveles de salgrios L remunsfacldn del
personal ensuadrads en esta Ordehenza sers In que Hgwrs s
a2 tabla de niveles y salarics que se luesertn a csntifivacion.

Admmas de lns categeTias expresameénte sefialadas enn ra-
riacter imdicativo piara cada Divel en sstas tablas. se apliesrén
los niveles que en el anexo I1 se estm;lew‘n pars las distinta:
categorins profesionales:

TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES

Remunegricjonea
Niveles e e

Wl’l"“&l DUR"]B

I Cargos de alta Direcclon o
alto Conselo (personal ineiut-
do en el artienlo e de Iz Ley
de Confrato de Trabaior ...

i}  Personal tiftiade superior ...

111 Personal titulade medio, Jefe
atdministrativa de 12 ... iAW

Y. Jefe de persunal, Ayudant.e :
de cbras piblicas, Delineants |
supérior, Sncargado general |

de rabrlca Encargado gene-

ral . 7,201

vV, .Jeie ad'mmstmmvo de 2&
i Encergagdo general de obras,
Jefe de seccion; de organizs-

cion clentifica del - trabajo

de 1,0, Jefe de compras ... f.481

¥1.. Ofleisl administrative de 1A,
Pelineante de 1+ Jefe de
secoldn de organizacion clen-|
tifica del trabajo de 2.s, Jefe

de satler. Encargado de sec-
cién de laboratorio.. Maestye:
Industriel, Encargade de,
abra. Esculter | i
Vil Delineante de 2 LX ‘I’écmco de
. organizacion de 23, Praetico
topégrafo de 1, Andliste,
Viajante, Capatay, Especia-
Aste de 0AICI0 L.eieinerinns 5,401 BT
VII1 Oficial adminisirative de 2,
Caleador, Practico topografo

e 2., Contrameastre, Corre-

dor, Oficlal 1 » de oflele ... 0 51040 T 68

IX, Auxilisr admmistrativo,
Ayudante topografleo, Aunxi-

liar de organizacion, Vende-
dores, Conserje. Oficial de 3.»

de oficlo ... 4501 B

X. Auxiliar de Eahorawrm V:gl- '
lante, Almacenaro, Enierme—
ro, Cobrador, Guards-jurado,
Ayudanties de oficio, Espeels- |-

Bin 1em‘.merach‘m fijn.
10,860

nstas Ge 1= . L.l ia2t L4
X1, Especialistas de 2., Pedn es . C

pecializado ... . ' 132
XII. Mujer de Ia hmpieﬁa. Pe(m-

ordinaric  ....... P 3+

XiIT1, Aspiranties a.dmmlst.ra.tims, L
Aspiranfes técnicos, Botonek
de i7 a 18 afios, aprendicea.
de 3.° o 4¢ rho, Pinches de .
17 & 18 anes ... 2 RHD |- i

X1V, Boiopes de 156 a 17 anos, Pm-
ches de 15 a 17 afios, Apren- :
dices de 10 ¥ 20 8A0 ... S B4

1

Las retribuciones sefialadas en este articulo tendrdn cardoter
minimo ¥ obligatorio ¥ podran et fmeloradas por Convetda Co-
lectivo Bindical. Norma de Obligede Cumplimisnio, Haglamento
de Réglmen Interior o comtrato Individual de trabajo

Art. 101
establecen en sl cuadro del articulo anferior se devengaran por
cada jornads laboral, percibiende también en dominge v - dias
festivos en proporeidn a los diaa trabajados, y ssrvird’ de- Hase
para e1 abona da 188 gratificaciones de Navidad T 18 deJulic ¥

Devengo del solgrio 108 salarloa mimmoe que se

para las haras extraordinarias, eon indepehdencia del derechio de -

ios trabajadores al percibo de esios devengos, segn el promedio

gue 1es ne‘*\pnmh e destnitslas o en trabajos a prima o

farei

Mewrbolt ~epundn. 1R 1AM Aprie extmordiuarias

Art. 102, Resizeicion de hords extraordingrios,—Previs au-
sorizacing de la Belegacion Provincial de Trabajo respectiva, po-
dra trubajarse en las Empresas encuatdradas en esta Ordenznza
erl horas extragrdinimas

Esfar sutorizaciones pr ecepnvas se concederan dentro de los
itmites maximos seflalados en la Ley de Jornada Maxima Legal
La irdciativa del trabajo en horTas extracrdiparias corresponde
a la Empresa, ¥ serd de libre 'acepiicion o denegacién por parte
de los lrapajedores. La Bmpresp no podrd hacer giscriminacién

entre 105 productores (e la misma cabegoris profesicnal que

aeepten realizarins
Art, 103 Nurmas para s wzrmzn——m horas extraordina
rias se abonaran cen arTeglo al salario hora profesionsl que e

_deflne en el articulo 88 de ésta Ordenanzs, de conformidad eon

o precepruado en la lepislacton vigente; todo allo sin perlulcio
de que sesp rexpetadas las condieiones més beneficlodne esta-
blecidas por las Emprﬂas &n favor Ge loz {rabnjadores o pacts-
dar ot Converdos Colectivos Sindicales.

Avt. 14 Recdrge de tos horas extraordinarics.—En las In-
dustrins de la Construceién y Obras Piblicss, todss las horas

‘extraordinarids, sin distineidn, levarin un recergo del 30 pov

100 sobre el salaric hora profesional Las trabajadss en domin-

g0s o dias de flests se abonaran con el recarge det 40 por 100,

En ias Empresas gisiintas a las de la Construecién y Obras
Plblicas. las doa primeras horas extraordinariss tendrdan up re-
cargo dei 40 por 100 Las que se trabajen después de Ia segunde
hora extraordinaria llevaran un recargo del 8¢ por 108 lo mizmo
que todus las que se trabajen si rebasaran veinticinco horas al
mes. Las horis eXtraordinarias realizades en domingo, testivos o
faocturnas tendran un recergo-del 75 por MM

Bl personal femmenino v log menores de discjoeno ai&os pearcibi-
rin -las horas extraordmsrms que realicen oom un recarge del
&5 por 100. La jornads laborsl de. mujeres y menores de dieciochd
afios gque efectiienl horas extraordinarias {erminard antes de las
ocho e la noche

Seccion tercera.—-Antigiiedad

Art. 145, Principios genternles —Con el fin de premiar 1a con-
linuidad tempioral de loa trabajadores al servicte de uni misma
Empresa. se establece un premio de antigliedad, que se regird
por los sigulentes principios generales:

e los sumentes por «fos de servielo afectardin a jos «fi-
jos de obrse y dlijos de plantillay al servicle de ins Empresas
de 1a Consiriecién y Obras Pablicds v a los «fijos de plantilaw
de lag demis Empresas sujetas a esta Ordehanza

20 Se establece ln cumatia de los premios por antigiedad
en dos bieniocs. eqivglentes cada uno al 5 por 1 de los sala-
rios minimos establecidos en esta Ordenanza, ¥ quinquenios
asimisimo equivalerites al 7 por 169 sobre el citado salario.

En las actividades distintes a la Constfuccién y Obras Pu-
blices reguladss por estz Ordenanzs el Importe de log premios
de antigiedsd se limita al 50 por 160 del salario base.

3.5 El derecho a la percepcidi de estos sumentos g
de servicic se contsra desde e dia de ingreso én la DIesa,
cott independéncia del periodo de prueba o de gprendizaje, baja
por Incapacidad iaboral o transtoris o accidentes de trabajo,
o bien por licenclas o axcedenslas que no tengan eardcter vo-

hintario, NO se compuiarg, a efectos de los premios de smiiglie-.

dad, ¢! perfodo de. aprendignje.
4° Se sustituye s estos efectos lz antiguedad en la oAlegoe
ria profesional por ia antigiieded de ingreso e¢n la Empress, in-
crementindose al nuevo salarto que corrésporide & la nﬁm
cabegorir Ins cantidades anteriormente devengadas.

50 EI premic de antiglledad formia parfe iniegrante dei

salario, pere podrd ser caleulado ¥ abonado apsrte sf éllo faeill
ta los pages Se computari pera el abono de las horas exira-
ordinariag y asimisma 10 pereibiran los irsbajadores gue tén-
gan fijada si retribucion por unided de obre, destajo ‘o prima,
con indepefidencia de glue se leg abobeh por estos oonceptos
¥ caleclindosé siethpre mbre el sa.larm bese gue se watableos
en la Ordensnza.

Art. W08 Jurisdiceion —Las dlacrepa.nc!as que surian enire
Empresas ¥ trabajadores relativas'a jos auhentos por afos de
servicio =eran- resusltas por los Delegados de Trabajo, ambas
patte podrin recurr!? astos scuerdos mnte la Direcolén CGeneral
de Trabajo eh £ plazo de Quince dins, de conformidad con lo

o ket L M L ot
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eslablecide e¢n el articulo 122, 4, de la Ley de Procediniento
Administrative.

Seceidn cnarta,— Gratll‘lcmmnea extraurdmmm

ATt 107, Concepto—con el fin de que 108 traksjaddores com
prendidos en este Qrdenania obtengFal 1N relnuneracion cum
pleta pars solemnizar las flestas conmemorativag de la Nally:
dad del Sebor v 18 de Juilo, Exallacion del Tragajo. las Em
presas efectadas por Ju misms aponaran a sy personal con me
tive de cada una de dichas fiestas una gratificacion extraord:
naria con arregio A las normas que se indlcan en los '\rtfculr:u
siguientes,

Art. 108. Importe de lus gralificaciones.—- Con mdependenci
de la eondicion o categoria profesional del lrobajador., el im-
porte de la zratificacion de 18 de Juwlio sera de veinte diss,
¥ el de Navidad, de una mensualidad de treinta ‘dias, caleuwls-
das ambas conforme & lo establecido en el arftiowle 101 de esta
Ordenanzs.

Dide el caricter de minimas, sstas gmtlf;ca.ciones extracrdl
neriaz seran susceptibles de ser mejaoradas en Convenios Colec-
tivos Sindicales, Norma de Obligado Cumpliniento. Reglamen
to de Régimen Interior ¢ oontrate individual de trabajo. De
todas formas, se respetaran las condiciones mas beneficiosas gue
- vengen disfrutando en este sentido los wrabajaddres.

Art. 108. Proporcicnalidgd —E1 Importe de ins gratificacio-
nes extraordinarias para €l personal gue, en razon de su per
manencia, no tengg derecho & la totalidad de su cuantia sera
prorrateade Segun ias nDormas siguientes:

a} Personal que inprese o que cese en 21 trapscursa de cuads
semnestre:
servido durante el misino, ¥ para el calculo de la centidad que
le corresponds se compitari ls fraecidn de semana o de mes
como unidad completa.

b! Al persons! gue cese en el semestre 56 le hard efectiva
la. parte proporcional de las grvatificaclones en ¢ momento de
realizar lu liquidacidn de sus haberes

¢) El persona! que preste sus servicios por jornads reduc:
da o simplemente por horas percibird las gratifiesciones en
proporalin al salgrio percibido, aplicindase esta norma a las
BEmpresas que, debidamente autorizadas, tengaun implantade jor
Nada reducida ¢ turnos de trabsjo que no aleanecen la Jcrma;da
legal.

dy EI personal de baja por accidented o incapacidad labora;
transitoriz percibira lag gratificaciones en lg parte gue le co
rresponda.

& El mismo oriteric cupntitabive se seguird para &l per-
sonal que preste servicio militar, que percibird la gratificacion
ent relaciom con o salario cobrade durante 21 semestre,

Art. 110. Fecha de abone de tus grodificaciones-—Estas gra-
tifteacionez O pagas exirmordinarias deberin hiacerse efectivas
en el dia laboral anterior al I8 de julic ¥ 25 de diciembre. res
pectivamente.

Art. 111, Profdbicion de prorraieo—8e prohlbe, saive pecic
sindiezl colectivo, o1 sbono de estas gratificaclones por dia de
trabajo, semana o nres en los sistemns lamados de esalario
¢lobale.

Seccion guinta.—Caros especiales de rolribucidén

Art, 112, Trabgjos de superior calegorin-—En 1os casus de

- perentaria necesldad, ¥ por plaze que no exceda de fres meses,

€] irebajedor podrs ser destlado & ocupar puesto de superion

categoria, percibiendo mientras se encuenire en ests situgceion

la remuneracion correspordiente. s la fubeién que efectivamen.
ie desempeiin.

Transeurrido diche periode el trabsador podré., A& voluntiad
propia, continuar realizetido trabejos de categorip superior o
volver al puesto que ocupaba con anlerioftdad En ei primer
supuesto ascenderd autcmAticaments a tsl eategoris, percibien-
do las retribuciones eorrespondientes a la milsma,

Lo dispuesto en este sriichio no sefs aplicable a log casos
de sustitucidn por servicie militsr, incapscidad labora! transi
toria, permisos v excedenciss forZosas. En esfos hltinos supues-
tos la sustitueitn eomprenders todo e! ‘tlempo gue duren las
circunstaneias que la heyan motivade.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trans-
jos de categoria superior que el trabajador realice, de mcuerdu
epn s Bmpress. con e} fin de prepararse para el ascenso.

Art. 113. Trabajo de inferior cotegorie. —la- Empresa, por

necesidrdes perentorias, twansitorias o imprevisibles, podra des
tingr a uyn trabajador a resdzar misiones de categoria profesio-

Percibird la gratificaclon en proporelon al tlempo |

i

nal inferior a la que tenga reculda ¥ este no podra degarse
a efeclusr e! trabaje encomendady siempre que éllo no perju-
digue su-formacién profesionat, dhuea torma admisible en que
puede efectuarse. El frabijxdor seguirid percibiendo e! salano
v deimas emoluymentos que por su categoria y funeion anterior
e eorrespodda.

Zi el cambin de gestinu atudido en el purvafo anrerior tyviese
Goarlgen en la peticion del trapajador o el hober sidoo eon-
rgtado parg aquella cabtegorig nferior por ne existir plaZa va-
sallie eil la suya, se nsighari g éste el jorhal que corresponda
2l trabajo efectivamente prestado, nere no se le podid exigic
que redalice prabajos supetiores ml de ln categoria por la Que =e
e retribiye.

ATl 114 Porsongl de copacwoed dismenuida. — El personal
cuva capeeidacd por-edad u otrs cireunstancia haya disminuido
antes de su jupilacion o retire deberd ser destinado por ia Em-
presa & trapajos adecuados a sus condiciones, slempre que exis
tan pousibilidndes para ello, sefialindose una nueva clasificacion
profesional de acuerde con iales trabajos, asl como el sueldo o
salariv que le corresponde segtin la pueva categoria.

Cuande en la Empresa existan puestos disponibles para ser
ceupzdos por trabajadores de capscidad disminnide, tendrin
prefersncia s ocuparlos los gue carezean de subsidio, pensito
o medio propic para su soslenimiento ¥ también los gue, re-
basados los cuarenta ¥ cinco anos, tengan dificultades para
colocarse en ofros Wwabalos por razdn de edad. Fl personal aco-
gido a este situacion no rebasard el & por 100 del tatal de la
cateserin respectiva.

Ei trabajador gue no esiz conforue con el paso a la situa-
citn de capacidad disminunidg o cenh kx nueva categoria que se
e asigne podra reclamar alite la Delewacion de Trabajo en los
dier iag siguientes & ka resolucion de la Kmpresa.

AYl, 115, Trabajos gque originen uw perinicio fisiologico sin
merma de la cappcided laborgl—-Cuande uun trabajador, sin
sufrir ung disminucion de su eapacidad laboral, resulte perju-
dicado fisiologicamente para efectusr el frubajo que le ara ha-
pitual, reconocide por ol Medico de la Empresa o faculiativo
destgnado por ésta, tendra derecha a- ogupar un nuevg puesio
da trabajo, si to hublerse, adesuado a sn formacién profesional.

_Art. 116, Trobijos erceprionaimenie penozns, toxicos y pe-

Hgrosos.—A los trabajadores gue tengan que realizar labores que

lueran excupcivnalmente penosas, Loxicas o peligrasas, debera
avpparseles une ponificacion del 20 por 108 sobre su salario.

3 estas Jabores se efectusran tnicainente durante la mtiad de

1a jornada o en menor {iempo. € plus serd del 10 por 104,

A tal efecto. previe asesoramieniu de la Organiracion Sin-
dieal ¥ de los Organistnos teciico: correspondientes, 1a Direc-
cton (reneral de TFrabajo sefalard los puestos de las Empresas
comprendidas en esta Ordenanza, dentro de cada actividad, que
deban considerarse incluidos en el parrafo anterior. El catalogo
as! elaborado serd susceplible de lgs oportunas modificactones
¥ ampliaclones.

Las honificaciones igusles o superwres a las sefialadas, esta-
slecidas por las Empresas, seran respetadas, siemipre que quede
nlengmente demostrado que agtas bonificaclones han sido eon-
cedidas por algunc de los tres conceptos enumerados, toxicigad
penosidad o peligrosidad en cuyo case no serid precepbive el
abeno del plug que en este articulo se sefiala. '

Tampoco vendran obtigadas a satisfacer las citadss bonifiea-
ciones aquellas Empresas que laz tengan inclnidas en el sala-
10 de ealilicacion del puesto de (rabdic.

Si por la mejore de instalaciones o .de procedimientys de
srabajo Qesaparecieran las condiciones de penoesidad, toxicidad
o peligrosiiad, una ver confimmada la inexistencia de estas
causas por la Delegacion de Trabajo, por medio de la Inspec-
cion de Trahajo con loR gsesoramientor de la Organizacién
Sindical ¥ previos los Informes ffenicos gue juzpue pertinmentes.
dejaran de abonarse las ciiadzs bonilirsciones,

Art, 117. Trebajos de alturg o monledn.—Se establece un
pius del 20 por WG sobre el salario establecido en eada eate-

_goria profesions} para quienes trabalen en aliuras o montafias
.COR un cota superior a los L5H0 metres v a lx iniemperie,

Ignelmente tendrat derecho s (o plus de siturs. de lgual
cugntis que el anterior. los frabdajadores que, prestando sus
servigios ordinariaments én talleres, almseenes o fabricas, rea-
ileen con carficter circunstgncial trabajos de eplocacidn de es
tructiras, ¢ubiertag v ofros elemenios o aparatos al exterior
de los edificios, en alturas superiores a 12 metros, Diienfras
ciechian las citadas mislones,

Art. 118, Trabajos noctuwrnos—Fl personsl gue trabale en-
tre las veintidfe horas ¥ las seis de la maflana perclbird un
plus de trabajo nociuwrno, equivalente al 20 pov M0 del salarie

-
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base de su cateporia.

3i el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese nferior
& cuglyo horss, se sbonari el plus sobre este tiemipo trabajadoe
solemente; st lse horar nocturnes exceden de cuafro, se pagrra
el suplemento correspondiente a toda la. yornads, -

Cuando existan dog turnos y en cusigulera de ellos e tra-
baje solamente una hors del periodo necturne niy serg ebohs-
da €sta con suplemento.

Quedan excepiuados de percibir este pins de araba.go TUe-
turno:

&) W persona-l que, como Guarldas y Porteros ¢ Berenos
fuerarn contratzdos pers reslizar su cometido exclusivamente
de noche.

k! Ei. personal fue, reslizandn normalmente 5us IIBHAjJOS
. en Jornmda diurna, vengs obligade a efectuarlos en parfodo
noctirne & consecuelicia de hechos o acontecimientos catastro-
ficos 0 excepcionales. Caso de prolongsrse esta situscion, se
estara a lo gque establezen la Delegacion Provinciel de Trabeio

¢t El personsl que trabaje en tres Lornos rotalorTios.

d) El personal de embarcaciones y artefactos flotantes du-
rante a3 jornadas de navegacién por trastados de las embarcn-
cienes o artefactos a otros puertos

Art. 119, Plus de distancia y transporie—Los pluses de dis-
tancia ¥ transporte para ¢l personal afectado por esta Ofda
nanza laboral se regiran en todo por la legislacién general dic-
tada para todas las actividades segun lag Ordenes ministeriales
de 10 de febreroc, ¢ de junic v 24 de septiembre de 1968 ¥ Re-
solucion de & de junio de 1853, con ia Gniea modificacion de
gue ¢l limite del tope saiarial fifado pare i percepcifin’ del pilus
de compensacién del wansporte para los trabajadores aféctados
por esta Ordenanza se fija en 100000 pesetas arunies.

Art. 130. Plus de bueeo—Por la primnera hora de traba)o
en cadla dia se abonard gz los Buzas une gratificacion del 20
por 100 del salaric de su categoriaz profesional. A s cantidad
resuitante se afiadira un 10 por 160 por cads hora mas de

busm.

Seceién sexta.—Participacién en beneficios

Art. 121, Comceptos—La participacion en los penefieios,
cuya cuantia §y circunstancias se sefinlan en los artdeulos si-
guientes, se establece en virtud de la colaboracion del trabajs-
dor en las Empresas ¥ en bage 3 las relaclones que normalmien.
e existenn entre volmnen de salarios, volumien de producsion y
heneflclos.

Las cantidedes gque las Empresss vienen ohhgadas a satisfa-
cer por este conceplo a-los i{rabajadores & su servitlo tendran
cardcter de dedusibles sobre loa beneﬁclas chtenidos.

Art. 122, Trabojuddres.—Para tener derecho & ia percepeion
<de ija parileipaclén en beneficios por parte de los bmba.;adoares
serd, requisito indispensablas:

&) - En iss Empreses de la construcclén v obras pablicas,
tener lz condicion de «fijo de obra» o «fijo de piantillax.

D) En lss demas Empresss sujetas a 5t Ordenansa tener
Ia condicién de «fijo de piantiliax.

Art. 123, Cuentie.—La cuantia.de la participacidn en bene« .

ficlos consistird pare todss las Empresss incluldes enl esin Or-
denanza en el 8 por 10 del salarieo anual de cads upo de 08
trabajadores a su servicio, tal como se flja en el articulo 101,

Art. 124. Las pagas de beneficlos establecidos en esta sec-
eioén se haran efectivas por las Empresas dentro del primer fri-
inestre de eads nfio.

CAFPITULO XN
LICENCIAS, FXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD

1
Seccion  primera.-—Licencias
Art. 125. Norme general—Todos los trabajadores al servicio
de las Empresas, incluidos en esta Ordenanza, tendrén derecho
al disfrute de Hcencias en ia forma ¥y condiciones gue se esta-
blecen en los arjiculos siguientes, siempre que tengan la con-
dicitn de «fijos de ohran o «fijos de plantillas.

Art. 126, Matrimonio—Diez dins con percepeion del salario
o suelda gue disfrate, si ¥1¢=va mAs de un afie al servicio de
ia Bmpresa.

Siete diss con lgual percepeinn, si lleva més de sels meses
¥ menos de un afio.

Biste dias, sin derecho a pereepcion, sl fleva menos de sels
meses en 1a Emprega,

ATL 127, Mugrle, enfermedad grave de parieﬂrqs.gj.dmmm‘
mienfo de M gsposa.—Siempre perciblendo el salatio ¢ suelda:

L M zerts: del convuge, padres o mjos tres dlas de It-
cencia )

2» Muerte de ascendiente o descendiénte (abueics o nie-
tos: y hermanos: dos dias de licencia

3» Muerte de padres, hilos o hermanos politlcos: tres dias

de licencia.

4°¢ Enfermedad grave del cunsrugp padres o hijos: de uno
a dos gias de Heencia.

5.c  Alumbramiento. de ia esposa: dos dins de licencis Si
concurre enfermedad grave, se aumentard a cines dias

Art. 138. Cumpiimienlo de deberes publicos y licencla g los
Enlaces Sindicgles:

lLe Por el biempe ibdispensabie para e cumplimiento de
un deper miblico inexcusablemente impueste por las disposi-
ciones vigentes, s& concederd a los frabajadores afectados M-
cencia con la percepcion det salario o auelde correspondients
al tiempo preciso.

20 Para los trabajadores que ostenten la condicién de car-
gos representativos de cardcler sindical, se estarhd & o dispues-
to en el Decreto 1384/1966, de 2 de junio.

art. 120, Licencig por grimenes.—Los trabejadores que acree
diten .que estdn matricudados en un Centro Oficiai, o privade
Reconocido de Enssfianza, tendrdn dereche a una licencia de
la duracion necesaria para concurrir a los oportunos exime-
nes en el Ceniro correspondiente, percibisndo €l salaric o suel-
do de su categoria profesional.

Art. 130, Licencia por Servicio Militar—Duranie e $iempo
que los trabajedores permanezcan en el Serviclo Militar obii-
gatorio. o cn el voluntsrio pars anticipar el cutnplimiento de
BQUEL “5¢ les reseryard la plazs gue venian desempehando, con
ig limitacion, en su crs0, para &l personal de las Empresas de

la construecion ¥ obras plblicas, que tehgan la condleién de

«fijos de obras, de la duracion de ésta, hasta un maximo de

dns meses desde la fecha de su licenciamiento.

I.os trabejadores que prestande Serviclo Millitar disfruten
de licenctas o permizo no inferior 4 un mes, podrin reinte-

grarse zl trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo

obligatoria su admision por las Empresas.
Seccién segunds.—Excedeneias

Ar% 131, Condiciones genergles—El personal fijo de plan-
tilla, con un tiempo minime de un afic al servicio de Ila Em-
presa, podréd pasar & in situzeldn de excedencia, sin que tengen
derecho & retribucidn alguna en tento no se reincorpare si
servicle activa. .

L& excedencis seri de dos clases: voluntaria y forzosa.,

Art. 132. Excedencin volunigric—Escedenciz voiuntaris s
la que se concede por un plaze superior a4 un o e Inferior &
cinca, no computéndose el tiempo gue dure esta situacion a
efectos de anmentos por afios de servicio.

Deberd ser solicltada por escritoc e informada por el Jurado
de Empresa o Enlace sindical. El plazo de concesidn o denega-
¢i6n mo podrd ser superior & velnte dias.

1.& negative estara basads en aleuns de las sigulentes causas:

a) Faltz de personal.

b3}  Plazo perentorlo de enirega de aobra o mema.nc‘las

¢} No llevar coma minitie un aho st servicio de la Em-
presa.

d) Haber disfrufado de oira excedencla en los ditimos cin-
co aflos,

@) QCuslquisr otra causa gue lo fustifigue,

La peticidn de excedencia voluniaria debers despacharse
favorabiemente cuando se fundamente en terminacidn o ame.
pliacidn de estudlos, exigencias familiares de cardctsr inelu-
dible u otras causas anilogas gue sean acreditadas debldamen-
te por el trabajedor, o aguellas oiras que se sefialen en el Re-
glamento de régimen . interior de la Empresa.

Bi el trabajader no solicita el reingreso treinta dias entes
del término del plazo seBalado para la excedencia perderi el
devecho a su puesto en la Empresa.

Fn las casos en que no exista vacanie de la categorla pro-
fesional del trabajedor la Empresa se lo comunicara,

¥] trabajador que solicite su reingreso dentro del Umite fi-
jade tendrd derecho & ocupar la primera yvacants que 38 pro-
duzca en su categorie Bi la vacinte producids fuera de cate-
goria !nferior a la suvs podrd opiar entre dcuparla con el sa-
lariv a ella sslgnado o esperar s que s¢ produpen, kna vacanie
de lag de su ecateporia.

At 133, Exzcedencig forzose-—La excedencin fOrzZosm se oO0~
cederé en los siguientes casos: ..
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1® Nombramienic para cargo piablico de earicter politico
en.la esiera del Estado, Provincia o Municipio que imposibtiite
& asistencin al trabalo.

28 E ejercicio de cargos £n of bindicale, en Joa Ofrga.nl&
mas de la Seguridad Social o politicos del Movimisnta, que por
su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo

En ios casos citados la excedencis se. prolongard por el
tiempo gue dure el cargo que ia determine E1 teingresc sers
automéatico y ei trabajador tendra derseho a ocupat nos plesa
de lg imismea categoria gque ostentara antes de producirce In
excedancia forzosa

Ern £l caso de ocupacion dz cargo piiblics- & tlempoe de ex
cadencla ae computara pare la antigliadad & todos los efectos

El trabajador excvadante forzoso liena:la obllgasion de oo
municar & lg Empresa, con un plage no guperior & nn mes s
desspariciin de iam circunstancles gue motlvaron su :xoeden.
cia; caso de no efectunrle on afse plano perderd el deracho Al
reingreso .

Art. 134. Persongl jemenine——Lg muier ir abnjadora ai con-
traer matrimonis podrd oplar por una de ias slpalentes o
fusciones:

1= Contihuar trabajando al ﬁervif::lo fe -ta - Bmrresa.

2» Quedar en situsclin de excedentia vohuntaria por un
perlade no inferior a un afio. ni superior a sirco, sdlvo gue
transcurrido este tltimo plazo; envivdaps. o s declardse lu
sepuracion legal o nolidad e sz matrimonia

3+ Optar por rescindir su contrats, percipiendo, £n. con-
cepto de indemnizacién, una mensualidad por efie de servicio,
eon un Hmlte méximo de seis mensuatidades.

Seccién tercera.—Enfermedad

-Art. 138, Reserva del puesto de-tmbej&—-aparta de lo esta-
blectdn e las disposiciones sobfe Seguridad Soclai, on rela-
cion & indemnizaciones gue delen peicibic en wempo de in-

I

. aales.

osapesrgad laboral fransitoria, invalidez provieienal e mvall-
dez permanenie parciat para iz profesion hebitusl. v respetan-
do ins condiciones mis beneficiosss, se reservind el puesto de
uabsio al personal de plantilla fija. durant: tres ahos como
maxime omlentras permanczen en estas sibagricnss  prowngio-

Pura jus trobajadoires eventuales, interincs g «fijos de sbran,

" ia reserva ¢ol puesto de trabajo solamente duretd lo gue el

©canrn

~ALC.

Art. 136. Reincorpuractom gt trafwyo,—1.os trabafadores en-
termos, una ver recibide el alia del médico que ies asisia, de
buran prosentarse en la Empress ab dia siguienfe. salve que
a emuse del lupar de fa residencia sccidepntal del trabsjador
no ie ses razonabiemente posible, en cuyo caso la ROOTPOrA-

| citm- se efdctuard dentro de tas setenla y deg horas jpnisnies
i a la fecha de recepclon del alla

CAPMITULO Xif
BENEFICTOR aS1&TENCIALES

Art. 137 Ewumerdeion —Con idependencia del satario a gue
tode trabajadeor tiene derecho por el trabajo que reaiiza se
establecen en su favor los sizuieples beneficlos ssistenciales,
a los que fengah I» condicttn de ofijos de obtae v ¢fljos de
planttlszs:

1} ¥ondo de prestamos

2} Socorros por falecimienio.

2y Ayudas pars la sonstruccion de la propla vivienda,

4y Prestamps para o sdnoivicion de civienda,

5)  Vacaciones.

8y Comedpges

Ty Girupos de Empresa.

{Continugrd.)
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Autoridades y personal

NOMBR AMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 31 de pdio de 1970 por la gue se nom-

bran para ios Juzgados gue s¢ erpresan o los

g{zéeces de JPrimera Instan
o

Iimg., Sp.: De conformided con lo eﬁtnbiécxdo en los areicu-
los 26 ¥ 32 dei Reglamentc Organioo de la Carrera Judicial
Este Ministerio ha tenide & vilen nomhbrat:

Primerg.—Para la plaza de Juez de Primers Instanela e Ins-
trucelén de Villalba (Lugo!, vacante por promocidn de don Leo-
vigildo Garela Beobadills, correspondianse al roes de g fecha, o
donr Marcial Rodrigues Estevan, gue sirve su carge én el Juz-
gady de Primers Instanels e Instfucclén de Lauaren. -

do.—Pars s plasa de Jusz de Primera Instancia e

Instruceldn de Luarca. vacinte por iraslacién de don Marcial

Estevan, : ante al ‘mes de la fechs, & don

Julig Alberto Garvia Lageres. qus sive 5y cargo en. sl Juzgadc
de Primera Instancla e Tastrucditn de Bande,

Tercero.~Para la plaza de Juez de Primera Instancia e Ins-
truccion’ de Colmenar Viejo, vacante por pramngelén. de don Ak
fonso Barcala Trillo Piguerda, eorréspondiente al mes de la
jecha, & don. Ricardo Vardh Cobos, i sirve st ¢argo en el
Jusgado de Primers Instancia e Inairuccidn de Alesls s Real.

Cusrto--Para la plazd de Juse de Priniery nstancla 8 Ins
truceidn de Aleals la Real, vacakte por iri de don Ri-

" earde Varén Cobos, correspondients al mes g8 19, Jeche, a don
Antontc Mart] Garcia, que sirve sn oF
Jrimmers Instancia ¢ Instruceion de La €
. Quinto.—Para ia plaga de Juez de Primers Instancia ¢ Ins-
trooeidn de La Oaroling. vadanie por traslhceldn de don Anionie
Marti Garcla. correspondiente sl mes de s feche. & don José
Hersilio Ruiz Lanruela, que sirbe sy cargo en el Jusgado de
Primers Instancia ¢ Instiucciéh de gg

Sexto-—Para la plaza de Juez de anern Insiancia ¢ Ins-
truecidn de Telde, vacanie por traslacién de doun José Hersilic

o By el Jurgado de
nlifa. .

. Rute Lanzuelz, corfespondiente & mes de la fecha, a don Al
! fredo Varquer Rivera. que sitve su cargo en € Juzgsdo e
i Primera Instancie ¢ Instruccion de San Sebastidn de ia Gomera,

- e Instruecion que se -

1o que dlge & V. I para su conochmienta ¥ deméas efectos.
Plos guarde a V. I. muchor afios
Mudrid, 3t de fulio de 19%0}

QRIOL

me. Br. Director general de Justick,

MINISTERIQ

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDERN de 27 de julic de 1974 por lo gue s& nom-
pre Profesores de entrada de «Historig del Aries
de Escuelas de Aries Aplicadas y Oficios Artisticos.

Ilnw. -Sr.: Visto el expediente de la oposicren libre para la
proviston de Ias plasas de Profesares de entrada de «Historia
del Artsy e lps Esguelas de Artes Apileadas v Oficios Artisticos
de Algeciras. Arrécife de Lanzarcte, Avila, Badalona, EBaezg,
Ciudad Real, Corelin, Guadlx, Huéscor Logrotio, »fadrid (33,
Mérida, Motr!, Mureln, Ovieda, Palma de Malloren, Santa Cruz
de Imn Palma, S3anta Cruz de Tenerife Sevilla, Sorla, Thrregs,
Teruel ¥ Valencia;

fesullando gue, por Orden, asnnisterizl de ¥3 de mayo de
1988 teBoletin Qficlal dal Estadey de 4 de agosto!, fud copvocada
uposicion Tbre para I provision de [ns vacantes de Profesores
de eatrade de aFistoria del Artey de log Eswems de Artes Apli-
eudas y Oficios Artisticos arriba citadas;



