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Los méritos se justificarian debidamente. Solamenie se ten-
drén en cuenta los gue no havan servide para el ingreso en
la Empresa ni punteados en ascenszos anteriores, obtenidos en
concursas de mérites u oposiciones de tipo restringido o libres.
Ios titulos se justificaran mediante exhibicidn de loz mistos.
6 por la présentacién del reciho justifieative de haber efec-
tuade el depdsite para su peticidn.

Art. 73. Reglamenty de Régimen [Interior. —Los Empresas
obligadas a tener Reglamento de Bézimen Interior regulardn
en e mismo el sistema a seguir para el ascenso del personal, de
conformidad con lo esteblecido en Ios artienlos anteriores.

CAPITIILO IX

FORMACION PROFESIONAL: APRENDIZAJE

Art, 74, Definicidon de! contrgfo de aprendisaje —Contrato
de aprendizaje es el gle sc concierta de moado que el empre-
saric 0 patrono se obliga a ensefiar priclicamente. por si o por
ciros, log oficios tipicos o auxiliaret incluides en las actividades
de esta Ordenanza, 8 la vez que utiliza el trabszjo del que
aprende, por tiempo determinado. ¥ mediante las refribuciohes
establecldas en el cuadrs de niveles v salarios del articulo 100

Art. 75. Swujetos~—Las sujetos del contrate de aprendizaie
son e} empresario, €l patrono o maestro v el aprendis

Son requisitos indispensables patn ser pairene o Empresario |

a efectos de oste vonirate: Ser mayor de veinilil afios. tener
1n condicion de dueho, Gerente o Encargado. con Dotlerss siu-
ficienites y bastantes de la Empresa, ¢ cumplir los regquisitos
ectablecidos en los artiru}on 130, 131 y 132 de I2 Ley de Con-
trats de Trabajo

Para sar sujeta de este contrato en calidad de aprendiz es
trecise quz el inierezade hava pazado la edad escolar obliga-
toriz. con 1as condiciones ¥ requizitos. segdn sus eircunstancias,
gue se especifiean en los articules 133, 134, 135 v 136 de la
Ley de Contrate de Trabajo

La codad de los amvengdices no serd inferior a catorce
ni superior a dieciovho

Art. 98, Condiriares gemerales. — Lg determingelén de las
cohdiciones exigibles para ser :sujetos del contrato de apren-
dizaje como patroad o empresaric ¥ oaprendiz seranh las gue

anos

se daterminan en el capitule segunde del tiwilo III de Ja Ley
de Contrato de Trabajo, en sus articulos 128 al 136, ambos
inclusive.

Art. 77, Condiciomes espectiies.—Pasa ics palronas o empre-
«arips gue sean parte del contrato de aprendizaje en las aec-
i'vidades integradas en esta Ordenanza serd reguisito indis
pensable ef que Se hallen en posesion del carnet de Empresa
¢op responsabilidad cuando logalmente proseda.

Art. T8. Formae det contrafo —El eontrato d= aprendizaje se
efectuari por eserito. con las formalidades g tramites estable-
cidos en el vapitzlo IV de la Ley de Contrate de Trabajo.

No obstante, aungue ho exista coniralo, el hecho compro-
badc 1e que existan relaciones de aprendizaje gue excedan de
un mes seria suficiente para hacer efectivos los derechos ¥ ohbli-
gaciones que con caracler general s: establecen entre e} em-
presaric ¢ patrono y el aprendi?, de confornmiidad con 10 pre-
veptuado en el articulc 147 de la Ley de Contrato de Trabajo.

ATt. 0. Efectos de; contrato—partiendo del respeto y obe-
diencia del aprendiz hacia su maestre, de la cunsideracion
de ¢ste respecto det aprendiz, los derechos y deberss de ambas
partes se detallaran en el contrato de trabajo que se suscriba
por esrrito. ademés de.ajustarse ias cstipulaciones a lo dis-
puesto en Iz Ley de Contrate de Trabajo, se regird esta rela-
cién juridice-labors] por las sizulentes normas;

1+ El aprendiz contratade para su oficio ¢ especialidad no
poidra ser ocupado en ofro distinte, szlve expresa conformidad
ael aprendiz o en caso de gue Sste solicite el camblo, stendo
potestad de la Empreza el acceder en el segundn supuesto.
Cusndo medien estas condiciones se procsderd a formnalizar
un nuevo contrato de aprengizaje

22 La jornada del aprendiz no podra ser superior g cua-
venta v cince horas semsnales, vy asi se hard constar en el
contrate.

31: La Empresa viene chligads a facilitar a sus aprendices
la aststencin & lss Escuelas de Aprendivaje Industrial, con
zastos de trahsporie a su cArgo, en gpso necesaric. em la forma
¥ con los requisitos costablecidos en el parrafo enarto del ar-
ticulo 29 de Ya ey de Formacion Profesfonal Inclustrlal da 20 de
jullny ae 1955

tContinuard.) -

RESOLUCION de lo Direecldn Genergl de Traba-
jo por la que se aprieba el Convenic Colectivo
Sindical Interprovincial de lg Industric Azucarera
{8ector Remolacha, Grupo A,

Ilustrisimo sefior:

Visto e} Convenio Colective Sindleal de Iz Industria Azuca-
rera (Sector Remolacha, Grupo A), suscrifo e 15 de julio pa-
satdo por las representaciones econdmica v social integradas
en gu Comisién delitherante; v

Resultando gue la Secretaria General de la Organlzacion
Sindical Temitid a este Centro directivo el mencionado Conve-
nig. gue fué redactade mediante las oportunas negoctaclones
de la citada Comisién deliberante designada al efecto, acom-
nafinda del informe & que se refiere el articulo 1o, 3, det De-
sreto-dey 22719689, de ¢ de diciembre ~ demés exigides per la
vigente legislacién sobre la materia;

Resultando gue en la tramitacicn
ohservado las preseripciones de rigor;

Consideratido “que esta Direccion General es competente
para dictar la presente Resolucisn, de conformidad con los
articulos 13 de la Ley de 24 de abrll de 1858 ¥ dorrelativus
del Reglamento para su aplicacion de 22 de julle del mismo
atno

Considerande gue el Convenlo neo contiens ninguna cléu-
sul? que determine la ineficacta a que se refiere e articulo 20
del mencionadoe Reglamentos de 22 de julio de 1858, y, por
ofra parte. &l crecimiento de las retribuciones pactadas, y es-
pecislmente el anual, esti dentro de los madulos del citado
Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, en cuanio a ia compe-
tencia de este Centm a gue se alude en e} LDDSLGLI‘&I’IGO pre-

e es5te expediente se han

© cedente;

i

vistos los citados preceptos v demis de general aplicacion,
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Este Direccion General, en uso 4¢ wes faculiades gue le es

‘thn conferidas acuerda:

tv  Aprobar el Convenile (oleotive Sindical de ambite in-
terprovinetial, de la Indusiria Azucarers iSector Remolacha.
Grupo Aj, suscrito por las partes el dia 15 de jubio dl$lmo

2¢ Que se comunigue esta Resclucidn a 1z Organizacion
Sindical para su notificacidn = las partes. haciéndoles sabery
gue. con aerreglo & lo dispuestc n el articuic 23 del Regla-
mento de 22 de julic de 1858, en in redaccitn dada al misme
por la Orden ministerial de 19 de noviembre de 1862, ne cabe
recurso aipuno contre sells en la via administrative.

3¢ Que estn Resolucién v el Convenin que aprueba se pu-
bliguen en £l «Boletin Oficia) det Fstadon

Lp que comunico a V 1 para se conocimilentn v efectos

Dios guarde a V. 1

Madrid, 13 de agosto de 107.-—-El Director general—Por de-
legacitn. st Subdirector general, Victor Ferndnder

flmo. Sr Beeretaric peneral de Iz Organizacior Sindleal

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITC INTER-

PROVINCIAL. DE LA INDUSTRIA AZUCARERA (SECTOR

REMOLACHA, GRUPO A), ACORDADPO EI 15 DE JULIO
DE 1870

ACUERDO PRIMERO
Ambito de aplicacion

E] presente Convemo Colectivo regulard, n partir de la fe
cha de su entrada en viger, las relaciones laborales entre los
trabajadores comprendidor en 17 Reglamentaclén Naclonat de
Trabeio en la Industria Azucarerz de 20 de noviembre de 1548
v las Empresas azucareras siguientes:

«Ebro, Compasiia de Aricares y Alroholess,

uSoccledad General Asucarers de Eapafias.

wCompafiia de Tndustrias Agriceslass: ¥

sCogperative "Onézimo Redonde™». de Valladolld, y sus res-
pectivas flliales - .

Afecta, por consiguiente, en cuanto a Ambito terriiorirl, a
todos los centros de trabsjo de las referidas Empresas, cual-
quiera que sea el lugar en que radiguen y la actividag a que
s¢ dediguen, y en el dmbito personal & todos los izabajadores
v emplendos de los mismos, cualquiera que ses la feneidn gue
realicen y lo mismo si se trata de productores fijox que de
trabajadores eventuales

ACUERDO SEGUNDO
Vigencia y duracién

Ei presente Contivenlo enttari en viger uns vez aprobado,
pero sus efectos econémicos se relrotraerdn a 1 de jullo de 19%0.

Tendri vigencia duranfe dos campefias azUCATETRS COnNEScU-
ttvas, 0 sea hasian el 30 de junic de 1972, ¥ se enténderd pro-
rrogedo thcitamente pera cada una de las sucesivas campafias
ezucareras, ssive que fuere denunciado por alguna de las par
tes, de acuerdo con lag disposiclonea vigentes, tres meses an-
tes de la terminacién del propio Convertlo o cuslquiera de sys
prirrogas.

Ia denuncia inciuird certificado dei acuerdo tomado por la
representaciém sindieal gue la formule, razonando las causas
de la misma y acompafiahdo proyecte sobre los puntos a re-
visar, para gue, previa la pertinente autortza.cidn, puedan inl-
ctarse las negociaciones

Excepciongimente, ei prezente Conhvenic podria ser objeto
de revinidn durahte su vigencia, sl concurrieran circunstancias
de carficter extraordinario. que, a julele de la Comislén mixta,
asl lo aconsejaren; elle determinarian ia reunién de la delibe-
rante pars el estudio de la nueva sittacidn.

ACUERDO TERCERQ
Clasificacion del personal

Lo establecido en el capitulo III. seccibn 3., articulos 70
a 26, ambos inclusive, de la vigente Reglamentacién Nacicnal
ds Trabajo en la Industria de 30 de noviembre de 1848, comio
congecuencia de la aparicién de nuevss categorfas profesfona-
les v del nueve encuadramiento de todas eliag que detalian el
runto tercerc del acuerdo cuarte y el anexo nﬁmem 1, es ohje-
ta de iae siguientes modificaciones:

i Bi personal obrero sarticulo 8.~ de la Reglamentacién

- Macionals se integrard en ires gropos, s saber:

v Mano de obra ordinaria.
20 Qhreros especializados;
2. Profesionales de oficic. . .

[ primer grups, «Mano de obra ordinaries, estard integra-
por laz siguientes categorfas:

1 a) Pinches

I b} Peones,

1 ¢} Vigllantes de tierra.
1 d) Muestireros.

1 2} Capataces de npatlo

El segpunde grupo. «Obreros especializadose, estard forma-
At por:

2 8y Estuchaderas.

2 b)Y Ayudantes de departamenm
2 v} Encargados de departamento
2 d) Cocedores

Bl tercer prupo. «Profesionales de oficior, estard integra-
4 POT:

3 a; Ajustadores.

3 by Tornercs.

3 ¢t (Calderergs

3 g} Electricistas.

3% &y Porjadores.

3 £) BSoldadores. .
3 g Fundidores.

3 h} Chdferes

3 iy Carpintercs.

3 iy Albatiles.

2 kY Hoislaieros.

3 Iy Correistrs.

3m) Guarnicionerns.

3 n) Pintores. )
3 0) Maguinistas de locomotoras vy fractores.

La supresion de los dos subgrupos «4» ¢ 4By que existian
en anteriores Conventios implica:

i La supresidn de {a linea =D del «Cuadm de niveles
salarialesy.

29 Que el Oficial 3.« A pase a ser Oficinl 2.0

32 Quie ol Offcial 2 A pase & ser Oficial 1.»

4¢ Que el antiguo Ofleial 12 A tenga Iz nueva denocmina-
cion de «Oficial 1.5 especializadon

52 Que ia cateporia de «Qficiales 3. se declare z extin-
guir.

62 Que ze elimine del «Cuadro de niveles salarisles» is de-
rominacion especificea de wChofers, que gued: incorporada a
lz enumeracion gue antecede, sin perjuicins de quisnes ocupen
aciurimente plazas de esta naturaleza, cantinﬁen clasiflcados-
er el nivel 8

Estos cambiog de denominaciones no suponen alteracidén del
rivel salarial, de 1a retribucidn, ni de la funcion que a cada
trabajador corresponde.

IT. En el grupo de «Obreros especiaiizadess se suprime 1z
categoria de «Encargados de departamento de 3, pasando z
«sEncargados de 2% guienes la integraban.

III. En el szubprupo de «Empleades de cultivosy {articu-
lo 11 de la Reglamentaclén Nacional) se crean dos nuevas ca-
tegorias: las de <¢Auxiliares de oficinaw, que jerdrquicamernte
quedarin encuadradas al nivel de las restantes de Auxiliares,
pasands los actusles «Auoxiliares de cultivose a denominarse
«Oficiales de cultivoss.

I¥. En el subgrupe de <Empleados administrativos en fé-
bricase (articule 12 de la Reglamentacién WNacional), los gue
hoy 82 denominan «Auxiliares de administraciény pasar&n a de-
nominarse «Oficiales da sdministraciény.

V. En el sugrupo de «Empleados administrativas de ofici-
r.as centraless (artienlo 12 de 'z Reglamentacién MNacional},
tantn los wAuxiilaresy como las «Telefonistasy se integrarfn
tambifn sn dos categorfas, gue se denominarén «Auxilares
de lap ¥ wAuxillares de 25» ¥ «Telefonistas de 1.5y ¥ «Tele-
fenistas de 2.0, respectivamente.

VI. Bn este mismo subgrupe de «Empieados asdministraii-
voz e oficinas centralesr s0 da entrada & tres nuevas cate.
parfas, como consecuencia de los trabatos de rucionalizacion.
Son las siguientes:
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Jafe de racionalizacion.
Facionalizador de 1.8
Rarionalizador de 2.

Los Racionalizadores de fabriras, si los hubiate, e nceopla
Fan a estas caterorias

También se crea, cnn In denominaritn de wlefes de servi
cigw, una nueva categoria administrativa, de renso superios
a las gue con anterioridad existian. que serd de Jibre designae
eion pur lz Empresa.

¥VI1. En el grupo de «Personal titulados (articu}o 14 fe In
Reglamentacion Nacionall se suprimme iz denominaclén gené-
rica de elquimlcoss por considerarls incluida en s cakego-
rias de elicenciadose, «Perilos Industrialess o «Quimicos sin
titulo universitarios, segin o5 casos.

Por 1iltimo. la posible oxistericia de «Quimiecos sin Uitulo
universitatios obliza a et encuadremiento especifico, sin per-
jutein de gue los gue hoy existan puedan invocar la cliusuala
de garantia ¢ad personams gue contiene eate Comvendo

VIII. Be hace constar gue el «Cuadro de niveles salaria-
lea» supone clasificaciones minimas, por lo que cualguiera de
lor comelidos en ella detallados puede zer obhjeto de superior

clusificarion.,
ACUERDO CUARTO
Retribuciones

1. PRINCIFICS GENERALES

ar Loz sistemas retributives que se establecen sustituyen
tolaiments al régimen zalarinl que, de derecho o de hecho,
apliquen las Empresas en €] momento de entrarda en vigor (el
presente Convenio

k) En el total de la remuneracion de cada egtezoria pro-
fesicnal se oitiende comprendido ef 25 por 100 que- sobre el
zalario basy eXige la Lev, como miRimo. en los trabsjos eon
ineentive sieMpre gque Mo e supere el rendlmiento normal.

<V Sim perjuicio de las puntualizaciones que en acuerdos
posterioves se rensighen, como regla general se haes congtar
aue nnicamente sevdn base de cotizacion para la Seguridad
mecial ¥ Mutuatismo Laboral las cantidades v los cohcepios
cue segun las disposlelones vigentes deéban computarse a estos
sfoetns

2. BEGIMFN ECONOMICO

Durante Ia vigencia del presente Convenio. el régimen de

retiibucion del personal estard integrade per lus signientes
CONCRPLOS:

AY  Bueldo © salario base,

B) Pagas eXtraordinarias

¢y Premios de antigiedad,

D+ Parfleiparciin en beneficigs.

EY Mejeras voluntarias que libre v discrecionalmente oior-

gue cualquier Empresa a su personal individual o colectiva-
mente, Esta: mejoras no podrén ser alegadas como precedente
por el personal de la misma Empresa ¢ de Fmpresa distinta,
que no podrd. formular peticién en base de ellas, ya que este
supuesto desvictuaria el cavicter de evoluntarias o graciosasy
the tales mejoras,

3. NIVELES SALARIALES

A efectos de retribucitn, tomendo como punto de referencia
tanto ja jerarquizaciém fradicional en la indusiria como la
naturaleza e importancla de cada cometido, se han agrupado
lus puestos de trabajo que existian y los que ahora =& crean
en Ios 17 {gdicclistete) miveles salariales v en tas 9 {nueve)
lineas de especlalizacion. gque eon todo detzlle recoge el aneXo 1
al preseate Convenio, ¥ al cual hacen referencis los meuerdos
posterioves al especificar I cuantia cunereta de la vetrihueién
que corresprnde psra cada coneeplo, a cada nivel,

£l existiere algin npuesto de Lrabajio no clasificado se asi-
milazd a la categorin gque realice trobajos de angloga nstu-

rglesa,

4. RETRIDNCIONES aBUALFS

Conmo anexo 11 del presenle Convenio, se ule cuadro-resi-
men ¢e las retribuciones anuales del personal, referidas z los
Cadid epta% hasivos ¥ comunes, que son las flguradas bajo las
etrgs Ay ¥ Bl en 2] punio 2 de este mismo acierda.

ACUERDM} QUINT

etribucignes  <nnale

Farrar oasda oy ke oiverss sacartdies cefnndes 2noel amrmer-
1 alkerice & canstohados eDoel anexo I se pactan los que se
detallan en el ouades gue sidue gle comprenden la suma de
retribiciones basicas, «suelde o salarie bases y «pagas extra-
ardinariasey aparia Ay vy By del acuerdo maarto. punto dos)
distinizs entre si para cada una de las dos campadias azuca-
| reras gue sharen el Convenio Bon ias slgnientes;

b

P: 1.1 ibumoll dnual

! Nival
X slarinl (‘.;:mp:nia HJ"[) ll Cm pmm J‘l 1 ~7ﬂ'
i :
E Poowitg 14 padist 40 afn (14 pugas)
1 23.800,00 23.64000
] 20,750,00 20.940,00
3 23 700.00 37.400.00
4 33 846,73 #l. 96Q.23
5 BA.015.71 ;8.367.75
& 63.974.88 7246778
7 i 74.638,14 77.295,49
¥ | 84, 108.00 42.966.36
4 ! $4.068,14 £7.088,34
1 40.945,00 94.190.56
11 ! 100.163.54 1032.742.68
12 i 11412684 . 113.221.86
13 . 123.032.24 ) 129.435,92
14 ! 129.102,14 144,088.42
15 l 1£9.143.18 175.220,20
16 i 200.239.81 207.443.37
0 ; 99,427 81 237.682,22

En e] anexo nimero 2 se desayrollan estas relbribuciones
anuales cifrendo el salario-gdia. gue es, conforme a [o acordado,
el resuitede de dividir por 4256 e] salaric-afio, redpndeando los
cocientes en beneficio de tos trabajadores ¥ con el fin de eon-
segulr In posible simplificaeidn adminisirativa,

ACUFRDO SEXTO
Pagas extraordinarias

Se reconoce el derecho del personal a percipic wn salgrio-
men complelo en cada uns de las fechus de 18 de jullo ¥y Na-
vidad, El personel de retribucién dinria percibird por f1 mismo
concepto treinta salarvios-dia en eade oeasion.

ACUERDO SEPTIMO
Premic de anligiiedad

1. Princiero cEngRai—Todo e personal al que afecta el
presente Convenio rendva derecho a persthir un wpremip de
antigliedads por cads pericdo de tres afios de servicins efecfives
prestedos & la Empresa de gue dependa.

2. CowpoTe DE aNIicUEDAD. —Como fecha Inlcial para et
computo de esta antigliedad se tomara la de ingreso en la
Empress, excluyéndose ei periodo de aprendizale ¥ cualguler
ciase de servicies (Botones, Aspirantes, Pinches) prestados an-
tes de curnplir los dieciceho afios.

Na obstante 1o establecido en ¢l
subsistentes:

23 La limitacidn establecida en el tltimo parrafo del articu-

pirrafo anterlor, se geclaram

i o 46 de la vigenie Reglameniacion (modificado por Orden mi-

nisterial de 28 de junio de 1830). gue, respecte a los Vigilantes
de fabricacitn y al personal obrerp, considera como antigiedad
maxims Iz de 1 de enero de 1§39

ix} E1 parrafy segunde del acuerdo cuarto del Convenls Co-
lectivo de 20 e junic de 1861, que establece gue no se adgui-
1irdn nuevos premics de ahtigiiedad. después de cumplidos los
swsenta ¥ dos anes de edad  (sesentn eRrtonices por aplicarse
quinguenios;, entendiétidose que a partir de este momento no
¢ iniclard ningan nueve perinde gne dé lugar al devengo,
aunque si ke completara ¥ consolidara el r:enodn que estuviere
ya iniciado.

3. VALCR IE 10S PREMIDS DE aNTIGUEDAD.—En relacisn con lox
fiiveles salariales que se establecen #n el acuerdo cuarto v pon
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el principl Zeneral conalgnudo en este misino, en lo suceslvo
ios premios de antigiiedad se devenguran con arreglo a las
siguientes cuantias:

Cuantia de; premio
Niveles U
Diario ;l Anvgl
s |
5 B ; 2,125
8
ST
g8
9 7 2.975
10
11
12
13 8 3.400
14
6 0 4.250.
18 12 5.300
17 T 14 5.950

4. SUPRESION DEL PROHRATEC,—Los premios de anligiiedad
no seran prorrateables. En el supuesto de cambio de categoria
que impligue mayor premic de antigliedad transcurride el
tiemnpe necesarle para percibirlo, Jo serdn en la cuaitie que
corresponda s 1 categoria superior

5. IRBETROACTIVIDAD DE LA MEJORA.—Cada premnio de anti-
gliedad conserve dursnte tode el tiempo de sy percepeidn la
misma cuantia con gue [ué inicialmente consolidado y deven-
gado. Este régimen de premtios de antigiledad ne terxira efecto
retroactivo de ninguna eclpse, pero serd de aplicaclén en todos
los que corresponds aplicar ¢ partir de la fecha de entrada en
vigor del Convenio,

6. REGULARIZACION BE LOS FREMIOS DE ANTIGUEDAD. —Cano
congecuencia de la regularizacion practicads al entrar en vigor
el Convenio de 1984, los sucesivos premics de antigiiedad co-
rresponderdn a todc el personal simultineamente, transeurrido
todo miltiplo de tres gfios, & cohtar de! 1 de julio de 1964
iechn en .gue se llevd a cabo lp regularizaciém de log preexis-
tentes. Para el personal gue ingrese al servicio de las Empresas
durante el interregne, se llevard n cabo reguiarizacion similar
cuando llegue el primer vencimiento comun ¢ premio de anti-
gliedad para que quede asi incorporedo al régimen genera! que
se establece,

ACUERDO OCTAVO

Participaclon en beneficios

Dejando sin efecio o que establecta el articulo 56 de ia
Reglamentacion Macionsi de Trabajo. texto moedificade de 26 de
junio de 1936, se modifice el acuerdo anterlor en el gentido
de gque la participseidsi en beneficlos se fija en un 7 por 1M
sobre el total de las retribuclomes gue haya percibide durante
el elercicio de gque se trate cmda productor por los conceptos
de «Salario bases, ¢Pagas extraordinarinss. «Premiocs de anti-
gliedady vy «Mejoras voluntariasy, - )

ACUERDOQ NOVENO
Plus especinl para determinados trabajos

E} Importa del Plus especial que establece el articulo &1 de
la. vigente Reglamentacidn se devengard a razén de diez pe-
setas diariss

ACUERDO DECIMO
Dietas

Las Fmpresas se comprometen a consighat en sus Regla-
mentos de Régimen Interior ias dietas a sgtisfacer al! personil
en case ds desplpzamiento, cuzlguiera que. fuere el centro de
trabajo a gque 38 vaya destinado, que se ajustaran sl sigulente
baremo:

|

Niveles Pasatas
salariales digTins
4 5y 6 22041
78y 8 250,00
10, 11y 12 300,08

Las de los restantes niveles se regularin por el Reglamento
de Hégimen Interior. . '

Conlo complemento de esta dieta, el personal desplarado en
comisién de servieio tendri derechio a un dia de permiso re-
tribuido por cada quinee de trahbajo efectiva continuado. Estos
dias de permisc retribuido seran acumulables entre si; pero
no podran distrutarse duarante el periodo de campafia, apla-
zandose en este pUpuesto para sy ulterior disfrute. Tambidn
podran ser acumuilados al periodo de vaecacion anual

Este Régimen no es de apiicacidn al personal eventual de
recepcion, que se regird por sus normas tradicionales de libre
contratacion.

ACUBRD) UNDECIMO
Salarie hors
El salariohara para cads aivel, ast como ¢l valor de las
horas extrzordinarias en sus diversgs modulos y la de los do-
mingos ¥ festivos sin descanso compensatoric se establece como
sigue: ’

i i
| ; Horas exlraordinarias

L

i

Niver | Salano | Con e 40 por 100

1 hora ¢ Con el Con el |domingos § Tesilvos

; 130 por 00 150 nor 100 | trabajados slR  des-

1 CANS0 COmMpPenasio-
| | — rio
s 2 | 8130 | #Bm 40,66
5 a2 | 4180 | 40— 44,50
6 34 Co4420 | 5F— 47,80
yd 3/ | e6— i 34— 5040
-] 4] : 48,40 87— 33,20
9 41 33,30 : 61,50 57,40
10 44 5720 | 86— 61,60
11 49 £3,70 E T3.50 68,60

E} sglarip-hora correspondiente a cada categoria, que se re-
coge en el cuadro anterior, sera modificado, a titulo Individual.
para cada productor en funcidn de los ¢premics de antigliedads
que €l mismo perciba ¥ rupondri un aumento uniforme del
tenor siguiente:

Anmnento
Cuantia diarla de 105 dpremlos de antigledads en el
— sainrio-bora
Pegelas . _
FPesetas
Mis de 5 ¥ RAStA 10 eoiiiies e enereennn 1
Mas de 10 y hasta 15 .......... 2
Mas de 15 ¥ hasta 20 ..., .- 3
MAag de 20 ¥ hiaste 25 . 4

y asl sucesivamente, 3 razén de una peseta por cada unided
que se oblenga como cociente sl dividir por cineo la cuantia
diarin de los premios de sntigiledad. despreciando la fraceion.

Para tos niveles pers iog cuales no se consigna la cuantia
del «Salario horas profesional o individual se concrefari en
cada caso ¢on arregle @ las mismas normas que han presidido
la confeacion de la tabla que aniecede.

ACUERDD DUQDECIMO
Jobilaridn

Tante 1o- representantes del -ector social como lus del sec-
tor economicy reafirman st aspiracion de dar solueion defini-
tiva al problema de la jubilacisn al amparg de lo previsto en
la Ley de Sezuridad Social baje Ia titbrica de wrégimen de
mejoras voluntariass para lo .ual se proponen estudiar con-
juntamente un sistema de ampligeion del actua! régimen de
Seguridad Socinl —significadamente de la jubilacién € invali-
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dez~—sobre la base de i colahoracifin econdmica conjunta por
parte de la Empresa y del preductor

No obstante, en tanto no se elabora la eorrespondiente pro-
puesta ¥ de mutuo acuerdo comience a ser aplicada. se conviene
o siguiente:

1 La Empresn concedera un complemeniut econonuco e
ia cuantia que sehiala el apartado segunde de este acuerdo =z

ios productores fijos que cumplan o hayan cumplido la edad :

de sesenta y cinco afios ¥ soliciten su jubilacidh de 1z Mutua-
lidad Labora! en el plazo de seis meses. contadorx a partir del
dia en que se alcance la citada edad.

Los productores a que se refiere el parraly antener gue

no goliciten la jukilacion en e} plazo indicedo se entehideri. .
que renuncign al citado complemento econdmico, y en tanse-

cuenecip Do tendgran mas derechos gue los que les concedan lus
normas vigentes scbre Seguridad Social

) No obstante, ia Empresa podra pedir § el productor aceprar
la contimiiidad de ls relaclén taborad sin pérdida de dicho com-
mementa,

2° La cuantia del complemente de jukilacidon a carge de

ias Empresas, gue percibirin los productores comprendidos en
el parrafo primers del apartado primera. serd del tenor gi-
guientea:

Complemente €condmico a carge
de la Empresa

m‘vel | - ——— . — -
salarial )
Cantidsd Cuantia
i mensual anual
4 300 12.600
5 1,000 14060
] 1.304 18.200
i 1400 19.600
3 1.750 i 24.500
. ! —
18 2000 28.000
11
12 2.500 35.000
13 |
14 3.000 . 42000
'
15 4,000 i 56000
16 6.000 | sa0m
17 § 8.000 i L1204

3¢ El beneficio previsto en log ppartados anteriores se hari
extensive a qulenes, teniendo diez afos de servicigs. sean de-
clarados por la Mutualidad Laboral pensionistas de invalidez,

ACUERD{) DECIMOTERCERQ
Yacaciones

Se amplia lo dispuesto en los apartades ar v o del artieu
" lo 67 de la Reglamentacion de 30 de noviembre de 1848, que
regula s vacaciones del personal, en los térmings siguientes:

a) Se fija un mismo periodo de vacaciones para todo el peer-
senal, sin discriminaclén de grupoe profesional ni de eategoria.
" by El personal que lleve en laz Empress hasta ocho afios
iendra ‘de vacacién dos semanas halurales.

¢y El que leve ocho ailos ¥y menos de quince, ires semanas
naturales.

d) FEl que lieve mas de quince afios. ruatre semanas ha-
turales.

La Direccion de cada centro de trabajo, de acuerdo con el
Jurado de Empresa. gi 1o hubiere, o. en su casgo. con los En.
laces Sindicales, establecerd los turnos de vacaciones para que
éstas sean disirutadas por todo el personal de manera or-
genada, impidiende gque en rualquiera de los tirnos la vacacidn
aleance a mas del 25 por 100 Jdel personal ni qQue gquede per-
sonal sin disfrutar las vacaciones cuando lleguen los dow 4lti
mas meses del pericdo de reparacidn o se aproxime la inicia-
eion de ia campafis. Dentro de esias normas se¢ procyrari ateén-
der a ‘todas las situaciones individuales, resclviende los casos
de incompatibilidad absoluta dando preferencia a la antigile-
dod en la Empresa, '

ACUERDQ DECIMOCUARTO
Clausnta d¢ garaniia

Ex e caso de que existiese algin itranajader o grupo de
wabajadores que iaviesen reconocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunte fyeran superiores a las qQue para los
Lrabujadores del mismo nivel se establecen en €l presente Con-
venio, geran respetadas dichas condiciones. manieniéndose con
caracter cstrictaMente personsl v solamente para aguellos a
guienes tamhidén personalmente e~ afecie

ACUERI: DECIMOQUINTO
Racionalizacién de néminas

Se ratitica €] scuerdo ducdécime del Convenio de 17 de ju-
io de 196) ¥ el decimonovens del de 16 de maye de 1564 ¥
del 19 de oclubre de 1966, con especial recomendacidn a las
Empresas de que procuren reslizar. en el mas breve plazo po-
sthle. lax liguidacicnes mensuzler definitivas

ACUERDC DECIMOSEXTO
Yinculacion a 1z totalidad

Ampas partes catablecen cxpressiheénte que las npormps del
presente Convenio Unicamente son aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas

Por tante si la Direccidn General de Trabajc no aprobase
alguna norma del mismo ¥y con clo a juiclo de cualgulera de
las partes, se desvirtuase su contenide. sera declarade ineficaz
en su totalidad ¥ examinado de nuevo por ia Comisién Deli-
berante. En tal ¢arp el Convenio mo entrarid en vigor hasta
tanto no se adopten nuevos gouerdos de moditicaclén o ratifi-
cacion

Asimusme, la Comisidn interpretativa prevista en el acuerdo

| gecimonovena procederi a examinar las modificacione: a intro-

dueir en su texto. en €l supuesto de que futura disposiclén
legal maodifique total o parciaimente zalguna o algunas de las
noimas pactadas. Los acuerdes gue adopte por onsmimidad
la Comision interpretativa se incorpoerarsn al Convenje, una
vex aprobados por Ja Direceidn General de Trabajo, ¥ sl tal
unanimidad no se lograse serd cohVocads la Cemisién Deli-
berante del Convenio

ACUERDO DECIMOSEPTIMO

Compensacibn ¥ absorcién

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico ¥
depebh ser consideradas globalmente n efectos de su mplleacidn,
entendiéndose que compensan [as mejoras conseguldas por el
personal. & través de anteriores Convenios Sindicales, por iw-
perativo legal, contencinsn ¢ adminigtrativo, por contrate fndi-
vidual o por decision unilzteral de las Empresas. No obstante,
las primas de racionalizacion subsistiran en su actual cusntia,
salvo unplantacidn de nuevos métodos de reciomalizacidm det
trabajio. .

Aslmismoe, se declars eXxpresamente due las mejoras gue el
presedite Convenio glorga o su personal compensan lp interrup-
cion prevista para el easo de farnada continunda, por et ardicu-
o 20 de la Orden de & de mayo de 1981, interrupeitn que
queds suprimida, si bien la Empresa mantendri, con arregio
a las exigencias e ls iarea a realizar. las pousas rotativas
tradicionales.

Las disposiciones legales futuras gue impliquen variacidn
ecandmica en todos o en algunp de los conceptos retripufivos,
iniepmente tendran efiescia prictica =i globaimente considera-
das superan el nivel total aleanzado por el Convenic y stlo
en lo gue exoedan el referido nivel, En easo cantrario, se con-
siderarian absorbidas por las mejoras que se pactain.

ACUFRRDO DECIMOCTAVO
Repgrcusifm €h precins

ia representacion economica que hizo constar eon ocasion
de Convenios anteriores que el precio oficial del sziicar era ya
insuficiente para compensar repetidcs encarecimientos de los
diversos factcres que integran el costo de producclén, reitera:
que, Coino enLonces. o pesar de tal circunstancia adversa ¥ en
consideracion a sg personal, no condicions eXpresgmente la
aplicacion del presente Convenlo & la repercusion en preeics
del aumento- de costes. que representn, No obstante, solicitars
del Poder Pihblico la compensaciin divecta o indirects de aguel
gumento, La Seccitn Socinl muestra su conformidad con tales
manifestaciones. v ambas representaciones. de comuUn acuerde,
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hacen constar tales circutsialsiaa 8 los elfectos previstos en
los articuios 17 ¥ 1% de! Reglamenio de Convenins Colectives
vy demas que procedan.

ACUERDO DECIMONOVEND
Comision mixta

A los efectos previstos en el parrato segundo gel articulo
guinto de! Reglamento de Convenlos Celectives Sindlcaies, para
resolver lgs dudas o consulias e puedan planfearse ep ias In-
terpretaciém de esle Convento y para informar a la autoridad
{ighiral en el supuestc previste en el parralo segundn del ar-
ticulo 28 del gitgdo Heglamenhto s neMbrera cia Comision.
integradn por cuatre répresentantes de cada wrio de los sec-
tares firmantes. designados entre 108 gue han ntervenldo en
ins delibergciohes que o tates fines tendrs facultad delezads
de la totalidad de ios firmantes del Canvenio La Comision serd
presidids en cada sesion por uno de sis miembros: el furno se
eitahlecerd en funelidn de s edad. de mavar g menor.

ACUERDD vVIGESIMO
Fornads e trabajo

La jornada de trabajo sera ip normal de ncho horas diarias
¥ cuarentk y ochw semansles No obetante, durante veintiocho
semanas de wnterepmnpaia. o sabador s6le se trabajara cinco
horas, sin mermea de.In retritiicion ni obligacion de recuperar.

Bl personal que par ra?ob de irabato oo pueda disfrutgr de
este beneficio, en todo o &n parte, serd compensado econdmi-
camente con arreglo ol valor del salario-tipo de la hora ordi-
RATR gue A fada LUNM corresponda.

Bata compensacion econdilice sera te especial aplicacion en
los centros fabriles de elclo de produeceidn continus <levadura,
piensos. ciiricos, ete).

ACUERDO VIGESIMCO PRIMERO
Relribucidn del personal eventual de campaia

Al objsto de satisfecer a dicho personal ia totzlidad de sus
percepciones reglamentariss por jornada irzbaipda, se le prae-
ticara la liquidaclén total de sus haberes a ragon de ocho horas
e salarlo-hora, ya que en €l re comiprenden los conceplos
retributivos siguientes: Salaric-uase, pagas reglamentarias, sex-
tos de domingos. vacaciones y particlpacion en beneficlos

ACUERDOD VIGESIMO SEQUNDO
Normas vomplementarias

}. ASUENSO AUTOMATICO DE LOs AUXILIARES pE 2.°—Clasifica-
dos en dos grupos los Auxiliares de primera ¥ de segunda, res-
pectivamente, se ascuerds el ascense automatico de una g otra
categoria al cumplirse los clneo afins de gerviclo como Auxiliar
de segunda. [gual criteric se aplicar: a ias Telefonistas,

L DEFINICION BE LA CATFGGRIa pp LISTERO.Con arreglo a su
nueve encnadraniento se consideran Listeros los empleados ad-
munsirativos gue electlvamente Mwtervengan en lg elaboracton
de las nominas y lengan g sy cargo la dacumeniscidn relative
a subsidios, seguros sociales, Mutualismo Laboral y accidentes
del irabajo. En tal sentidc debe estimarse modificade ¢l apar-
tado E) del articulo 03 de Iz Reglamentacien,

Cuniguier otre empleads, sin responsabilidad en este tipo de
trabajo, que lmite su actividad a la de pasar lista al personal,
anotar faltas de asistencia ¢ ias horas extraovdinarigs que rea-
ijza, hacer resmenes ¢ cualquier otro trabaje auxiliar en rela-
cién com el persunal. deberi ser clasificado come Auxlliar de las
vficinas de Admindsirgeidn,

3. BITOACION DE LOS ACTUVALE: (UARDA-ALMACENEROS.—LA tiue-
va ierarquizseion de Guarde-elmacenerc y Tdsteros trae come
consecnencia:

Primero—Que quienes obtuvieren el puesto de Guarda-al-
macén ¢0N arreglo & I1AS normAs anterioves v actualmente des-
empenan este cargo se consideren ineluyides a todoa los efectos
enr el nivel noven:. que e3 el que ahora s8 atribuve a los
Ligteros; ¥

Segunde—Que se modifinue Ia norms que en el arbieulo 338
de la Reglamentacién Nacional alude a ascensor de empleados
administrativos de fabrica. en el sgentldu de que los Auxillares
de oficina de primers aseenderin indistintamente & Guarda-
almacén o Listere, previc examen de aptitad. )

¢, FEpap miwiva bz 105 PEONES —Se confirme el acuerdo un-
déeimo del Convenio de 1881, scpiin €] cual Iz edad minima de
los peones serd la de dierlocho’ sfos. siempre gue retinan las
condiclones fisicas exigidas pars el trabsjo,
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6.v Encargado 2.2 Oficial 3e Cobrador. Pesador. Telefonista 1.+
1 Encargado 1.2 Oficial 2.0 Conserje. Auxiliar de ofick | Auxiliar 1 ;Auxiliar Ye Auxiliar-lahor.
na ls : ; Caluador
$»  Capataz de pa- Oficial t.e Agente Receptor. Gua:  almacén '
tio. . .
e - [ . 1
9. Cocedor. Jicial especiali- ! Listero.
zado. .
10 Oficial cultives. | Cajero. Oficial 2.9 Delineante.
Racionalizador 2.¢| Vigilante fabrica.
Mecanico 2.°
Electricista 2.0
1Le fnspector cultlves, | Dficial de admi-{ Oficial 1° Contramaestre. Maestro,
nistracién. Bacionalizador 1x|Mecanico 1.9 ;Practicante y ash
Electricista 1.2 milados
Fulnlco no titu-:
: lado. ]
125 Jefe cultives. Administrador ' Jefe de adminis-! ~ iperites Endustria
traciéon 2. : les v Agricolas
lefe de racionali- |
2acion. |
13 Jefe de adminis-
tracion 1.2 .
142 Jefe de servicio. Licenciados
152 B Ingenjeros.
Jefes de’ fabrica
eidn.
16.2 Subdirector de fa
bricacidn.
l‘l"'__ o Director de fabri-
[:9
—— ——
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ANEXO NUM, 2
BAREMO DEL SALARIO-DIA EN FUNCIOS DEL SALARIO-ARO PACTADO
{ACUERDU QUINTO)
! i E
I RBetritucits fetribucion | -Retribucion | Hetribuclon
Nive! : gitual alual Jurnal dizric WIvoE nnLal H Al Jorpel diarie
paciids i regondeada | pactada [ redondeads
Primer afie {julioc 1970 2 junia 1971} Negundo afo {)uilo 1871 & junie 1972)
1 23.3040.00 23 804,00 ? 56.00 1 14 .640,00 24 656,00 58,00
z 20.750.80 29 750,00 | 79,80 2 30,940,00 31.025.00 73.00
3 A5.700,06 45 700,64 34,80 3 37.400,00 7460 G2 8809
4 58.840,T5 5% 925,04 141.60 4 61.968.23 22 (:50.00 148.09
3 G4 015574 54,300,008 156,00 5 §3.385,76 88 420,00 161,09
3} GO8T4.53 T04 25450 18500 i 7248779 7267500 171,00
7 Pl B3E 14 T4 806,50 178 .60 T 77.285,49 77.360,00 182,00
g B6.10%.00 30 325 40 £89.00 8 82,956,386 83.300.00 196.00
g 54 068,14 84.150.090 188,00 g BT.068.34 87.125,00 205.00
iG B 945.25 1 954,50 214,68 bii] 94.150.55 34.352,00 2226
11 100 163.88 1 300,80 236,00 il 103.742 .68 104.125,60 246,00
i2 114 136,84 114 325.00 260,00 12 118.221.98 . 318 575.00 278,60
13 123.032.24 123.250.0¢ *ozae.00 13 127.435.92 127.580.00 36000
14 139.101,14 139.400.00 328,60 14 144080272 144 500,00 340.00
15 169.143.19 169 160.00 398.00 ih 175.220.20 173.525.00 413.00
16 260.235.81 240.600,00 472,00 16 207.443.37 207.825.00 489,00
17 £25.427.61 229 500,00 540,00 17 237 652,22 238.600.00 560.08
MINISTERIO DE COMERCIO :
Pegetas
Producto Partlda 100 Kg
ORDEN de 3 de rseptiembre de 1870 sobre fijucion arancelaria netos
del derechio regwlador pare la tmportacion de pro-
ductos somelidos & este régimen. f—
Flustrizsimo sefipr: QUESGS § Fequesones:
De conformidad con el apartado segundo del articuio euarto | Emmental, Gruyers, Shrinz,
de 13 Orden ministerial de fecha 31 de octubre de 1983, Berghise y Appenzell, en
Bste Ministerio ha tenido a bien disponer: ruedas, con contenido mi-
i n i del
Primero—ILa cuantia del derecho regulador para las mpor- 2gmsmdeLéh?t%réavgg:acw
tac_ionf:s en la Peninsula e islas Daleares de los productos gue igual o superior a 7.460 pe-
se indican son los que expresamente se detalian para los mismos: aetas por 100 Kilogramos,
= que cumplan s nota 1 ..., 0404 A-l-a-1 166
Idem, id.: de valor CIF igual
Partida Pesetas 0 superior a #.353 pesetas
‘Producto arphoclaTia “Tm. neta . por 1% Kilogramoes, gue
cumplan ia nota 1 ... 04.04 A-1-8-2 100
Emmental, Gruyere. Sbrinz,
Bergkisre v Appenzell, en
Pescado eongelado, excepzu trozos envaspdos, eon peso
1enguBto .o | B G301 © 10.05¢ superior a ! Rilogramo: de
Lenguado cangelado v | BRL G301 € b2y valer CIF :ual o superior
Cefalopodos congelados, ex- a 8388 ptsetas por 100 K
cepio calamares ..............; By 03.05 B-5 10 logramos, gue cumplan la :
Calamares cﬂngelaﬁas veerener- | FIR, 0303 B-5 3.000 RO 1 i eeneeces 0404 A-1-bel 130
GATHATIZOS vvvvvvrrerorrsremmrniosnes 0705 B-1 1.000 dem, 1d.: de valor CIF igusl
Lantejns ... 07.65 B-3 14 O Ruperior g 54588 poscias
Maly ... 1805 B 804 por 60 kilowrmnos,  Gue
Sargo .. 1067 B2 405 cumplan la onta 1- . 04,04 A-1-H-2 ple
MU e Ex 1087C 1021 Emmenial  Grovera, Sbrtm
Bemilla de algodon 1201 Bl 2,804 Berekime v Appeurcl., en
Semilla de cirtamo ... 12.01 B4 2.500 tro7os envasados, con Desd
Bemilla de colzn ... 12.01.14 2500 feunal o inferior 5 1 kflo-
Semilla de girasol ..oicneen i201.143 2500 gramo: de valor CIF igual
Ageite crudo de algodén 1587 A-3-a-5 4500 o superior a 49 peselas
Aceite crudo de colzg ... 1507.14.2 4500 por 160 Iiosramos,  que
Aceite erudo de girasol 15487.12 4,500 aumplan 1a e oL 04,04 Asl-g-1 1040
Acetts refinado de algodsn ... 1507 &-2--5 8.000 Tdem. id.. de walor OTF 1qua :
Aceite refinado de saiza ... 1567249 8000 a supericr a 1'31}6‘. pasetas
Aceite refinado de girasol i5.07.27 8.000 por 100 kilgmramos. que'
Aceite crudo de cartemo ....] Ex, 1507 C-4 4500 cumplan in nola 1 . : 4,04 A~l-p-2 106
Aceite refinado de cirtamo ... Ex 1507 C4 6.003 Los demis guesos de Em.
Harina de pescado ... 2340 1] menial Gruyere, Shring. |
Semilla de cacahuete ..., 1201 B-2 & Berokiise v Appenzell ... | 43034 A2 23565
Aceite erudo de cacghuete ... 1507 AQ-2-2 4500 Quescs de Gia:!s Gue ::um—!t
Aceile refinado de, cacaliuete. 15,07 A-2-5-2 8.000 plan ia nota 2 © VPR | 140t B 1




