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FRANCISCO FRANCO

Asi lo dispongo por el proesente Decreto, ua<io en Lío!. Coruña
¡e:, yeir.tidó.« de .'WOf'to d;;> mil llovecientos setenta..

CONl'!NUAC:JON a la Ordenail.za de TrabaJO d~

la Construcción., Vidrio 'Y Cerámica. 'aprobada por
Orden d!! i!8 de agosto de 1970.

8." La adaptaclón de las condiciones de tra.bajo, rendimien~

tos y tarifas a las nuevas situaciones que resulten del cambio
de métodos opera.tol'iOB, programas de trabajo, cfl-mbio de ma­
terie.les y máquinas, o sus transformaciones técI:'ÍcRS.

9." Las exigencias de la actividad normal a la totalidad del
personal de lf\ Empresa,

10. Lafijaeíón de una fórmula clara. y sencilla del cálculo
de las retribuciones, que pueda ser fácilmente comprendida por
los trabajadores.

11. Los sistema'3 {le tra,bajo propuestos por la Empresa se
mantendrán aun en (,'ftSO de -disconformidad de los trabajado­
res, expresada a uavés de la representacIÓ1:' sindical. hasta que,
en p;ucaso, la Delegación de Trabajo dtcte la resolución al
respecto. '

En tales supuestos, se adecuarán las percepciones a los ren­
dimientoli realmente obtenidos por los trabttjadores.

Art. 9.Q • Valoraciones-.-A los efectos de la organización cien·
tífica del trabajo en las Empresas incluidas en esta Ordenar..za
que apliquen este sistema, y cuantos ,sean convenientes para su
mejor marcha y funcionamiento, ~ tendrán en cuenta las si­
guientes. valoraciones:

1." Actividad l:ormaL
2.0 Actividad óptima
3.° Rendimiento nOl'mal.
4." Rendimiento óotimo.
5-.0 Tit'.mpo máquina.
6." Tiempo libre
7.1' Trabajo libre.
8.° TrabajO limitado en actividad normal.
9.'1 Trabajo limitado en actividad óptima.

cías de la Educacion, ~uyos tl.1umn()," podl'an ígualmente reaU~

zar prácticas en los ffilSmOs.

Artículo sexto.-La clasificación podra ser revocada, igual­
mente mediante Decreto. a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencül, previo expediente en el que ",'f: dará audiencia a los
representantes del Centro La de los Centros no estatales pro~
cederá, además. siempre que estos io soliciten con una ante­
la.ción mínima de Reís meses al comíer..zo del año académico
en que ha.va de cesar el earácter experimental del Centro.

Articulo séptimo.~El Instituto de Ciencias de la Educación
del cual dependan o bnjo cuya supervisión estuviesen colocados
habrá de aprobar con la antelación suficiente la organización
pedagógica y el p,on de actividades de los Cer:tros pilotos y
experimentales para t¡)d~ silo académic:o.

Articulo octavo.-La autorización a ios Centros ordinarios
para impartir ensefianzas con carácter experimental, que sólo
tendrá validez para un año académico aunque podrá ser reno­
vada por period~ iguales a la vista de la experiencia obtenida,
se hará por Orden ministerial, previo expediente instruido, de
oficio o a ir.stancia de parte, por la Delegación Provincial co­
rrespondiente. Dicho expediente, que recogerá cuantas circuns­
tancias de carácter particular o general convenga tomar -en
cuenta, se ajustará a la tramitadón prevista en el articulo
cuarto del presente Decreto.

La autorización se hará exclusivamente para 'Programas con~

cretas" cuyo ctetaIJe se hnrá constar en el expedler.te.

ArtíC'ulo noveno.-LGs e..,tudi05 realizados a titulo experimen­
lal t-endrá los mi,.qmos efectos académicos y profesionales que
los qUe ~ hubíe~n verificado sin tal carácter.

Articulo ctécimo.-El presente Decr€to entrarú en vigor al
siguieht-e <lía de Sd P.llülicación en el «BoletÍll Oficial del F....<;­
tado».

TRABAJODE

El Mülistm de EducaciDn y Clencia,
JOSE t,UJSIJILLAR PALA.St

lVlINISTERIO

De una parte los Centros pilotos, colocados bajo la depen­
enela inmediata de dichos Institutos, de los que constituyen.
n cierto ~er..ttdo una 'prolongación y cuya misión específic'a es
:t de .':!el\ pl'ecísamente. el lnstrumento de que el sistema se
ale para la reflexIón sobre sj mismo. De la otra,. lOS' Centros
xperhnentales, entre los que tienen cabida tambión los CeD­
ros no estatales. que serán igualmente instituciones orientadas
lRcia la experimentación, bajo la tutela de los r. C. R, aunque
o ya bajo la dependencia inmediata de los mismos y con la po.
j.j)tlidad p&manente de abandonar esta tarea para volver a los
istemfts ordinarios de enseñanza. Pm último, y a fin de abrir
auces a todas las iniciativas, se prevé la posibilidad de reali­
ar ensayos limitados, de acuerdo con programas concretos apro­
ados por los Institutos de Ciencias de la Edueaclór... en los
Jentroo de régimen ordinario.

En consecuencla, a propuesta del Ministl'O de Educac.ión y 1
:iencia y previa deliberación del Consejo de Ministros en 8~1

eunión elel dia veIntiuno de agosto de mil :r.ovecientos Betenta,

,DISPONGO:

Articulo primero.-La Experimentación necesaria para. enga~

ar, antes de su implantación general, las en.geñanza.~ previs~

as en la Ley General de Educación, así como la que tenga
omQ finalidad probar cue\ua planes educativos y didáctícos y
reparar pedagógica.mente a una parte del profesorado· y en
enernl la. investigación educativa, se llevará a cabo en Gen•.
rooS experimentales y. mediante programas concretm: estable­
idos. al efecto, en· Centros ordinarios,

Articulo segundo.-Bajo la inmediata dependencia y super­
jaión, de ca{ia Instituto de Ciencias de la Educadón existirán
¡entras experimentales pllotos de Educa.ción General Básica,
'ormB.eión Profesional de primer grado, Bachillerato, F'ormación
'rofesional de segundo grado, Educación especial y Formación
el Profesorado de Educación General Básica.

Podrán existir ademá9, sometidos también a la supenision
e 1GB Institutos de Ciencias de la Educación, otros Cer:t'ros
xperimentales estatales o no estatales.

Artículo tercero,-Los Centros experimentales pilotos serán
roodos en la forma preVista en el articulo ciento treinta y cin~

0, apartado b), de la Ley General de EdUcación.
La dirección de los mismos estará a cargo de fuadüna,rib~

ue ;eúnar:., los requisitos necesarios para el cargo, los cueles
erán nombrado,s para el mismo, en comiBiórl de servicios. por
l.. correspondiente Dirección General. a propuesta del respec­
[vo Instituto de Ciencias de la Educación. ¡"oo·· nombramientos
= harán por un año académico y pOdrán ser,pro/rogadOSf>-..n
l.. forma reglamentaria dura-r-te otros cmttro periOdoa de igue.l
uración como máximo.

En la misma forma y con los mismos requisitos- se nombrtt...
:'¡, al .correspondiente profesorado. PO(irán serIes aSignados, sin
mbarg-o, tareas docentes, en cualquiera de los Cent-rospilotos
e él dependientes, a los eJUnID08 d.e los Institutos de Ciencia
e la Educación, ter..gan o no la condición de funeionario8 pú·
licos. Esta asignación de tareas formará parte de1a fonna­
lón recibida y no otorgará derechos económicos ni de ningún
tro género.

Artículo cuarto.-La clasificación de los Centros estatales
xistent€s como Centros experimentales se hará· por Decreto a
ropuesta del Ministerio de Educación y Ciencia, previo ur:
1\:pediente tramitado a través de la correspondiente Delegación
rovincial. en el que habrán de informar la Inspecc!pn Téc­
lca, el Consejo Asesor de la Delegación Y. a través del Ree--:
)rado, el correapondiente Instituto de Ciencias de la Educación.
'on independencia de estos trámites, el Ministerio de- Educa­
ión y Ciencia podrá· recabar cuantos dictámenes estime COI1­
enientes.

Una vez clasificado el Centro y mientras manter..ga este ca~

leter, las vacante&- que en su dirección pUdieran producirse
~rán siempre cubiertas ·a propuesta del respectivo Instituto
e Ciencias de la EdUcación.

Los Institutos de Ciencias de la Educación pod:ran asignar
sus alumnos la realización de tareas cor..creUts en los Centros

s:perlmentales colocados bajo su supervisión, en la. fonna esta­
lecida en el artículo anterior.

Artículo quinto.-La clasificación como experimentales de los
entros no estatales se hará en la forma prevista ~n el artfcu­
~ anterior, ft petición de los titulares de 108 mismos y previa
l, tramitación de un expediente er.., el que habrán de constar
receptive,mente los mismos informes y dictámenes.

El nombramiento de nuevo Director para estos Centros re­
uerirá el previo acuerdo del correspondiente Instituto de Cien·
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Art. 10. Actimdad normal.-Es La que desarrolla un operarlú
medio consciente de Su responsabilidad. con un esfuerzo COIlS·
tante y razonable bajo ur..a dirección competente, Bin exce4va
fatiga física y mental, y sin estímulo de una remuneración con
incentivo.

Esta acthidad es la que en los distintos y más comunes
sistemas de me-ctición se corresponde con los índices de 100 6 6{},

Art. 11 Activídaa ópttma......:....Es la máxima que puede des­
arrollar un operario Sin perjuicio de su vida. profesior..al, tra­
bajando ocho hOfas diarias. incluidas las paradas,

Corresponde en los sistemas de medición con los índices 140
a 80.

Art. 12, Rendimiento normal.-Es la cantidad de trabajo
que un operado efectúa en una hora de actividad normal.

Art. 13. Rendim1.ento ópttmo.-Es la cantidad de trabajo
que un operario efectúa en una hora de actividad óptima.

Art. 14.. Tiempo máquina.-Es el que emplea una máquina
en. producir una unidad de tarea en condiciones técnicas deter­
minadas.

Art. 15. Tiempo normal.-Es el invertido por un trabajador
en una determinada operación en actividad normal. sin incluir
tiempos de recuperación,

Art. 16. TrabaJO libre.-Es aquel en que el operario puede
desarrollar la actividad óptima durante todo el tiempo.

La producción óptima en el trabajo corresponde al trabajo
óptimo.

Art. 17. Trabajo limitado en acti'vidad normal.-Es aquel en
el que el o~rario no puede desarrollar la actividad óptima du~

rante todo su tiempo. La limitación puede ser debida al trabajo
de la máquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condi~

ciones del método operatorio. A los efectOs de t'emuneración, los
tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores limi­
taciones serán abonados como si se traba.la..<;e a actividad normal.

Art. 18. Trabajo limitado en actividad óptima.-La activldad
óptima se obtendrá t-eniendo en cuenta que el tiempo ·de pro­
ducción mínimo es el «tiempo-máquina» realizado en actividad
óptima En los casos correspondientes se calcularán las interfe­
reneias de máquina o equipo.

Sección segunda.-Trabajo no medido

Art. 19. Trabajo con incentivo.--Con independencia de lo es­
tablecido en la sección .anterior. las Empresas podrán establecer
para los trabajos no medidos sistemas de destajo, tareas o pri­
mas a la producción, de mOdo que a un mayor rendimiento en
el trabajo correspondan unos ingresos proporcionaIJ+lente a los
normales,

En los trabajos a tarea, cuando el trabajador termine ésta
antes de finaliZar la jornada legal, las Empresas podritn.optar
entre qUe continúe prestandQ su servicio hasta el cumplimiento
de la citada jornada o· que abandone el trabajo.

En el primer caso, el ttabajador que permanezca prestando
sus servicios, al menos con actividad normal, pe!'cibirá el sala·
rio del tiempo invertido después de haber terminado su tarea
y hasta cumplir la jornada reglamentaria, con los recargos fija­
dos para las horas extraordinarias, sin .que éstas. se computen
a efectos del límite sefialado por la. Ley de Jornada Máxima.

Art. 20. Trabajo de remuneración con incentivo. -Para su
cálculo y establecirnientose tendrán en cuenta lag sigUientR.s
circunstancias: . '

1) Grado de especialización que el trabajo a realizar requll'>
re, según la mecanización de la industria.

2) Esfuerzo físico y atención que su ejecución origine.
3) Dureza y cualquier otra circunstancia especial del tra~

bajo qUe haya de realiZar.
4) Peligrosidad.
5)· Medio ambiente en que el trabajo Se realice. asi como las

condiciones climatológicas del lugar en donde tenga que veri·
filCarse.

6) La calidad de los materiales empleados.
7) La importancia económica que la labor a realizar tenga

para la Empresa y la marcha normal ae su producción.
8) Cualquier otra circunstancia de carácter análogo a las

enwneradas.

Art. 21~ Salario garantizado en estos trabajos.-8i en cual­
quie~·a de loo trabajos Temunerados con incentivo a destajo,
tarea. con prima a la producción o por tarea y unidad de obra

a que se refiere este capítulo- no se produjera el rend1m1ento
exigible por causas imputables a la Empresa. a pesar de. poner
el trabajador en: la ejecución de la obra la técnica, actividad y
diligencia necesarias, éste tendra derecho, como minimo, al sala­
rio de su ·categoria con el aumento del 25 por 100.

Si las causas que motivaron la disminución del rendimieuLO
fueran accidentales y no se extendieran a toda la jornada. se
deberá compensar al trabajador el tiempo que dure la dismi­
nución.

Cuando los motivos no sean imputables a descuido o negli'"
gencia de la Empresa o independiente de la voluntad del tra·
bajador, se pagará a jos obreros afectados a razón del salario:
base. Entre estos casos pueden considerarse la falta de flúido
eléctrico, averías en máquinas, eSpera de fuerza o de materiales
y otros análogos

Para acreditar el derecho al salario bonificado en los su·
puestos de los párrafos primero y segundo. o al salario base
en el del párrafo tercero. es indispensable que el trabajador
haya permanecido en el Jugar o puesto de trabajo.

Sección tercer¡t.-Prooedimiento de Implantación, supreSión J
revisión de los sistemas

Art. 22. Procedimiento de implantación. - El ,procedimiento
para la imp19lntación de los sistemas de organización del tra­
bajo a que se refieren las secciones anteriores, en las Empresaa
que apliquen estos sistemas o cuantos estimen más conve.­
nientes. será el que sigue:

1.0 La Empresa notificará por escrito a sus trabajadores, 9.
través de 108 representantes sindicales, si los hubiera, con quin­
ce días de antela<:1ón. el propósito de implantar un sistema o un
método técnico de organización del trabajo.

2.° Para el establecimiento de las' tarifas y sistemas de
organización se fija un periodo de prueba que no podrá ser
mferiar a dos meses, ni superior a tres.

3.° Se garantizará al trabajador.. durante el citado periodo,
la percepción del salario medio que viniere disfrutando.

4.° Antes de terminar el periodo de prueba, los represen·
tantes sindicales de 101' trabajadores podrán expresar su di&>
conformidad o desa,cuerdo. razonado y por escrito, ante la Em­
presa con el sistema o método que se intente implantar. De
existir Jurado de Empresa. la disconformidad se reflejará en
el acta correspondiente.

5.0 En el plazo de diez dias después de recibir el escrito de
los representantes sindicales o del acta del Jurado, la Empresa
decidir{:¡ sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones.

6.° C<mtra la decisión de la Empresa, el Jurado o los repr~

sentantes sindicales pO<k'án recurrir ante la Delegación de
Trabajo.

7.° Durante un plazo no inferior a diez dias, antes de la
entrada en vigor del nuevo sistema, se expondrán en los cen·
tros de trabajo las caracteristicaf'. de la nueva organización y
de las correspondientefi tarifas

8.0 De igual modo se actuará en los casos de revisión del
distema métodos o tarifas que impliquen modificaciones de
estas últ1n'uis.

Art. 23, Revisiones -La revisión de Jos métodos y tarifas de:
incentivos podrá· efectuarse por la Jefatura de la Empresa o a
petición de la representación. legal de los trahajadores, por al.
guno de los hechos sigyientes:

1.0 Cuando se consiga repetidamente actividades con las
percepciones que superen el 100 por 100 de las señalactas para
destajo prima..,,: y análogas. o en el 40 por 100 en las activida­
des medidas

2.° Cuando las cantidades de trabajo realizadas no respon·
dan con la~ establecidas.

3.° Por reforma de los métodos y procedimientos industria­
les, motivada por modernización. mecanización o automatiza·
ción de l.as Empresas.

4.° Cuando en la confección de las tarifs..<;; se hubiera tncu..
rrido en indudable error de cálculo.

5.° Cuando por eITor de cálculo o modificaciones de métcr
dos o im,talaciones no alcance el salario el incremento del 25
por 100 en la actividad no medida.

6.° Cuando sufran cambios o alteraciones los baremos o
valo':es al regular el régimen de incentivos.

7.° Cuando la..<¡ circunstancias económicas lo aconsejen.

Art. 24. Reclamaciones de los trabajadores.-En la implan·
tación, revÍsión y supresión del régimen de incentivos, los tra­
bajadores disconformes, por medio de sus representantes lega,.
teS. pUeden reclamar ante la autoridad laboral. sin perjuicio
de continuar observando las normas impuestas pOr la Empresa,
hasta que se decida 10 que proceda_
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Sección cuarta.-Normas generah!s sobre prestaciÓD del trabajo

Art. 25. Cambío de puesto de trabajo.-Dentro de la orga..
n,iZacíón del trabajo, las Empresas efectuarán los cambios de
puest-o de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha
de la organización, sin qUe estos cambios impliquen merma
de loa derechos de los traoajadores ni de. su dIgnidad huma­
na, siguiendo lo establecido en esta Ordenanza. en cuanto a lB.}.
retribuciones del persOnal en los casos de trabajo de superior
o interior categoría.

Art. 26. Valoración de los puestos de trabajo........Las Empre­
sas podrán valorar los puestos de trabaj<> oomo consecuen·
cia de la reorganiza.c:lóD, modernización o automatización qe SUs
sistemas y métodos. En caso de disconformidad. los trabajado­
:res podrán recurrir ante la autoridad laboral. que dictará la
oportuna resolución, previos Informes de la Organización .Sín­
dical y de la Inspección de Trabajo. Al destinar a los trabaja­
dores de su plantilla a los puestos qUe se creen o modifiquen,
independientemente de su. cat.egoría profesional. se respetará
ésta.

A estos efectos, las Empresas procederan de modo qUe entre
trabajadores de igual capacidad se dé preferencia a los más
antiguos.

Art. 27. Prestación del traba1o.-El ,trabajador prest&J'á la
clase y extensión de trabajo que marqueh las Leyes. la ,resen·
te Ordenanza. Convenio Colectivo Sindical o Norma de Obliga­
do Cumplimiento, Reglamento de Régimen Interior. contrato
individual y, en su defecto, los usos y costumbres de carácter
profesional o local.

Normalmente sólo se prestará el trabajo corriente. No obs·
tanteo pasajeramente y por necesidad urgente de prevenir gran·
des males, inminentes o de remediar accidentes sufridos. dehe­
rá el trabajador prestar mayor trabajo u otro· del acordado, a
condición de indemnizarle. de acuerdo con las- disposiciones le·
gales..

Al cesar las causas que determinaron la situación transitoria.
se volverá a la situación normal anterior,

Art. 28. Obediencia en el trabajo. - Todo trabajador está
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometi<los propios de su
competetlcia profesional.

Art. 29. Reclamaciones de los traba1adores.-Todo trabaja­
dor podrá poner en conocimiento de la Empresa. en forma co­
rrecta y respetuosamente. cuantas dudas.' quejáS.perjUicios o

. '-! demandas se relactonen con la prestación de su trabajo. por
conducto de los representantes sindicales O de sus jefes inme­
diatos.

Las Empresas contestarán en el plazo más. breVe poSíble las
cuestiones asi Planteadas, tratando de resolverlas.

En caso de urgencia manifiesta. se podrá consultar con el
representante sindical, en el propio lugar' de trabajo.

Sin perjuicIo de 10 expuesto. el productor afectado puede
acudir y plantear su reclamación ante el propio. Sindicato o
ante el competente Organismo. administrativo o Jurisd.1ccional
de trabajo.

Art. 30. Disetplina en los centros de trabajo.-si el traba­
jador observa entorpecimiento para ejercer su t,rabajo, faltas
o defectos en el material, en los instrumentos o en la..... máqui~

nas, estará obligado a dar cuenta inmediatamente al elnpl'f'__
sario o a sus encargados o· representantes.

El trabajador cuidará de las máquinas y útiles que se le
confíen; 108 mantendrá en perfecto estado <te conservación y
será responsable de los desperfectos, deterioros o dafi08 que S('

produzcan por SU culpa,
Queda prohibido utilizar máquinas. herramientas o útiles

fuera de los centros de trabajo sín expresa autorización de la
Empresa, que asimismo será necesaria para que el trabajador
utilice herramientas o máquinas de su propiedad en las labo­
res encomendadas.

Art. 31. Colaboractón con la Empresa.-EI deber primordial
del trabajador es la diligencia en el trabajo, la colaboración en
la buena marcha de la producción y en la prosperidad de la
EmpreSa. a que pertenece. La medida de esta diligencia estará
determinada por la especialidad habitUal del trabajo y por las
facultades y peculiaridades del trabajador, que debe conocer el
empresario.

Por su parte. la Empresa se obliga a poner al alcance de los
trabajadores todos los medios necesarios para que éstos puedan
ejecutar su trabajo en las mejores condiciones precisas de eo­
modidad. salubridad e higiene.

Art. 32. D1.screCuJrl prule8wnal.~El trabajador está obllgac1o
a mantener [Qt;. secretos relativas a la explotación y negOCÍOI
de la Empresa, lO mismo durante el contrato que después de
su extinción, En este último caso podrá utilizarlos en beneficio
propio, sólo en cUant.o fuere exigencia justificada de su prof~

sión habitual
Las Empresas deberán facilitar al PreSldente de la OOm1S1ón

~liberadora de. un Convenio Colectivo Sindical cuantos datos
estime necesarios con el fin de llegar a un acuerdo entre las
partes.

Sección quint.'t.-Obligaciones especiales para las Empresas

Art. 33. Carteles en la obra.-Las Empresas de la COnstruc­
ción y Obras Públicas están obligadas. a partir de la entrada
en vigor de esta Ordenanza. a colocar en sitio visiblt> de sus
obras un cartel o tablón en el qUt> figure. además del nombre
de la razón social. el del Director de la obra y el de todas las
otras Empresas que intervengan en su realización.

Art. 34. Doc:umentos de cottzactón.-De conformidad con lo
establecido en los números 1, 3 Y 4 del articulo 56 de la Orden
de 26 de diciembre de 1966. todas las Empresas a las que es de
aplicación esta Ordenanza vienen obligadas a árChivar los. do.­
cumentos de cotización a la Seguridad Social correspondientes
a los últimos cinco afios. 'y a colocar en lugar destacado del
centro de trabajo el ejemplar de cotización' que recoja las cu<>­
tas últimamente ingresadas

CAPITULO IV

MODALIDADEs DEL CONTRATO DE TRABAJO

Sección primera..~Generalidades

Art. 35. Dejinict6n del contrato de trabajo. - contrato de
trabajo, cualquiera que sea su denominación. es aquel por vir­
tUd del cual una o varias personas participan en la' produc­
ción m€diante el ejercicio voluntariamente prestado de..sus fa­
cultades intelectuales y manuales. obligándose a ejecutar una
obra o a prestar un servicio a uno o vario.s patronos o a una
persona juridica de tal carácter. bajo la dependencia de éstos.
mediante una r.emuneración. sea la que fuere la clase o forma
deella.

El contrato se supone siempre existente entre todo aquel
que da trabajo o utiliza un servicio incluido dentro de lag acti­
vidades -de esta Ordenanza y el que 10 presta. aunque no exista
estipulación escrita o verbal.

Art. 36. Sujetos. --Los sujetos del contrato en ias industrIas
<le la construcción, vidrio y cerámica son el empresario y el
trabajador,. conforme se establece en los artlCul08 siguientes.

Art. 37. Empresano o patrono.-Por empresario o patrono
se entiende aquellas personas individuales o jurídicas. propieta­
rias, contratistas. subcontratistas, destajistas o subdestajistas
de obra o explotación? industria o sa:vicios donde se preste el
trabajo

El Estado. las Entldades estatales autónomas. las., Diputac1o­
nes Provinciales y los Ayuntamientos, o bien las Entidades ofi­
ciales representativas de estas instituciones. la Iglesia y las
asociaciones religiosas quedan equiparadas a los empresarios
definidos en los párrafos y. articulos anteriores respecto de las
relaciones con sus trabajadores. en las obras o servicios ptíbli­
cos que ejecuten directamente o por adm1n1stración y que se
refieran a actividadel' reguladas por, esta Ordenanza.

Art. 38. Tra.bajador.-Como sujeto del contrato de trabajo
en estas industrias, trabajador es toda persona qUe dedica sus
facultades intelectuales o me.nualesa la rea1izaclón de las acti­
vidades peculiares de las mismas, por cuenta ajena y dependen­
cia también ajena. mediante una remuneración. -sea cual sea
la clase y forma de ésta.

Los titulares del contrato ,de aPrendiZaje se conslderarán por
cuenta ajena a todos los efectos.

Art. 39. Forma de contrato.-El contrato de trabajo podrá
celebrarse por escrito o de palabra y con los requ1sítos que se
fijan en la Ley de Contrato 'de Trabajo.

Sección segunda.-contratos 'en raz6n de la permanencia
del personal

Art. 40. Contrato· para trabajos eventuales.-En la construc­
ción y Obras Públicas son contratós eventuales los que se con­
ciertan para la prestación de servicios o ejecución de obras pOI'
una dUraclón máxima de ciento veinte días, computables por
cada año de servicio a una mism'a Empresa.
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En las demb, actiV}.dades comprendidalienesta Ordenanza
son contratofl. eventualf>~~ Jos que se refieren a la ejeeuei4n dl"
trabajos que. en razón de ¡su .naturaleza, nc sean d~caráctf.'r

Perrtlanente en· la Empresa. ysu duración se establece por un
plazo no guperior a .noventa días, Tendrán ·en las actividades
a que este púlTafo se refiere el mismo carácter losqut: por el
citado pla?,o de noventa días. susceptíble de una prórroga de
igual duración. se concíertf!u para la reaHzllcj.ón de obras o
servicios que renpondan a pedidos o encargos maniflmamenlf'
excepcíonales dentro del nroc€,Sf1 habitual y normal de la Em~
presa.

ERtos contratof, para trabajos eVentuaie1'> se consIgnaran por
escrito, COn los requisitos e.<;tablecidof. en el capítulo' Il de In
Ley <te Contrato de TrahaJo \- WfalJ vimdos por la Organizu­
ción Sin<iicaL

Su formaliza<::ión habrn de efectuarse déntro de los ocho
días siguientes a la fecha de comienzo de la prestación del
trabajo.

Art. 41. Contrato para trabajos de mterinidad.....,..-SOn contra­
tos de interinidad los que se conciertan para sustituir a otro"
trabQ,~adores fijos durante ausenctas obl1gada~ tales como cum·
plimiento del servicio militar fll1fermed.ad, licencia o exceden·
cia forzosa.

Estos contratos se establecerán siempre por escrito, y en
ellos constará el nombre del trabajador ,al que se sustituye \'
las causas que motivaron su sustlcución

Su duración vendrá determinada por la fecha· de lncorpo~

ración del titular al puesto de trabajo.
En el caso de que el trabajador sustituto estuviera al servi­

cio <le la Empresa, eventual o fijo de plantilla, al término de
la situación se integrará al puesto que anteriormente tuviera,
contándose el tiempo de interinidad a efectos de su califica­
ción. tU razón de permanencia

Art. 42. contrata para trabajo fijo en obra determinada.­
Los contratos para trabajo fijo en obra determinada son ex­
clusivos -de la Construr...ción, y tienen por ob,eto la realización
de una obra o serviclo determinado.

Este contrato se realizará siempre porescrlto, y sera. visado
por el Smdicato. Se entenderá qüe es· personal «fijo de obra»
todo el qUe se halle al servicio de la Empresa que, no M'tID,do
fijo de plantilla ni eventual, llegue a alcanzar un mínimo dI"
dento veinte dias en sus relaciones de trabajo

Art. 43, contratos para perS01l41 fijO D cte plantillu,-,-Son los
contratos concertados con los trabajado~s que utilizan 188 Em·
presas para la realización de la actividad no,rU1~l de las mi~

mas, sin que guarden relación, sus funCiones ~@ la duración
de la obra o trabajo en que presten susservlC1o$.

Cuando la función determine de este modo la condición de
fijo, este carácter se adquirirá con independencia, del tiempo dp
permanencia en la Empresa.

Tendrán la candiclón de tijOll de plantilla:
a) El personal qUe preste habitualmente su trabajo en- las

Empresas de la construcción y obras públi~, embarcaciones,
artefactos flotantes y ferrocarriles auxlliares. de pbras 4e puer·
tos y explotación de canteras y tierras industriales, en s~vIclos

y mUeres, CUyo funcionamiento tenga carácter. permanente y no
se realicen a pie de obra,

b) El personl;\l té<mko, a.s1 como los empleados (con ex­
cepdón de los AuxUiares de obra) y los subalter;nos, una vez
transcurrlqo el periodo de pruebá,

el El personal admItido en las Empresas . de cemento, yesos
y cales, derIvadOs del cemento, tejas y .ladrilloB,vidrlo, ctrám1ca
y comercio mayoritario y exclUBJ.vista. con carácter fijo, P$,ra
la. reallBac1ón de aet1yjd~es normales. y permanentes, oPa vez
terminado el período de prueba,

d) El personal eventual contratado pera trabajos que no
excedan de noventa días que después de la_~Q.Je prórroga -de
igual duradóu contInua al servido de la Empresa,

e) El personal fijo de obra que prestesU8 "rtlci06 habl­
tualmente a una. misma Empresa· y ~ distintos Cel:),tros de
trabajo dUI;ante das años consecutivos.

n El personal que trabaje en obTa..s de larga, dUración CQlJ
la condición de fijo de obra, admitido especia.lmente para
esta clBSe de construcciones y que lleve aJservicio de la Em­
presa más de dos años con~utivos, pasai'áa disfrutar de los
beneficios econ6mico..<; de los fijos de p.lantUla.

En los dos casos anterl0re$, e) y O, p&.r&.. el cómputo de
los dos afíOB, se contará como tiempo servid.o el de b&ja. por
enfermedad. durante el cual debe ser reservado él puesto,
fiiempre que este tiempo de enfermedád no afJeda. de un año,
\' también las inteiTU'pcionesen su relacián laboral con la.

iSmpresa. trabajando en <bveraos centros de la mis.¡¡l8, en un
periodo <l€' tiempo inferior a t,re~ meses. por causas no impu~

+D.bJH.~ aJ trabajador.

Sección h~r{',eT~.~-CC¡;¡es

Art.. 44. Ceses e i1utemmzacivlles.-En relación con IOR con·
t]"ato~, segun el carlÍcter adqUirido por los trabajadores en
razó~. de pet'lllanencia y funciones ~J .. servido de la Empresa,
loS C('keF se ajustarán a los sig-uientes requisitos:

a \ Dura.nte el periodo de prueba que se detalla en el ar­
oculo 60 de esta Ordenunzu. lag Etripresas podrán prescindir
de lós sf'l'vicios <le toda claSe del pe1'8Ol1al. en el momento en
QUío lo consideren oportuno, si no posee o no se aDapta n
las condtciones necesa.rias para su función, Flin indemnización
.~ 19una

b \ El personal eventual podrá ser despedido sin otro l'equl­
,ita que el preaviso de una semana, que se formalizará por
medio de la correspondiente hoja o boletín de despido.

e) El personal fijo de obra cesará cuando terminen laR
trabajos de su especialidad en la obra en que vjniera prestando
sus servido!=;. El cese de);¡e-rá ser comunicado por la Empresa
eon avüw previo de una semana, tanto a los trabajadores como
<tI Sindicato de la Construcción. Vidrio y Cerámica, a fln <le
que é;¡;te posea cOl1ocjmientos y elementos de juicio para atender
reclamaciones qUf' pudierfl.n presentarse en cuanto a la realidad
de tel'nl1nación de las labores corl'e&pondientes a la especialidad
y oficio de 1011 trabaJadol'€S, y proponer en su caso a la auto­
ridad laboral competerJte la adopción de las medidas necesariaK

Cuando se trate de despedir a este penmnal antes de la
t~~:rminaeion de h~ opra o especialidad para las que fué admi­
tIdo por faltas cometidas en el trabajo, se estara alo dispuesto
en el text{) J'efundído de Prooedimiento Laboral de 21 de abril
de 198ti y 5\.JS disposiciones cpmplementarias.

Tanto el preaviso de una, semana como las indemnizaciones
quP se seüa¡an en el párrafo siguiente, sólo se fijan pata
aqu~llos' tlabajadores .cuyo cese se, produzca a la terminación
de la obra o especialidad para- la que fueron contratados, y no
para lOS qUe se hubl:eran despedido voluntaria y unilateral­
mente en otro momento cte.'la reg,liza;Nón de la obra de que
se trate. -

Las indemnizaciones que se establecen Para estos trabaja­
dores c01lsistínin en el 4,5 por 100 sobre el salario de'tengado
en jornada ordinaria durante el tiempo de prestación de sus
:-;ervicios, incluyendo días efectivos de trabajo. domingos, fes­
Uros y vacaciones· anuales retribuíqas.

d) Ep. los casos· de oonstrucción de larga duración, el per­
sonal fijo de obra con más de dos años a,l servicio de la Em­
presa y en la misma obra tendrá opción, al terminar ésta,
entre pasar con carácter definitivo como fijo de plantilla a
otras obra6 de la Empresa, si exl.stieran en .la misma o distinta
¡ocalidad .r si hubiera plaza en ellas, correspondiéndole en
su caso losben:eficlo~ establecidos para desplazamientos o b1en
dar por ternlinado su ootltrato con las indemnizaciones sefia­
adas para IOfl fijos de üPra en el JtP@11ado e) de este artículo.
, La P¡mpresa fijará las obras dohdeexista plaza y el traba..

íador ejercitara el derecho de su opción, siendo resueltos los
casos de duda por las Delegaciones de Trabajo,

el El personal ~ijo de plant.illa. para su cese o despido,
se regirá POr ias normá8 de regulación del empleo, pOr el
Decreto de 21 de abril. de 1966 y SUfl disposiciones comple­
mentarias,

n Los Enlaces sin<lieales tendrán las garantías, en caso
de cese o despido, establecidas en el Decreto de 2 <le junio
de 1955.

Sección cuarta.~Terminación. ('ontinuación, sUlipenslón y nu·
tidad de condiciones

Art. 45. Otras causas de tenninacíón del contrato d~ tra­
bajo.-Con independencia de las causas señaladas en el artícu­
lo anterior, el contra,to de trabajo no pcdrá darse pOr termi­
nado, POr parte de la Empresa, sino en razón de las causas
y con· los, r'e<{uisitosque .señalan los articulos 76 y 77 de la Ley
de Contrato· de Trabajo. Para que el. trabajador pueda dar por
termlnado el contraÍi() de trabajo por RU voluntad, habrá de
mediar las cauSRS justas enumeradas en el articulo 78 de
la citadn Ley,

Art. 46. ContilIuactón del contrato de trabajo.-No termina,..
ra el contrato de trabajo por c€sión, traspaso o venta de la
Empresa, a 110 ser que enaqu~l contrato se hubiera pactado
txpresamente lo contrario, quedando- el nuevo emprf>sario subro­
gado pn los derechos y obligadones del anterior.
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Tampoco pO<ira darse por terminado el contrato de trahajo
en los 6upuestos y con las condiciones sefiaJ.adas en los núme­
ros 1,". 2. 0 Y 3." del artículo 79 de la Ley de Contrato de Trabajo,

Art. 47. Suspenstones del contrato de trabajo,..-En los casos
de suspensión respecto al personal afectado se tendrá en cuenta:

a) Quó" exista razón fundada y esté autorizada pore la Dele­
gación de Trabajo de la provincia donde radique el centro
de trabajo, obra o servicio afectado, o de la Dirección General
en' su caso Deberá acreditar la Empresa que no existe puesto
de trabajo vacante en la localidad o en sus proximidades.
Para la resoll.¡ciÓIl que se adopte será pr-eeeptlvo el informe de
ia OrganiZ.ación Sindical.

b) La suspensión autorizada no podrá ser superior a tres
meses" prorrogable por períodos de igual duración, hasta un Rilo
como máximo. a juicio de la autoridad laboraL

c) Desde que se autorice la suspensión, los traba.1adores se
acogerán al seguro de Desempleo y demás. disposiciones de
regulación del empleo.

d) Si terminadas las prórrogas subsiste- ia situación que
aconsejó la suspensión, la autoridad competente la declarará
definitiva y se procederá por la Magistratura. de Trabajo a
señalar las indemnizaciones que en cada caso correspondan.

e) En caso de suspensión del contrato de trabajo. y mien­
tras dure éb'ta. las Empresas no podrán instar ningún proce­
dimiento civil o especial, con relación a las viviendas de su
propiedad que ocupasen los trahajadores afectados, basándose
en tal suspensión,

f) Si los trabajadores volvieran a reIntegrarse al servicio
de la Empresa en plazo que no exceda de tres meses, la anti­
güedad se determinará contando también el tiempo de servicio
anterior a la suspensión.

Art. 48. NulidOO de caudiciones.-Es nulo todo pacto que li­
mite, en daño de cualquiera de las partes. el ejercicio de
los derechos civiles o politlcos, ,asi como la renuncia hecha
por el trabajador antes o después de la cele~ración del con­
trato, de las indemnizaciones a que tenga derecho por acci­
dentes de trabajo, despido, enfermedad. Seguridad Social o
perjuicios ocasionados por incumplimiento del contrato. de cual­
qUier otro beneficio que en su favor se disponga en la legis-.
ladón general o en esta Ordenanza

Sección quinta.-Documento del trabajador y certificado de
servicios

Art. 49. Documenia del trabajador._Sí el trabajador, con
motivo de su contratación o por otras causas determinadas por
su relación laboral con la Empresa, tuviera Que po~ a dispo­
sición de la misma certificados, documento de identidad. oi;je­
tos materiales, alimentos, vestidos u otra.s pertenencias, una
vez cumplidas las formalidades oportunas. la Empresa se hará
responsable· de la custodia de lo, entregado. El trabajador podrit
en todo momento reclamar la devolucián de sus depósitos,
siempre que no sea necesaria su constancia o retención, a efec­
tos del contrato de trabajo. o del expediente en tramitación,
referido a premios. sanciones. ascensos o modificaciones con­
tractuales.

La Empresa será respünsable de los daños y perjuicios que
puedan ocasionársele al trabajador como consecuenda de la
retención o retroso inj ustificados en la devolución de los docu­
mentos y utensilios entregados.

Art. 50. Certificado de servicios,-El empresario está obliga­
do a entregar al trabajador, a instancia de éste, tUl certificado
extendidú en papel comun, en el qUe se hará constar única,,.
mente el tie!llPü servido a la Empresa y la clase de trabajo
o servicio que haya prestado.

CAPITUI,o V

CLASIF'tCACION PROFESIONAL

Sección primera.-Disposiciones generales

Al't. 51. Clasificación ~l personal al servicio de la Empresa.
La clasificadón del personal afectado por esta Ordenanza
Laboral es meramente enunciativa y no presupone la obligación
de tener cubiertas todas sus plazas, si 1M neeesidades y volu­
men de la Empresa no 10 requieren.

Cuando se produzca tul oaso en el que el trabajador realice
habitualmente varios cometidos. propios de'distintos oficios o
categorías profesionales, se clasificará can arreglo a la acti­
vidad de superior calificación, pereibiendo el salarlo de la mísm1i-

En cuanto a los distintos cometidos profesionales de cada
oficio y categoría deben considerarse como· meramente indica­
tiv08, pues todo trabajador de esta Ordenanza está obl~gado a
ejecutar cuantos trabajo,s y operacJ.ones le ordenen sus supe­
riores dentro del general cometidQ propio de su competencia
profesional, entre loS que se incluyen la iimpieza de la ma·
quinaria. herramientas y sitio de trabajo dentro de la lorruroa
laboral. -

Art. 52. Grupos d~ personal.-El personal al servicio de las
Empresas afectadas por e."ta Ordenanza se clasificara aten­
diendo a la función que ejecuta en los siguientes grupos:

V, Directivos
2.<1 Técnicos.
3.0 Emplea.do~.

4.0 Operarios.

Las definiciones y enumeraciones del personal comprendido
en los anteriores grupos profesionales corresponden a profe-­
!'ilones, categoría." o puestos de trabajo comunes ,a todas las
actividades incluídas en el ámbito general de la Ordenanza.

Como anexo numero 2 se incluye el Nomenclátor de los on·
cios y profesiones, tanto cómune.s como especificas, para las
distintas actividades y sus correspondientes niveles.

Art. 53. Valoración de categorías.-La valoración de las ca­
tegorías profesionales que se establecen en esta Ordenanza no
será obstáculo para que aquellas Empresas que implanten mé-­
todos de organización o que reorganicen sus servicios, como
co..T1Secuencia de modernización y automatiZación de sus insta-­
laciones. puedan efectuar la citada valoración con arreglo a
lo que <;e dispone en el artículo noveno.

Sección segunda.-Personal femenino

Art. 54. Condiciones.-En las Empresas sometidas a esta Or­
denanza se seguirá un principio de igualdad entre antbos sexos,
evitánctose cualqUier discrlminaeión en perjuicio de la mujer en
materia de aprendizaje, adm.1siÓl1, periodos de prueba. clasifi­
cación, ascensos, retribuciones' por trabajos especiales, premios,
pluses, primas y demás conceptos de carácter análogo.

Las mujeres disfrutarán de los mismos sueldos y jornales
que los trabajadores varones que desempefien iguales cometidos
y funciones, siempre que la duración de la jornada y el rehdi­
"nJento exigible sean también iguales.

Sin perjuieío del cumplimiento de lo dispuesto en los p~

rrMos anteriores. el trabajo de la mujer quedará inexcusable­
mente sujeto a cuantas normas generales o egpeciales. vIgentes
en la actualidad o que puedan promulgarse en el futuro, tengan
por objeto la protección de la mujer trabajadora, tanto en
materia de jomad'a y descansos como en la fijación de trabajos
y actividades, cuya ejecución les quede prohibida por razones
de peligrosidad. penosidad o insalubridad.

CAPITULO VI

INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA

Art. 55. Ingresos W la Empresa.-La admisión del personal
se efectuará de acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia y en ningún caso antes de que el ~spirante haya
cumplido la edad de quince afios con excepción de los apren­
dices.

Art. 56. Contratacion.-La c.ontratación podrá efectuarse de
f0l'ma directa por las Empresas, dando cuenta posteriormente
Po la Oficina de Colocación, o bien solicitando de la citada
eficina los trabajadores que necesite.

El duplicado de las peticiones de personal o de las notifi­
caciones de los contratados directamente, efectuado por las
Empresas y .sellado por la Oficina de colocación, será docu­
mento suficiente que acredite el cumplimiento de esta obli­
gación legal

Art. 57. Prueba de aptitud y psicotécnica.-Las Empresas po­
tirán someter a los asp-irantes a las pruebas prácticas y psico­
técnicas que consideren necesarias para probar su grado de
preparación, adecuadas a la categoria profesional que vayan a.
ocupar.

En ningún caso se podrá. comenzar a trabajar sin que pre­
viamente se hubiere procedido a la afiliación en el Libro de
MatrIcula y reconocimiento médico. Las Empresas entregarán
al interesado una papeleta de destIno que servirá al mismo
tIempo de credencial acreditativa de estar a su servicio.
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Art. 58. Recon0Cí11lrento médico.-Tod08 los trab@Jado-res, COn
íI:.dependenc1a de su categoría profesional antes de su admí·
s)6n por la Empresa, serán sometidos a reconocimiento médico.

En las Empresas que no tengan Médico de Empresa ni
pertenezcan a una Agrupación de este carácter todos sus tra­
bajadores serán reconocidos por el facultattvoque designe li·
brement1e el patrono.

Art. 59. Subcontratación de personal. ~ La$ Empresas que
subcontraten con otras la realización de obras O' trabajos de­
berán exigir a éstas, en los supuestos en. que esté legalmente
previsto, que se hallen en posesión del «carnet de Empresa
con responsabilidad», y siempre que los subcohtliLtlstas estén
fu corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Sodal
En todo caso, las Empresas que subcontraten serán responsa·
bIes subsidiariamente de las obligaciones contraídas por los
subcontratistas, respecto de sus trabajadores

La prestación de servicios en una Empresa, de personal foro
malmente adscrito a otra que no tenga actividad laboral pro·
pia determinará la consideración como fijo de plantilla en
aquella en donde efectivamente trabaje. 8epresumirá que 8f'

dan tales circunstancias cuando en una Empresa presten ser·
vicio trabajadores en cuya contratación no se haya cumplido
le establecido en el artículo 56.

Art. 60. Periodo de prueba.-La admisión del personal no
eve.ntual se considerará provisional, salvo renuncia de la Em­
presa, durante un periodo que ir> denomina de «prueba» y que,
en modo alguno. pOdrá exceder del senalado en la slgujente
escala: •

a) Técnicos titulados:. Seis meses.
b) Empleados: Dos meses.
c) Operarios o personal obrero: Veintiún dfas.
d) Aprendices: Un mes.

Art. 61.' Otras condictOnesaela prueba.-Durante el perl()..
do de prue1:fa. tanto el trabajador como la Empresa podrán,
respectivamente, dar por finalizadas sus relaciones laborales
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las' partes
tenga derecho a indemnización alguna

En todo caso, el trabajador recibirá durante el periodo de
prueba la remuneración correspondiente a lacategoria profe­
sional en la que, provisIonalmente, se le ,haya clas:1f1cado, y
según la función realizada.

Art. 62. Terminación del período de prueba.-Terminado el
periodo de' prueba. el trabajador pasará a ostentar la conside­
ración definida en su trabajo tal y como viene expresada en
el capitulo V de esta Ordenanza, y se le abonará a efectas de
antigUedad el tiempo invertido en el citado' periOdo de prueba.

CAPITUW VII

PLANTILLAS

Art. 63. Ct:mjeccitYll -de plantiUas.-Las Empresas tienen li­
bertad para la confección de sus correspondientes plantillas, de
acuerdo con las necesidades del persa-nal fijo -que exija el pro­
Cf'SO qu.e constituya el objeto de su producción.

Art. 64. Registro.-Las plantmas fijadas 'POr las Empresas
serán remitidas a la Delegación de Trabajo a las 8010$ efectos
de estadistica y registro.

Art. 65. Modijica.c1ón.-poorán asimismo las Empresas mo.­
dificar libremente sus plantillas sin más requisito que la no-­
tificación previa a la Delegación de Trabajo a' los propios
efectos de registro y estadfstica.

Art. 66. Amortización.-Aun dentro de la plantilla inicial y
sucesivas. las Empresas podrán amortizar libremente las va~

cantes que se produzcan por cualquier causa., sin perjuicio de
la promoción del personal existentes por via de ascenso.

Art. 67. Vacantes 11 actmisiones.-En ningUneaso se podra
obligar a las Empresas a la admisión denuevoa trabajadores
a titulo de que existan plazas opuestos vacantes en sus plan­
tUlas.

Art. 68. Competencia de las Delegaciones de Traba1o~-Todo

lo disp~e5to en el presente capitulo se entiende establecJdo sin
perjuiciO de las facultades reservadas a los pelegados previn·
dales de Trabajo. según el Decreto de 26 de enero de 1944.
para autorizar la resolución de los contratos laborales o la
modificación de sus condiciones.

B. O. del E.-Núm. 214
•

CAPITULO VHl

PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS

Art. 69. Conaictone.'>".-EI personal· fijo de plantilla al ser­
vicio de ias Empresas incluidas' en esta Ordenanza tendrá de­
recho, ell igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de
<. ",-tegoria superior a la que ostenten, que se produzcan en
,.u Empresa

Las condiciones exigidas para el ascenso o cobertura de
vacantes en los distintos grupos profesionales son las siguientes:

1.'-' Personul directivo.--La promoción o ascenso a cada uno
dE" los puestos que comprende este grupo será de libre de­
signación de la Empresa.

2.0 Personal tecnico.-Para el ascenso Y provisión de va­
cantes de este grupo se precisará estar en posesión del co­
rrespondiente titulo y se seguirá el sistema de- concurso de
méritos entre quienes aspiren a cubrir lB vacante o vacantes
existentes.

3.0 Empleados.-·El ascenso del persenal de este grupo que
('omprende «administrativas), {(personal no titulado» y .«sUbal­
ternos}} se efectuará por antigüedad. prevIa comprobación de
sus aptitudes, en todas las categorías, con las siguientes ex­
Cfpciones:

a) r~os puestos de Ayudante de obra y Encargado general
serán de libre designación de las Empresas.

b) En las vacantes de subalternos se reservará el 80 por 100
de las mismas a los trabajadores que hayan sufrido accidente
o enfermedad y tengan incapacidad parcial.

e) El ascenso a la categoría de «Conserje}) se realizará
entre los Ordenanzas por concurso de méritos

d) Los Botones o Recaderos, al cumplir los dieciocho afias,
pasarán automáticamente a la categorfa de Ordenanza, tenlen­
dI) además preferencia para cubrir vacantes de Auxiliares ad­
ministrativos

4Y Persoñal operario u obrero.-Los puestos de Encargado
';. Capataz serán siempre de libre designación de las Empresas
entre el personal de las mismas que reúna las condiciones
fldecuactas. -

En los casos de ascenso de un profesional a la categoría
superior o de un Peón a profesional se distinguirá:

a) Que la Empresa, ante los -conocimientos adquiridos por
el trabajador en la práctica del oficio, considere a éste con
méritos suficientes para el ascenso y el trabajador acepte el
rasf' a la categoria ~uperíor Se entenderá' que la Empresa.
tiene rec01\Ocidala suficIente capacidad del tra,ba.jador cuando­
r§qte venga desempeñando la función superior durante más de
roventa días_

b) Que- el trabajador considerándose suficientemente capa­
citado para el ascenso solicite de la Empresa el pase a una
nuevrc ca~e-goria .y que ésta resuelva' favorablemente,

c)' En caso de negativa de la Empresa. el trabajador podrá
reclamar ante la Delegación de Trabajo .

ATt. 70. ComJ)etenc.1a.~En materiu de clasificación profesio­
nal yo sin perjuicio de lo que sobre esta materia corresponda
',> la Organización Sindical, el ~lurado de Empresa o Enlace
sindical son competentes para aten-der con caráct€'r previo en
laF reclamaciones que el personal formule DIchas reclama­
dones habrán de interponerse en el pla~',O de diez días, a partir
del momento en· que la resoluCión de IR Empresa hubiere sido
comunicada; de no mostrarse ésta conforme con el dictamen
del Jurado de Empresa, cuyo informe figurará en el acta co-­
rrespondiente. el Jurado, con una copia de todo el expediente.
t"aslc.dará la cuestión debatida al Deleg-ado de Trabajo para
"t. posterior resolución

Art. 71. Erectos del aSGenso.-AI trabajador qúe en virtud
rle una nueva c1asificsción profesional adquiera categoría su­
perio1" le será reconocida ésta fl. todos los efectos, incluso los
económicos.

a) Si 10 fuera por reccnocímiento de la Empresa desde el
n,oment.o en que se efectuó dicho reconocimiento.

b} Si lo fuera por decisión de la autoridad laboral desde
(' momento en que se formuló su petición ante la misma o
,,:;te el Jurado de Empresa, en su caso

Art. 72. Baremo de méritos para el ascenso.-Para el as­
censo por mérito::' se establece el siguiente baremo de prefe­
rencia:
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Los méritos se justificarán debidamente. Solamente se ten~

drán en cuenta los que no hayan servido para el ingreso en
la Empresa ni punteados en ascensos anteriores, obtenidos en
concursos de méritos u oposiciones de tipo restringido o libres.
Los titulas se justificarán mediante exhibición de los mismos,
o por la pr~gentac1ón del recibo justificativo de haber efec­
tuado el depósito para su petición.

Art. 73. Reglamento de Régimen lnteri'or. - Las Empresas
obligadas a tener Reglamento de Régimen Interior regularán
en el mismo el sistema a seguir para el ascénso del personal, de
qonformidad con lo establecido en los artf(mlos anteriores.

Art, 74. Definición del contrato de aprendizaje...-eontrato
de aprendizaJe es el qUe se concierta de mOdo que el empre­
~rio o patrono se obliga a enseñar prácticamente, por sí o por
etros, los oficios típicos o auxiliares incluidos, en las actividades
de esta Ordenanza, a la vez que utiliza el trabajo del que
apremIe, por tiempo detenninado. y mediante las retribUciones
establecidas en el cuadro de niveles y salarios del articulo 100,

Art, 75. sujetos.-LOB sujetus del contrato de aprendizaje
son el empresario, el patrono o maestro y el aprendiz.

Son requisitos indispensables par-a ser patrono o empresario
a efectos de este contrato: ser mayor de veintiún años, tener
h condición de dueño, Gerente o Encargado, con poderes su­
ficientes y bastantes de la. Emp]'esa, r cumplir los requisitos
e<;tabIecldos en los articulas 130, 131 Y 132 de la Ley de Con~

trato de Trabajo. F

Para ser sujeto de este contrato en calidad de aprendiz es
¡:reciso que el interesado haya pasado la edad escolar obliga­
toria, can las condiciones y J'equisitos. según sus circunstancias,
que se especifican en los artículos 133. 134, 135 Y 136 de la
Ley de Contrato de TrabajO

La edad de los a~rendices no será inferior a catorce años'
!li superior a dieciocho

Al't. 76. Condiciones generales. - La determinación de las
condiciones exigibles para ser sujetos del contrato de apren~

dizaje como patrono o empresario y aprendiz serán las que

1.0 Antigüedad: Desde el último ascenso en la Em­
presa y por cada año de servicio

2," Medalla de trabajo: Su posesión acreditada ...
3:' Felicitaciones; Su aonstancia en el expediente

o ficha de personal
4." Premios en metálico: Los otorgados previa in­

coación de expediente reglamentario de recom­
pensa y con informe favorable del Jurado ()
Enlace sindical < ••

5 (1 Habilitaciones: Para cargo o categoríp superior
6.° Cargo de confianza: Su desempeño
7/' Sustituciones estimables: Para puesto}; de su­

perior categorja .'O ••

8.0 Infonnes favorables: Emitidos por el personal
técnico, Encargado general o de obra. taller, fá­
brica o sección ....

9,° Trabajos especiales: Efectuados por encargo de
la Empresa o de otras Empresas. siemprE' que
conste de manera fehaciente de

10. Diplomas: Por cada diploma conseguido en cur~

sos de capacitación profesional acelerada o
análogas, tanto con carácter particular como
oficiales « ••••

11. Titulas de Enseñama Media: Por cada titulo
que se acredite de Bachiller ElementD!. Univer~

sitario. Peritaje, Maestro, Maestría IndustrIal,
Ayudante Técnico Sanitario. certificado o di­
ploma de la Escuela Sindical

12 Titulas de Enseñanza Superior: POr cada titulo.
13 Títulos de Doctorado: Por cada titulo
14, Otros títulos medios: Graduado social. Profeso­

rado mercantil y otros considerados como de
Escuela Media ...

15. otros títulos: Cursos, idiomas o trabajos esti~
mados por la .Junta de Clasificación

16 Publicaciones, trabajos libres: Así como premios
en trabajos profesionales, de ..

puntos

0.20
5

2

3
1
2

1.50

1 a 2

1 a 2

4
8
5

6

2

1 a 2

se determinan en el capítulo segundo del titulo III de la Ley
di" Contrato de Trabajo, en sus articulos 129 al 136, ambos
inclusive.

Art. 77. Condiciones especiales.-pat'a los patronos o empre­
sarios que sean parte del contrato de aprendizaje en las ac­
Cvidades integradas en esta Ordenanza será requisito indi&­
pensable el que se hallen en posesión del carnet de Empresa
col' responsabilidad cuando legalmente proceda.

Art. 78. Forma del contrato.-El contrato de aprendiZaje se
efectuará por escrito. con ias formalidades y trámites estable~
ciclos en el capitulo IV de la Ley de Contrato de Trabajo.

No obstante, aunque no exista contrato, el hecho compro­
bade le que existan relaciones de aprendizaje que excedan de
un mes será suficiente para hacer efectivos los derechos y obli­
gacíones que con carácter general Sé: establecen entre e! em~

presaMo o patrono y el aprendiZ, de conformidad con lo pre·
C'eptuado en el artículo 147 de la Ley dI': Contrato de Trabajo.

Art. 79. EJectos del contrato.-Partiendo del respeto y obe­
diencia de! aprendiz hacia su maestro. de la consideración
de éste re..'1P€cto del aprendiz, 105 derechos y deberes de ambas
partes se detallarán en el contrato de trabajo que Re suscriba
por escrito. Ademá::t de, ajustarse lasestipulacioneB a lo dis­
puesto en la Ley de Oontrato de Trabajo, se regirá 'esta rela~

ción jurídico-laboral por las siguientes normas:
La. El aprendiz contratado para su ofieío o especialidad no

podrá ser ocupado en otro distinto, salvo expresa conformidad
oel aprendiz o en caso de que éste solicit.e el cambio, siendo
potestad de la Empresa el acceder en el segundo supuesto.
Cuando medien estas condieion~ se procederá a .formalizar
un nue'm contrato de aprenrJizaje.

2.& La jornada del aprendiz no podrá ~er superior a cua­
renta y cínco horas semanales, y así se hará constaren el
contrato.

3." La Empresa viene obligada a facilitar a sus aprendices
la asistf'nda a las Escuelas de Aprendizaje Industrial, con
gastos de transporte a· su chrgo. en caso neC€sario, en la forma
y con los requisitos establecidos en el pánafo cuarto del ar­
tículo 39 de la Ley de Formación Profesional Industrial de 20 de
Julio oe 1955.

(ConUnuard,) .

RESOLUCION de la Dirección General de' Traba~
jo por la que se aprneba el Convenio Colectivo
Sindical lnterprovinclal de la industria Azucarera
(Sector Remolacha, Grupo Al.

Dustrisimo sefíor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Industria Azuca~

rera (sector Remolacha, Grupo A), suscrito el 15 de julio pa­
S8do por las representaciones económica y social integradas
An su Comisión dellberante; y

Resultando que la Secretaría General de la Organización
PAndical remitió a este Centro directivo el mencionado Conve·
nio, que fué redactado mediante las oportunas negociacIones
df la citada Comisión deliberante designada al efecto, acom·
pafiada del informe a que se refiere el articulo 1.0, 3, del De­
creto--ley 2211969, de 9 de diciembre. " demás eXigidos por la
vigente legislación sobre la materia;

Resultando que en la tramitación ';1" este expediente se han
obServado las prescrIpciones de rigor;

Considerando - que esta Dirección General es competente
para dictar la presente Resolución, de. conformidad con los
articulas 13 de la' Ley de 24 de abrlI de 1958 y éorrelativos
del Reglamento para su aplicación de 22 de julio del mismo
año

Considerando Que el Convenio no contiene ninguna cláu­
sul? que determine la ineficacia n que se refiere el artículo 20
del mencionado Reglamento de 22 de julio de 1958, y, por
otra parte, el crecimiento de las retribuciones pactadas. y es~

pecialmente el anual, está dentro de los módulos del citado
Decreto~ley 22/1969, de 9 de diciembre, en cuanto a la compe­
tencia de este Centro a que se alude en el considerando pre­
cedente;

Vistos los citados preceptos y demás de general aplicación,


