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Pe une parte s Centros pilotos, colocedos baio & depen-
encip inmediata de dichos I[nstitutos de los que constituyven,
1 clerto sentide una-prolongacith ¢ cuva migiom especificas es
1 de ser precizamente, el Mmstruments de quite el sistems rFe
ale para 1a reflexion sobre =i mismo. De la otrae, log Centrog
xperimentales, entre los que tienen cabida tamiidn ios Cen-
ros no esiatales, que seran iguslmente lnstituciones orlentadss
acia la experimentacion, bajo la tutela de los I C. K, epngue
o ¥a bajo la dependenciy inmed:rta de o8 mismos ¥ con la po-
ibilided permanente de abandonar esta tares para velver a los
isternes ordinarios de ensefanza, Por litino, y & fin de abrir
auces & today las inlolativas, se prevé 18 poibilided de reali-
ar ensavos limitados, de scuerdo con prouruings eencretns apro-
ados nor los Institutos de Clencias de iz Educaclon. en los
lentros de régimen ovdinario.

En consccucncis, e propuesta del Ministro de Educacion ¥
depein g previa deliberpeion del Consejo de Minisivos en su
suniin del din veintiuno de agosto de mil rovecieritas setenta,

DISPONGO:

Articuls wrimero.--La experimentacion necesaria oavé 182
ar, antes de su implantacion peneral, 18% eneefianizas previs-
as et g Ley General de Educacion, asi como la que tenga
omy finalidad probar cuevos planes educalivos y didaclicos ¥
repRrAr pedagogicamente 8 und parte dei profesorado y oen
oneral la investigacion educativn. ze levara a cabo en Cen-
ros cxperimentale; v, mediante programas coneretos estable-
idos al efecto, en Centrus ordinariog,

Articulo secundo.—Bajo !a inmedista dependencia ¥ supet-
islér: de cada Instituto de Clencias de ls Educacion existiran
lenitros experimeninles pllotog de Eduemeitn General Biasica.
ormeeitn Profesional de pritner grade. Bachillerato, Formacion
‘rofegionsl de segundo grado, Fduecacidn espepial v Formacion
el Profesorado de Educaridn General Basica.

Pedrin existit ademas, sometidos tamblén & la superzision
e log Institutos de Clencias de iz Educacitn, ofros Cenrtros
xperimeniales estetales 0 no estatales,

Articuln tercero—Los Centros experimentgles piiotos seran
reados en la forma prevista en el srtigulo ciento ireinta v ein-
b, apartado b}, de la Ley General de Edueecidn.

La direceidn de lo9 mismos estari a carge de fuucionarios
ue reunar los requisitos necesarios para el cargo, los ciaeles
arin pombrados pare e! migmo, &n comision de servieias, por
v cotrespondiente Direceidn General, a propuesta del respec-
wvo Institato de Cienciag de Iz Fdueaciin, Los aombramientos
» haran por un afic académico ¥ podrin ser prorrogados en
1 forma reglamentarie durante otros cuatro periddos de iguel
uracion como maximoe,

En la misma forme v con los mismos reguisitos se nombra-
1 &l correspondiente profegurado. Podran serles adignados, sin
mbargo, tarens doeentes, en cualquiers de los Centros pilotos
e €] dependientes, a los alummos de Ios Inglitutos de Ciencia
€ la Educacitn, tengan o no la condicion dg funcionarios pia-
licos. Esta asignacion de tareas Iormari perte de la forma-
ion recibida ¥ no otorgars: derechos economicos ni de ningan
Lr0 Fenero.

Articule cuarto—La clasificacion de los Centros estatales
Kistentes comg Centros experitmentales se hard por Decreto a
ropuesta del Ministerio de Educacitn v Ciencia, previo un
spediente framitado g través de la correspondiente Delegacitn
rovincial, en €1 que habran de informar ia Inspeceldn Téc-
ier, e Omnsejo Asesor de le Delegacién y, a iravés del Reco-
wado, ! correspondiente Instituto de Ciencias de o Educscion.
on independencie de estus {ramites, el Ministerio de Educa-
Wiy ¥y Ciencie podrd recaber cuantos dictimenes estime son-
enientes.

Una vez clasilicado ¢! Centro ¥ micntras mantenga este ca-
woler, ias vacantes gue e su direcciin pudieran produpirse
:ran siempre cublerfas g propuestz del respective Inztituto
e Ciendigs de la Educacion.

1os Institptos de Clenecias de la Educaciom podran asignar
sus alumnos la realizacién de iavess corcrejes en los Centros
xperimentales culogados hajo su supervision, en la [ormsa este-
lecida en el articulfo anierior,

Arvticulo quinfo—La clasificacion como experimentaleg de los
anirog no estatales se hari en la forma previste en el artiou-
y enterior, # petlcidn de log tiiulares de los mismos ¥y previa
v tramitacion de un expediente e el gue habirin de constar
receptivemenie los mismos informes y dictamenes.

Ei nombremiento de nhuevo Director para estos Ceniros re-
uerird €1 previo actuerdo del correspondiente Instituto de Cien-

cing de la Bdueacwon. ruyis aiumnos podran igushrente realis

zar practicnas en los mismos,

Artieulo sexto—Lu Clasificucion podri ser revocada, igual-
iente mediante Decreto, w propuesta del Ministre de Edueacion
v Clencin. previo expedienic en ¢l g =e doard andiencia a los
represenianies det Centro La de los Centros no ewalales pro-
codery, adewrets, siempre que éstos lo soliciten ¢on una ante-
lacion minima de seis meses al comierzo del afie apadémico
en que havs de cesar el cardeter experimental del Centro.

Articlo séptimo—k! Instituto de Cleneias de s Educacion
del cual dependan o hajo cuva supervisidn estuviesen colocados
hali de aprobar con o antelacion suficiente 1n orgunisacion
pedagégica v el plan de astividades de les Cemtroz pilotos v
experimentales para ceda ana académico,

Arvtiguin uctavo—La wautorizaciem o ios Centros ordineries
pura hmparfir engefianens pon cardcfer experimental, que sdlo
tendri validez para uh afc académico aungue podri ser reno-
vada por periodos iguales @ la vista de la expericneis obtenidn.
se hard por Orden ministerial, previo expediente instruido, de
oficie o a instancls de parte, por Iz Delegacion Provineial en-
rrespondiente. Dicho expedienie, que recogeri ciuantas eircuns-
tancias de caricter particular o general cONVENgA LOMAY en
cuenta, se ajustard R la framitacion prevista en ¢l arlicule
euartn del presentz Dectsro,

La zutorizaciéa re Bard exciusivamenie parg Hrogranns ¢ont-
cretus, euyo deinlle == hiara eonstar en el expediente.

Artiella noveno—Los estiglios realizados a titulo experinen-
lat fendry log musties electos académicos y profesiomales que
ios que s hubiesen verificade sin tal cardeter.

Articyla décimo.—El presente Decreln entrary en vigor al
siptenfe die de su publicscién en el «Boletin Oficial del s
Lados,

Agi lo dispongo por el presente Decretu, daco en Lo TJoruna
woveintidds de aeoseta de il noverientor setenta,

FRANCISCO FRANCO

FTES CHRONE A T T o=
B PalAST

E! Ministro de Loaud
JOSE LIS VI

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUATION @ la Ordenanze de Trabgjo de
te Construccion, Vidrio g Cerdmicg, aprobada peor
Orden de 28 de ugosto de 1976,

4+ La adaptacion de las condiciones de trabalo, rendimien-
tos ¥ larifas a las nuevas situaciones que resulten del cambie
de métodor operatovios, programas de trabajo, cambio de ma-
teriales. ¥ maguinas, o sus transformaciones técricas.

g+ Las exigehcias de la activided normal a la totalidad del
peracnal de la Empresa.

10. la fijacion de una formula clera y sencille del edleulo
de lay retribuciones gue pueda ser facilmente comprendida por
ios frabajedores.

11. Los sistemss e frabajo propuesto? por la Empresa se
mantendran aun en edaso de¢ disconformidad de los frabajado-
res, expresada a través £e )a representacif sindicnl, hasta gue,
en gu caso, la Delegacion de Trabajo dicte iz resolucion al
respecto. '

En tales supuesias. se adecuaran las percepciones a los ren-
dimientos reahmente ohienidos por los frabejadores.

Art. §e  Valoraciones-—A los efectos de la organizaciin cien-
tifica del trabajo en las Empresas incluidas en esta Ordenanga
que apliguen este sistema, y guantos sean convenientes para su
mejor marcha y funciohamienta, se fendran en cuenta las si-
culentes valoraciones:

1t Actividad nermail.

2 Aptividad oplima

37 Rendimienio normal

4 Rendimiento dptimo

5« Tiempo mmigquing,

£+ Tiempo libre

7+ Trabaje lbre

87 ‘Prabajo Hmitado en actividad naorimnel

g ‘Trabaje laitado en actlvidad 6ptimn,
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Ary. 10, Aetivwdad normai —FEs 1a gue desarrolla un operario
medic ponsciente de su responsabihdad. con un esfuerzo cans
tante y razinabie baic ona direccidn competente, sin excedfea
faliga fizica y menfal, v sin estimuio de una remuneracion ot
incentivo,

Estn actividad es la que en los distintos v mds comunes
sistemas e medicidn se corresponde con los indices de 100 6 80

Ary. 11 Actividad oplimg—Es la- maxims gque puede des
arrcllar un operaric s perjuicio de su vida profesional. fra-
bajando ocho horas diariae. ineluidas lzs paradas.

Corresponde ¢n jos gistemas de miedicidn con los indices 140
8 80

Art, 12, Rendimienlo normal—Es la cantidad de trabajo
gque un opersio efectis ob una hora de actividad normal.

Art. 12, Headimienio optimo—Bs ia "eantidad de traajo
que unt operariv efecilta ¢n una hora de actividad optima.

Art. 14, - Tiempo mdguing.—Bs el que emplea una maquine
en. producir una unidad de tarea en condiciones téenicas deter-
minadas.

Art. 15. Tiempo normel—Es el inveriido por un trabajador
en ung deternninada operacién eu actividad normei. sin inghuir
tiempos de recuperacion.

Art, 18, Trabeyo iibre.—Es aquel en gue el gperario puede
desarroilar la aclividad Optima durante todo el tiemipo.

La produccion Optima en el trabajo corvesponde al trahsaio
Sptimeo.

Ars, 17. Trabajo lmitado en activided normal-—Es aquel en
¢l que el operario no puede dessrrollar la actividad optima du-
rante todo su tiempo. La iimitacién puede ser debida al trabaje
de ia maguina, al hecho de trabajsr en equipo o a lag condi-
ciones del método operatorio. A laos efectos de remuneracion, los
tlempos de espera debides a cuslguiera de Ias anteriores limi-
taciones serin abonados coMa si s trabajase a actividad normal.

Art 18, Trabajo limmifade en gotividad optima.—Le actividad
Optliina se oblendri eniendo en cuenta dque el tiempo .de pro-
dueeién munimo es ¢l sfiempomaquinas realizado en actividaed
éptima En los casos correspondientes se caleularan las interfe-
rencias de magnina o equipo,

Seccion segundsg.—Trabaje no medido

Art. 19. Trabajo con igcentivo.—Con independencia de lo es-
tablecido €n ia seccldn anterior, las Empresas podran establecer
para los trabajos no medidos sistemas de destaje, tareas o pri-
mas 5 la produccién, de modo gue 3 un mayor rendimiento en
el trabajo correspondan whos ingresos proporcionaimente a los
normales.

En Jos trabajos a tarea. euando el trabajador termine ésta
antes de finalizar la jorpeda legal. 1as Empresas podréan optar
entre que confinue prestande sy servicle hasfa el cumplimiento
de la eciieda jornada o que abandohe e! trahajo.

En €] primer caso, el trabajador gue permaneges prestando
sus servicies, al mengs con actividad normel, perciblra el sala.
rio del tiempo invertido despuss de haber ferminado su tarea
¥ basta cumpiir la jornads reglamentaria, eon los recargos fija-
dos para ias horas exiracrdinarias, sin gue éstas se compitten
8 efectos del limite sefialado por la. Ley de Jornads Mixima,

Art, 20. Tregbajo de remumeracion con incentivo. — Para su
cileulo y estableciniento se tendrin en cuenta las signientes
vireunstancias:,

1) Grado de especiallZacidn que ¢} trabajo a realizar retuis
re, segiin la mecaniZacién de Iz industria.

2) FErfuerzo fisics ¥ atencién gue su ejecucion origihe,

3} Durega v cualguier otra circunstanciz especial det tra-
palc que haya de realizar.

4) Peligrosidad,

5) Medio ambiente ¢n gue ef {rabajo se realice, asi como las
eondiciones climatolépicas del lugar en donde t.enga que veri-
ficarse.

83 La calidad de los maleriales empleados.

Ty La importancirc econdimica que la labor & realizar tenga
para li Empresa v la marchia normal ge su produceion

&) Cualquier oira cireunstancia de cardcter andlogo =z las
ernmneradag,

Art. 21. Salario garanliizgdo en estos trabajos.—8i en cusl-
quiera de los trabajos Temuanerados con ineentiva a destajo.
tares, con prima & la produccién o por iarea y unidad de obra

& que se reliere esie capitulo no se produjerg el rendunientsg
exigible por causas imputables & la Empresa. g pesar de poner
el trabejador en iz ejecueldn de ia obra la téenics, ectividad ¥
diligencia necesarius, éste tendra derecho, como minimo, al sale-~
rio de su -eaiegoria con £l aumento del 25 por 100

Si las causas gue motivaron la disminucion del rendimienio
{fueran accidentales y no se extendicran =z toda ia jornada, se
deberd compenser al {rabajador el tiemipo que dure la dismi-
oucion.

Cuande i0s motives no sean imputebles a descuide o negii-
geneia de la Empresa ¢ independiente de la voluntad del tra-
bajador, se pagara a ios obreros afectados & razdén del salarto
base. Enire estos casos pueden considerarse la falta de fitida
aléctrico, avering en magquinas, espera e [uerza o de materiales
v otroz shdlogos

Parg acreditar el derecho al salario bonificade en los su-
puestas de los parrafos primero vy sepntddo o a3l salario base
et el de]l parrafo tercero. es indispensable gue e trabajador
heys permanecido en el higar o puesto de trabajo,

Seccion tercera.— Procedimienteo de boplantacidn, wpreélén 3
revision de los sistemas

Art, 22 Progedimento de implantacidn. — El procedimiento
para la implantacién de tos sistemas de organizacidn dei trs-
bajo a gue se refieren las secciones anteriores. en las Empresas
gque sgpliquen estos sistemas o cuantos estimen mas conves
nientes zerd el gue sigie;

1.+ La Empresa notificara poer es¢ritc a sus trabajadores, &
través de los vepresentantes sindicales, sl los hubiera, con quin-
ce dias de antelacion. el propdsito de implantar un sisterns o un
método téenico de organizacion del trabsjo.

2% Para el establecimiento de las tarifas y sistemas de
organizacion se fija un periodo de prueba que ne podra sef
nfertor a dos meses. hi superior a tres.

3. Se garantizari al trabajador. durante el citade peﬁodo.
la percepcion del salarip medic que viniere disfrutandg.

47 Anles de terminar el pericds de prueba. los represen.
tgntes sindicales de los trabajadores podran expresar su dise
conformidad ¢ desaguerds ra?onado y por escrito. ante la Em-
presa eon el sistema o métods que se intente implantar. De
existir Jurado de Empress. la disconfiormidad se reflejard en
el acta correspondiente.

e Ep el pluzo de diez dirs después de recibir el escrito de
los representantes sindicales o del acta del Jurade, la Empress
decidird sobre las cuestlones que plantesn las reclamaciones.

8o Contra la decisién de la Empresa, el Jurkdo o los repre-
sentantes singdicales podran recurrir ante la Delegaciin de
Trabaja.

75 Durante un plazo no mfericr a diez dias, antes de '
entrada en vipor del nueveo sistema. =e expondrian en ios cen-
tror de trabajo las ecaracteristicas de la nueva organizacién y
de las cnrrespondientes farifas

89 De igual modo se actuari en los cazsos de revisidn del
sistema. métodos o tarifas que impligued medificaciones de
estaz {liimas. )

Art. 23 Revigiones --La revision de los métodos y tarifps de
incentives podra efectuarse por la Jefatura de la Empresz o 1
petieidn de la representacion. lepal de los trabajsdores, por al-
guno de los heehos sigpientes:

" e Cuando se consiga repefidamente. actividades eon Ias
nercepciones gue superen el 180 por 100 de las sefialadas para
deslaje primar y andlogas, o en el 406 por 100 en las activida.

o des medidas.

2s Cuando ias caniidades de irabajo realizadas no respom-
fdan eon ias establecidas.

32 Por reforma de los métodos v procedimientos industria-
les, motivada por modernidacion. mecanizacion o sutomatiza-
cion de las Empresas )

4 Cuandg en ln confeccidm de las tarifas se hubiera iney-
reide en indudable error de caleuln.

a0 Cuande por error de edleuln o niodifieaciones de méto-
do5 ¢ instalactones no alecance el salario el incremento del 25
por 10 en la actividad no medida,

6.0 Cuande sufran cambics o ellersciones los baremos o
valores al regular e} régimen de mmcentivos,

7o Cuando ias eircunbstancias econdmicas o acmmsejen.

Art. B4 Reclgmactones de los irgbtjadores, —En la impisn-
tuelon, revision ¥ supresién del régimen de incentivos, tus tra-
bajadures disconformes, por medio de sus represeniantes lega~
tes. plieden veclamar ante ia autoridad laboral. sin perjuicio
de continuar obeervando lgs normas impuesias por 1A Empresa,
nasta gue se deeida io que proveda
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Secbiﬁn cuaris.—Normmas generalts sabre prestaciém ded trabale

Art, 25 Cambie de puesio de tragbajo—~Dentro de la orga-
nizacién del trabajo. las Empresas efgctuaren los cambplos de
puesto de trabajo cunpmnddo sea necesario parn la buens marcha
de la organizacion, sin que estos cambios tmpliquen merma
de Jos derechivs de [os trabajadores m! de su digmidad huma-
na, siguiendo lo establecido en esta Ordenanza en tusnto & las
retribucioneé del personzl en los c¢asos de trabejo de superior
o Inferior categortia.

Art. 38, Veoloracidm de los puestos de trobajo—~Las Empre-
sae podran velorgr log puestos de trabajo oMo consecuen-
ciz de la reorganizacién, modernizacion o sutometizaclén de sus
sistemas ¥ métodos En case de disconformidad. los trabajzdo-
res podran recurrir anfe ila autoridad laboral que dictard is
aportuna resolucién, previes informes de ln Orgahizacion Sin
dical ¥ de la Inspeceion de Trabajo. Al destinar a los trabajs-
dares de su plantilla a los puestos gue se creen o medifiquen,
independieniemente de su. ¢ategoria profesiomal. se respetars
ésta.

A estos efectos, laz Empresas procederan de modo gue entre
trabajadores de igunl capacidad se 8é preferencis a Ins mis
antiguos. :

Art. 27, Prestacion del trebajo—Ei irabajador presiura is
elpse y extension <de trabajo gue tarquen las Leyes, la presen-
te Ordenanza, Convenio Colective Sindical o Norma de Obliga-
do Cumplimiento, Reglamento de Régimen Interior, coniraic
indlvidual vy, ent su defecto. los uscs v costumbres de caricter
profesional o local,

Normahmnente sdlo se prestars el trabajo corriente No obs-
tante, pasajeramente ¥ por necesidad twgente de prevenir gran-
des males, inminentes o de remediar aceldentes sufridos, debe-
ri el trabalador prestar mayor trabsjo o otro del acordado. a
condicidén de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones le-
gales.

Al cesar las cpusas que determinaron ia sifuacidn trangjtoria,
se volvers a Is situacion norms] anterior.

: Art. 28, Obediencig en el irabajo. — Todo trabajador esti
_ obligado a efecutar cuantos trabajos v operaciones le ordeunen
sus supericres, deniro de los generales cometides propios de su
competencia profesiongl.

Art. 29. Reclamaciones dg los trabajadores—Todo trabaja-
dor pofri poner en conocimiento de ls Empresa, en forma co
rrectz ¥y respetunsamente. cuantas dudes quejss, perjuicios o
i demandas se relzclonen con n prestaciom de su trabeje. por
- conducto de los vepresentantes sindicales ¢ de sus jefes inme-
diatos.

Las Empresas contesterin en el plazo mas breve posible las
 cuestiones asi planteadas, tratando de resolverlas.

En caso de urgencia manifiestz, se podrid consultar con el
‘representatte zindical, en el propic lugar de irebajo.

8in perjuicle de lo expuesto, el productor afectudo pueds
acudir ¥ plantear su reclamacion ante & proplo Sindicate o
ante el competente Organismo administrative o Jurisdiccional
de trabajo.

Art. 30. Discipling en log Ceniros de trabijo.—Si el trabe-
jador observe entorpecimiento pera ejercer su trabijo, Ialias
o defectos en el material, en los instrumentos o en las maqui-
nas, estard obligade a dar cuenis inmedintamente al empre.
strio ¢ 8 sus encargados o representantes.

El trabzjedor cuiderd de las maguinas vy Otiles que se te
confien; lo&8 mantendrd en perfectc esigdo de conservecidn ¥
=eri. responsable de los desperfectos. deferioros o dafios que s¢
produzess: por sit cylpa.

Queda prohibidn utilizar mdaguinas, herramientas o utiles
fuera de los centros de trabzjo sin express autorizacién de la
" -Fmpress, gue ssimismo serd necesarin para que el trabajador
utilice herrgmientas o miguinas de su propledad en las labo-
rez encomendadas,

Att. 3. Colehoracién con lg Emprésa—El deber primordial
del trabajador es Ia diligencia en 2l trabajo, la colaboraecion en
la buena marcha de I produceién ¥ en la prosperided de la
Empress a que perterece, La medida de esta diligencia estara
determinads por la especizlidad habitual del trabrjo ¥ por las
facuitades y peculiaridades del trabajador, que debe conocer st
eMpresaric.

Por su parte, la Empresa se obliga & poner al aleance de los
trapajadores todos los medics hecesarios parg que éstoz puedan
ejecutar su trabajo en ias mejores condiciones precises de co-
modidad, selubridad e higiens.

Art. 32 Inserecwon protestongl.- -E) crapajador ests obligado
& mantener o= Secrelys relativas 3 o explotacict ¥ hegocios
de in Empresa, 10 mismo durante el contrato que después de
su extincidn En este ditimo caso podrd utilizarlos en beneficlo
propio. s&lo en cugntc fuere exigencia justificada de su profe-
sién habitual

Las Empresas deberan {acilitar al Presidente de la Comusion
Deliberadora de.un Convenio Coleciivo Sindical cuantos datos
estime necesariot con el fin de llegar a un acterdo entre ias
partes,

Seccidon gainta.—Obligaciones especiales para las Empresas

art. 33. Carleles en o obru.—Las Empresas de ia Constrie-
citn v Obras Publicas estan obligadas, & partir de 1o entrada
en vigor de ¢sta Ordenanga. & colocar en sitio vigible de sus
cbras un carte!l o tablion en el que fAgure ademss del nombre
de la raziom social. el del Director de la obras y e de todas las
ofras Empresas que ingervengan en - su realizacién.

Att. 34. Documentos de coiizgcién—-De confortsided con o
establecido en los nimeros 1, 3 ¥ 4 del articulo 56 de la Orden
de 28 de diciembre de 1966, todas iss Fmpresas a las que es de .

‘aplicacion esta Ordenanza vienen obligadas a archivar ios do-

cumentoz de cotizacion a lo Seguridad Soclsl corraspondientes
2 los tltimos cingo afics ¥ 5 colocar en lugar destacado del
centrp de trabajo el ejamplar de cotizacién que recoja las cuoe
tas {ltimamente ingresadas

CAPITULO IV
MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Seceion primers.-—Generalidades

Art. 35, Definicion del confreto de itrabajo. — Conirato de
trabajo, cualquiera yue sea su denctinecion, es aguel per vir-
tud del cual una o varias personas participan en !a produc-
citn mediante ¢l ejercicio voluntariamente prestado de.sus fa-
cultades intelectuales y manuales obligindose a ejeculsr uns
obra o a prestar nn servielo a une o varics patronos o & una
persona juridica de tal cardcter. bajo la dependencia de éstos
mediante una remuneracién, ssa la que fuere I3 clase o forma
de ella.

Bl contrato se supone siempre existente entre todo aqguel
que da trabajo o utiliza un servicio incluldeo dentro de Iax acti-
vidades ¢e esta Ordenanza ¥ el que o presta, aungie no exists
estipulacién escrita o verbsl

Art. 36, Sufclos -Los sujebos del contrato en lag industrias
de la conatruceidn. vidrio y cverimica son el empresaric y el
trabajador - conforme se establece en los arifcuios sipulentes,

Art. 37, Empresario o pdtrono—Por empresaric ¢ patfono
se entiende pguellas personas individuales o juridicas, propieta-
rias, coutratistas, subcontratistas, destajistas o subdestajistas
de ohra ¢ explotacion, industria o servicios donde se preste el
trabajo

El Estado, las Entidades estatales autdnomas, las Dipptaclo-
nes Provineiales ¥ los Ayuntamlentos, o bien las Entidades ofi-
ciales representativas de estas instituclones, lg Iglesia y Ias
agociaciemes religiosas quedan equiparadas a log empresarios
definidos en Jos parrafos 3 articulos enteriores respecto de las
relaciones con sus trabajadores. en las obras o servicios pahbili.
cos gue ciecuten directamente ¢ por administracion v que se
refieran n actividades reguladas por. esta Ordenanza.

Art. 38. Trobgjador.--Qomo sajetc del contrato de trabajo
en estas ndustrias, trahajador es tods persomg gue dedics sus
facultades intelectusales o manuales & la realizacién de las acti-
vidades peculigres de las mismas, por cuenta ajena y dependen-
¢cie también ajena. mediante nna remuneraclén. ses cunl sen
I elase y forma de ésta.

Los titulares del contrato de aprendizale se eonsiderardén por
cuenta sjena a todos los efeetos

Art. 39, Forma de contrato—El contrate de trabajo podrd
celebrarse por escrito o de palabra y con Jos reguisitos gue se
fijan en la Ley de Contrato de Trabajo.

Seccién segnnda.—Contrates en razin de la permanencia
del personal

art. 40. Controto pare frobuajos evenlugles.—En la Construo.
cion y Ohras Pablieas son confraids eventuales los gue se oon-
ciertan para la prestacidn de servicios o efecucisn de ohras por
ung duracién maxima de cienty velnte dias, computables por
cada afo de servicio a una misma Empress.
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En ias demak activigades comprendidas en sata Ordensnza
ol contratos eveniuzles lus que se refleren a la siecuciém de
irabajos que, an razon de su naturslegn, np sean de caracter
permansnie ¢n la Empresa. ¥ su duracitn se estaiisce por un
plero np Fuperior 3 noventa dias. Tendrin en [8s actividades
& que este plrrafo se refiere el mismo carieter jos gque por el

I

|

citado plazo de noventa dias. suscepiible de une prérroga de °

igual durgcidn. ss conhcievten para la reali®acién de obras o

servicios que respondan a pedidos o encargos manifisstaments

excepcionales dentro del urocess habitusl v nermsal de la Em-
Presa,

Estop cohbrabor para trabajos eventuaies & CORRIENETIN pob
eserito  con los reguistlos estublecidos en el cgpitule II de la
Ley de Conmatn de Trabajo v seran vizados por la Orpanisu-
cion Sindical.

i de los servicies <e toda clase del personal.

Bu formalizacion habra de efectumrse dentro de los opho |

dins siguientes & la fechn de comienzo de la prestaciom det
frabajn.

Art. 41, Conireio para trabujos de wnierinided.—Son contra-
ios de interinidad los gue se conclertan pars sustituir a otros
irabajadores Hios durante susencias obilgadas, taies como sume.
plimiento del servicic militar enfermedad. licehcin o excatien-
cin foreosa.

Estos coniratos Se establecerin siempre por esctile, ¥ en

125 catsas que motivared su sushinvion
8u duracién vendri determinada por

racien del titular al puesto de trabajo.
En el caso de que el trahajador sustituto estuviera al servi-

la fecng de incurpc-

Empresa. irabajando en diversos centros de In misge, en un
perikdo de iempo inferinr a ires meses, por enusas ne impu-
tables Al {frabajedor.

Seceifn tereevi— eses

Art. 44, (Ueses ¢ ingdemmzdediones, --En relacion con s gon-
tratos. Segdp el cardcter adquirido por los trabajadores en
rarzin de permanencia y funcichnes al servicle de la Empress,
we cpies e giustardn a los siguientes requisifos:

at Durante el perlode de prueba que se detalla en el ar-
aeuls 80 de esta Ordenanza, las Empresss podran prescindir
e ¢ monments en
o no we adepip #
sin Indemnlzacion

que o consideren oporfutiv, s 0o posee
tgs condiciones necesarisy para su funeoidn
aleunsa

W Fi personal eventual podré ser despedido sin olro requi-
-t que €! preavise de una semana, gue se formallzard por

- medio de 18 correspondiente hoja o boletin de despido

cv Bl personal fiio de obra cesard cuando terminen ios
trahajas de sn especialidad en iz obra en gue vinlerz prestandn
sugs serviclos, T! cess deperi ser comunicado por lu Empresa
cote @yvise previo de una semana, tante s los trabaladores como
ol Eindicate de ia Construccion, Vidrio v Ceramica, r fln de

. : . ! iogjue dste pose tocimientos vy elemenfos de juicio para astender
ellos constars ¢l nombre del irabajador al que se sustituye ¢ & oo G0 POSEQ 0oLOGT ¥ N de Juino o d

reclamacinnes gue pudieran presenfarse en cuante a la realidad

. de terrmnacidn de las labores correspondientes a la especialided

cig de la Empresa, eventual o fijo de plantilis, al wérmino de

la Rituacidn se integrari al puesto gque anteriormernte tuyiera,
contandose o] tiempo de inierinidad a cfectos de su califiea-
cian. ¢n razon de permanencia

Ari. 42, Contrato pura trebajo fijo en obra dererminada—
Los contratos parm trabajo filo en obra determinada son ex-
clusivos “de la Construccién, ¥ tlenen por objeto la rezlieacién
de uns obrs o servicio determinado.

Este contrato se realizari slempre por eserito, v seré visade
por el Sindleato. Se entenderd qQie es personal «fijo de ohrar
todo el gue se halle al servicio de la Empress que ko siendo
fijo <de plantilla ni eventual, lepue a aleanzar un minimo de
cientn velnte diss en sus relaclones de trabale

Art. 43, Contratos para personal fijo o de plansille —San los
contratos concertados con los trabajadores que utilivan les Bm-
presas pare la realizacion de la actividad normal de las mis-
mas, sln que guarden relaclén .-sus funciones con in duracion
de 1a obra o trabajo en gque prasten sus servictos

Cuando la funcién determine de este modo la condleidn de
fijo, este caricter se adqulrira con independencia del tiempo de
permanencip en la Empress.

Tendrin la condlctdn de¢ fijox de plantilla:

v oficin de los trabajrdores. ¥ proponer en su case a la auto-
tiriad laboral competente la adopcion de las nedidas neecsaring,

Cunnde se 1raie de despedir a este personal antes de la
termminacion de I 0?1‘3 o especialidad pars las gque fué sdmi-
tida pur falias cometidas en el trabajo, se estarn a lo dispuesto

©en el texto refundido de Procedimiento Laboral de 21 de april
- e tfF ¥ stls disposiciones complementarias.

D que 86 sefigian en el

Tanto el preavise e uha semAana como las indemnizaciones
parrafo siguiente. sdlo se fijan para

©oagquellos. trabajadoras cuyo oese2 se produrzcg a la terminacion

. entre pasar

ay ¥ personal gue preste hapitualmente su trabajo en las '

Empresas de lz construccién y obras publicas. embarcacianes,
artefactos flotantes y ferrocartllies auxiliares de obras de puer-
tos v explotacién de centeras y tlerras Iindustrisles, en servicios
v talleres, cuyo funcionamiento tenga cardcter permanente ¥ no
sg realicen s ple de obra.

By E! personal téenlco, ast como [os empleados (con eX-
cepeién de log Auxiliares de obral y los subaltemos ung vex
transcurrido el pericdo de pruebs.

oy Bl persc}nal admitido en las FEmpresas de nemento yesos
v rales, derivados del cemento, teiss v 1adrillos, vidrio. ceramica
v pomereis mayoritaric vy exclusivista, con carfcter filo, para
la renlizsecitn de actividades normples y permsnentes, (ma vez
termingde el periodo de pruebs.

dy El personal eventusl contratado para trabszjos que 0
cxeedan de noventa dias gue después de la pesiidle prorToga de
izual duracldn continde al servicle de la. Empress,

e+ E] personal fljo de cobra que preste sus servicioa higbi-
tualmente s ung misma Empresg ¥y en djstinios centrog de
rrahajo durante dos afios cobBecyiivos.

iy TEl peraonal que trabaje en obras de lalgs durnciém con
ln condicion de fijo de cbra, admitido especialmente parn
ealg cluse de construeclones ¥ que lleve ml servicio de la Em-
presa mia de dos afios consecutlves, pasard a distruter de los
eneficins econdmicos de los fijos de plantglils.

En lpz dos cuasus anteriores, ) y Iy, pare el edmputo de
ige dos afiog, se cohiera como tiempo servide el de baia por
enfermedsd. durente e cual deboe ser reservado é] piesto,
siempre que este tiempo de enfermednd no exveda dé un aho,
v tamblén Ias interrgpelones en su relscidm taboral con I

de lz obra o especialidad para l& que fueront contratados, y no
para ios que se hubleran despedido voluntaria 3 unilateral-
alente en aotyo momenio dela reahrat‘ion de ln ohra de gue
56 trave,

Las indemnizaclones que se est-abiecm para estos trabaja-
dores consistiran en el 45 por 100 sobre el salario de%engado
en jornada ordinaria duranie e} tlempo de prestacion de sus
wgrvicios  mcluvendo diss efectivos de trabajo. domingos, fes-
tivos v vacaciones anuales retribuidas

di En los easos de construccion de larga duractonm, el per-
scnal fijo de obra con mas de dos afios al servicio de la Em-
presa ¥ en la misma obra tendrd opeidn, al terminar ésta,
) eon cardefer defliritivo come fijo de plantilla s
otras obras de 1a Empress, st existieran en la misma o distinia
oealidad ¥ sl hublera plaza en ellas. correspondiéndole en
st casn 1os beneficios establecidos parm desplazamientos o blen
dar por ferminado su contrato con las indemnizaciones sefia-
adas para los Iijos de obra en el apariado ¢} de este articulo.

Lg Fmpresa fijard las cbras donhde exista plaza y el traba-
jador ejercitara el derscho de su opeidn, slendo resueltm tos
earos e duda por las Delegaciones de Trahajo.

et El persangl fijo de plantilla, para su cese o desplde.
se regird por izs normas de regulacion dal emplee, pur el
Decrelo de 21 de abril de 1988 y sus disposicicher comple-
mentarias,

iy Loz Eplaces sindizalex tendran las garantias, en cgso
ue cese ¢ desplde, costablecidas en el Decreto de 2 de jundo
de 1984,

Seeceitn evarta.—Terminacién, continuacitn, suspension ¥ nu-
lidad de condiciones

Art. 5. Otras causos de termingoion del contrate de tra-
agjo—Con independencia de las causas sefialadas en el articu-
lg anterior. el eontrate de frabsjo no pedrd darse por fermi-
nady, por parte de lz Empresa, sino en razdm de las causas
v con 108 regudsitos gue sefialan los articnlos 78 v 77 de la Ley

. de Contrato da Trabalo. Para que el trabalador pueda der por

terminado el contrato de frabajo por #u voluniad, habra de

mediar las causas justas enumeradss en el prtiewlo 78 de
ia vitada Ley.
AL, 48, Continnanidn del contrato de frabejo—No terming-

ra e} eantrato de trabajo por cesidn, traspase a venla de la
Empresa. & ho seér que en aguel contrato se hublers pactado
expregamente lo contreric, guedanda el nuevo empresaric subm—
gado en lus derechos ¥ obligzciones del anterior.



B. 0. del E.—Nrini. 214

7 septiembre 1970

14667

Tampoco podra darse por terminado el contralo de trabajo
en los supuestos v con las condiciones sefialadas en los ndme-
ros Lo 20y 3¢ del articulo 79 de 1a ey de Contrato de Trabajo.

ATt 47, Suspenstones del contralo de frdabajo—En ios ¢asos
de suspensidn respecto al personal afectado se rendri en cuenta:

at Que exista rezon fundada v esté auforizeds por la Dele
gacidn de Trabajp de la provincla donde radique ! ceniro
de trabajo. obra o servicio afectado, o de la Direcclén Genergl
el sy cafu Debern acrediter la Emnpresa que no exisie puesto
de trabsjo vacante en la locslldrd o en sus proxXimidades.
Para la resolyclén que se adopte sera preceptivo el informe de
ia Organwzacion Bindieal

I La suspenslén autorizads no pedra ser superior a tres
meres, Drorrogable por pericdos de igual duracion, hasta un aio
come maximo. a juicio de la auntoridad laboral

¢} Desde que se autorice Ig suspension, los {rabajadores se
acogeran a1 Begure de Besempleo y demasz disposiclones de
reguiacién  del empleo.

dr Si terminmdas ias prorrogas subsiste la situacion que
aconsejo ls suspensidn, la autoridad competente la declarari
defintfive ¥ se procederd por la Magistratura de Trabajo a
sefialar Ias indemnizaclones gue en cads caso correspondan,

et En casoe de suspensiom det contrato de trabajo, ¥ mien-
tras dure ésta, las Empresas no podran instar ningun proce-
dimiento civil o especial. con relacion a las viviendas de su
propiedad que oecupasen los trabajadores afectados, besandose
en t2l suspensién,

£} 8i los irabajadores volvieran a reintegrarse al servigin
de 1o Bmpresa en plazo que ho exceda de tres weses, la gnti-
giiednd se determinard contando también el tiempo de servigio
anlericr 2 Ia suspensidn,

Art. 48, Nulidad de condiciones—Es nulo todo pacto que li-
mite, en davio de cualguiera de las partes. el ejercicia de
ins derechos civiles o politicos, -asf como !4 renuncia hecha
por el trabajador antes o después de la celehracion del con-
trato, de Ilas indemnizaciones a que tengs derccho par acci-
dentes de trabalo. despido, enfermedad, Seguridad Socizl o
perjulcios neasionpdes por incumplimienio del contraie, de cual-
quier otro beneficio que e 5u favor se disponga en la legis
lacién general o en esta Ordenanze

Seccion  yuinta —Documente del trabajador v cerlificado ‘de
servicivs

Art. 49. Documente del trabojador—5i el trabajador. con
motive de =a contratacion o por otras causas determinadsas por
su relacitn shoral con la Empresa, tuviera gque poner s dispo-
sicién de la misma certificados, documento de identldad, obje-
tus  materiales, alimentos, vestidus u otras perienencias, una
vez cumplidas las Iormalidades oportunas, la Ermpresa se hara
responisable <de la custodia de o entregado. El trabsindor podra
en tode wmomentoe reclamar ko develucion de sus gepositos.
siempre que No ses necesaria su constancia o retencifm, a efep-
tos dew contrato de trabajo, o del expedlente en tramitacian,
referidno & premios. sanclones, ascensos o nmodificgoiones con-
traciuaies. .

L& Empresa serd responsable de loz dafios ¥ perjuicios que
puedan ocuslondrsele al trabajador como consecuencia de I
retenclon o reirase injostificados en la devolueldn de los doct-
mentos ¥ utensilios entregados.

Ari. 50, Certificadn de rervicios. —El empresario estd oblipa-
do & entregar al trabgjador, a instalicia de éste, un certifleado
extendide en papel comun, en el que se hard constar unica-
mente ¢l tiempoe servide a lu Empresa ¥ la clase de lrabajo
o servigio gque hava prestado.

CAPITULO ¥
CLASIFICACION PROFESIONAL
Seecidn primers.-—Bisposiciones generales

Art. 8l Clasificacion del persomal gf servicio de la Empresa.
La elasifiesclon del perzonal afectado por esta Ordenabza
Laboral es meramente enunciativa ¥ no presupone la obligacion
de tener cubiertas todas sus plazas, si las neeesidades ¥ volu-
men de la Empresa no lo requieren.

Cuando se produzea un caso e o que ¢ trabaiador realice
habifualmente varios cometidos, propios de 'distintes ofleios o
categorias profesiongles, se clasificard eon orreglo a la acti-
vidad de suberior cziificacion, percibiendn el salario de la mjsma.

En cuanto a los distintos cometidos profesionales de cada
ulicio v categoria deben considerarse como meramente indlca-
tivos, pues todo trabajador de esta Ordenanza esté obligado 8
ejecutar cuantos trabajos ¥ operaclones le ordenen sus Siupe-
riores dentra del general! cometido propio de su competencia
profesional, enire los que se incluven la limpieza de 1& Ma-
quinsria, herramientas ¥ sitio de irabajo dentre de la iorngda
laboral.

Art, 52, Grupos de personah—El personal al servicio de las
Empresas afectadas por osta Ordenania se clasificara atell-
diendn a la fupecitn que elecuta en io3 sigulentes grupos:

17 Directivos
2+ Técnleos.
30 Empleados
4.¢ Operatios.

Las definiciones v enumeracionss de! personal comprendido
en lps anteriures grupos profesionales corresponden a profe-
siones, categorias o puestos de trabaje comunes n todas las
actividades incinidas en ¢! ambito penaral de in Ordenanza.

Como anexo nimere 2 se incluve i Nomenclator de los ofl-
cios y profesiones, tanto comunes comp especificas, para las
distintas actividades v sus correspondlentes niveles,

Art. 53. Valoracitn de categorigs—La valoracidon de las c&-
tegorias profesionales que se establecen en esta Ordenanza no
serd oheidculo parn que aguellas Empresas que implanten mé-
todos de organizeciom o gue reorgalicen sus serviclos, como
consecueticiz de wodernizacion y automatizacién de sus insta-
taciones. puedzn efectuar la citada valoraclon con arreglo 2
lo que we dispone en el articulo noveno

sSeccion segunda.—Personal femening

Art. 54. Condiciones-—En las Empreses sometidas a esta Or-
denanga se seguirid un principio de igueldad entre anibos s&X0s8,
evitAndose cnalquier diseriminacion en perjaicio de la mujer en
materia de aprendizaje, admision. periodos de pruche. clasifi-
cacian, ascensos. retribuclones por trabajos especiales, premlos,
pluses, primas y demds coneeptos de caricter amilogo.

Las mujeres disfrutardn de los mismes sueldos y jornales
que los trabajadores varones gue desempefien iguales cometidos
y funclones, siempre que la duracion de la jormads v el rehdi-
nients exigible sean también iguales

Sin perjuicjo del cumplimiento de iv dispuesto en los pa-
rrafos antertores. ¢l trabajo de la mujer quedard inexcusable-
mente sujeto a cusntas hormas genersles o especiales. vigentes
en la actualidad o que puedan promulgsise en el futuro, tengan
por ohieto la protecciom de la mujer trabajsdora, tanto en
materia de jornada v descansos collo ¢n la fijacién de trabalos
v actividades, cuya ejecucion les quede prohibida por ragones
de peligrosidnd. penosidad o insalubridad :

CAPITULO VX
INGRFSOS ¥ PERIODOS DE PRUEBA

Art. 86, Ingresos en lg Emprest—La admisién del personal
se efectuard dc acuerdo con las disposiciones vigentes en la
matertza ¥ en ninglin caso antes de gque el aspirante haya
cumplido la edad de quince afios con excepeién de los apren-
dices. .

Art, 56. Contratacion—La eoniratacion podra efectuarse de
foerma directa por las Empresas, dando cuenta posteriormente
2 la Oficina de Colocacion, o bien solicitandc de ia citada
cficina los trabajadores que necesibe.

El duplicado de las peticiones de personal o de las notifi-
caciones de Ios contratados directamente, efectuado por las
Empresas v sellade por la Oficina de Coloeacidn, serd docu-
meante sufictente que azcredite et cumplimiento de esta obli-
gacitn legal :

Art. 97, Prueba de eptitud y psicotécnica.—Las EmMpresas po-
dran someter a los aspiranies a las pruebas pricticas y peico-
técnicas que consideren necesarias para probar su grado de
preparacion, adecnadas a la categoria profesional que vayah a
nf;llpar.

En ningln ¢aso se podrd comenzar 3 trabajar sin que pre-
viamente se hubiere procedide o la afiliacién en el Libro de
Matricula y reconocimiento médico. Las Empresas cniregarfn
al interesado una papelets de destine gue servird al mismo
flempo de ciedencial acreditativa de estar a su servicio
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Art, 58. Reconvcintento meédico.—Tothos ios trabpjadores, con
irdependencia de sn categorfa profesional sntes de su admi-
sién por la Empress, serdn asometidos 4 reconocimiento meédico.

En iss Empresss gue no tengan Médice de Empresa ni
pertenezcan a uns Agrupacidn de este cardeter todos sus fra-
bajadores seran reconocidos por e} facultetivo que designe li-
bremente el patrono.

art. p9. Subcontrefacion de persone! — Las Empredfas que
suboontrasen con otras la realizacién de obras o irabsjos de-

- herén exigir a éstas, enh los supuestos en gue esté legalmente

previsto, que se hallen en posesion dsl «earnet de Empress
con responsabilidads. v siempre que los subcontratistas estén
a; corriente en €l pago de las cuotas de ls Seguridad Soclal
En todo caso, las Empresas gue subcontraten. serfn reésponsa-
bles subsidizriamente de las ohbligaciones contraidas por Iw
subeontratistas, réspecto de sus trabajadores

La prestacién de servicios en une Empresa, de personal for-
maimente adscritc a otra gue no tengs actividad laboral pro-
pia delerminarf la conslderaciénh come fije de plantilla en
aguells en donde efectivamente trabaje, Se presumiri que so
dan tales circunstancias cuando en une Empress pregten ser-
vicio trabajadores en cuya contratacién no s¢ hays cumplido
le establecido en el articuio 58.

Art. 80, Perfodo de pruebe.—La admisidn del personal no
eventual se considerard provisiongl, salvo renunecia de la BEm-
presa, durante un periodec gue s¢ denomina de epruebar y que,
en modo alpunc, podrf exceder de! sefinlade en la sigujente
escala: .

‘ay Técnieos titulados: Seis meses,

b) Empleados: Dos meses.

¢} Operarios o personal obréro: Veintitn dias.

d) Aprendices: Un mes.

ATt. 61, Otras condiciones de la prueba.—-Durenic el perfo-
de de prueda, tanto el trabajador come !a Empresa podrin,
respectivaments, dar por finalizadas sus relaclones laborales
sin necesldad de previo aviso ¥ sin que ninguna de las partes
tenga derecho a Indemnizacion alguna.

En todo easo, el trabajador recibird durante sl perfodc de
prueba la remuneracidn correspondients a la categoria profe-
sfonal en la que, provisionalmente, se le haya c¢lasifieado, v
segiin la funcion realizada.

ATt §2. Terminacion del periodo de prusbe—Terminado el
periodo de prueba, ¢! trabajader pasard a ostentar la comside
racién defintda en su trabajo tal y como viené expresada en
el capitulo V de esta Ordenanza, y se le abonarf a efectos de
antigliedad ¢] tiempo Invertido en e! citade perlodo de prueba.

CAPITULO VI
PLANTILLAS
Art. 83, Confeccitm de planiilige—Las Empresas tienen li-

bertad para la confeceidn de sus correspondlentes plantillas de
aruerdo con las necesidades del personal filo gue éxija el pro-

cesn que constituye ¢! objeto de su produecksn,

Art, §4. Regigiro—Las pla.ntﬁ!as fijadas por las Empresus
seran remitides a la Delegacidn de Trabajo a los soles efectos
de estadistica v repistrn.

Art, €5, Modificacion.—Podrin asimisme las Fmpresas mo-
dificar libremente sus plantillas sin mas reqn!sltn gue la no-
tifleacidn previa a Iz Delegrcitn de Trabajo 2 los proplos
efectos de registro y estadistica,

Art, 86. Amortizdcidn—Aun dentro de ls plantills iniciel ¥
sucesivas, las Bmpresas podran amortizar Hbremente las va-
cantes que se produzecan por cualguisr causa, sin perjuicio de
la promocion del personal existentes por via de ascenso.

Art. 67. TVocanies ¥ admizioneg—En ningln caso se podra
obligar a ias Empresaz a la admizidn de2 nuevos trabaisdores
& titule de que existan plazas o puestos vacanbes en sus plan-
tilias.

Art. 88, Compelencia de los Deleggeoiones de Trabujo—Todo |

o dispuesto en e} presente capitulo se entiend= establecido sio
perjulcio de las facultades reservadas a los Delegados provin-
clules de Trabsjo, segin €] Decreto de 26 de enero de 1044,
para auborizar im resolcion de los contratos laborales o la
modificacion de sus condiclones.

CAPITULO VI
PROVISION DE VACANTES Y ABCENBGCS

art. B9, Condictoner—El personal fijo de plantilla al ser-
vigiv de jur Empresas ineluiay en este Ordenatza tendrd de-
recho, en igualdad de condiciones, & cubrir las vacantes de
categariy superfor @ le gue ostenten, gue se produzean en
~l1 Wmpresa

Las condicione: exigidss para ¢l ascenso o coberfura de
vacuntes en los distintes grupos prolesionalez 501 las siguientes:

I+ Persony] dircetive —-La promosion o a.s'censo a cadi uno
de los puestos gque comprende este grupo serd de lbre de-
signacion de Ia Empresa.

3¢ Persony! tecnico-—Pars o] aseenso ¥ provision de va-
cantes de este grupe seé precisard estar en posesidn del eco-
rrespondiente titulo v se seguird el sistema dé' concurso de

méritos entre guiehes aspiren a cubrir Iz vacants o vacantes

ewigtentes,

32 Empleados.— Fl ascenso del perscnal de este grupc gque
comnrende wadministrativess. cpersonal no titulades y «subal-
ternosy se efactuard por antipiiedad. previa comprobacidn de
=us aptitudes, en todas las categorias, con las siguientes ex-
crpriones:

a) Los puestos de Avudante de obra y Encargado general
seran de libre designacion de las Empresas.

b) En las vacanfes de subslterncs se reservara el 80 por 100
de las mismas & los trabajadores gue hayan sufride asccidente
o enfermedad y tengan incspacidad parvial.

¢! El ascenso a im calegorta de aCongerjer se realizaré
ertIe los Qrdenanzas por coneurso de meritos

d} Les Botoncs o Recaderos, al cumplit Ios dieciotho afios,
pasardn automiticamente a la rcategoria de Ordenanza. tenien-
dn ademfs preferencia para cubrir vacantes de Auxiliares ad-
ministrativos

4.+ Persofial operario u obrere—Los puestos de Encargado
¢ Capalaz seran slempre de libre designacién de las Empresas
entre ¢l personal de las mismas gue reana las condzcx(mes
adecundas,

Frn los cagos de ascenso de un profesional a la categoria
superior o de un Pedn a profesional se distinguird:

a) Que la Empresa, ante los conocimientos adquiridos por
el trabajador cn la prictica del ofielo. considers a éste con
méritos suficientes para el ascenso y el trabajador acepte el
rase A la categoria =uperior Se entenderd gque la Empresa
tiene reconocida la suficiente capacidad del trabajador cuande
fate vengs desempefdando la funeidn superior durante mis de
roventa dias.

b} Que e trebajador considerindose suficientemente capa-
citado para el ascensa salicite de la Empresa el pase o una
nuevx categoria v que €sta resuelva favorablemente.

¢} En caso de negativa de la Lmpresa. ¢l trabajador pedrﬁ.
rveclamar ante la Delegacion de Trabajo

Art. 7. Competenctg.—Bn materia ¢e clasificacicn profeslo-
tial ¢ sln perinicio de lo que schre esta materia corresponda
» la Organizaciém Sindical, ef Jursdn de Empresa ¢ Enlace
sindical son competentes para atender con cavaeter previo en
las reclamaciones gue o1 pevsons) formule Dichas reclama-
ciones habrdn de interponerse en el plaze de diez dias, a partir
det momenio cn que la resolucion de la Empresa hublere side
comunicada: de ho moaostrarse &sfta conforme con el dictamen
de? Jurado de Empresa, cuvo informe figurarf en el acta co-
rresnondiente. ol Jurade. con una copia de fodo el expediente,
tvasladard 13 cuestidn dshatida al Delerado de Trabajo para
=y, pogferior resolucidn

Art, 71, Erecios @2 ascenmse—Al trabeiagdor que en virtud
e una nueva cigsificsclon profssionel adguicra categoria su-
petior e serd reconocida ésim o todoy los cfectos, inchuso log
erondmices.

a) 5§ io fuera por reconwcimiente de la Empresa desde ef
momento en gue se efectud dicho reconncimiento,

by &1 lo fuers por decision de i sutoridad laborsl desde
¢ omoesmenty en que se formuld su peticidn ante la misma o
ante ol Jurado de Empresa, en st coco

AT, 72, Boremo de meritos porg el ascenso—Para €l s
conso por méritos se establece ¢l sipuiente haremo de prefe-
reneias :
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B. 0. del E.—Nuam, 214
Puntos
Le Antigiedad: Desde el ihiimo ascenso en la Em
@ Dresa y por cada afio de serviclo Lo 0,20
25 Medalla de trabajo: Su posesién acredileda ... 5
3" Felicitaciones: Su eonstancia en ol expedieme
o ficha de personal ... ... 2
42 Premios en metdlice: Los otorgados preua m
cogciém de expediente reglamentario de recom-
pensa y copn informe favorsble del Jurado o
Enlace sindieal ... . 3
5S¢ Habllitaciones: Para cargo U c'ltzwnrr superinr 1
6o Cargo de conflanza: Su dessmpefio . 2
70 Sustituciones estimables: Para puestns de su
pertor cetegoria ... ..o 150
8o Informes favorables: Emitidos per ol personal
* técnico, Encargade genersl o de obra. taller, &
brica o seecidn .. e 1a32
2e Trahajos especiales; Efectuades por enrargo da
la Empresa o de otras Empresas. «,iempre que
conste de manera fehsciente de . laz
19. Biplomas: Por cada diploma conseguido en cur-
sos de capacitacidn profesional acelerada o
anflogas. tanto con cardcter partienlar como
oficiales P PPN 1
13 ‘Fitulos de EnbEIl’lr}:ﬁ Media: Por cada titulo
gue ge acredite de RBachilier Elemenin!, Univer-
_sitario. Peritaje. Maesiro, Maestria Industrial
Ayudante Téchico Hanitario. certificade o di-
ploma de la Escueln Sindical ... . ... 4
12 'Pitulos d= Ensefanza Superior: Por cada tituls. 8
12 Titulos de Doctorado: Por cada titule ... 5
14 Oiros titulos medios: Graduado social, Profeso-
rade mercantil ¥ otros considerados coma de
Escuela Media ... 6
i5. Ofros titulos: Cursos, idiomas o irabajos esti-
- mados por la Junts de Clasificacidn ... ... 2
16

Publicaciones, trabajos libres: Asi como premios

en trabajos profesionales, de la?l

Los méritos se justificarian debidamente. Solamenie se ten-
drén en cuenta los gue no havan servide para el ingreso en
la Empresa ni punteados en ascenszos anteriores, obtenidos en
concursas de mérites u oposiciones de tipo restringido o libres.
Ios titulos se justificaran mediante exhibicidn de loz mistos.
6 por la présentacién del reciho justifieative de haber efec-
tuade el depdsite para su peticidn.

Art. 73. Reglamenty de Régimen [Interior. —Los Empresas
obligadas a tener Reglamento de Bézimen Interior regulardn
en e mismo el sistema a seguir para el ascenso del personal, de
conformidad con lo esteblecido en Ios artienlos anteriores.

CAPITIILO IX

FORMACION PROFESIONAL: APRENDIZAJE

Art, 74, Definicidon de! contrgfo de aprendisaje —Contrato
de aprendizaje es el gle sc concierta de moado que el empre-
saric 0 patrono se obliga a ensefiar priclicamente. por si o por
ciros, log oficios tipicos o auxiliaret incluides en las actividades
de esta Ordenanza, 8 la vez que utiliza el trabszjo del que
aprende, por tiempo determinado. ¥ mediante las refribuciohes
establecldas en el cuadrs de niveles v salarios del articulo 100

Art. 75. Swujetos~—Las sujetos del contrate de aprendizaie
son e} empresario, €l patrono o maestro v el aprendis

Son requisitos indispensables patn ser pairene o Empresario |

a efectos de oste vonirate: Ser mayor de veinilil afios. tener
1n condicion de dueho, Gerente o Encargado. con Dotlerss siu-
ficienites y bastantes de la Empresa, ¢ cumplir los regquisitos
ectablecidos en los artiru}on 130, 131 y 132 de I2 Ley de Con-
trats de Trabajo

Para sar sujeta de este contrato en calidad de aprendiz es
trecise quz el inierezade hava pazado la edad escolar obliga-
toriz. con 1as condiciones ¥ requizitos. segdn sus eircunstancias,
gue se especifiean en los articules 133, 134, 135 v 136 de la
Ley de Contrate de Trabajo

La codad de los amvengdices no serd inferior a catorce
ni superior a dieciovho

Art. 98, Condiriares gemerales. — Lg determingelén de las
cohdiciones exigibles para ser :sujetos del contrato de apren-
dizaje como patroad o empresaric ¥ oaprendiz seranh las gue

anos

se daterminan en el capitule segunde del tiwilo III de Ja Ley
de Contrato de Trabajo, en sus articulos 128 al 136, ambos
inclusive.

Art. 77, Condiciomes espectiies.—Pasa ics palronas o empre-
«arips gue sean parte del contrato de aprendizaje en las aec-
i'vidades integradas en esta Ordenanza serd reguisito indis
pensable ef que Se hallen en posesion del carnet de Empresa
¢op responsabilidad cuando logalmente proseda.

Art. T8. Formae det contrafo —El eontrato d= aprendizaje se
efectuari por eserito. con las formalidades g tramites estable-
cidos en el vapitzlo IV de la Ley de Contrate de Trabajo.

No obstante, aungue ho exista coniralo, el hecho compro-
badc 1e que existan relaciones de aprendizaje gue excedan de
un mes seria suficiente para hacer efectivos los derechos ¥ ohbli-
gaciones que con caracler general s: establecen entre e} em-
presaric ¢ patrono y el aprendi?, de confornmiidad con 10 pre-
veptuado en el articulc 147 de la Ley de Contrato de Trabajo.

ATt. 0. Efectos de; contrato—partiendo del respeto y obe-
diencia del aprendiz hacia su maestre, de la cunsideracion
de ¢ste respecto det aprendiz, los derechos y deberss de ambas
partes se detallaran en el contrato de trabajo que se suscriba
por esrrito. ademés de.ajustarse ias cstipulaciones a lo dis-
puesto en Iz Ley de Contrate de Trabajo, se regird esta rela-
cién juridice-labors] por las sizulentes normas;

1+ El aprendiz contratade para su oficio ¢ especialidad no
poidra ser ocupado en ofro distinte, szlve expresa conformidad
ael aprendiz o en caso de gue Sste solicite el camblo, stendo
potestad de la Empreza el acceder en el segundn supuesto.
Cusndo medien estas condiciones se procsderd a formnalizar
un nuevo contrato de aprengizaje

22 La jornada del aprendiz no podra ser superior g cua-
venta v cince horas semsnales, vy asi se hard constar en el
contrate.

31: La Empresa viene chligads a facilitar a sus aprendices
la aststencin & lss Escuelas de Aprendivaje Industrial, con
zastos de trahsporie a su cArgo, en gpso necesaric. em la forma
¥ con los requisitos costablecidos en el parrafo enarto del ar-
ticulo 29 de Ya ey de Formacion Profesfonal Inclustrlal da 20 de
jullny ae 1955

tContinuard.) -

RESOLUCION de lo Direecldn Genergl de Traba-
jo por la que se aprieba el Convenic Colectivo
Sindical Interprovincial de lg Industric Azucarera
{8ector Remolacha, Grupo A,

Ilustrisimo sefior:

Visto e} Convenio Colective Sindleal de Iz Industria Azuca-
rera (Sector Remolacha, Grupo A), suscrifo e 15 de julio pa-
satdo por las representaciones econdmica v social integradas
en gu Comisién delitherante; v

Resultando gue la Secretaria General de la Organlzacion
Sindical Temitid a este Centro directivo el mencionado Conve-
nig. gue fué redactade mediante las oportunas negoctaclones
de la citada Comisién deliberante designada al efecto, acom-
nafinda del informe & que se refiere el articulo 1o, 3, det De-
sreto-dey 22719689, de ¢ de diciembre ~ demés exigides per la
vigente legislacién sobre la materia;

Resultando gue en la tramitacicn
ohservado las preseripciones de rigor;

Consideratido “que esta Direccion General es competente
para dictar la presente Resolucisn, de conformidad con los
articulos 13 de la Ley de 24 de abrll de 1858 ¥ dorrelativus
del Reglamento para su aplicacion de 22 de julle del mismo
atno

Considerande gue el Convenlo neo contiens ninguna cléu-
sul? que determine la ineficacta a que se refiere e articulo 20
del mencionadoe Reglamentos de 22 de julio de 1858, y, por
ofra parte. &l crecimiento de las retribuciones pactadas, y es-
pecislmente el anual, esti dentro de los madulos del citado
Decreto-ley 22/1969, de 9 de diciembre, en cuanio a ia compe-
tencia de este Centm a gue se alude en e} LDDSLGLI‘&I’IGO pre-

e es5te expediente se han

© cedente;

i

vistos los citados preceptos v demis de general aplicacion,



