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'ANEXO NUM. 2
BAREMQ DEL SALARIO-DIA EN "UNCION DEL SALARIO-ANQ PACTADO
{ACUERDO QUINTO)
Retribucién Retribucion Betribucion ] Retribuclin :
Nivel anual | argl Jornal diario Hivey anual | anual Jorna! dlario
pactada ; redondesda paectada redondeada
Primer ane (jalic 197¢  junie 7D Segundo afe {julio 1871 a junio 1872)
1 23.800,00 23.800,00 56,00 1 24.640,00 24.650,00 58,00
2 29.750,00 . 20.750,00 70,00 2 30.840.00 31.025.00 73,60
3 35.700,00 35.706,00 84,00 3 37.400,00 37.400,60 88,00
4 59.840,75 58,825.00 141,80 4 §1.569,23 682.050.60 146,00
5 66.015,74 £6.360,00 158,60 3 $8.3685,75 68.425,00 161,00
[ | §9.974,88 70.125,00 : 165,00 [ 7246779 72.675.00 17L00
7 T4.636,14 74.500.00 176.00 ‘ 7 77.295,49 77.350,00 182,00
8 80.109,60 80.325,00 189,00 g 82.966,36 8£2.300,00 . 18600
8 84.068,14 84.150:00 - 198,00 9 87.088,34 87.125,60 205,00
10 | 9094525 90.950,00 214,00 10 94,190,568 94.350,80 222,090
"1l 160.183,68 100.300,00 236,00 11 163.742,68 104.125.00 ) 245,00
1z 114 138,84 114.325.00 269,00 12 118.221,96 118.575,00 278,00
13 123.032,24 123,250,00 294,00 12 127.435.92 127.500.00 300,00
14 139.101,14 139.460,00 328.00 14 14408842 144 500,00 346,00
15 168.143,19 18¢ 150.00 398,00 i5 175.220,20 175.525.00 413,00
18 200.239,81 200.800,00 472,00 18 207 443,37 207.825,00 488,00
b4 228427 61 . 22850080 - 540,00 17 237 692,22 238.800.00 560,00

ORDEN de 28 de ggosto de 1970 wnor lo que se
aprueba ln Ordenanze de Trabgjo,de lo Construc
eiém, Vidrio y Cerdmica.

Ilugtrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza de Trabajo para las Indusirias de ia
Canstruccién, Vidric y Ceramica, elaborade a instancia de 3

"Organizacion Sindicsl, con los asesorsmientos. reglamentarios. -

Fste Ministerio, a propuesta de la Direccién General de
Trabalc ¥ en use de las Iacultades conferidas en'la Ley de 16 de
octubre de 1942, ha tenide s bien disponer:

1o Aprobar lé adjunts Ordenanza de Trabajo para (as
Industrias de la Construccién, Vidrio y Ceramics, gue enfrara
en vigor al dia sigulente de Ia fecha en gue termine su inser-
cidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

22 Autorizar a la Direccién General de Trabajo parz dictar
cusntes disposiciones exlja la aplicacidn e Interpretacién de la
mencicnada Ordenanzg laboral

3. Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del Estacon.

Lo que comunico a VV, IL para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. IL,
Madrid, 28 de agosto de 1970,

DE LA FUBNTE

Iimes. 8res. Subsecrefario de este Departamento y Director
General de Trabalo.

Ordenanza de Trabajo
de la Construccién, Vidrie y Ceramica

CAPIT_'ULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Artfeulo 10 Ambito territorial.—ILa presente Ordenanza sera
de aplicacitn en fodo el territorio naclonsl, incluidas lss plazas
de soberania del Norte de Africa.

Art. 3¢ Ambilo funcionol~—Las sctividades ecomprendidas
en el campo de aplicaclén de esta Ordenanza som las sigulentes:

a) Las dedicadas & la consiruccidn y obras piiblicas.

- b)) Embsrcaciones, artefactos flotantes v ferropasriles auxi-

lisres de obram do puertos,

¢} Canteras, arenerds, graveras v la explotacion de tierras
industriales. .

&) Las de cemento,

€' Las de yescs ¥ cales,

1+ Las de derivadog de! cemento.

g Las de fejas y ladrillos.

hy Las de vidrio.

i} Las de cerfimicas.

i3 Comercio de la consiruecion, vidrio y esramica, mayorita-
ric y exclusivista.

Las industrias y actividades gue integran el campo de apl-
cacion de estz Ordenanza se relacionan y detallan en el anexo
nnmerg 3.

Art, 30 Ambito personal--Se regirén por ias normas de
esta Ordenanzs todos los trahajadores al servicio de las Em-
nresas comprendidas en el articulo anterior ¥ en el anexo nime-
ro 1. que presten su frebaje o realicen una obra o servicio
determinados por cuenta ajena.

~ Se exeeptllan los trabajos de caracter familiar, amistoso,
nenévelos v de buena vecindad, y el servicic doméstico. que ze
realicen en los términos y con las condiciones establecidas en
el articule 2. de ia Ley de Conirato de Trabsjo.

No sera de aplicacion esta Ordenanza & las personas gue
desempefienn en lag Empresas carges de sita direccion, alto
goblerno ¢ alio conselo, en las gue concurren lss caracteris-
ticas vy clreunstancias contenidas en ¢! articuio Te de In Ley
de Contrato. de Trabajo.

Art. 4¢  Vigencig,—Las normas contenidas en esta Ordenanzs
lghoral entraran en vigor a iodos los efectos el dia sefialado
en la Orden de aprobacién v no tendran plazo prefijado de
valider.

CAPITULO 1%
COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art, 5v Compensacion y absorcidn~—Las condiciones que se
establecen en esta Ordenanza tienen la consideracién de nmui-
nimaz vy obligatorias vy son compenssbles v gbsorhibles, con-
forme a las disposiciones vigentes.

Quedan exceptunados de la compensseitn ¢ absoreitm los
conaeptgs siguientes:

a) Las llamadas compensaciones en metilico procedentes
de Heonomato Laboral establecide por disposicién legnl de es-

‘racter general y obligatorio,

b} La cotizacidn de los regimenes de ia Seguridad Bocial
por base superior a la pactada.

¢Y Las vacaciones anuales as!i eoino las licencias retribui-
das de mayor duracién gue las reglamentarias, concedidas en
Reglamento de Régimen Interior, Convenio Colectivo Sindical
o Norma de obligade cumplimiento,



B. O. del E—Nim. 213

5 septign_:_bre 1970

14625

Arg. 6° Condiclones mas veneflciosas.—Siempre ¢on carac-
ter personal ¥ ® extingulr, se respetarin las condiciones mas
benefleioses que tengan establecidas laz Empresas sl entrar en
vigor esta Ordenanza,

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJC

Art, 70 Compelencig y criterios de implantacion—La orga-

nizacidén téenica y priciica del trabajo con sujecidn & las -

normas ¥ orientaciones de esta Ordenanzs v de las disposi
ciones legales es facuitad exclusiva de la direcei6n de la Em-
presa, que serd responsable de su uso ante el Estado.

La Empresa adopiarf un sistema de retribucién det trabajo
que facillte la formacion profesionml y téchice de los traba-
jadores, con la obligacién por parte de éstos de completar y
perfeceionar dichos conccimientos, para lo cual la Entldad pa-
tronal les facilitara los medios necesarios, fanto por la practica
diaria como por ¢ establecimiento de unos sistemas de racio-
nalizacién del trabajo que les permita aleanzar uns mayor
eficacia ¥y rendimiento, con lo dque, ademas de llevar a la Em-
presa & une mayor prosperidad, oblengan unak retribueciones
més justas v equitativas. R

Seccion primera.—Organizacion cientifica del irabajo

Art. 82 Puntos que comprende lg organizacion cientifice del
trabajo—La organizacién cientitica del trebajo en las Empre-
sas incluidas en estas Ordenanza que spliguen este gistemn ¥
cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funclone-
miento, se articulara con arregle & los siguienfes prineipios:

‘ 1o La exigencia de 1o actividad, y consecneniemente del
rendimiento establecido. :

20 La gdiudicacion del nimero de maguinas o de !s tarea
neceserin para la plena. actividad del trabajador.

IL

3.0 La fijacion de los indices de desperdicio de materiales ¥
de las calidades admisibles g lo largo del procese de trabajo ¥

-metividad,

40 Lg vigilabos, atencién y limpieza de las maquings & su

¢ cargo, teniendo en cuenta la terminacién en Ia cantidad de

trabajo ¥ actividagd,

o Movilidad ¥ redistribucion del personsl con arreglo & las
necesidades de 1 organizacién de la produceidn. En todo caso
se respeters el salario profasional alcanzado v ¢e concederd el
recesaric penodo de snaptacion

g+ Establecimlento de un sistems de retribucion, por ineen-
tivos. Cuando su aplicacidn a uno, o a varics grupos de actl-
vidades, suponge en otTo U otros grupes un eumento de la ac-
tividad normal de su trabajo, podran éstos soliciter que el
sistema se extiends a su grupo © gTUPES. ’

o Las modificaciones e métodos de trabajo, tarifas, dis-
tribucién del persgnal, cembio de funtiones y varinciones téc-
nicag de las maquines y materiales, duranbe un periodo de
prueba, con cbjeto de. comparar ia anterior sifuacion y rendi-
mientos con el que pretende implantarse.

En estos perfodos de prueba, el trabajador serd remunerado,
er: todo chso, segfin la medie aritmétics correspondiente a lo
percibido dursante log fres meses anlerioves.

Si en el perfode de prusha el trabajador alcanza activida-
des superiores & lmg normales, se le remunersrd-de conformi-
dad con las tarifas que se pretenden establecer. Cuando cese el
perfodo de prueba. si son aprobedas las nuevas tarifas, se re-
gularizaran las cantidedes a percibir. Si el sistema ensayado,
¥ por fanto las nuevas farifas, no se establecer definitivamen-
te, el trabajador pereibira la parte proporclonal que le porres-
ponda entre la actividad normal ¥ la superior que haya con-
seguido .

(Continuard.)

Autoridades -y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 30 de julio de 1870 por ln que & nom-
brg Secrelaric del Juzgudo Comarcal de Rota g don
Miguel Echevarri Ligfio.

Iime, Sr.: En atencion a las necesidades del serviclo y de
conformidad con el articulo 65.3 del Reglamento Orgénico de
12 de junio de 1979,

Este Ministerio acuerda que don Miguel Echevarri Liafio,
Secretario de Juzgado Comarcsl, declarado en situacién de ex-
cedente forzoso, pase a prestar sus servicios al Juzgade Comar-
cal de Rota (Cadiz), debiendo posesionarse de su destino en el
plazo de diez dias 2 partir de la fecha de 1a nofificacién de
i& presente Orden.

Lo digo a V. L para su conocimiento vy demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 30 de julio de 1870 -P. 1., o Subsecretario. Alfre-
do Lopez.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia

ORDEN de 25 de agosio de 1970 por la que se
acuerde declarar jubilado forzose a don Angel Gar-
cig Guerras, Juez comarcal de Astorga.

Hmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
ip 58 del Reglamente Orginico de 19 de junio de 1959 de
Jueces Munieipales v Comarcales, '

Este Ministerio ha acordado .declarar jubilado forzose, con
el haber pasivo gue le corresponds, a don Angel Garcla Gue-
rras, Juez comarcal gue presta sus servicios en el Juzgado
Comarcal de Astorga (Ledn), debiendo causar baja y cesar

en el servicio sctive el dia 8 de septiembre préximo, fecha
en gue cumple la edad reglamentaria.
Lo gque dige a V. I para su conociméento y demss efectos.
Dics guarde 8 V. I. muchos afios.
Madrid, 256 de aposto de 1870.

ORIOL

limeo. 8r. Director general de Justicia.

RESOQLUCION de lag Direccion General de Justicia
por g que se declara en situgeion de excedencia
voluntarte al Secrelerio del Juzgado Comarcel de
Roa, don Baldomero Amo y Soto.

Visia la instancia elevada a este Departamento por don
Baldomero Amoc y Soio, Secretarico del Juzgade Comareal de
Roa (Burgos), en suplics de gue le sea concedida la exce-
dencia. voluntaria en el referido cargo . por incompatibilidad
con el cargo de Secretario de Administracién Local del Ayun-
tamiento de Aldeamayor de San Mariin (Valladolid), por el
gue opta continuar desempefiando,

Esta Direccién General, de conformmidad con lo dispuesto
en el apartado a) del articule 86 del Decreto Orgénlco del
Secretariado de ls Justicia Municipal de 12 de. junio de 1970,
ha sacordado declarar a dicho funcionarle en situacion de
excedencia voluntaria en el referido carge por un plazo ne
inferior a un afio. ’

Lo digo & V. 5. para su conocimientc y efectos.

Dios guarde a V. S5. muchos aiios.

Madrid, 11 de agosto de 1870.—E! Director general, Acisclo
Fernaéndez Carriedo.

8r. Letrado Jefe del Servicio de Personal de ios Cuerpos de
funeidn asistenciasl a ia Admihistracion de Justicia. :
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Pe una parte los Centros pilotos, colocados bajo le depen-
encia inmedinta de dichos [nstitutos. de los que constituyen,
n clerto sentido una-prolongacion v cuyva mision especifica es
2 de ser, precisamente. el instrumentio de gque el sistema se
ale para la reflexidm sobre si mismo. De la ofre, log Centros
xperimentales, enfre los que tienen cabida tambidn los Cen-
rog no estatales, gque seran igpuslmente instituciones orientadas
|acia la experimentacion, bajo la tutela de log 1. C. E, saungue
o va bajo la dependencia inmediata de 1og mismos y eon la po-
soilidad permuanente de abandonar esta tares para volver a los
isternms ordinarios de ensefianza. Por ditimoe, y & fin de abrir
suces & todas las iniciativas, se prevé ia posibilidad de rveali-
ar ensayos limitados, de acuerdo con programas eoneretos apro-
ados por los Institutos de Cienciag de la Rducaclor, en los
‘enfros de régimen ordinario.

En consecuencia, e propuesta del Ministro de EBduecacion y
Henein ¥ previa deliberacion del Consejo de Minisiros en su
eunidn del dia veintiuno de agosto de mil noveclentos setentn,

DIBSPONGO:

Articulo primero—La experimentacion necesaria pare £nsa-
ar, antes de su implantacidon general, las ensenanzas previs-
s en la Ley General de Educacidn, asi come la que fenga
omg finalidad probar cuevos pianes edueafivos y didacticos ¥
reparar pedegdgicamente 8 una parte del profesorado vy en

eneral la investipacion educativa. se llevarg a cabo en Cene

ros experimeniales y. mediante programas concretos estable-
idos. al efecto, en. Centros ordinarios,

Articulo segundo.—~—Bajo la inmediata dependencia v super-
isién de cada Instituto de Clencias de la Educacion existiran
lentros experimentales pilotos de Edueacion General Basica,
‘ormeciton Profesionsl de pritner grado, Bachillerato, Formacion
'rofegionsl de segundo grado, Eduescidn especial v F‘ormaclﬁn
el Profesorado de Educacién General Bésica.

Podran existir ademdas, sometidos también a & supervision
e las Institutos de Clenclas de Ila Educaciom, otros Centros
xperimensales estatales & no estaiales,

Articuio tercero.—Los Centros experimentales pilotos seran
reedos en la forma prevista en el srticuio ciento treints v ein-
o, apartadoe b), de la Ley General de Educacidn.

La direccién de los mismos estara a eargo de fuaeionarins
ue reiumar los requisilos necesarios para €l cargo, los cusles
erén nombrados pare el mismo, en comision de serviclos, por
1 cofrespondiente Direceidn General, a propuesta del respee-
ive Instituto de Ciencias de la Eduocacion. Los nombramientos
z harén por un afio académico ¥y podran ser. prorrogados en
1 forma reglamentiarie durante otros ctintro pericdos de ignel
uracién eomo maximo,

En la misma forme y con los mismos requisitos se nombra-
3 sl correspondiente profesorado. Podran serles asignados, sin
mbargo, taress doeentes, en cualquiera de log Ceniros pilotos
e &l dependientes, a los alumnos de los Ingtitutos de Ciencia
e la Educacion, tergan o no la condicidn de funcionarios pii-
licos. Esta agignacién de tareas formari parte de s forma-
ion recibida v no otorgaré derechos econdmicos ni de nmgu‘n
tro género.

Artieulo cuarto—La elasificacién de los Centros estatales
xigtentes como Ceniros experimentales se harid por Decreto a
ropuesta. del Ministerio de Educacitn y Ciencia, previe un
spediente tramitado a través de la correspondiente Delegacion

rovineial, en el que habran de informar la Inspeccion Téc-

iea, el Consejo Asesor de la Delegacidn v, a fravés del Reo-
wrado, el correspondiente Instituto de Ciencias ge la Eduencion.
‘on independencin de estos {ramites, el Ministerio de Educa-
ion y Ciencia podra- recaba.r cuantos dictimenes estime con-
enientes.

Une ves clasificade el Cenire v mientras mantenga esie ca-
ieter, las vacanies que en su direccidn pudieran producirse
:ran siempre cubiertas .4 propuesta de! respectivo Instituto
e Ciencias de la Educacion.

T.os Institutos de Cienciag de la Educaecion podran asignar
sus alumnoes la realizacién de tavess concretas en los Centros
xperimentales colocados bajo su supervision, en la forme esta-
lecida en el articulo anterior,

Articulo guinto—ILa clasificacion como experimentales de los
eniros no estatales se harg en la forma prevista en el artieu-
y eanterior, o peticién de los Htulares de los mismos ¥ previa
v tramitacion de un expediente en el gue habrin de constar
receptivemente log mismos informes y dictéamenes.

El nombramiento de nuevo Direclor para estos Centros ve-
uerird el previo acuerdo del correspondienie Instituto de Cien-

cias de la Rdueacion, suyos alumnos podran izualmente reali-

_zar practicas en los mmismos.

Articulo sexto.-La clasificacion podra ser revocada, igual-
mente mediante Decrelo. a propuesta del Ministro de Educacion
v Ciengin, previo expediente en el gue se dars audiencia & los
representantes del Ceniro La de los Centros no estatales pro-
ceders, ademas. siempre gune €stos lo soliciten eon ung ante-
lacidn minims de seis meses al comierzo del ano académico
en gue hayva de cesar el carvdcter experimental del Centro.

Articule septimo—El Instituto de Cieneias de is BEducacion
del cual dependsn o bajo cuya supervisién estuviesen coloeados
habri de aprobar con la antelacion suficiente la organizacion
pedagdgica v ¢l plen de astividades de los Certircs pllotos ¥
experimentales para cadz ano académicn.

Artienln octavo—La autorizacion a ios Ceniros ordinarlos
para impartir ensefienzns con cardcter experimental, que sdlo
tendrs valides para un afio académies aungue podra ser reno-
vada por periodos iguales @ la vista de la experiencia oblenidsa,
se hars por Orden ministerial, previo expediente instruido, de
oficio 0 a instancia de parte, por la Delepacidon Provineial co-
rrespondiente, Dicho expediente, que recogerd cuantas cirenns-
tancias de caracter ;)ar‘slﬂzlar o general convenga tomar-en
cuenta, se ajustard & la t;amxtacien prevista en ¢l articule
cuarte del presente Decreto,

La autorizacidn se hars exclusivamente para programas con-
eretos, cuye defalle s hara constar en el expediente.

Artieulo noveno.-—Los estiddios realizados a titulo experimens
tal tendra los mismnos efectos académicos ¥y profesionales que
los gue se hubiesen verificado sin tal cardcter.

Articulo déoime—El presente Decreto entrara en vigor al
siguiente gia de su puvlicacidn en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Asi lo dispougo por el presente Decreto, dado en Lo Coruna
o veirtidos de aposla de il dovecientos setenta,

FRANCISCO FRANCO

Ei dinigire de Eoucacitn y Clencs,
JOSE LIS VILLAR Palast

MINISTERIO DE TRABAJO

CONTINUACION a la Ordenahza de Trabugjo de
la Clomstruceion, Vidrio y Cerdmica, aprobada por
Orden de 28 de ugosto de I¥70.

40 La adaptacion de las condiciones de trabajo, rendimien-
tos vy tarifas a las nuevas situaciones que resullen del cambio
de métodos operatorios, programas de frabaje, cambio de ma-
terteles ¢ maguinas, o sus transformaciones técrnicas.

9.+ Las exigencias de la activided normal a la totalidad dei
personal de ia Impresa,

1), La fijacién de una férmula clara y sencille del calculo
de las refrtbuciones. gque pueda ser faciimenie comprendida por
ios trabajadores.

11, Los sistemas de trabajo propuestos por-ia Empress s€
mantendran aun en ease de disconformidad de los trabajado-
res, expresads = través de la representacitn: sindical, haste que,
en gu .caso, la Delegacién de Trabajo diete la resolucion al
respecto. ‘

En tales supuesios, se adeeuarin lag percepciones a los ren-
dimientos reabmente cohtenidoa por los irabejadores.

Ari. 9.0 Valoraciones—A los efectos de la organizacion clen-
tifica del trabaje en las Empresas incluidas en esta Ordenanza
que apliguen -este sistema, y cuantos seen convenientes para su
mejor marchs ¥y funcionamiento, se tendran en cuenty las sl-
guientes. valoracienes:

1o Aptividad nermal

2e¢  Agtividad oplima.

30 Remdimiento normal.

4+ Rendimiento éplimo,

50 Tiempo maguina.

g+ Tiempo libre

Ty Trabajo libre

82 "Trabajo limitado en actividad normal

90 ‘Trabajo Umitado en sciividad optimsa.
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Art, 10, Actividod normal.—Es 2 que desarroila un operario
medio consciente de su responsabilidad. con un esfuerzo cons
tante y razonable bajo una direccitn competente, sin excedlva
fatiga fisica y mental, vy sin estimulo de una remunleracion con
incentivo.

Esta actividad es la gque en los distintos v . mds comunes
sistemas de medicion se corresponde con ios indices de 100 & 80.

Art. 11 Activided opfimg.—Es la maxima gue puede des
arrollar un operario sin perjuicio de su vida profesional, tra-
bajando ocho horas giarias, incluidas las paradas.

Correspoiide en jos sistemas de meedicién con log indices 140
a2 B0,

Art, 12, Rendimiento normel—ESs s cantidad de trabajo
que un operaric efectia en una hora de actividad normal,

Art. 13. Rendimiento Optimo—Es la cantidad de trabajo
que un operario efecilia en una hora de actividad éptima.

Art. 14. -Tiempo mdquine.—Es el que emplea una maquing
en. producir une unidad de tarea en condiciones técnicas deter-
minadsas.

Art. 16. Tiempo normal—Es el invertido por un trabajador
en una determinada operacion en acmvaéad normsl, sin incluir
tiempos de reeuperacion,

Art, 16. Trabajo libre—Es aquel en que el operario puede
desarrollar la actividad oOptima durante todo el tiempo

La produccion optima en el trabajo corresponde gl trabajo
Sptimo.

Art. 17. Trabajo lmitedo en actividad normal—Es aquel en
el que el operario no puede desarrollar la actividad optima du-
rante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo
de !a maguina, al hecho de trabajar en equipo o a las condi-
ciones del método operatorio. A los efectos de remuneracion, los
tiempos de espera debidos a cusiquiera de las anteriores limi-
taciones seran sbonados cotno si se {rabaiase a actividad normal

Art. 18, Trabajo limitadeo en actividad ¢ptima.—Le actividad
optima se oblendra teniendo en cuenta que el tiempo .de pro-
duccion minimo es el «tiempo-maquinas realizado en activided
Optima En los casos correspondientes se ealeularan lag interfe-
renecias de maquina o eguipo.

Seceién segunda.—Trabaje no medide

Art, 19. Trabajo con incentivo.-—Con independencia de lo es-
tablecido en la seccitn -anterior, las Empresas podran establecer
para los trabaios no medidos sistemas de destajo, tareas o pri-
mas 8 la produccion, de modo que a un mayor rendimienic en
el trabajo correspondan unos ingresos proporcionalmente a los
normales,

En los trabajos a tarea, cuando el trabsjador termine ésta
antes de finalizar la jornada legal, las Empresas podran optar
entre que contintie prestande su servicic hasta el cumplimiento
de la citada jornada o que abandone el trabajo.

En €l primer caso, el trapajsdor gue permanetcs prestando
sus servicios, al menos con actividad normal, percibird el sals-
rio del tlempo invertido después de haber terminado su tarea
y hasta cumplir la jornada reglamentaria, con los recargos fija-
dos para las horas exfraordinarias, sin que €stas ge computen
& efectoz del limite sefizlado por la. Ley de Jornada Maxims.,

Att, 20, Trabajo de remunerqcion con incentivo, — Para su
cileulo y establecimiento se {endrén en cuents las siguientes
gircunsiancias:.

1) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requie
re, segin la mecanizacién de la industria.

2) Esfuerzc fisice y atencidn gue su ejecucitn orvigine,

3) Durera y cualquier otra eireunstancia espeecia]l del tra-
bajo que haya de realizar.

4) Peligrosidad.

5) Medic ambiente en gue el trabajo se realice, asi como las
condiciones climatolégicas del lugar en donde benga que verx-
ficarse,

83 La calidad de los materiales empleados.

7y . La importancia econdmica gue la labor a realizar tenga
para ia Empresa y la marcha normsgl ge su produccion.

8) Cualquier ofra circunstancia de caractér analogo a ias
enumeradas.

Art, 21 Sualario garantizado en estos trabajos—8i en cual-
quiera de los trabajos remunerados con incentive a desiajo,
tarea, con prima a la produccion o por tares y unidad de obra

e gue se refiere - este capitulo no se produjers el rendimlento
exigible por causas imputables & la Empresa. a pesar de poner
el trabajador en ia ejecucitn de iz obra la téenica, actividad y
diligencia necesarias, éste tendri derecho, como minimo, al sala-
rio de su .categoria con el aumento del 25 por 100

31 las causas que motivaron la disminucién del rendimienco
fueran accidentales y no se extendieran a toda la jornads, se
deberd compensar al trabajador el tiempo que dure la dismi-

. Ducibn.

Cuande los motivos no sean imputables a descuido o negli~
gencia de la Empresa o independiente de la voluntad det ira-
pajador, se pagara a ios obreros afectados a razén del salario
base. Entre esios casos pueden considerarse la falta de fhiudo
eléetrico, avering en maguinas, espers de fuerza o d¢ materiales
v otros andlogos

Para acreditar el derecho al salario bonificadoc en los su-
puestos de los parrafos primero y segundo. o al salario base
en el del parrafo fercero, es indispensable gue el trabajador
hays permanecido en €l lugar o pussto de trabajo.

Seccién tercera.--Procedimiento de Implantacién, supresién ¥
revision de los sistemas

Art. 22, Procedimiento de implaniaciin. —El procedimiento
para ia implantacion de los sistemas de organizacién del tra-
bkajo a gue se refleren las secciones antericres, en las Empresss
que apliguen estos sistemas o cuantos estimen mas conves
rnientes. serd el gue sigue:

t.* La Empresa notificara pol' escrito a sus trabajadores, 4
traveés de los representantes sindicales, si los hublera, con quin
ce dias de antelacién. el propdsito de impiantar un sistema o un
método téenico de organizacion del frabajo.

4° Para el sstablecimiento de las tarifss y sistemas de
organizacidon se fija un pericdo de prueba que no podra ser
mferior a dos meses ni superior a tres.

3.2 Se garantizard al trabajador, durante el cilado periodo,
la percepeicn de! salario medic que viniere disfrutande.

4. Antes de ferminar el periodo de pruebs, los represen-
tantes sindicales de los trabajadores podran expresar su dise
conformidad ¢ desaguerdc. razonade y por escrito, ante la Eme
presa con el sistema o0 méiods que se intente implantar. De
existir Jurado de Empresa, la disconformidad se refielari en
el acta correspondiente.

5.2 En e} plazo de diez dias después de recibir el escrito de
1os representantes sindicales o del acta del Jurado, lag Empress
decidird sobre las cuestiones que planteen las reclamsaciones.

6.2 Contra la decision de 3 Empresa, el Jurade o log repre-
sentantes sindicales podran recurrir ante la Delegacidn de
Trabajo.

7° Durante un plaZo no inferior a diez diss, ahtes de 18

“entrada en vigor del nueve sistema, se expondrin en los cen-

tros de trabajo las caracteristieas de la nueva organizaclén y
ge las correspondientes tarifas ’

8.° De igual modo se actuarfi en los casos de revisidn del
sistema. métodos o tarifas que Impliquen modificaciones de
estas (ltimas,

Art. 23. Revisiones —La revisidn de los métodos y tarifas de
incentivos podrs efectuarse por la Jefatura de la Empresa o0 a
peticion de ia representacion. legal de los trabajadores, por al-
guno de los hechos sigpientes:

" 1» Cuando se consiga repetidamente actividades con Ias
percepeiones gue superen el 100 por 100 de las sefialadas parg
destajo primas y andlogas. o en el 40 por i00 en las activida-
des medidas.

2o Cuando las cantidades de trabajo realizadss no respans
dan con las establecidas, .

30 Por reforma de los méiodos ¥ procedimientos industria-
les, motivada por modernizacion, mecanizacidn o automatiza-
ciéon de las Empresas.

4° Cuando en la confeccion de las tarifas se hubiers Incus
riide en indudable error de caleulo.

5.0 {uande por error de caleulo o mo&lﬁcaci@nes de méto-
dos @ instalaciones no alcance el salario el intremento del 25
por 180 en lz actividad no medida.

82 Cuando sufran cambics o alleraciones ios baremos o
valores ai regular & régimen de incentives,

7. Cuando las circunstancias econdmicas lo aconsejen.

Art. 24. Reclamaciones de los trabajadores.—En lg implan-
tacion, revision v supresién del régimen de ineentivos, los tra-
bajadores disconformes, por medio de sus representanies lega-
les. pueden reclamar ante iz autoridad laboral. sin perjuicio
de continuar cobservande ias normas impuestas por n Empress,
hasta que se decida lo gue proceda.
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Seeéic’m cuarta.—Normas generales sobre prestacién del trabaje

AvE 25, Cumbio de puesto de trabajo—Deniro de la orga-
nizaecitn " del trabajo. sz Empresass efectusrsn los camblos de
puesto de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha
de ia organizacion, sin que estos cambios impliguen merma
de los derechos de los trabajadores ni de su dignidad huma-
na, siguiendo lo establecido en esta Ordenanza en cuanto & las
retribucioneé del personal en los casos de trabsjo de superior
o inferior categoria.

Art. 28. Vealoracidm de los puestos de trabgjo~las Empre-
sas podran valorar los puestos de tirabajo commo consecuen-
cia de la reorganizacién, modernizacion o sutomatizacion de sus
“sistermnas y métodos. Tn caso de disconformidad. los trabajado-
res padran reeurrir ante la autoridad laboral, cue dictard is
oportuns resolucién, previos informes de la Organizaci6n Sin
dical v de la Inspeccién de Trabajo. Al destinar a los trabaja
dores Ge su plantilia a los puestos gue se creen o modifiquen,
independientemente de su. categoris profesional. se respetars
ésta,

A estos efectos, las Empresas procederan de modo que enire
trabajadores de igual capacidad se dé preferencia a los mis
antiguos.

Art. 27. Prestacion del trebajo~El trabajador prestura la

clase y extension de trabajo que marqueh las Leyes, la presen-
te Ordenanza, Convenio Colectivo Sindical o Norma de Obliga-
do Cumplimients, Reglamenio de Régimen Interior, eontraic
individgual y, en su defecto, los nsos ¥ costumbres de caracter
profesional o loeal,
: Normalmente sélo se prestard el trabajo corriente. No cbs-
- tante, pasajeramente y por necesidad urgente de pravenir gran-
des males, inminentes o de remediar aceldentes sufridos. debe-
ri el trabalador prestar mayor trabsjo u otro del acordado. a
condicion de indemnizarle. de acuerdc con ias disposiciones le-
gales.

Al cesar las causas que detelminaron la situacion transitoria,
se volverd 2 la situacion normal anterior.

o Art. 28, Obediencia en el trabajo. — Todo trabajador esta
.. obligado a efecutar cuanios trabajos ¥ operaciones le ordenen
sus superiores, denirc de los generales cometidos propios de su
competencia profesional.

Art. 20, Reclamaciones de los trebojedores—Todo Lrabaja-
dor podri poner en conocimiento de ls Empress, en forma co-
rrecta y respetuosamente. cuantas dudas quejss, perjuicios o

! demandas se relacionen con la prestaciom de sa trabsjo, por

- conducto de los representantes sindicales o de sus jefes inme-
diatos.

Las Empresas contesteran en el plazo mé&s. breve posible las
¢uestiones asi planteadas, tratando de resolverlas.

En caso de urgencis maniflesta. se podra consuliar con el
‘representante sindical, en el prople lugar de trabajo

8in perjulcio de 1o expuesto, & productor afectade puede
acudir ¥ plantear su reclamacion ante & proplo Sindieato o
ante i competenfe Organismo administrativo o jurisdiceional
de trahajo.

Art. 30. Discipling en los Centros de trabajo--Si el traba-
jador observa entorpecimiento para ejercer su frabsjo, falias
o defectos en el material, en les instrumentos o en las maqui-
nas, estard obligado a dar cuenta inmediatamente al empre.
S4ric 0 8 Sus encargados o representantes.

E] trabaiador culdarfi de las méguinas y (tiles gue se le
confien; los mantendrd en perfecto estado de conservacidn y
serd responsable de los desperfectos, deferioros o dafios que se
prodiizean por su culpa.

Queda prohibide utilizar magquinas, herramientas o utiles
fuera de los centros de trabajo sin expresa autorizacién de la
' Empress, que ssimismo serd necesaria para que e trabajador
utilice herramlentas o maguinas de su propledad en las labo-
res encomendadas,

Art. 31. Coleboracién con la Empresa—FEl deber primordial
del trabajador es la diligencia en el trabajo, la colaboracidén en
la. buena marcha de la produccién ¥ en la prosperidad de la
Empresa a gue pertetiece, La medide de esta diligencia estars
determinada por la especialidad habitupl del trabsjo y por las
facultades ¥ peculiaridades del trabajador, que debe conocer el
smpresaric.

Por su parte, 12 Empresa se obliga a poner il aleance de los
trabajadores todos los medios necesarios para gue €stos puedan
ejecutar su trabajo en las mejores condiciones precisas de co-
modidad. selubridad e higiene.

Ars. 32 IDhscrecion profestongl.—El srabajador estgé obligado
a mantener los secretos reiativos a la explotacion y negocios
de iz Empresa, 10 mismo durante el contrato gue dsspués de
su extineién. En este Gltimo caso podra utilizarlos en beneficlo
propio, sélo en cuanto fuere exigencia justificada de su profe-
sién habitual

Las Empresas deberan facilitar al Presidente de [a Comision
Deliberadora de,un Convenic Colectivc Sindieal cuantos datos
estime necesarios con el fin de llegar a un acuerdo entre las
partes.

Seecién guinta.—Obligaciones especiales para izs Empresas

Art. 33. Caorteles en la obri.—Las Empresas de la Construc-
eitm v Obras Publicas estan obligadas, a partir de la entrads
en vigor de esta Qrdenanza, a colocar en sitio visible de sus
obras un eartel o tabién en el gue figure, ademas del nombre
de la razon socizl. el del Director de Ia obra ¥ el de todas las
oiras Empresas que infervengan en su realizacifn.

Art. 3¢, Documentos de colizacion.—De conformidad con lo

establecido en los ntimercs i, 3 v 4 del articulo 56 de la Orden
de 28 de diciembre gde 1966, todas ias Empresas s a8 que es de

‘aplicacién esta Ordenanza vienen obligadas a archivar los do-

cumentos de cotizacion a in Segurldad Social correspondientes
a los wltimos eingo afivs. v a colocar en Ihugar destacado del
centrp de trabajo el eiemplar de cotizacién que recols las cuo
tas altimamente ingresadas

CAPITULO 1V
MODALIDADES DEL CONTRATO DF TRABAJO
Seccion primera.—Generalidades

Art. 35, Definicion del comtrato de trabajo. — Contrato de
trabgjo, cualguiera que ses su denominacién, es aqguel por vir-
tud del cual una o varias perscpas parficipan en la produc-
cién mediante el ejercicio voluntariamente prestade de.sus fa-
cultades intelectusles ¥ manuales, obligndose a ejecutar una
obra o & prestar un servicio a2 uno o varios patronos o & una
persong juridica de tal cardcter. bajo la dependencia de éstos,
medianfe una remuneracion, sea la que fuere la ¢lase o forma
de ella.

El contratoc se supone siempre existente entre fodo aquel
que dg trabajo o utiliza un servicio ineluido dentro de las aeti-
vidades ¢e esta Ovrdenanza v €l que lo prest& aungue no exista
estipulacion escrita o verbal

Art. 36, Sufefos. -Los sujetos del contrato en lag industrias
de la construccion, vidrio y cerimica son el empresario y el
trabajador, conforme se establece en los articulog sigulentes.

Art. 37. Empresgric o patrono.—Por empresario o patrono
se entiende aquellas personss individusles o juridicas. propleta-
rigs, contratistas, subcontratistas, destajistas o subdestajistas
de obra o explotacidn, industria o servicios donde se preste el
trabalo

El Estado, las Entidades estatales autdnomas, las Diputaclo-
nes Provinciales v los Ayuntamientos, o bien las Entidades ofi-
ciales representativas de estas instituclones, In Iglesia y las
asocigciones religiosas quedan eguiparadas a los empresarios
definidos en los parrafos y ariiculos anderiores respecto de las
relagiones con sus trabsjadores. en las obras o servicios ptibli-
cos que ejecuten directamente ¢ por administracién ¥ que se
refieran o actividades reguisdas por. esta Ordenanezs.

Art, 38. Trobajador.—Como sujeto del contrato de irabajo
en estas Industrias, trabajador es toda persona gune dedica sus
facultades intelectuales o manusles a la replizacién de las acti-
vidades peculisres de las mismas, por cuenta ajena y dependen-
cin también gjens. mediante una vemunerscidn, sea cual sea
ia ¢lase ¥ forma de ésta.

- Lps titulares del contrato de aprendizaje se considerarén por
cuenta sjena a todos los efectos.

Art, 39. Forme de contraio—E]l conirato de trabajo podri
celebrarse por escrito o de palabra y con los requisiios que se
fitan en la Ley de Contratc de Trabajo.

Seccitn segunda.—Contratos -en razén de la permanencia
del personal

Art. 40. Contrato pare trabgjos eventudles.—En la Construe-
cién v Obras Piblicas son contratds eventusles los gue se con-
cierfan para la prestacidn de servicios o ejecucidn de obras por
ung duracién maxima de ciento veinte dias, computables por
cada afio de servicio 2 una misms Empressa.
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En las demas actividades comprendidas. en esta Ordepanza
gon confratos eventuales ios que se refieten. g ia elecuecidn de
trabajos que, an razon de su naturalezs, no sean de caracter
permanenie en ln Empresa, vy su duracidn se esiablece por un
plazo no superior a noventa dias, Tendrin en las actividades
& que este phrrafo se reflere el mismo caracter los gue por &
citado plazo de noventa digs. susceptible de una prérrogs de
igual duraeidn. se cancierten para la realizecién de obras o
servieios que respondan. a pedidos o encargos manifisstaments
excepcionales dentro del vrogesn habitual v normsal de ia Bm-
presa,

Estos contratos paTa trabajos eventuales ge ccm:gnamn por
eseritn, con los reguisitos estabiecidos en el eapitule I1 de ia
Ley de Conrwratn de Trabajo v seran visados por la Organizp-
cidn Sindical

Bu formalizacion  habra dg efectuarse dentro de los ocho
dias siguientes a la fecha de ecomienzo de lz prestacion del
frabajo.

Art. 41. Conirato porg trabajos de wnierinided.—Son contra-
tos de interinidad los que se conciertan pare sustituir a ofros
trabajadores filos durante susencias obligadas, tales como cum-
plimiento de! servicip militar enfermedad. licehcia o exceden-
cia foreosa.

- Estos contratos se estableceran siempre por escrifo, ¥.en
ellos constard el nombre del frabajador a8l gue se sustituye v
las causas que motivaron su sustioucién

Su duracion vendra determinada peor
racidn del titular al puesto de trabajo.

la fecha de Incorpo-

Smpresa. trabajando en diversos cehtros de la misgia, en un
perioda de tiempo inferior a tres meses, Por cAusas no impu-
tabims al trabajador.

Seecidn fercery.—Ceses

Art. 44. Ceses e indemmizaciones—En relacion con los con-
tratos. Sseglin el cardceter adquirido por ios trabajadoves en
razén de permanencia y funcicnes al servicio de ia Empresa,
s ceses se gjustardn a los siguientes requisitos:

at Durante el periodo de prueba que se detalla en el ar-
rewlo B0 de esta Ovdengnzs, las Empresas podran prescindir
de s servicios de toda clase del personal, en el momento en
que lo consideren oportune si no posee o no se Adepta o
las c{)rzdimcmes neceea,};aw pata su funcidn. sin indemaizacion
4 2R

5+ El persenal eventual podra ser despedido sih otro requi-
sito que €] preaviso de una semana, gue se formalizard por

" medic de la correspondiente hoja o boletin de despido.

ey El personal fljo de obra cesard cuandg ierminen los

trahajos de su especialidad en la obra en que vinlera prestando
©osus gervicios. El cese deberd szer comunicado por la Empresa

con avise previe de una semana, tanto a los trabajadores como
al Sindicate de la Construecién. Vidrio y Ceramica, & fin de
gue éste posea congeimisntos v elementos de juicio para atender
reclamaciones gque pudieran preseniarse en cuanio a la vealidad

i de ierminacifn de las labores correspondientes a la especialidad
iy oficio de los trabajadores, ¥ propoher en su caso a la atto-

En €] easo de que el trabajador sustituto estuviera al servi- ‘

cic de la Empresa, eventual o fijo de plantilia, al término gde
la situacién se integrara al puesto que anhieriormente tuviera,
conténdose e! tiempo de inferinidad a cfectos de su ealifica-
cién, en razén de permanencia

Art. 42, Controte para irabajo fijo en obra determinada—
Los econtratos pars trabajo filo en cbra determinads son ex-
ciusivos *de Iz Constriuceion., ¥ fienen por objeto la realizacién
de una obra o serviclo deferminado. '

Fste contrato se realizarid slempre por escrito, y serd visado
por el SBindicpto. Se entenderd gue es personal «fijo de cbray
todo el que se halle al servicle de la Empresa que, ho sisndo
fijo de plantilla ni eventval, legue s alcanzar un minimo de
ciento velnte dlas en sus relaclores de frabajo

Art. 43, Comntratos para persongl fijo o de planiila—Son los
contratos concertados con los trabajadores que utilizan las Em-
presas para la realizacion de la actividad normal de las mis
mas, sin gue guarden relacldh -sus funciones eok la duracion
de 1a cbra o trabajo en que presten sus serviclos.

Cuando la funcién determine de este modo la condleién de |

fijo, este carfcter se adquirira con Independencin del tiempo de
permanencia en la Empresa.
Tendran la condictén d= fijos de plantilla:

a) ¥l personal que preste habitusimente su trabajo en las

Empresas de la construccién y obras publicas, embarcaciones,
artefactos flotantes ¥y ferrocartiies auxiliares de cbras de puer-

tos ¥ explotacién de canteras y tlerras industiiales, en servicios .

¥ talleres, cuvo funcionamlento tengs carfcter permanente ¥ no
se realicen a pie de obra.

by E! personal téenhice, ast como los empleados {(con ex-
cepeitn de los Auxiliares de obra) y los subalterncs. uns ves
transeurrido el perfodo de pruebd,

¢} FEl personal admitido en las Empresaes de cemento, yesos |

v cales, dertvados del cemento, teigs v ladrillos, vidrio, perémica
¥y comerclo mayoritario v exclusiviste, con cardoter fijo, para

12 replizacion de aclividades normales y permsnenies, uma ves |

terminado el periodo de pruebs,

d} El personal eventual ceniratedo para trabajos que no

excedan de novenis dias que después de la posible provroge de
ignal durgeldn continde gl serviclo de !z Empress.

e) H1 personal fijo de obra que preste sus servicios hebl-
tualmente s ung misma Empress ¥y en distintos centrog de
frabajo duranie dos afios eonsecytivos.

£y Fl perschal que irabaje en obras de larga durasglom con
Iz condicidon de fijo de obra, admitido especiglmente para
esta clase de construcciones y gue lleve al gervicio de la Em-
presa mis de dos aflos conseeutives, pesard a disfrutar de los
heneficlos econdmicos de los fljos de plantilla.

n loz dos casos anteriores, e y f), pard. el eomputo de
los dos afics, se contard como tiempo servido ¢ de baja por
enfermedad. duranie el cual debe ser resefvado el puesto,
siempre que este tiempo de enfermedad no exoeda de un afo,
v tamblén las interrupciones en su relacidni laboral con la

rifisd kaboral competente la adopeion de las medidas necesarias.
Cuande se trate de despedir a este perscnal anies de la

terizinacion de lg opra o especialidad para las gue fué admi-

tido por faltas cometidas en el irabajo, se estard a lo dispuesto
en el texto refundido de Procedimiento Laboral de 21 de abril
de 196§ y sus disposiciones complementarias.

Tanto el preavise de una semana como las indemnizaciones
qus 8¢ sefimjan en el parrafo siguiente, séle se fijan para
aquellps. {rabajadores .elye cese se produzes a la terminacicn
de la obra o especialidad pars la que fueron contratados, y no
para 105 que se hubleran despedido voluntaria y unilateral-
mente en atro momenio dela Pea.iiza{*ion de la ohra de gque
se trate.

Las indemnizaciones que se estableca} pare estos trabaja-
dores consistiran en el 45 por 100 sobre el salario de%engado
en jornada ordinaria duranie el tlempo de prestacidn de sus
servicios. incluyende dias efectivos de trabajo. domingos, fes-
tivor ¥ vacacipnes anuales retribuidas.

dY En los easos de construccidn de larga duracleén, el per-
sonal fijo de obra con mas de dos afios gl servicic de la Em-
presa ¥ en la misma obra tendrd opeitn, al terminar ésta,
entre pasar con cardcter definitivo como fijo de plantilla s
otras chras de la Empresa, si existieran en la misma o distinta
weafidad ¥ si bubiera plaza en ellas correspondiéndole en
st ¢@sn los beneficios establecidos para desplazamientos o blen
dar por iterminado su contrate con Ias indemnizaciones sefia-
adas para los fijos de obra en el apartado ¢ de este articule,

* La Empresa fijarg las obras donde exista plaZa vy el traba-
jador ejercitara el derschio de su opeidn, siendo resueltos los
cascs de duda por las Delegaciones de Trabszjo.

ey Kl personal fijo de plantilla, para su cese ¢ despido.
sa reglrd por ias normas de regulacion del empleo, por el
Decrelc de 21 de abril de 1988 ¥ sus disposiciones comple-
mentarias.

£} Los Enlaces sindicales tendran las parantias, en oaso
e cest ¢ despido, establecidas en el Decreto de 2 de junio
de 1886,

Seccidn euarta.—Terminacién, continuacion, suspension ¥y nu-
tidad de condiciones

Art. 45. Otras causes de termingcion del contrato de tre-
hajo—Con independencia de ips causeas sefieladas en el articu-
lo anferior, el contrato de trabajo ne podrda darse por ftermi-
ngde, por parte de la Empresa, sino en razdn de las causas
y con los requisitos gue sefialan los griiculos 78 y 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo. Pars que el trabajador pueda dar por
terminade el contrato de trabajo por su voluntad, habra de
mediar las causas justas enumeradas en el articulo 78 de
la citada Ley.

art. 46, Coniinugoidn del controto de trabujo—No terming-
r4 el conitrate de trabajo por cesion, traspaso o venta de la
Empresa, & ho ser gue sn aquej contratc se hublera pactado
expresamente lo contrario, guedando el nuevo empresario smbm-
gado en los derechos y obligaciones del anterior.
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Tampoco podra darse por terminado el contrato de trabajo
en 108 supuestos y con las condiciones sefinladas en los niime-
ros 1w 22y 3¢ del articulo 79 de Ia Ley de Contrato de Trabglo

Art. 47. Suspensiones del contrato de irabajo—En ios cAsos
de suspensitn respecto al personal afectado se tendri en cuenta:

a) Que exista razén fundeda y esté autorizada por la Dele-
gacitm de Trabajo de la provincla donde radique el centre
de trabajo, obra o servicio afectado, ¢ de la Direccidén General
en st case Debera acreditar la Empress que no existe pueste
de trabajo vacante en la locallidad o en sus proximidades
Para 1o resolycién que se adopie sera precepilvo el informe de
ia Organizacion Sindical

iy La suspension autorizads no podra ser superior a fres
meses, prorrogable por periodos de igual duracién, hasta un afio
como maximo. a juicio de la autoridad laboral

¢) Desde gue se autorice la suspension, los trabaiadores se
acogeran al Seguro de Pesempleo y demis disposiciones de
regulacién de! empleo.

d} Si terminsdas las prorrogas subsiste la situacion que
aconsefd Is suspensién, la autoridad competente la declarara
definitiva y se procederis por la Magistratura de Trabajo a
sefialal las indemmizaciones gue eh cada caso correspondan,

¢} En caso de suspensiém del contrato de trabajo. y mien-
tras dure ésta, las Empresas no podran instar ningin proce-
dimiento civil o especial, con relacién a las viviendas de su
propiedad que ocupssen los trabajadores afectados, basdndose
en tal suspension,

) 8Bi los trabajadores volvieran a reintegrarse al servigio
de Iz Empresz en plazo que no exceda de tres meses, la anti-
giledad se determinara contando también el tiempo de servicio
anterior a la suspension,

Art. 48, Nulidad de condiciones—Es nule todo pacto que Ii-
mite, en dafnoc de cualquiera de las partes. el ejercicio de
los derechos civiles o politieos, -asl come la renuncia hecha
. por el trabajador antes o después de la celehracidn del con-
trato, de las indemnizaciones a que tenge derecho por aocci-
dentes de trabajo, despido, enfermedsd, Seguridad Social o
perfuicios ocasionados por incumplimienio del conirate, de cual-
quier oiro beneficio que en su favor se disponga en la legis
lacion general o en esta Ordenanza.

Seccién  yninta.—Decumenie del trabajador y cerlificade ‘de
servicios

Art. 49. Documento del trobajador.—8i el trabajador, con
motivo de su contratacidn o por otras causas determinadas por
su relactdn laboral con la Empress, tuviera que pongr a dispo-
sicidn de la mismg certificados, documentc de identidad, obje-
tos  materiales, alimentos, vestidos u optras pertenenecias, wuna
vez cumplidas las formalidades oportunas, la Empresa se hara
responsable deé la custodia de lo entregado. El trabajador podra
en tode momento reclamar la devolucién de sus depdsitos,
siempre gue Mg sen necesaria su cohstancia o retencidn, a efec-
tos de: contrato de trabaje, o del expediente en tramitacién,
referido a premios. sanciohes, ascensos o mogdificaciones con-
traciuales. .

La Empresa serd responsable de los dafios v perjuicios que
puedan ocasionarsele al trabajador como consecuencia de la
retencién o refrgso injustificados en la devoluclém de los docu-
mentos vy utensilios entregados.

Art. 50. Certificade de servicios,—E} empresario estd obliga-
do a entregar al trabajador, a instahcia de éste, un certificado
extendido en papel comin, en el que se hara constar lniea-
mente ¢! tiempo servido a Ia Empresa v la clase de tia,i)ajo
¢ zervicic que haya prestado.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL
Seecion primera.—Disposiciones generales

Art. 81, Clasificacion del personal gf servicio de la Empresq.
Le clasificacién del personal safectado por esta Ordenangza
Laboral es meramente enunciativa y no presupone la obligacién
de tener cublertas fodas sus piazas, si las neeesidades v volu-
men de ia Empress no lo reguieren.

Cuando se produzca un caso en el gue ¢! trabajador realice
habituslmente varios cometidos, propios de 'distintos oficjos o
cafegorias profesionales, se clasificars con arreglo a 1a acti-
vidad de superior ealificacién, percibiendo ef salario de la misma.

i

En cuantc a los distintos cometidos profesionales de’ cada
oficio ¥ categoria deben comsiderarse como meramente indica-
tivos, pues todo irabajador de esta Ordenenza estd obligado 8
sjecutar cuanios trabajos ¥y operaciones le ordemen sus Supe-
riores dentro del general cometido propio de su compeiencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de la ma-
quinaria, herramientss y sitic de trabajo dentro de la jornmda
laboral.

Art, B3, Gruposg dz persongl—El personal at gersficio‘ de las
Emmpresas afectadas por estn Ordenanza se clasificard ateh-
diends a la funcidnm gue eiscuta en los sigulentes grupos:

1.¢ Directivos
2. Téenicos,
3» Empleados.
42 QOperatics.

Las definiciones y enumeraciones del personal comprendido
en los anteriores grupos profesionales corresponden s profe-
siones, categorias o puestos de trabajo comunes a todas las
actividades inchuidas en ef ambito general de la Ovrdenanza.

Como anexc nimerc 2 se incluye el Nomenclator de los ofl-
cios ¥ profesiones, fanto comunes oMo especificas, para las
distintas actividades y sus correspondlentes niveles,

Art. 53. Valoracién de caiesgorias—is valoracion de las ca-
tegorias profesionales gue se establecen en esta Ordenanza no
serd chstdculo para que aquellas Empresas que lmplanten mé-
todos de organizaciom o que reorganicen sus servicios, como
consecuenicia de modernizacion y automsafizacidn de sus insia-
laciones. puedan efecfuar la citada valoraclén con asrreglo &
lo que se dispone en el articule noveno.

Seccion segunda.—Personal femenine

Art. 54, Condiciones--En las Empresas sometidas a esta Or-
denanza se seguird un prineipic de igualdad entre ambos $eXo0S,
evitandose cualquier discriminacion en perjuicio de la mujer en
materia de aprendizaje, admision, periodos de prucbe, clasifi-
cacién, ascensos, retribuciones por trabajos especiales, premlios,
pluses, primas y demas conceptos de caricter anilogo.

Las mujeres disfrutaran de los mismos sueldos y Jjornales
que los trabajadores varones que desempefien iguales cometidos
y funciones, siempre que la duracion de la Jornada v el di-
niento exigible sean también iguales.

Sin perjuicic de! cumplimiento de lo dispuestc en los pa-
rrafos anteriores. e! trabajo de la mujer quedara inexcusable-
mente sujeto a cuantas nortnas generales o espéciales. vigentes
en la actualided o gue puedan promulgarse en el futuro, tengan
por objeto la proteccion de la mujer trabajadora, tanto en
materia de jornada y descansos como en la fijacion de trabajos
¥ actividades, cuya ejecucién les quede prohibida por ramnes
de peligrosidad. penosidad o insalubridad.

CAPITULO VI
INGRESDS ¥ PERIODOS DE PRUEBA

Art. 55, Ingreses en lo Empresa.—La sdmisién del personsl
se efectuard de acuerdo con las disposiciones vigentes en la

materta vy en ninglin caso antes de que &l aspirante haya
cumplido la edad de quince afios con excepcién de los apren-
dices.

Art, 58. Contratacion—Ls contratacion podra efectuarse de
forma directa por las Empresas, dando cuenta posteriormente
s ia Oficina de Colocacion, o bien solicitandc de 1a cltada
cficing los trabajadores que necesife,

El duplicado de ias peticiones de personal o de las notifi-
caciones de los contratados directamente, efectuado por las
Empresas v sellado por la Oficina de Colocacién, sera docu-
mento suficiente que acredite el cumplimiento de esta obli-
gacion legal

Art. 57. Prueba de aptitud ¥ psicotéenica.—Las Empresas po-
dran someter a los aspirantes a las pruebss préicticas v psico-
téenicas que consideren necesarias para probar su grado de
preparacion. adecuadas a Ia categoria profesional que vayan a
ooupar.

En ninglin case se podri comenzar 3 trabajar sin gue pre-
viamenie se hubiere procedido z la afiliacién en el Libro de
Matricula vy reconocimiento médico. Las Empresas entregarin
al interesado una papeleta de destine gue servird al mismo
tiempo de credencial acreditativa de estar a su servicio.
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Art. 538. Reconocimwento médico—Todos i0s trabajadores, con
independencia de su categoria profesional antes de su admi-
siGn por la Empresa, serén sometidos a reconocimiento médico.

¥En las Empresas gque ho tengan Médico de Emprésa ni
pertenezean a uns Agrupscién de este carhdcter todos sus tra-
bajadores seran reconocidos por el facultativo gue designe li-
bremente el patrono.

Art. 58, Subconiratacién de personal —las BEmpresas que
subcontraten con otras la realizacidn de obras o trabajos de-

- herdn exigir a éstas, en Jos supuesios en. gue esté legalmentie

previsto, que se hallen en posesién del «carnet de Empresa
con responsabilidad», y siempre que los subcontratistas estén
a: corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social
En todo caso, las Empresas que subcontraten serdn tésponsa-
bles subsidiariamente de las obligaciones contraidas por Ios
subcontratistas, réspecto de sus trabsjadores

La prestacion de servicios en uwna Bmpresa, de personal for-
malmente adsecrito a otra que no tenga actividad laboral pro-
pia determinard la consideracién come fijo de plantilla en
aguelia en donde efectivamente trabaje, Se presumird que se
dan tales circunstanciss cuando en uns Empresa présten ser-
vicio trabajadcres en cuya contratacién no se haya cumplido
o establecido en el artfculo 56.

Art, 80. Perifodo de prueba—La adinisidn del personal no
eventual ge consideraré provisionsl, salvo renuncia de la Em-
rresa, durante un periode que se denomina de epruebas ¥ que,
en modo alguno, podrd exceder del sefislade en la siguiente
escala: .

‘a} Técnicos titulados: Seis meses,

k) Empleados: Dos meses.

¢} Operarios o personal obrero: Veintitin dias.

d) Aprendices: Un mes.

Art, 81" Otrgs condiciomes de la prueba—Durante el perio-
do de pruela, tento el trabajador come las Empresz podrén,
respectivamente, dar por finalizadss sus relaciones laborales
sin necesidad de previo aviso ¥ sih gue ninguns de las partes
tengs dereche s indemnizacién alguna

En fodo case, el trabalador recibird durante el pericdo de
prugba la remuneracidn correspondiente 2 la categoria profe-
sional en la que, provisionalmente, se le hava elasificado. v
seglin la funcidn realizada.

Art. 62, Terminacion del periodo de prusbe—Terminado el
periodo de pruebsa, el trabajador pasard a ostentar la conside-
racibn definida en su itrabajo tal ¥y como viene expresada en
el capitulo V de esta Ordenanza, y se le abonard 2 efeclos de
antigliedad el tlempo invertido en el citadu perfodo de prueba.

CAPITULO V11
PLANTILIAS

Art. 83. Confeccion .de plantilios —Lus Empresas tienen H-
bertad para la confeccion de sus correspondientes plantillas, de
acuerdo con las necesidades del personsl fijo que exijs el pro-
ceso que constituys el objeto de su produccidn,

Art, 64. Registro.—Las pla.nﬁxiias fijadas por lss Empresas
seran remitidas a la Delegacitn de Trabajo a los solos efectos
de estadistica y registro.

Art. 85. Modificacién—Podrin asimismo las Empresas mo-
dificar libremente sus plantillas sin més requisifo que la no-
tificacidn previa a la Delegacién de Trabajo & los propios
efectos de registro y estadistica.

Art. 66. Amortizacidn.—Aun dentro de la plantilla inicial y
suecesivas, las Empresas podrin amortizar Ibremente las va-
cantes que se produzcan por cualguier cause, sin perjuicio de
la promocién del personal existenies por via de ascenso.

Art. 67, Vocantes v admisiones.—En ningln caso se podra
obligar a las Empresas s la admisidén de nuevos irabajadores
a titulo de que existan plazas o puestos vacantes en sus plan-
tiilas.

Art. 88. Competencia de las Delegaciones ge Trabajo—Todo
lo dispuesto en el presente capitulo se entiends establecido sin
perjulcio de las facultades reservadas a los Delegados provin-
ciales de Trabajo, segin el Decreto de 25 de enerc de 1844,
para autorizar la resolucion de los contratos laborales o la
modificacion de sus condlclones.

CAPITULO VI
PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS

Art, 89, Condiciones—El personai fijo de plantilla sl ser-
vicio de jas Enipresas mneluidas en esta Ordenanza tendrd de-

‘ reche, en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de

categoriz superior a la gue ostenten, dque se preoduzcan en
su Empresa .

Las condiciones exigides para el ascense o cobertura de

vacantes en los distintos grupos profesionales son las siguientes:

12 Personal directivo—La promocion o ascenso a cada uno
de los puestos que comprende este grupo serd de libre de-
signacidn de ia Empresa.

2o Persona} técnico—Pars e] ascenso y provision de va-
cantes de este grupo se precisard estar en posesion del co-
rrespondiente titulo vy se seguird el sistema de’ concurso de
méritos entre quienes aspiren a cubrir la vacante o vacanfes

‘existentes,

32 Empleados.—El ascenso del perscnal de este grupo gque
comprende ¢administrativosy, «personal no titolados y «subal-
ternos» se efectuard por antigiedad. previa comprobacién de
sus aptitudes, en todas las categorias, con las siguientes ex-
cepeiones;

a) Los puestos de Avudante de obra y Encargado general
serdn de lbre designacion de las Empresas.

) En las vacantes de subaliernos se reservaré el 80 por 100
e las mismas g los trabajadores que havan sufrido accidente
o enfermedad y tengan incspacidad parcial.

¢) El ascenso a la categoria de «Conserjen se realizard
entre los Ordensnzas por ccohourso de mérites

d} Los Botones o Recadercs, a1 cumplir los dleciocho afios,
pasarén automiticamente a la categoria de Ordenanza. tenien-
dn ademés preferencia para cubrir vacantes de Auxiliares ad-
ministrativos .

4+ Persofial operario u obrerc—Los puestos de Encargado
v Capataz serdn siempre de Hbre designacidn de Ias Empresas
entre el personal de las mismas gue relina las condicmnes
adecuadas.

En ios rasos de asesnso de un profesional a la categovia
superior 0 de un Pedn a profesional ze distinguird:

a} Que la Empresa, ante los conocimientos adquirides por
2! trabajador en la practica del oficio, considere a éste con
méritds suficientes para el ascenso v el trabajador acepte el
rase a la categoria superior Se entenderi que la Empresa
tiene reconocida la suficiente capacidad del trabajador euandoe
fste vengs desempefands la funcidn superior durante mis de
roventa dias.

by Que el trabajador considerindose suficiéntemente capa-
citado- para el ascenso solicite de la Empresa el pase a una
nueve categoria v que ésia resuclva’ favorablemente,

¢)* En caso de negativa de la Empresa. ¢ trabajader peﬁré.
reclamar ante la Delegacién de Trabajo.

Art. 70. Competencta.—Fn materia de closificacidn profesio-
nal ¥ sin perjuicic de lo gue sobre esta materia corresponds
» la Organizacidm Sindical, el Jurade de Empresa ¢ Enlace
sindical son competentes pars atender con caricter previe en
las reclamsaciones que el personsl formule Dichas reclama-
ciones habran de interponerse en ¢ plazo de diez dias, a partir
del momenta en que la resolucidn de ln Empresa hubiere sido
comunicada; de no mosirarse &4ta conforme con el dictamen
del Jurado de Empresa, cuyo informe figurard en el acta co-
rresnondiente. el Jurado, con una copis de todo el expediente,

‘trasindaré 13 cuestidn debatida al Delegado de Trabajo para

ey, posterior resohicidn

Art. TL. Erectos del ascensc—Al trabasjador qie en virtud
de ung nueva clasifiescion profesional adguiera categoria su-
periar le serd reconccida ésia n todos los efectos, incluso los
econdmicos.

a} 81 Jo fuera por reccnotimiente de la Empresa desde el
ruomente en gue se efectud dicho reconocimiento.

by Si lo fuern por decisién de la autoridad laboral desde
¢ momente en gue se formuld su peticidn ante la misma o
ante el Jurade de Empresa, en su €aso

art, 712 Baremo de méritos pura el ascenso—Para el as-
censo por méritos se establece el siguiente baremo de prefe-
rencia:
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Puntos

1o Antigiiedad: Degde el tltimo ascenso en la Em-
¢ Dresa y por cada afo de servicio ... 0,20
20 Medalla de trabajo: Su posesion acreditada ... 5
3 Felicitaciones: Su eonstancia en e expedienhe

o ficha de personal ... ... ..o 2
4+ Premios en metdlico: Los otorgados previa m~

coacién de expediente reglamentarie de recom-

pensa y con informe favorsble del Juratdo ©

Enlace sinGeal i e e 3
5S¢ Habilitaciongs: Para cargo o categoris superior 1
62 Carge de confianza: Su desempefio ... ... 2
7.0 Bustituciones estimables: Para puestos de su

perior categoria . 1,50
8e Informes favorahles: Emmdc: per ni pﬁreona]

técnice, Encargado general o de cbra. taller, fa-

brica o seccidnt ... e 1a2
9° Trabajos especiales: Efectuados por encarge de

la Empresa o de oiras Empresas, siempre gue

conste de manera fehaciente de ... ... laz2
10. Diplomas: Por cada diploma conseguido en cur-

5085 de capacitacidn profesional acelerada o

andlogas, tanto con cardcter particular como

offciales ..o s 1
11. Titulos de Ensefianza Media: Pcr cada titu}o

gue se acredite de Bachiller Elementa?, Univer-

_sitario, Peritaje, Maestro, Maestria Industrial

Ayudante Téchico Sanitario. certificado o di-

ploma de -la Escuela Sindical 4
12 Titulos de Ensefianza Superior: Por cada titulo, 8
13 Titulos de Doctorado: Por cada titulo . 5
14 Ofros titulos medios: Graduade sceial Profeso-

rado mercantil ¥ otros considerados cotno de

Escuela Media ... e é
15. Otros titulos: Cursecs, idiomas o %rabaws esti-

mados por la Junta de Clasificacion ... .. 2
16 Publicaciones, trabajos libres: Asi como premios

de

en trabajos profesicnales,

Los méritos se justificarin debidamente. Solamente se ten-
drin en cuenta los gue no havan servido para el ingress en
iz Empresa ni punteados en ascensos anteriores, obtenidos en
conctrsos de méritos u oposiciones de tipe restringido o libres.
Los titulos se justificarin mediante exhibicién de los mismos,
o por la présentacién del recibo justificative de bhaber efec-
tuade el depésito para su peticion.

Art. 73. Reglamento de Régimen Interior. — Las Empresas
chligadas a tener Reglamento de Régimen Interior regulardn
en el mismo el sistema g seguir para el ascenso del personal, de
conformidad con lo establecido en los artfoulos anteriores,

CAPITULO IX

FORMACION PROFESIONAL: APRENDIZAJE

Ari, 74 Definicicn del contrglo de aprendizuje —Conirate
de aprendizaje es el Gue se concierta de modo gue ef empre-
sario o patrono se oblign a ensefiar priaclicamente, por si o por
ctros, los oficies tipicos o auxiliares ineluidos én las actividades
de esta Ordenanza, 2 laz vez que ytiliza e] trabajo del que
gprende, por tiempo determinado, ¥ mediante las retribuciones
establecidas en el cuadro de niveles v salarios del articulo 100

Art. 75. Sujetos.—Los sujetos del contrato de aprendizaje
son el empresario, el pairono o maestro y el aprendiz.

Son requisitos indispensables pars ser patrone o empresario
a efectos de este contrato: Ser mayor de veinthin afios, tener
1n condicién de dueho, Gerente o Enecargado, con poderes su-
ficientes y bastantes de 'la Empress, ¢ cumplir los reguisitos
ectablecidos en los articuios 13G, 131 ¥ 132 ge Iz Ley de Con-
trate de Trabajo.

Para ser sujeto de esle conirato en calidad de aprendiz es
rrecise gue el interesade hava pasado la edad escolar obliga-
toria. con las condiciones y requisitos. segfin sus oircunstancias,
gue se especifican en loz articules 133, 134, 135 v 136 de la
Ley de Contrato de Trabajo

La edad de los anrendices no seré inferior a catorce anos

ni superior a dieciocho

Art. T8, Condiciones genergles. — La determinacion de las
condiclones exigibles para ser sujetoz del contrato de apren-
dizaje como patrong ¢ cmpresario v abprendiz setan las gue

st determinan en el capitule segundo del titulo III de la Ley
de Contrato ¢e Trabajo, en sus arbiculos 129 al 136, ambos
inclusive.

ATt 77, Condiciones especinles.—Pgea los patronos o empre-
sarios gque sean parte del contraio de aprendizaje en las ac-
i'vidades integradas en esta Ordenanza serf Tequisito indis
pensable ef gue se hallen en posesidén del carnet de Empress
cor responsabilidad cuandea legalmente proceda.

Avt, T8, Forme del contrafo—El contrato de aprendizale se
efectuars por escrito. con las formalidades y trémites estable-.
cidos en el capitulec IV de la Ley de Contrato de Trabajo.

No ohstante, aungue ne exista contrato, el hecho compro-
badc 1e gue existan relaciones de aprendizaje gue excedan de
un mes sera suficiente para hacer efectives los derechos y obli-
gaciones gue con cardcter general sc establecen enire el em-
presaric o patrono ¥ e aprendiz, de conformidad con 10 pre-
ceptuado en el articulo 147 de 1z Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 0. Efectos dei comtrato—partiendo del respeto y obe-
diencia del aprendiz harla su maestro, de la consideracién
de ésle respecto del aprendiz, los derechws y deberes de ambas
paries se detallardn en el contrato de trabajo que se suscriba
por escrito. Ademas de.ajustarse las estipulaciones a lo dls
puesto en la Ley de Contrato de Trabajo, se regira ests rels-
cidn juridies-laboral por las siguientes normas:

14 Rl aprendiz contratado para su oficio o especialidad no
podrd ser ocupado en otro distinto, salvo expresa conformidad
ael aprendiz o en caso de gue éste solicite el cambio, siends
potestad de la Empresa el acceder en el segunde supuesto
Cuando medien estas condielones se procederd a formallzar
un nuevo confrato de aprengizaje.

2+ La jornada del aprendiz no podrd ser superior a cuf-
renta vy cinco horas semanales, y asi se hard constar en el
contrato.

3 La Empresa viene ohligada g facilitar a sus aprendices
la asistencin z Izs Escuelas de Aprendivajle Industripl, con
sastos de transporte a su chrgo. en caso necesario, en lo forma
¥ con los requisltos establecidos en el parrafo cuarie del ar-
ticulo 39 de la Ley de Formacién Profesional Industrmi de 20 de
julic ae 1955,

tContinuard.} -

RESOLUCION de la Direecidn General de Traba-
io por o gue se aprueba el Convenio Colective
Sindical Interprovincial de lg Indusiria Azucarers
{Sector Remolachg, Grupo Al

Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Industris Azuca-
rers (Sector Remolacha, Grupo A), suscrito el 15 de julio pa-
szdo por las representaciones econdmica y social integradas
en su Comisién deltberante; y

Resultando gque la Secreiaria General de la Organizacidn
Sindical remitid a este Centro directive el mencionado Conve-
nio, gque fué redactade mediante las oportunas negociaclonties
de la citada Comisién deliberante designada al efecto, acom-
pafinda del informe a que se refiere el articulo 1e, 3, del De-
creto-ley 22/1969, de 9§ de diciembre, » demAs exigides por la
vigente legislacién -sobre la materia;

Resultando que en la tramitacicn
observado las prescripciones de rigor;

Considerando que esta Direccion General es compelente
para dictar la presente Resoluclon. de conformidad con los
artiealos 13 de la' Ley de 24 de 2bril de 1858 ¥ correlativos
del Reglamento para su aplicacidn de 22 de julic del mismo
ano:

Considerande gue el Convenio no contlene ninguna cléu-
sule gue determine ]a ineficacla a que se refiere el articulo 20
gel mencionado Reglamento de 22 de julio de 1858, y, por
otra parte, el crecimiento de las retribuciones pactadas, y es-
pecislmente el anual, esta dentro de los modulos del citado
Decreto-ley 22/1989, de 8 de diciembre, en cuanto a la compe-
tencia de esfe centm & gue se alude en el conszderanéu pre-

2o pste expediente se han

: cedente;

{

vistos ios citados preceptos v demdis de general aplicacion,
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toria, a las qliez de la manans. concurras & celebrar sesion hajo
su presidencia y con la asistencia del Secretario de la Junta, &
objeto de proceder a la eleccién de Conecejales de representacion
gindical

Art, 81, 1. E] Presidente de Iz Junta Municipal del Censo
convocars & los Coneejales no renovables perteniecientes a los
tercios de las representaciones familiar v sindical v a los procia-
mados como Concejales para completar esbtos mismos fercipos
en ia eleceidn iniciada, & fin de gue e dig sefinlade en & con-
voeatoria concurran a sesidn piblica, que se celebvars & las diez
de la manana. y en la que habran de elegir a los Concejales re-
presentantes de ias Entidades econdmicas, culburales v profesio
nales, en !a mitad que haya de ser rencvada.n

Arsiculo segunde—Quedan modificados los sigulentes parrafos
y articulos det Decreto cuatro mil veintisés/mil novecientos se
genta y cuatro, de tres de diciembre, por el gue se desarrollan
los titulos uno y dos de la Ley FEspecial pgra e Municipio de
Barcelonsa:

gArt. 8. 2. Las votagiones para lz designacion de los Conce
jales elegibles por los vecines cabezas de familia y mujeres ca-
sadas, Organismos gindicales ¥ Entidades, se efectuarin sepa-
radamente, perc en el mismo dia, entendidndose modificadas en
tal sentido ias disposiciones correspendientes del Reglamento de
Organtzacion, Punclenamiento v Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales

Art. 12, 3. La Junta Municipal del Censo oitard a los elee-
tores con tres dias de antelacidn, al ohjeto de gue el dfa sefialado
para la elecclém en el Decreic de convocatoria epmparezesn en
1a Casa Consistorial, pars efectuar Ia vetscidn prevista en el ar-
ticule 14 de este Reglamento.

Art 4. 1. La elecclén tendrd ingar e dia sefialado en ef
Decreto de eonvoeatoria, 8 las die? de 1a mafiang, en ia Casa Con-
gistorial, ante 1a Junta Municipal del Censo, constituida en Mesa
electoral»

Asi jo dispongo por el presente Decreto, dado en La Coruiia
& veintidés de agosto de mil novecientos sefenta.

FRANCIBCO FRANCO

E} Ministra de ia Gobernaeidn,
TOMAS GARICANCG GOSN

MINISTERIO DE TRABAJO

L3

CONTINUACION o lo Ordenanza de Trapbajo ds
o Consgtruceion, Vidrio vy Cerdmica, gaprobada por
Orden de 28 de agosto de 1970

4s ’Es chiigaciom de las Erapresas conceder s los aprendless
el tiempo prudenclal para cumplir sus deberes religioscs y elvi-
cos y permitlr su asistenela a 1z Organjzacidn Juvenil, al

. obhieto de gue reciban educacidn religlosa, politica, fisica, depor-

tiva v premiiitar pertinente. de conformidad con ias normas
establecidas por el Decrelo de 6 de diclembre de 1941, Orde-
nanzas de 20 de abril vy 18 de Julic de 1842 v 13 de noviemhbre
de 1658 o las que puedan establecerse con posterioriklad & la
promulgaciénm de esta Ordenanza.

55 A tenor de lo dispuesto en el articulo 41 de la citada
Ley de Formacién Profestonal Industrial, el certificado acadé
mico de sAprendiz en prhcticass, expedlde por Ila Eacuela de
Aprendizaje Industrial, otorgard 8 su &itular un derecho prefe-
rente en igualdad de cireunstancias pars el Ingresc en los cen-
tros de trabalo.

Tos certiticados de esturilos concedidos por lss Escuelas de
Trabajo o similares de caricter oficial, o blen por las de For-
macidm Profesional existentes o gue puedan crearse, se esti-
marén comc mérlios preferentas para Iz admisldn ¥ ascenso
en las Empresas sujetas s esta Ordenanza

La categoria labora! gque pueda corresponder al inferesado
gerf conferida por ln Junta Sindical de Calificacidn.

En casc de disconformidad, resclverd & Pelegacién Provin-
cial de Trabajo compeiente, con ios tramites fijados para ia
ciasificaciéon profesional.

84 La Empresa gue tenga & su serviclo mas de quinge
aprendloes, ¥ que no proporcions g jos misnos la eslstencla a
las FEscuelas de Aprendizaje lndustrial de Formeeién Profe

stunal o Contros simligres, deberd establecer sus propios centros
de apreiglizaje o bien agruparse a tal fin con oirgs Empresgs
de Ja mismp activided. La duracién de las clases fedricas serd
al menos de cinco horas semanales, deducibles de la jornada de
{rabaic

75 Todo aprendiz percibira su salario en funcién del afio
dge aprendizaje en el que se halle

8a Be prohibe 1a celgbracidn de contrato de aprendizale
para lms categorias profesionales de Guarda Jurado, Vigilante

v Fortero.

Art. BO. Durgcion y término del contrato de aprendizoje—
La duracion maxima del contrato de aprendizaje serd de cua-
tro afios

El término dsi contrato, determinado per el transcurso de
suatro sfics o por haber cumplido el aprendiz los dieciocho
afios de edad, no extingue la relarion juridico-laboral con la
Empresa, de conformidad con las normas establecidas en el
wroicule 82 de ests Ordenanza, al pasar el aprendiz a uns cate-
goria, profesional determinada.

Se exlinguira e conitrate de aprendizaje por su propia Ratu-
raleza cuando el interesade supere iz prucba de aptitud gue
w actedite con eapacidad suficiente para ser clasificado en
la eatcroria correspondiente. Lag calificaciones y titulos expe-
didos por las Escuelas de Aprendizaje Industrial tendréan ldén-
ticos efectos gue las pruebas de aptitud gque esteblezcan las
Empresas

Con indenendencla de lo precepiuade en e} parrafo anterior,
s someteran los aprendices a exdinenes tedrico-practieos en
las Empresas en las que presten sus servicios eada afio; la
desaplicacién reiterada, comprobada por medio de los citados
examenes, podra ser motive de rescision del contrato.

Eun todo caso, serén causas de rescisién del contrato de
sprendizaje las scfialadas en el arficulec 156 de la Ley de Con-
trato de Trabajo .

El aprendiz, al término del contrato, tendra derecho a que
la Empresa le extienda el oportunc certificado de capacitacion,

AYt, 81, Proporcion mdxzima del nimero de aprendices—Las
vacantes que deban ser cublerfas por aprendices en cada Em-
press se cifrarin en un 10 por 100 comoe maximo de la plan-
tilla tetal

Art. 42 Derecho de log aprendices a cubrir vocantes—Fi
Bt por 100 de jas vacantes que ge produzcan en las categoriss
de «Ofirial de segunday y «Ayudanten se reservaran para los
aprendices que hayan demostrado su capacidad en las pruebas
reglizndas en las Einpresas o que s¢ hallen en posesidn del
titulo enrrespondiente, expedido por la Escuela de Aprendizaje
ndustrial o Centros de Formacion Profesional oficlalmente
reconocidos

Art, 83, Cuse de no exisfir vacante—JEl aspirante que heya
superado las pruebas estableckdas ¢ que se halle en poseslon
del cortespondiente titulo, al términc de su conirato, en caso
de no existir vacantes, podra optar enfre continuar como eAspl- -
rante en pricticasy de cuarte afo o cohtratarse con otras
Empresas  directaments. -

En ¢l primer supuestn, su salorio se incrementard €n un
75 por 100 <e 'a diferencia enire e} de gAprendizy y el que
le corresponderin en caso’ de ascense. .

2 durante mis de sesenta dias efectuara funeiones corres-
pandiente: a «Oficial de segunda» ¢ «Ayudanter consolidars
su derecho a ser elasificade en ias expresadas categorias,

CAPITULO X

JORNADA, DESCANSO, TURNOGS DE TRABAJO,
VACACICONES

Seecién primera—Jornady y deseanso

Art, 84, El pericdo de trebale para Jas Empresas de Ia
construceidn 1 obrps prblicas sers de cuarenia y ¢lnco horas
semangies, whatrtidas en ovho dlarius, los lunes, martes, midr-
eules, jueves y viernes, ¥ cinco loa sibados, en cuyo dia deberds
terimingr aniey Jde lus eatoree horps.

En lIas demas Empresas comprendidas en esta Ordenanza
ol edputo semanal serd de cunrenta y ocho horgs,

Las retribuciones minimas que e determinan en esta Orde-
nanza Laboral se refieren a ig jovnada lepal que se establece
e este artirulo § en el sigalente

Be respetaran ias condiciones mas beneficiosas que se ven-
gan observande en materin de jornads,
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Artt. 85. Excepciones g lo jornada—Se exceptia de la apli-
cacion del régimen general de jornada en las Empresas de
la construceidn y obras puibilcas:

1.¢ Los Porteros que disfruten en su lugar de trabajo de
casa-habitacion, asi como los vigilantes gue tengan asignado
el culdado en un lugar o terreno acotado con casa-hahitaciém
dentro de &, slempre y cuando no se les exija una vigilaneia
constante,

20 Portero, Guardas y Vigilantes no comprendidos en el
supuesto pnberior, que podrin trabajar un maximo de setents
¥ dos horas semanales, con €l ahono del exceso sobre la jor-
nada semanal como horss extraordinarias,

¢ Casos de jornada disminnida—Los trabgjos de lmpiess

en atarjeas, alcantarilias, colectores o su conservaciom, si no’

o8 8 clelo ablerto, no podrién tener una duraclén superior a
treinta ¥ nueve horas semansies.

Asimismo, los trabajos en pozes con profumiidsdes superio-
res a cinco metros o en thneles an labores de ehsanche ¢ avan-
oo en longitud superior & slels mefros no podran tener una
duracién superior s freinia ¥y nueve horss semanales,

42 los trabajos gue se efectden en fahgo, agua o medlo
himedo que alcance los 10 cenijimetros de altura no podran
tener una duracidn dlaria superior a seis hotas, v s6lo en caso
de que sg facllite al trabajador equipo adecuado podrd elevarse
lg, jorngda o slete horas. En los trabsjos efectuzdos en {ineles
o lugares en los que se produzean aguas colgadas en los techos
o de costado, munque los trabaiasdores estén dolados de equlpo
adecupdo, 1a jormada no podrf ser superior a treinta y nueve
heoras semanales,

52 Los trabsjos en los denominadps ecajones de alre com-
primidos fendrin la duracién que gefala el Reglamento de
20 de enerc de 1958 ]

Tl edmpuio semanal de horas reducidas que se Iiia en los
apartados e este articulo se aponarin como =i ge frabajasen
efectivamente cuarenta y cinco horas semanales.

81 se presentsran simultineamente los supuestos de Ios nad-
morod 30 ¥ 4. el compulo semanal no podrd rebasar las
treinis y custro horas,

Art. B8, Ofras excepciones—En 108 ecasoa <e personal direo-
tivo, técnico, mandos intermedlos o de operarios cuya aecidn
ponga en marcha o clerre el {rabajo de los demds podrd pro-
longarse la jornada por el tlempo estrictamente necesario,

Art. 87, Descanso en turnog de Irabajo—%os trabajos por
turno en la construccién y obras mibllcas, gque se realicen
de manera continua sin dar & cada equipo el descanse regla-
mentario intermedio, tendrin duraclén de slete horas de tra-
bhaje por turno, slendo obligatorio comeceder en dicho perfodo
un descansc de media hora, por 1o Que la dwaocidn del turno
sors de siele horas ¥y media. 81 por alguma clreunstancia se
{rabafara esta media hora, deberf percibirse la misma con
los recargos correspondienites & Ias horas extraopdinarius.

Art, 88. Normas penerales de deseansos—-En squellas sot!-
vidades en que se realicen trabajos de especial duresa, tal ¢omo
seurre, por elemplo, en los de 108 Hornercs, Cocedores, diversas
placag de vidric, encafiadoras, etc., en que por costumbre o
ugo looal y profesional los tengan establecidos, se comservaran
los descansos Infermedios que se vienen efectuande,

La jornede de trabaje podrh ampliarse exclugivamente en
una hora digria, de hunes s viernes, ambos Incluidos, para la
recuperaaldn de los dias festivos gue tengan este caracter, en
los inmediatamente sucesives al dia de flesta.

Art. 85, Relacién con las normas de Segurided ¢ Higiene—
Ademis de lo gque se reguia en estn seccidm, se ilepndra siem-
pre en cuents lo gque establecen i3s normas schre seguridad e
higiene acerca de descansos, paradas intermedias y cualestulera
otras medidas.

Secelon segunda.—Horarles, turnes de trabajo, fiesfas, domingos
¥ trabajo de los equipos de mantenimiento

Art. 80. Horario diario y furnos de trgbajo-Las Empresas
someterdn a la aprobacién de la Inspeccion Provingpial de Tra-
bajo de su demarcacion, oido e Jurado de Empress o los re-
presentantes. sindicales, el correspondiente ghorario de trabajon
de su personal, estableclendo 1 oportuns coordinacidén enire
los distintos serviclos para el maa eficaz rendimiento, Serd fa-
culiad privativa de las Empresas organizar turnos de trahajo
. ¥ releves, asi como cambiar squéllog cuando 10 ¢res Tecesario

o conveniente, sin mas Hmitaciones que las legales ¥ las ciiadas
en estg Ordenanza. .

Cuando se efectiie ¢l trabajo por turnos ¥ no exista relevo
para el descanso semang] se percibird la jornada asi prestada

con el incremento de horas extraordinarias de domingo: esto es,
con un recargo del 40 por 100,

Las Bmpresas que por las earacteristiess de sus actividades
necesiten estableger jornada ininterrumpids de tres turncs, or-
ganizard éstos en forma que, por cadsa tres domingos de tra-
bajo, corresponda uno de descango, ’

Art, 91, Personal femenino y menores.—En log horarios de
trabajo que se someten s la aprobacién de la Inspeecién de
‘Trabajo, por cualguiera de ias Empresas en donde sean utili-
zador menores de dleclocho afios, de uno u olro sexo, se tendrdn
en cuenta las prohibiciones de que esta clase de personal preste
serviolos después de Iss ocho de la noche y anles de las slele
de la maiisgna, de conformidad con lo esiablecido en el Decro-
to 1156/1960, de 2 de junio,

Art, 82. Flestys.—Bolamente se celebraran las fiestas apro-

‘badas por la autoridad competente que figuren en el calendario

laboral, Bstas liestas se considerarsn abonables a todos los efec-
tos vy serdn o 1o recuperables, segun io dispuesto en el Decreto
de 22 de diclembre de 1957 v sus disposiclones complementariag,
sin perjuleio de lo que al respecto se halle establecide o pueda
establecerse en Convenios Colectives Sindicales, Normas de Obli-
gado Cumplimiento o Reglamentos de Régitmen Interior de Em-
presa,

Art. 93. Imelemencia del tiempo~Acordads ia suspensién del
trabajo por la Empresa, motivads por las inclemencias del tiem-
po, se abonaré & los t1absjadores e! total de los salariog corres-
pondientes a lag horas o dias perdidos por este molivo, enten-
diéndose por salacio 1p totalidad de las refribuciones, segin Ia
media aritmética de lo devengado, durante los tres meses anie-
riores, por dia efectivo de trabajo.

No se consideran ineluidas en esta disposicion aquellas sus-
nensiones del trabajo que se reslicen por tiempo indefinido por
no permitir el degarrollc normal del mismo la situaclén elima-
toldgien de la regidn en determinadas épocas del afio

Para tener derecho el percibo de los salarios los irabajadores
esban obligados a preseniarse en el lugar o centro de trabalo,
en las horas fijadss para el comienzo de la jornads, salvo indi-

Ccacion express ¥ por escrito dé la Empresa en sentido contrario.

Y08 trabajadores quedan obligados, sl ssi lo decide la Em-
presa, & recuperar las horas perdides por inclemancias, repar-
tiéndose aquélias entre los dias mborables de la gemana slguien~
te, Estas prolongaciones de la jornada normal se realizaran de
scuerdo con 10 previsio en el filtime parrafo del arficulo octavo
de la Ley de Jornada Méxima Legal

Las demés suspensiones del trabasje no reguladas en este
articulo se regirin por lo dispuesto en la Ley de Contrato de
‘Trahajo.

Art. 8. Domingos y trabajo de ios egquipos de manteni-
miento;

1 Ias Empresas que precisen revisiones de material, ma~
quiraria o efectos, con objeto de evitar retrasos en su produo-
clén, podrén establecer cuadrillas o srupos de mantenimiento
que comenzaran a efectiiar su tarea después de las catorce ho-
ras del sibado, prolongande su jernada durante el domingo.

20 Bl perteneeer n estos grupos de mantenimiento tendrad
ceracter voluntaric y los trabajadores que acepten disfrutaran
de un incremento en sus salarios minimes del 40 por 16¢ por
cada hora trabajada.

3¢ En mode gmlgunc la jornada de irabajo de estos grupos
o cuadrillas de mantenimiento podra ser en cada fin de semana
superior a doce hores.

Seceidn tercera.—Vaeatlones

Art. 93. Vocaciones—F] persinal sujeto a esta Ordenanza
tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuf-
das con arreglo a las siguientes condiciones:

1c Las vacaciones tendran una duracidn maxima de vein-
tian dias para todo el personal Incluido en esta Qrdenanza, cusl-
quiera gue ses su clasificacion profesional

Se respetarin las condiclones mas beneficiosas cbtenidas por
ios trabajadores que #e hallen al servicic de las Empresas en la
fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza, establecidas por
Reglamentaciins Naclonal de ‘T'rabajo, Conventos Colectivas, Nor-
msas de Obligado Cuwnplimientg, Reglamentos de Régimen Inte-
rior o centrato individual de trabajo.

2+ Dado €l cardcter minimo de duracién de {as vacaclones
anuales retribuldas, fijadas en el nimero anterior, su duracion
sersd suseeptible de ampliagidn por pacto establecido en Conve-
nicg Colectivos Sindicales, Reglamentos de Réglmen Interior o
contratos individuales de trabajo,

3» El personal con dereclfo m vacaciones, que cese por cual-
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quier causa en e} transcurso del ano, tendra dervechw a la parie
proporcional de las mismas, calculindose €sta por doceavas par-
tes y computandose la fraccién como mes complety,

4 Isaas vacaciones seran concedidas con arreglo a ias nege-
sidades del servicio, procurando complscer al perschal en cuan-
to a la época de su disfrute v dando preferenciz al mis an-
tiguo. )

En ceso Ce disconformidad, el trabajador podri reclamar
ante la Magistratura de Trabajo, que ordenari lo que proceda,
de- conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de s Ley de
Contrato de Trabajo.

En todo caso, se respelara el régimen de vacaciones gue pue-
dan pactar la direccién de 1a Empresa y 105 representantes sin-
dicales,

52 No obstante lo establecide en el parrafe aunterior, se fa-
culta a las Empresas, de acuerdo eon el Jurade, ¢ en su defecio
con los Enlaces Sindicales, para que, si su orgaunizacién de tra-
bajo lo aconseja, establezcan lar vacaciones de su  persona;
en la misma fecha por ceniros de trabajo v por periodes no
inferiores a veintidn dias, )

8° El salario a percibir durante el pericdo de las vaeacio-
nes se caleulnra halHando el promedio e ia totalidad de los
emolumentos pereibidos por el trabajader por tedos los concep-
tos durante el trimestre natural inmediatamente anterior a ia
fechn en gque comience s disfrutarlos.

S6lo se exceptlian de este comiputo las relribuciones corres.
poniientes a horas extraordirias, plus famriliar, plus de distane:s
y transporte y dietas

7e En ningdn caso se podrs compensar el distfrute efective de
ias vacaglones cont retribuciones dobles o superiores, salvo o
previsto en el apartado 3¢ de este articulo para los trabajadores
que cesen en la Empresa en el frahscurso del afio.

82 La vacacion snual se iniciard siempre en dia laborable.

90 i el trabajador durante sus vacaciones realizara para si
¢ para olros trabajos que sean contrarios a 1a finalidad del per-
miso, reintegrara al empresario la cantidad percibida en con-
cepto de vacacicnes refribuidas.

10. Queds prohibide descontar del periodo de vacaciones re-
glamentarias cualquier permiso extraordinario vtergado con ca-
racter voluntaric por la Empresa o pactade, concedido al tra-
bajador durante el afio. de eonformidad con lo establecido en
el iltimo parrafe del articulo 35 de la Lev de Contrate de
Trabajo, -

CAPITULO X1
RETRIBUCIONES
Seceidnt primera.—Del salarvio

Ari. 98, Concepto del salario—Se entiende por salario la
remuneracion en dinerc o en e8pecie gue percibe el trabajador
per cuenta ¢ bajo la dependencia ajens, bien por unidad de
tiempo 0 de obra, por plazos determinados o por duracidén in-
definida, como contraprestacién directa del esfuerzo gue realiza
y del resuitado gue con €I se obtiene,

Art. 97, Contenido del salorio—Forman parte dei salario:

te Bl estzblecido como minimo con carfeter general y obli
gatoric por e autoridad laborai; e! fijado en Convenio Colectivo
Sindical; Norma de Obligado Cumplimiento o confrato indivi-
dusl, o el sefialado en esta Ordenanza,

22 Integrarén el salario, ademdis de las retribuciones mini-
mas, 163 siguientes complementos:

a) Lasg cantidades que se abonen al trabajador para com-
pensar un mayor esfuerzo o una mejor calidad del mismo, siem-
pre que tengan repercusion en la productivided Se incluyen en
Ias mismas lag consignaciones en concepto de incentive a Ia
produceién, prolongacitn de jornads, puntualidsd a la asisten-
cle y snélogas.

b} Devengos por {rabajos nocturnos, pencsos, msalubres, pe-
ligrosos o que se abonen por tiempo de espera, reserva o inte-
rrupcitn del trabajo v, en genernl, los de caracter extraordinario
¢ eventual establecidos por normas legales o pactos.

¢} Las percepclones por antigiiedad, festividades, vacaciones
¥ otros servicios, como manutencién y alojamiento explotacion
de tlerras, combustible, agua v energia, siempre gue por Ley.
convenio o costumbre se considere que farman parte del salario.

d) Las pagas extraordinarias legsles ¥y pactadas.

e} La partieipacién directa en los bengficios de la Fmpresa
cuando tofal o parcialmente constituya remuneracién directa o
se haga depender de log bheneficles.

Por tanto, no forman parte de! salario:

a)} Las prestacionés de caricter familigr.

b} Ias prestaciones e indemnizaclones de in Seguridad So-
clal.

¢) Las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gas-
tos de viaie o locormocion, pluses de¢ distancia y transporte. .des-
gaste de herramientas y cualquier otra clase de indemnizaclones
que impliguen reembolse de un gasto efectuado por el trabaja-
dor. Ls cuantia de estos concepltos serg la que se sefiala en asta
Crdenanza, autigue podra ser melorada mediante Convenic Ceo-
lective Sindical, Normsa de Obligado Cumplimiento. Regiamento
de Régimen Interior o contrato individual de trabajo

@ Las indemnizaciones de ¢ese. suspension o daspido.

e} La participseidn directa en los beneficios de 1la Empreza,
salve cunando dicha participacién foial o parcialmente constitu-
ya la remuneiacion direeta del trabajador o se haga depender de
1os beneficios también, en todo o en parte ia cuantia de la remu-
neracidn direcia a gue se refiere e artictilo 86

v  Las eantidades- en aspecie o en metilice que fbremente
concedan ilas Empresas a sus trabajadores sin requerir ¢ acep-
$ar contraprestacion especifica por parte de éstds, Tales asig-
naciones, totalmente independientes de los demis conveplos re-
tributives, no dan derecho a reclamacién alguna si se reducen
o suprimen.

AYLl. 98, Dejinmiciones salariales:

1+ Sgalario por unidad de tiempop—Es el que se fija atendjen-
do & i& duracidn del trabajo v al rendimiento minimo.en la ae-
tividad v categoria correspondiente. Este sglario es de aplicacion
a toda clase de trabajadores al servieio de ia Empresa, cusl-

- quiera yue sea su categoria profesional

Salvo que por disposicion legal, pacto expreso, colective o
individual, o costumbre observada en la prictics, no se determi-
ne otra cosa. se presumiri gue el salario estd ealenlado por
unidad de tiempo. >

2 Salaric hora profesional —Es el cociente que se obtiene al
divigir lox devengos gQue componen ! salario de igual cuantia
para fodos los trabajadores de la misma categoria profesional,
por el nimero de horas frabajadas en el periodo de tiempo
que corresponde a la percepeidn de dichos devengos

3.c Balariv hora individual—Es el que corresponde & cada
trabajador v se obtiene dividiendo por el mimero de horas de
trabajo efective en el periodo de tiempo correspondiente la suma
de devengoes que componen su salario con arregio al articulo 97
de esta Ordenanza Pars e calculo del salario hora individual no
se tendrd en cuenta el importe de las horas extraordinarias.

4o Balprio anual profesional.—Es el que corresponde durante
un afio a los trabajadores que tienen asighada retribucién men.
sual, Esta integrado por la totalidad de log devengos que com-
penen el salario de igual cusntia para todos loé trabajadores de
1a misma categoria profesional durante €1 sfo natural

5.0 Salario snual individual-—Es el que corresponde en tal
pefiodo al frabajador que percibe mensualmente sus retribucio-
nes atendiendo a lag cireunstancias que concurren, de conformi-
dad con lo que se esiablece en el articulo 97, con la excepcién
de las prestaciones por horas extraordinarias.

En el salario hora profesional se tiene en cuents los deven-
gos por dias de trabajo, la parte proporcional de los domingos
v festivos, las vacaciones snuales, 1as pagas extraordinarias re-

. glamentarigs y la patticipaciéon en beneficlos cuando constituya
: total o parcialmente la remuneracién directa del trabajador.

Ari. 99, Pago del saigrio—Fl salario se abonari por peric-

. dos vencidos ¥y mensualmente, aunque €l trabajador tendrd de-
. recho a percibir semanal o quincenaimente anticigos cuya cusn-

tig no serd infericr al 90 por 10¢ de las cantidades devengadas.

La liguidacidn de los salarios se efectuari el Gltimo dia de
cada mes v en ese misme dia, o en el anterior. st es festivo.

La Empresa entregari, por lo menos un dia antes del pago,
el libramiento al trabajador, para que éste’ pueda examinario v,
en caso de disconformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas
las posibles difereneias antes del momento del pago.

En el recibc de pago de salaric fgiraran todos los conceptos
devengados por el trabajador, debidamente especificados, con
férmulas sencillas y féciles de comprender, y, al final de los
mismos, log devengos de tipe familiar o complementarios del sa-
wario, ias indemnizaciones por enfermedad y accidente, asi como
cualgquier otro cohcepto & que tenga derecho.

Un duplleado de los recibos de los anticipos pereibidos por
el trabajador durante el mes gue se liguida se uniréd al lbra-
miento, para ser entregados al mismo.

El pago de los salatrios se efectuari siempre en Iss horas de
fornads de trabajo, debiendo efectuarse por los pagadores de 18
Fmpresa en ¢ mismo lugar de trabajo. :

Guieda ferminantemente prohibido el pago en dias de des-
canse o en lugares de reereo, tabernhas, cantinas o tiendas, nd
efectuar descuentos de ninguna clase que no estén dispuestos
por ln Ley o por mandamiente judicisl
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Ath, 100, Tabla de niveles de sglarios —La remunerbelon del
perscnal encuadrado en esta Ordehsnhza perd in que figura en
in tabls de niveles v salarics que se Inserta & contliidacion

Ademas de ias calegorins expresamente sefialadis eon ca-
racter indieativo péra eads nivel en estas tabias, se gplicfran
los niveles gue en el anexc IT se establesen para 3&3 diptirita:
eategnﬂa.q profesionales:

| TABLA DE NIVELES Y REMUNERACIONES

Remu nerrwz{}ms

Nivales
Mﬁnmm

N Dim !G

1. Carges de alts Direcciin o
alto Consejo (personal incluf-
do en el articulo 7.0 de la Ley
de Confratec de Trabaio) ..

TI Personal titulado superior ...
II1. Persone! tifulado medio, Jelfe )
administrative de 13 ... {5
1V. Jefe de personal, Ayudante
de obras publicas, Delineante
supérior, Encargado general
de fabrica, Encargado gene-
AL e 7201

V. Jefe administrativo de Za
Fncargado general de cbras,
Jefe da seccion; de organiza-
cion  ¢lentifica dei #tabajo
de 1.0, Jefe de compras ... §481

VI, Oficlal administrativo de 1.,
Dalinearite de 1+ Jefe de
secoldn de organizacién clen-
tifica del trabajo de 2.8, Jefe:
de taller. Encargado. de sec-
ecién de laboratorio. Maesiro
industrial, E}ncaxgaéc de
obra., Egeultor ...l

Vii. Delineante de 2.5, Téchico de
. organizacion de 25 Practico

topdgrafo de 12 Andlistia,

Viajante, Capatas, E::pecm- :

' lista de oficlo ...l - 5401 150
VIIL Oficial administrative de 28,
Calcador, Practico topografo

de 2a Contramaestre, Corre- )

dor, Oficial 1+ de oficlo ..., 7T 5040 Y3

IX. Auxiliay adniinistrativo,
Ayudante topografice,  Auxi-
ligr de. organizacidh, Vende-
dores, Conserje, Oficial de 3.
de ofielo T,

X, Auxiliar de laboratorio, Vigi-
lante, Almaceners, Enferme-
ro, Cobrador, Guarda-jurado,
Ayudanteés de oficio, Especiﬂ- : )
iistas de 14 ...t 4331 144

XI1. Especmilstas de 27, Pein es- o S
pecializado ..o 1 132

XTI Mujer de la l:mpiexa, Pain |,
Ordingrts oo o120

X1, Aspirantes administrativos, L
Aspirentes técnicos, Botones
de 17 a 18 afos, Aprendices.
de 3.0 o 4.¢ afio, Pinches dg .
17T a 18 &ftos ... ..ooceeanniss ] 2 880 - - 88

XiV. Botones de 15 a 17 afios, Pin-
ches de 15 a 17.afios, Apren- :
dices de 1.0 y 20 afio ......... S 4

%

Bin refnuneracion fija,
10,800

192

[+ 1]
i
3 .

15m Sk

Lag retribyeciones sefialadas en. egte artictalo tenm caré.cter
minimo y obligatorio y godran ser mejoradas por Convenio Co-
lectivo Sindical, Norma de Obligadd Cumiiimiento, Heglamento
de Réglmen Intérior o contrato individual de trsha}ef :

Art, 101, Devengo del selario—Los splarios mimmo;;. ‘que se
estaplecen en el cuadro del articulo anterior sé devengurin por
cada jornada laboral, percibiendeo también en domingo v dias
- festives eh proporcidén a los dias trabajados, v servirg de base

- para el abono de 1as gratificaciones de Navidad v 18 de-Julio ¥

pars las hems extraordinarias, con indepehdencia del dereaho de
tos trabajadores al percibe de estos devengos, segin €l promedic

tarei
. 2 . =
Seccion segonai, e las horae extraordinarias

Art. 104, Realizacion de horas exirgordingrigs—Previs au-
torizacion de Ja Delegncion Provincial de Trabajo réspectiva, po-
dra trabajarse en las Empresas encuadradas en esta Ordenanza
en-horas extragrdiburias

Estas autorizaciones precepzivas se toncedeéran dentro de los
timites maximos sefialados en lg Ley de Jornada Maxima Legal
L imiciative del trabajo en horas extracrdinsrias corresponde

| & 1a Bmpresa, ¥ serd de libre‘ageptacién o denegecién per parie

de los trabajedores. La Empressy no podra hacer diseriminacién
entre 08 productores de la misma categoria profesional que
acepten renlizarias

Art. 103, Normas pare su cdzmda——has horas extraordins-
rias se ahonaran con. arregle al salario hora profesionsl (ue e
defifie en el articulo B8 de esta Ordenanza, de conformidad eon
10 preceptuadds en 1a legislacion vigente; todo elle sin perjuicio
de que sesn respetadaz las condieiones més beneficiosas esta-
blecidas por las Empresas en favor de log trabnjadores o pacta-
das ei Convenios Golectivos Bindicales.

Art. 104, Recdrgo de las horas extraordinarigs—En las In-
dustiias <e la Construccién y Obras Piiblieas, todas las horas

“extreordinarias, sin distineidn, levaran un recergoe del 38 por

100 sobre el salarle hora profesiopal, Las trabsjasdas epn domin-
gos o digs de fiesta se ghionardn con et recarge del 40 por 100.

En las Empresas distintas a las de lg Construccién y Obras
Piiblicas, ias dos Primeras horas extraordinarias tendran un re-
cargo del 46 por 100 Las que se trabalen después de la segunda
hora extreordinarin lievaran un recargo del 80 por 100, Jo mismo
que todas ias que se trabajen si rehassran veintieinco horas al
mes. Las horas extraordinarias realizades en xinmingo festives o
nocturnes tendran un recargo:del 75 por 00

H} persons] femetino ¥ los menores de dieciocho afos perclbi-
ran Jas horas eXWaordinarias gue reslicen ocon un recarge del
85 por 100. La jornads iaborsl de.mujeres y menores de dieciocho
afio que efectiien horas extraordinarias terminurd antes de las
ocho e is noche, )

Seccion tercera—Antigliedad

Art. 1dh.  Principios generales —Con e {in de premiar la con-
tinuidad tempiral deé los trabajadores al servicio de uns misma
Empresa, se establece un premio de antigiledad, que se regira
por los sigulentes principlos geherales: -

Lo Los sumentos por oiiog de servielo afectarin a los «fi-
jos de obrap y ufijos de plantillas al sefviclo de las Empresas
de la Construceidétl ¥ Obras. Pablicas v & los «fijos de plantillay
de ias demés Bnpiesas sujetps s esta Ordenanza.

22 Be establece ln cusntia de los premios por antigliedad
en dos bienios. eguivalentes cada ino al 5 por 100 de los sala-
tiog minimos -eéstablecidos en esta Ordenanza, v quinguenios
asimisimo equivalertes ml 7 por 100 sobre el eltado salario.

En las sctividedes distintas a la Consiruceion y Obwras Pu-
blicas reguladgs por esta Ordenaniza el importe de los prefnlos
de antigiledad se-limita al &0 por 180 de: salario hase.

30 El dereeho a la percepcidn de egtos - Gumhentos g ahos
de servicio se confars desde el dig de Ingresd en la presa,
coti ‘independencia. dei pariodo de pruebs o de eprendizaje, bajs
por: ineapacided lsboral o trensitoris o accidentes de trabsjo,
o bien por licenslas o excedencias gue no tengan ocarficter vo-

hintarie, N¢ se computard, a efectos de los. premios de a:ntlgﬁe—.

dad, el periodo de aprendizaje.
40 Se sustituye o estos efeetos 1z antigiiedad en la o
ria pmfemona.l por la antigiledad de ingreso €n la Emprean.,

_crementamiose ‘al nueve salario que eorresponds & Ia nueva

cabegoria ing ‘cantidades anteriormente devengadas.

50 El premio. de antiglledag forma parte integrante del
salaric, pero podrd ser calculado ¥ abonado aperte si €llo facill-
ta los pagos. Se computard pars el abono de lad horas exira-
ordinarias vy asimismno 1o percibiran los trabajadores gue tén-
gafi fijada st retrlbucion por untisd de obre, destajo o prima,
con . indepenridencia e gue se les abonhen por estos conceptos
¥y calduldtdose siémpre sobre el salar%v base gue se ‘establece
en 1a Ordenanzs,

Art. 108, Jurisdicpitn<=las dmcre;mnela.a que surjan entre
Empresas y trabejadores relativas & los aumentos por afios de
servicio seran resueltas por los Delegados de Trabajo, ambas
parte podién reewrtir estos méuerdos anté la Direcsién General
de¢ Trabajo en el plazo de. qumca ding, de confmidad con lo

gue les correspoitla comys destaiistas o en trabajes & prima [+

<

|
i

§
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establecide en el articulo 122, 4, de in L&y de Proceditnienta
Administrativo.

Seceién cuaria.— Gmtrfmacwnes extraﬂrdmarias

Art. 107, Concepto—con el fin de cgae oy trabajadores com
prendidos en esta Ordenanza Obtengan una remuneracion com
pleta para solemmizar las flestas cormmemorativas de In Natliv:
did del Sehor y 18 de Julio, ExgHacion del Trabajo, fas Em
presas afectadas por la misma abonaran a su personal con mo
tivo de cadx una de dichas fiestas una gratificacidén extraord:-
naria con arreglo a las normas que se indiean en los ﬂrmeulm
siguientes,

Art. 108, Importe de lus gratificactones—Con ;naependencm
de la condicion o ecategoria profesional del lrabajader, et im-
porte de ls gratificacion de 18 de Julio sera de veinte diss,
¥ €l de Navidad, de una mensuaiidad de treints dias, calcula-
das ambas con.forme a lo establecido en el arflculo 101 de esia
Ordenanza.

Deaxo el caracter de minimas, estas g'r&tifmamones extraordl
narias seran susceptibles de ger mejoradas en Convenios Colec-
tivos Bindicales, Norma de Obligado Cumplimiento. Reglamen.
to de Régimen Inferior o contrato individual de trabajo. De
todag formas, se respetaran las condiciones mas peneficiosas gue
- vengan disfrutande en este sentido los trabajaddres.

Art, 108. Proporcionalidad. —E) importe de jvs gratificacio-
nes extraordinarias para el personal gue, en razén de st per-
manencia, no tengs derecho & Ia totalidad de su cuantia seri
prorrateado segin las normas siguientes:

a) Personal que ingrese o gue eese en 2l transcurse de eads
semestre: Percibira la gratificacién en proporeion al tiempu
servido durante el mismo, ¥ para el calculo de o cantidad que
le corresponda se computard la fraactén de semans o de mes
come. unidad compleia.

by Al persona! que cese en el semestre se le hara efectiva
la parte proporéional de las gratificsciones en ¢ momento de
realizar la liguidscién Ge sus haberes,

¢) El personal que preste sus serviclos por jornada reduci
da ‘o simplemente por horas percibird les  gratificaciones en
proporeién al salario percibido, aplicindose esta norms a las
Empresas que, debidamente autdrizadas, tengan implaniada jor
hada reducida o turnos de trabajo que no alcancen la jornmda
legsal. !

d) El personsl de baja por accidentes o incapacidad labora;
transitoriz percibird lag gratificaciones en la parte gue le co
rresponda.

@) El mismo criterio cuantitativo sze seguiréd para el per
sonal que preste servicio militar, que pereibird la gratificacion
en relacién con el salario cobrade durante el semestre,

Art. 1310. Fecha de abono de lus grofificuciones~—Estag gra-
tificaciones ¢ pagas exirsordinarias deberin Dacerse efectivas
en ol dia laboral anterior al 18 de fulio y.25 de diciembre. res
pectivamente.

Art. 111, Prohibicion de prorrateo—Se prohibe, salve pacto
sindical coleetivo, el sbonio de estas gratificaciones por dia de
trabajto, semans © mes en 1os slstemms Yamgdos de esalario
globaly.

Seccidn guinta.—Lases espeeiales de retribuckén

Art. 112, Trabajos de superior cafegorin——En los casos de

- perentoria necesidad, v por plazo .gue no exceda de ires meses,

€l frabajedor podrd ser destinado & ocupsar pueste de superior

categoria, perciblendo mie:;tras se encuentre en esta situmcion

la remuneracioh corresporiliente. a la funcién gue efectivamen-
te desempeiia.

Transcurrido dicho periedo el trabajador podré 8 voluntaq
propia, continuar realizsnido trabajos de-categoria superior o
volver al puesto que ocupabd con anlerioridad.  En el primer
supuesto ascenders. automaticamente a tal categorig, perciblen-
do las retriouciones correspondientes s la mismg!

Lo dispuestc en esie griicduio no sefi aplica.ble B 108 €asos
de sustitucién por servicie militar, ineapscidad laboral transi
toria, permisos ¥ excedencias: forzgsas. ¥in estes nitimos. supues
tog la sustitucidn ecomprendersd todo el t!empo gue duren ias
circunstanecias ¢ue la hayan motivade. '

Se exceptian de fodo lo anterlormente dispuesto los traba-
jos de categoria superior que el trabajador realice, de seuerdo
con la Bmpresa, con el fin de prepararse para . ¢l ascenso.

Art. 113. Trabajo de injerior cetegoric.—La- Empresa, por
necesidades perentorlas, transitorias o imprevisibles, podré des
tingr & un trabajador a resalizar misiones de categoria profesto-

nal inferior a la que tenga reconvsiia ¥ este no podra negarse
s efectunr el irabaje encomendado slempre gue éllo no periu
digue. gu-formacion profesional, Gnica formsz admisible en gque
puede efectuarse. El trabajmdor seguira percibiendo el salane
v demas emolumenios que por su mtegoma v funeiéon anterior
e porrespoda.

B8i e cambio de destino atudide en el parrafo anterior tuviese
su origen en lu peticion del trabajador o el haber sido con-
‘ratade parg aquella categoria inferior por no exisiir piaga va-
sante en la suya, Se esignard o éste el jorhal gue corresponda
2l trabajo efectivamente prestado, perd no se le podrid exigir
que realice srabajos superiores gt de ln categoria por la gue se
e retribuye

Art. 114 Personael de capacided diswminuida — Bl personal
euya capscidad por-edad u otra clrcunstancia haya dizsminuido
antes de su jupllacion o retire debera ser destinado por la Em-
presa & trapajos sdecuados a sus condiciones, slempre que exis-
tan posibilidages para ello, sefialandose una nueva clasificasion
profesional de acuerds con tales trabajos, asi como el sueldo o
splario que le corresponda segin lz nueva categoria.

Cuando en ia Empresa existan puestos disponibles para ser
ceupados por trabajadores de capacidad disminuida, tendrdn
prefersncia s ocuparlos los que carezcan de subsidio, pensido
o medio prepic para su sostenimiento y también los que, re-
basados los cuarenta. v cinco afios, tengan dificuitades para
colocarse en ofros trabajos por razon de edad. El personal aco-
gido a esta situaecion no rehasard =1 § por 100 del total de la
calegoria respectiva,

Ei itrabajador que n¢ esie conforme con el pase a & situa-
cidn de “capacidad disminuids o con la nueva cateporia gue se
le asighe podra reclamar anne la Delegacion de Trabajo en los
dier dias siguientes & la resolucion de la Empresa.

Art. 118, Trabajos gque originen wmn perjuicio fisioldgico sin
mermia de le copucided luhoral—Cuando un trabajador, sin
sufriv ung -disminucion de su’ eapacidad laboral, resulie perju-
dicado fislologicamente para efectuar el trabajo que le era na-
hitual, reconocide por o Medico de la Empresa o {aculiativo
destanado por ésta, tendri derecho s ocupar un nuevo puesto
de trabajo, si lo bublere, adecuado & su formacidn profesional

_Art, 116. Trobajos ercépeionaimente penosos, Loxicos y pe-
Hdorosos.—A tow trabajacores gue tengan que realizar labores que
fseran excepcionalmente penosas, tOxicas o peligrosas, debera
apongrseles uns bonificacion del 20 por 100 sobre su salario.
3i estas labores se efeciuaran Gnicathente duranfe la mitad de
ia jornada ¢ en menor tiempo. el plus sera del 10 por 100

‘A tal efecto. previo asesoramiento de laz Organizacion Sin-
dical ¥ de los Organismos téchicos correspondientes, i Diree-
cidn General de Trabajo sefialars ios puestos de las Empresas
romprendidas eh estia Ordenanza, dentro de cada actividad, que
deban considerarse incluidos en el parrafo anterior, El eatalogo
ast elaborgdo serd susceptible de las cportunas modificaciones
v ampliaciones,

Las bonificaciones iguales o superiores a las sehaladas, esta-
hlepidsus por lag Einpresas, seran respetadas, siempre que quede
plenamente demostrado que estas bonificaciones han sido con-
cedidas por alguno de 105 tres conceptos enumerados, toxicidad,
penosidad o peligrosidad en cuyo caso no serd preceptive el
abono del plus que en este articulo se sefiala.

Tampoco vendran obligadas o satisfacer las citadss vonifica-
ciones aquellas Empresas que lag tengan incluidas en el sala-
rio de ealifieacion del puesto de lrabgio.

8t por la mejora de instalaciones © ,de procedimientps de
rrabajo desaperecieran las condiciones de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, una ver econfirmada l& inexistencia de esias
causes por la Delegacidén de Trabajo, por medio de la Insgpec
cion de Trabajo con 105 asesoramientos de la Organizacion
Sindical y previos log informes téenieos gque juzgue pertinentes,
dejardn de abonarse las ciladas bonificaciones.

Art, 117, Trabajos de altyrg o monfgiic—Se establece un
plus del 20 por ¥4 sobre el salario establecido en cada cate-

‘goria profesionzl para duienes frabajen en alburas o montafias
con i cota- guperior a los 1500 metros ¥ & i intemperie,

Ignalmente tendran derecho & un plus de altura, de igual
cuantin qie el anterior, los trabajedores que, prestandc sus
servictos ordinaridmenite én talleres, slmacenes o fabricas, rea-
leen con cardcter cireunstgneial trabajos de cplocacién de es-
tructuras, cublertas v oiros clementos o zparatos al exterior
de los edificlos, en alturas superiores a 12 mefros, mientras
efectian las citadas misiones,

Art. 118, Trabajos noctwrnos.—E] personal que trabaje en-
tre las veintidds horas ¥ las seis de lg mafiana pergibird un
plus de trabajo nocturne, eguivalenie al 20 por 100 del salario

i
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base de su categoria.
5i el tlemipo trabajado en el periode nocturno fuese nferior
& cuslro horas, se abonard el pius gobre este tiempe trabajado
solamente; si las horas noctwrnas exceden de cualro, se pagara
el suplemento correspondiente a toda lg jornada. -
Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-

baje solamente una hora del periodo nocturno 0o serd sbona |
. a dos dias de Hcencia.

da ésta con suplemento.

Quedan exceptumdos de percibir este plus de sraba.jo noe-
turnc:

a) B personal que, como Guardas y Porteros o Serenos
fueran contratados pars realizar su cometido “exclusivamente
de noche,

b} Ei personal gue, realizando normainente sus Irabajos
en jornada diurna, venga obligedo a efectuarlos en pericdo
nocturno a consecuencia de hechos ¢ acontecimiéntos catasird-
ficos o execepecionales, Caso de prolongarse esta situscion, se

estard a lo que establezea la Delegacion Provincial de Trabajo’

c) El personal que trabaje en {res turnos rotatorios.

d) El personal de embarcaciones v artefactos flofantes du-
rante ias jornadas de navegacitn por traslados de las embarca-
ciones ¢ artefmetos a ofros puertos.

Art. 118, Plus de disfancia y transporie—~Los pluses de dis-
tancia y {ransporte para el personal afectado por esta Orde
nanza laboral se regiran en todo pot la legislacion general die-
tada para fodes las actividades segiin las Ordenies ministeriples
de 10 de febrero, ¢ de junio y 24 de septiembre de 1958 7 He-
solucitnt de 5 de junio de 1953, con la . (inies modificamon de
que €] limite del vope salarial fijado para la percepcidn del plus
de compensacién del tratsporte para 10s trabajadores afectados
por esta Ordenanhza se fija en 100080 pesetas ariusles.

Art, 120. Plus de buceo—Por la primera hora de traba)o
en cada dis se abohara g los Buzos una gratificacién del 20
por 100 del salario de su categoria profesional. A la cantidad
resultante se afiadirda un 10 por 100 por cada hora mas de

bugeo. _
Seceién sexta.—Participacién en beneficios
Art, 121, Conceptos—La participacion en los beneficios,

cuya -cuantisa y circunstancias se sefislan en los arficulos si-
guientes, se establece en virtud de Ia colaboracién del trabaja-

dor en las Empresas ¥ €n base a las relagionses gue portialmen- .

te existen entre volumen de salarios, volumen de procduccion ¥y
beneflcios.”

Las cantidades que las Empresas vienen ohixgadas & sabista-
cer por este concepto a-log trabajadores a su servicko tendran
cardeter de deducibles sobre los beneficios’ ua)temdos

Art. 122. Trabajadores. ~Para tener derecho a la percepeion
de la participscién en beneficios por parte de los teabajadores
serd. requisifo indispensable:

a8} En las Empresss de la consteruccit'm ¥ obras publeas,
tener la condicién de «fijo de obra» o «fijo de piantillay.

) En las demas Finpresas sujetas & esta Ordehanss. tefer
Ia. condicion de afijo de plantillas,

Art. 123. Cuantic—La cuantia.de la pa,mcipa.clén elr Bene. -

ficlos consistiré psrs todas lzs Empresas incluidas en esta Or-
denanza en el 6 por 100 del salario anual de cads uno de 03
trabajadores a su servicio, tal como se fija en ¢l articulo 101,

Art, 124. Las pagas de beneficios esfablecidos en esta sec-
citén se haran electivas por las Empresas dentro qel primer iri-
mestre de cada afio.

CAPITULO XTI
LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y ENFERM‘ED,AD

" Seccidn primera.Licencias

Art, 128, Norma general-—Todos los trabajadores al servicio
de las Empresas, inciuidos en esta Ordenanza, tendrén derecho
al disfrute de licencias en la forma y condiciones que se esta-
blecen en los arffculos sigulentes, siempre gue itengan la con-
dicidn de «iijos de obra» o «fijos de plantillas,

Art. 126, Maltrimonic—Ddez d¢ias con percepcidn del aalnrio

o sueldo que d:sfrute si lieva ‘mas de un afio al servicio de -

ia Empresa.

Siete dias con igual percepecinn, si lleva més de seis meses
y menos de un afio.

Siete dias, sin derecho a percepeion, si Tleva menos de sels
meses en la Empresa,

ATL. 121, Muerte, enfermedad grave de parienfes.y alumbra-
miente de la esposa.—Siempre percibiendo el salario o sueldo:

L+ Muerte del convuge, padres o hijos: tres dias de Ii-
cencig,

20 Muerte de ascendiente o descendiense {abuelos a nie-
tos: y hermanos: des dias de licencia.

3» Muerte de padres, hijos o hermanos politicos: tres dias

‘de licencia.

4 Enfermedad grave del conyugs padres o hijos: de uno

30 Alumbramiente de la esposa: dos dias de licencia. Si
concurre enfermedad grave, se aumentard a cinco diss.

Art, 128, Cumptimienio de deberes piiblicos y Heencla o los
Enlnces Sindieales:

le* Por el tiemapo indispensable para el cumplimiento de
un deber publico inexcusablemente impuesto por Ilas disposi-
ciones vigentes, se concederi a los. trabajadores afectados i~
cencia con la percepcitn del salaric o sueldo correspondiente
‘al tiempo preciso.

2¢ Para los trabajadores gue ostenten la condicién de car-
gos representativos de carécter sindical, se estard = lo dispues-
to en ol Decreto 1384/1966, de 2 de junio.

Art. 128, Licencig por exdmenes.-Los trabajadores gque acre-
diten .que estén matriculados en un Centre Oficial, o privadoe
Reconocido de Ensefianza, tendrin derecho a una licencia de
la duracion necesaria para concurzlt a los oportuncs exdime-
nes en el Ceniro correspondiente, percibiendo el salario o suel-
do de su categoria profesionsl. -

Art. 130, Licencia por Servieic Militar--Durante el tiempo
que los trabajadores permanezcan cn el Servicio Militar obli-
gatorio. 0 en el voluntarlo’ para anticipar ] cumplimiento de
aquél, ‘se les reseryarsg la plaza gque venlan desempefiando, con

ia limitacion, en su caso, pars €l personsl de las Empresas de '
la construccitn ¥ obras publicas, que tengan la condieldén de

afijos de obra», de la duracidn de ésta, hasta un maximo de
dos meses desde la fecha de su licenciamiento.

Loa trabajadores gque prestande Serviclo Militar disfruten
de licencias © permiso no inferior a un mes, podrdn reinte-

grarse al trsbajo durante el citado perfodo de tiempo, siendo

obligatoria su admision por las Empresas.
Seccion segunda.—Excedencias

Art. 131. Condiciones generules—El personal fijo de plan-
{illa, con un tiempo minimo de un afio al servicio de la Em-
presa, podréd pasar a la situaeidn de excedencia, sin que tengan
derecho a reiribucién alguns en tantc no se reincorpore al
servielo activo. .

La excedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.

Art, 132, Ezcedencin volunlaric.—Excedenciz voluntaris eg
ia gue se concede por un plazo superior a un -afio e inferior a
cineo, no computéndose el tiempo gue dure esta’ situscion &
dafectos de aumentos por afios de servicio.

Dehera ser solicitada por escrito e informadsa por el Jurado
de Empresa o Enlace sindical. El plazo de concesién o denega-
¢ci6n 1o podrd ser superior a velnte dias.

L& negative esthra basada en alguna oe las sigulentes causas:

a) Falta de personal

by Plazo perentorio- de entrega de obra © mercmci&s

¢} No Hevar como minimo un afc al gervicio de ia Em-
DPrESa.

d) Haber disfrutado de ofra excedencia en los ditimos cin-
ca afes.

#3} QCualguier otra causa que lo justifigue.

La peticién de excedencia voluntaria deberd despacharse
favorablemente cuando se fundaments en ferminaciin o am-
pliacion de sstudios, exigencias familiares de carficter inelu-
dible g otras causas andlogas gue sean acreditadas cdebldamen-
tc por el irabajador, o aguellas otras gue se sefialen en el Re-
glamehic de régimen interior de la Empresa.

© Bi el trabajador no solicits el reingresa treinta dias antes
del- téymine del plazo sefislado para la excedencla perders el
derecho a su puesto en ia Empress.

En los casos en gule no exista vacante de la vategoria pro-
fesionia) del trabejador la Empresa se lo comunicars.

Hl trabajador gque solicite sii reingrese dentro del ¥mite -
jado tendrs dereche s ocupaYr la primera vacanie gue se pro-
duzca en su categorim. 5t Ia vachnté producida fyera de cate-
goria Inferior a 1a suya pedrd optar entre deuparla con el sa-
lariv a ellas asignado o esperar a que se produzca, nng vacante
de las de su calegoria.

Art, 133, Eazcedencig forzose.—La excedendia forzoss se con-
cederd en los signientes casos: »

]
]
f
3
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1s Nombramiento para cargo ptblico d¢ cardcter politico
en.la. esfera del Estado, Provincia o Muuicipic que imposibilite
In asistencia al trabajo.

2e El ejercicio de cargos en el Sindicato, en - ioa Organis
mos de la Seguridad Social o politicos del Movimiento, que por
sy bmportancia hagan imposible Is asistencia al trabajo.

En los casos citados la excedencia e . prolongard  por el
tiempo gue dure el cargo gque lp determing El reingresc sera
automatico y el trabajador tendra derecho a ocupar una plazu
de 1z misma cateporia gue osténtara antes de preducirse I
excedencia formosa S .

En el caso de ocupacion de cargo piblice el tiempo de ex
cedencia s¢ computara para la antigliedad a todos los efectos

Bl trabsjador excedente forzoso tiene:ld obligacidn de ce-
municar g la Empresa, con un plazo no superior & ap mes s
desaparicion de ias circunstancias que motivaron sy ixceden-
cla; cazo de no efectuarln en ese plana perderd el dernr:hﬁ ai
reingresc .

Art. 134. Persongl Jemenine—La muiss m-abajaﬁom al con-
traer matrimonio nodra oplar par und de ias. sipulentes =
fusciones:

12 Continuar trabajando & sereiclo da o Bibrresa

2+ Quedar en situacién de excedensgia voluntaria por um
periodo no inferior & un aA6, Kl superidt a circo, salve qus
transcurrido este ditimo plazo, envindage, o se declarvase In
separacion lepal o nulidad de su mstritnonis,

3» Optar por rescindir su contratp, percibiendo, en. con-
cepto de indemnizacion, una mensualidad por afio de servicjo,
con un limite maximo de seis menguatidades.

Bect;ién tercm*a.-'-En_ferW :

-ATt, 185, Reservg del puesto de-trabifo—Aparte de 1o esta- |

blecido en las disposiciones sobre Seguridad: Social, con rela-
cién a indemnizaclones que deben percibir en wempo de in-

I

capecigad laboral transitoria. invaldez . provisional, e invali-
dez permanente pareial para-la profesion habitusl, y respetan-
do las cendiciones més beneficiosas, se reserviud el puesto de
vabsjec &l personal de plantilla fije. durante tres afios como
maximo, hientras permanezea en estas situaciones providio-
; aales.

: Fara lus mabajaciores eventuales, interinos y «fijos de chrar,
| ia reserva dul puesto de trabajo solamente durerd lo que el

cantrato. .

Art. 136, Reincorporacion al frabtyo—Los trabajadores en-
fermos, uns vez recibida el aita del médido gue ies asista, de-
beran cresentarse en la Empress al dia siguiente, salvo que
a causs del Jupar de la residencin sceidental del trabajador
no le sea razohabiemente posible, en cuyo case ia tneprpora-
clom- ge efectuard déntro de tas setenta v dos horas siguientes
a la fecha de recepclon del alta

. CAPITULO X1Vl
5 BEENEFICIOS ASISTENCIALES

Art. 187. Enumeraciom.—Con hrdependencia del salario a que
todo trabajador tiene derecho por el frabajo que realiza se
establecerr en su favor jos siguientes beneficlos asistenciales,
a los que tehgan la condielon Jde «fijos de obra» v efijos de
plantifiss: .

13 Fondo de préstamos

-2y Sotorros por fallecimlentc.
3 Ayudas pars la consiruccién de la propla vivienda.
4% Préstamos para 1o adguisicien de vivienda,

5)  Vacationes.
43 Comedores
Ty (rupos de Empresa.

(Continuard.}
L ]

Autoridades y personal

NOMBR AMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 31 de julio de 1970 por I gue se nom-
bran para los Juzgudos gue se erpresan 4 fos
c.i{té;ces de Jrimera Instance

7,

Iimo. Sr.: e conformidad eon o esmbleﬁido en ios ariicu-
los 38 ¥ 32 del Reglamento Otganieu e la. Carréra Judiclal
Este Ministerio ba tenido a blen nombrar:

Primero.--Fara & plaza de Juez de Primers Instanela ¢ Ins-

truccién de Villalba (Lugo), vacante por promocion de don. Leo-
vigildo Garcia Bobadills, correspondiente al mes de lg fecha, a
don Marcjal Rodrigues Estevan, que sirve sn garge en el Jue-
gadp de Primera Insfancia e instruccion de Luysrea,
do.—Para la plass de Juex de Primera lhstancia. e
Inatruceién de Luarca. vacdnte por traslacidn de don Marcial
Estevan, torrespaniienite al mes de-lp féchn, a don
Juito Alberto Garcia Lagares..
de Primera Instancia e Instrueéion de Bande,

Tercero.—Para la plaza ge Juez de Primera Insmnma e Ins-
truceién de Colmenar Viejo, vacante por promocidn de don Al
fonso Barcala Trillc Plguerca, correspondiente al’ mes de la
fechs, & don Ricardo Vardh © qus sirvé BU -Cdrgo en el
Juzgndo de Primers Instavela & Tndtricciéy de Aleals Ja Real,

Cuarto—Park la piaza de Juse de Primers I:wmuaia & Ins-

truceidn de Alcsld la Hesl, vacshbe pur i
“carde vardn Cobos, correspondiente. al
Antonie Marts Garcin, gue sirfe su cw
Jrimera Inetancia & Instrucelén de La
to.—Pgra la plaza de Juez de ?z’imerss Instaneia & Ins-
truccion o6 La Csarolina, vadants por teastaclidm de don Antonic
Marti Garcia. correspondiente al mes de fa fechg, ‘a ‘don José

ge don Ri-

mzﬁb 3 fechs, a doen

Hersilio Ruiz Lanzuela, que sirve s cargo en o Juzgado de -

Primers Instancia & Instryccién -de Telde.
Sexto~—Fara la plaza de Juez de Pritnern Indtancia e Ins
truccidn de Telde, vacante por trasiacidn de don Josdé Herallie

g Instryceion gue se |

Gue sitve su cAngo. én el Juggado

! ei Juzgado de

L]

Rulz Lanzuela, correspondiente al mes de la fecha, a don Al
fredo Vazques Rivera, gue sirve su cargo en el Jusgado de
; Primera Instancie ¢ Tnstruccién de San Sepastisn de la Gomera.

Lo que ¢ g V. I para =u cenoclmienio y demis efectos.
Dias gua e a. V. I. muchor sfios
Mndrid, 31 de julio de’ 1970

: . . . ORIOL

[img, Sr, Direstor general de Justicia,

MINISTERICO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de julio de 1970 por lu gue se nom-
bre Projesores de ettrade de «FHistoria del Arien
dz Esczrflr:ts de Artes Aplicadaz y Oficios Artisticos.

{lmo. Sr.: Visto el expediente de ia a})asj(:lan libre para la
provision de las é:ia?as de Prolesares de enirada de «Historia
.del Artey e las Escuelas de Aries Apileadas v Oficios Artisticos
de Algeciras, Afrrecife de Lanzargte, Avila, Badalona, Baezs,
Ciudad Real, Corells, Guadix, Huéscar Logrono, adrid 23,
Mérida -Motril, Murcis, Oviedo, Palma de Mallorea, Sants Cruz
de Ia Pa_lma s_an.i;a Gruz de Tenerife, Sevilia, Soria, Tarrega,
Teruel y Valencia; ]

Resultando que, por Orden. ministeriai de 22 de mayo de
1960 («Boletin Oficial del Estaday de 4 de mgostoY. fué convocada
opogicion libre parala provisién de Ias vacantes de Profesores
de entrada de ¢Historia del Arten de fps E.scueias de Artes Apli-
cadias y Oficios Artisticos arriba citedas;
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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

CONCLUSION ¢ Iln Ordenanzg de Tribajo de
lg Construcclon, Vidrio y Cerdmica, aprobode por
Orden de 28 de agosto de 1876

Art. 138. Fondo de préstamos—Laz Empresas obligadas »
tendr Jurado formaran un fondd de préstamos a faver de sus
trabajadores que se regir4n por las sigulentes normas:

1.s Se procurard que la cuantia del fondo no zea inferior
al importe del 50 por 100 de Iz ndmina de uha mensualidad

2: Loz trabajadores gue atraviesen perentorias necesida-
des ‘comprobadas por la Direccion de ia Bmpresa v con lirfor-
me favorable del Jurado, podran solicltar con cargo a gste
forido, cantidades equivalentes hasts una mensualidnd de su
sueldo o haher, ¢ incluso superiores si lag circunstancias as!
io aconsejaran. La Empress resolveri ia concesion o denegs-
‘eibn del préstamo solicitado, tenlendo en cuenta el informe
del Jurado.

32 La cantidad anticipada no devengari intereses de hin-
guna clagse ¥ hahré de reintegrarse en doce o veinticuatro
mensualidades, segiin Ia cuantfa y los cases.

42 3i el trabajador cesara en sus relaciones con la Em-
presa, por desplde injusto, reconccide por la Jurisdiceion La-
boral, ¢ como consecuencia de expedients de crisis, 86 eéance-
lara asutométicamente 1z cantidad due $uviera pendiente en
Ia total reintegracidn del préstamo concedide.

52 El cese voluntario y unilateral det trabajador en Ia
Empresa determinard que sean descontadas las cantidades .a
su cargo de la liguidacién de vacaciones, pagas, v d¢ les sa-
larics devengades.

€2 La Empresa no esté obligada a regularizar el capital
de esta cuenta de fondo de préstamos mas que una vez &l
afic para compietar las bonificaciones que s& produzean, no
pudiendo existir més que un fondo por Empresz 0 varios st
las detividades de ésta se extienden a diversas provinclas.

Art. 138, Socorros por fallectmiento.-—Todos log trabajadores
al servicio de la Empress sujetos a este Ordenanrza causaran,
en caso de fallecimienio, cualquiers que sea la causa, en fa-
vor de sus herederos legales, el derecho a la percepcifp de la
cantidad correspondiente a un mes de sueldo o salaric base,
comlo socorre parz gastos funerarios. Este socorro serf com-
patible con cualgquier otro que le corresponda por ios regime-
nes de Seguridad Social o de carécter privado.

Art. 140, Comstruccidn de viviendfs—Las Empresss de 1a
construccléon y obras piblicas tolaborardn en la construccibn
de viviendas pera sus trabaladores, por medio de la sregeion
de Cooperativa, ayundas técnicas, enirega de polares, = Incluso
en la conhstruceidon directs de las mismas a precios estricta-
mente de coste en régimen de renta-nmortizacién, Estas avudas
seran reguladas defalladamente en el Reglamento de régimen
interior.

Art. 141, Préstamos parg lo adguisicion de viviendas—Los
trabajadores podran solicitar de sus Empresas anticipos rein-
tegrables para la adquisiclén de viviendas, cuando por causa
de necesidad, debldamente justificada, lo precisen.

~ Los préstamos de esfe caricter concedidos por las Empresas
devengarén como méixime el interés legal v podrin alenhzar
hasta el 90 por 100 del importe de la vivienda. La Empresa,
en garantia de ests operacion de préstamo, pedrd exigir la
constitucién de primera hipoteca. Se establecerin en €1 opot-
tuno deocumento pablico los plazos de amortizacidn ¥ otras
modalidades v gatantias del préstamo.

Para la realizacidn de eslas opernciches serd preciss efen
tuar un seguro de amortlzacidn de préstartos come garaniia
para los contratantes del cumplimiento de sus cohligacionss.

No seri de aplicasitn este articulo cuahdo las Empresas
ofrezcan a sus trabajadores en slquiler o por ofro titulo vi-
viendas en condiciones semejantes a las gue se pretendian ad-
quirir pot medio del préstamo.

Ari. 142, Vdogeiones,—Las Empresas organizarén, en sus ol-
clos anuales de vasaciones, exeursiongs colectivas a precios re-
dutidos v la permahencia de sue frabasjadores en residencias
o lugates de descanso, para lo cusl en los Reglamentos de
régimen interior estableceran los oporiunos sistemas y acuer-
dos con la Obra Sindical de Educacidn y Descanso.

Art. 143, Comedores—Las Empresas ¢on més de 50 traba-~
jadores organizaran, sl existen petitlones para ello, comedares
en los.que aguélios puedan efectuar la comida del. mediodia
por uns cantidad sdecuada. Estos comedores reunirdn las
condiciones de higiene que se disponen en este Ordenanza.

Art, 144, Gripnos de Empresg@—En todes lss Empresas oon
mas de cicuentz trabajadores «fijos de obra» o «fijos de
plantifla» se organizzran Grupos de Empresa que faciiiten al
personal iz prachtica de los deportes, excursiones, vacaclonss,
biblictegas, ote, consigniendo con elo el aceeso ai disfrute de
tados los blenss de la cultura, la alegria, Ia salud y el deporte
como medios nocesarios para su expansion espiritual y mate-
ria en ius horas Hbres del trabajo. -

En el Reglamento de régimen interlor de la Empresa se
reflejardn las lineas generales de actuacién de los Grupos de
Empresz, bien =n ctlaboracion directa con la Obra Sindical
de Fducacion v Descanse, o bien organizados directamente por

la Empresa.
CAPITULO X1V
NESPLAZAMIENTOS ¥ DIETAS

Art, 145, Troashudos--Les Empresas, por necesidades de] ser-
vicio o de la oveanizacién del trabajo. podréan desplazar a su
personal & otros ceniros de irabajo distintos de aquel en que
prestan sus servicios dursnte cualquier plazo de ftiempo.

Siempre gue no sea causa de perentoria necesidad se avi-
sarf el trasizde con una antelacibn no inferlor a siete dias.
Con motive de estos desplazamientos las Empresas abonatin
dietaz en la forma v cuantia que se regula en el articule si-
guiente.

El tonslade de los Enlaces Sindicales o Vocales del Jurado
de Empresa. no motivado por saficidn, deberf ser comunicade
nor escrite, con espresidn del hecho determinantg ¥ fecha de
ta notificacién.

Contra el acnerdo de in Finpresa podrd reclamar el inte-
resado ante ln Magistratura de Trabajo, quedando en suspenso
el trasiado hasta que se diste la pertinente resolucidn, que
serd irrecurrible. 8i el trabajudor no reside en la localidad en
¥ gue radigue la Magistratura, el plago serd de cinco dlas.
Todo ello de conformidad con Jo dispuesto en el niimero 2 del
articule § del Decreto de 2 de junic de 1968

Art. 146, Condiclones de los iraslados:

1e No es desplazamilento el realiado al lugar sltuado a
menos de diez kilometres del ceniro habitual de frabajo o del
drmiciiio del trabajador.

Mo se considerard desplazamiento, a efectos del abono de
cietas los que s=2 realicen dentro del término municipal donde
esté situada la obra, ialler o fabrica,

27 8i el trabaijador pueds velver a pernoctar a st domi-
cilio, eflo devengarid media dieta. |

i e} trabojsdor, 8! ser desplezado, hublera de emplear, utl-
l:zando los medios ordinarics de transporte, més de una hora
en cada uno de los viajes de ida y vuella, el execeso se le
ahonard, como tiempo trabajado.

4° 81 ¢l dia de salida pernoctara fuera de su domicllio,
devengars dietn nompleta, as) como el de ragreso, si median
Ias midmas circunstaneias,

40 Loz desplozamientos que realice el trabajador con cé-

. racter miuntaric, mediante péticldh eserita, no darfn derecho

al percipo de dietas ni gasles de viaje.

5r Las cdietns se perciblifn siempre con independsncia de
le. retribucidn del trabajador y en las mismas fechas gue ésta;
pero en log desplazamienios de més de und gemana aguél podrd
sollcitar enticipos, & justificar, sebre las meheionades dletas,
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8.e Lios traslados de duracién superior a ires meses sin que
el trabajador pueda pernoctar diariamente en su domicilfe ten-
drén carfocter definitive v las Empresas abonarén, ademés de
los gastos de traslade del trabajador, el de lo: familiaTes gue
habiten con &l y que tengan reconocido € derecho a la Se-
guridad Bocial

El numerp de dietas a percibir por cada persons de la fa-
milia en estos casos serd como minimo de cineo, ademés del
importe de Jos billetes, y el del traslade de loz muebles y
enseres si no se hace en los vehiculos de la Empresa, Si el
fraslado es superior a 300 kilometros s+ aumentsrin un dia
de dietas por cads fraccién de 100 kilérmetros.

7° En los trasiados forzosos con carfcter deﬂmtivo ademas
de lo dicho respecto a las dietas y gastos de viaje la Empresa
deberd facilitar al trabajador viviends asdecusda de igual al-
quilfer a la ocupada en su anterior residencia y de no ser esto
posible le zbhonaré la diferencla de alguiler que pudiera existir.

82 La medis dieta consistird en el abone al trabasjador de
la mitad de la cantidad sefialada como dieta completa en el
articulo siguiente

Art. 47. Imporie de
serf la sigulente:

a}' Personal de log niveles IT y I 750 pesetas dlarias.

by Personal de los niveles IV y V: 500 pesetas diarias.

¢} Personal de los niveles VI y VII: 350 pesetas diarias.

d) Personal de los restantes niveles: 2256 pesetas diarias.

© Las dietas sefialadas se sbonardn con independencia de los
gastos de traslado de muebles y enseres y del importe de los
billetes de viaje, en los casos ¥ con las condiclones estableci-
das en el artfculo anterior,

A los trabajadores que utilicen en sus desplazamientos ve-
hiculgs de su propledad, la Empresa les a,bonar& tres pesetas
por kilometro recorrido.

Art. 148, Casos especiales de desplazamiento—m personal
#fijo de obra» de las Empresas de la construccidn y obras pi-
LHeas no podrd ser objeto de desplazamiento con caricter for-
zose mientras duren en la obra en que trabajen las labores
de su oficic o especialidad.

En las obras de larga duracidn en las gue el lugar de tra-
bajo haya de ser variable como en los c¢asos de construccion
de férrocarriles, autopistas v otras vias de comunicacidn, el
personal gue sea desplazado s6lo tendrd derecho al plug de
distancis y plus de {ransporte, en el caso de Que pueda regresar
diariamente a perncctar en su domicilio.

En el supuesto de que no le sea posible el regreso percibird
las correspondientes dietas de acuerdo con lo estahlecido en
las articulos anteriores.

Cuando las Empresas organicen y costeen la manutencion
¥ alojamiento del personal desplazade, siempre gque rednan
las condiciones exigibles y suficlentes, solamente saiisfarﬂn el
20 por 100 de las dietas establecidas.

CAPITULO XV
PREMICS, FPALTAS Y SANCIONES
Seccién primera.—Premios

Art. 148, Normas generales—{Con €l Iin de resompensar ia
conducta, rendimento, laboriosidad y cualiades sobresalientes
del personal estimulindole al propio tiempo para que se su-
pere en el cumplimiento de sus obligaciomes, s Empresa esta-
blecerd los correspondientes premios, gue gerdn otorgados -in-
dividualmente o por grupos.

Se procurard pondeérar las circunsiancias de eada caso para
que ningfin acto gue lo mereaca quede sin premio ni se otorgue
alguno a quien no sea acreedor a &L

El procedimiento, cuantia de los premios y tondiciones es
peciales dentro de las normes esteblecldas en los articulos
siguientes serdn ohjeto de regulacién detalladas en los Re-
glamentos de Régimen Interior.

Art. 150. Actos dignos de premio—Los actos realizados por
-el trabajador y gue se consideran dignos de premio son en
general jos siguientes: Actos heroices, actos meritorics, espiritn
de servicio, espiritu de fidelidad y afdn de superscién profe-
sional.

Se consideran actos heroicos los gue con grave riesgo de
s; vida o integridad personal realiza un {rabajador de cual-
quier categoria eon el fin de evitar un accidente o reducir
SuS proporcionses.

Se estimaran menzonas agquellos actos cuya reslizaciébn no
exija grave exposicibn de la vida o integridadl del trabajador,

las dietas—La cuantls de las dietas

‘gero si una conducts, por encima de la gue corresponde &

los deberes reglamentarios, para evitar ¢ vencer una anorma-
iidad en bien del servicio.

En los dos casos anteriormente citados se consideraran como
circunstancia que sumente el mérito del acto, el no hallarse el
trabajador de servicio o no estar obligade a intervenir, asi como
la falta de medios sdecuados y la notable inferioridad en que
st hallare para realizarlo o cualquiers ofra causa semejante.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo
formularic ¥ corriente, sine con entrega total de las faculia-
des del interesado, manifestado en hechos concretos consiz-
tentes en lograr su mayor perfeccidn en favor de ia Empresa
¢ de sus compafieros de trabajo, subordinande su comodidad e
inchuso sus intereses particulares a estos fines.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios conti-
nuados a la Empresa duranse veinticinco afios sin interrup-
ci6n alguna  por excedencis voluntaria o licencia sin sueldo
superior a doce meses, ¥ sin notas desfavorables de cardcter
grave en el expediente

Por affin de superacién profesional se entenderi la actua-
citn de mquellos trabajadores que en lugar de cumplir su mi-
sien de mode formulario v corriente dediquen su esfuerzo =
mejorar su formacitn téenlea y préctica para ger més ttiles
er. su trabajo. o alcanzar categorias superiores.

Con independencia de lo anteriormente sefialado se podrén
establecer premios para actuaclones en casos concretos, tales
como prevencldn de accidentes de trabajo, rapidez en la ur-
gente prestacidn de socorres, la censervacitn y trato del mate-
rial y utillaje de trabajo gque constan en los Reglamentos de
Régimen Interior vy otras motlivaciones y conductss.

Art, 161, Clases de premios que se establéecen.—Se establecen
ias sipulentes clases de premios:

1. Premios en metalico desde mll pesetas hasta dlez mil,
segin Jos casos.

20 Aumento de los dias de las vecaciones anuales retribui-
das, sin mermsa de sus sueldos ¢ salarios,

3° Becas o viajes de estudios o de perfecclonamiento,

4° Condecoraciones, distintivos v diplomas,

5 Cancelacidn de notas desfavorsbles en el expediente,

g Cartas de felicltacion.

72 Ascensos © puestos de confianzs,

8+ Propuestas a los Qrganismos competentes para recom-
pensas, {alez como nombramientos de productor ejemplar, me-
dallas de Trabajc o Previsién, v otras distinciones,

Art. 152, Procedimiento—La concesion de los premios pre-
vistos, con la excepcion de las cartas de felicitaclén, se hard
por la Direccion de la Empresa, en expediente contradictorio,
instruido por su iniciativa o s propuesta de los Jefes ¢ compa-
fieros de trabajo, a través del Jurado de Empresa.

En las Empresas que no vengun obligadas a constituir Ju-
rado, la propuesta de premios sers informads por los Enlaces
Sindicales, ¥ & falta de éstos, por un grupe de tres trabajadores,
designados entre los més antigues y sin distineién de eategoria
profesionsl,

A la concesion de los premios se les dara 1a debida publi-
cidad para satisfaccion del interesads vy estimulo del resto del
personal,

Todos los premios deberdn constar en el expediente del in-
teresado ¥ se computarin en’'la proporeién que se establece en
egta QOrdenanza para ascenses ¥y cambios de categoria.

Art. 153. Aplicoeion de los premiog.—1,08 premios seran otor-
gados sin numero ¢ limitacion cuando se trate de premiar ac-
tos heroicos o meritorios,

Cuando se trate de premiar actos que impliguen espiritu de
servieio, la recompensa consistira en premios en metalico, au-
mento de vacaciones, diplomas y otras distinciones,

El espiritu de fidelidad se recompensard con premios en
metalico ¥ condecoraciones & los gue cumplan el nimero de
afios de servicio previstos. Las recompensas por afin de supe-
racion podran consistir en viajes de estudio, becas v premios
en metalico.

Las propuestas g los Organismoes competenies para 103 nom-
brainientos del productor ejemplar, Medalla de Trabalo, ele., se
formulardan mediasnte propuesta por mayoria del Jurado, a la
que deberan adherirse por escrito, tanto la Empresa como el
mayor numero posible de trabajadores. En caszo de carecer de
Jurado, la propuesta serd iniciada por la Empresa o por los
trabajadores Indistintamente,

Secclén segunda.—Faltas

Art. 184, Clases de faltas.—Las falias cometidas por los {ra-
bajadores al servicio de las Empresas reguladss por esta Orde-
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nanza se clamficaré.n alendiendo & su unpoﬂancm, reincidencia
& Intencidn, en leves, graves y muy graves, de con‘{ormidad eon
lo que se dispone en los articulos siguientes. )

- Art. 155, Falias leves.—-Se considerarian faitas leves las si-
gulentes:

12 De una o tres faltas de puniualidad bastas un fodal de
treintag minutes durante un mes, sin que exista causa justifi-
cada para ello.

2.2 No comunicar con la antelacién debida su falta al tra-
bajo por causa justificada, 2 no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo,

3.4 El abandono del trabajo sin causa justificada, sun por
breve tiempo, siempre que dicho abandonc no resultars per-
judicial para ls Empresa ni perturbare et trabajo de les demas
operarios, en cuyos supuestos se considerard como fally grave
O muy grave.

4% Pequefios descuidos en ln conservaciem del materinl.

5.5 TFalts de aseo y lmpieza personal. )

6.2 La falta de atencion y diligencia con el pablico v la apa-
tin para eumplir las indicaciones de sus superiores. Estag faltas
podran tener la consideracion de czravess en caso de reimei-
denéia.

7.2 MNo comunicar a la Empresa. los caanbios de domicilip.

8.2 Discutir sobre asuntos extrafios al trabazjo, dursnte ia
jornada laboral. Si se produjera escéndalo. podré considerarse
falia grave.

gs Faltar al trabsjo un dia al mes sin eausa rustificadsa.

1. La embrizgues ocasional,

11. Comer o leer durante el trahajo. .

12, Simulsr necesidades fisiolégicas perentorias o prolongar
las auseneins por tlempo superior al que sed preciso.

13. No formular las reelamaciones & través del conducto
reglamentario, a menos que exista causa justificada.

14. Ussar el teléfono para asuntos particularés, =in la debida
auborizacidn.

15. Provocar la hilaridad de los compafiercs, son ia conse-
cuente distraccion de los mismos duranie el trabajo.

16. Traslgdarse de una a oira dependencia de I obra, fa-
brica o talleres y oficinas, sin que las necesidades del servicio
lo justifiquen, salve que se irate de representantes sindipales,
en actuaciones propias de su cargo

17. Camblar, mirar ¢ revolver los armarios y gerchas con
las ropas de los compaferos, sin 1a debida autorizacion,

18, Cualquier otrs de analogo cardcter que figure en el Re-
‘glamento de Hégimen Intetrior de la Empresa.

Avt. 166, Fallas graves—Se consideraran como faltas ghaves:

1.* Mas de tres faltas no justificadas de puniualidagd al mes.

22 Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justifi
capién. ' S

3.2 Ng comunicar con la puntuaiidsd debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectmr s la cotizacion

de la Seguridad Bocinl, 8i existiers malicia se eonsigderara gfal-

ta MUY Zravey.

4+ Imbtervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean
éstos de la clase que fueren. .

5.2 No prestar ls debide stencion al trabaje encomendado.

62 La simulacion de enfermedad o accidenic, :

7.2 La aufolesion serd considerada como falta muy grave si
tarda en curarse mas de des dias; en caso conirario solo se
repulara como {ETaves.

g+ La desgbediencis a los superiores en cualquier materis
de trabajo. 81 implicase quebrmto maanifiesto de la diseipiina

o de ella se derivaran perjuicios notories para ln Empresa serd
considerada gomo «nuy graver.

#.+ Bimular la presencia de olro irabajador.
su firma, ficha ¢ tarjeta de control.

10. La negligencia o desidin en el trabajo gue afecte a ia
buena marcha del mismao,

i1. La imprudencia en acto de serviclo que, si implicara
riesge grave de secldente o averia en las instalaciones, pedra
ser consid: como falta gmuy graves.

12. Reslizar, sin el oporfuno permiso, trabajos particulares
en 1g obra © centro de trabajo, asi como uiilizar para usgs pro-
pice herramientag de la Empress, tante detitre como fuera de
los locales de trabajo, a no ser que se cuente con In opartuna
autcriz&cién

13. Lka remeidaupia en; las falias leves, salvo en las de pup-

valigridose e

tualidad, aunque sean de distinfa naturafeza, dentro de un !

trimestre, cuazrdo hayan mediado sanciones.
14, La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.
16, Hl guebranto o violaclon del secreto de reserva obliguda
si no se producen perjuleios & la Bmpresa.

16, Properefonar informacién falss s la Dirgceidn o & los
superloTes, en relagion eon el sgpvicio o ;rabaaﬂ. salvo en el caso
evidente de mala fe, en que se ponsiderard como MUy gISVer.

17.  Agravar voluntariamente y de forma ma}ieiosa clslguier
enfermedad o accidente.

1&. Los descuidos ¥ equivocaciones (ue se repitan con fre-
cuencin o los que originan perjuicios a la Empress, ssi cpmo
la. ocuitacién maliciosa de estos errores a la Direccitn,

18, Negarse a dar cuenta del contenido de paquelss o en-
voltorios, si fuers requerido por el personal encargado de ests
mision,

2. La ocultacidn de hechog o fallas que el trabasjador hu-
biere preqencndo ¥ puedan ozusar perjumwﬁ graves & la BEm-
presa.

21, No sdvertiv inmediatamente a los Jefas de cualquier
aromalia de imporiancia que se oclserve en las instalaciones,
maguinas, maierial ¢ locales. Si el hecho no denuncisde pudie-
ra arigingr dafio de gran imporiancis se considerara como falta
«muy graven.

Eneontrarse eu los logales de la Empresa fuers de log
bora.xics dée trabajo, asf como inirodueir en los mismos a per-
sonas ajenas 2 la Epresa sin la debidd. autorizacion.

23. Descuidos de Importancin en la conservacldn o en Ia
limpiezs de materiales y maguinas gue el trabajador tenga a
su cargo. cuando se derive peligro para los compafiercs de tra-
bajo.

24, Cualquier ofra de gnalogo camcﬁar gue ﬁgure en ol Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa.

Art, 157, Feligs muy graves—-Se consxderamn faltas muy
graves las siguientes:

Lx Mis de diez faltas de puntualidad no juseificadas, come-
tidas en el periodo de seis meses, o veinte durgnte un afio,

2.4 Faliar al frabajo mas de dos diss al mes sin cansa jus-
tificada.

34 El fraude, 1a deslealtad vy abuso de confianza en las pes-
tiones encomendadas; el nurto y e robo, tanto a los demas tra-
bajadores como a la Empress ¢ a cualquier persons detitro de
los locales de ia Empresa o fuera de la misma durante actos de
servicia.

Quedan incluidos en este apariado el falsear dstos pars las
cbras asistenciales anie la Empresa o el Jurado, si tales falseds-
des glenen come finalidad imalicloss e cohseguir algfin bene-
ficio.

4+ Inutiilzar, destrozar ¢ causas degperfectos en materiag pri-
mas, plezas elaboradas. obras, dtiles, herramienias, miguinas,
aparatos, instalacionies, edificios, enseres 'y depart;amentns de Ia
Eimpresa.

3.2 Haber recnido sobre el trabajador sentencia firme de los
Tribungles de Justicia eompetentes, por delitos de robo, hurio,
estafa y maiversacién cometidos fueta de la Empresa, ¢ cual-
quier otro que pueds motivar desconfianza hacia sk autor.

6.2 Ya continuada y habitual falts de ases y limplera que
produzes queja justificadsa de sps compafieros de trabajo.

7.+ Lg embriaguez durante el frabgjo.

82 Revelar o persona extrgfia de 1a Fmpress datos de reserva
obligada, cuando existan, produciéndo sensible perjulclo a Ja
misma.

9.0 Revelar planes de organizgeién del trabajo a persona
o personas gienas g la Empresa, sustraer documentos, croquis v
formularios o copiarlod sin sutorizaclén de la Empresa.

it Dedicarse g trabajos de la misms actzvidad que impliquen
competencia a 1a Empress, si ho media autbrizacién de la misma.

11. Los malos tratos de palabrs u obra o islia grave de

respeto y considerapion a log Jefes, trabajidores o sﬂbor&ms&ins

12, La blagfemis habitusl

13. Causar accidente grave & sus compafieros de tmi}am por
imprugencia o negligencia inexcusable,

14 Abandonar el {rabajo en puestos de responsabilidad.

15. La reincidencia en falta grave, aungque ‘sea de distinia
naturaléza, dentre del migmo semestre, siempre gque hays sido
objetc de sancion.

1. Bl shuso de auboridad por parte de los Jefes

i7. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en
el rendimientc normal de trahajo.

1. La insubordinacién.

18~ El originar {recuentes ¢ injustificadas rifigs y pendenclas,

20. Los selos que merefesn la calificacién de sabotaje, sin
perjuiciv de iz responsabilidad penal en que pu{hem incurtir el
autor.

21, La emisidn maliclosa o por negligencia inexcusable de
informes erronecs ¢ injustos,

22, La propagacién de noticips falsas o tendencmsa.s refe-
ridas a la Direccidn de la Empresa, que metiven el descontento.

-
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También se incurrird en esta Ialta cusnde estazs noticias tlen-
dan a desprestigiar a la Empresa en la calle con 1a posibilidad
de producirle perjuicios evidentes.

22, Autoclesionsrse en el trabajo

24. E! gbandono del trabajo sin justificacidn cuando ocasio
ne evidente perjuicic pars ls Empresa o ses eauss de scocidente
pars otros trabajadores

25, La imprudencia en acto de servicio o cuande impligue
rtesgo. de accidente o peligro grave de averia para las instala
¢lones de la Bmpresa.

28, Lo desobediencia a ios superigres que pueds moBvar gue

- branto manifiesto de Ia disciplina, cuando de ella ze derive per-

juicio notorio para la Empresa o pars los demés trabajadores
2%. Cualguier otra falta de indole grave simildr a las sefia
indas que figure en los Reglamentos de Régimen Interior.

Sepccion tercera.—-Sanciones a los {rabajadores

Art, 158, Aplicecidn—Las sanciones que las Empresas pue-
dan apliear, segiin 1a gravedad y circunstancias de las Isltas co-
metidas, ¥ de conformidad con io gque estsblezean sus Regla-
mentos de Régimen Interior, seran las sigulentes:

A} F’alﬁa.s leves:

a) Amonestacién verbal.
b} Amonestaclén por escrito.
¢} Multa de un dia de haber.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldp de uno a diez dias.

b} Inhabilitacibn, por plazoe no superfor a un afio, para el
ascenso 4 la categoris superior.

¢} Disminucitn del periodo de vacaciones.

d) Multa de utio & seis dias de hai)er

e} Reprensidn piblies.

C) Faltas muy graves:

a) Pérdida femporal ¢ definitiva de 1 categoria profesional. |

b - Buspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Inhsbilitacién durante dos afios o definifivamente pers
pasar a otra categoria.

4) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones gue anteceden se tendri
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del mismo y repercusién
del hecho en los demis trabajadores y en la Empresa.

En los Reglamentos de Réglmen Interlor se sefinlaran deta.
Ilsdamente las normas a que han de ajustarse la apleacién de
laa sanciones a las diversas faltas cometidas.

Art. 159, Tramifacion y procedimiento:

10 La facultad de imponer las sanciones corresponde a la
Direceién de¢ la Empresa, que pondrd en conocimiento del Jura-
do o, en su defecto, de los Enlaces Sindicales, 1as que se refleran
& falias graves o muy graves.
© 2. Berd necesaria la Instruccitn de expediente en la 1mpo-
steién de sanclones a los trabajadeores que ostenten cargos elec-
tivos sindicales, o en aquellos ofros cascs en gue volhuntaria-
mente Io desee tramitar las Empresps. La formaciin de expe
diente se ajustard g lps sigulsntes nermas:

a) Be iniclard con una orden escrita del Jefe de la Empresa,
con las designaciones de Instructor y de Secpetario. Comenza-
rén las actuaclones tomando declaracién al auter de la falta v
a los testigos, sdmitiendo cuantas prushas aporfen. En los ea-
sos de «falta muy graves, si & Instructor lo ‘juzga pertinente,
propondra & la Direcién de 1a Empress la suspension de empleo
¥ sueldo del inculpade por el tiempo que durs la incoacién del
expediente, previa audiencia del Jurado de Empresa o de los
Enlaces Sindicales, en su caso,

by La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar
Pruebas de cnalquier clase gue sean de lugares distintoz a la
localidad en que se incoe, se terminard en un piszoe no superior
& veinte dias. En caso contrarlo, se actuars con la méxima dili-
gencia, una vez incorporadas las pruebsas al expediente. -

¢} La resoluclén recalda se comunicard por eserito, expre-
sando i85 causss gue la motivaron, debiendo fArmar el dupli-
cado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se Ie hard
is notificacidn ante testigos,

32 Las sanciones impuestas por faltas egravesy o €muy gra-
vesy seran recurribles ante la Magistratura de Trabsale, en el
plazo de diez dias hébiles, excepto cuando se trate de despido,

en enyo caso ef plaZo serd de quince s dieciocho dias héblles,
segiin gue el centro de trabajo radique o no eu la localidad donde
regide ia Magistratura.

Art. 160. Trabajadores con carge represenfativo sindical.—
Los trabajadores que desempefian cargos de Enlace Sindical, Vo-
eal del Jurado de Empresa, Juntas Locales, Provinciales o Na-
cionales, de Seccidn Social, representantes de los Consejos de
Administracion, ete., disfrutaran, de conformidad con la legls-
iacién. vigente, de las garantias procesales que en iz misma se
sefiplan, no solamenie mientras dure sl mandate, sine también
en el perfodo posterior sl mismo que la Ley sefiale. Estas garah-
tias quedaran en todo caso sin efecto en virtud de resolucldn
sindlical acordando el cese en el ¢argo ¥ & partir de la fecha
en que la misma se dicte.

art. 181, Qfros efectos de lus sonciones—Las Empresas
anolaran et los expedientes personales de sus irabajsdores las.
sanclones que per fmlta grave o muy grave se les Impongan,
anotando también las reineidencias en las faltas leves. .

La buena conducta v actunacion del sanctonado, posterior a la
falts cometida, pueden producir Ia anulaclén de notas desfavo-
rables. bien como preémic por actuaciones meritorias o por oiras
causas, que se determinarin detalladamente en los Reglamentos
@e Régimen Interior.

Las Empresas tlenen la obligacién de dar cuenta al Sindica-
to de todas las sanciones impuestas o sus trabajadores por fal-
tas «gravesy ¢ 4mu¥ gravesy. Trimesirsimente envigran una re-
lacitn de faltas ¥ sa,ncmnes a la Delegacién de Trabejo Corres-
pondiente

Seccidn cuarta.—Sancienes & Jefes y Empresas

Art, 162, Abusos de auiorided.—Todo trabajader podri dar
cuents por escrifo a la Direccion de la Empresa de los actos
guie supongan abuse de autoridad de sus Jefes inmedistos. Re-
cibido el escrito, la Direccién de i3 Empress abriré el oporfuno
expediente, Contra el neuerdo que se.adopte podran recurrir am-
bas psrtes, en el piszo de cinco dias, ante la Delegacitn Pro-
vineial de Trabajo, 18 que resclverid lo que proceda.

Art. 183. Sunciomnzs o Jefes de centro de trabujo--Cusndo
en un centro de trabajo o dependencia se Inlte relieradamente
a los preceptos de esta Ordenanza o de iss Leyes reguladoras del
trabajo, el Jefe del mismo incurrira en falta muy grave, y, aparte
de is ssncion adetuada que la Empresa pueds imponerle, S¢gun
el artfculo 158, pueds ser también inhabilitade terporal o defi-
nitivamente para ocupar puestos de jefatura en cualquier sctl-
vidad. Esta resolucidn debera adoptarse por el Ministro de Tra-
bajo, a propuesta del Director genmeral del Ramo.

Art. 184. Sanciones a las Empresas—~Los Delegados de Tra-
bajo pueden sancionar a& las Empresas que infrinjan los precep-
tos de esta Ordenanza, econ multa en la enantis autorizada por
Ia Ley, o proponer s la Direccién General de Trabajo que eleve
la cuantia dentro de los lmites de su competencis.

Cuando las sanciones fueran impuestas por el Delegado de
Trabajo, cabrd reewrso anfe ls Direccién Genersl, que deberd
interponerse en ¢l olazo de diez dias hiblles, contados desde &l
dia sigujente al de a fecha de la notificacién, ante ia Delegacion
de Trabajo, para que ésta lo trasiade, juntamente con &l expe-
diente completo ¥ ei oportuno informe, g la Direccién General

Con independencia de laz sanciones econdmicas dictedas, los
Delegados de Trabajo podrian proponer al Mindstro el cese de
ios Jefes Directores o miembros del Consejo de Administracién
responsables de 1a conducta de la Empresa, ¥ €l Goblerno, 8 pro-
puests del Minjstre de Trabsjo scordard su inhabilitaciéon tem-
poral o definitiva para ocupsr cargos similares en cualquier
Empresa, sin perjuiecle de que si ol caso lo requiere, se dé parte
s lag Autoridades judlciales, para la incomeddn de los procedi-
mientos correspendientes

La Direccién Genergl de Trabajo podra proponer al Ministro
del Bamo, pars su- resolucién por el Consejo de Minigtros, el
cierre temporal o definitivo de un determinsdo centro de tra-
bajo.

Cuando la Autoridad laboral impongs alguns de estas sanclio-
nes, Ia Organizacién Bindical podrd proponer la retirads del
carnet de Empresa eon Responsabilidad, o negarse a revissrlo
en su vencimiento. & tal efecho, econ el informe de las Juntas
Social ¥ Econémica, dispondra la retencién provisional del Cer-
net de Empress ¥y propondra a la Superioridad elevar s definitiva
estd sancion.

Contra ia retirada del Carnet de Empresa caben los recirsos
que la Ley establece, y serd preceptivo el informe de las Juntas
Bocial ¥ Econdmics, tanto Provincial comoe Necional



i

B."Q. del E—Num. 216

9 septiembre 1970

14809

CAPITULO XVI
SEGURIDAD E BIGIENE, MEDICOS DE EMPRESA
Seccién primera.—Dispogiciones generales

. Art 165. Normas generales—Las presceripeiones del presente
capifulo tiemen por cbjeto proteger al trabajador contra los
riesgos propios de su profesiom, gue ponten en peligro su salud
¥ su vida y afecten al bienestar de la familis y en lo general
representan una pépdida para la eeenomia de la Empresa y
de Ia Nacion. )

Las Empresas Incluidass en el ambito de aplicacién de esta
Ordenanze Laboral deberdan cumplir las presentes normas, las
que se dispongan. en posteriores apéndices y todos agquellos
preceptos sobre estas materias que siéndoles de aplicacion figu.
ren en el Reglamento General de Segurided ¢ Higlene dei
Trabajo de 31 de enero de 1940 y demés disposiciones dictadas
por el Minjisteric de Trabajo o por ofros Departamentos rela-
tivas a esta materia.

- Las Industrias qiie por su indole especial se consideren sin-
gularmente peligrosas, ademas de estar sometidas a las pres-
cripciones generales que se indican, lo estaran también a las
senaladas en los Reglamentos o instrucciones particulares que
para las mismas puedan dictarse.

Dados los continuos cambios e innovaciones que se producen
en métodes ¥ maquinarias, la Direccldn General de Trabajo,
con los oportunes asesorarmlentos déenieos de Empresas y fraba-
jadores encuadrados en la Organizacion Sindical, publicard,
eunando los crea neeesarios, apéndices & las normas de seguridad
e higiene gue se incluyen en esta Ordenanwza. L.c dispuestoc en
los citados apéndices tendra e mismo earacter obligatorio que
las medidas que se establecen en este capititio.

Art, 166. Medidas en los Reglumentos de Eéyimen Inierior.
De conformidad con lo preceptunde en el articulo 192 del Re-
glamento General sobre Seguridad en el Trabajo de 31 de
enero de 1940, en los de Régimen Interior se incluirdn v deta-
Hardn las instruccicnes y medidas especiales gue teniendeo en
cuenta las modalidades de cada instalacién se dieben por las
Empresas, con vistas a la seguridad e higlene en el trabaijo
de su personal. Se deferminarad también las sanclones que por
ineumplimlento de lo dispuesto sobre estas maierias se puedan
mmponer, asi como los premios y estimulos que se concedan
a quienes se distingan por su conducta meritoria

Art. 167. D¢ los Comités de Seguridad,—En las Empresas
con centros de trabajo en los que se ocupen mas de cineuenta
{rabejadores se comstituirdn Comitds de Seguridad ¢ Higlene
del Trabajo, con las miglomes, formas de actuacién y obliga-
ciones gque sefigla I8 Orden de 21 de septiembre de 1844 y
el articnio 47 del Reglamento de Jurados de Empresa de 11 de
septiembre de 1983.

Los Comités estaran presididos por un titulado superior,
que dependeré directamente de la direccidn de la Empresa,
¥ estarin inteprados como minimoe por dos trabajadores, perte-
necientes & las categorias profesionales o de oficio, ¥ por un
«Vigilante de seguridad», designado o elegido mediante fema
entre los trabajadores en mérito a las condicipnes personales,
conipetencia, expérieficly prodedionsl e interds por In seguritiad
e higlene.

En los centres de trabalo com Mmenes de cincuents trabaja-
dores el «Vigllante de segurideds reahzaré, en ja forma posibie,
las funciones encomendades al Comits,

Para la degignaciém de los citados aVighantesy tendrd dere-
cho preferente el trabajador gue se halle en posesion del corres-
pondiente  $itulo.

Art. 168. Medios de proteccitn—Lss Empresas dispondran
en cada lugar de trabajo de Jos medios adecusdos para efectuar
cumplidamende curgs de weenela y prestar lod primeros auxi-
lios en caso de accidepte. En aguellos ofros gque distén mas
de 156 kilémetros de todo nicleo urbano, y e maners habitual
empleenn 2080 o méAs trabajadores, serd obligatorin la exisbencia
de un Médico, ¥ en caso de gue ol nfmero de obreros sen
superior & 100, pero inferior a 200, la obligaciin se contrae a
1a existencls de un Ayudahte Téemico Sanifario,

Art. 169, Materini vy equipos de salvamento—En todo cen-
tro de trabajo se dispondri de los medics adecwados necesarios
parg evitar en sus comienzcs, si es posthle, y remediar eficaz-
mente, en case contrario, cualquier siniestro que pueda sobre-
venir, A esios efectos se contarda con personal czpacitado gue
pueda reslizar los frabajos de salvamento bajo la direccién
técnica competente,

Art, 190, Material de seguridad —Yas BEmpresas faciitaran
1 sus trabajadores todos aquellos elementos de proteccién per-
sonal gue resulten aproplados segim los trabalos g realizar,
cuidande de su conservacidm ¥ reposiclon de forma que pueda
asegurar en todo momento la eficacia de los mismos.

Art, 171, Del Vigilante de seguridad —F] «Vigilante de segu-
ridady es el trabajador fljo de plantilla, con mas de dos afod
de antigliedad en algunaz de las categorias profesionsles o de
oficio, gue posea experiencia, conocimientos técnleo-praecticos
elementales, pero nepesarios en materin de seguridad e higiene
de trabajo, asl como de la legislacidn vigente en la materis.

Sus funciches en jos cendros de trabajo en los gue exista
Comité de Segaridad serdn principalmente mformasivas, En
los centres de menos de 50 trabajadorss se ampliarén sus fun-
ciones segin se sefala en el articulo 167,

En todo caso, la mision del! Vigilante de Seguridad serd
compatible con el efercicio de su oficio

Art, 172, Capacitacion y iitulo de los Vigilantes—Ia cape~
eitacién <de los Vigliantes de Seguridad y la posterior expedi-
cion del titulo o diploma que acredite ésta correspongerd al
Sindicato Nacional de la Construcelén, Vidrie y Gerémim, gue
organizard al respecto los oporfunos cursos

Las Empresas con medios suficlentes podrén dispensax esta
ensefianza; el Sindleato, a la vista de los cursillos efectuados,
enviara wn represen'ﬁanze que exgmine 2 los alumnos ¥ ies en-
tregue. en su caso, el titulo correspondiénte.

Art. 173. Obligaciones de los trabajadores en i@ Segurided
e Higiene—Todo trabajador deberd avisar con la méxima dbi-
gencia & su Jefe inmediato de los accidentes, riesgos e imper-
fecciones de las mégquinas, herramientas, instalacionies y mate-
rial que use, incurriendo en ia responsabilidad a gque hublere
lugar en caso de no haoerlo y producirse vietlmas o dafics.

Art, 174, Obligaciones de los Jefes de Obra, Taller o Fabrica.
Al recibir avisc verbal o parte eserito de un accidente o riesgo
de que se produzes imperfeccion de ung méaquing, dispondra

el Jefe correspondients el remedip inmediato gque suprims !

riesgo o Imperfecglon, sin perjuiclo de que envie amplia infor-
macion al Comité de Seguridad, Si no procediers con la debkia
diligencia ¥y se produjera aceidente, incurrird en faita muy
grave.

Art. 375. OBbligaciones especifictts de Seguridad.—En les si-
puestos del artieulo anterior, el Comité de Seguridad actuard
con urgencias, estudiando los héchos delmmciados, y de produ-
cirse sccidente analizard sus causas, haclendo recomendsaciones

precisss v propondende, si provede, ademss de las sanciones que -

hubliere lugar, Ias medidas necesarias que eviten la repeticién
del: siniestro vy iag reparaciones y cambios de los elementos ¥
materinles dafiados.

Art. 1786, Formacion en muaieria de sequridad e higiene—
Todo trabajador perfeneciente a cualquiera de las actividedes
reguladas por esta Ordennnza debe fener, ademfs de la impres
cindibple formacion profesional sefinlade para cada categoria
profesional, otra impartida y vigilada por los jefes de los servi-
clos béenicos o mandos infermedios, relativa a la dad e
higiene en ¢l trabaio ¥, muy mpeclaimente, a, 1a utilizacifn ds
log miedios personales de proteceish.

Seccidn segunda—De la Comisién Nacional Asesora de Segu-
ridad ¢ Higiene

Art. 177, Conséilueion y composicién-—Se constituye en la
Direccion General de Trabajo, presidida por el titular de la
misma, la Comisién Naclonal Asesora de la Seguridad e Higle-
ne del Trabajo en las Pmpresas regidas por esta Ordenanzs,
en la que aeilard como Vicepresidente el Subdirector general
de Trabajo.

Ia Comision esiri integrada como sigue:

AY Vocules natos:

1} El Delepado general del Instituto Wacional de Previsién.

2y  El Presidente naclonal del Bindieato de la Construeccién,
Vidrio y Ceramica.

3 Bl Jefe nacional de la Obra Sindical de Previsién Soclial,

4} FEl Jefe de la Inspeccion Centtal de Trabajoe. . ]

5) E! Direclor del Institute Naclomal de Medicine y Begu-
ridad Nagional en el Trabajo.

6y Ei Jefe de la Seccién de Seauridad e Higlene en el Tra~
bajo. de la Direccién General

7y El Presidente de la Orgs.mmcién Nacions] de Médicon
de Empress.

'
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8 Un representante de ia Seceion Somafl Cezm at del 8in-

élagbo.
Un representante de ia Seccldn Bepnomles Central del
Sindigato,

B} Vocales de libre designacion:
1) Tres Voczles a designer por el Ministerio de Trabajo.
. 2) Dos Vopales designados por la Junta de ias Secciones

Gentraies Beondmica y Social del Sindicato Namozxa.; Ge in
Construecion, Vidrio y Ceramies.

3. Un Vocdl que gerd demgzlado par ei Consejo Naclonal
de Empresarios.

4} Un Voeal que serd designdde por e
de Trabajores.

Art. 178 Cometido.—La Comision Nacuma] Asescna tendra
como principal camnetulo e estudio ge cnantos problemas y
cuestiones se refieren a la seguridad e higiene en el trabaje
de las BEmpresas incluidas ¢ esta Ordenanza. emitir los in
formes y propuestas que se deriven de 08 cit@dos estudics v
la remision de ios oporiungs dwtimhenes de las imalerias gue
8¢ sumetar a su consideraciom por la superjoridad.

Bus funciones especificas. ademas de Tas aeﬁaiadae en el pa-
rrafo anterior serdn las siguientes: -

1) Promover lg coimboracion de las Bmpreses v de los tra-
bajedores » su servicio en los pianes y, sistemus de actuacion
conducentes a evitar en lo posible s produceitn de accidentes
¥ la disminucion en el indice de siniegtralidad.

2> Propuper la cregeion de recompensas y el procedimisnto
de su goncesidn parg premiar a las Bmpiresas v los trabaJa.do
res que se hayan dxstmguidﬂ con carieter ejemp]ar en materia
de %gundad e higiene en el irabajo.

3) Preparar y proponer el plah general de ensefignza priop-
tiea ¥ utmzacién de los medieq de prevengion a los trebajado
res &l servicio de las Empresas incluides en e campe de apiice
cion de esta Ordenanza.

4) Redactar, con colaborecion de téenicos o expertos. o
proyecte de los apendices de Bepyridad e Higlene que compie
ten las nuimas dadas en esta Opdenansza, segln lo dispuesto
en el articuio i85

5) Cuantas funciotnes de estudio, realizgcion dv estadistica
¥ asesoramientp se le encomienden por el Presidente.

Att. 179. Régimen funcional —La ©Oomision podri actuvar
reunida en Pleno, en Comision Bermsuienie o e Poneucias.

El Plenc se reunira ung ves cada fres meses en sesion ord:
nerie, ¥ gony caracter extragrdinario, euande 1o acuerde el Pre-
sidents por si o por lg mayoria de lpy Voeples.

La Comision Permanente estara integraga por los Vocales
que & tpl efpeto seap designados por la pregidencia v emendem
de los aguntos que se le gsignen para sy estydio y elevacion
de propuesta al pleno.

Las Ponencias que se establezcan seran presididas por et
Viegipresidente ¢ por un Voeal ¥ lag infegiardn, ddemas de otros
Vocales, el Asesor ¢ Asesorgs iécnicos competentes cgaze designe
la presidencla de la Comigion,

El cometido de las Ponenciss consistird ‘en el acopio de w
formaclin ¥ documentdelin necesarin psra {flciar un tribajo.
desarréllir un tema o resizar uma ivestigactén sobre cualquisr
matberia atribuida al conochmiento de ls Qomisigi Nacional Ase-
sora, ¥ su réginen de itrabajo sers el que fije' gu Prestdente

Art. iBO. Del cdrdcier - funciones dg is Presidencia ¥ de
los miembros de la Comisign.—E Diregior genersl de Trabajo,
como Pregicente de la Comisién Asesors de Seguridad € Higio-
ne, cenvecardy las reuniones del FPlenp, dirigira las deliperacic
nes y fijara el orden del die; designeys log- Presidentes de lg:
Pengneias y podra delegar en el Vipepresifente sus funeiones
cuando g8l lo dispenga.

Bi ¥icepresidente, ademéis de agkillar sl Presidenteé en su
cometido, coordinard las actuaciones de las Ponencias y pre-
sidira 1p Comisién Permanente. Compete a los Voeales emitir
opinién sobre las cuestlones sometidas a su cons:ldermcmn en-
juiciarlas segin su leal saber y¥ entender ¥ apofidr s expe
rignpia, conoeimienios v la ipfermacién ¥ ﬁmuu;cmmcién que
le spa posible relativa a la materis de gue se frpe. Bo sy caso
oresidirgn Ias Ponencizs cuvas direccién se les encomiende.

Hi pargo de Vopal s honorifico y gradyito, -

El Secretario de la Comisign, que. asia&r& & las reuniones
sin voz ni volo, ¥ que sera elegiflo por ‘el Pregsdente, berténeceri
a la plantila de funcionarios técnicos o administpptivos de
i Diregeion General de Trabaje y tendra comio funclones: ia
conservecion de lox doCOnIENtos, formalizar ¢ ingeribic 188 actas
de las reuniones, iz preppraciim del mumﬁad utillgar en
ias sesiones de trabajo, realizar las citaciones, lleva.r la corrés-
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congtraccion

pondenicia de todo orden que produzca el funeionamienm de
1a Comision v desarrollar eunlguier ofra funcion gue le ened-
miende iz Presidencla.

ATh IBl. De los asesoromientos —Con independencia de los
vogales de lu Comnsion, el Presidente podri solicitar asesora-
miento & Organismos, perscna o personas del Ministerio de
Traba]o. de oirds Departamean ¢ de Instituciones plblicas
y privadas, cunadoe asi lo aconseje la materia encomendads,

Art. 182, Colgboracion Sindieal—El Sindicate de la Cons-
trugeitm, Vidrio ¥ Cersmica colaborard con los Organismos

| del Ministerin de Trabajo en [a iucha para la prevencidn de

estudiara la convenlencia de crear equipos de se-
igitantes volanles en npeguefios centros  urhanos,
cuantns medidas estime perdinentes a la Comision
ara voorganizar: los cursillos encaminados a Ia
posterior entrega de titulos de los vigilantes
de conformidad cen lo preceptuade en el artien-

accidenter.
zutidad o

formapidn ¥
de sevlridnd

lo 172,
Seeclan  fevetta. Seguvidad en e irabaje ea Ias industrias
de L Censipgccidn v Obras Piblicas
BUBSEQCION [ Y-—{JONSTRUCCIGN EN GENERAL
Art. 183 ‘Fodos los materiales de los elementos de trabajo

empleadss en las cbras seran de buens calidad y exentos de
defectos visibley; tendrén una resistencia adecuads a8 los es-
fuerzos a quz hayan de estar sometidos; deberfn mantenerse
en Buen estado de conservacidm y serdn sustituidos cuanda
dejen de salisfaver estos requisiies.

Art. 184. En aquellos lugares de los pisos de las obras en
por los gue deban circular jos irabajadores y
gue, por ko recienie de su consfruccidn, por no estar ésta com-
sletamente terminade o por cualquier otra causa ofrezcan pe-
ligre, deheran disponerse pagsos o pasarelas formadas por ta-
blongs de up anche minimo de 60 centimetros, de modo gue
resuilte garantizada la seguridad del personal gue deba cireu-
tar por sHos.

Art. 185. Los pasurelas situadas z mas de dos metros de
altura sobre ¢ suslo o piso tendran una anchura minima de
A centimetros. deberan poscer un pise unido y dispondran de
barandillas de 90 centimaetros de albura ¥ redapzés de 20 centi~

metros, también de altura.
Art. 188 Lag platatormas, pasarelas, andamiadas y. en
zeneral, oo lugar en que se realicen los trabajos, deberan

disponer de =ceegog Faciies v segures, se mantendrdn libres de
chsitculos. adopiandose las medidas necesarins para evitar que
et pisc tesulte resbaladizo.

Ari 187 Lo nuecos v aberturas para la elevacion de mate-
rlales ¥y en geperul todos aquellos practicados en los pisos de
ins obras en copsirucelpn, gue por su especial situacifn resulten
peligTosos. sErap convenientemente protegidos mediante barandi-
Has solidas a 890 centimetros de alturn y. en su easo. rodapiés
de 30 centirieivos. también da alturd, de aenerdo con las neece-
sigades del trapajn.

Ari. 188, Las esealeras gue pongan en comunieacion los dis-
tintos pises de le obra en construccidn deberan cada una salvar
=0lo lg alturs emire cada dos Rises nmediatos, podran ser de
fabrica. metdlicas o de madera, siempre gue reunan las condi-
ciones sufictentes de resisigneia, amplitud y seguridad. Cuando
sean escnleras de mano de madera, sus largueros serdn de una
sola pieza, no admitiéndose. por tanto, el empalme de dos es-
caleras, ¥ los peldafios deberan ir plen ensamblados, no permi-
mitiéndose gus vayan solamente ciavado§ Analogas medidas se
adoptardn en el cast de emplear zamcas en lugar de escaleras.
Da cmﬁquzea forina. se dlspondm,n selidos pasxmam)s v 8 fue-
ra nex*esarm aaz mﬁliia,s ¥ rodaméx

Art, 188, Se Lendrd un especisl culdade en no carger los
pises o forjados. recién .consiriidos con materigles, aparatos o
en general cualguier carga gue pueda provocar su hundlmlenm

Se prosutard Do eargar los pisos o platalormas de trabajo
mis que en la medida indispensable para la elecucifn de los
trabaios, procediendn a la elevacion de los materiales de aclerdo
con estas necesldades,

Ari 180, Se adoptarén en foda ohrp en construccién las me-
didas convenietifes parp proteger a los hrab&}adores contra la
caida o proyeceion vielenta de materiales, herramientas y demds
elementos de frabajo, asl ‘como cofitra las inclemencias del
tiempo. )
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Art. 18], En iodes aguellos frabzjos realizados al aire Hbre
de noche 0 en lugares faltos de Inz natural se dispondra una
adecuadsa iluminacién artificial. siempre que sen posible, eléctrica.
que se extremari en los jugares de trabajo excesivamente peli-
ETOS08.

Art. 182, En los trabajos sobre cublertas y tejados se em-
piearan 1os medios adecuados para gque los mismes se reslicen
sin peligro, tales como barandilias, pasarelss, piataformas, anda.
misjes, escaleras u otros analogos.

Cuando se trate de cublertss y tejados construidos con ma-
teriales resbaladizos ¢ de poep resistencia, gue presentenn MAca-
da inclinacién o gue las condiciones atmosféricas resulten des-
favorables, se extremaran las medidas de seguridad, sujetandose
los trabajadores con cinturones de seguridad, gue iran unidos
eonvenlentemente & puntos fljados solidamente, lo qQue se cum-
. plira con el mayor rigor a partir de los tres metros de altura.

Art. 193, Los trabajadores gue realicen su comedido en el
moniaje de estructuras metalicas o de hormigén armade o sobre
eiementos de la obra que por su elevada siuacién o por eusl-
quier oftrs circunstancia, ofrefean peligro de caida grave deberin
estar provistos de cinturones de seguridad, anidos conveniente-
mente a puntos sélidamente fjados. En trabsjos francamente
arriesgados deberan emplearse. siempre que ses posible, redes de
cafiamo o de oiras materias de suficiente resistencia v garantia
pars evitar aceidentes graves,

Art. 194. Para zu empleo ulferior en las reparaciones & efec-
tuar en los edificios se dispondra en éstos ganechos de hierre en
ios ceballetes de los tejados, debajo de log aleros de las fachadas
v en los coronamientos de los patios, con resistencia para so-
portar el peso de cuatro trabajadores.

Art, 195. En las subidas de humos situadas en sitlos peligro-
so8 se dispondrén aros de hierro para cogerse ¢ engancharse a
elos.

En las chimeneas de [abrica de gran altura, las escalerps de
hierro que se cologquen deberan ofrecer especiales condiciones da
seguridad, disponiende de los cltados aros de hierro.

SURSECCION 22— ANDAMIOS
10 Andamios gn generdal

Art. 196. Tode sndamic deberd cumplir las condiciones gene-
rales que & continuacién se expresan respecto a materiales, esta-
bilidad, resistencia, seguridad en el trabajo v seguridad genersl,
¥ las parficulares referenies a la ciase a que el andamio corres-
ponda.,

. Art. 197. Las condicicnies genersles a que se refiere e} articu-
jo anterior son las sigulentes:

&} Las dimensiones de las diversas piezas y elementos auxl-
lares (cables, cuerdas, alambres, etc.) serin las suficientes para
gue lag cargss de trabajc a las gue, por su funcidn vy desting,
vayan o estar sometidas no sobrepasen iss establecidas para cada
clase de material

b} Los slementos y sistemas de union de las diferentes pie-
zas constitutivas del andamio, ademéis de eumplir con Is con-
dicién precedente, aseguraran perfectamente su funclén de en-
lace con las debidas condiciones de fijeza y permanencis.

¢) El sndamio se organizard y armard en forms constrieti-
vamente adecuada para que quede asegurmds su estabilidad ¥
al mismo flempo para gque los trabajadores puedan estar en &
con las debidas condiviones de seguridad, sierxic también extensi-
vas estas dltimas a los restantes trabajadores de la obra.

d) Deberdn tenerse en cuenta, dentro de- las cargas a con-
giderar en el cilenlo de los distintos elementos, e! peso de Ios
materiales necesarios para el frabajo, el de los mecanismos o
aparejos de cuslquier orden que se cologuen sobre los mismos
por exigencias de la construceidn v loz debidos a la aceion del
viento, nieves y similares.

Art. 198, La madera empleada en andamios y demés medios
suxiliares ofrecerd lm resistencia suficlente para el objeto a gue
se destina, pudiendo incluso haber sido utilizada anteriormente
en obtros usos, siempre que su estado, a julelo'de la Direccién
técnicn de la obra o persona responsable, delegada de la misma,
sen tal gue se encuenire apla para resistir Ios esfuerzos a que
esté sometida, estableciéndose una carga de {rabajo gue resulte
aceptable,

Todo maderamen sera escuadrado, admitiéndose solamente el
empleo de maderas no escuadradas o en rollo en las condiciones
y para tipos de andamios en que expresamente se sefiale En
todo caso, la madera estard siempre descortezada y sin pintar.

La Direcclén de ks obre podri, en cada caso, estableécer Ias

vondiciones de proteccidn lgnifugs o antipitrida que juzgue
oportunas, si la permanencia ¢ el cardcter especial de las obras
asi lo requiriese.

Att. 198, [0z ensambles de cualguler tipo y los pies dere-
chos compuestos iran provistos de las escuadras, pletinas y
demfs piezas metiligas esenciales o auxiliares que sean nece-
sariags para su perfects constitucién y forma de trabsjo. Las
distintas piezas gue integran esios elementos deberén ir siempre
dispuestas y colocadas de tal forma que en caso de contraccion
e la madera, sea posible volver a apretar a fondo los pernos
por la accion de lag tuercas ¥y sin gue queden en ningun easo
comprometidas por esas causas la resistencia, la estabilidad
o la disposieion de las piezas.

Todos 105 herrajes que se cologuen pjustaran perfectamente
a las plezas, procurfindose no sbrir cajas en ellas, y & fueran
necesarias, se haran en forma que debiliten lo meneos posible
las secciones de las mismas.

Art, 200. La eclavazon gque se emplee y no sea de secclon
cuadrada o redonds deberi introducirse de modo que & 51
lado -mayor corfe transversalmente lag fibras de la madera,
no haeiéndolo en ningdn caso en ¢l sentido de la longltud
de lag mismas. Queda prohibida la clavazén de fundicién.

Los tornillos empleados se infroducirin haciéndoles girar
con ¢l atornillader v prohibiéndose terminantemente su entra-
da a goipe de martilio.

Art. 201. Podri. emplearse cualquier tipo de cuerda de
cafiamo, seda, algodén, ramio y lino, fibra de Hno, ete, de
acuerdo con ias condiciones generales que a continuacim se
expresan,

Las cuerdas de esparto podrin emplearfe slempre que su
diametro colchado y estado de conservacion ofrezca iguales
garantias de seguridad que las exigldas a los deméAs elementos
gue constituyan el andamio, excepic en log tires de andasmio
ent {ue expresamente se prohiban en esia Ordenanza ¢ en
aquellos otros en que se exija cuerdss de uba clase determi-
nada.

Art, 202. Las eargas de roturs para 1as cuerdsas de céiamo
se deierminaran expresamente, tomandose como cargas de tra-
bajo lo gigulente;

Un medio de 1o carga de Tolura Dara usos hreves y cuerdas
en buen estado.

Un tercio para usos breves y cuerdas en uso medio,

U=n cuarto para uses largos v cuerdss de buen estado.

Un quinto para usos largos v cuerdas en use medio.

Sin ensayo previo y para cuerdas secas 1o embreadas, en
buent estado v procedeéntes de manufactyras de reconoeida sol-
vencia, podra tomarse como carga de irabajo la de un Kilo-
gramo por milimetrg cuadrade (1 Kg/mm?) de area del circulo
cireunserito a la cuerda para trabajos permanentes y 1256 ki-
logramos por milimetro cuadrado en las mismas condiciones
paras trabajos accidentales.

Para cuerda seca podrd, asimismo, determinarse su carga
de retura por la férmula:

P (peso a soportar en Kg.) = 8118 D (D? = diameiro en
centimetros) ¥y P = 64,586 D? para cuerdas himmedas o embres-
das, o ses:

D = 0,107V P para cuerdas seces.
D = 0,125y P’ para cuerdas himedas o embreadas,

El peso propio se estimard con arteglo a las formulas si-
gudentes: :

Cuerdas de colchado fijo, secas: P =10,00071 Di

Cuerdas de colchado fuerte, secas: P = 000108 D2, siendo
P=al pesoc de la cuerda en kilogramos por metro lineal
v D = diametro de la circunferencia ecircunserita, expresado
en milimetros. *

Pars cuerdas bhtmedas o embreadss se tomaran velores
10 por 100 mayores,

Art, 203. En la parte central de toda cuerda en servicio
se fijaran dos sefiales, distanies dos metros enire si, al objeto
de determinar loz alargamientos de la misma.

Antes de cada nueve emplep vy durante éi, regularmente
cada clerto espacio de tiempo, sl se halla szomelida a un es
fuerzo permanente deberi comprobarse esta medida, deblendo
rechazarse o retirarse de uso las cuerdas cuando el alarga-
mientc exceda de los limites siguientes y para los trabajoa
que a continuacidn se expresa;

5 por 180, o sea diez centimetros entre sefiales, PAIFR CBTEAS
permanentes, :



14812

9 iEg;ggletnbx'e_: 19’{_0 )

B. 0. del E—Nim, 216

10 por 100, ¢ sea 20 centimetros entre sefiales, para cargas
acgitdentales,

En todo caso serd Inmediatamente desechads tods cuerda
que, aun deniro de los lmites de alargamiento, preésente el
crujido tiplco del desgarranilento interlod,

Art, 204 Tomando como unidad de resistenciz ia de una
cuerda de cifiamo o de otras fbras de suficlente garantia, Ia
resistencin de cuerdas de igual didmetto fabricddas con otros
materiales podra tomarse con arréglo a les ggulentes tactores:

B .covirercinnirrnrientsisiriannnepeseriiies B3
AlRodOn  iineeerarionricsinan ceievsvenens §/38
Ramio ...c.ceesrereenae, 1,33

52 o U e 0,38

Art. 263, Podran emp}earse cuerdas sthpalthadas en lae sl
gmemeﬁ eondiciones:

En el caso de tratarse de cuerdas rotas o &n mal UG Be.

recortari en forma adecuada y segura tods ln parte dafinda
¥ se empalmaran los exiremios sanos

Las gtaduras con cuerdas se ejecuiturdh con arreglo a ias
buenas practieas v usos de la ¢otistricctdn, emplesndvse pre-
cisamente el tipo de atadurs dengmingds ds geecoth sencillas
para cuerdss del mismo gtugso o mwnyg y de selp 4 ochio
milimetros en sadelanie, y el denominando &8s giejetlors, parh
griesos menores,

Para cuerdas de gruesos distintos se efiplénrén la abedura
de roble vuelta.

Sers ohligatoria la revisién periddica da‘iaa atadias, oin-
choz v demas empslnies y éspecialments de de  cambios
bruscos de temperatura o en los périodos de Huvias, efo.

Art. 306. Los tabloniss due fofthah @l pin de! mndamio
se dispondra de modo gue no puedanh iMoverse ri dar lugar
al bascuipmiento, deslizamietito o tualquits otre mevimlento
peligroso,

La anchurp serd la preeisa pars M f8cil girotilacitm de los
trabajadores v el adecundo &linpceniamistito de los uitiles, he-
rramientas y materiales imprescindibles pgra el trabajo & ree-
lizar en agquel lugar,

Todo el contorno de los sndamios que Gfrezea peligro de
cafda serf protegido por sGlidas y rigidas barandiltad dé #ng-
dera o metalicas de 0,90 metros de altura sobre el Hivel del
piso, v por los rodapiés adecundsh que evitén el deslskiiento
de los trabajadores, materiales o herra.mienta.s.

ATt. 207. Les escaleras dé mano que pengan en comunies-
cién jos diferentes pilsos del andamiaje debérdn cads una de
ellas salvar sola la altura entire dos pisos congecutivos; ser de
une piesa Gnica, no admitiéndose e empalme de dos escaleras.
y estaran solidamente unidas, per su parte inférlor y superior,
a los dos plsos, _ )

La distancia a salvar no excederd de un metro ochenia cen-
timetyos (1,80 mefres).

Art. 208. No se almacenarén sobre los sndamios mis mate-
rinles gue los necesarios pari assgurar 1o cobtinuldad del tra-

bajo, v &l fin de l1as jornadas se procurard. gie ses el minimo

el poso de los que gqueden depoditadds en eligs’ -

A fin de eviler caldas shire los andaffiles y Jes paramentos
¢ la obra en ejecucidén, deberén colocarse tablones o chapatos,
segin la indole de los elementor a2 emplear en los trabajos,
cuajando los espacios que queden libies etiire o citadds pafa-
mentos y el andamiaje —situados e ¢l hivél Inmetifitamerte
inferior 4 aquel €n que e levi 5 ofecto sl traBalt-, &in dus
en ningim caso pueda exceder la distancia entre este tope ¥
el nivel del trabajio de 1,80 metros.

Art. 208, Todos log dparejos y miedibs que e empieen para
I+ elevsicidn y descenso de los propios andamios y de log mate-
riales habrdn ds ofrscer lam debidas condlciohes de construc-
cidn, estabilidad y resistencia, segiin las cargas gque Hayan de
snporiar, ¥ eéstarfn provistos 4o los dispositivok que garantizen
ia seguridad del trabajader ¥ de las operseicfles cbirespon-
dientes.

Art. 210. Anites de su primmera utilizacifn, todo andamio
serd sometido a la préetica de un reconocimdento y a una prue-
ba a plena carga por persbna competents; delegada de la Di-
receion téeniea de la obra, @ por dats miung en eu ¢sso. Los
reconoeimientos se repetiran dimriamente, p las. pruches, des-
pués de un periodo de mal tlemipo o de uns interrupcion pro-
Iongada de los frabajos; ¥ siémpre  gue, eotitt resuliedo de
aquéllos, se tema por la seguridad dsl andamiaje

Att. 211, El reconocimiento y reetifionctén sobre andamies
gc hard en la forma reglamentaris dispuesta. Se derd euents

& la Inspeccion de Trabajo det comienzo de toda obra en que
ge eftipleéd andamios, al prople Hempo que se femita a dicho
Organiatho la certificacidn mencichada.

20 Condiciones especinles para distintos tipos de andamios

Art, 212, Andamics de borriguetus——Huasta tres metros de
alturae podran empledrse andamiles de borriguetas fljas, sin
arriostramisntos.

Entre tres y seis metros, méxima altura permitida en este
tipe de andamio, se emplearén bermquetas armadas de basti-
dores mobviles arriostradoes.

Una tercera parte, como minimo, de los tablones que for-
men el piso del andamio deberdn estar sujetos a Ias borrique-
tag por medio de atades con las.

Art, 213, 4ndamiog de pareics—Se tomaran todss las pre-
cauclones necesatias para el perfecto apoye de los andamios
de parales sobre el suelo de las habitaciones.

La sujecidn de ine piezas gue componen esia clase de anda-
inrios Be ejecutard precisamente por medio de lias.

Art. 214, Andamios de puenfes volddos —Estos andamios es-
tarfn constryides prefereniemente prr perfiles laminados. de
hierro, ¥ a falia de éstos podra emplearse madera, siempre
gue éatr ses sin midos o defectos peligrosos psra su resisten-
cia v con la edeuadria necesarla pars gque su coeflciente de se-
guridad no sea inferior a un quinto de 1z carga de rotura,
calculgde prudenclalmente de acuerde con el estado de la ma-
dera empieads.

Cuando se utllicen puentes volndos de madera, éstos dsbe-
rAn ester constituidos por dos piemas acopladas conveniente-
ments, ¥ cads una de ellas con ia seccidr precisa para resistir
e} esfuerzo total a que vaya a estar sometida. .

86 vigilarih especialmente las condiclones de resistéencla y
estabilidad de las palomillas del baledn destinadas a completar
1a seguridad del conjunto.

Art. 215 La sujecidn de las colss se efectuari por uno de
los procedimientos siguientes:

1o Anclado de las colas de loz puenies con gatiilos ¢ bra-
pas o altados a laz bairis de} plso en que se apoyan.

El anclado se extenderd, como minime, a tres de las plezas
resistentes de la armadutra de la cublerta o de las vigas del
piso.

2¢ Calzatido las colas de los puentes, con virotillos que He-
puen al techo de Ia habitacidh en que se cologuen.

Bl sisterna de cargar las colas de lof puentes con un peso
superior al gue han de Hevar en vuelo gueda prohibido, ¥ en
cas0 de ser lmprescindible su emplee s0io se autorizard por
crden esctith de ia Direceldn Téenlea de Is obra, bhajo su res-
ponsabilidad y contrapesando con satos de arena flna. En este
ecaso el encargado de la obras, Capatsp o =1 trabajador més
calificado entre los que trabajen en el andamio, revisary y
comhprobiird, al empezar e] trabajc de entin media jorhada, la
exigtenvia normal v correcia del contrapesc utilizado.

La sujecitn de los tablones & los puentes podrd ejecutarse
ton atato de Has La sujscion det pie de log virotillos sobre
log pileriies se ejecuisrd clavandoles.

Art. 218. Cuando el sndamio se establezca s base de mechi-
rales; #flo se permiiitd su uso para obra de escass importan-
cia ¥ con & condicion de que ia altura sobre el nivel del te-
rreno de la andamtada mas elevada no exceda de cinco me-
tros.

Art. 217, Andamice de potiomillas—8e ejecutaran eulddndo-
se especialmente de ls indeformidad del sistema formade por
el viretilfo, el pescante ¥ ln fornapunta.

g6 probibe la coloescidn del viretlfle, en la mocheta del hue-
eo hst eorio in sujecién a Ias barandiliags de los balcones, de-
biendo If colodados precisamente ¢ los haces Internos del
hueto.

Att, 218, Andamio de pie con maderds éscuadradas. Ples de-
rechos.—las dos seriss de alinas verticales sxterior o interior
no deberén estar espsciadas enire si ¢ enire las albnas de una
misma geérle més de cinco metfros, ¥ uni con otra estaran uni-
dar por Otderies de pientes colocados a la altura de las respec-
tivas ahdarniadas. ciya separacidn entre s ng excederd en nin-
giin casd de 188 metras de altura,

Las drdenes de lns almas se arviostraran por tevaduras su-
jetas a ellas en forma de cruz de San Andrés v con la longi-
tug suficiente para alcanzar tres ples derechos en sentido lon-
gitudinal ¥ dos sndamiades en el de altura, debiendo enlazar
su conjunte en ambos sentides todo el andamiaje.
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Si-es posible, el primer orden de aslmas se coiocarsd empo-
trado en el terreno ¥ recibldo en lod agujercz cohivefitentemen-
te, para impedir, de una parte, su movimients, ¥, de ofra, la
putrefaccidn de los ples de las abmnas, En este caso se Imper-
mesbilizardn la3 puntas hasta 1a altura de 40 centimetros,
como minimo, sobre el nivel del terreno, con brea u otras
sustancias antipitridas anfilogas. B no fuera posible empotrar-
Ias en el terrenc, se colocardn las almas apoyadas ¥ clavadas
& durmientes situados sobre el piso.

Art. 219, Be vigilardn especiaimente la ejecucion de los em-
paimes, tales como uniones de puenies y de almas ¢ de mimas
entre st donde se empieen ejiones.

Los empalmes de elementos que constifuyan s almss se
ejecutaran & juntas encontradas, no debléendo coincldir en un
mismo nivel més de dos tercios de las juntas y allerndndose
los empalmes de tal forma gue los elemenths vertleales, thplo-
nes, ete, solapen un terclo gl menos.

La disposicidn de bragas y &tados serd la neceésafla para
garantizar la invariabilldad de la unidn o cuslquiet movimien-
te de los elementos gue sujete

Art. 220, Puenies.—En la andamiada intermedis entre dos
plantas el puente gue straviese un maeleo 88 apoyars interior-
mente en un ple derecho separade del muro.

Cuando airaviese por un hueco se colocari, ademéis, un pun-
tal intermedio en- el grueso del muro.

Una vez cublerta ia parte superior de cadz andamisda po-
¢rén sustitulrse estos ples derechos interiores por rlostras acru-
ceradas con los puentes, debiendo guedar éstas pérfectamente
scufiadas en el mechinal.

En las uniones con los ples derechos los puentes, ademds de
ias ataduras. irdn apoyados sobre gjiones.

Art. 221, Plafaformra de frabgjo o endamisgde.—IL08 empal-
mes del piso de las ahdamiadas se efectuarin siempre precisa-
mente scbre los puentes correspondiented, & los cuales irén
clavados o atados, solapindose los tablones sebre elios, o de
nr. solaparse, emplefndose el sistems de dobles pusrias, qgue-es
e! mis saconsejable. Lios tablones de lds anamladas deherdn
descansar, cuatido menos, en tres puenteéa.

il ancho de la andamiada serd, como minimo, de tres tabio-
nes de 20 centimetros de anche y cinco centimetrod de grueso,
de madera bien sana, sin nudos saltadizos ni ofros defectos que
puedan producir roturas.

Para segurided de los andamios se celocarén barsndiilas a
1z aitura de la andamiada sujetas a las caras posieriores de las
almas, de una alturs minima sobre el nivel del piso de 90 cen-
timetros. Estas barandillaa serdn, en general, 1a balaustrade. §
ent caso necssarlo cuajadas de tabla o caflizo, eartdon prensa-
do, ete, de forma que evinen por completo la calda de mate-
riales & hertamientas.

En las construcciones que extian aparatos elevadofres de gran
potencia se dispondrd de uno o varios puntos castilletes refor-
zados ¥ con los vientos precisos amarrados a los elementos
fzjos, 86lidos ¥ resistentes de las obras, capaces de resistir por
si soles o independientemente de] resto dél andiamaje de grandes
pesos que hayan de soportar.-

Att, 223, Esceleres—Iss escalerss empleadas efi estos an-
damios seran del tipo denominado «de mano», con una archu-
ra minima de 56 centimetros, ¥ se establecerdn por el exte
rior de cada sndamiada, paralelamente a ia misma, perfecia-
mente adosades ¥ sujetas de pusnie g puente. Hstardn dota-
gas de barandillns de alturas minima de 0,90 metros, ¥ en cada
tramo se sobrepmserd 79 centimetros de altura a salvar. En
todo caso se prohibe” el emplec de cespArragos» o «patas de
grllina» para €stos fines

Art. 223, El acuerdo de los andamios en una esguina se
sjecutard estableciendo en la serie de eads fachada puentes
suietos B sus respectivos ples derechog y ofro tercer pie dere-
cho, comitn a las dos series, en la hisectriz del angule de la
fachada, sobre el ctial apoyarén 108 puéntes gue, con Jos an-
. teriores, constitulrin los elementos sustentadords de a plata-
Aforma de unfon-

Art, 224, Andamios de pie con rollizos~-La aliura méaxima
e este tipo de andamio serd de 16 metros. )

La madera a emplesr serd descortegade y preferiblemente
de pino.

£l dismetro minimo de 1a copolla zerh de 102 certimeétros
para los ples derechos y de 12,1 centimetros pars 165 puentes,
siempre gue-la distancis entre apoyos no excida de 15 cen-
timetros.

Las piesas deberan ser sensiblemente rectas, rechaz&ndose
aquellss gué presenten torceduras o desviaciones capaces de de-
bilitar su rdsistericis;, ¥ su seccidn deberh ser lo més unifotine
posible.

1.a longitud méxims de 168 pies derechos serd de 7 metres.
Los empalmes se ajustaran en las mismas condiciones regue-
rides para los ejecutados cori madera escusdrada, es decir, a
junias mlternadas y contrapeadas. La separaéidon entre dos piea
derechos seré de 2,25 metros.

Art. 238. Respecto & empotramiento v protegoidn antipdiris
da se atendra & lag mismses condiciones gue las sefinladas pars
1as andamiadas fde madera encuadrada. Si no fuers posible efec-
tuar por cunlquisr causa este empotramiento, el apoye #@
efectusra sobre una solera de tablones, que tendra la misma
loneitud que €l sndamio al cus} sirve de base Los diversos
elementos que conshituyen 6sta se ufirin entre sf por metlio
de planchuelas tetélicas atornillades, y los ples derechos &
14 solera por medip de escuadras metdlicas fijadas en forma
anflogs.

Art, 228, Andamios de espalera o volados—Se tendrd
clal cuidado de asegurar la indeformabilidad de las palomi
que sostienen los pisos del andamio y la sujecién de #ste en
los huecos de la fachada para asegurar su establlidad, asl como
las condiciones de seguridad deé las escileras.

Art. 227. Andamios transporiables y piratorios.—Se prestara
singular ateéncidén al objefo de abdpirar lo unidn del bastidor
mévil al resio ¢l andamio y la perfectn solidaridad entre los
dlversos elementos fijos y indviles del conjunto.

Art 238 4Andamios colgados o de repocador—Estos anda-
mios se emplearén exclusivamente en trabajes de revogue, de
reparacién y de pinturs de los paramentos exterlores de loa edi-
ficios, prohibiéndose ol uso cnando haya necesidad de acumu-
lar en ellos materiales pesados.

Art. 290, Lod¥ pescdhtes serdn preferentemente vigas lamib
nadas de hierro de seccion cdonivenlente, v a falta de vipsd de
hisrro se podrd emplear maders, slefnpre que dea gama, &in
nudos peligtosos v de la escuhadfia héressria. Le distancis mifl-
xima entre ejes de pescanis serd de 1.7¢ metros.

Para repartit el peso del andaminje v evitar que gravite
exelusivaments en los pescanies superiores o en las palomilias
sujetas & log baleones se aconsejs el sisterna mixto de pescan-
tes v palomillas, pero g resistencia del conjunto residird slem-
pre en los pescantes

Cuando no exdstan palomillas en ias plantas infericres y los
peseantes senn de madera, éstos estardn formados por aobles
Tollinps d& 14 centimétros de didmetro comoe minimo. Como
pescantes podrAn smplearse tamblén tablones corrlentes del
MNorte, espaciados a una dis‘sancia méxima entre ejes de 170
metros.

Art. 233. La alura o distancia entre las diversas anda-
miadas nunca exceders de 1,80 metros, colochindose para el piso
de las mismas un tabldn de 30 x 3,5 centimetros, y dichas an-
damladas irén Ealgaﬁas con tirillas de espaito de cuatro cabos
de 14 metros de lodgitiid v enterizos; la distancia entre estds
ataduras no excéderi de dos metros. Hn los pescariies, en las
andamiadas de arranque y en dguellos lugares en gue Ia di-
réeeidn téenice de la obra lo determina, se colecardn flros
dohies,

Esios andamids irén pruvistos por su parte exterior de pér-
tigas vertlcales (eantalojefits) espacigdos a una distancla mé-
xlthg de cuatro metros, saivande la altura de dos o tres an-
damiadas, 4 las gue se ajustard deble barandilla rigids con
maders enteriza, gue tendrd la resistencia suficiente y quedard
sélidamente asegurada & 1as péfrtlgas citadas para lograr Ia
proteccién a los trabajadores, Quedan prohibidos los quitamie-
dde de esparto o fualgiier obra fibre textil

fa sujecion de los pescantés, palomillas, tablones de afids-
mindas y barandillas se harfin mediante Has de esparto espe.
ciales para esta clade de andainlos

Art. 231. La anchura del piso de cada andamiada serd de
ur solo tablén €30 x 3.5 centimetros), ,salvc cuando haya que
trabajar en voladds de coritisa, repisaz ¢ similares, eh cuyas
andamiladas 2@ pondtBn los tablofies precists due cada casy
reqtileta. 1.0s tablones gue constituyen los plevs de cada anda-
miada, asl como las plesns restahtes dize cohbiituyen el anda-
mio, quedaran sujetos de tal forihe gue caregzeen de movimiens
{o alguno, bien Bea de deslizamniento o de basculamhiehto. La dis-
taneia entre ¢l pgrametito ¥ el andamio no serd inferior s
48 centiimetros. ’
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Art. 232. Be colocaran convenientemente aseguradas a cadsa
andamio las escaleras precisas para el accese a cada andamia-
de y en formsa fdcil § segura para Jos obreros que las utilicen.
Seréin -giempre enterizas, prohibiéndose la escalera con barTo-
tes sujetos con clavos.

Art. 233 Se prohibe ls acumulacion de materiales en esta
clase de andamios, debiendo tener en elios exclusivamente los
indispensables v precisos para reslizar el frabajo que se ésté
ejecutando; cuando sea necesario acumular materiales pesa-
dos, queda prohibido*el empleo de andamios colgados

Art. 234 Estos andamios se colocaran exelusivamente por el
personal especlalizadeo en esta clase de trabasics (pintores ¥
decoradores),

Art. 235. Andgmios coigados moviles—Los andamios movie
les o volantes no excederfn en longitud de ocho metros. Su
piso serd unido y se dispondri un plinte o rodapié en el lado
exterior ¥ en cada extremo. En el lade del muro existiré ba-
randilla rigida de 70 centimetros de altura, y en los otros ires
lados la altura de la barandilla serd de 90 centimetros.

La distancia entre el paramenio y el andamic serd infe
rior a 45 centimetros.

Las barandillas, rodapiés y pisos se fijardn sdlidamenie a
los estribos de modo que constituyan un conjunto rigido.

Art. 236. Las cuerdas de suspensién serdn por lo menos en
numero de tres, espaciadas tres metros como méximo Pedran
emplearse s6lo dos tires cuando gl andamic no exceda de tres
metros.

Las $récolas © mecanismos analogos para la mamiobra es{s-
18n sujetos & partes gblidas de la eonstruccidts. Se -pondri es-
peclal cuidado en el tiro uvniforme de los éabos en los movi-
mientos de sascensos y descenscs, para evitar saltog bruscos.
Estos movimientos se ejecutarén con los andarnios deseargados
de material, ¥y durante los mismos s6io permaneceran sobre los
andamios los trabajadores indispensables,

Se daran instrucciones especiales s +los obreros para que no
epirén ni salgan del andamio mientras no guede asegurada su
inmovilidad respectc del muro en sentido horizontal

Art. 287 Cuando se utilicen plataformas individuales o si- -

Hines suspendidos de partes sélides se pondrd especial cuidado
en cuanto a sujecién del pescante - de 15 ‘poles ¥ resistencia
v periecto estado de los tiros, gue deberin ser comprobatos
antes de cada empies Andlogas poecauciones se adoptaran si
se utilizan cuerdas de nudos en cuanto a log tirgs v Bl estado
v fhcil rmanejo del cinturén vy mosguetén que asegure lo su-
jecién del irabajador. n todos estos casos no podrd *utilizarse
en & trabajo productos corrosivos, come lejims o acidos, que
ruedan atacar a los clementos de suspension,

Art. 238. Los andamios de sillin y de cuerda de nudos s6lo
s+ folerardn en las reparaciones de tuboes de bajfada de agus
¥ trabajos andlogos.

Art. 238 Para la pintura de balcones en edificies ya cons
trufdos podrdn emplearse andamios formsdos por dos palomi-
lar con dog tablas de andamiada .y fuerte respaldo formadoe
con tres varillas de listones resistentes.

Art. 240, Se efectuaran con la méxima ripurosidad los re-
conocimientos v pruebas en los andamios colgados v maviles de
cualguier clese y siempre gue ses posible con la andamiada
proxima al suelo y convenientemente cargada. El ‘encargado
de la obra vigilard y comvprobard el comportamiento de todos
los elementos resistentes del andamic v sus ataduras.

39  Andamios metdlicos

Art, 241. En estos andamios constituidos por tubos o perti-
les metdlicos se determinard el nimero de los mismos, su see-
cién, disposicién y separacién entre ellos, piezas de. unidn, arrios-
tramientos, anclajes de fachadas y apoyos sobre el terreno, de
forma que quede cumplidamente asegurada “la estabilidad v se-
guridad general de los trabajadores respectivos.

Art. 242. Es de aplicacion a esta class de andamios lo dis-
puesto en los articulos precedentes, con la salvedad de gque el
piso de las andamiadas se sujetard 1 log tubos o perflles me-
télicos mediante abrazaderas o piezag similares adecuadas, que
impidan el basculamiento y hagan sujecion segura

En cuanto a las escaleras que pongan en comunicacién a las
distintas andamiladas se aconsefa el emplec de las de tipo me-
talico, pudlendo utilizarse las formadas por «patéss sujetos por
s. cenfro a un pie derecho de la serie inmediata a la fachada,

!

H

giempre que sea de una anchura minima de 50 centimetros y
de solidez adecuada.

ATt 243  La unién de los diferentes elementos metélicos del
andamio, cualguiera gue sea la forma de la pieza de unitn o

. ol sistema adoptado a esta finalidad, deberi garantizar la es-
. tabilidad y seguridad del eonjunto, sin gue tales uniones pue-
Cogar dar lugar a puntos de més débll resistencia,

Art. 244 Cuando estos ardamios hayan de sujetarse en las
fachadas, se dispondrda suficlente nuimerc de puntos de an-
ciaje, con lo gue, lograda la estabilidad y seguridad del con-
junto, podrin, a2 juieie de la difeccion técnica de la obra. su-
prhmirse parcial o temporalmente los arriostramientos en senti-
do longitudinal v rransversal.

Art. 245 Se prestari una especial atencion al peligro que
la oxidacidn rep esenta para esta clase de andamios, prote-
giendo conira ja misma todos los elementos y piezas metilicas
del andamiate y cuidando de su adecuada conservacién, espe-
rialmenté en climas himedos o iras fuertes perturbaciones at-
mosféricas. .

 SuesECcCION 3.A—TRABAIGS BIVERSOS

N

1o Trabojos de ercguucion

Art. 246, Fn los irabajos de excavacién en general se adop-
taran las précsuclones necesariags para evitar derrumbamientos,
segin la naturalezs v condiciones del terrenc y forma de rea-
lizaecidm de los trabajos.

Art 247 Las excavaciones de zenjas para clmentacidn, va-
ciados vy, &n general, todas aquellas cuyos taludes hayan de
estar protegidos posteriormente en cobras de fabrica, se efecu-
tardan con ubga inelinaeién de talud tal, que evite los despren-
dimientos de tierras en tanto se proceds a log rellencs de
fabrica correspongdientes.

8i por cualguier eircunstancia fuese preciso o se estimase
conveniente hacer excaveciones con un falud més acentuado
que ¢l anteriormente cltado, se dispondra una entibacidn gque
por su forma, materiales empleados y secclones de édsfos ofres
o absoluta seguridad,

ATt 248 En la excavacion de irincheras las inclinaciones de
los taludes serd ln adecusda 8 la clase de terrenos, Segin la
tormua ¥ {ase de desarroliar los trabalos, pero aiendiendo esen-
rizlmente en todo case a i maxima seguridad contra los des-
nrendimisntos, : '

En e! frente de trabajo se sanearan, por cualquier procedi-
urento que sea oportuno, todas aguellas zonas en las que exis-
tan blogues sueltos que pudieran desprenderse. Los trabajadores
aue efectien este saneamtento deberan ir provistos de cinturén
de seguridad, siempre que lo requiera la altura o escarpe del
frente de trabajo.

Art. 249, Los productos de la execavacidn que no hayan de
retirarse inmedigtamente, asi como los materiales gue hayan
de acoplarse, se apilarin a la distancia suficlente del borde de
ia excavacion para que no SUPONgAn ung Sobrecargsa que pueda
dar lugar @ desprendimientos o corrimientos de tierras en los
taludes, ¥ en otro caso se adoptaran las medidas oportunss a
tal fin.

Art. 250, Cuanddo lss excavaciohes afecten a construcclones
axistentes, como en ios casos de vaciados contiguos a un edi-
ticio, cruce de una via de comunicaciones.a distinto nivel del
suye, ebc. se hars previamente un estudio en cuanto a la nece-
sidad de apeos en todas las partes interesadas por los trabajos.

Art 251, Los gpeos podran ser aislados o de conjuntio, segiin
la ciase de terrenc y forina de desarrollarse la exeavacién, ¥
en tode caso se calcularan y ejecutaran de manera gue con-
soliden y sostengan las zonas afectadas directamente, sin alte-
rar las condiciones de estabilidad del resto de la construcciém.

Art. 252, En los medios de transporte mecdnico de log pro-
ductos de lak excavaciones en gue puedan existir zonag peli-
srosas, tales come viag, planos inclinados, teleféricos en sus
estaciones de carga y descarga, ebc., se marcaran zonss clars-
mente para evitar que pueda alegarse ignorancia, advirtiende
que nn debe estacionarse nl Yransitar por dichos sitics més
personal que el del servicio correspondiente.

Art. 253, Se faculta & la Inspeceion de Trabajo para esia-
olecer en cada caso ¥ con carédcter de interpretacidn amplia-
toria las medidas y precauciones gue deben observar las Em-
presas, segun las caracteristicas especiales gue en ellas se ad-
viertan.
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20 Pozos, .zanjas, ‘gulevias y similares

Art. 254. En esta clase de iz‘abajos se estableceran las forti-
ficaeiones y revestimlentos para contencién de tierras gue sean

Una vez ejeclindos los apeos ¥ establecidas lus protecciones

conyenientes se ctmenzara el derribo, ejecutindose en primer

necesarias. a fin de obtener la mmyor segurldad para el perso |

nal Las entibaciones habréan de ser revisadas al ¢omendar In
tornada de trabajo.

Art. 265. En los pozos circulares esta eniibacién consigtira |

en un revesiimiento de blindaje efectuado con tahlas estrechas
canh piezas especiales gue se adapten a la cuwrva. m&nbeniéa
verficalmenie en sy posicitn mediante una serie de arcos o
cinchos de hierro extensibles y regulables por cuslguler proce-
dxmzento mecdnico o bien por medio de cufas.

Art 258, En el revestimiento de pozos, galerigs, ete, eon
obra de fabrica u hormigén, laz entlbaciones se quitardin meto-
dicamente a medida que los trabajos de revestimiénto avancen
v solamente en g medida en que no pueda perjudicar a ia
seguridad de los f{rabajadores.

Art, 257. Las bopas de los pozos ¥ de las galerias de incli-
nacion peligrosa deberdn ser convenientemente * qroteglﬁaq en
lo gue lap exigencias del trabsjo lo permitan, med%a;;te solidas
parandiilas de 080 metros de altura v un rpdaplé que impida
la caida de materiales.

Art. 258. Se evitard la acumulacién’ de materigles y ofros
obletos pesados junto al borde de estas construcclomes, y en
caso inevitable de tomarédn las precauciones que impidan el
derrumbamiente de las paredes v la caida al fondo de dichos
materiales 1 ohietos.,

Art. 258, Los andamiocs empleados en los revestinlentos de
POZOS, galerias ete,, se gtendran a las copdiciches ya sena.iadaa
en lo que resulte de aplicacién.

ATt 260 Cuando se empleen medios meednicos pars Subids
v descenso de los trabajedores €n los pozos, se adoptaran iodas
las medidas de seguridad correspondientes.

Las estaleras destinadas a este objeto serén preferentemente

metilicas de resistencia adecuada, ¥ permitirin quée sn su ubi- |

fizacion los trabajadores puedan asirse g ellas facilmente comn
laz manos Podidn ser vertlcales dispaniéndose en este caso
de descansillos solidos cada glhce metros. por lo menogs.

Quedsa prohibido servirse del propio entramagio o entibads
para el descenso o ascenso de los trabajadores.

Art 261 En izs galerias sublerrandas en que se dispongan
vips Iérreas, debera gquedar un espacio sufiglenie entre las pa-
redes laterales y ia parte saliente del material rodado: ef sn
defecio, se dispopdrin periGdippmente niphos de seglu‘idad fe
dimensiones suficientes para aeoger slmult.angamentg g dos per-
sonas o bien se a,d taran ptras disposiciones que’ garghiticen
la seguridad persona

Art. 262, Se disponcirz’l de buena ventilaclon—nabural o for-
zada—en los pozos ¥ galerias sublerraneas. manteniehdo el anhi-
hienie en el necesario estadio de pureza.

Art. 288 Antes de entrar en pogos o galerias en gue por
circunsianeias esgeciales sea de feiner la existencia de un 4m-
niente peligroso o tdxico, se haréh las pruehss hecesarias para
conocer e estado de la atmdsfera. Los crabajadores no pedran
penetrar hasta después de haber tomado las precaucionss opor-
tunas para impedir en absolutc cualquier sccidente por intoxi-
cacion ¢ asfixia

Cuando en el curse del trabajo se noten sintomas que hagan
temer I presencia de un peligrg grave. deberd darse cuenia
minedlata al Encargade de la obra, abandpnang:lo gl traiqaju

Art. 284. Cuando en log trabajos sybterraneos Be emplee
slumbrado eléetrico, se dispongdra otre complemgntario de sesu.
ridad que permita asegurar a svacuacian de perscnar} en ciso
de {aliar corriente.

Art, 1656. Ei desagiie 0 agotamiento del agua producida por
efecto de luvias,  filkraciones, efc., en estas obras, &8 realizard
de forma que el personal pueds irabajar en las mejores con-
diciones posibles, deplendo facilitarsele los “elementos de pro-
teccién personal adecusdos a eada. easo . (hotas trajes; imper-
meables, cithrecabera, etc.).

3o Trobajos de demolicion

Art, 266. Bnh todo deridbo la direccidn téenica deberd visiiar
coh caidado fodas las partes del edificio para apreciar las
resistencias <de cada una, ordenandc se lleven a cabo lps apecs
necesarios tanto desde el punto de vista de aegundad coma
Ge los trpbajpdores emplegdas,

lugar el de ins forjados de pisos para impedir la acumulacion
de pesos en los nilsmos, § a continuacién el derribo geners! -
de cubjertus, paredes y mwos, procurando Que o detribado
guarde niveles en sy alura.

Art. 267, Se tomarin las medidas necesarias pars €ViLar Ia
alteracion de ta estabilidad de edificaciones proximas gue pueden
poner en pellgro & los teabajadores,

Art 268 Cuando se trabaje a diferentes alturas se scopra-
r4n las precauciones necesarias pars la s.egzmciaﬁ de los ra-
hajadores ocupados en los nivéles inferlores.

Art. 269 Cuando se haya de trabajar sobre un murp extre-
mo que O0lo tenge pise a un iado v la glturs sea superior a
diez metros, se establecera en la olra cara del muro un anda-
mic o eualculer otro dispeositive eguivalenie pars evitar Is
caldn de los trabajadores.

81 el murce es alslade. sin piso en ninguna de las dos caras
v ¢le elevacitn superlor a seis metros. el andamio o dispasitive
eguivalente se dispondra en ambas caras.

En la demolicién & mapo de chimenens de (dbrica o de -
congtrucciones alsladas y elevadds de analogg naturaleza se
digpondra un sHlide andamiaje”

Axt. 270  Las fabricas de ladrillo se derribsran por medio
de pico ¢ alcotana de dos manos, o a lo sumo, empleando
cunas, .

La demolicion de ohras de canteria se ejecutara por sillares,
disponiendo las rempas o aparstos necessrios para bajar las
piedras, evitande su calde brusca. '

Se desmontaran por medlo de garruchss o poleas las vigas
de pisos y armaduras y demas elementos que por su pesc lo
requieran.

Art, 271 Lo escombros deberan conducirse hasta s planta
paja o el lugar de carga por medic de rampas, con tolvas o
espuerias. sacos. eic, prohibi¥ndose arrojarins desde alto.

Log materiales de fbrica y lis escombros serdn regados en
la cantidad y forma necesgfis para evitar polvaredas. ’

St se trata de residucs’ pmcedﬂntes fle aleantarillas, hospl-
tales, cementferios, ete., los escombros debérin ser desinfectados
antes de su Lransporte.

Art. 272. Cusndo se empleen mas de diez trabajadores en
tarep de demoleion, sé adséribird un Jefe de equipo para la
vigilancia por cadz docena de trabajadores. :

40 Trabajos con explosipos

Art. 273, En el plmacenumiento, conservacién, transporte,
mahlpulacion y ‘emples de las mechas, detonadores, polvoras
y explosivos en gemeral utilizadod en lis obres se dispondran
5 adeptaran los fedios v mecanismos adeegindos, cumpliéndose
ngurosamente los pz-eceptes reglamentarios sobre e partictilar
v las ifstrucciones e ales camplementaﬁas que en cada ¢as0
se dicten por la direceién técnica responsaple,

Se prestara especial cuidado a la operacién de deshelar 8
dinamits que debery hpeerse en Bafio Maria o de arena, pre-
viamente calentados vy en lugar appriados de cualquler fuggo
libre.

Art, 2374, En las voladuras se pomira especml cuidado. en la
cargd vy pieza de barrencs, dando aviso de ins. descargas con
antelacién sificlente por medic de tres togues largos espaciados
e cormeta © sivel:a para que &l personfll pueda ponerse A
salvy, disponiendo de pantallas, blixiajes. vallas, zanias o ga-
lerins, en su casc, parg preservar al mismo contra los frag-
mentos lanzados o detener la caidd de los mismos por las
iaderas des terrepio. E] personal no debra yolver al lugar de
trabgjo hasta que éste ofresca condicines de seguﬁm un
amblente despeiado y de aire m&pj;‘ghle o que serd animciado
mediante otro toque de corgeta ¢ sirena.

Art. 275. La pegs de los barrenos s2 har& a ser posible,
a hora fija v fuers de la Jormada de trabajo o durante los
deseansoes. o permitidndose la creylagiin de persona alguna
por lg zona comprendida dentro del radie de accién de los
narrenos, desde cinco minutos antes de prenderse o fuego &
ias mechas hasta despids de que hayan estallado lodog elios,
o que por la “direcelon mnsable se digg gue Ro exigte pelﬁgm

‘e procurard el empleo de la pega eldétiiea, gsi como de
mechys ¥ dewnadage»s de seguridad.

En el caso de wnl barreno fillido, la camga y pega de los
SULesiyos, préxim&-; 8 3(‘]1‘{51 s hard extremando al méxhrio
las precayciones de riger,
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Art, 276, E! personsal que intervenga enh la manipulacion
emples de explosivos deberd ser de reconocclda pericla y prace
tica en estos menesteres y reunira condlelones perscnales ade-
" cuadas en relaci6n con la responsabilided que corresponds a
estas operaciones .

SUBSECCION 4.°-—APARATOS DE ELEVACION, TRANSPORTE ¥ SIMILARES

Art. 271, Todos los aparatos de elevacion, transporte y simi-
lars sempleados en las obras satisfaran las condiciones generales
de construccién, estabilidad y resistencia adecusdas, y estaran
provistos de los mecanismos ¢ dispositivos de seguridad pars
evitar:

1° L1a caida o el retorno brusco de la jaula, piataforma,
cuchara, cubeta, vagonets o, en general, receptaculo o vehieulo
& cansa de averia en la maquina, mecanismo elevador o trans
portador, o de rotura de los cables, cadensas, etc.,, utilizados.

2¢ La ecaida de las personas y de los materiales fuers de
los citados receptaculos y vehiculos, o por los hueeos y sber-
turas existentes en la caja o camino recorrido por aguéilos

3¢ La puesta en marcha, fortiuita o fuers de ocasion. y las
velocidades excesivas que resilten peligrosas; ¥y

4° En general, toda clage de accidentes que pusdan afectar
e los trabajadores gue se hallen en estos aparatos o en sus
proximidades

Art, 278. Los aparatos y vehiculos levardn un rétulo visi-
ble con indicaciones de la carga mixima gue puedan admitir
¥ gue por ningun coneeplo serd sobrepasada, ¥ cuando los mis-
mos no deban transportar personass también se hard constar
asi En las grias de plano nclinable se sefizlaran las cargas
miximas admisibles para los distintos angules de ineclinacién.

ATt 279, No sé permitira ciroulsr ni estaclonarse bajo las
cargas grandes o pesadas, suspendidas o transpertadas, salvo
en jos casos necesarios para ln efecucitm del trabmjo.

Art. 280, Las cargas que hayan de brgnspor%ar los traba-
dores, atendiendo al peso, volumen, ecaimino, recorrido, efc.
seran proporcionsdas a sus condiclones fislcas En el transporte,
earga v descarga de mercancias realizadas s brazo por un ope-
rario, el peso mAximo no podts exceder de 80 kilogramos.

Art. 281, Las operaciones de cargs y descsrga ¥y el trans
porte en general ge haran con las debidas garantias de gegu-
ridad paras el personal y para los materiales fransportados,
empleandose, slempre que ses posible, medios mecénims que
hagan el trabajo mannal mencs pencso.

Art. 282, Los vebiculos emplesdos para transporte gue cir-
cuien sobre via en unidades sueltas o formande tren, cuando
por su velocldad, naturaleza, peso ¢ volumen de la carga ofrez-
can peligro. deberdan ir provistos de silbsio, camptne o cualquier
otra sefias acistica avisadora gque harin funclonar espacieda-
mente y siempre que se aproximen s hugares o pasos peligrosos
para los trabajadores, o cuando se tema la inminencia de un
sccidente. Por Ia noche lHevardn faroles encendidos, visibles s
distancia.

Art. 283. Cuando los trabajadores tengan que atravesar en
determinacios lugares las vias férreas para serviclo de ln obra
o eitenlar por ofres gque ofrezcan peligro de gue puedan resultar
alcanzados por los vehicnlos que cireulen, se dispondrin sefin-
les que indiguen claramente lg vecindad del peligro, deblendo,
cuando la circulacion de obras sea grande o el peligro mani-
fiesto, establecerse pasos superiores o inferiores respecto s Ias
vias, a8l objeto de eviiar accidentes.

Art. 284 No se permitird estacionarse scbre lms vigs ni en
sus inmediacicnes

Sslp montaran en los vehiculos los trabajadores al serviclo
de los mismos o expressinente a para eilo, ¥ tanto
ia subida como io bajada deberfin haosr!a inicamente énando
éstos estén parados.

Las manlobras de enganche v desenganehe. las de las pla-
cas girstorias y, en general, toda clsse de manigbras del mate-
rial circulante por las vies instalsdas en las obris deberfn
ga,ceter:e empleando las maximas preeaucioneés para evitar accl-

e

-Art. 285, Los aparatos de elevacidn, ﬁrsmporte v similares,
¥ especialmente los cables, eadenss, cuerdss, ganchos, srgollas
vy demfs medios o elementos d¢ los mismos que _suspenden
cargas, una vez montados en las obfas ¥ antes de su utiliza-
cifn, serfn examinados y probados con vistas a la verificacidn
geisw:mmbmisﬁcmyahsegmm&eitmwodem

1ISTIGS.

Estas pruebas se repetiran cads vez que estos aparatos sean
objete de traslado. modifleaciones ¢ reparsciones de por-
tancia.

Art. 986 Las cadenas, los cables metdlicos v las cuerdas de
-ualquler clase empleados en estos aparatos seran de buens
calidac ¥ resistencia adecuada, teniendo presente que no deben
trgbaini’ & uhg ecarga superior & 1/8 de su resistencis a la
Fotura.

En las instalaciones de importancla, como grias fijas y mé-

viles, cables-grias, montacargas, planos inclinados o similares,
no ubilizades para el transporte de los trabajadores, podran
suspenderse de los cables de elevaciém cargas hasta 1/6 de su
resistencia a Iz rotura. Los cables carriles de los transportes
agreos exclusivamente para msateriales podran trabajar hasta
i/3 de su carga rofura.

‘En todos estos casos especiales, los cables habran de ser de
fabricantes de reconoeids solvencia, ¥ las Empresas usuarias
de las instalaciones ofreceran garantia respecto al buen. fun-
clonamiento, conservaciom y sdecuacién de bixlos los mecanis-
mes ¥y elementos del conjunto, empleo & este objeto del per-
sengl competente y seguridad de los propios frabajadores Las
oportunas autorizaciomes serian solicitadas por las Empresas
usuarias de las instalaciones. justificando los menclonados ex-
fremos, de la Direceidn General de Trabajo, la cual resclverd
con los asesoramientos convenientes.

En los trabajos excepcionales se tomaran medidas especiales
pars asegurar a los trabajadores contra los peligros de la rotura
eventual de las cadenas, cables y cuerdas.

Queda prohibido el emplec de cables y cuerdas empa.lmadas,
asi como el de cables ¥ cadenas que tengan un lszo o nude.

Podra efectuarse el empalme de cables metalicos en insta-
laciones utilizedas Anicamente para materiales cusndo ses de
necesidad en razén a la gran longitud de los misimos o en
otros cas0s excepcionales, siempre que las operaciohes de em-
palme sean realizadas debida formsa por personal especia-
lizado; dque la resistencia del empalme 0o resulte inferlor s

la del eable y gue la Empresa usuaria de la nstalacién ofrezea

garantias suficlentes en lo que se refiere a la seguridad de
los trebajadores.

Art 287 Los ganchos de suspensién de cargas serdn de
tforma y naturaleza fales, gue regulte dificil e] desenganche
o caids forfuita de las cargas suspendidas.

Art. 288, Los tornos vy -cabrestantes accionados a brazo deben
estar provistos de un freno, tringuete o dispositivo similar gue
asegure su immovilizacién en cualjuier posicién, evitando e
refroceso brusco.

Los aparatos elevadores accionades mecanicamente dispon-
dran gde frenos o dispositivos egquivalentes capaces de debener
el movimiente en cualquier posicion o recorrido, de evitar la
puesta en marcha fortuita vy las velocidades excesivas peligro-

sas, dispuestos de forma gque puedsn funcionar automdtlca- -

mente ¢ ser accionados a mano fé.climmbe on caso de infe-
rrupcidn de ia fuersa motriz.

Art. 288 Cuando en razdn g las circunstancias que cont-
currant en los frabajos, naturslezs de los terrenocs, dificultad
del empdazamiento, ete., resulie comprometide la estabilidad de
unsa grua, pala excavedora-o, en genersl, cuslquier otro apara-
to, por los esfuerzos a que se encuentire sometido por elevacion

de cargas, arranque y.transporte de materlales, efc., se proce-

derd a un anclaje o sujecidn que ofrezca plenas garantfas pare
la seguridad del trabajo.

Art, 290, En las grias, ;)ada.s exca,vsdoras y stmiigres se
tendrd especinl culdado para evilar el' accidente que podris
resultar al tomar confacto la pluma o carga con las lneas
eléctricas proximeas al lugar de trabajo o al camino recorrido
por aqudllas en sus desplazamientos

Art. 291. La conduccién y manicbra «e estos aparatos se
realizarin de acuerde con Izs Instrucelones dadas gl efecto,
v los trabajadores empleados en estas faehas serén- selecelo-
nados entre aguellos mayores de veinte sfios que retinan con-
diclones y conocimientos personales adecuados a la indole del
servicio, que serén exigidas con mayor rigor cuando se frate
de aparatos de mayor potencia ¥ capacidad de trabajo.

Seecién cuarta.—Seguridad en el trabajo en las canteras, are-
neras, graveras y la -expletacién y manufacturas de tierras
indpstriales

Art 292. Be regirdn por las normas del Reglamenta de Polj-
cia Miners, aprobadc por Decreto de 23 de agosto de 1084 y
por el Decreto de 22 de diciembre de 1880, que reforma y com-
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plementsa el anterior; por el DecreYo de 6 de febrero de 1984 sobre
instalaciones sléctricas y por sus disposwiones complementariss.
en cuanto le sean de aplicacién.

Seccion quinta.—Beguridad en el trabajo de canieras y mar-
molistas

Art. 283, Instalaciones eléciricas.—Se regiran, en lo que 2
condiciones técnicas se refiere, por ios Reglamentos sobre Ins
talaciones y funcionamiento de centrales eléctricas, lineas de
transporte de energia elécirica y estaciones de f{ransformacién,
aprobados por Orden de 23 de febrero de 1849, v of Reglamento
Electronico pars bala tension, aprobade por Decrete de 3 de
junio de 1955, v especificamente por 1as siguientes normas:

1.0 Proteccion contra cortocircuitos y sobrecarggs
En las instalaciaxﬁes de sus magulnas y aparaios elécirieos,

ademas de las protecciones individuales que se sefialan poste-
riormente, deberd instalarse uns protecoidn general contra so-

brecargas y cortocircuitos y protecciones locales de fodos los-

puntos de derivacién de ios conductos de alimentacion.

Esta proteccién sera especinlmente exigida en la acometida
a la red de superficie de las instalaciones del subsuelo, donde :e
hara siempre por medio de interrupiores de desconexién auto-
mética para el corte de la corriente en los receptores y en las
desviaciones principsles de la instalacidn, v se efectuarid sobre
todos los conductores del cireuito.

2.0 Alimentacion de mdeuings y. aparatos y proteccion de los
cables

Las instalaciones de las méquinas denominadas «Torpedon
de corte de marmol, o de aquellas otras comfinmente empleadas
para la realizacién de los trabajos de ests actividad, que fuan-
cionan por «pequefis tensione, en ningln case pedran ser all
mentadas por intermedio de resistenciss ¢ por un autotrensior-
mador. Sus conductores bajo tensién no podran ir cablesdos
{estar en el mismo cable) con los conductores activos de ofras
tensionss, con la (nles excepelén de los hilos piiotos ¥ 1as mallas
conductoras de proteccién que forman ciréuitos a pequefia ten-
siém en cables cuyos conductores prinelpales alimentan,

Los cables semifiexibles y flexibles deberdan temer en su cor
posicién un conductor de puesta a tlerra aislado, y cuando €l
servieto lo requiera, los conductores pliotos que sean necesarios
para el mando a distancls de las maquinas que alimenten o
para el enclavamiento eléctrico de las mismas. )

E] revestimiento exterior de proteceién de los cables debera
ser practicamente incombustible ¥ no apto pars prcpagar un
incendio.

El fabricante del cable deberd consignar en la oportuns cer-
iificacion, que inexcusablemente acompafiars a todo cable nuevo,
ia carga mazxims admisible y demas earacteristicas técpieas del
mismo.

Los cables fijos zeran colocados de maners gque, una vez
instalados, no sufran deterioro por roce o coniusion.

Las cajas de empaime y derivacién de los cables armados
serén de un modelo aprobade oficislmente, y deberén asegurar
un enlace elécirico eficaz entre los conductores y tendrén Iss
dimensiones convenientes para gue el aislamiento entre ellos, ast
como su distancia y masa, sea suficiente y perfectamente estanca.

La consxién entre los cables de las redes fijas de distribucion
¥ los conductores semifijos ¥ moéviles de alimentacién se hars
mediante cajas de derivacién-con inderruptor. .

80 Interruptores y fusibles

Tode clase de Interruptores habrén de estar suficientemente
protegidos. En ningfin caso se permitirid el emplec de interrup-
tores de palanca de fipo ablerto, ni siqulers por el secciona-
miento del hilo de contacto en In tracciém’ eléntnea ¢ en sus
alimentadores.

Los interruptores. de disparo sutomatico podran fr provistos
de «relése de accionamiento directo o indirecto, y el dispositivo
de mando podra ser manual, por aire comprimido o por bate-
rias, pero siempre habrd de levar una indicscion clara que
permita conocer si el interruptor estd abiertc o eerrado.

La capacidad de rupturas de los interruptores habri de ser,
cuando menos, las que resulie del calculo de las corrientes de
cortocireuitos de ia instalacién a proteger, aumentade e un
veinte por clento, y sus plezas de contacto y bornes de conexidn
estardn dimensionados pars gque la temperatura en ellos no
pueda exceder de cincuents grados centigrados,

40 Vigilancig y conservdcion

£l examen detallado ¥y minuciose de las instalaciones eléctri-
cas habra de hacerse:

a} Unsa vez ai 8o, en cuanio a verificacion de las condlcio-
nes de aislamiento de todas las fases de los cables de continui-
dad de los conduciores de iierrg

b)Y Una vez cada sels meses, la verificscion del alslamiente
de igs instalaciones fijas respecto a tlerra

¢y Una vez cada mes, verificacién y ensayo de todos los
elementos de proteccion. inciuidos los «relésy e interruptores.

d) Una vez cadn gulnece diss. verificaeién detenida de todas
ias maguinas § aparafos de los talleres. .

e} Una vez cada semana, verificacién detenida del estado de
tos cables v accesorigs.

Art. 294, Medidas de proteceion contra el polvo:

to Ventilacién.-—Los medics de ventilactén y aireacién de
los {alleres seran eficaces y contimuos, a fin de cbtener s expul-
sion de las particulas de polvo. suministrande alre respirable.

20 Medios de neatralizacion de polvo.—-Se aplioarin obligato-
riamente en los talleres los medios oportuncs pars neutrglizar |
el ambiente pulvigeno, tales como el empleo de cempanas " aspi-
rhdoras, envolventes. pulverizadores de agua, sedlmentadores, pre-
cipitadores, filtros, ete,

Se extremari la observancia de las citadasz medidas, prin-
cipalmente por el procedimiente de chorros centinuos o nubes
de agua, slempre que se efectiien cortes de pledra ¢ marmol.

En lag instalaciones v ialleres en los gue las medidas colecti-
vas no neutralicen suficientemente el peligro pulvigeno deberfin
usarse por el personal méscaras u otros sdecuados sparatos ingdi-
viduales de respiracion,

Art, 285. Otras disposiciones relativas o las maquinas—LAs
magquinas ¥y aparatos empleados en estas achividades di
de asideros o mangos fijos y de sefsles claras gue indiguen 188
posiciones en que se hallan, de emarcha» o de «reposor.

Se adoptaran las medidas pertinentes que aseguren lg perfec-
ta visihilidad en las muelas v discoz abrasivos.

Contra la posible roturs de las muelas ¢ disco y de la pro-
veceisn de particulas de abrasives se dispendrin o colocaran
las oportunas capotas de acero estructural con Una abertura en
ia parte superior no menor de 15 grades, y en Ia de debsio
del planc horizontal del efe ¥ la parte de la muela p diseo
no debera exesder de 150 grados,

Se prohibe ef emDleo de estas magquinas en los talleres o loca-

I les en donde haye riesgo de que se produzca aimésfers infla-

mable o explosiva,

Art, 206, Imspeccion 3 vigiluncio-—De conformidad con el
Deereto de 20 de diciembre  de 1951, la inspeceidn y vigilancia
de las medidas contenidas en esta Secclén serd elercida, em lo
que respecta o los frabajos en talleres ¥ a pie de obra, por la
Inspeccién Técnica de trabsjo, sinsperjuicio de la eompeteneis
gue corresponde a log Ingenieros de Minas.

Seccion sexta

Art. 207, Trebgjos en cgjones de aire comprimido—Se regi-
rin por las normsas condenidas en Ia Orden de 20 de enero
de 1956. )

Seccion séptima.—Seguridad en el trabajo en las indusirias
de cementos, cales ¥ yesos

Art. 298. - En las canteras se adopfarin fodas las medidas
sobre seguridad de los trabajadores. Las operaciones de desmonte,
pegs de barrenos ¥ manejo de explogivos se efectuarin con el
mayor culdado, deblendo avisar en forma adecuada sl personal
los disparoe de barrenos, tomando las precauclones debidas des-
pués de cada pega para evitar desprendimlentos y observande
en todo momento rigurosamente las disposieiones vigentes para
eyitar desgracia&

Bn el uso de explogivos se adoptaran también las precauciones
legalmente establecidas, muy especialmente en lo que se reflere
& la instalacién de polvorines, asi como el manejo de cartuchos,
los cuales deberdn ser entregados en las debidas condiclones; a
las cantidades de explosivos que se entreguen al personal ¥y lo
referente a mechas ¥ detonadores de seguridad,

Se daran instrucciones detaliadas sobre la forme de efectuar
log trabajos, asi como en relacion con las medidas que hayan
de tomarse en caso de accidentes, y de ellas ha de quedar con-
venientemente informado todo el personal,

Se observarin cuidadosamente las disposiclones sstabiecidas
aohre la seguridad en cables y elementas de tratnsporte e gene-
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ral. debiendo utilizarse senaies para advertir e} peiigro en ime
viAs por las ques se hagal wadsportes ripilos

Art. 89 S swidaran de proteger
quinas que osdvercan pellyre ¥ se darsn instrucciones al perso
nal sobre precauciones 4ue deban segwr en el manejo, lin
piera’ ¥ repuracion de los h(};’nna meilnos v demas apsratos v
NN TIA. o T ‘

En jor iocales de seeasls 3 mollendas de carhon se evmu"f
Ia existencia de elevadsa ':mt&dar} de polvo en wspenbmn &1y
atmoaiers v en especial en 1o proximidndes de 168 hornos rota
LoTing, ' ’ o

¥n las pasareias ¥

s slprnentos de [as me-

huares de pronsito elevados, dden}d‘« de
tener barsudillas vy demus defensas, se cuidard -de que su plav
se halle limpio de wwovo. de carhon. olinkern ¥ otras niaterias,
especiglments cuandn en dicbos ngares ewetfm tranﬁpovmdrv_
de estos madleriales

Tambicn se adopiarin lur medidis oporbanas para eviba
caidas del perspnal por telvas y por etifics su feehios de deps
sitos o sior de materind pulvernlesto. '

Eu las Pibricas talleres y eanteras alejocias se dispondra de
un bodiguin con = materiy necesaxio . paka 13._ rasos de urgeiiein

Art. 360 Se cuidara iy nspmxalmeme de reducn at mm
nime Iz proporeion de polve en &f ambiente de los iocaie& de
trabajo, mstalands para elle aspiradores automatices en Jo§ fy-
gares en que aquél se produzea. efectuando la limpieZa perlodica
dei polve depusiladeo en el spelo, haclenda herméticos los €ie
rres de transportpdores ¥ elevadores, empleandn lps procedimien-
108 newmmiticos de ensacade -y cug,lqmer otrc znéiodn o dispositive
condueenis «; i mencionado. :

8i la eliminacion del polve uo es eficag, se evitard su accion
sobre el aparato z‘e@mratarw ojos ¥ piel de los trabajadores.
para lo cual se proveerd a éstos de los opdrtiios elementos de
proteccion nersonal, especialimente o log ccupados.en la se(x,m'ﬂ
de ensacado.

Ademus de los med;miemob médicns gue sean exigibles por
otras disposiclones legales, ‘es ‘obliggcion de in Efmpress somete
& reconocimiento a tode tr aba]ador gue-teriga cnalouier afeceidn
que pueda zer ocasionada por Ia cal ¢el cemenm Los trabs
jadores quedan obligados por su parte g poner sf- {:m!oelmzenhj
de la Empresa 3 anarieion de afeceionés de esta ‘indole. :

El personal que frabaje en suelos’ mnjados estarh proviste
de botas de goma : o B

En las regione: sivguleomente dlaviosas. el personal de cante-
ras y el gue getle a la intempetie seran pmvistm de caizam
aproplado v un impermeahle

Los empleadus en frabuajos mareadamente sueios, como ma-
nejo de carbon. o en los que exista poive en’pran cantigas
dispondran de monos o trajes especiales de trgbajo.

Los obreros gue veciban la lug wiva. procedente de los hornos
Hlevaran gafas o pantallas que db“’%}rbfm tas mdlamorms pergndl
ciales paru i vista

Todas estas prendas seral proporcionadas por la Empress
que fijara su duraclén en €l Reglamento de Régimen Intevior
sin que se puedn sustifuir esta ohl‘sgacion por el abono de nns
cantidad en metalico.

Art. 301 Con Independencia de las normas confenidas en
esta seccion. se ohsel'vard io dispuesto en el Reglamento de Po
liria Minera aprobade por Decreto de 23 de -agosto ‘de 1924
en el Decreto de 22 de diclembre de 1960, en el de 22 de junis
de 1962, relative a explosivos. v en sus disposiciones concordan)es
v complementarias,

Segurldad en el frabajo en las industrias ¢
derivados del ceménto

Seceifm actuva.

Art. 362, En lus Empresas gue fabuqaen artienlps derivado:
del gemento, ademas de observarse los preceptds vigentes de se’
wuridad e higiene dei trabado ¥ en especial ios’ que 1&g afecte“
de los contenidos en el Reglamento Genreral -de 31 de eneve de
1940, sera objeto ge cumplimiento o dispuesto en el articulo 183
del Reglamento citado, y, en su consecuencia, se incluirdn s
los Reglamentos de Régimen Interior las instrucciones vy medida:
conceretas que, tenlende en cuenta las modalidades de cada ins-
talneidn, se dieten por 1a Direccién de la- Empresa en. mazerza dr
seguridad e higiene en el trabaja

ATt 303. En los lugares de emplazamiento de las miquina-
de gran velocldad. como las. centrifugadoras de tubos, qie pre-
sentan el peligro de desprendimiento de pleras, 'deberin dispr
nerse parandillas, cadenas ¢ dispasitives analogos: que impidar
durgnte la marcha el paso y estacionamienio eh planns normsa
lew al eje de giro. : .

304. Debera existiy pe;ieaa ventilagion en Eodos los lo-

mies donde 3& desprenda pelvo estableciendo sistemas de aspi-

racién cuardo se trate de polvos nocivos v miy especialmente si

son de amianto o de materias colofantes toxitas. Bn los Gltimos

¢us0s, 51 e necesario, se proveera de caretas o los trapajadores
someidos 't necion del polye m}cz»o '

ATL 305, Usaran guantes de gomsa ios trabajadores gue ma-
nipulen e mortero de cemento - 1os objetos hamedos, y de no
ser posthle e uso de guantes, emplearan dediles. Los trabajado-
res gue manipulen los ohjetos de eemento en seco lo haran con
maneplas de cuery o de felurp

Los que por la clage de tralinjo hayan de realizarlo en sueles
aamedes ¢ recéiban salpicaduras de agua o moriers, dispondran
tie botas de agua v, en su euso, te delantales de cuero o arpille-
ra. siende todas estas prenddas propofreionadas por la Empresa,

Art. 306, Ademnas de les reconocunientos médicos que estén
ioexceiday por wbras disposiciones lepales. es obligacion de In
O m}n eda el aonw?er A racdny rumwn{n a todd trahajador que ten-
wn cialguier afeocion en In piel gue pueda ser ocasionada por
¢i ctimento. Los trabgz,mdm‘ex guedan obligados por su parte a
puner &n conocimiento dé 1z Bmpr et 1a '%EJ’H'?(‘!OH de gfeccionses
de esn Tinle;

~Reguridad en el frabajo en lus indusirias de

{efa- v Edrillos

Beeeitn novena.

A, Ademuos de observarse jos precepltos generales vio
ponLe v steiales gue. seetn las caracteristicas ¥ modalida-
des de rads instalacion, deben ecnstar conereta v detaladamen-
te en los Reslamentos e Régimen: Interior, las Empresas dedi-
cadas a I fabricacion de tejas 'y ladrillos, caompliran las ins-
tz'uccioner v medidas qile se establecen en los articulos sivuienteq

Ari 308, En las canteras se adoptaran los medios que ga-

ranticen la seglr idad e los trabajadores v faciliten sus eafuerzos.
Las operacionegs de desmopie y demis de s explotacién se lle-
varin con ¢ mayer {-umada derziro del cumphmientc de las dis-
posieioned vigentes. parh’ prevenir £uessos desgraciados.
- Deberiin darse instrucciones escrifas detalladas respecto de
o ia forma en gué han dé desarroliar los trabajos, asi como en
relaciép cop las medidas gqie 'se hayan de tomar en caso de ac-
cidentes por desprendimientd, efe., debiendo quedar conveniente-
mente infermados de sllys los capataceq v el personal.

Art. 308, Se tendran esveriglmente en cuenta 1as preserip-
¢ ocinnes sabre Qz'(;%eﬁim} gn tos elemnénfos de transporte, comao
. plangs melnudos ciibles afTeny eie
i Cunndo en e wierior de ia tauru_a se ulilicen medios rapidos
i de transporte. se tomaran las oportunias medidas para evitar

gecidentes por wiropellos, poniendo tnedios para impedir el paso,
sefiglén, el que advierian = peligro )

Art. 310 Tzualmente se cpldars de proteger log engranajes,
transiniziones, e, 3 gguellas mdquings y aparatos como mioli-
nps, ‘desintegratores, Talleterns de héliee, prensa v otros, ins-
travendn o by trabaiadores que 03 maneisn, limpian ¥y re-
pAber tArE jue 0 Heory vin peligro.

En ia proximidad de los coriadores se pondrd un aviso al
nerstmml en forma visible, advirtiendo del péligro de introducir
ta mano debaje de los” alamhras cortadorex

Art. 311 En las xabz;{zas talieres cantigras alejadas y tejares
se dispohdrs de un botiquin con el material preciso para las cu-
ras de irgeneia.

Art. 312, Los operarios que trabajen scbre areilias humedas,
come  pudrideros, pilas ¥ almacenajeé de arcilla, ete.,. deberin
2sigr provistos de botas de goma.

En las rveglones especinlmeénts lluviosas, e personal de can-

4304

RIS ]

faras yost gue nette oola intemperie serd provisto de ealzado
wrapiade ¥ de un nm;w "f*mi)le
Estay preada W1 nropor cionadas por la Empresa, que

fijard sn duracmn en el Reglamento de Régimen Interior, sin
que’ se pueda ‘sastitiuly aguella obligacién por el abono ge ung
xamzdad en metalico.

Art 318, Deben tomarse las precpuciones adecuadas para
'mgedu‘ ale el perscnal inthale polve desprendide de la arcilla.

fremandose la precaucion onando el sistema de fabricacion
eduztd esla’ materis a” polvo seco, dotando en este caso de
olementos e protecoion personal caretds vy gafas a los traba-
jncdores expuestos ) :

Art. 314 El trabajo de los eargadores v descargadores de
horng ge reguid. B8n ko gue pet‘mi%a ‘el ndmero de Bpe_rarz'os gue
i omtegren las cubdrillas, de modo que éstos alterneri en las ope-
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raciones de cargs y'descarga v en las de arrastre, al objeto
de igualar el tlempo que cada uno permanezca en el interior
del horno, ¥ que este tiempo se reduzeca al minimo posible.

Seccitn décima.—Seguridad en el {rabaje en las industrias del
vidrio

Art. 316, Adem#s de obgservar las disposiciones generales, €n
los Reglamentos de Régimen Interior deberén Incluirse las me-
didas de Seguridad e Higiene de aplicacién especial a la Indo-
ie de los trabajos propios de estas Empresas, y se seguird lo

_ prevenido en los articulos signientes.

Art. 318. En los locales destinados a almacenamiento, mo-
lienda, mezcla y, en general, a todas agquellas operaciones de
preparacion de las primeras materias y productos empleados
en la industria, se dispondrd de buena ventilacién natural, ¥
£t &sta no fuera suficiente, de una ventilacién artificial ade-
cuadse gue asegure un ambiente exento de polvo.

#i la mezcia se efectiia manualmente en artesas, se extre-
marin las medidas de captacién del polvo, ¥y se proveerd al
personal de mascarillaz respiratoriag protectoras.

Anflogas medidas se adoptarin en la fabricacidn de mate-
rial refractaric para los hornos, eh la de crisoles nuevos y en
el aprovechamiento de los crisoles rolos,

Se extremars Ias medidas de ventilacion, captacién de pol-
v ¥ vapores, ¥y empleo de elementos de proteccién personal, en
las operaciones de preparscién o manipulacién de los diversos
productos empleados, como colorantes, decolorantes, oxidantes,
parse el pulimento y grabado, ¥ en general, cualesgulera otros
de caracter nocivo utilizados en las diferentes operaciones v en
Ios trabajos de la industria.

En los locales en que se efectiien todas las operaciones an-
terlores serfn independientes del resto de las secciones de 1a
fabrica.

Art. 317. Dada la naturaleza de ia industria, de sus tra-
bajos y mauterigs utilizadas, todos los localss deberfin reunir
&ptimas condiciones de cublcacién, Huminaciém y ventilacién
natural, debiendo ser lisas las paredes y de fonos claros, sus-
ceptibles de ser lavadas. El pavimento se mantendrd Hmplo,
exento de trozos de vidrie gue puedan producir herldas ¢ pin-
chazos, efectufindose cuantas veces ses preciso la recogida de
los mismos, asf como el regado del suelo y las limpiezas opor-
tunas de éste, de las paredes y de los diferentes elementos de
trabajo en los que pueda depositarse el polve.

Art. 318. Para evitar los efectos del calor radiado por los
hornos se dispondrin & su alrededor paniallas profectoras, asi
como una instalacidn de ventiladores u otyo sistema de refri-
geracion, estudiade de manera gue sin causar molestias a Ios

trabajadores se enfrie el aire ambiente, giendo aconsejable &

humidificacién de éste.

Se procurard construir las paredes de los hornos, de forma
¥ con el espesor conveniente para evitar que se prodogean grie-
tas o ranuras qQue aumenten la superficie de ra.dzacién sobre el
personal,

Siempre gque sea posible, 1a carga de los hornos se efectua~
& por procedimiento mechnico, ¥ en el caso de hacerse a
mane, se tomardn las precauciones gue disminuyan el peligro
¥ la molestia de la operacién.

A los trabafadores al servicio de los hornos, asi comoe & to-
dos aquellos que saguen vidric fundido de los mismos o que
transporten éste para subsiguiente elaboracidn, se les facilitars
gafas o pantalias de cristal coloreado y ma.ndil de cuero y,
€N su caso, guanies y calzado protector.

En las operaciones de cambio de crisoles en los hornos se
observarin al méximo las medidas de proteccidn conira el ca-
lor radiante, empieando pantallas gue protejan a los trabajs-
dores, guienes deberin llevar trajes de amianto, hotas y gusn~
tes de igual material y pantallas de fela metélica y cristal co-
loreado gque les proteja el rostro. Hsta operacién se realizazd
siempre por personal especializado ¥ bajo la direccién com-
petente,

Art. 319. Los trabsjos de vidrio soplado deberén Grg_anizarse
de modo que todas las operaciones, recorrides y circulacién por
el taller se hagan en forma tal gue Quedes completamente ale-
jado el peligro de las colisiones, caidas, quemaduras, etc., man-
teniéndose a estos efectos un orden y uns disciplina rigurosos.

Cada soplador deberf tener asignadas para su exclusivo uso

une o varias cafias, cuiddndoge muy especlaimente de evitar Ia
uvtilizacidn por un trabajador, de ofras cafias que no sean las
que le corresponden. .

Queda prohibida la permanencia de trabajadores varones
menores de dieciséis afios ¥ de mujeres en los locales en don-
de existan hornes de fusi6n.

Art. 320. En las operacicnes en que se utilice Hama de gas,
especialmente en las de corte y requemado de articulos de mesa,
frasqueria ¥ anélogos, se les deberd facllitar para su proteccién
gafas o pantalias de cristal coloreado, Si el trabajo se resliza
por mujeres ¥ existe pelipro de que se queme el cabello, debe-
rén recogérselo bajo un cubrecabeza apropiado, facilitado por
ia Empresa.

Art. 321, Los trabajos de cantear, biselar, pulido, esmerila-
do, tallado, grabado y los demé#s efectuados en platinas, hor-
nos ¥ muelas de hierro, arenisea, carborandum, corchio efe., con
empleo de esmeril, piedra pomez u d&xidos metélicos, se reall-
zarAn slempre que sea posible en himedo, disponiéndose pan-
tallas que eviten ia proyeccién de las pequefias particulas de
polva ¥ agua contra los ojos del trabajador, situfindose éste
sobre una tarima de madera en forms de parrilla, a fin de
evitar el contscte con el piso hdmedo El pavimente de los
departamentos corréspondientes se mantendrd Hmplio y lo més
seco posible, exigléndose ] empleo de calzado, pelainas ¥ man-
diles protectores contra la humedad cuando no se logre suptl-
mir ésta en la debida forma.

Durante los meses de invierno se procuraré disponer de
agua templada en aguellos trabajos en que deba estar en con-
tacto con las manos de log trabajadores.

Se culdard asimismo de gue todos los elementos de trabajo
eitados refinan las adecuadas condiciones de seguridad en lo
que se refiere & su montaje, velocidad de trabajo, conserva-
cién y posible rotura de platinas, muelas o discos.

Art. 322. Quedan prohibidos en razdn de Ia seguridad del:
personal, las manufacturas de forma en cristales o vidrics de
espesor inferlor a cinco milimetros, salve en Ias formas de bl-
ser recto, bisel ovelo, bise! circulo o bisel medicpunto, ochavas
v esquinas redondas con sus complementarios, y siempre y cuan-
da la medida de ia superficle no sea superior & 150 x 60 cen-
timetros.

Art. 323. Las instaiscidnes de chorro de arena se situarfin
en locales independientes, en los gue se prohibird la entrads
& las mismas s tofio el personal njeno a ellas. Tanto sl se
trata de la realizacitn gel trabajo en méquinas cerradas como
st 8¢ hace s chorTo Hbre mediante lanza, existirf en Jos iocales
correspondientes una enérgica ventilacién genersl, y, en el se-
gundo caso, el trabajador deberf estar protegido mediante cas-

.co metélico especial, con introduccién de aire fresco y guan-

tes ¥ traje protector, Su jornada de trabajo se desenvolvers
de forma gue en cada hora natural goce de un descanso de
guince minutos fuera del ambiente del local, sin que por nin-
glin motive pueda exceder su jornada de seis horas de trabajo
efectivo. Estos locales deberin mantenerse limpios de archa ¥
de polve, efectufindose por lo menos una limpieza a fondo
diaria.

En las operaciones de preparacidén del écido fluorhidrico y
en los {rabajos que con este producto se realicen se extremsa-
rén las medidas de ventilaciom y aspiracion junto con uns
proteccion personal del trabajador, consistente en guantes y
mendiles de goma, calzado spropiado ¥, en su caso, méscars
regpiratoria. Es e aconsejar el empleo de vaselina, lanolina
o sustancias grasas que protejan las manos ¥ el rostre con-
tra la accién del dcido

Art, 324. En la preparacidén y utilizacién de los productos
empleados en la fabricacién de espejos se tendrid presents las
adecuadas precauciones que eviten explosiones, as{ como qgue-
maduras al personal ¥ poslbles intoxicaciones, Quicnes hayan
de tener coniacio con las materias empleadass usarin guantes
o dediles de goma,

Art. 325 Se exigird el empleo de mufiequeras de cuero ¥
botas con las punteras protegidas a todos los trabajadores que
presten servicio en las secciones fie platinas, torno, corte, bise-
lado y pulide, manufactura y manipulacidn de plezas planas de
gran tamafio, embeaiaje y almacenes.

Se faciliterin asimismo guantes y manoplag a los manipu-
ladores y cortadores, debiendo llevar estos nliimos cublertas las
piernas con polainas de cuerc que eviten las cortaduras pro-
ducidas por el vidrio.

Ademfs del personal ya citado con anterioridad se facilita-
1An delantales de cuero, goma, tela embreads o similares, &
los empleados de las secciones de corte v al Oficial plateador.

Deberd proveerse de zuecos & los que trabajan sobre resi-
duos de vidrios o sobre pisos excesivamente callentes priximos
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& 05 hoanos, Asimisime se exigira s los gue prestml gervichy
en las seociones en que existan un excaso de humedad en el
suelo (salvo que empleen ofros dispositivos, como emparriila.
dos, eic., que preserven de esta humedad).

En el transporte de las piezas planag de gran tamaho es
de nconsejzr el emplec de metios mechnicos o de ventosss, ¥,
an su defecto, ef de gruesas correas portadoras y. en general,
pars plenas medianas se marén manaplas de guerg, filtro o
pafio.

Para li monipuiacidn en callente de piegas sopladas de ar
ticulor de mesa, frasqueria v similares deben amnplearse tena
ZBF O PINZAS y. €N SU cASe. gUAntes C'e cuers

En talleres, almacencs ¥ tiendas se emplearfin ademis de
los elementos de proteccién anteriormente citédos aguellos que
se precisen de acuerdc con Jos trabajos realizados.

Art. 326 Los talleres de elaboracién de vidric al soplete,
si son anejos a una fAbrica. estardn en local completamente
separador de los gque ésta ocupa, ¥, én todo caso, deberdn dis-
poner de una ventilacion que asegure el mantenimiento de una
femperatura adectiada

El petsons] deberd disponer .de gsientos cdn respaldo s la
posicién del trabajador durante su Iabor.

Art. 327 Los empresarios deberdn facilitar a los trabajado-
res expuestos a la accidn del calor radianie y s aliss tempe-
raturas tabletas de clorurn sodico v dextrosa gue compensen
las pérdidas gque en el organismoe humanc oosstonan los tra-
bajos efectuados en tales pondicionss.

Beecitn undécima.—Soguridad en el trabaje en las indusirias
ceramicas

Art. 328, Ademids de obhsgervar las disposiclones generales, en
los Reglamentos de Régimen Interior deberan inciuirse las
medidas de Seguridad e Higiene de aplcacién a la indole de
los frabajos ¥ cperacldn de las Empresas, y se ségulrd lo pre
venido en los articolos gigulentes

Art 320, 1. Se cuidard de eviigr In existencia de polve en
log locales, especialmente en los de slmacenamiento y prepa-
racidn de ias primeras malerias y pastas en las operaciones
de lijade v repasado, reslivadas blen a mdguins o & mano. Se
dispondra o iales fines de buena cutbieaelén y ventilacidn na-
tural. efeciudindose las operaciones puivigenas sieimpre gue sea
posible, en humedo. La Direcelon General de Trabajo podra
acordar, a propuesla de la Inspeccioh de Trabalo. due se esta-
plezean instalaciones de ventilacidh general o de aspiracién
focalizada de naturaleza mecanica. {enlendo presente parg tal
determinacién la importancla e la industris, nimere de obre-
ros v demas condiciones y circunstancias dignas de tenerse en
cuenta.

2. En lgs casos €N gque no se oblengs una eliminacion
satisfactoria de pplve, es obligacion de la FWmpresa factlitar a
sus trabajadores mascarillas protectoras conira e mismo, cuya
renovacién. limpieza o lavados y desinfecclanes aportunas co-
ITeérdn a su cargo.

3. El pavimento de los locales deberda fermar un todo con-
tinuo y sers lise, asl como las paredés y techos, los cuales
serén susceptibles de poder ser sometldod n lavades frecuentes.

DHariamente se efectuard una limpleza de lpcales, pavimen-
to y aparatos en la forms y de acuerde con lo sefialade por
los articulos 19 y 34 del Réeglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. con visias especinlmentie 4 evitar el depd
site v acumulacion de polve en log mlisrhos,

Art. 330 En los trabajos de descarga de los hornos no se
permitird la entrads a los obfreros en el Intsrior de éstos hasta
que la temperatura haya descendide lo suficlente pata que no
resuite perjudicial pars la salud de sguélles. les irabajadores
emplesdos en fales mislones podrén solleitar de lg Empresa
guantes o mancplas goe los protelan econtra la aaccién directa
del calor.

Art. 331 Queds prohibido el empleo de mujeres y menores
de dieciséls afos en los trabajos de hornes, preparacion de

. primeras materias vy, en genersl, aqusllos cdros en que exlsta

ambiente pulvigenc o en que se manipulen productor témicos.

Art. 332, En ia manipulaclén de los productos que consti
tuyen la cublerta o barniz y en las opersclones de recubrl-
miente se adopiardn las medides de profeoscisn sdecusdes & ia
naturaleza peligrosa de los misinos, efectudndose las operacio
nes, siempre gue sea posible, & maquins en juger de 8 mano
y proporciunando, en su asgo, ‘A los opersrios guanies y mnas-
carillas protectorag adecudcias.

En los trabajos de decorsdo, cuando se emplesh productos
toxicos, se observaran anélogas medidas,

duodécima.--Seguridad en el wabajo en el cotnercio

SECELE
de consiraecion, vidrio y ceramica
Art. 333. Bn ias Empresss sujetas A la presente Heglamen-

acitn se habra de dar el mas estrielo cumplimientc a ias
medidas de seguridad e higiene comprendidas en ‘el vigente
Reglamento de 31 de enerce de 1940, vy en especial o las dis-
posiciones relntivas s superficie de los locales, cubo de aire
v ventilacion. ppevenciones adecumsdas sl empleo y uiilizacion
de las maguinas vy nerramisnias, escaieras, aScansares, Monta-
cargas, ete. asl como a lo dispuesto sn materls de lluminaclén
en virtud de la Orden de 28 de agosto de 1040
Seocién dechinotercera. - -¥Higiene en el trabaje

Art. 334. Normaes genertles-—81 materin de higieme se ob-
servaran fodas las gondiclones estapiecldar en el Reginmento
General de 31 de enero de 1830 v disposicinues complementa-
rias, ademnds de las que se sefialan en ing articulos siguientes.

AT, 835, Vestuarios y lgvabus--as Empresas dispondran
en cada centro de $rabaje de cuartos vestuarios hndependientes
para amnbos sexo06 ¥ proporcionados Al sexo de cada uno, pro-
vistos de armiarios metalicos o de mpdera para que no sélo
stuéilos puedan cambiarse de rops, sine dejar 8sta v sus efec
tos personaies debidamente recogidos Los armarios estaran pro-
vistos de lave, una de las cualés se entregard al trabajador
v la otra quedird en la oficiua para casos de emergencla.

A estos locgles estardn acopladas las salas de aseo, dispuestas
con lavebos y duchas, con agua fria § ealiente; el mimerc de
grifos sera. por lo menogs, de uno por cada diez usuarios, ¥
el de ducha, tambidn de tna por cada diez frabajadores; de
a5 cusles, por 0 menos una cuneba parle, s¢ mstalarian en
cabinos individuales Cuando se trate de obras en descampa-
dos, la Empresa esth obligada a vesolver estos servicios en Ins-
talaciones provisinnales, pero sin las cuales no podran comen-
zar lag obras

Art. 338, Agua potable—-Las Emipresas facllitarin a su per
sonal, en los migares de trabajo, agua potable. disponisndo para
ello de grifos de agua cortiente, y en ecaso de no existir ésta.
de un servicie de agua con recijdentes limpios ¥ enh cantidad
wficiente ep perfeciass condiciones de higiene,

Art. 337, Trobajos en déscampados.—Fn los trabajos gue se
hagan en deséampade, las Empresas construiran barracones ¥
cobertizos para la proteccion del personazl en caso de Iuvia.
Asimismo se dispondra’ de toldos que resguarden sl personsl
de las inclemencias gde! tiempo

Art, 338, Alojumiento, Comedpres—Los loeales destinados al
uso de cainedorss o para viviendas del personal v ios barracones .
que Izs Empresas puedan construlr en sus centros de trabajo
tendran la ventilaclén suficiente v ias condiclones maximas ‘de
higiene y limpieta exigidas por el decoro v la dignidad de! hom-
bre que va i QelUpRrias

Los alojamientos de los trabajadores estaran dotades de todos
ios seérvicios higiénicos necesarios en el mismo ediflcio, sin que
se permita el uzo do pabellones zomunes de aseo fuera del ¢i-
tadn edificlo.

Durante el inviernc se procurari establecer algin sistema de
calefacelon y de adecnados medios de distraccién pars el solaz
¥ recrec del trabajacdor fuera de las horas laborales. La ediflca-
cion estara dehidamente aislada del suelo y protegids contra
s camibios bruseds de temperatura por techos impermeables,
con muros asimismo debidamente aisiados

Los alojamlentos contaran con el personal necesaric pars su
ampleza v conservacién, reputindose como falin grave el dets-
riorc o mal uso de lgs instalaciohes, muebles o enssres puestos
par la Empresa para gerviclo de los trabajadores ast alojados,
pudiendo deducir e} importe de los citados dafios hasta un veinte

[ opor ciento de los salarios do cada mes,

Art. 338, Higiene del frabojodor —[as BEmpresas vigilaran
expresaments la convivencia de sys trabajadores eon aquellos que
pedezean de alguna enfermedad gue por su indele ¥ cargcterfati--
cas pueda producir contagle, o sea de las calificadas ¢omo re-
pugnantes.

Las Empresas tratardn de lovslizar estos casos v adoplaran
laz medidas de sanidad precicas para prohiblr el trabajo de
quienes se enctentren en esika circunstancias o, cuando menos,
proceder s sy aislpmlento del resto de sus compafiercs, en evita-
cién de meyorss males, daciéndese fesponsable la Entidad que,
cohucientds estos extremos, no adopte ias medidas extremas, ur-
gentes ¥ necesarias, dande lugar con su omisién a las sanciones
maxinias Gue se determinan en estas normas.
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Art, 340. OQOtiros servicios—En las grandes obras con aloja-
miento para numerose grupoe de trabajadores, las Empresas de-
beran mstalar un servicio de lavanderia para jas ro de cama,
cocina v comedor con cardcter gratulto pars los frabajsdores.
¥ con el abono de una cantidad minima para sus Topas de uso
personal. excepto las de trabajo, monos, trajes azules, batas elc.
que seran limpiadas con cargo a la Empresa.

L.os comedores estaran Gafados de instalaciones de forma que
permitan lg rapida utilizacién de todos los servicios, recamen-
dinduse el sistema de gauloservicios.

Las cocinas en obras, fdbriéa o tallerss, aungue no engan
alojanventos de obreros que atender o gue solamente se utilicsn
para ias comidas de medlodia. estardn instaladas con todos los
servicios higiénicos exigibles.

Se prohibe expresamente el almacenainiento de viveres para
mas de veinticuairo horas sl no existen césmara.s frigorificas ade-
cugadas.

ATY, 341, Calzado y prendas de tram;o,—m Empresa que por
su trahejo debe realizar éste en medios humedos {acilitari & su
personal calzado adecusdo, asl eomo ropa Impérmeahle,

La permanencia en log recintos de trabajo, sean #dtos de ex-
terioy o interlor de obras o f&bricss, del perscpal téenico o d&l-
rectivo o incluso de simples visitantes ho les exime de in obll-
gatoriedad del uso del easce protector o prendas de calado al
el ease lo requiriése, ya que én ellos precisameonte pueden en-
contrar los trabajedores el elemplo gue les convenza de esta
medida.de proteccion.

Hn los trabajos especiales, por ajemplo, de slquitranado de
carreteras, mecanicos, ete., que por 1a sucledad del mismo haga
que se produzca un deterioro mias rdpide de las prendasn de
trabajo, se repondran éstas coh independencia de la fechs de
entrega v de la duracién prevista,

La pérdida o enajenacién de lfs prendas de Lrgm;o ademas
de la sancién que por ial motive proceda, Hevars aperefado el
descuento de la misma sl trabajeder, ¥ lo mismo en el cage de
que se ausente antes de haber finalizado el contrato para el
que se le admitld, deduceidn que pedrd efectuarse de Ia llqui-
dacidn que deba percibir el frabajador

Seccién decimoocuarta.—Médices de Empresa, dispensarios
y botiguines

Ari. 342 Disposiciones generales del Médico de Empresq.—

Las relaciones del Médico de Empress en las Entidedes afec-
tadas por esta Ordenanza y las obligaciones empresarigles sgbre
la materia se regirdn por lo preceptusdo en el Decreto 1036/1959,
de ¢ de junio; su Reglamenioc de 21 de diclembre dsl mismo
afic y disposiciones complementsrias ¥ concordantes.

Art, 343, Dispensarios Médicos—Por los Organisthos compe-
tentes del Ministeric de Trabalo se encomendard s los Serviclos
Médicos de Empresa la organizacién. y creaeién de los Hamados
«Dispensarics Reglonales o Sectorinles de Medicing y Seguridad
en el Trabajos, en los que s¢ impartiran los beneficigs de los
servicios médicos s los trabajadores pertenecientes n Bntidades
patronales que tengan mAs de clen trahaladores s su servicio.

Art, 344, Boliguines. —En {0oG0s loz centros ds trabajo se
dispondré de un botiquin con los medios para efectuar lss curas
de urgencia en caso de agcidente, deblendo figurar al frente del

mismio un Ayudsnte Técnico Sanitario euando & nimero de los .

trapajadores sea superior a 260 _
DISPOSICION TRANSITORIA

8e concede el plazo de doce meses, contados desde la entrada
en vigor de esta Ordenanza, para que las Empreses obligadas
& tener Reglamento de Régimen Interlor acomoden sl contenide
dé los mismos a lo dispuesto en la presente Ordenanza de Tra-
bajo

DISPOSICIONES DERCGATORIAS

Primera-—A la enirada en viger de lo presente Ordenanza
quednran derogadas de maners express Ias. siguientes disposi-
ciones:

a) La Orden de 11 de abril de 1046 por la que se aprobo
ia Regiamentacion Naeional de Trabsjo en las Industrins de la
Construceion v Obras Piblicas,

b} La Resolucién de la Direcoién Genernl de Trabaje de
14 de diciembre de 13468 por la due se extend!d 18 apHeacion
de la c¢itada Reglamentacién sl personsl de Embarcaciones, Ar-
tefactos Flotantes y Ferrocarriles Auxiliares de las Obras de
Puertos y en general a todos aquellog trabajadores e!nphﬂios en
18 construceion o reparacion de los mismes.

y " La Orden de 28 de octubre de 1947 por ia que se aproba-
ron ias Normas complementsrias & 14 citads Reglamentacién
de la Construccién y Obras Plblicas, aplicapls & las sxplotaciones
de Canteras y Tierras Indusiriales.

d) La Orden de 14 de marze de 1947 por la que se aprobd
in Reglamentacion Nacional de Trabaje para la Industiis de
Fabricacion de: Cemento.

&) La Orden de 17 de jullo de 1947 por la gque dictaron nof
mas para la aplieacién a ias Industries de ¥escs y Cuales de Ia
Reglamentaidn anteriormente citada de Cemento.

f) L& Orden de 18 de jule de 1848 por la gue se aprobd la
Reglamentacion Nacional de Trabaje en las Industrias de Derd
yados del Cemento,

g) La Orden de 26 de septiembre de 1946 por 1a que 88
aprobé 1a Reglamentacién Nacional de Trabafo en la Industria
de Tejas v Ladrilioa

hy La Orden de 21 ds septiembre de 1946 por_lp gue se
aprobd la Reglamentacion Naclonal de Trabalo para las Indus-
trias del Vidrio.

1Y La Orden de 26 de noviembre de 1846 por la que se apro-
b6 In Reglamentaclén Nacional de Trabajo en las Industrias
de Ceramica.

Segunda —En general quedan derogadas cuantas disposiciones
modifiearon, interpretaron. sclararon o complementaron iss Nor
mas v Reglamentaciones Naclomales de Trabsjo numeradas sn
la disposicién snterior.

Asimismoe guedaran sin efecto en lo relativo a las materias,
procedimientos v sciuaciounes <dispuestos en esta Ordehanza, to-
das ias disposicionss de igual o inferior rango.

ANEXG I
CAMPOS DE APLICACION DE ESTA OERDENANZA
1. UCeonstrucvién y Obras Publicas

En desarrollo de lo dispuesto en ¢l apartade &) del articu-
v 1 de esta Ordenanza Laboral quaedan comprendidas en la
misma 1as siguientes actividades:

Albanileria.

Hornigon,

Pinfores decoriadores v empupeiadure&

Carpingetos de armar.

Embaldosadores v Soladores.

Empedradores y Adoguinadores,

Escultores, Decoradores y Escayolistas.

Estuquistas révocadores,

Piedra v marmol, incluyendose las fabricas y talleres de sle-
rre ¥ labra, tanto mecénica gomo manusl

Partlandista de obra.

Pocercs.

Canteras, graveras, areperas y la explotacidn y manufactu-

. 1as de tierras industriales, bien explotadss a- cleio abierto, ga-

lerfas o minas y vetas explotadas para uso proploe por las Em-
presas dedicadas principalmente a la construccién y cbras pi-
blicas en general. sungue la produccidn no =e absorba tetal-
mente por las mismas.

Canterns, graveras y areneras, cuys materla se destine 8
constraccion ¥ no sean explotadas directamente por Empresss
constructoras.

Los trabajos gue se realicen en los puertos, en tlerra fitme,
mauelle y espigones.

Fubricacion de elementos auxiliares ¥ materiales de la cons-
truceién para su exclusive o preferente utilizacifn y consumo,
shsorbiéndose en las propias obras tode o la mayor parte de
dicha produccion.

Embarcaciones, artefactos fiotantes y explotaciones de fe-
rrocarriles auxiliares de las obras de puertos

Carpinteria utilizada por las Empresas de ls construccion,
bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no serd
de aplicacidn esta Ordenanza a aquellos talieres de carpinte-
rfa que aun trabajando con elamentos pars ls construccién no
pertenseoan a Empresas da este ramo.

Colocaclén de articulo de piadra artificial, pulimentsds o
sin pulimentar, asf como . su fabricecion & pie de ohra para
1a utilizacion exclusiva de la misma.

Colocaclén de aislantes térmicos s base fundamentalmente
d. fibra de vidrlo. posteriormente revestida con yego.

Abastecimtenito de aguus, colocacion . de tuberiss y elemen-
tog accesorios de las miismas, apertura y cierre de zanjas y sus
reparaciones, cusnde sea emplesdo, principalments pesscmal

de construccidén y obrag plblicas.
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Confeccién de cafiizos v cielos rasos, cualquiera que sea el
destine para que se apligue. -

Empresas inmobiliarias,

Las Empresas dedicadas al estudio, planteamiento y cons-
truceién de obras publicas y particulares (carreteras, viaductos,
tineles, autopistas, pasos elevados) o sxmplemente a la. realiza-
cién de las obras indicadas.

Las Empresas dedicadas a la promocién o ejecucidén 'de ur-
banizacitn,

Las promotoraz de la edificacitn de inmuebles de cualguler
género.

II. Personal de embarcaeiones, artefactos flotantes y fe-
rrocarriles quriliares de las obras de puertos

En desarrollo de lo dispuestc en &] apartado by gel articu-
k primero de esta Ordenanza Laboral son de aplicacidn sus
preceptos al personal de embarcaciones, artefactos flotantes v
expiotaciones de ferrccarriles auxiliarezs de las cbrag de puer-
tos ¥, en general, a todos aquellos trabajadores empleados en
Ia construceidn ¢ reparscién de los mismos, asl como las am-
pliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para
este grupe II, slempre y cuando el trabajo del mismo se efec-
tie de manera exclusiva para la construccién o reparacion de
ios puertos.

IIl. Cantergs, graveras, areneras y explotaciom y manu~
factura de tierras indusiricles vy minas

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c¢) del articu-
io primerc de esta Ordenanza Laboral son aplicables sus pre-
ceptos v los especiales relatives al grupo IIT que se comprenden
enh la misma y sus anexos n las relaciones de trabajo en las
Empresas dedicadas a la explotacién de canteras, graveras y
areneras, para la obiencidn de pledra para la construccion ¥
iierras siliceas refractarias vy demés industriales blen explo-
tadas & clelo abierto, galerias o minas gque no se exploten como
industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada

8e exceptiian los frabajos de las Empresas. explotadoras de
tierras industriales gue vengan reguléndose por la Reglamen-
tacién Naclonal de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre,
Potsse, Talco y demébs explotaciones mineras no comprendidas
en otra Reglamentacion.

V. Cemenio

En desarrollc de lo dispuesto en el aparfado d) del articu-
1o 1 de esta Ordenanza Laboral se regularin por sus normas
v las'especiales v anexos referentes s este giupo IV, gue en
ia misma se confiene, las relaciones de frabajo en las indus-
trias de fabricacién de cemento Portland, cementos natural, ce-
mentos especiales y cales hidrdulicas.

Abarca también a las canteras explotadas directamente por
1as Empresas, 8 18s centrales eléctricas que posean y produzean
energia para su consumo propio y 4 sus aimacenes de venta.

V. Yesos y coles

En desarrcllo de lo dispuestc en el apartado e) del articu-
v 1 de esta Ordensnza Laboral se regularfn por sus normas
¥ las especiales y anexos refergnfes a este grupo V, gue en la
misma se contienen, les relaciones de trabaje en 135 industrias
de fabricacion de yeso y de cal grasa.

Abarea también a las canteras de materias primas explo-
tadss directaz;xente por las Empresas.

V1. Derivados del cemento

En desarrollo de Io dispuesto en el apartado f) del articu-
ic I de esta Ordenanza Laboral se regularin por sus normas y
las especiales v anexos referentes a este grupe VI que en la
misma se contienen, las relaciones de trabajo en las industrias
dedicadas a fabricar elementos de construccion derivadus ded
cemento, comprendidos:

A} Fabricacion de losetas, baldosas, baldosines, zecailllc, mo-
saico v mosalguete de mortero de cemento, sea cual fuere el
proceso de fabricacidn, dimensitn y forma de la baldosa

B) Fabricacién de todos los articulos de hormign armade

¥ sin armar, claborados en taller, como vigas, tubos, postes,
bloques, bovedilias, depdsitos. ete.

C) Fabricacién de placas, tubos vy demés elementos de cons-
titucion y decorascion consiruidos con fibrocementé.

D) Fabricaclén de todos los artfeules de pledra artificial
en sus diferentes modalidades, ejscutadas en taller, és decir,
gue no estén forjados ¢ elaborados en su emplazamiento de-
finitivo.

E) PFabricacién de hormigén pars su suministro a las obras.

VIl . Tejas y ladrillos

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado g3 del articu-
o 1 de esta Ordenanza Laboral se regularin por sus NCrmas
v las especiales y snexos referentes a este grupe IX, (ue €n
la misma se contienen, las relaciones de irabsjo en las in-
dustrias de fabricacion de tejas y ladrillos.

Es de aplicacién a la elaboracién manual de ladrillos, telas
¢ baldosas sin vidriar y 8 la fabricacién mecdnica de ladrillos,
tejas, baldosas y demés materisles de barro cocido sin vidriar
empleados en la construccién,

VIiI. Vidrio

En desarrollo de lo dispuesto en el spartado h) del articu-
in 1 de esta COrdenanzs Laboral se regularin por sus normas
v las especiales y anexos referentes a este grupe VIIL que en
lar mismas se contienen, las sigulentes industrias por tener el
concepto de industrias del vidrio: .

A3 La fabricacién de vidrio hueco negro o envases. Com-
prenden los siguientes productos: hotellas, bombonas, garrafo-
nes, frascos v, en general, envases de cualguier tipe, de color
negro o verde, en sus distintas tonalidades, sin distineidn de
tamafios y cualesquiera gue sea Ia denominacién con que se
lee- distingue en sl merecado, inclufdos los alsladores, moldeados
y fibras de vidric.

B) La fabricacién del vidrio hueco blanco, en general, ¥
talleres de mejora del mismo, sean o no fabricantes. Compren-
den los siguientes productos:

a) Servicio de mesa y fantasia.

b) Botelleris, frasqueris v envases de composicién fina,

¢} Ortopedia y laboratorio.

4) Servicio de alumbrado y lAmparas (aranas).

ey Bombillas vy tubos (en 10s tubos se comprende, ademas
de los de alumbrado, las diferentes rarnas gue se emplean en
laboratorics ¥ en las manufacturas de vidrio al soplete, incluso
Ios tubos para termometros).,

f} Vidrie industrial y, en general, todo lo que sen objeto
de fabricacion pars aplicaciones industrisles. )

En la denominacion general del vidrio se comprende:

a} Vidrio corriente .

by Medio cristal

¢} Vidrio scnoro.

d) Cristal. En cualquier clase gde ecolor v combinacién de
ios mismos.

C) Fehbricacitén de fibras de vidrio.

D) Fabricacion de vidrio plano. En la gue se comprende
toda clase de trabajos que se efectlen en las fébricas, talleres
o explotaciones que se dediguen a Ila elaboracién y transfor-
macién del vidrio y cristal plano en cualguiera de sus moda-
lidades, vidrio liso, impreso, laminado o tallado, templado, tri-
plex o miltiples.

B) Manufacturas y templado del vidrio plano en general
gque comprende grabado, decorado, espejos, templado, curvado,
vidrieria ariistica y ecolocacién de vidrio en cobras & instala-
cignes, o :

F) Manufacturas vy tempiado del vidrio al soplete, gue com-
prende fabricacién de ampolias, tubos de ensayo, tubos para
comprimidos, canulas, jeringas y jeringuillas hipodérmiecas, oli-
vetas y articulos de ortopedia en genera' ratraces, pasafiltros,
refrigerantes, buretas, pipetas, frascos para suerg, aparatos para
laboratorio, termémetros clinicos e industriales, aerdmetros ¥
shilogos ¥ las industrips de anuncics luminosos & log gases
nobles, asi como los trabajos anexos de grabado, esmerilado ¥
ajuste de las diversas piezas y transformaciones diversas de
dichas fabricaciones.

Gy Onties oftalmoldgica ¥ corriente, ez decir, la gue fa-
brica productos para cuva venta al pliblico se exige gue en el
establecimiento figure un Optico diplomado.

La dptica de precision continuard iheluids en la Reglamen-
tacion Nacional Siderirgica.

H) Todas las actividades auxiliares y complementariss de
iss industrias referidas Tienen este caracter los talleres y ex-
plotaciones, obras y serviclos de toda indole en que no se
persiga lucro directo, por estar limitadas a secundar y faciliiar
Ie “industria principalmente ejercida por la Empresa. Se con-
ceptiian como tales, entre ofras, Ias explotaciones mineras v
canteras, s1 no han sido objeto de reg}amentacidn especifica
de su trabajo.

El comerecio de! vidric, cuandoc se sjerce con caricter ex-
clusivo ¢ con independencia de la fabricacién o manufact;um.
queda excluido de esta Ordenanza.
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IX. Cerdmica

En desarrclie de lo dispuesto en el apartado iy del articu-
o 1 de esta Ordenanza Laboral se regulardn por sus normas
v las especizles y anewxos referentes & este grupo IX, que en
1a misma se contienen, lss siguientes indusirias:

1. Fahricacion de materiales refractarios, gue comprende:

a) Ordinario—Aluminoso, siliceo v gliicosluminoso.

b) Especial--Bauxita, carborundum. maghasita, cromita, do-
lemitico, carbones refractarios, grafito, ais!amte reﬁ‘a.emria v
corjndones.

II  Pabricacidn de materiales de «gresy, gue cam;}rf?nde:

a) Ordinario-—-Vasijeria, tuberia y arqultecténico
B} Fino—Térmico, electmtécmcm qmmzco ¥ artistico.
¢l Mossicc v baldesm de «gresy.

II1. Fgbricacion de produscios abragives.
1V. Fabricacion v manufacturs de ceramics en general, gue

comprende:

a) Alfarerig—Vidriada y sin vidriar.

oy Leoza ord%pama —Sanfteris ¥y de uso domés%lco

¢)  Loza maydlica.

dr Loza feldespitica, —Sanitarm ¥y de uso. dc}méezgca

e) Porcelana —Industrial, sislante, en productos “electrotéc-
nicos, samt&rla en que se incluye P‘I «gres», porcemna domé‘s-
tiea v artistica.

fy 'Tglleres de decoracién.

gy Rsteatitp

ht Teia yidriada, haldosin \‘%dz'iaﬁa ¥ sin vidriar,

V. Pabricacién de azulejos corrientes v artisticos,

VI. Pabricacior de lija y esmeril -

VIii. Todas las actividades auxiliares v compiementarias de
las indusirias referidss.

Tienen -este caracter los talleres y explotaciones, obras ¥
servicios de toda indole en que no se persiga un lusro directo,
por estar limitads & secundar y faciiitar las act,ividades pringi-
palmerte efercidaz por la Empresa.

El simple comercio de los productesd eeramicos, cuando se
ejerza con caricter exclusivo o eon independencia de Ia fabri-
eacidn y manufactura, queda exciuide de esta Ordemmz‘a;

X Cgmercia de canstruecion, vidrio ¥ cerdmice

En desarrollo de lo dispuesto en el gpartade j) ‘del articn-
lo 1,de estg Ordenanza, e regiran nor la misgma 'y, s
mente jor lag de 1a Reglamentacién Nacional ge TT ) ar el
Comerclo, 1as Empresas dedicades al comercio de cualgiilera
de los arﬁculos elaborados por Empresss im!uidas Gentrd el
ambito de esta Ordenshza o destinadas al uso princlpal de las
mismas. con arregie a sus prﬁpw.s funciones y s,cl; d a‘nem-
pre que sean msyonstas ¥ exclusivistas

X1. . Otras actividedes

Por resolucién de la Direceitn (General de Trabalo podran
incluirse gn alguno de los anteriores grupos aguellas ofras actl-
vidades en gue por la natursleza de la funeién asise considere
procedente

ANEXO I1I
CATEGORIAS PROFESIONALES
Seeccidn I."IMActi.viﬁades comunes

Gropg 1.0—15135;:'31305
L Perso_ngaz directivo

Alto gohierno y allg consejo, caracteristicas de los siguientes
cargos ¥ de otros semejantes: Direcior general, Director ¢ Ge-
rente de la Empresa, Subdirecto; general, Inspestor al
¥ Secretario general. Excluidos de le Ordenanza. €Ar€:ieula Bépti-
mo de la Ley d»e {Conirato de Trabajo)

Grupo 2.°—TECNICOS
1. Enumeracion

Comprenﬁe este grupo profesional g los empleaﬁes ue de-
dican sus actzvzdadea 4 funcicnes técnicas de In- fﬂm Ba ¥
posean yn titulo expedide par €] Estado espafiol o por Tni-
versidad o Ebcuela especial de caractér priva%gc; }egaimentae ré-
conocida,

" obtenelén de datos contables y es

Se dividen en dos categarias
v Persanal tecmca superior

i Doctores—Nivel IL

2. Litenciados Arquitectps superiores, Ingenieros superiores,
Agtuerios deg Seguro. Intendentes Mercantiles.—Nive: TL

3. Otres t:;tlﬁm; de iléntiess camcteris;lcas ~Nivel II,

B. Personal téonico medio

1. Arquitectos e [hgepieras técnicos ¥ 1os que pgsean titulo
de tipo medio expedidg por  Escuelas especia.)es, Institytos u
olrps Organismos. Zivel 171
Profesores &agrcamx}{*smﬁwex IIL. -

Avy dpn;es Técpieos Sanitarios--Nive] IV,

Técrivos titulados de Tépografla y Dihujo.—Niyel I
Gradpados Sociales—Nivel I

Maestros de primeras ensefianza.—MNivei IV.
Maestros Industriales.—Nive] IV.

El personal citadg en 108 parrafos anteriores se entiende que
he sigo coniratado pera el ejércieid de su- pmtes:én a ﬁn de
desempediar en las Etapresad lag funciones ‘proplas de sUs es-
tudios ¥ - conocimientos téenicos, con Sujecidn a urn sieldo o
tanto alzado y cuinpliendo todes 106 requisttos que sefiala la
Ley de Ootitrato de Trabajo en cusnto a subordinaciém y de-
pendencia, horario, ete, sl gue puedan percibir sus nmorarios
can arregio & lo que demmmar 165 respectives Colegios prccfe—
sionales. 8¢ excepiia & 4lienes desempéfien funciones dé dé salta
direcein o de alto goifiemo ‘

Gnn?n 3.°—EMPLEADOS

TS

i. Epymerpciin general

Direccién de personal.
Adminigtrativos.
Téenicos no tifulados.
Personé.} mercantil,
Suba]ﬁerncs ’

A)
B
)
™
By

11. Definiciones

A. Dirergion de personyd

1. Jefe de personal—Es quien al frente de tode el personal
de una Empresa dicta lag oportunas  normas pare 2 derfecta
organizacién 'y distribucién del trabajo, cuye vigilancia le co-
rrespande, “asf como la concesidn de pebmisos, propuestss de
premios y de sanciones y squelles -otras fulicipres que le dele-
gue la direceién de la Empresa. (Niveles III o IV, segin la jm-
portancia de la Empress.)
B. Administrativos

1. Enuwmergcion

Se consideran comprendidos a cuantos en despachos, oficl-
nae generales, sueursalés, oficina de obra, taller o fabrica, efe-
cutan de una manera habitus] {unciones que se limiter a ia

tadisticos referentes e la

marchs v funcionsmiento de las Empresak, regisito, clasifica-
cién, archivo, operaciones de contabilidad, sumintstros, infor-
mes, despacho de cofrespondencis, irspécclén, révislén, examen
y tx'amitfe de tods clage de dogcumentos, confeccién de némimms
del personal, afiliscién y cotizacion a la Seguridad Hoela), reci-
bos de salarios, pagos al personsl y, en general, 8 la m'epam-
cién de tods clase de documentos necesarios para lg hma
marcha del negocio, y en a.queth trabujos recorocidos 1a
costumbre ¥ el habitg como’ pcropias de nﬂcinas ¥ despetacl!'lm

El personal administrativo se ¢lagifiea con arreplo a las si-
gulentes categorias:
Inspector adn}iq%&t.rg.two
Jefe adminigtrafive de 1»
Jefe administrativo de 23
Oficial administrativo de .‘;
Oficial gdmipisrativ
Auxiliares administra nrcs y 'I‘eie;enzst;s,s
Meritortos o Aspirantes administratives,

1. Pefiniciones

1. Inspector administrajivo—Nivel ITL. Ha prestado servi-
clo eomo Jefe de 1 administrativo. Conoce suficlentemente 1s
organizacion vy procesas contables de la Emmsa que inspec-
ciona y compruebs por mandato de la Jefatura aamtni&traum.
ante la que rinde cuenta [ (o]
Is funcién administrativs.’ e ea&osm gamlfge promor :x“ar?l?s
puestos de mayor responsaebilidad. -

LR e B0
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2.‘ Jefe’ administrattve de l.s—Nive] I11 &I}.pm&o gue, pro-
visto o no de poder. tiene ia responsabilidad directs de la ofl-
¢ing de la Empresa. Dependen de él lag diversag secciohes ad-

- minisiratives a las que imprime unided

3. Jefe administrativo. de 2.5-Nivel V. B!lpiea«do que, pro-
visto o no de poder limitado, estéd encargado de una Secelén
o Departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tisne en-
eomendado y responde del mismo snte &US Jefes y d!stﬁbuye

£l trabajo-a sus subordinados,

4. Oficial de 15—Nivel VL. Zmpleado mayor de veinte afios

que actia a las ardenes de un Jefe, st lo hublese, y tiene s su

carge un servicio determinado, dentro del oual, con iniciativa
y responsabilidad. con o &n ot empleados & siis ‘Ordenes,
resliza trabajos gue requieren culo, estudic, preparacién y
condiciones adecuadas.

Se consideran incluidos en esta cateporis los Cajeros de co-
brog y pagos sin firma ni fianza, Traductores, Tagquimecans-
grafos en idiomsa extranjero que mman al dictade 100 palabras
por minuto traduciéndolas directamente a la méguing en sels, v
los Jefes de Almacén, asi como los programadores de I B, M.

5. Ofictal de 2s5—Nivel VIII. Empleado gue can iniciativa

¥ responsabilidad restringida, subordinado & un Jefe u Oficial
de 12, remliza trabajos de cardcter suxiliar secundario que sélo
requieren conocimientos generales de I Lécnica administrativa.

Se adseriben a esta categoria: Operadores de miquings gon-
tables, Taguimecanografos en idioms nacional ‘gue tomen al
dictade 115 pulabras por minuto, traduciéndolaz direcia y co-
rrectamente a la méquina en seis; Mecandgrafos que, con tode
correccién, escriben al dictedio trescientas cincuenta pulshciones

por minubb o con Ia de frescientas veitite en. trabajos de copia. .

6. Auxiliar administrativo—Nivel IX. Empleado mayor de
diecigcho afics que dedica su actividad a operssiones ‘slementa-
les administrativas y, en generdl, 4 las puramente mecanicas in-
berentes al trabajo de 1o oficina .

Quedan incluidos en esta categoris: los Auxiliares de Cajsa.
los Mecanbgrafos que escriben con puleritud ¥ correceién y los

‘Taquigrafos que no alecancen ls velodidad exigida a log Oficla-

les dé 2» o los cpersrivs de miquinas ealeuladoras y Telefo-
nistas,
7. Aspirantes.—Nivel XIII ‘Se entenderd por Aspirante ©

* Meritorio el aspirante comprendido enitre 105 guince ¥ dieclocho

afios que.irebaje en !sbores propias de ofivina, iniciandose en
Ias funciones proples de éstas.

" Los lmites de edad sefialados para Oficlales de 1.2 y 24 que-
dan rebajados s los dieciocho afios ‘pars los puestos de trabsajo
de Metant6grafos v Taguigrafos,

. Técnicos no titulados
1. Enumeracitn

En este grupo se comprende sl personsl téenico de las Em-
presas que no posee titulo oficial por no requeririe e frabajo

que realizan y no ser legalmente necesario, -

Estd integrado por los siguiéntes grupes § categorias:
A. Personal técnico no titulsdo;

1, Ayudante de obra. .
Encargado general,
Delineante superior. -
Delineanie de 12
Delineante de 25
Calcador. .
Aspirante.
Prictico de Topografia de 1
Prictico de Topografia de 2+
Ayudante de Préctido de Topografis.

Personal $€cnizo de organizacidon cientifica del trabajo:

Jefe de Seccién de Organizacién de 1s
Jefe de Seccidn de Organizacldn de 28
Péenico de Organizacion de 1.a

Técnico de Organizacion de 28

Inspector de control, sefializacién y servisios.
* Auxillar de Organizacion.

Aspirante,

Personal Eécnico de fabricacion:

Jefe de fabxdcacién o Emargae}o general de fibrics,
Jefe o Bncergado de teller o seceifm.
Contramaestre,

Inspector de control

Perzonal técnico de La.boratozjia:

Encargade de seccion.’
Analista de 1.3

@
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3. Analista de 2

4 Auxiliar

5. Aspirante.
. I1. Definiciones
4. Persongl téenico no titulado

1. Ayudante de obra—Nivel IV. Empleado téchnico a Ias
ordenes inmediatas de un técnico titulado, generslmente de gra-
de medio. Colabors con é1 en la realizacitn del cometido que
le esta asignado, teniendo la responsabilidad limitads que co-
rresponde a su jerarquia subordinada,

2. Encargado general.—Nivel IV. Posee los conocimientos

de Bncargado de Obraes y, bajo las ordenes inmediatas del téc-

nico superior o medio, tiene uno o mas Encargados 8 las suyas.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucidn de las obras. Posee los conocimientos suficlentes para
realizar las drdenes que recibe de sus superiores, Es responsable

.del mantenimientc de la disciplinag en lag cbras a su carge ¥

muy especialmente en todas cuantss disposiciones se dicten en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabsjo,

3. Delineante superior.—Nivel V. Auxiliar técnico que, bajo
las 6rdenes directas de un titulado superior en Ingenieria o Ar-
quitectura, efectia el desarrollo gréfico de toda clase de pro-
yeetas y irabajos de estudio, Ha de poder remlizar plancs topo-
graficon interpretando los debtos gue hayan side tomados en el
terreno. Podrian serle encomendados los trabsjos complementa-
riog que sean precisos para ia preparacién de los presupuestos
de obra.

4. Delineante de 1.>—Nivel VI, Auxiliar técnico que, ade-
més de los eonocimientos pedidos al Delinesnte de 2.3, estda ca-
pacitado para desarrcllar graflcamente, bajo la direceién de un
facultativo, Ingeniero o Arquitecto, proyectos sencillos; trazado
de plantes de conjunto ¢ de detalle; toms de datos y puestas
en limpio de croquis; despiece de planos; irerpretacién de los
migmos y transportecion a escalas diverses de datos de distin-
taz cuantias,

5 Delineante de 2»—Nivel VII. Auxiliar técnico que, ade-
mas de los trabajos de Caleador, puede ejecutar planos de con-
jumto y detalle, precisados y acotados, asi como trabaios de
puests en limpio de eroquis de piezas aisladas o elsmentos sen-
eiilos,

6. Caleador —Nivel TX. Empleado que limita sus activide-
des a dopiar por mtedic de papeles f{ransparentes de tela o
vegetal los dibujos o croquis topograficos. Babe dibujar a escala
croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando <i-
bujos de la estampa ¢ bien dibujando en limpio.

7. Aspirante—Nivel XIII. Empleado comprendido entre
los quince y los dieciocho sfios.” Trabaja en labores elementales
propias de las calegorias citadas anteriormente, para iniclarse
en elias y adquirir la competencia profesional que le capacite
parg el ascenso,

8. Prictico de topografia de 12—Nivel VI. Posee conoei-
mientos necesarios para sfectuar tods elase de replanteos; le-
vanta planos topograficos con taquimetro n nivel; hace croguis
del terreno eon fodos sus defalles en la libreta taguimétrics,
expresando graficamente los cultivos, plantaciones, ete, Tiene
los econocimientos necesarios para el desempefio de su cometido
que sean elementales en albafileria v construceién. Realiza en el
gabinete el caleuleo y desarroile del trebajo efeciusdo en el
campo,

8, Practico de topografia de 2:—Nivel VII. Con conoci—
mientos practicos en el frabajo de log insfrumentos topogrificos
usuales, esta capacitado para el levantamiento topogréfico de
determinados trozos de terreno ¥ hace las operaciones necesa-
rias paras presentarlo a eseala de dibujo

10. Ayudante de Préctico en bopogrsﬁa-—-Nwe} IX, Auxi-
lis al topdgrafo en labdres elementiales con cédleulos sencilles,
anotaciones de datos en 14 libreta ¥ ofros semejantes, Se inicia
en estas funciones y en el manejo de aparatos para adquirir
1a competencia profesional correspondiente,

B. Personul fécnico de Organizacién Cientifica del Trabajo

1. Jefe de Organizacion de 12-—Nivel III. Técnico diplo-
mado én Organizacién del Trabajo, que con mande directo sobre
Oficisles técnicos de organizacién y Jefes de secelén de orga-
nizacion, a las Grdenes de sus superiores, con responsabilidad de
su trabajo, responde de ia disciplina y seguridad del personal,
de scuerdo con ls organizacién de Ia entidad y en la medids
‘que se estabiezca en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa. Su actuscion esta subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cualeg y con iniclativa propia, -realiza toda clase
de estudios de tiethpos v mejoras de métodos, programscidn,
planteamiento, inspeceion y control en todos los casos, Podra
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Interpretar toda clase de documentos. Lee y distribuye equipos
de fichas completas, Hace 1a evaluncidn de los maferiales pre-
clsog para el frabajo, segin los detos que obilene de los pla-
nos y de las obras. Podrd ejercer mistones de Jefe, denfro del
dmbito de ims funciones referentes s utilizacién de maguinas,
instalaciones y mano de obrs, progresc, lanzamiento, costes, re-
sultados econdmicos v otras misiones andlogas.

3. Jefe de seccion de Crganizacién de 2.2-Nivel V. Es en
todo similar al de primera. Sus funciones dependerin de la
mayer 0 menor complejldad ¥y volumen de la Secclén que tenga
& su cargo,

3. Técnico de organizaciém de l1:-—Nivel VI. Técnico gue
procede de algunas de las categoriaz profesionales o de oficio.
Estd 2 Ins drdenes de los Jefes de secéidn de primers o de se-
gunds, si éstos existen, y realiza los trabejos siguientes:; crono-
metrajes y estudio del tiempo de toda clase; estudio de mejoras
de métodos con la saturacion de equipos de cualjuier mimero
de operarios; estimaclones econimicas; confeccidn de normas
o tarifas de trahajo de dificultades medias; confeccidn de fi-
‘chas completas, definicién de les lotes o conjuntos de traba-
jo con finalidades de programacion, cileulo de log tiempos de
trabaje de los mismos; establecimiento de cuadros de carga,
en su cus08, establecimiento de necesidades completas de mate-
risles, partiendo de datos ebtenidos en planos o schre chras,
aun contando con necesidades de apreciacitén: despieees de
todas clases y croguizaclones consziguientes; inspeceim y con-
trol, eolaboracion en el establecimiento de orden de montaijes
para lotes de piezas o zZonas de funclones de planteamiento ge-
nersl, colaboracién y solucién de problemas de plamanﬂmto ‘de
dificultades medias y representaciones graficas,

4, Téenico de organizecidn de 2.2—Nivel VII. Téenico que,
ademis de hacer log trabajos propios de Auxiliar de orgsnl
raeién, realiza log siguientes;

Cronometrajes de todo tipo, colaboracion en la selecelbn de
datos para la confecciin de normas; estudio de métodos de
dificuiiad mediz y saturamiento de equifios hasts fves varia-
hles; confeccién de fichas completas de dificultad media; esti-
maciones econdmicas; informador de obray con dificultagdes de
apreciacién en la toms de datos; definicién de conjunto de
trabajos con indicaclones precisas de Bus stq:er}.ores edlenlo
de tipes o tiempos tomsados sobre planos y obras eon difieni-
tades de indole media, desplece de dificulind media y croqui-
Zacidn conziguiente; evaluasciénn de necesidndes de muateriales
en caso de dificuitad normal; inspeecién y conirel; colabo-
racién en funciones de pianeamian’sas ¥y representsﬁcnes g'é-
ficas,

5. Inspector de control, seﬁalizacién v servicies —Nivel Vm.
Poseg los conocimientos de trabajo v servicios propios de estas

industrias, asi como de su organizacién. Estd considerado como
Auxilisr téenieco de la direccién de Iz Empresa y a las Ordenes

inmediatas de 1a direceién técnica ¥ administrativa de 1a misma.
Estara capaditado pars ejecutar Ias siguientes funciones:

Informader de obras con difienited de apreciaciones.

Definicién de conjunto con indicaciones predsas de fus
Superiores.

Confeccionari los partes correspondientes de las anomalias
precisas.

Verifiear4 Ia inspeccién y control de movimientos de mate-
riales, maguinas, herramientas y iransportes

Confrol de los trabajos de fabricacién en pavimentos, con-
servacién de sefializaciones, de cireulaeitn y obras.

Tendrs conocimiento de cuantas disposicicnes se dicten en
materla de Beguridad Sccial e Higiene del Trabajo, deblendo
ser diplomado-o poseer certificndo de aptitud

6. Auxiliar de organizacion—Nivel IX. Mayor de dieciocho
afios, realiza irabajos sencillos de organizameién clentifics del
trabajo, tales como cronometrajes sencillos, dcumulacién de da-
tos de directrices bien fijadsas o definidas; revision 3 confeéecion
de hojas de trabajo, andlisis 7 pagoe, control de operaciones
seneillas, archive y numeracién de planos y documentos, fichas
Ge existenclas y materiagles y fecha de movimiento de pedidos,
labor especialmente de transcripelén de informaciéni: caleuio
de tiempos, partiende de datos y normas o tarifds blen defi-
‘nidas, representaciones griafieas.

7. Aspirgntes—MNivel XIII. Empleados menores de diect-
ocho afios que realizan trabajos sencillos y se tapacitan ¥ for-
man para ascender a Auxilinregs de organizaeion,

D
C. Personal técnico de Fabricacion

1. Jefe de fabricacion o Encargade general de Fabriea—
Nivel IV. A lag drdenes inmediatas del empresario o gerenvia,
tiene mando directo sobre los Encargados de seccién, Jefes de
taller v personal de las mismas. Debe conocer a fondo todos
los oficios que comprende la industria, Su misién es 18 vigilan-
cia e inspeccitn de las diferentes fases de Ia fabricacion. Qbser-
va ¥ vigila el funcionamiento de los distintos sectores que coin-
prende 1 fabricacién, y responde de la disciplina y seguridad
del personal, distribucion del trabajo, buensa sjecucién del mis.
mo, reposicion de piezas, maguinas, conservacién de las insta-
iaciones. Proporciona datos sobre produccién y rendimientos.
Be le exigen dotes de mando y la energle y discreciin suficlente
para, sin violencias, hacerse respetar en todo momento.

2. Jefe o Encargado de taller o seccidn.—Nivel V. Procede
de jos operarios de oficio, Dirige y vigila los trabsajos de taller
o de una seccién de una fébrics. Esth a lag ordenes inmediatas
de la Cerencia o del Jefe de fabricacidn o Encargado general,
sj 1o hublere, Ejerce funciones de mando sobre el personal y se
ocupa de la debids ejecucién practica de los trabajos. Sabrad
leer ¢ interpretar plancs proplos del cometido del taller o sece
cién ¥ notas de trabajo.

3. Contramaestre, — Nivel IV. Con mando directo de sus
subordinadoes, de} Jefe de fabricacién o Encargado de taller, po-
see ¥ apiica, en su caso, los conocimisntos adquirldos en una
especialidad. Cuida de s discipling del personal, distribueion del
trabajo, buena ejecucién del mismo, reparscidon de plezas ¥y con-
servacion de las instalaciones y proporciona los datos sobre pro-
duceldén ¥ rendimiento dentro de 1a esfera de su cometido. .

4. Imspecior de control—Nivel VIII. A las drdenes del Jefe
de fabricaglén, compruebs la calidsd de los materinles que se
emplesn en las distintas fases de la obra, taller o fabrica. Ins-
pecclona los trabajos reatizados, con el fin de su clasificacion
y eliminacién de todos agquellos que no se ajusten a los tipos
sefialados como base de Ia fabrieacién o de 1a obra.

. Personal técnico de Laborgtorio

1. Epeargado de seccidn~Nivel VI, Con capacidad pars la
ejecucién de los trabajos de laboratorio, se ocupa de la direccidn,
distribucién y realizacién de un determinado grupo de trabajos
que, para la mejor organizacién, hayan pedido constituirse. Ten-
dré la responsabilidad de los trabajos de su seccién y estari a
las 46rdrnes inmediatas del Jefe de Laboratoric, sl 1o hublese ¢
de 1a Direccién de la fabrica.

2. Anglista de 1.~Nivel VII. Se¢ enearga en cads seccién
de ejecutar los trabajos mas cefrientes bajo las 6rdenes del En-
cargado o Jefe de seceién o, en su defecto, de los Ayudantes
de Ingeniero en casc de no haber Jefe de Laboratorio. Para obte-
ner esta categoria se precisan tres a.ﬁos de ssrvicio en la Eme-
pPresa.

3. Analista de 25—Nivel VIII Realiza las mismes funclo-
nes que el de 12, sin exigirsele la permanencia de tres afios
en la de 22 Debe acreditar plens capacitacion.

4. Ayxiliar—Nivel X. Con conceimientos téenicos clementa~
les, realiza funciones carentes de responsabilidad téeniea, syu-
dando a sug superiores en trabsjos sepcHlos que puedan fener
una ripida comprobacién y siempre bajo su vigilancia.

Los auxiliares con més de cinco afie de servicio fendrén
ls remuneracién de analista de 2» en tanto no les correspon-
da el ascenso.

5. Aspirante---Nivel XIii. E! menor de dieciocho afios que
renliza trabajos sencillos v con capacidad vy formacién snca-
minados a ascender a Auxiliar de laboratorio,

D. Personal mercaniil

1. Jefe de compras-—Nivel V. Realiza de modo permanen-
te, bien en los centros de produccifn o en ofros establecimien-
_tos, las compras generales de las mercancias qgue son objeto
de la actividad comercial de la Empresa.

2. Visjantes—Nivel VIY, cuande no perciban comision, Ni-
vel IX, si la perciben. Al servieio exclusivo de Ia Empresa a
cuys plantilla pertenecen, en viaje de ruta previamenie sefia-
lado, ofrecen los articulos, toman nota de los pedidos, infor-
man de los mismos, transmiten los encargos recibides, cdidan
de su cumplimiento, v cuando no reellzan visjes, actian en el
elmaceén.

3. Corredores de plaza—Nivel VIII (si no perciben comi-
L sién. Nivel IX (si perciben comisiém). Al servicio de una sola
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Empresa y de modo habitual realizan lus mismas funciones
atribuidas al viajante en establecimiento de la misma plaza
en la gue radigue la Empresa, & cuyo servicio estd, o en pla-
zas en gque €s5ta tenga sucursales.

4. Vendedoras—Nivel IX. Bon los empieados gue trabajan
en los localés que pars exposiciones tengan las Hmpressas den-
tro de las poblaciones y cuya mision prineipal s proporeionar
al publico datos sobre caracterfsticas y precios de log articuios
¥ tomar nota de los pedidos, que transindten & s fAbrica.

5. Dependientes de economsatos.—Se regirén Dor las hormas
del personal de Coimercio de la Construccion, Vidrlo y Cersmi-
ca. (Mayoritario.)

E. Subalernes
I, Enumeracion

Se considera personal subalterno a los trabmajmdores afecta-
dos por esta Ordenanza que, sin pertenecer & los grupos res-
tantes, realizan en ls Empresa funclones de carfctar suxiliar
vy complementiarios para las que no se precisa mMA&s prepsracion
profesionel o cultura gque ia adquirida en las Esouslas de Hn-
sefianga Primaria. El desempefio de estos puestas de trabajo
entrafia Ia condicion de abhsolula fidelidad a la Pmpresa,

Conserjes.

Ordenanzas.

Forteros.

Personial del servicio de limpieza.
Enfermeros.

Jofe de zimacén.

Botones.,

Almacenero.

Vigilante de obra o tsller.
Guardas jurados.

- S

bt

Y 3

1. Conserje—Nivel IX. Es responsable de la ordenacibn
del trabajo, disciplina-y formacion del resto del personal subal
terno.

2. Ordehanzas—Nivel X. Bon los subaiternos que tienen
la misién concreta de hacer recados, coplar documentos a pren-
sa, manejan todo tipo de méquinas de reprodiecidn de docu-
mentos, realizan l0s encargds  4que se les encomishdan entre
uno y. otro depsrtamento, recogen y eniregan la 'cnrrespondén—
cia y llevan s cabo todos los trabsjos elementaies que lea or-
denen sus Jefes.

3. Porteros—Nivel X. Cuidan los accesos & las dependen-
cias y loceles donde prestan zervieigs, de &cuerdo con las ins-
trucciones de sus superiares, y realizen funcionss de vigilanels
v custodis. feniendo o no vasa-habitacibn en su Jugar de tra-
bajo.

, 4 Personal de servicio de limpteza —Nivel XII. Se dedica
sl aseo y limpieza de los locales y oficinas de las Empresas.

5 Enfermetos.—Nivel X  Hin poseer titule fatultativo, po-
seen los conocimientos necesarios de cardcter sencille reguert
dos para esta funcion en establecimientos saviltarios. Conocen
el mansjo de los botiguines para veslizar curas sencillas de
urgencia. En las grandes obras en las que existen alojamilentos
para el personal, los Enfermeros tendrin que -reslizsa®, sntes
de confirmarios en ‘sus puestes, unos cuarsillos - de savorrisine
que, sn cago de pecesidad ¥ urgencia, se dardn per el Médico
de Empress o del facultativo que tenga & su cargoe ¢l cuidado
de los trabajadores.

6. Jefe de almacén—-Nivel [X. En las Empresa.s_ cuyo mo-
vimiento de aimecenaje lo requiera. es sl encargade de reci-
bir los materiales y mercancias, distribuirlos en Ja dependen-
cia del almacén, despachar jos pedidos. Registrar en los libros
o ficheros el movimiento de cada jornada. Redacta los partes
de entrada y salida. Deberd poseer si asi lo exige 1o Empresa
conocimientos elementales de aritmética y prictiea en meca-
nografie. Tentdrs responsebilidad en lss shligaciones de su
carge y ordenard el trabajo enire los Almacensros giw de 6
dependan, si los hubiera. °

7. Botones—Niveles XIII y XIV. Mayores de guince afios
y menores de dieciocho, encargados de realizar repartos de co.
rrespendencia y recados, asi eomo otras funcienes de caric-
ter elemental auxiliando a los Ordenanzas.

8. Almacenero.—Nivel X. A las drdenes del Jefe del al-
macén, 8 lo hubiere, o por prepia iniclativa, desempsefisrd las
funciones de recepcidn y despacho de materiales ¥ mercanoias,
distribucitn de los mismos en estantes o dependencias, sofrien-

Definiciones -

do a sy cargo las oportunas anotaciones en los libros-registros
o Ticheros dsl movitniento de cada jornada, as! como la con-
teccifin de los partes de entrada y salida.

Fl horario de les Almaceneros serfi el mismo gue 38 esta.
blece para el personal opetrario

Log almacenes de escass imporsancia y movimiento, desti-
nados & guardar herramientas y materiales, que no exijan la
existencia de un Almacensro en la mayor parte de la jornada,
podran quedar a cargo de un Guarda o Vigilante sin que se
altere la categoria de éste

4, Vigilanie e obra, taller o fabries—Nivel X. Es ol
trabajador que, con las mismas obligactones gque un Guarda
jursdo, carece de este titulo v de las prerrogativas que la Ley

poncede a los mismos.

10. (uarda jurado.—Nivel 1X. Dotado de la correspandlem
te liceneia o credencial, ejeree funclones de ovden y vigilaneia
gentro del recinto, propiedad de la Enipresa, eumpliendo sus
deberes oon | sujecion a las disposiciones legales gue regulan
S0 CRIEO

(GrUPD 4.°--OPBRAKIOR
A. Profesionales ile oficie

i. Categorias especificas para cada actividad—Se enun-
cian en el lugar oportuno de este anexo. A las Srdenes deé un
Encargado o (apataz, o con aulonomis propia.

2. Jefes de equipo.—Ademis de efectlar su trabajo perso-
nal, dirlge el que realizan ofros trabaladores, respondiendo de
su correein ejécucion. Esta funcion puede tener caréeter cir
cunstancial, percibiende mieniras la desempsfie la remunera-
cion norrespondiente al nivel inmédiatamente superior al de
su categoria

3. Capatag o Capataz de cuadrilla—Nivel VII A las é6r-
denes de un Encargado general o de guien desempene sus fun-
ciones. tiene a sy cargo generalmente obreros sin calificar, cu-
yos trabajos dirige, viglla ¥ ordena. Tendré nociones elemen-
tales de los Gﬁems del sector a su cargo ¥ dotes de mando su-
ficientes para 13 manuiencidn del debide rendimiento v de In
diseipling.

B Peonsje, Aprendices y Pinches

i Peones egpecializados—Nivel XI. Los dedicados a ague-
Hlas funciones conecretay y determinadss que, sin constituir un
oficle, exigen, sin- embargo, cierta practica y especialidad, o
atencion a dquellos trabnjos que impliguén peligrosidad.

2. Peones—Nivel XII. Son aqueéllcs operarios mayores de
dieciocho ahos, encargados de ejecutar labores para cuya réa-
ligacion principalmehte se reguiere in aportecion del esfuerso
fisice sin necesidad de practics, eperatoria alguna. Pueden pres--
tar sus servicios indistintamente en cualguier servieio o lugar
del eentro de trabajo. .

3. Aprendices—Niveles XII, X[}l y XIv. Bon aguellos
trabajadores ligadeos con la Empresa por un contrato de apren-
dizaje, en virtud del cual ésia, a la vez que utiliza los trabajos
de aprendiz. se oblige a ensefiarlé el oficlo précticamente, por
s1 o por gtros.

4. Pinches.—Niveles XIII y XIV. Bon los operarios mayo-
res de quince ahos y menos de dieciocho que realizan labo-
reg de caracteristicas andlogas a las que eiecutan los peones,
compatibles eon las exigenclas de su edad.

GrUPO 5.°--OFLCI08 AUKILIARES

Se eonsideran como tales aquellos que, sin ser fundamenta-
les a las industriag sujeltas a las actividades afectadas por esta
Ordenanza Laboral ni tipicas de las mismas, se utilizan por
1as Empresas formando parte del personal de las mismas.

Este personal, definidé por la Reglamentacidn en que sea
principal el oficio cerrespondiente, se clasificard en las cate
gorfas més similares incluidas en esta Ordenanza, asignéndo-
ies log niveles gue correapfmﬂen a éstas

Entre las actividades y oficios gque guedan incluidos en
este grtipo, ¥ a titule meramente enunciativo, pueden mencio-
rnarse los siguientes: Jefe de central elécirica, Forjador, Tor-
nero, Ajustador, Caldererc. Soidador, Electricista, Carpintero,
Ebanigta, Herrerc, personal de cenfrales sléctricas, Jardineros,
Conductores de fracfores y otros aparatos moviles, Embalado-
tes o Empaguetadores.

Los Conductores de automoviles o camiin serAn Oficlales
de 1 cuando sepan ejetutar, como Mechnico-Conductor, tods
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clase de reparaciones gue no requieren elemento de taller. En:

los demés casos, serdn como minime Oficial de 2a

Los Volgueteros, Carreteros y Conductores de animales de
tiro seran peones especislizados; e igualmente el Mozo de ca-
mién que tiene la responsabilidad de la entrega y recepcién
del material y envases, realizando, ademis, la carga y descar-
ga de los camiones y auxiliando sl Conductor en su trabajo.

Seccién 2.~—Personal de las actividades de Construceién
¥ Obras Publicas

(3rUpP0 4.°—OPERARIOS

1. Eneargado de obra-—Nivel VI. Es sl trabajador de con-
fianzs de la Empresa que, g lag 6rdenes de sus superiores, posee
dotes de mando- y conocimplentos suficlentes de las labores que
56 realizan en la obra, con nociones de fundamento administrati-
vo y de organizacion del trabajo, espetialmente en lo relativo a
destajos, rendimiento, confecelon de ndéminas, ete., y, en general,
conoce los preceptos de ja Ordenanga Laboral, asi como de la
lepislacion soclal en general, Dehe poseer amplios ¥ completos
conocimientos sobre Seguridad e Higiene del Trabso, preven-
cién de accidentes y primeros auxilios.

El Encargado de obra podra ser:

Encargado de obra de construceion en general—Deberi po- |

seer ¥ aplicar corectamente los conocimientos elementales de
aritmética y geometria, alineacién, replanteo, cubiecacién, lectura
e interpretacion de planos en su conjunto v en desplece, tanto
de la obra en general como los Que se refieren a trabajos que
deben realizar Oficiales de eualquier especialidad .que en su con-
junto integran ia ohbra; apecs o apunitalamientos de ohra; co-
noceran los oficios de la construccién de forma elemental; dis-
{ribucién del personal de distintas profesiomes y ofictos, organi-
zando adecuadamente el trabajo. -

Encargado de obras piblicas,—~Deberi estar en posesion de
los conocimientos generales de aridmélica y geometria; slineacio-
nes, replanteos, cubicacicnes, niveigeiones con aparatos senct-
llos, interpretacion de planos topograficos; arranque de piedra
en canteras, colocacion de vias; entibaclén de tinpeles, galerias
¥ pozos; fuacicnamiento de los aparatos y maguinaria emplea-
dos corrientemente en esta clase de obrss; en gemeral, poseer
la iécnica necesaria de 1z especislidad de 1z obra y de los ofi-
cips que en ella intervengan, teniendo a su cargo la distribucion
de fodo el personal para ls mejor organizacién del trabajo.

2. Capataces—Nivel VII. Son los trabajadores gue, a lax
ordenes de un Encargade general o de obra, realisan los traba-
jos de un sector o de una obra, ejerciendo funciones de mando,
principalmente sobre obreros sin califloar, occupandose de la
debida ejecucion practica de los trabajos en septdr o tajo que
se les haya encomendado. Tendran conocimiento de replanteg,

alineacién y nivelaci6n, asi como lg lenturas e Interpretaciom de

planos sencillos, ¥ ha de iener nocién elemental de los oficics
empleados ent el sector & su cargo ¥y dotes de mando suficientes
para mantener el debido rendimiento y discipling en et trabajo.
Podran reemplazar al Encargado en obras donde e personal
especinlizado sea corto en nimero y gue por su pocs impertancia
no exlja la permanenciz de un Encargado.

3. Oficiales de l»—Nivel VIII. Corresponden & esia cate-
goria log que, con total dominio del oficio ¥ con ecapacidad para
interpretar planos de detalle, realizan los trabajos que requie-
ren mayor esmero y delicadeza, no s0lo con rendimiento correc-
to, sino con la méxima economia de material

4, Oficiales de 2»—Nivel IX Son squellos que, con ios co-
nocitnientos tedrico-practicos del oficio, adguirides mediante
sprendizaje sisternatico ¢ con une larga practica del mismo,
realizan los trabajos eorrientes con rendimiento correcte, bu-
diendo entender los planes o croquis méas elemientales. -

5. Oficiales de 3.» 0 Ayudantes—Nivel X. En esta categoria
se incluye a quienes, procediendo de Aprendices o de Peones espe-
ciglizados ¥ con concetimiento general del oficie sdguiride por
medic de una formacidn sistématica o de uns prictica conti-
nuada, auxilian a los Oficiales de 1.2 y 2* en la ejecucién ds
los trabajos propios de éztos y efectiian alsladarnents otros de
menor importancia bajo la direccion de aquélios.

8. Pecnes especializados.—Nivel XI Be dedican a funcio-
nes concretas y determihadas gue, sin constitulr propiaments
un oficio, exigen ciertan praetica y especial habilidad, asi coma
atencién en los trabajos que impliquen peligrosidad, y que €8
relacionan, ¢on caricter indleative, seguidamente:

En las obras en general: Los Vigilantes de ohira, albafileria:
el Calero, el Pedn de derribos en aliurs, Pedn de desmontes pe-
ligrosos, Pedn de hormigonero, los dediéndos &l trabajo de hormi-
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.de miras, recibos de aceros,

goneras, montacargas y tornos de mano. Estuquistas-revocadores;
el que tiene a su cargo apsgar lo cal ¥ hacer las pastas de co-
lor sobre muestras que le hayan sido dadas, asi como toda clase
de envueltos. Hormigon armado: El que se ocupa de apisonar o
enrasar; el que maneja las vibradoras; el que tiene a su cargo
¢l manejo, limpleza v engrase de alguna de las maquinas hormi-
goneras, grias, montacargas, ete. L.os mezcladores de hormigén a
brazo. Escultores-decoradores: El que se dedica 3 SMASAr ESCR~
yola y barre, fundir cola y ayuds a vaclar piezas grandes. Po-
ceros: El Pedn de maniobra de las maguinas y herramientsas, a
cuyo cargo estard el manejo, limpieza o engrase de las que
puedan utilizarse. En obras publicas: Alfaltadores y Alquitra-
nadores, trabajos en cimaras de presién en cimentacitn y hor-
migenade; manejo de martillos perforndores pars ia rotura de
pavimentos, embreadorss: los dedicados 4 movimientos de masa
en calderas para asfaliar y betunes; loz machacadores ¢on maza
¥y porrilles, ¥ en general, 1os gue intervengan en el culdado de
puests en marcha de hormigoneras, grias v oiros aparatos mecs-
nicos sin gue se les exija conoeimlentos de la mecdnica de las
mismas. Y los ccupados en Ila limpiezs de alemntarillado,

Descripeion de las definiciones en los oficios clasicos
de la eonstruceion

I AlbafRilerig

1 Oficia] de las—Nivel VIII. Es ¢l operario gue ejecuta
toda clase de muros, tabigues, forjadcs, greos, bovedas y traba-
jos similares relacionados eon la albafilleria. asi como también
los referantes a cyblertas, enfoscados v maestrhdos, colocscion
reparacidn de solados vy revocos;
spbra asimismo reslizar fabricas de ladrilles a cara vista, horna-
einas. eorridos, asi eomo trabejos decorativos de yeso, ladrille ¥
cemento con terrajas, estande facultados para consiruir anda-
mios sencilles, Deperd conocer todus los trabajos de 188 categoriss
inferiores.

2. Ofieinl de 2.=—Nivei [X. Samu coloear ladrillos gque no
sean finos, enrasiilar, guarmiecer y tender yeso negro ¥ blanco,
hacer enfuscados, tabicados, {orjados de piscs, muyos en gehe-
ral, rellenos de eimlentos y hacer andamios sencillos. Sabré

igualmente hacer todos los trabajos de las categorias inferiores.

3. Ayudantes—Nivel X, Estarn capaciiado pars servir de
ayuda inmediata en el trabajo de ios Oficiales; su cometide espe-
ciflco serd amasar mortercs ¥ yesos, ¢ortar v preparar ladrillos,
untarios y entregarios en dehida forma al Oficial, para su colo-
cacion; aplomar mochetas y limpwess v jagueado, asi como

-otrog trabajos elementales de albafiiieria, mediante los cusles se

capacite para las categorias superiores .
I

L. Oficial de 1>—Nivel VIII. Socn lus trebajadores gue, con
un total dominio del oficlo y con capacidad para realizar los
trabajos que requiersn el mayor esmero y competencia, saben
colocar pavimentos de adogninado y piedras en general, bien
sean con junias de srena o masa; colooan bordilles, bocas de al-
capntarillado y demds elementos que constituyen partes integran-
tes v limitrofes de los pavimentos, y. en general efectéan tra-
bajos de pavimeniado con rendimienis correcto v magima eco-
nomia.

2. Ayudante—Nivel X Se incluye en esta categoria a guile-
nes, eon ¢onocimienic general del ofieio, colgbhoran con los Ofi-
clales del mismo, auxiliindoles en los trubajos proplos, o ejecu-
tan de por si funciones elementales de acople de las pledras o
elementos que por aquéllos son empleados.

Adaguinadores v Ewmpedradores

1L

1. Oficiales de ls—Nivel VIII. Interpreta v desarrclla los
planos, de aeuerdo conl ias insirucciones gue le indiguen, refe-
rentes a cualquier clase de armaduras, escaleras o andamios de
madera a consiruir, interviniendo directamente en su ejecucién
completa, replanteade, aplomado y nivelacitn de los elementos
gue se precisen hasta su total terminacion, asl como el deamon.
taje de los mismos.

2 Odfcial de 2»—Nivel IX. Sabe manejar ias herramientas
de este oficio ¥ estd capacitado para realizar frabajos de colabo-
racién con los Oficiales de 15 en Ia ejecucién de montsje de
andamios, aplonie ¥ nivelacién de los elementos que se precisen,

IV Embalsadores y Soladores

1. Oficial de 1.*--Nivel VIII. Ejecuta a Iia perfeccibn to-
das Ias modalidades del oficio; ast son la pavimentacion y ecolo
eaeitn de todn claze de revestimientos cerfmicos ¢ hidriulicos.

Carpinteros de armar
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2 Oficial de 2»-—Nivel IX, Realiza pavimentos liscs ¢ de
dibujos hasts tres pintas.

3. A)mda.ntes—NIvel X. Con conocimientos elementales de
1a profesién, auxilia y colabora con los Oficigles de la misma en
ios trabajos & ellos encomendados.

V. Escultores. Decoradores y escayolistas, Modelistas

Dentro de s téenica perfecta del oficio, poseen conccimientos
exactos de dibujo, montan modejos en escayola, reproducen g
molde perdido y dominan la técnica del taller sobre escayola.

1. Oficial de 1> Nivel VIII, Posee los suficientes conoci-
mientos de dibujo para ampiiar s tamafo natural hoestos o
dimefios; traza en ohras el decorado de un techo p de un lien-
%o de pared, con arreglo a la escala; monta modelos por compli-
cados que sean, Isos o con talla; hace terralas, corridos rectos
O turvos, ¢on eles o schre cerchas; realizn tods clase de vacia-
do; tornea bslaustres y columnas y repasa y recihe tanto en
ﬁgums ¢omo en interiores todos los elementos .de escayola que
Integran ls decoracién de la misma.

2. Oflcial de 22—Nivel IX. Conoce e montaje de modelos
gln tallar, hace terrajas, corrides ¥ modelos que no tengan mas
de cuatro plezas, ast como chapss para moldes con cola o gela-
tina; colocan ¥ reciben los elementos decorstives que no sean
plezas muy grandes o impliquen trazados complicados y, en ge-
neral, realizan $oda clase de vaclados v repasados de cuantp
coloque e Oficial de 1.a

3. Ayudante—Nivel X, Sabe vaciar v repasar, ¥ auxiliar, vy
colabora con log Oficiales en Ias funciones g elfos encomendadas

VI. Estugquistas-REevocadores

1. Ofiolal de 1a—Nivel VIII Ademias de poseer 108 eonoci-
mientos de Offeial de 2.2, sabe trabajsr en las especialidades
de imitacitn de marmoles v revocos pétreos.

2, Oficisl de 2=—Nivel IX. Realiza con la perfeccion ne-
comaria todos o slgunos de los trabajos sigulentes: Imitacion
de toda cimse de piedras y ladrillos; estucar molduras; tender
pars el estugue a fuego v planchar; tendidos planos pars pasta
compuesta Ge cal ¥y arena de rio, molar segovia o méarmol, ¥
trazar jos trabajos sigulentes: Areos, bivedas, escaleras, patios
¥ Iachadas; realizar salpicados y tirar lineas a regla, prepa-
rar tinta y colocar para imitar a marnnel: efecinar estarcidoes
¥ recortar dibujos esgrafiados v al retieve, asf como cestaurar
tods clase de estucos & fuego ¥y mate

3. Ayudante—Nivel X. Poses nociones dé¢ les trabajos asig-
neados & la categoria de Oficial de 22 y c¢olaborar y auxiliar

" & &stos en sus funciones peculiares, capacitindose para 1as ca-

tegorias superfores.

VII. Hormigén armado

1. Oficial carpintero. de 1s—Nivel VIII Interpreta y des-
arrolla los pianos, crogquis e instruceiounes gue se le den, refe-
rentes a cuniguler clase de encofrados, armaduras o armarios

- dé meders, Interviene directamente en su ejecucion completa;

replantes, scopla y nivela los elementos que se precisen hasta
su total terminacitn, asi como el desarrolle y desmontaje de
los mismos; conoceri el montaje de encofrados y armaduras
metalicas.

2. Ofielal carpintero de 2=—DNivel 1X, Sabra manejar las
herramientas de este oficic y estara capacitade pars realizar
todos los trabajos auxilisres o de colaboraclén eon los Ofi-
cinles de 12 que se les encomienden u otros baje su propla
responsabilidad, pero con carfcter clemental ¥ con rendimien-
tos correctos,

3. Oficial Ferrnllista de l>—Nivel VIII. Interpreta v des
arrclla los planos, croquis e instrucciones que se e den refe
rentes al ewrvado, armado ¥ colocaciim de hierros, Ingerviene
directamente en el seQinlado y en preparccion de planitilias o
moniess parae o1 curvado del mismo, Lisvan la direcolin vy res
ponsakilidad del armado y colocacitn en obhra

4, Offclal PFerrallista de 2a—Nivel [X. Sabra mauejar 1rs
herremientas de este oficic v coriar, curvar, montar ¥ natar
toda clase de hierros y armadurss que se jes encomienden, den
S8R A mMAno o con auxilio de maquinas.

VIH.

Bl personal ocupads en Iz sierrs v corle ¥ en tzlla ¥ I
brado de pledra y mérmol, tanic inecinico scomae manual, asi
como an & colocaclon de plens v elementos, tendid las siguien-
tes categorias:

Piedra y mdrmol

1. Encergado general de fabrica (asimiladoe o Encargado
generaly—Nivel IV. A lss drdenes inmediantas de Is Gerencla
tiene mande directe sobre los Encargados de las secclones y
personal de izs mismas. Conoce g fondo todos los oficios que
in industria comprende, sun euando practicamente no pueds
realizar con #bsolute dominio algune s la mayorin de- ellos.
$u principal mision. es la vigllancis e inspeccitn de las diferen-
tes fases de fabricaciém; observar y vigilar el funcionamiento
de los (Hstintos servicies ¥ responder de la discipline y segu-
ridad del personal, distribucién del trabajo, buena ejecucion del
mismo, reposicidn de piezas ¥ conservaeion de instalacicnes. Po-
seers daon de msudo, energla. discrecidén y prudencis necesa-
rios para hacerse respetar y obedecer en todo momento sln
violencin,

2. Encargado de taller o seccion {asimilado a Encargado de
ohras).—Nivel VI Dirige v viglla los trabajos de una seceion
0 taller de la fabrica. Esta a las drdenes inmediatas de la Ge-
rencia o del Encargade geners!, si lo hublere, Ejerce funclones
de mando sobre el personal o se octipa de la deblda efecucidn
practics de los trabajos, Sabe lear e interpretar planos proplog
del eometido de: taller ¢ secgion,

3. Hscultor—Nivel VI. Realiza toda elase de modelsje ¥
tulla en esculturas ¥ adornos. Creador de toda clase de obra
nueva, busads en la realidad o en la fantasia. Deberia poseer
log estudios neceserios acreditados mediante titulo expedido
por ia Escuela Profesional o Especial.

4, Adornista..—Nivel VII. Procediendo de la clase de Ofi-
cinles, ejecuin toda clase de tallar de mdorno y estatuas,

5 Oficiaies de 1s—Nivel VIII. Se Integran en esta cale-
gorfa squellos Oficiales que, con conocimientos elementales de
geometria v dibujo, saben distingulr las diferentes clases de
pledra mas apropiadas a cada finalidad, asi como las caracte-
risticas esencigles de ellas; hacen plantillas positives o nega-
tivas, marcande sobre ¢l material sus confornos o linees maes
trak; saben labrar sillares, dovelas, molduras, etc., ejecutande
ia obra adecumsda, desbastande o iguslando caras, modsiande
moldurag, ete.; saca las tradas y acaturadas con el cincel, y,
en general, Tealiza obras de acoplamisnto v colocacion,

En esta categoria se considerara incluido el ssacedors, cuya

_mision consiste en desbastar v tronzar tode clase de piedras

eon la maxima economia de materiales, aun sin ejecutar labra
de ninguna clase,

En los trabajos de serreria tendra esta categoria el gue
dirige ¥ tiens a su cargo la colocacion de los biogues en artes,
el eontrol ¥ funcionamiento de las maguinas. el calibrado, eolo-
cacién v enderczamiento de! fleje para I perfeccidn de la
serrada, debiendo poseer los conocimientos suficientes para dl-
ripir 8] personsl de maguinas a sus drdenses, respondiendo del
total funcionamisnto de ias artes & €l encomendadas.

Fa laz labores de adisguero» es el productor que, ademas de
realizar toda ecinzse de corfes ¥ molduras con las maguinss de
yolantes, lameadss diseos, tiene también los conocimientos y
eapacidad que ai Offcial de 22 se exige en la labor de labra
manual, debiendo reslizar lag musmas labores de labra a mano
gque dste, ademss de las propiss. sl in Empresa asi lo dispone,

i dedicade & la especislidad de pulidor debers realizar a la
perfeceion todas las operaciones de pulimento en toda clase
de trabajos lisos v en molduras, tanto a maquing como & mMANo,
manejondo todas 1as maquings empleadsas en estag labores; rea-
lizar: también el «masticy para los distintos marmeoles de color.

T los «mamposterpss, es el trabajador gue sabe leer o in-
terpretar croguis, eomociendo ¢l guebrantamiento de taludes ¥
v perfiles de muros, ete., y cuya misidn principal consiste en
la ecolocacitn de pledras preperadas, cogiéndoias con morteros,
perfilando muros ¥ sabiendo hacer mampos%eria concertada y
smarem

6. Ofciales de 2.--—Nivel IX. Con conocimientos suficlentes

‘para efestuar labre de toda elase do trabajos en liso, asi como

en piegas de molduraje simplifloadas o de perfiles sencillos, es-
pecialmente las denominadas ranqueros, sillares, agujas y otras
similares; realiza asimismo trabajos de colocacién v acoplamlen.
to elemontales, .

Se meluira on esta categoria a los dedicados al lsbrado
de las losas de pavimento, bordilles y adoguines,

En lag labores de sicrra, ol Oficial de 2.5 tlene como mision
auxiltar 8] Otficlal de 1.a-en todas sus funciones, con capacidad
parg sustitulrle en los ansencias,

B edisquerss ode odda eategoria es el gue reallza toda clase
de cortes con las maquinas de discos en cualquler clase de
piedras y marmdles, molduras y ejecuta la labor de aproxima-
cion en sus trabajos de grandes moldurajes,
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En las labores de epulidorns, sera ei maguiniste yue realiza
el pulimente mis sencillo en toda clase de pledras, asf ecomo
el gue realiza el pulimeniado a mano, también en tods clase
de piedras en trabajos sencillos haclendo algunas veces el

smasticny para distintos marmoles de coloer.

Los ¢mamposterosy {ienen c¢omoe mision la colocacion de
pledres crdinarias en la construccion de muros de carga, cerces
¥y cimentaciones,

7. Ayudante—Nivel X, Auxilia y colabora con los offcis
les en los trabajos a ellos asignados; tiene conocimientoes ele-
mentales de la labra en liso y de acoplamienio y eoloeaeién
en ifrabajos sencillos.

No existe esta categoria en los trabajos de sierra ni en los
de mamposieria,

En e palido sis funciohes consisten en asperonsy y pulir
canios, maneja las maquinas empleadas en esta labores, tra-
bajando a mano, y poseerd conocimientos elementales de la
técnien general del pulimento,

8. Peon especializado—Nivel X1, En los trabajus de sierra.
es el gue ests al servicio del gartes, gyudsndo a los oficiales
e la colocacidn de piedras y elementos de la maquing y su
manejo, ) )

En 105 trabajos de disco, el que ayuda a los Qficiales en
los tablados de grandes volades sobre la plataforma de l& ma-
quina y en las molduras.

En ia colocacion, el que ayrda al Oficial en el anda.mio

Tendran también esta categoria los que estan encargadoes
del euidado, funcionamiento y puesta en marche de la tritu-
redora de piedra v de la sierra de hilo.

IX. Pintores-Decoradores y olros revestimienics anejos

1. Olicial de 1a—Nivel VIII, Ademas de poseer los conoeh
mientos de Oficial de 2.5, conoce los de tedas o algunas de 1as es-
pecialidades sigulentes: Tmitacidn, rotulacion, dorado al mixtion
vy alineacion en general

9. Oficial de 2. Iivel IX. Ademas de las funciones de Ayu-
dente, conoce ¢émo se debe der la primera meno de pintura
en la carpinteria de taller, hierro, paramentos de yeso y de
doracion d€ escayola; ha de saber la forma de emplear los plas-
tes v temples, iijarlos v apslmezarlos; debe poseer log copoci-
mientos necesarios parg dar lg Gltima manoc de pinfuyra, en sus
diferentes modalidades, asi como cOnoCer 1a restauracién de la
pintura industrial

Se incluyen en eate grupo v categoria al «Empapeladors, cuyo
trabajo consiste en fijar en paredes y techos papeles pinfedos.

3. Ayudanie,—Nivel X. Conoce los colores y materisles em-
pieados en la pintura Indusirial, prepara ésta antes de dar la
primera manc ¢€n la carpinterin de taller, hierrn, parsmentos
de veso v decoraciim de escayola; conoce el plaste y la forma
de hacer log colores para la brimera mano de los mismos ¥, en
genefal. colabora v auxilia a log Oficlales del ramo en cuanias
funciones desempenian.

X. Poceros y Entibadores

Se considerard como Entibador al que, poseyendo los cono-
cimientos regueridos, realiza la eniibacion de poZos y minas;
sabe interpretar los croquis Que se le presenimn, con refencia
de e distribuglon y coloeacién de maderas, ejecuia personsl-
mente esta funcidn o realiza inciuso log cortes que sean pre-
ctsos. -

1. Oficial de la—Nivel VIIL Posee jos conocimientios del
Odficlal de 2=, sabe colocar material de ladrilles, mamposteria
u ofro cualgivera gue se emplee en toda clase de frabajos de
poceria; realiza la apertura de minaes, pozos absorbedores, ar-
guetas. colocaeién de tuberia en zanjas, minas y cuanhfos traba-
jos corresponden & este oficio, asi como excavactones en zanfas.
ninas o pozos ¥ entibaciches eiemeniales. Se coneepfuari asi-
mismo Oficial de 12 a los Ayudanies de Entibador, cuva mision
consiste en auxiliar al Entibador en la elaboracion o corte de
madera en rollizos, el precinto y el acople antes de ser celocadn
definitivamente, sin que se le puedsa exigir Que aisladamente
realice ma#? trabajos que los cusdros de avance, ni hacerie res-
ponsable de la nivelacion en aplome de las cimbras.

2. Oficial de 2a—Nive! IX Hon los conocidoz actualmente
conl el nombre de «Piquetasy, cuya fureién se Umita a la aper-
tura de pozos, minas, avanceés y ensanches; ejecuta el aplomo
en minag y sanjas: hmma ¥ repara atérjeas y, en general. rea-
liza los trabajos de excavacién; ayude # entibar chapsa v co-
locar&lmberisa ctando se &rate de pequefing reparsciones en los
ramales,

XI. Portlondistas de obra

A los profesiouales de esta especialidad que presien sus servi-
cios er frabajos realizados eon pledra artificial pulimentada y
sin pulizentar, en la colovacion de log mismos © en gu ejecu-
eldn en « lugar de emplazamiento definitive, se le exigird el
conovimiento de I técmica y de ia practiea de las caracteris-
ticas doel ofigle quo se detalla.

1. Ofigial de 1*=—Nivel VIIL Hace toda clase de trabajos
de npledra ar{ificial. interpreia planos ¥ croquis gue se l¢ pre-
senfen, adegusdos a su cometido: hace moides sencillos de ce-
mento ¥ de cscayela. 8i sy trabajo es el de piedrs artficisl sin
pulimentar, su mision consistird, ademas, en ia fundicion de
toda clase de meoldes, por complicados que sean, ¥ el repaso,
coloeacion, reajuntado y lavado de pledras vy efectuar tendidos
v corridos en paRramentos ¥ pavimentos, Tratandose de gterra-
70w, debe saper interprebar las planos ¥ eroquis que se le pre-
senten y hacer el rgplanteo ¥ colocacion de juntas internss,
forjas, peldaios, pillastras, 2zéealos, rodapiés, pasamanog y toda
clase de molduraje

2. Oficial de 2»—Nivel ITX Serd de s5u competencia, er: las
especialidages de pledra artificial sin pulimendar, fundir moldes
no complicades ¥ @ repaso, reajuntado v colocgeidon de ias ple-
zas que se obtefyan con los mismos. En pledra artificial pull-
mentads, su misitn sera eniloga, ¥ en gterrazos, cousistira en
el hormigenado, eclocacidn de juriag internas sencillas y pasar
el rodillo v 1o llana,

3. Avudante—Nivel X. St mision consistirda en auxiliar a
los Oficiales en sus funcliones propias, asf come en el montele
de moldes 7 Henado de log mhlstios. v en pledra artificlal puli-
mentada y en ¢lerravon, el hormigonado, tendido y foriado.

4. QOficizl pPalldor —Nivel IX, Debe conoccer el manejo de
las miguinag pulicdoras de «lerrazon y e de las demas propias
del ofivio y vfectusr a la perfeccion, fanto a miquina como 2
mano, ¢! pulimentado y brillo de superficies iisas y el de mol-
duras, por eomplicsdas que sean. Conccerd la preparaeion de
las empolvadas ¥ las mesclns parg los remiendos, sl objeto de
poder realizar esie trabajo bajo su responsabllidad y sin gue
se aprecien diferenclas una vez ferminado.

B Ofleial Pulicdor queda equiparado, en cuanto a salario, &l
Oficie] de 28

§ Avudante Pulldor.—Nivel X Sabra puliméntaz‘ v dar

Cbrillo correctamente, a4 mano ¥ a maquing, a superficleg lisas

¢ de molduraje no enmplicads, conociendo a foado la labor de
SHIROLVILY igsemipelvar, aungue no pueds asumir la respon-
sabilidag ~]e g preparacién de los materiales pars la realizgeién
de esic trabzjo.

XIT

1. Entibadores—Nivel VII Se considerari como Entibador
a1 que, posevendo los econvcimientos exigidos a su categoria, rea-
liza. ia entiboeion <de pozos ¥ mingy, sabe interprefar los croguis
que se l¢ prosenten eon relerencia a la distribucién v eolocss
eidn de maders, ejecuta personalmente esta funcidn y realizs
incluso log corter gue sean precizos.

2. Ayudantes de Eniibedores u Oficiales de 1»—Nivel VIIL
Correeptuados como ORBelgles de (a2 tlenen por mision auxiliar

Obras piblicas-Entthacion

- al Entibadeor en la elaporacidn o corte de la madera en roilizos;

el preginto v ¢l ceople untes de ser eolocada definitivaments,
sin que se les exiia due de por si realicen maz intervenciones
gus log de cuadros de avanpe sin que pueda hacérseles respon-
sables (e la nivelacion en aplome de las ehmbras

XIil. Rozadores y Barreneros

1. Especialistas Barreveros—Nilve]l VII. Es el profegional
de destacade especialidad y competencis en el oflcio, con cono-
cimientos suficlentes para disponer de operaciones necesarias
para apertura de tineles, voladuras en grandes explotacicnes de
canteras ¥ ent la ejecucién de comunicaciones; poseeri amplis
experiencia er materia de exploslvoes, en ruante 2 clase de gan-
tidades neeesarias de los mismos, zsf como el nanero, tamaho
v disposicién de les barrencs en orden 4 que sstos produzcan
iog resultados previslos y se eviten accidentes. Ha de disponer
v realizar las labores de entibaclones en avances de madera y
maisriales. Sabra interprefar v desarrollar los planes e instrue-
clomes dades por sus superiores

2! Oficial de lLs—Nivel VIII. Tendra los conocimientos ne-
cesarlos pare la ejecuciom material de entibaciones y voladursas,
que realizard e las Ordenes de un especialista Barrenero en los
tineles ¥ grandes explotaciones de canterss o, por B, en peque
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fias canteras, Sabra interpretar planos de detalle y acoplar a
su irabajo e de los Oficiades de 2+ y Peones especielizados
gue le ayuden o ejecuten aquellas partes de labor que no re-
quierar mas que cierta habilided o practica en el oficio.

3. Oficial de 2x—Nivel IX. Tendrd cohoclmientos derivados
de la practica o aprendizaje sistemético, debiendo saber inter-
pretar planos ¢ croquis muy elementales,
cutar trabejos de entibacitn como ayudantes o auxiliares de los
Oficiales de 13; realizar las pegas sn barrencs dispuestos por
Especialistas-Barreneros ¢ por Oficiales de 1.s, y disponerlazs y
realizarias en aquellos casos sencillos y frecuentes en la eje-
cuciér: de obras piiblicas que requieran ocasionalmente pequefio
nhmerc ge barrenos de poea importancia pare excavaciones de
trincherss, demolicién de bolos o similares.

4. Pednh especializado—Nivel X, Se considerarén como ta~
les los obreros gue manejen martillos perforsddores en la rotura
de pavimentos v en demolicienes, o 1a maza ¥y barreno en la
perforacion o mang, siempre que esfe ho exija conocimientn y
aprendizaje o prictica importante v sus obligaciones se limlten
& lo indicado, guedando la realizacion de las pegas y la orde-
nacion y dispesicién de los barrenos al cuidado de las catego-
rias anteriores.

Seccién 3.>—Persenal de embarcaciones, artefactes flo-
tantes y ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos

GRUPO 4.°— OPERARIOS

Subseccién A.—Personal de embarcaciones y artefactos
flotantes

1. Patréon Dragador—Nivel VI El que ejecuta Ordenes del
Jefe de obras, respecto a 188 operacioneg de dragedo, con pleno
conocimiento de la wifligacién de los artefactos empleados para
estas operaciones

2. Buzo.—Nivel VII. Es el personal que, provisto de equipo
especinl, efectia trabajos bejo la superficle del asgus.

3. Patron de puerte—Nivel Vii. Es el facultado para pa-
tronar embarcaciones en el trafico de un puerte determinado,
tales como remwolesdores, cabriag, drages, martinetes, lanchas
motoras y otras embarcaciones menores, reunlendo laa condicio-
nes exigidas para ello por las autoridades de Marina.

4 Contramaestre—Nivel VII, Es el tripulante hébil y ex-
perimentado en las faenas marineras gue, bajo las Srdenes de
sus superiores, tiene auntoridad sobre la marineria.

5. Maguinista de ls—Nivel VII. Es =mguel que, con plenc
dominio de su misién, manipula toda clase de grias, cabriss o
magquinags flotanfes y sus aparatos auxilinres, teniendo los co-
rocimientos precisos de mecénica y electricidad para obtener
el maximo rendimiento de lgs mismas, asf como para la con-
servacibn y pequefiss reparaciones.

8. Maquinista de 22—Nivel VIII. Es aquel que, con menos
experiencia y préictica que el anterior, manipula Ias mismas
méguinas.

7 Ayudante de Maquinista ——Nwel IX. Es ¢l que auxilia
a los maguinistas en el desempefio de su miaibn, inlcidindose en
1n préctics precisa para alcanzar aguellz categoria.

8. Engrasador—Nivel IX. Es el personal que, con el debi-
do conocimiento de las méguingss, tiene a su cargo = engrase
de las mismas.

9. Marinero motorista—MNivel IX. Es el marinero gue, pro-
viste del oporfunc carnet, esté encargado de ia condicién de
las canoas y embarcaciones de meotor.

10. Peones especializados—Nivel XJ. Pertenecen a esta cla-
s¢ los que se dedican a operaciones no concretas y determina-
das ¥ que no constituyvendo un oficlo, exigen, sin embargo, cierta
préctica en el trabajo gue realizan, como, por ejempio, Fogo-
neros, Marinercs, Guias de buzo.

11, Varios—Los grumetes tienen la categoria de aprendices,
¥ los Marmitones la eqguivalencia de Pinches, siempre en lo que
se relaciona con los oficlos ¥ labores auxiliares de a bordo. Al
Cocinerp corresponde el nivel 13X

Subseccién B.—Personal de explotacion de los ferrocarriles
auxilidres de obra

1. Capataz de maniobra—Nivel VII Bajo las ordenes de
sus superiores jerdrguicos y al frente de un grupe de Engan-
chadores, dirige la debida ejecucién de ls maniobra para la
formacion y descomposicién de trenes, clasificacion de vagones
¥y demés que sean precisas.

¥ capacidad para eje-

2, Capataz asentador de vias—Nivel VII. Al frente de un
grupo de obreros, instalan vy conservan l@ superestructurs s los
ferrocarriles, balasto, traviesas, placas y catriles.

3 Maquinistas de 1.3 de locomotora.—Nivel VIII. Sabe con-
cucir y conoce la lectura de los aparatos de confrol, sefiales
de triafico y maniobra, limpieza y engrase general de las mé-
quinas, partes de que se compone la locomotora. hogar, con-
ducte de humos, caldera, mecanismo y bastidor o soporte, apa-
ratos de seguridad, mandmetros, indicadores de nivel, valvulas
de seguridad, tapones, fusibles y realize en ruta operaciones
que no requieran ia asistencia del personal especializado.

4. Maguinista de 2 de locomotorgs—Nivel IX. Es aguel
que, con menos experiencia y priciica que el anterior, manipula
las mismas maguinas. |

5. Peones especislizados—Nivel X. Pertenecen a esta cla-
s¢ los gue se dedican a operaciones no concretas ni determi-
nadas, que no constituyen un oficie, pero exigen, sin embargo,
clerts préctica en el {rabajo que reslizan, como, por ejemplo:
Fogoneros, Enganchadores, Pllotes, Lamparercs, que  tienen a
su ocargo e alumbrade de sefiales y edificios, ¥y Guardafrenos.

Seceion 4.*—Persongl de explotacion de canteras, arene-
ras, graveras ¥y la explotacién ¥ manufaetura de tierras
industriales y minas’

Gruro 4.°—OPERARIOS
Subseccion A—Canteras

1. Encargado. — Nivel VI. Con conocimientos técnices ¥
pricticos suficientes para dirigir los trabajos de extraccién pro-
plos de estas explotaciones, tiene la responsabilidad del trabajo
v cuida del mantenimiento v de la eficacia, disciplina y se-
guridad del personal.

2. Cantero de 15—Nivel VIII. A las drdenes del Encargado
tiene aptitud para ejecutar y disponer las faenas de corte del
blogue, en el banco, acusar o decaniar las aristas de la pieza
a obtener con el martilio. o mallo; rebajar o igua'lar las caras
cont €1 punierc o pico; trazar o desbastar los pedazos sobre
placeta, ¥ tiene conocimientos del manejo y usos de explosivos
pars aumentar su eficacia y prevenir accidentes.

8. Cantero de 25—Nivel IX. Conoce ¥y ejecuta la coloca-
cion de los barrenos, siendo perfectamente apto para el des-
baste de los blogues, pero no puede por s{ s6lo disponer unsa
operacidn de corte en el pefidén ni en determinados casos trazar
1a piedra cuyocs desbastes se le confian,

4. Ayudante de Cantero—Nivel X. Procedente de aprendiz,
ayuda a los anteriores en el des‘saste de blogues y realiza por
si alguma operacidén seneilla.

Subseccién B.—Erplotaciones de slice v demds tierras
industrigles

1 Encargado. — Nivei VI. Con conocimientos técuticos y
practicos suficientes para dirigir los trabajos de exiracciébn pro-
pios de estas explotaciones, tiens la responsabilidad del trabajo
v culda del mantenimiento de la eficacia, disciplina y segu-
ridad del personal.

2. Barrenero-Picador—Nivel VIII. Concce y practica con
perfeccidn las operaciones de exfraccién de tierras y la practi-
ca de barrenos, 8 mano o con martillo, perforadores, con co-
rocimientos suficlentes sobre colocacion de explosivos para gue
éstos produzean el rendimiento previsto, asi como para evitar
accidentes. Ha de saber también realizar las labores de enti-
bacifn de zanjas, desmontes ¥ trabajos subterrdneocs. :

3. Avudante—Nivel X, Es el gue, procedente de aprendiz,
ayvuda al anterior y realiza por si alguna operacion sencilia.

Subseccidn C.—Oficios comunes
1. Peon especializado—Nivel XI. Enire otros, se encuen-

tran los siguientes: Cargador de piedras, Celadores de ecable,
Celadores de motores o Motoristas v Vagoneroz.

Seccion 5.°—Personal de ia industria de cemento
GRUPC 4.°—OPERARIOS
1. Horneros de horne rotatorio—Nivel VIIIL, Son los ope-

rarios encargados de Ia vigilancie y is marcha del horno, te-
niendo la responsabilidad de la coccitm, dentro del cumplimien.
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to de las Ordeneg e instrucciones que reciban de sus superiores,
valiéndose para ello de los medios de control que utilicen en
. cadn instalacién, debiendo ocuparse de la ‘Tarcha de 13 magqui-
naria aneja al horno, como enfrindor deelinguer, ventiladores,
alimentacion de carbon, alimentacidon de crudo, engrase, ete, Po-
dri temer a su cargo unc o varios hornos.

2. Maguinista de excavadora.—Nivel IX. Mpneia las ex-
cavadoras y se culda del engrafe v vigilancia de la maqmna.rza,
a sl cargo,

3. Barrenistas-—Nivel VIII. Barrena con matiile ¢ g mano
y tiene la praciica sulficienfe para saber marear las posturas,
debiendo conocer el msme;o de euplosivas y ddar pegss, con
iniciativa propia.

4. Hornero de horno verlieal—-Nivel IX. Tepdra la misma
mision que el Hornero definido en ln categoria 1, referida a
un horno vertical.

5. Auxiliar de Hornerg de horno roiatorio—Nivel IX Tie-
ne por mision ayudar al Hornero en s cometide en aquellos
¢a50s €n dque asi lo requieran las condiciones de la insfslagion,
deblendo cumplir exactamente las instrucciones Que para lu
buetia marcha del horno le dé el Horners, v estard capacitado
para sustituitle en ausencias eveniuales,

6. Molinero.—Nivel IX., Hs el ghrero encargado de vigilar
ios molinos de carbén, de crude o de cetnente, siguiendo las
ingirucciones v haciendo las operaciones gue le indigquen sus
superiores con relagidn al comelido de su funelon, valiéndose
para ello de los medios de control que se digpongan en cada
CASO.

7. Conduector de gruas.—-Nivel IX, Tendrd come misidn el
manejo de las gruss de transporte y de cgrga y deBcarga de
los materiales, Deberd ocuparse del cuidado, vigilanéia y lim-
pieza de la maguinaria de la gris, asl" como del éngrase de la
mMismeg.

8 Conductor de lecomotoras de vapor—Nivel IX. Conduce
locomotoras de vapor para efectuar el fransporte de material €n
el interlor de la fabrica hasta el apartaderc del ferrocarril No
requiere conocimienios de mecanica necesarios para efectuar las
reparaciones que pueCan ser necesarias en cads ceso en estos
elementos de transporte, pero deberi encargarse da su conserva-
cion, engrase, lavado, ete

. 8 QGranudedor.-—Nivel IX. Tiene & su carge la vigilaheis de
los granuiadores de pasta. Debe cuidar de que ios pementagea
de humedad sean correctos, atendiendo a las indicdciones que
en este sentido le hagan sus supericres.

10. Vigitante de recuperadores.—Nivel IX. Ti¢he como mi-
sitn la vigllancin de los elementos Se recuperacién cominmen-
te empleados en esta industria, debiendo seguir las indicaciones
de sus superiores para la buens marcha de dichos elementos.

13, Auxiliares de calderss de recuperacin—Nivel IX Esia
cﬂmprendido e€n esta denominacion el personal cuys mision es
la vigilaneia de las calderas de recuperacidn de calor en los
norngs de cemente. Tendrd 8 si eargo is limpiesa de los haces
tubnilares de las calderas, Ia alimentacién de agua, Ia vigilancia
de presidn y nivel de agus, v engrase y limpiera de las bambas
de allmentacién y demas maguinarin inherente a este grupo de
instalaciones, :

12, Ensayadlor de turno.—Nivel IX. Realizp las eperauianes
sencillas de comprobacion de pritmeras maberias y ensayos fisi-
cos, mediante instrucciones concretas para efectuar los {rabajos.

13. Perforador.—Nivel X. Compremdie esta densminacion al
personal cuya misidén es la-de mianejar esta herramisnts nece-
saria para barrenar por procedimientos mecanicos o 4 mano
para la extraccion de los materiaies en ecanteras, siguiendo las
instrucciones del Capataz, si lo hublers.

14. Cartuchero o Artillero—Nivel X. BEsta compremdido en
esta denominacién el personal encargado de iz eolotasion de
log cartuchos de explosives a las drdenes de} Oapalaz o del Ba-
rrenista, si lo hubiere. Podra utillearse como COarbuchers ¥ un
Perforador.

15. Saneador de canteras-——MNivel X. Se entiende por «Sa-
neadors o «Escombreron de caniera los Peones que, con palan-
cas u otras herramienias, impian los tajos de pledfs o tierra y
tlenen la suficiénte experlencia pars discernir con iniciativa
propia lo que ha de ser su trabajo vy ¢dmo han de acometerlo.

También conocerdn el manejo de los explogivos v daran pega
. A los barrenns

16.* Conductor de tractor ¥ de locomstora de via estrecha»«-
Niveles IX o X, segfin el tipo de maquina. EBth encargado de
la conducclén de tractores de expldsidn, combustién ifiteiria o
eléetriecs © de locomotoras de via esfrecha, debiendo OcUperse

del engrase, limpiera y conservacion de estos elementos de trans-
porte. :

17. Pogonero de locomotora—Nivel X1 A las Ordenes del
Conductor, se dedica & la aslimentacion del hogar y de la calr
dera y tiene cuidado del fuepo, auxiliando al Magquinista en
los trabajos gue éste le ovrdene y que sean compalibles gon su
labof principal,

18, Vigilante de cubls iransportador—-Nivel X, Se - ocups
de la vigilancia y engrage de log cables {ransporiadores e ma-
teriales, asi comp de iodos los elemenics de propulsién de jog
misinos, debiendo comunicar % sus superivres cualquigr anoma-
lia que observe en su funcionamiente o en su estsdo de conser-
vacidh.

18, Auxidiar de Hornero de hornge vertieal—Nivel X. Con
la misma misidn gue el Auxiliar de horno rolaiorio, pevo refe-
rida al hornso vertical

20, Auxilimr de Molinero—Nivel X. A las Ordenes inme-
dintas del Mailnerg, cuande las condiciones de s instalacién
lo requieren, sayuda # agquél en sus fuhciones, cumpliendo lag
instruceiones gue. dsl mismoe resiba.

21, Amasadores—Nivel X, Vigilan los amasadores de pre.
paracidn previpg para Ia allmentaeién de! horno retatoric.

2. Auxiliares v Vigilantes de maquinas y motores en ge-
neral—Nivel X, 8n misién se refiere a la vigllangis y entrete-
nimienito de motores eléctricos ¥ de méquinas motriees o mi-
quings operatorias elemientales o semiattomaticas, que no esta
incluido en la categoria anterior, Tiene responsgbilidad ante
sus superiores en lo relativo al funcionsmiento de las maqui-
NHES 4 S0 CHrHo.

23. Bnsayador—Nivel X Ensacn el cemenio. olen en sa-
cos de fibra o de papel, debiendo ser ayudadlo por Peones en
las operaciones de {raslade, almscenais o cargs sobre vehiculos
de trangporte.

24, Emgrasador, Nivel X, Esta comprendide en esta deno-
minascion el personal encargado de efectuar &) engrase de toda
la magquinaria de la fibrica, siguiendo las instruceiones e sus
“{periores.

25, Auxiliaves de ldboratorie-—Nivel X Tienen la mision
de recoger muestras en las distintas secciones de la fabrica para
Devariss al laboratoric. donde han de efectuar lo Oportungs en-
sayos. Deberan segulr las imsirupciones de sus superiores en
cusnto a la formp de recoger lag muesiras v atender a ias ho-
rag fijadas para realizay estas operactones. al propio t!empa
deberan preparar ias muestras y realizar oirss epemcmnes
elementeles v senelllex de laboratorio. sesin las instrueclones
gite reeiban.

~Perjunal de las indesirias de fabricaeién
£h yeso y de eal

Keecion t.

Gruro 4.9--OPERARIOS

1. Pedrevo-Barrenero—Mivel VIII Responsable de la ex-
plotacion de canleras. resliza el corte de piedras y Is prietica
de barrenocs & wanc ¢ con martillo perforader. Esta en congi-

‘clones de dirigir y rvealizar log trabajos por los conceimientos

gue pose¢ sobre el manejo y uso de los explosivos pars obtener
el maximo rendimiento, eficacie y segurided. Bajo las drdenes
del Encargado general, si existe, realiza los servielos que reguie-
ra la fa}}ncs,c:éq ¥ es responsable en todo caso, de las labotes
que efectiia por sl ¥ por el nezsonal que trabale s sus Grdenes
inmedigtas. En explotaciones subterraneas ha de saber reali-
zar lghores de entibacién en avanges de galerias.

2 Horpero ¢e horno intermitente—Nivel VIII Realizg y
dirige el arraado y carga de los hornos intermiténtes. Tiene Ia
responsabilidad de la perfecta eoceidn de la pledrs, cumiplifnen-
tando las ardenes qie reciba de sus supericres.

3. Auxiliar de Pedrerc-Barrenero—RNivel IX, Ayuds al Pe-
drerp-Barrenero, cumpliendo exactamente las instrucciones que
de él meciba. Esta capacitado para sustituirie en susencias even-
fuales.

4. Hornero de norpc continpo—Nivel IX, Wsté encargado
de la vigilancia ¥ marcha de tno ¢ més hornos continues.
Tiene iz responsabilidad de la coceidn, cumpiimendando lss
drdenes que recibe de sus superiores; pare eflo se valdri de log
medios de control gue se utilicen en cads instalacién.

5. Auxiliares de Harnera de horno injermitente—Nivel IX.
Avuda al Hornero en aquellos casos en que asi lo reguieran las
condiciones de la instalacién, debiendo cumplr ias instrugelo-
nes que pars la buena marcha del horno je dé el Hornero, ¥
estard capacitado para sustituirle en susencias eventuales.
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6. Molinero~Nivel IX, Estd encargado de vigilar los moll-
nos, teniendo la responsabilidad de la perfecta molienda de los
materiales, siguienic las instrucciones de sus superiores, valin-
doee para ello de los medios de control de que se dispongs en
cada caso.

7. Ensacador & mano. Nivel XI. Es el que llens s mano,
con paleta o metal, los saces de yeso en las fabricas vagones
© almacenes, ayudando a la carga ¥y desempefiando cualguier
otra funcidn que se le ordéne por sus guperiores, No tendrin
esta categoriz los que envasen por ol sistema de silos con tubos
ensacadores.

8. Tirahornos seleccionador—Nivel X. Hunde ! horno in-
termitente y lo descarga una vez cocids 1a piedra, seleccionan-
do ésta y partiéndola para su moiturecidn, reallzando oiros co-
metidos que se le encomienden por sus superiores,

8§ Conductor de fractor y de locomotora de via estrecha.—
Nivel IX o X, semiin €l tipo de maquina, Bsid4 encargado de
Ia conduecidn de iractores de explosi6n, combustién interns ©
eléetricos o de locomotoras de via estrecha, deblendo ocuparse
del engrase y limpleza de conservacién de estos alementos de
{ransporte.

16, Vigilante de cable transportador.—Nivel X. Tiene a su
cargo la vigllaneia y engrase de los cables transportadores de
material agl como de todos los elementos' de propulsién de los
mismés, deblendo comunicsr a sus superiores cualquier anoma-
s que observe en sp funcionamiento o en su estado de con-
servacion.

11. Auxiliar de Meolinero. Nivel X. A lag Ordenes inmedia-
tas del Molinero, cuandd las condleiones de I instalacidn lo
requieran, ayuda a hooer a aquél sus funclones segin lag ins-
;&meciones que del mismo recibs, teniendo especisl cu:dado de
o8 famices.

Seecion 7.*--Personal de las industrias de dm-ivados
del cemento

GRUPD 4.°—(PERARIOS
Subsecpién 1..--Bgldosas ¥y mosgicos

1. Oficial.—Nivel VIII. Por su prictica y canocimiento per-
fecto del oficlo, ejecuta con plena responsabilided y rendimien-
to normal todas las variededes —tanto la de Hios como las de di-
bujos ¥ marmoleado— de manera impecable, ea decir, blen aris-
{ada de cantos v con la superficie lisa y sin defecto. En esta

"categoria estén comprendidos los Coloristas, o ses, los que es

tdn al frente vy al cuidado de las mezclas coloreadas.

2. Oficial de 2»—Nivel IX, Serf e} operario gue, sin poderse
calificinl de Oficial de 1.», realiza con rendimignto nermal uns
produceién aceptable de lisos, dibujos sencillos gue no tengan
mis de cuairo tintas, losetas y adoquines tipo acera o mosai-
quete.

3. Especialista.-—Nivei X. Tendran esta categoria en Ea. fa-
bricacién de. baldosss el «Estibadors del género fabricado, &l
que prepars la mezcla de hormigones y ¢l Momtador de cajas.

Tamhién ze incluyen en este grupo s los prineipiantes u ope-
rarios mayores de declocho afios que empledan a trebajar en
las premsas, iniclindose en el ofleio, ¥ a los cumles hay que
ensefiar la practica del mismo en la inteligencia de que, trans
curridos seis meses desde su inlclacién sin demostrar aptitud
para ser oalificados come QOficiales de zu no se les considerara
aptos pars seguir én las prensas.

Subsgeccidn 2 ~—Articulos de hormigdn armado y sin armar

1. Oficial L=—Nivel VIII. Ejecuis a la perfeccitn todas las
mogalidades del oficio, conoce la debida aplicaciébn de los mor-
teros y hormigdn de cemento para 13 elaboraciém de los ar-
tioulos de hormigén armado y sin armar, sabe elaborarlos con
propia iniclativa y responsabilidad. Ha de saber, ademéas, inter-
pretar y desarrollar loz planos croguis ¢ Instrucclones que se
le den referentes a ia elaboraecién de iales articulos y pare s
preparacion, confeccidén y montale de las armadurss destinadas
& los mismos, con la debida prepsracidon de plantilias o montas
para.el curvado de los hierros

2. Maguinistas—Nivel IX. Estin encargados de las magui-
nss de propulsién MecAnica empleadas pars producir directa-
mente un articulo determinado de hormigbn, tales commo ceniri-

fugadoras de tubos, maquinas vibradoras preussdoras de hlo-

Gues y prensas de tubos, tenlendo la responsgbilided de su fun-
cionamiento.

3. Ayudante—Nivel X Se inciuven en esta categoria & 105
que estdn al culdado y tienen la responsab‘uiqm del moldeo

manual de articulod de hormigén armedo ¥ sin armsar gue o

sean produeidos en serie. Los que se ocupan del acabado y aris-
tado de las plezas y los que hacen funcionar una de las m#-
quings anteriormente aludides gue ne seatl de propulsién me-
candca,.

4. Peones especializados—Nivel XI. Se conceptuarin Peo-
nes especiglizados los que se ccupan del montaje y desmontaje
de los moldes de los artfeulos producidos en serle, los que CONS~
ttuyen las armaduras pars los mismos y & los gue se ocupan
del manejo de las vibradoras, sacudidoras, hormigonerss, mee-
cladoras del mortere, clasificadoras, trituradoras, polipastos,
montacarges, enderezadoras, cortadorss v olras maquinas y aps .
ratos suxiiiares de propuisidn mecénica.

Subseccién 3.‘*—-Fibrocementa

1o Operarios de Pabricacién

1. Oficiales—Nivel IX, Tendran esta categoria los operarios
mayores de veinte aflos cuya misién consiste en el manejo ¥
vigilaneie de las migquinas empleadas en la industriz, molines,
holandesas, magquings de plazas y de tubos, maquinas de cortar,
ondular y de encuadrar, manejo y conochmiento de polipastos
eléctricos ¥ puentes grias, dosificacién de mezclas y fabricacién
manusal de depdsitos.

2. Moldeadora—Nivel X. Pz aquella obrera que por su
practics saber realigser con perfeccién y rendimiento corres-
pondiente todas las diversas modalidades de trabajo que se
HLevan 3 caho por mujeres en la Seceitn de Moldeo.

3. Ayudania—Nivel XI, Es la operaria que sabe realizar
correctamente el moldeo de piezas sencillas, como caballetes
Higos, limas, codos y canales, efecutando estos trabajos y ayu-
dando en los suyos a las Moldeadoras.

4. Princlpiantas—Nivel XII. Son las operarias mayores de
dieciocho &fi0s gue comienzan s {rabajar, .inicifndose en estas
labores ¥ a 183 cusles hay qweenseﬁarla.pr&ctlcade}ostm-
bajos, ayudando & Ias operarias de las dos calegorias snte-
riores,

2¢ Personal de celocacién

El personal empleado en estos menesieres, eon sus categorias
correspondientes de oficiales, ayudanfes ¥ peones especializados,
se asimilarin a Iss categorias y niveles de la actividad de Al-
befiilerfa de Ia Seccién 2., del Grupo IV, Operarlos,

—Personal de las industriazs de fa.bneacién
de tejas y ladrilles

GRUPQ 4.°—(PERARIOS

1. Oficial de 1=—Nivel VIII. Confeccions las piezas a ma-
ne por medio de moldes, feniendo la priciica necesaris para
elaborar a la perfeceidn toda clase de ladrillos, incluyendo ra-
silles, tejas, baldoszs y piezas especiales, todo ello con rendi-
miento correcto.

2. Oficial de 2. —Nivel IX. Terminado el periodo de pricticas
de gprendizaje, auxilian al Oficial en la ejecucion de su fraiajo
v efectua aisladamente la confeccién a mano de plezas Hmi-
téndose a las de ladrillos corrientes y ordinarios, Eiabora tam-
bién blogues de turba cusndo se emplea esie combusiible,

3. Aprendiz-Niveles XIII o XIV. La edad minims para
el ingreso de apreddices serd, de catorce afios, durando dos el
aprendizaje, ¥, finalirado este plazo, pasard el aprendiz a Ia

Secaién 8.2

. eategoria de ayudante, previo examen de aptitud ante un Tri-

bunal infegrado por el empresario ¥y dos Oficiales, designasos
.éstos por el Sindicato correspondiente,

81 no existe puesto lipre de Cficial de 2+ en la Empresa
podra el interesado optar enire prestar sus servicios en ofra
o cobrar la mitad de s diferencia de salario con derecho pre-
ferente a la primers vacante gque se produzesa. .

ESPECIALIDADES:
E! personaj de ‘especialistas se clasificars en tres categorias:

A. CarEgoria 12—Oficial de 2+ Nivel IX;

1. Hornero o Cocedor—Es el encargade de vigilancia del
horno, teniendo la responsabilidad de la coccidn del . material
denfro de las ordenes e instrucclones que reciba de sus supe-
riores, valiéndose para ello de los medios de medida y compro-
baclén que se ubtilicen en cada instalacion. Se ocupard tam-
- bién de la marchs de Is meagquinaria sneja al horno, como ven-
tiladores, ¥ de los demis elementos necesarios pars la bhuena
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marcha del homg, como recuperacion del calor, ete, Podra
"tener a su cargo la marcha de uno o varios fuegos,

2. Encaiador o Plantador.—Es el encargado de las opera-
ciones de encafiar en el horno, es decir, de Iz colocacién de
los materigles secos dentro del horne, disponiéndolos de modo
que se oblenga uns coccifm satisfactoria. “Efectuari esas labores
eon arreglo a las instrucciones que rtecibs y en estes términos
serd responsable de la buena o mala coceldn de las plezas debida
2 su distribucion. Los Encafadores seréan suxiliados por el per-
sonal de carge. de hornos, que les eniregarén el maderial en
el interior de éstos,

3. Clasificador.—Obrero encargado de clasificar o divigir la
clasificacion de los materiales cocidos retirndos del horno, se-
gin Ia calidad de los mismos.

B. CATEGORIA 2a—Especialistas de 1.¢ y Ayudontes. Nivel X:

1. Minadbr—Es ¢l operaric de canieras que irabaja en 1a
explotacién de éstas, banqueando por el procedimiento Hamado
de descalce.

2. Maguinista de excavadora.—Su mision es el manejo de
ests maquina, debiendo cuidarse de su engrase y vigilaneia,

3. Pilero o Balsero—Hace la preparsacion manual del ba-
o, Henando la pila o balsa con la arcilla e incorporando el
agua necesaria para tener el barre en su punto, realizando

- su amasado ¥ sacandolo. de la pila.

4. Placero—In lg elaboracion manusl es st mision ia de
igualar la ers © plaza donde trabajs el oficlal, dejindolas com-
pletamente llana ¥ regarla y cubrirla de ceniza o materia ana-
loga para gue no se gdhiern o] ladrillo gl suelo;
el barro desde Ia pila al Oficial

5. Tseayolista—Es et operario conocedor de jos distintos
tipos de escayola que sabe combinarlos adecuadamente ¥y con
esta materia prepara los moldes utilizados en la industria.,

6. Prensador—Realiza las operaciones de manejo y mando
de las maquinas de prensar tejas o ladrillos.

7. Cordonero.—Es el operatio gque hace replsnieo de los
hormiguercs y levanta la parte exterior de los mismos.

8. Auxilizr de Hornero—Ayuda sl Hornero en su cometido
cuando existe mas de un fuego. Debe obedecer las instruccio-
nes que rectha de agquél y tiene responsabilidad ante el mismo
vy sus superiores. Deberd haber un Auxiliar de Hornero por cada
zong de fuego que exceda de una.

C. Carecoria 3a—Peones especializados y Especialistas de 2.
Nivel XI: )

9. Perforador.—Maneja la herramienta necesaria para ba-
rrenar por procedimientos mecanicos o manusles pars exirag
citm de la arcilla en las cgnberas, siguiendo las instrucciones
del Capalaz.

10. Cartuchero—Se enca,rga de la preparscion ¥ cologacion
de los cartuchos de explosives s las drdepes- del Capataz. Po-
drin también realizar estas operaciones oz perforadores,

11, Vigilantes de méguinas y Preparadores de barro—Se
incluye en esta denominaclén al persongl cuya mision es dosifi-
car convenientemente las primeray materias, se realice esta
operacién automaticamente o & meno ¥, en general, todo el
que “efectlia las operaciones que requiere la vigianhcia de ma-
quinas motrices u operaforias, elementales o semiputomdticas,
o de los determinantes del proceso de fabricacion de ma.terial
erudo en que sean necesarios sus servicios

12, Cortador,—&cargado de cortar el matlerial & maneo o
vigilar la operaclén cuando se realiza autométicamente y de
tirar el cortado, hien a msno o con horquilla, y colocar'o
en las vagonetas, carrvetillas, estantes o demis elementos gue
ge utilicen pars el iransporte a los secadercs. Se ocupard fam-
bién de la limpleza y colocacién de los moldes o bognillas en
1a maguina,

13. Servidores de prensa.—Alimentan las prensas de mate-
rial ¥ los que reciben, cuidando en su osSo de que se despegue
bhien y de corregir los defectos gue se presenten en el moldeo.
- 14. Colocadores—Se dedican a coloear el material en los

secaderos, efectuando tamidén el transporte hasts los mismos.

15. Asentadores:-—Colocan el ladriio en el interior de los
hormigueros, segfin las instrueciones (ue reciben,

16. Madquinistas—Se eneargan de la condyeccion de tracto-
Tes para arrastre de vagonetas o de ooﬂducmén de vagonetas
de propulsién eléctrica en los diversos serviclios, debiendo efee-
tuar las operaciones ccmp&amentaﬁas de arrasite & mAno pals

flevg también’

s manejo ¥ ocuparse del engrase y limpieZa de estos elementos
de transporie.

17. Engrasadores—lfectian las operaciones de engrese y
entretenimientc de magquinas,

PEONES ¥V PINCHES:

Peones—NKivel XIII. Dentro de esia categoria se conside-
rard incluido el Pedn de terrenc, Peones de horno, Peones de
arrastre de vagonetas, carretilias, carros transbordadores, ete.;
Pedn de cargs v limpieza, sea efectuads en terrenoc, patio o
servicios en el interiar de la fabrioa; Pedn de patlo ¥, en pe-
neral, todo el personal que realiza labores de scuerdo con Ia
definicidn establecida y no estd especificado en oira categoria.

Pinches—Nivel XIIT ¢ XIV. Ia edad minima de admision
de Pinches sera de guince afios. No podran ser empleados en
trabajos de hornos, de explotacitn de canteras, en arrastre que
exijan esfuerzo peligroso paras su edad, como prensadores, ni
como engrasadores. Los menores de dieciocho afios no podran
intervenir en la carga de carros, camiones, vagones, ete,

Al cumplir los diectocho afios pasarén los Pinches a Espe-
cialistas ¢ a Peones

Seceion 9~-—Personal de las indusirias del vidrio

Gruro 4.°—(PERARIOS
A. Profesionales de oficio

Comprende esta categorin a los obreros que, después de un
aprendizaje sistematico 0 de una pricties eficiente, realizan
trebajos de un oficio que puede ser propie de ls Industria vi-
driers o auxiliar o accesorjo de la misina. Enire ellos se hallan
1as categorias sigulentes:

1. Oficial de 1a—Nivel VIII. Corresponde & esta categoris
log que, con dominic de Ips oficios que como inherentés a las
industrias del vidrio v suxiliares se detallan después, los practl-
can y aplican con tal grado de perfeccitn, gue no s6lo les per-
mite llevar a2 cabo frabajos generales del mismo, sino agquellos
que suponen especial empefio ¥ delicadeza.

2. Orficlal de 2—Nivel ¥X. El que, sin Hevar a cabo la espe-
cializacion exigida para los frabajos perfectos, ejecuta los co-
rrespondientes a un determinado oficio con 1a suflclente corree-
¢lon y rendimiento.

3. Ayudantes.—Nivel X, Son los que, procediendo de Apren-
dices o Pecnes especializados y con ¢onocimientos genereles del
oflcio adguirido, por medio de una formacién sistematica en &l
primer caso v de uns préctics continuada en el segundo, auxilian
a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos propios de éstos
y efectiian aisladamente otros de menor importancia, sin Hegar
al rendimiento exigido sl Ofieial de 22

Entre los profesionales de oficio se ‘hallan los sigujentes:

B. Oficios comunes s todas las industrias de fabricaclén de
vidrio

1. Alfareros o Crisolistas—Nivel VHI. Son los operarios ca-
paces de elaborar con conoceimientos Ge las plezas refractarins v
atros elementos propios de la indusiria vidriera, como som: Cri-
soles, flotadores, redondeles, tubos, elc., conociendo a8 la vez Ia
catdad de las piezas en lo que la practicn profesional ensefia.

2. Pundidor de 12—Nivel VIII, Ests capscitado para conocer
la marcha de los hornos y fundicién del vidrio, con la debida
regularidad; apreciar ¢ punto de fusidn, afinscién y nivel del
mismo; disponer las cargas gue deben efectuarse, vigllar las
Hamasas, anotar temperaturas, efectuar las maniobras necesarias
en los regisfros del horno para in buena reguiaeién de Iss fem-
neraturas, realizar los trabajos de lmplera en ccleciores ¥y ga-
sogenos v confrolar el funcionamiento de los hornillos de coceldn
de los materiales refractarios, calderas de vapor y geasdgenos,

3. Fundidor de 2.--Nivel [X  Sin Ia total capacitacitn exi-
gida al Pundidor de 13, le ayuda en su cometido y realiza al-
gunos de ellos segun las Grdenes e instrucciones de aguél

4. Avudantes de pticos—Nivel VIII,

5. Peones especializados—Nive! IX. Fn iabores comunes a
todas las indusirias del vidrio; mez¢ladores, foguneros de hor-
nos, escorieros, embaladores ¥ marcadores de cajas, gasistas de
gasireng.

" En fabricacién (e vidrio huecd negro ¥ verde o envasee con-
tadora, escogederos y tempiaderos de arquebas.

En la fabricacién y mejora gel vidrio hueco bianco: Caliheados
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res, $aponeros de prensado a mano. seleceionadores, empagueta-
dores a miaquinag «changy o similares.

En la fabricacién de fibras de vidrio: Almentadores de cal-
ders, fabricacién o confecclones; desenrrolladoras de lona; puli-
dores de coquillas; operarios de placas.

En los talleres de tallado y pulido de vidrio de anteojeria: El
Desbastador; Afilador de vidrios esféricos; Afinador v Pulidor de
vitdrios tedricos y cilindricos; talladar, afinador y Pulldor de vi-
drios bifocales.

En los {alleres de tallado y pulido de dptica de precision: Kl
Desiastador, Afinador y Pulider centrador,

" Pnlos talleres de montaje de gafas' Bl Mentador, Biselador ¥
Comprobador.

En anteojerie de oeluloide: E1 Berrador, Pesador Vigagrista.
Montador, Tosgueador, Pulidor, Moildeador,

Tamblén se incluye el «Molinerop, euya mision es atender
la molturg de piedras y cuantas materias precise el trabajo. de
acuerdo oon les Srdenes que reelbe de sus jefes.

C. Micics de fabricacién autemiticn de vidrie hueco negro
o envasys
I. Enumeracitn

1. Mecénicos y Conductores de magquinas de scplado, pren-
sado v similares (mézquinas aLynehy, «O'Nellln, «lvige, «CIS»,
- ¥Rqiranty, ete),

iI. Definiciones

1. Mecanicos.—~Niveles VIII y IX. Son los operaries que,
segun la importancia de la maquing, a las drdenes de un Encar-
gado o del Jefe de fsbricacién, ejecutan labores de reparaciohes
de ipo mecanico durante la fornmda normal de trabajo, coloca-

cién y revision de utiflate v del perfecto funcionamiento de los.

mecanismos.

2. Conducter. — Nivel VIII. Cen conocimiento del vidrio,
atlende & la obtencidn de temperaturas, mediante ia vigilancia
ds los aparatos para ello establecidos; adecus el trabajo en los
«fecdirsp; regula mecanismos de ia maguina ¥ vigila ¥ corrige
sobre la marcha los defectos que pudieran presentarse durante
1a fabricacién y atlende la limpieza v conservaclén de todos los
mecanismoes.

D. Oficigs de fabricaeién de vidrie hoeso Dlanco
A, Secorow bE FaBRICACION,
12 Fabricacion manual.
) 1. Enuniergolon
1. Gran plaza:

Maestre abridor. Nivel ViIL
Sopiador Nivel VIIT.
Levantador. Nivel IX

7. Vascs corte a gas:

Soplador. Nivel ViII
Cortgdor ¢chany o sinliares. Nivel X1

3. Vasous acsgbados & manoe:

Abridor. Nivel VIIL
Soplador. Nivel VI,

2. Botellas:

Abridor. Nivel VIIL
Soplgdor. Nivel VIIL

. 19, Prensa refinads exira:

Abridor. Nivel VIIL
Preneador. Nivel VIIL
Levantador, Nivael TX.

11. Prensa miniatura:

Abridor, Nivel VIII,
Prensador, Nivel VIII
Levantador. Nivel IZ
Levantader obrero. Nivel X,

i2. Prensa sin refinar:

Prensador. Nivel VIIL
Levantador. Nivel IX.

i3 Copss americanas:

Colocador. Nivel VITL

Seplador. Nivel VIIL

Levantador, Mivel X.

Lavaniador de copas de ples, Nivel XI,
Cortador maquing gchany o similares, Nivel X1,

4 Tapones 4 MANo:

Tapeonteros, Nivel VIIL

13. Bombillas. hiles v tubos:

Soplador tada clase Nivel VIIL

16, Porrones: '

Abridor © Colocador de chorres. Nivel VITT
Seoplador, Nivel VIII.

Levantador de pies y plerpas. Nivel X}

1. Defimctones

1. Relinador ¢ Abridor.—Su trabajo consiste en dar forma
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Posteros y Patroneros. Nivel X,
2, Jarras o Segunds gran plaza:

Abridor, Nive! VIIT.
Soplador. Mivel VIIL
Levantador. Nivel X,

2. PFantasia;

Msestro abridor. Nivel VIIL
Levantador. Nivel VIIT

4, Bohemis:

Boplador. Nivel VIIL
Patronhare. Nivel X,
Cubridor. Nive! IX,

5. Limonada 0 copa fuerfe:

Abrider, Nivel VIIL
Coloeador, Nivel VIII

Soplador o Cuadrador. Nivel VIIL
Levantador, Nive] IX,

Levantador de ples y piernas. Nivel ¥T.

6. Copas gas:

Colocador. Nive! VIIT.
Soplwdor. Nivel VIIL
Levantador. Nivel X,
Cortador. Nivel XI

‘definitive o fa pleza fabricada, recogléndols del operario corres-

pondienie o de Ia prensa y terminando los bordes de toda clpse
de ohietes que ast lo reqguieran. N

2. Sopiador.—Trabaja eon ia herramienta-cafia; realiza su
iahor huelende un husco en ia Mmasa vitrer v le da la formin
deseada, coh zyuds de molde o sin é1.

4. Postere.--8u misién consiste en la preparaciéh en el ex-
tramo de i eania, mediante la ¢postan, de.la esantidad de vidrio
necesaria para la egtraceidn de otra cantidad mayor

4 Patronerc-—Hace postas vy las {rabaja,

5. Coloecader de pies, plernas v asas—El dedicado a 1a co-
lecacion de pies, piernas v asas en los objetos gue o requieran.

8 Cortadores 8 méaquina «chany o similares—Cortan las
piezas una vez terminadag por los colocadores de pies y piernas
v antes de pasar al temple en la seccidn de hornos. .

7. Prensador-—Fabrica objeios de vidrio por medio de ia
prensa, cortande s medida la masa de vidrio que Ie ofrece el
Levantador ¥ ia introduce en el molde,

8. Hilador.—Su mision consiste en estirar tubes o variilas
de vidrio hasta darles dismetros convenientes.

8. Cubridor —Recubre |a masa vitres, segin i0s paltrones.

1. Levantadir de vidrio—Su firgbajo consiste en sacar de
ia balss o eriscl de fundicién ia masa de vidrio suficiente para
la fabricacién de ls piess que se esta elaborando

il. Levantador de pies y plernas y asas.—Su trabajo con-
siste en sacar de la balsa o crisol de fundicién la masa de
vidrio sitficiente para hacer el pie. la plerna. ¢ ass, entregéndola
seguidamente al Cologador.
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12. Taponero.~Es el opera.rlo que con sus herramientss,
hierros ¢ pinzas haee el tapdn para las piezas que lo necesitan,

13. Levantador de jarsas—Es el operario que sostiene la
pieza una vez soplads hasta gue se atempere para poderla pa-
sar al Abridor.

14, Pinches-~-Niveleg XIII ¥ XIV. Se consideran como ta-
les los Calentadores, Aguaniadores, Espinadores e Tronchadores
¥ los de Molde v Porteador de Arca, menores de dieclocho afios.

20 Fabricacién semicufomdatica:
En maquinas «Schillern, «Conesa» ¥y similares,
{. FEnumerdcion

Maguinistas de 1.2 Nivel VIIL
Secadores de 1 Nivel VIIL
Maquinisias de 2» Nivel IX,
Secadores de 2.+ Nivel IX,
Sopladores, Nivel X.

Wb L NS

11, Definiciones

1. Maguinisia.—Es el operaric a carge de la maquins cuya
migién congiste en cortar la mass de vidrio necesaria para in-
troduciria en el patron y pasaria después al molde.

Los gue reslicen frabajos menosg calificados se considersn
de 2+

2. Secadores—Su trabajo consiste en sacsr de la balsa de
fundicién clerta cantidad de vidrio, pasandola al Maquinista,
el cual corin la que necesite, Si realizan trabajos menos cus-
lificados se consideran de 2.2

3. Sopladores.—Son los que recogen el vidrio del patrén y
colocan en el molde, accicnando Ia palanca del aire psra el
soplado, 1.08 que realicen funcmneq menos enalificadas se con-
sideran de 2%

B. Seccion pE TEMPRE.

1. Estibador de arca fija.—Nivel IX, Bs el operario que,
una vez Qque los Aprendices o Pinches colocan ldas piezas y des-
pués de tertninar el Vidriero, dentro del ares, se cuida de esti-
barias.

2. Argqueta con vigilaneia de fuego—Nivel VIIL. Es el Gue
hace las mismas operaciones de estibar que el anterior, debien-
do llevar también la vigilancia del fuego,

2. Templador o arquets sin vigilanela de fuego—Nivel X.
BEs el que realiza las mismas coperaciones gue e Estibador de
arca fija,

4. Vigilante de arca sin {rabajo manual y area corredera.—
Nivel X. Es el operarie que vigila ¥y recorre lag distintas arcas
correderas y snota todss sus temperatures.

6. Operario de arca (Pinche)—Niveles XIII v XIX. Es el
que recoge la piesa totalmente terminads y la porfea hasta el
arca de temple. Menor de dieclocho afios,

(. SECCION DE ACABADO.
I. Enumergcion

Cortadores de gas (bohemia y fantasial Nivel IX
Cortadores a gas corrientes, Nivel X,

Fletadores (behemia y faniasia). Nivel VIII,
PFletadores (fino y al torne). Nivel VIIL
Fletadores corrientes. Nivel IX.

Fletador de cinta. Nivel X1

Chaflanadores (bohemia y fantasia), Nivel VIII,
Chaflanedores sonoro. Nivel IX.

Chaflanadares corrientes. Nivel IX,
Reguemadores. Nivel IX.

Despuntilladores. Nivel I1X.

Pulidores. Nivel IX.

Taponadores fino, Nivel VIIL

Tapenadores ordinario, Nivel IX,

Alimentadores de maguinaria. Nivel X1,

W e i ok
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1. Definiciones

1. Cortadores—Mediante méquinas apropiadas y con lama
de gas separan en los obletos soplados la parte de vidrio so-
brante llamada caja, quedando ln pleza en condiciones para su
inmediata terminacién.

2. Fietadores.—Alisan 18 parte corfads por medio de muelas
que trabajan en posicion vertical y horizontal. El Fletador de
cinta alisa las partes cortadas mediante cintas continuas,

3. Chaflanadores—Sobre las pjezas no requemadas, alisadas
o no por los fletadores, realizan chaflanes en sus bordes

4. Puntilledores o Despuntilladores. Allsan las plezas per la
parte del fondo, de fuers, que- sa.len con hierro y vidrio después
de terminariss el Vidriero.

5. Requemsadores—NMediante una ilama de 1a migquina su-
prime los bordes corfantes de Ia pleza frabajada.

€. Taponador.—Con el tapén terminado lo afina y lo ajusta
debidamente 8 15 pieza requerida.

7. Alimentadores—Ponen y quitan ias plezas de. vidrio.

D, SEoctén pE ENRIQUECIDO O TALLERES PR MEJORA, -
1. Enumeracion
Talleria:

Tallador de 1.5 Nivel VIII.
Tallador de 25 Nivel IX.
Pulidor de 1.» Nivel VIIL
Pulidor en gensral. Nivel IX,

Decorado:

Decorador 1.» Nivel VIIL

Decorador de 2. Nivel IX.

Mufleros. Nivel IX,

Pileteros a mano, Nivel IX.

Fileteros & mbguinas. Nivel XT.
Decoradores al itrsnsparente. Nivel IX,

Grabado:

Grabsador a la rueda de 1.8 Nivel VIIL
Grabador g la rneda de 28 Nivel IX,
Grabador al deido. Nivel X

Grabador a la arena, Nive! XI.
Pantografista y Guilloquista, Nivel X,

I1. Definiciones

1, Talader de le+ a rueds de carborundo—Deshasts un 0b-
jeto para marcar en & facetas o entalladuras de mucha profun-
didad. Puede ser Oficial de 1.5 o de 24 _

2. Talador a rueda de piedra o carbén—Termina el trabajo
miciado por los Talladores a rueds de carbonato o pien lo ni-
elan compinando las entalladuras de forma que el conjunto re-
sulte dartistico, siguiendo su iniciativa o la que le dicte su Jefe.
Septin su calificaciém, serg de 1.2 0 de 2.

3. Pulldor de 1l o 2»—Pulen los frabajos reallzados por
los Talladores. con lo que ls Dleza queda terminada, De 10 o 2.3,
segiin la califieacidn.

4, QGrebadores.—Son los que graban sobre el cristal con plan-
tilla o sin ells con la muela o rueda. Corresponde sl gue graba
sohre el cristal por bafing de 4cido o chorro de arens, Sus niveles
se daran por celificaeién.

5. Decoradores ¥ Serig—mﬂadores.-—Dibnjan en pintura o es-
malte, con epatrény o0 maguina o sin &1, al fuego o al fresco, los
objetos de vidrio que se les confian. Tienen los comstidos que su
denominacién significa.

€, Mufleros—Son log operarlos gue, después de cargar ia
mufla, enclenden y vigilan sus {emperaturas, v que las plezas
no se deformen.

T. Serigrafiador—FEs &l operaric que, mediante plantilla me-
tallea o de oiro género, plasma en la pleza de vidrie el dibujo
necesario, que, al cocerse, queda inalierable.

8. Filetero—Xs el operario que, mediante las herramientas
necesarias, se culda (nicamente de hacer los filetes en vasos,
jarros, platos, tazas, ete, & manc o & miguinag,

E. Oficios en la fabricacién de vidrio plane

I, Enumeracitn

Estirader. Mlvel VIIL

Operador. Nlvel IX,

Cortador de 1% Niuel VII2

Cortador de 22 Nivel IX,

Repasador o visitador de vidrios y lunas, Nivel IX
Trenzador. Nivel XI,

g b 10 19
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i, Definiciones

1. Estirador.—Nivel VIII, Ea el operario cgpaz de elaborar
con las méquinas de estirar vidrios planos; conocer el momento
en que una maquing ha de ponerse en marcha o ser parads;
sefialar Ia temperntura vy veloeldad necesarias segfin el espesor
que ge le pldd; indicar la cantidad y régimen de temperatura de
las apras de vefrigeracidn y subsanar cuslguier defecto gue pre-
_sente el vidrio en el curso de la fabricacidn, defecto que deberd
enjuiciar en cuanto a su origen actual, siendo regponsable de l1a
eaida de 1a hoja de vidrio en méquinas; regula el gas gue se
queme en los poZos v calentadores y ayuda al fundidor det vidrio
a efectuar aguellas operaciones cuando su concurse ses conve-
niente,

2. Opergdor.—Niveles VII] y IX Es el trabajador capaz de
condiucir directamente la méquina de estirar ¥ laminar vidrios
colados o lunas hajo las indicaciones del estirador. Puede ser
de 12 ¢ de 22

3. Cortador de l=—Nivel VIII. Estd capacitadoe para leer
e interpretar planos ¥ disefios, ¢on conocimientos suficientes de
dibujo geométrico y de aritmética. y con un rendimlento correcto
corta toda clase de vidrios y cristales con diamantes o ruleia,
a pulso ¥ con regla y plantilla. Entenders en todo momenio
del mejor aprovechamiento del vidric, pare lo cual sabré apreciar
con rapido golpe de vista la mejor distribueidn del corte de la
tioiz de vidrio y eliminar los defectos, & fin de seleccionar las
diversas calidades para la venta. Conocerd a Is perfeccidn el ma-
nejc.de los dlamantes y ruletas con las que hs de réalizar su
frabajio.

4. Cortador de 2:—Nivel IX. Sin poseer los conocimientos
exigidos al Cortador de 1% 1o auxilia en su cometido y efectia
trabajos bajo su direccitn,

5. Repasador ¢ visitador de vidrics y lunas-—Nivel IX, Bs
el operario que repasa el vidrio ya cortado, separdndolo por
clases v formando las cajas por el metraje y cantidad de lunss,
&si como los gruesos de las mismas. .

8. Trenzador.—Nivel] X1’ 8aca laminas de la méquina de
estirado. Reiira las hojas de vidrie y las irenze mediante dis-
peositivos automaticos.

F.  Oficios de manufacturas de vidric plane y templado de
vidrio

1. Enumeracion

1. Cortadores, Colocadores, Biseladores, Biseladores de pla-
tinas, Plateadores, Grabadores, Pintores y Curvadores:

Oificial de la—Nivel VIIIL.
Oficial de 2+—Nivel IX.
Oficial de 3.* 0 Ayudante—Nivel X.

2. Biseladores a torno y carros v Templadores de lunas:
-

Oficial de 1a2—Nivei VIIIL
Oficial de 2.a—Nivel IX.
Oficlal de 38 o Avudanies—Nivel X.

3. Restantes oficios:

Oficial de 1.=—Nivel VIIL
Oficial de 2 2—Nivel IX.
Oficial de 3» o Ayudantes—Nivel X,

4, Biseladores v Pulidores de piezas peguefing, plezas pe-
quetias.

Oficlal de 12—Nivel VIIL
Oficial de 2.2—Nive] IX
Qficia) de 3.5 0 Ayudante—Nivel X.

11. Definiclones

1. Cortadores—Tendran los conocimientos gue han queda-
do determinnados pare los Cortadores de las fAbricas, serfi co-
paz de realizar el montaje de los vidrics y vidrieras sobre los
bastidores de maders o metdlico por diferentes sistemas cono-
cidos. :

2. Colocadores.—Realizan los trabajos de ‘medicién, prepa-
racion. corte. colocacidn de lunas y vidrios y todes los pro-
ductos vitreos gue puedan ser necesarior para cualquisr obra
n insgnlacion, debiendo saber interpretar cualquier croguis o
planc que para su desplece se le entregue

3. Biseladores.—Cenocen & la perfeccidon la técnlca de toda
clase de canteados de vidrios y cristeles planos, baldosas de

vidrio y opaxitas en todos ivs espesores: son capaces de inter-
pretar pedidos, plancs o croquis para tealizar, rebajando y afi-
rande biseles en recto de tados los anshos v rebajes o reali-
zar sobre platina y & mana cualjuier clase de bisel, asimistno
en recto, en curvo, sobre cristales planos o curvados, biselar ez
guinas redondas o cortadas. escuacras y conchas, bizelar con
hisel de placa o inglete, rebajar p afinar o cantos en recto
¢ en curvo sobre cristales plaros o curvados, cantear toda cla-
se de piezas con aristas o cuslouier ofra forma en gue se pié-
eisen los bordes de los cristales v, en su caso. marcar y acabar
e afinado de los cantes, permitiendo el ajuste perfecto de las
piezas de cristal gque forman el conjunto de los trabajos, usili-
zando para ello las platinas y unicamente pleras de carborun-
dum o esmeril en los casos en gue puedan ser ejecutados estos
trabajos sobre bplatinas vy montar as plezas ajustadas que
componen el trabajo, asegurande ln nivelacidén y equilibrande
ias piezas que lo precisen. Todo ello o0 tiempo que asegure un
rendimiento correcto.

4. Pulidores al rojo o potea—Conocen a la perfeceldn la
técnica del pulido al rojo o poten ¥ realizan estos trabajos a
miguina, platina de fieltro, birlucho o a mano. Han de saber
elecutar con la potea el pulide o abrillantado perfecto de toda
clase de cristales, tanto de sus superficies y preparacién para
e' teado como de [os biseles ¥ cantos en recto o en cursc So-
bre cristales planos o curvos. Todo elle con acabades y rendi-
mientos correctos.

5. Grabadores-Decoradores.—Con practica suficiente de to-
das las actividades del decorado con colores frios, grabade al
4cido v chorro de arena y conocimientos corrvectos en dibuje
artistico, lineal. reproduceidn @ de plantillas para la €jecucién
sobre cristales, lunas, efc, sabenr repasar, dorar y platear con
panes, pintar en todos sus estilos sl «Aercmraf». preparar be-
trrnes v Acidos para el grabade de lunas y cristales en todos
sus aspectos, efecutar tods clase de motivos artisticos con el
4dcido y chorre de arena, perfilar n la perfeccidn con colores
frios, betunes v «Glacess, decorar [isuras, palsajes, reprodue-
ciones, etc, y. en general, toda clase de motivos ¥ conozean el
manejo de Ias maquinas necesaring para el proceso compie-
tr de ias decoraciones gue se los encvomienden.

8. Pintores - Decoradores. —— Precisan conocimientos amplios
de dibujo lineal, adorno y de figura, para producir y reprodu-
cir, ampliando o reduciendo, &l dibwuio gue se ies encomiende
scbre iz pieza. Deben conocer los estilor de cada época para
egiecutar los trabalos, calkular previamenie ios materiales y
mano de chra gue se emplearan en la iazbor que se les enco-
miende, debiendo elecutar log trabajos fn dlempo que asegure
un rendimiento correcto. Han de estar también capacitados
para-leer e interpretar plance o crogquis v especificaciones de
trabajo de pintura schre vidrio de *odss clases, bien a pincel
¢ & pistela y de realizar las labores de preparar ias pinturas
y aprestos mas adecuados. con arcerlo al estado de la super-

 ficte que ha de pintarse vy a los colores finalmente regueridos.

v apreskar, trabajar. rebajar, taver. pulls. pintar en liso o iml-
taciones, filefear. barnizar, patinar, dorar y rolular, preparar
los vidrios o cristales y calcular sobre ellos los dibujos. Cono-
cerin, en fin, todas las operacioncs necesatias hasta la fase
final de 1o elsboracion.

7. Montadores-Cortadores de vidrieras artisticas.—Conocen
& la perfeccion la técnicu del coife de toda clase de vidries ¥
cristales a ruleta y diamante; poscen conocimientos de sus cla-
565, £EPESNTCS ¥ colores; tlenen la oriactica necesaria para obte-
ner plantiilas; bordean sin deformacienss. clavan, embulen,
aplanan, pereaten o compriinen; sinstan realizan con los tliles
correspondientes las labores de cortar, engastar. remachar, las
tiras de plomo y latén, seldar puntos v bridas, elegir ef tipo
v dimensiones de las varillas dei metal para la debida rigidez
de las vidrieras, todo ello con scabados v rendimlentos co-

Trectos.
8. Cuarvadores de lunas —Saben hacer plantillas, interpretar
planos, aplantiliar moeldes, maneja: hurnog v curvar ¢ embuatir

y templar cualgquier calidad ds vidrie o cristal a toda clase de
curvas realizables.

8. Templadores de iunas -—Son Irg onerarios que templan
ei eristal para darle nuevas propiviades de resistencia, sin mo-
dificacion sensible de sus dimensinnes

G Oficios en las manufacturas de vitrio al seplete:
A, Termoémelros clindcos,

1. Ofieial 12—Nivel VIIL Pacititandole varilla prismatica
y mercuric termina un termoémetro Ywnsta la operacién de «am-
putars, faitindole solo el controlade y acabado, :




B. O. del E.—Nuam. 216

g

14837

2. Oficial 3>—-Nivel IX. Es el operario que hace lo mis-
mo gue el anterior sin tenér que hacer la operacion de es-
trangular.

3. Ofielal 3a—Nivel X, Es ¢l operario gue hace las mis-
mas operacionss que los anteriores sin estrangulsr ni terminar.

4. Ayudante—Nivel XI. Fs el operario que controla o gra-
ba indistintamente. .

5. Pedn—Nivel X11 Bs el que ayuda en cualguiera de las
gperaciones en cadena.

8. Oficial de 1* Giabador o Graduador—-Nivet VIIL Efec-
fia absclutamente todas las operaciones de control y toma de
temperatura de fodos los fermémetros que entran en su gec-
oldn & este fin: los gradda y acaba, dejandoles a punto de
entrega; asume la responsabilidad del buen funciongmiento del
BPATALO en cuanto se refiere a su precision.

7. Oficial de 2s Grabador o Craduador—Nivel IX. Tiene
lor mismos conocimientos del de 1., pere no su responsabilidad
por carecer de experieicia en todos los tipes de aparatos

8. Oficial de 32 Grabader o Graoduador—Nivel X. Dedica-~
do al trabajo en serie, artesano, que obliga a especializarse sin
preparacidn de afos ni experiencia: maneis, maquinas de gra-
pado manuales o automélicas y otros trabajos complementa-
rios.

B. Termomeiros industrinles.

1. Oficial 1.2 Soplador—Nivel VIII. Efectiin sbsolutamen-
te fodos los trabajos relafives a la fabricacidn de cualguier tipo
de termOmetros industriales, en cualquiera Ge &us multiples
formas, tamafios y variedades, desde calcular el sparato a pun-
to de colocarle la escala de graduacion.

2. Otleial 22 Soplador—Nivel IX. Efectiia las mismas ope-
raciones que el de 1s, pero no domina la fahricacién de todos
los tipos v especialidades.

3. Oficial de 3. Soplador—Nivel X. Empieza y acsba al-
gunos termdmetros de tipo corriente industrial pero noe domi-
pa las operaciones ni su preparacidn. Se dedican a lenar, &
mano o mecinicamente, los fermdametrog con mercurio ¥ regular
las operacicnes de vacizdo de aire ¥ del mercuric sobranie, de-
jando les termdmetros preparades para la graduacién a gue
han sido fabricados.

4, BEspecialista Soplador. — Nivel XI. Dedicado slempre al
mismo o parecido trabsjo artesano que liega a dominar, perc
ner reguiere variedad de conocimientos nt afios de experiencia

C. Fabricacion de feringdas,
Fases principales de su elaboracion:

1. Corte y soplade de vidrio—Rectificado v esmerilado de
Ias dos partes componentes de la misma v montaje. Aparte de
los controles para su verificacidn.

2. Oficial de 2,—Nival VIII. Domina todas las operaclones
del cicle completo de la elaboracidn. s declr, 1ds de soplado, es-
merilado, montaje verificacion, ate.

3. Oficial de 2 —-Nivel IX. Doming una u otra fase del af-
clo de produceidn.

4. Oficial de 32—~Nivel X. Doming parte de uno de ci-
clos.

5. Especialista—Nivel ¥1 Domina a la perfeccién alguns
de las faenas de elaboracion indistintamente del soplado, es-
merilado, calibrade, limpleza, confeccidn, ete

D. Manufactura de fermos,

1. Oficial de 12:—Nivel VIII. Domina todo el procesc de
ta fabricacién del termo.

2. Oficlal de 22~—Nivel IX., Sin Hegar a la perfeczicn exi-
gida al Oficial de 13 ejecula ios trabajos correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente correccién y rendi-
miento.

B, Para adornc del drbol de Nevidad y otras orna-
mentaciones.

1. Oficial de 12—DNivel VIII. Después del aprendizaje co-
rrespondients. ¥ con la praciica necesaria. veallza, con pleng
dominic de la profesidn y completa eficlencia, toda clase de
figuras de ornamentacién navidefia, utillzando al efecto ol +i-
dric hueeo en todas y cada una de sus dimensiones,
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2. Qficial de 2.>-Nivel IX. Con el aprendizaje y practicas
necesarias realiza, con dominio de la profesidn y toial eficlen-
cia, las figuras de ornamentacién navidefia, pero con limitacién
a formas y modelos de dificultad media

3. Oficial de 32—Nivel X. Con el aprendizaje y practica
necesarios, realiza con dominio profesional y completa eficien-
cia las figuras de ornamentacion navidefia, pero en las formas
simples de tamafic mediano y peguenas.

4. Ayudantes.—Nivel XI. Con conocimienios generales de
cficio, adquiridos durante el periodc de aprendizaje y précti-
ca, realizan trabajos de auxilio ¥y ayuda a los offciales, asl como
otros preliminares a las funcienes de éstos, tales como esti-
rado de tubo hueco. ete. -

5. Especialista—Nivel XI. Son los gue realizan de forma
eficiente los trabajos de acabado, )

P Ampollas ¥ frascos ¢ partir de tubo hiueco,

1. Jefe de Beccion.—Nivel VI. A ias Ordenes del Jefe o En-~
cargado de fabricacitn, con conocimientos suficientes para diri-
glr un departamento o seccidn, tiene las responsabilidades dsl
trabajo, discipling, segurided del personal, organizacion y di-
reccidn del departamento, vigtlancia el cuidado de herramien-
tag, consumo de energia, combustible v demdas materiales, asi
eomo también de la clasificaclon y distribucién del trabajo del
personal dentro de su departamento, a la vez que facilita los
datos de produccion de su seccibn.

2. Jefes de equipo.—Nivel VII. Bajo #as Ordenes inmedia-
tas del Jefe de seccion o de fabricacién, y con mando directo
sobre el grupo de méguinas vy en un turnoc o eguipo de una
especialidad determinada OCulda, en cada ceso, de la discipli-
ne v seguridad del personal, distribucitn del trabajo, buena
ejecucién del mismo, reparacidn de piezas, conservacion de ias
instalaciones y proporcions los datos sobre la produceidn ¥ ren-
dimientos dentro de la esfera de su especialidad.

3. Oficial de 1.2—Nivel VIII. Procedente de Oficiales de 28,
refine las siguientes condiciones: llevar un minimo de tres afios
er: la Empresa, salvo que proceda deél oficlo; esiar capacitado
para poner a punto las mégquinas de fabricacién de toda clase
de ampollas o frascos, tanto corrientes como especigies, con ©
sin instrucciones; estar capacitade para resolver a loa Oficla-
lee de 2% y Avudantes cuslquier problema de tipo mecénice,
eléctrico o de puesta a punto de méquinas. tendrd a su cargo
la locallzacién v reparacidn de todas las averias mecinicss y
gléctricas que no exijan la intervencién de un especlalista; es-
tars capacitado para crear prototipos nueves de ampollag ¢ fras-
cos e Introducir mejoras en log actuales; mantendrd el orden
¢ disciplina de sus subordinados, respondiendc de la lmpleza
v buen funcionamiento de las magquinas, llevando un perfecto
conirol de ias inactividades de lms méguines. velocidades y ren-
dimiento de las mismas. ¥ desperdiclos y entrada de materias
primas; poseerd conocimientos de la puesta en marcha ds las
instalaciones de fluido gque alimentan las méguinas.

4. Oficial de 2s—Nivel IX. Procedente de Ayudantes, re-
une las siguientes condiciones: estar capacitado pars poner 8
punto las miguinas para la fabricacion de ampollas y frascos
especiales o de use corriente, segin instrucclones; pondrd A
punto las miquinas para ampollas o frascos corrientes, sin
instrucciones: tendré conocimisntos minimos pars B localizs-
cion de las averias mecénicas y eléctricas que se produzcan sn
las maiquinas: mantendri el orden y disciplina de sus esubor-
dinados y limpieza vy buen funcionamiento de las mdguinas;
Ilevard un perfecto control de las inactividades, velocidades y
rendimientes de las mdquinas, ast como de los desperdicios ¥
entradas de materias primas. .

5. Ayudanite—Nivel X Procedente de Aprendices o Peones
ecpecializados v con conocimiente del oficlo sdduiride por me-
dic de uha formacion sisteméatica en el primer caso y de una
practica econtinuada en el segunde. suxilia gl QOficial en ia
efecucion de los itrabajos de menor importancia, sin legar al
rendimiente exigideo al Ofleinl de 28

G, Malerial de laboratorio,

1. Grabador de 12—Nivel VIIL “ealiza todd clase de gra-
bado al acido [luorhidico {rayvado y rotulado taniec a méquina
y pantografc come & mano); dibuja a escala sobre papel ¥
cubica materiai de precisidn.

2. Grabader de 2s-Nivel IX. Resliza los mismos traba-
ios que el anterior, excépto el hacer escilas sobxe papel ¥y cu-
bicar material de precisién.
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3. Esmerilador. — Nivel IX. Realiza a la perfeccidn toda
clase de ajustes intercambiables y corrientes, asi come llaves
de vacio y ajustes planos.

4 Ayudante de Esmerilador.—Nivel X. Desbasta ¥ ajusta
laves peguefias, tapones hasta de 30 milimetros y traba}os de
menor importancia.

H. En los oficios de 6plica

1. Encargado—Nivel VI. Tiene a su carge un taller, con
condiciones de mando y conocimientos para realizar todo lo
relacionado con el vidrie Optico. Posee perfectos conccimientos
del montaie en las gafas, asi como de Jos aparatos de preci-
gi6n para su comprobacion.

2. Tallador de vidrios de antecjeria— Nivel VIII Interpre
ta plancs y croquis, y. de acuerdo con ellos, corta, atina, pule,
taladrs, bisela, centra y marea log vidrios de gafas, lentes, Im-
pertinentes, etc., de cualquier clase y forma. Deberda conocer
las clases de arenas esmeriles, fieltros vy rojog més convenien-
tes para estes operaciones y prepararlas. Conocerd el manejo
v funelonamiente de las distinias clases de maqQuinas, (itiles,
eteétera. Sabri pegar y despegar lentes con bilsamo ¢ me-
dios andlogos.

3. Tallsdor de vidrios de Gptica de precision—Nivel VIIL
Interpreta un plano o croquis, y, de acuerdc con él, fabrica
prismas, lentes, espejos, lAminas, y eventualmente grabs re-
ticulos por medios figicos y guiinicos. Debe conocer a fondo las
operaciones de serrar ¢ cortar, desbastar, afinar y pulir lentes,
a5l cOmMO pegar, marcar, cenirar, etc. Conocerd € manejo de
loa calibres interferometros v demés procedimientos de com-
probaclén de las superficies de la optica de precision,

4. Montador de antegjeria.— Nivel VIIX. De acugrde coh
eroquis, planos o recetas, estd capsacitadc para montar y adap-
tar los vidrios de las diferentes clases en sus montajes, bien al
aire ¢ en montura; realiza con vidrios v monturas las operas-
ciones indispensables. Posee los conocimientos necesarios para
comprobar por todos los medios gue el progducte terminado res-
ponde en todo sl plano, croguis ¢ receta.

5. Montador de instrumentos de 6ptica de precision.—Ni-
vel VIII. Estfi capacitado pars interpretar planog de conjunto
vy de despiece, y, de ascuerde con ellos, y en los Instrumentos
més sencillos sin ellos, posee los conocimientos necesarios para
montar toda clase de instrumentos de Optica de precision ¥
ajustar los més sencillos, tales como angemoa, gemelos de todas
clages, visores, etc.

8. Ayudante de Gutico—Nivel VIIL. Sin titulo oficial, guxi-
lin. al Diplomaxio en sus funciones, realizandolas bajo Ia wvigi-

lanciz de &ste.
' 7. Oficial de 1=Nivel VIIL Se dedica a realizar todos los
trabajos de taller de montaje de cristales teniendo conteimien-
to para interpretar correctamente croguis ¢ recetas de gafas v
comprobarlas, Conoce las diferentes clases de vidries Gpticos
¥ sus propiedades.

8. Oficial de 2a—Nivel IX. JHst4 capacitado para sdaptar
correciamente 3 unas g¢afas 105 cristales gue previamente e
han erdenado.

§. Oficial de 3* o Ayudante—Nivel X Hace el montaje
de las bisagras, cristales corrientes : de =ol; coloca las vari-
llas .de las gafas y debe cumplir las Grdenes que le indiquen
los Oficiales de 1+ y de 22

16. Especialistas.—Nivel XI. Realiza Unicamente un come-
tido, como, por ejemplo: pulido de cristales y afinado, poner
charnelas y varillas, y pulide de gafas.

1. Oficios en lo fabricacion de fibras de pidrio.

I Enumeracion

— Reglador de fibraje—Nivel VIII, .
— Operador de fibraje.—Niveles IX y X,
— Reglador de confecciones—Nivel VIIL
— Operador de confecciones—Niveles IX y X,

II. Definiciones

1. Reglador de fibraje—Pose¢e ampiios conocimientos teéri-
co-pricticos de la fabricacién de fibras de vidrio, atiende, es-
pecialmente en los cambios, a la puesta a punto, regulacién v
regiaje de las méquinas o elementos de la linea de fabricacion
¥ & la continuidad de la marcha de Ia preduccmn en cantidad
¥ calidad

2. Operador de fibraje—Niveles IX y X. Posee los sufi-
cientes conocirmnientos tedricos de fabricacién y una ampiia ex-
periencia; atiende y mantiene la regularidad de la marcha en
s mAquinas o elementos de la linea pars la fabricacién de
fibras.

3. Reglador de confecciones. — Con amplios conocimientos
tedrico-précticos de la elaboracién de confecciones en fibra de
vidrio, atiende a la puesta & punto, regulacién y reglaje de las
méigquinas o elementos de Ia linea de confeccién, responsabiii-
zandose de la produccién en cantidad v calidad.

4. Operador de confecciones—Posee los suficientes conocl-
mientos tedricos de la elaboracidn de confecciones y una am-
rlia experiencis; stiende y mantiene la regularidad de la mar-
cha en las miquinas ¢ elementos de la linea de confeceién para
ta obtencidn de productos elaborados de fibra.

Seecion 10.—Personal de Ias industrias
de ceramica

GRrUPo 4.°--0OPERARIOS
Subseccidn 12—Oflcios comunes

1. Oficial de 1s—NRivel VIII. Con total deminio de algunc
de los oficios que come inherentes a la industria de cerimics
¢ auxiliar se detallan después lo practica y aplice con tal gra-
do de perfeccion gue no sélo le permite llevar a cabo trabajos
genérales del mismo, sino aquellos que suponen especlal ejecu-
cifn v delicadeza.

2" Oficial de 25—Nivel IX. Sin Hevar a cabo la especiali-

i zacibn exigida para los trabajos perfectos,. efecuta los corres-

rondientes a un determinado oficio con la'suficiente corree-
cion y rendimienfo ]

3. Oficial de 3+—Nivel X. Procedente de Aprendiz o Peon
especializado y con conoclmientos generales del oficio, adquiri-
cdos por medio de une formacidn sistemética en el primer caso,
¢ de una prictica continuads en el segundo, suxilia a los Cfi-
ciales de 1& y 23 en los trabajos propios de éstos y efectis
aisladamente otros de menor Importancia,

4, Cocedor.—Nivel VIII. Tiene los conocimientos necesarios
para conduclr los fuegos, siguiendo las curvas proyectadas por
los técnicos; vigila y dirige la carga de los hornos, ayudéndose
o no de Peones pars la alimentacién de los hogares o manejc
de los quemadores, -8i 88 manela combustible lguido.

5. Tornerc—Nivel VIII. Estaré capacltado para leer o in-
ferpretar dibyjos © croguis de cualquier clase de piezas para

. material electrotéenico, pudiendo ejecutar las mismas con ren-
| dimientos correctos y bajo su infeiptiva y responsabilidad, ya

sea por medios meeinicos ¢ Integramente manuales, o bien en
e' torno. Conecerd lo necesario para el tratamientc de les pas-
tas y de los elementos accesorios para su frabajo y posesrh los
conccimientos necesarios para evitar o localizar las causas que
puedan alterar el buen rendimiento.

6. Alfarero—Nivel VIII. Estd capacitado para leer e inter-
pretar dibujos o croguis de croguis de cualguier clase de ple-
zag para la grguitectura, ornamentacidén, saneamistito © uso

¢ cdoméstieo; que puede ejecutar lds mismas con rendimiento

correcto baje su indelativa o responsabilidad, ya sea por medics
mecdnicos, & manc o ¢on el torno de alfarero Conocee lo nece-
sario para el tratamiento adecuado en las pastas, asf como la
preparacién de herramientas para su trabajo ¥ el desmoldec y

pulido de plezas con sentido artistico e industrial.

7. Modelista—Nivel VII. Estard capacitado para leer o di-
gefiar esquemas o motivos ornamentales; conocerd & la perfec-
cion la téeniea del modelndo, despiece y vaciado en barro, eses-
yola o gelatina, pars ejecutar v componer con perfeccién los
maodelos o moldes matrices de cualquier pieza, dando las di-
mensiones exigidas y las coniracclones necesarias para las pas-
tas, Sabrd estimar log sobreespesores de material previsible para
satisfacer las exigencias de fabricacién y la mejor disposicién
cue ha de darse a moldes v cajas; todo ello, en tiempo correc-
to, por iniciativa y responsabilidad.

8. Decorsdor—Nivel VIIL Estd capacitade para imterpretar
dibujos o croquis, esguemsas deecorativos, bisn sea s pincel o
ror cualguiera de los procedimientos conocidos; sabrd prepa-
rarse los colores v el instrumentsal, asi como los fuegos gue han
de aplicarse para lograr los efectos buscados, y realiza las plan-
tillas necesarias; todo elle en tlempos correctos con inlclativa
y respansabilidad.

9. Muflero—Nivel VIII. Es el encargado de controlar las
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temperaturas precisas para las cochuras gue se realicen, asi
como la carga y Oescarga de la mufls, frabajo que reguiere
atencidn y delicadeza dado el caracter de los géneros gque se
manejan, debiendo sjecutarlo con limpisza v perfeccion.

Subseceibn 2:—Oficios de lg fabricacion de malerial
refraetdario
1.0 Profesionales o de oficio en lalleres anxilinres.
Comprende g log obreros que despuds de un aprendizaje sis-
teméitico o de una practica eficiente realizan frabajos de su
cficio en talleres auxillares.
Enire ellog se hallan lasg categorias siguientes:

1. Oficial de 1a&-Nivel VIII. Con doeminio de alguno de los
oficlos auxiliares de esta Industrla, lo practica y aplica con lal
grado de perfeccién gue no g0lc le permite lievar a cabo tra-
bajos generales del mismo, sino mgueiios gue suponen especial
ejecucién y delicadezs.

2. Oficial de 22 Nivel IX. Sin llevar a cabo la especia-
lizaciom exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los corres-
pondientes a un determinado oficio cen i suflciente corree-
citn y rendimiento.

3. Oficial de 3»—Nivel X. Procedente de Aprendiz o de
Fedn especializado, v con conocimientos generales del oficio,
adguiridos por medic de formacidén sistemaética, en el primer
caso, ¢ de una préctiea continuada en el segunde, auxilia a los
Oficiales de 1+ y 22 en los trabajos propios de éstos v efec
tha aisladamente otro de menor importancia .

Entre ios profesionales o de oficlo en talleres auxiliaves se
hallan los siguientes: MecAnicos, Torneros. Ajustadores, Tleo-
tricistas, Carpinteros, Albafiiles, Herreros, elc

2 (ategorins de los operdrios especificos de este industria.

1. Peones especializados—Nivel X1, Son los operarios ma-
vores de wveinte afios dedicados a funciohes concrelas y deter-

‘minadas gue, no constituyende propiamente oficio, exigen, sin

embalgo, cierta practica, adquirida en pericdos de tiempo no
irferior a ciento cincuenta dias de trabajo y una especlaliza-
cién v atencibn gue implique unsa capsacidad superior a la de
Peones ordinarios. Como funciones especificaz de los obreros de
esta categoria puede sefisiarce las de Hornero, Moldeadar, Pren-
sista, Encahador, Gasista, Molinero, Especinlisia en carretilia
transportadora, Embalador, ete.

2. Peones~—Nivel XII. Son los operarios mayores de. vein-
t« gfios gue ejecutan labores para cuya realizacidn se regulere
rredominantemente la aportacién de esluerzo fisicd sin nece-
sidad de practica operatoria alguna.

3. Aprendices.—Nivel X111 Scon los Aprendices aguelios tra-
kajadores ligados con la Empresa por ur contraio especial, en
virtud del cual ésta, a la vez gue utiliza los trabajos del Apren-
diz e obliga a ensefiarie practicamente por si o por oires un
oficio de los considerados tales en estas industrias.

4, Plnches. —Nivel XIII. Son los operarios mayores de guin-
ce afios ¥ menores de dieciocho gue realizan labores de carac-
teristicas analogas a las que se fijan para los Peenes, comna-
tibles con las exigenclas de su edad.

caltegorias superiores,

1. Modelista.—Nivel VII. Esid capacitede parg leer e in-
terpretar planos o croguis y bocetar motivos ornamentales; co-
noce a la perfeccidn la técnics del modelado, despiece y vacia-
du en barro, escayola o gelatine para ejécutar v componer los
moldes ¥ matrices de cualquier pieza, dénHole las dimensiones
exigidas por la contraccion de las pasiar o de los aumentos ©
reducciones que se sefialan; sabra estimar espesores de material
previsibles para satisfacer las exlgencias de fabricaclén v la
atsposicién mejor gue ha de darse & los moldes ¥ sus csjas,
de forma que permita, si fuera necesario. su descomposicién
en parte, asi como la posicidn de portedas, bebederos y apoyos
y sus dimensiones; tendira tamhién los conocimientos necesarios
para la preparacién de herramientas, trazado y ajuste de las
rlantilias de los galibos, en tiempo que asegure rendimientos
correctos.

2. Tornerg alfarero —Nivel VIIL I gue realiza trabajos con
barro a la rueda mecanica ¢ no, siin avedas de moldes ni plan-
tillas. .

3. Solador.—Nivel VIII. Bs el operario capacitado para la
colocacion de pavimentos de mosaico ¥ baldosin de gres.

Subseccion 3+—Fabricacion de mosqico de gres

1. Peones especializados.—Nivel XJ. Son los operarios de-
dicados & funciches concretas v determinadas que, sin consti-
{uir un oficio, exigen. sin embargo. cierta préctica, adguirida
en periods de liempo no inferior a seis meses de trabajo ¥ ex-
periencia para una especializacion gue impligue una capacidad
superior & la de los ardinarios.

Denito de esta categorin se encueniran ins signientes {ra-
bajos:

— Filtrador de pasta en filtro-prensa » operario vigilante de
la marcha del atomizador de pasta,
-~ Prensero y vigilante de prensas automéaticas.
- Cargador de piezas o cacetas en horng de cAmara y en
horna continuo.
- Vigilante de maquinas esmaltadoras.
-- Fogonerc-cocedor de horno de cdmaras u horno continuo.

Son trabajos esencialmente femeninos:

- Prensistas y encacetadoras de piezas pequenas.
- Barnizadoras a mans, a pistola o serigrafia y Pintadoras
a trepa
-~ Clasificadoras, Entonadorgs y Pegadoras de mosaicos jer-
minadas.

2. Peones ordinarios—Nivel XI1. Son les operarios mayo

res de veinte afios gue realizan labores en las que dnicamente

» requiere la aportacion del esfuetzo [isign. gin necesidad de
pré.cmca operztorie alguna.

Son trabajos de esta categoria:

— {arga v descargs de molines por viz humeda 7 s€ca,
— Carga y descargs de secaderos de pastas
- Ayudante de Cargador de horno para acercar ¢ retirar
ios materiales.
- Ayudantes de Fogonero-cocedor pars el trasiado de com-
bustible vagonetas, etc.
Traslado. almacenaje v carga para expedicién de los ma-
teriales fabricados
- Muovimiento de primeras materias, combustibles, ete.
- Otros frabajos andlogos no detaliados.

3. Pinches.—Nivel XIIl. Son los operarics mayores de quin-
ce afios ¥y mennos e dieciocho gue realizan labores de caracte-
isticas anslogas a las de los Peones, compatibles con las exi-
gencias de su edad.

4. Oficiales (12 2a y 30)—Niveles VII1 IX y X. Son apll-
cabiles estas calegorias el personal de oficios- auxiliares gue sea
uttlizado por las Empresas, formando parte de la plantiila de
tar mismas, para adecuardos a las categorias més similares de
In Reglamentacién en que sea principal e} oficio correspon-
diente. :

4. Aprendices—Nivel XIIT. Son aguellos operarics lgados
a la Empresa por un contrato especial de aprendizaje que, a la
ver que utiliza los trabajos del Aprendiz, se obliga a ensefiarie
une de jos oficios guxiliares gue utillce ln Bmpresa.

Subseccion 4.0 —Oficios de la fabricacion de productos
abrasivos

1. Peones especiglizades—Nive]l XI. Son los operarios ma-
yores de veinte afios dedicados a funciones concretas y deter-
minadas que no constituyendo oficio exigen cleria préctica ad-
guirida en pericdos de flempo no inferior s ciento cincuenta
dias de trabajo y una especlalizacitn y atencidn que implique
urs capacidad superior a la de simples Peones.

Se incluyen en esta categoria:

a) ¥n la fabricacion de corindon y carburce de silicio: Los
que tienen la responssbilidad de la marcha y culdado de una
reAglina, sin que influya en Ia cantidad y calidad de la pro-
duceidn de la misma, la mayor o menor habilidad de este per-
snpal. (Tamices, separadores magnéticos, molinos de trifuracién,
etcétera.)

by En la fabricacion de muelas se incluyen: Fogoneros ¢o-
cedores y Horneros cen gaceteria pars hornos v estufas; Esti-
badores y Encofradores;, Etiguetadores, Marcedores, Embalsdo-
res, Moldeadores, Prensistas de musla de resina y cerdmica de
menes de 400 milimetros; Mezcladores y Pastaderes; (rabajos de
molineria, tamizedo y clagificacion; moniaie de musias con vis-
tago y zunchado y pegado de muelas; verifioadores; compro-
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badores y, en general, cualguier ofro trabajo no especificado
para ias demas categorias.

¢} En la fabrieacién de abrasives flexibles: Todos los pro-
ductores gue se ocupan en les trabajos proplos, oxcepto el
cMantenedorr y el «Preparadors de méquinas Se Incluyen los
«Cocedoress y «Bstufistass.

2. Especialistas de 1» y Avudantes.~—Nivel X. Tienen ia res
ponsabilidad de los trabajos que realizan y de la mezela y cul-
dado de las maguinas. Su iniciativa puede Influir en la calidad
¥ cantidad de la produccidn que se obtengs.

a) En 'l fabricacion de corindlén v carbure de silicio: Con-
ductores o encargados de hornos de fusién, hornos de calcina-
cion, ete.

b) En la fabricacitn de muelas: Moldeadores y Prensistas
de muela de resina y ceramica de 400 milimefros y superiores;
preparadores y responsables de mezclas; operarios de mégqui-
naz rectificadorss, planeadoras o clilindricas v rectificado con
muela, operarios al torneo; reetificedores con fresa o manzana;
Rectificadores o Terminadores de lmas; Verificadores de cali-
dad: Fogoneros, Cocedores y Homeros de hornos distintos al
de «gaceterign; Torneros de muelas, formaplato y otres tipos
delicados de muelas de copa © vaso y Tornero con frésa de
muelas superiores & 500 milimetros.

¢} En fabricacitn de abrasivos flexibles: Todos los traba-
jos propios de la especialidad, a excepcidn de el «Mantenedors
v el «Preparador» de méguinas. En la seccidn de molineria,
terminado y-clasificacién, todos los trabajos, excepto «Manbe-
nedors y «Preparador» de mAquinas. Las deméis categorias, in-
cluidos «Cocedoress y «Estufistasy,

Subseecidn 5.2—0ficios de la fabricacion de azulejos

1. Oficial de 1la—Nivel VIIIL Con total dominio de algu-
ne de los oficios inherentes a la indusiria azulejera ¢ auxillar
que se detallan después, lo practica y eplica con tal grado de
perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo frabajos gene-
rales del mismo, sino aguellos gue suponen especial ejecucion
y delicadeza.

Son trabajos de esta categoria:

«Barnizador s manor—Conoce perfectamente todos los pro-
cesos del departamento de barnizador y la preparacién de es-
maltes y- colores para efectuar el barnizado perfecto de todas
ias piezas lisas o especiales.

«Preparador de coloress—Con inielativa propia en su com-
posicidn.

2. Oficinl de 25—Nivel IX. Bin llevar a cabo la especial-
zacidn exigida pars los trabajos perfectos, ejecuta . los corres-
pondientes g un determinado oficlo, con Ia auficlente correceion
¥ rendimiento.

. Bon trabajos de esta categoria:

— Magquinista de maguina de barnizar o serigrafia, que co-
noce el mecanismo de la miquins v la preparacion de
los esmaltes. coni iniciativa propla para la ejecucidén per-
fecta del barnizado, fanto en la vigllancia del esmalte
por pleza como del traba.jo del resto del personsal de Is
mégquina.

3. Oficial de 3s:—Nivel X. Procedente de Aprendis o Pebdn
especlalizado, y con conocimientos generales del oficio adquiri-
dos por medic de una formacién sistemética en el primer caso,
o de una préctica continuada en el segunide, auxills a los Ofi-
ciales de 1» y de 2+ en los trabajos proplos d» éstos y efec-
tia aisladamente otros de menor importancia.

Son trabajos de esta categoria:

— Ahnornador de crudo en horno 4rabe o de cimara.

— Hornero de horno Arabe o de camara, que conduce fue-
gos y mantiene curvas de {emperatura.

— Empujador de hornos de pasajes, que conduce fuegos y
mantiens curvas de temperatura.

~— Entonador de fino, que simultineamente realiza los tra-
bajos de entonade y clasificacion correctamente,

4. Peones especializados—Nivel XI. Qperarios mayores de
veinte afos, dedicados a funciones concretas y determinadas
que. nc constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo,
clerta practics adquirida en periodo de tiempo no inferior a
clento cincuenta dias de trabajo y una especialisacién y aten-
gén que implique una capacidad superior a la de los simples

BONES.

Son trabajos de esta categoria:

— Molinero de tierra, con vigilancia del amerado v adecua-
ds. humectacién de la tierra.

— Filtrador de pasta blanda en filtro-prensa y operario vl-
gilante del atomlzador.

— Prenserc y vigilante de prensas sutométicas.

— {argador de crudo en vagenetas de horne continuec.

— Molinero de barniz y preparador de esmaltes a su punto
de refino y empleo,

— Vigilante de méaquina de barnizar o serigrafia que no tie-
ne a su cargo la preparaciin de esmalfes ¢ colores.

— Rasecador de azulejos barnizados‘s mano.

- Empuiador de hornos de pasaje. que no conduce fuegos ni
mantiene curvas de temperatura.

— Becador de hornos de pasajes, que conduce fuegos vy man-
tiene curvas de temperatura.

— Hornerg de hornos continuos, tneles, de canales, etc., con
mandos sutométicos de regulacidn de coccldn.

-— Hornerc de horno arabe o de cémaras, que no conduce
fuegos ni mantlene curvas de temperatura.

— Hornero de hormo de fundir, que no conduce fuegos ni
mantiene curvas de temperatura.

— Clasificador o Entonador de fino a mano, que no realiza
simultdneamente ambas funciones.

— Cortar o pulir azulejos en serreta o moleta.

5. Peones—Nivel XII. Son los operarics, mayores de dieci-
ocho’ afios, que ejecutan lsbores para cuya realizecién se re-
gquiere predominantemente la-aportacién del esfuerzo fisxco, sin
necesidad de prictica operatoria alguna.

Son frabajos de esta cafegoria:

— Carga v descarga de molinos por via himeds ¥ seca.

— Carga y descarga de secadercs de pasts y de material
erndo.

— Ayudantes de Prensero.

— Ayudantes de Cargador de hornos.

-— Descargadores de hornos de material cocido.

— Tocador de bizcocho.

— Ayudante de serreta ¢ molela.

— Sacador de horno de pasajes, que no coenduce fuegoa ni
mantiene curvas de temperatura.

-— Ayudantes de Fogonero-cocedor para el trasiado de com-
bustibles, vagonetas, elc.

~ Embalador y estibader para almacenaje y carga de los
materiales fabricados.

— Almacenaje y movimienfos de materias primas, combus-
tibles, etc.

- Otros trabajos anidlogos detallados.

& Trabajos fememinos—Son trabajos especificamente feme-
nincs los siguientes:

— Recoger, limpiar v desbarbar agulejos en prensa, depost-
tando en medios de transporte.

— Personal de mess de barnizado vy rascadores a mano en
maguina.

— Pintar a trepa. )

— Encacetadoras de bizcocho 2 méaquina.

— Clasificar azulejos en méquina,

Las nmiyujeres gue realicen trabajos clasificados con caricter
general, tanto pgra el personsl masculine como para sl feme-
nino, tendrin la categorisn correspondiente, a igusldad de ren-
dimiento con todas sus consecuenclas salariales.

Pinches—Nivel XIII. Son los operarios mayores de gquinice
afios y menores de dfeclocho gue realizan Iabores de caracterfs-
ticas anélogas a las gue se fijan para los Peones, compatibles
con las exigencias de su edad.

Aprendjces —Nivel XIII. Son los Aprendices aquellos traba-
jadores ligados con ia Hmpress por un contrato de a.prendiza,ge,
que & la vez que se uiilizan los.trabajos del Aprendiz, el em-
presario se obliga a ensefiarles priacticamente un oficio de los
considerados como tales en Ia industria azulefera o de los auxi-
Ifares L& ensefianza podrh hacerse ﬁirectamente o por medioc
Ge terceros.

Subseccitn 6.°—Cuategorias de porcelana electrotécnica
1. Oficiales de 12—Nive] VIII:

— Modelista y Matricere
— Eshozador a mano para calibrado de piezas de més de
500 milimetros de didmetro.
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-~ Calibrador Ensamblador de piezas de mas de 500 mill- — Amasador de pasta en vacio.
metros de digmetro. — Preparador de composiciones refractarias,
- TOrnero a mano slzada. ~ Fabricante de gacetas a manoc.
— Rectificador de piezas de més de '30{3 milimetros de did- — Revisién y reciificacién de engomaje.
‘metro. — Cargador de hornos y muflas.

— Pulidores manuales.

— Verificador de 1.a
— Seleccionadores en blanco y decorade.

2. Oficiales de 2a—Nivel IX: — Completador de pedidos.
i -— Embalador. .
— Calibrador Ensamblador de piezas de més de 300 milime- — Fabricante de moldes.

iros de difmetro. — Refinadora asas.

— Eshozador a mano para calibrado de piezas de méas de
360 millmetros de difmetro.

— Colador de moldes sobre modelo directamente.

— Coeedor de hornos clésicos.

4. Fapecialistas de 2.2—Nivel XI:

- Pulidoras de aniillog de platos y platilles.

— Fileteador ¢ bandista en magquina.

— Aerografista en méguins automéatica.

— Estampadoras.

-— Recortadoras de caleas

— Auxiliares de grabado con &cido.

— Carga v descarga de méguinas sutomatitas de lavar por-

3. Especialistas de 12—Nivet X

— Esbozador a mano para piezas inferiores a 308 milime-
tros de didmetro.
— Calibrador de piezas hasta 300 mllimetros de diimetro.

lanas
— Barnizador a pistola. ¢ -
. 1 — Descarga de hornos y muflas.
- gzgg;:gizz gge;ziiz;e d?;‘;:;& — Fabricante de colaje en méquinas autométicas.
- . — Pegadora de asas en maquins,
- 'é‘orx;;ro cée Dlezas de més gei 150 milimetros de difmetro. — Refinado de plato. platillo ¥ taza en méquina automée
— Cocedor de hornos automaticos. . tica.
— Verlileador de piezas en crudo. - Desmoldeado.
— Engamblador de piezas cocidas con sus herrajes. — Recorte de ssas
- Maqu@nis}c;a galletera de vacig. lectromechnd — Fabricacién y tamizacién masas de escayola.
— Maquinista laboratoric pruebas electromecanicas. — Esmaltador en méquina automética.
. . — Engacetador.
4. Especlalistas de 2.2—Nivel XI: — Retocadoras de obra esmaltada.
— Auxiliar de seleccionado.
-« Repasador de material en crudo. — Empaquetadoras

- Tornero de piezas hasta 150 milimetros de didmetro. L. Operarios en cadenas automizadas de fabricaeién de pla- -

— Cargador de hornos.

N . to, platilio ¥ taza.
— Barnizador de piezas en crudo. _ & o
— Embalador. Avyudanies en cabina de aerografo,
~— Prensador y vigilante de prensas automaticas. 5 Peones—Nivet XTI:
5. Peones~Nivel XII: — Transporte.

— Limpileza.

-— Peones de la seccién de pastas. — Cargas v descarga de camiones,

— Peones de galletera de vacio,
— Servidores de méguinas.

— Peonaje en general. Subsgeceion §:—Categorias de porcelona y gres sanilaric

" Subseccion 7o—Categorias de porcelana y loza doméstica 1. Oficiales de 1s—Nivel VIII:

— Cocedor de hornos clasicos.

1. Oficial de 1a---Nivel VI: — Modelista y Matricero.

— Modelista, 2. Oficiales de 2.+—Nivel IX:
-— Decorador a mano.
— Bandista. en color - Pulider de piezas conformadas en erudo.
- Fabricante tazas s mano.
— Esmaltador a mano. 3. Especialistas de 1+—Nivel X:
-— Fabricante matrices.
— Fabrieante plates manual — Preparador de pastas.
— Colador y. desmoldeador de gres.
2. Oficial de 22—Nive] IX: — Engobador y esmaliador.
) -— Cargador de horno.
— Tluminador y Retocador. ) — Colador de moldes de yeso
— Fileteador o Bandista. . A; Clasificador.
-— Berigrafistas. : — Colador ¥ desmoldeador de porcelans.
~— Aerografistas. _ , — Rectificador de piezas cocidas.
— Cocedor de hornos clésicos. — Esmaltador de porcelana.
3. Especiallstas—Nivel X: 4. Especialistas de 2s—Nivel IX:
— Cocedor de hornos automaticos. — Maguinista trituradora ehamota.
~ Aplicador de Acidos. ) . — Descargador de hornos.
— Calcadora. — Cargador v descargador de secaderos.
— Fabricante de colaje manual. — Preparador de mezcla yeso agua.
— Fabricante de colaje contramoldeado, — Transporte piezas cocidas.
— Fabricante de colaje platos, platillos, tazas, ‘colaje y mé- - Bstibador de piezas cocidas.
quinas automdtiess. — Coloeadores de etiquetas y papel protector.
— Adornistas.
— Pegadora asas manual. ’ 5. Peones—Nivel XII:
— Refinadora colaje.
— Refinadora piato, platillo y taza manual. — ILimpleza.
— Ayudante de sjuste. — 'Fransportes.

-~ Preparador de composiciones de pasia y esmalte. -- Peanaje en general
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Subseccion 9.°—Categorias de cerdmica artistica
1. Oficiales de 12—Nivel VIIL

~— Colador de moldes a ia cola v fundidor de modelos en
yéso y cola.

— Decorador de piezas a mano.

Modelista y matricero.

Montader y repasador de figuras en crudgo.

Cocedor de hornos clfisicos.

Preparador de colores. .

PEe

2. Oficiales de 22—Nivel IX:

— Fileteadores al aire,

— Huminador y retocador.

- Mufleros.

— Celador de moldes sobre modelo directamente.

3. Bspecialista de 1s—Nivel X:

— Decorador con calee ¥ lampdn.

— Colador de piezas con bharbotina.

— Esmaltador de figuras sin bizcoehar.
— Embalador. )

— Cargador de hornos.

4 Bspecialidades de 2.—Nivel XI:

— Mezclador de pastas.

— Descargador de obra cocida.

— Esmailtader de obra bizeochads.

— Desmoldeadores de piezas son barbotina.

5. Peones—Nivel XII:

—- Cargadores de molinos y diluidores.
— Transporte y pecnaje en general

Seccién 11.—Personal del comercio de construecién, vidrio
¥ ceramiea.

{Mayoristas = exclusivistas)

PERSONAL MERCANTIL

1. Encargadc general—Nivel V. Esta al frente de un esta-
biecimiento del gue dependen sucurssles en distintas plazas o
bien asume la direccidén superior de¢ varias sucursales en lg mis-
ma plaza y tiene a su carge viajantes v corredores de plaza, asi
como la revisién y puesta a punto de muestrarios.

2. Jefe de ventas-Jefe de sucursal—Nivel V. Tiene a su
cargo la direccion y fiscalizacidn de todas las operaciones de
vents gue en el establecimiento se realicen, asf ¢como la deter-
minacién de las orientaciones o criterlos conforme a los cuales
deben realizarse v, como es natural, éstd al frente de los emplea-
cos para mandar ¢ dirigir, auhque sea en yna suycursal, ejerclen-
do por delegacion funciones propias de la Empresa.

3. Encargado o Jefe de slmacén —Niveles VI y VII. Estd al
frente de un ahmacén, teniendo » su ¢argo 13 reposition, recep-
ciém, conservacifn, registro de eniradas y salidas. su distribucién
a lag secciones o sucursales y el cumplimiento de los pedidos.
Tiene & su cargo Capataces, Mozos especializados ¥ Mozos, furgo-
retas o vehiculos para reparto con su personal, es decir, la plan-
tilla que tenga segun las necesidades de ls Bmpresa. Los niveles
vienen determinados por calificacién, amplitud de funciones e
importancia.

4. Jefe de grupo—Nivel VII. Es lo mismo gue e Eneargado
anterior, pero en el establecimiento mercantil con stencidn al
plblico, llevando varias secciones del mismo, v tiene a su eargo
empieados de categoria inferior, tales come Jefes de seccidn,.de-
pendientes de veintidds a veinticince afigs, ayudantes y Apren-
dices, stendo su misién el que fodo esté a la atencién del pablico.
cuidando de la limpieza de las-secciones gue lleve,

5. Jefe de seccién—Nivel VIII. Al frenie de una seccién pro-

piamente dicha, tiene a su cargo varios empleados de categoria
inferior. estando a las drdenes del Jefe dei grupo.

8. Dependiente de veinticinco afios en adelante.—Nivel VIII
Es el que teniendc ya los conccimienfos nreidigos del artfeulo
que tocan, atlenden la seccidm, dando cuents =i Jefe de seceion
de Ia falta de articulos que mas se venden y en especial sten-
diendo y orienfando al piiblico en la callidsd y precio de jos ar-

ticulos que .exponén, teniendo conccimientos amplios de célculo
metcantil, gue es lo que més precisa. En los establecimientos que
no tengan la vents por secciones, el dependiente de estos esta-
biecimientos, ademas de lo anterior, deberd cuidar el recuente de
mereancis, parsg solicitar su repesicion en tiempo oportuno ¥ ex-
hibicion en escaparates y vifrinas. Su salario serd incrementado
en un I0 por 100 si fuera dependiente mayor.

7. Dependliente de veintidés a veinticineo afios.—Nivel IX.
sdemas de tener las mismas obligaciones que el anterlor, pero
con menos responsabilidad, ha de fener en la seccion que le
asignen loé articulod bien expuestos ¥ Umplos. Posserd los opor-
tunos conocimientos de caleulo mercantil

8. Ayudante.—Nivel X. Es el empleado menor de veintldés
afios gue ayuda a los de categoria superior; ha pasadc el apren-
dizaje; puede realizar por si operaciones de ventas y tiens no-
¢ién de célculo mercantil )

9. Dibujante—Nivel VI Al servicic de una sola Empresa
comercial, realiza con propia iniciativa dibhujos artisticos pro-
pios de su competencia profesional. -

10. Escaparatistas—Nivel VII. También al servicio de una
sola Empress comercial, tiene ssignada camo funcién principal
v preferente, la ornamentacién de escaparates y vitrinas, a fin
de exponer al publico los articulos objeto de venta.

11. Rotulista—Nivel VII.—Se dedica exclusivamente s con-'
feccionar paya ung sola empresy tada clase de rétulos, carteles
v trabajos semejantes.

12. Capataces.~Nivel X, Es qmen al frenie de los Mogos, ¥
Mozos especializados, si Ios hubiere, dirige el frabajo de éstos
v cuida de su disciplina y rendimiento. Estd a las 6rdenes del
encargado de almacén

El Capataz, para su ascenso, tiene que Hevar como minimo
oche afics de antigiledad. siempre ¢ue hava pisza vacanie su-
perior & su categoria.

13 Mozo especializado. — Nivel XI. Se dedica a trabajos
concretos ¥ determinados gue, sin constituir propiamente un
oficio, ni implica operacion de venta, exige, sin embargo, cierta
practica de la ejecucién de aguéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse e} de snfardar o
embalar, con 1as operaciones preparatorias de disponer de em-
halajes v elementos preeciscs, v con las complementarias de re-

_parto de facturacién, cobrande o sin cobrar las fnercancias que

transporte; pesar las mercancias y cualesquiera dtros . seme-
jantes.

14, Mozo—Nivel XII. Efectlia el transporte de las merean-
cias dentro o fuera del establecimlento; hace los paguetes co-
rrientes gue no precisan enfardado o embalado y los reparte;
realiza cualesquiera otros trabajos gue exijan predominante-
mente esfuerzo muscular, pudiendd encometidérsele también tra-
bajo de limpieza del establecimiento

»

RESOLUCION de la Direccién General de Tra-
bajo por lo que se apruebg el Convenle Colectivo
Sindical Interprovincial de la Indusirig Azucare-
ra (Sector Remolacha, Grupo B),

Tlustrisimo sehor:

Visto e Convenio Colectivo Sindical, de Amuoifto interprovin-
cial, de la Industria Azucarera (Sector Remolacha, Grupe B),
suscrito el 15 de julio pasade por las representaciones econd-
miea ¥ social, integradas en su Comisidn deliberante; y

Resultandc que la Secretaria General de Ia Orgebizacitn
Sindical remitié a este Centro difectivo el mencion Con-
venio, que fué redactado medianie las oportunas negoclaciones
d- la citada Comisién deliberante, designada sl efecto, acom-
pafiado del! informe a que se refiere el artfealo 1o, 3, del
Decreto-ley 22/1968, de 9 de diciembre. v demds documentos
exigidos por la vigente legislacién sobre la masteria;

Resultando que en la tramitacidén de este sxpediente se han
ohservado lag prescripeiones de rigor;

Considerando, que esta Direccién Genera]l es competente
para dictar la pressnte Reseolucidn, de conformidad con los ar-.

i tfeulos 13 de 1a Ley de 24 de abril fe 1858 v correlativos del

[ ——

Reglamento para su aplicacion de 22 de julic del mismo afio:

Consgiderando que ] Convenio no. contiene ninguna cliusu-
tn que determine la ineficacia a que se reftere el articulo 20
del mencionado Reglamento de 32 de julio de 1958, 7. por ofra
parte, el crecimientc de las retribuciones pactadss, y especial-
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