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Ensviisnzas e}

nueve siaterna educetivo

Formacicn Profesional de primer grado.

Farmacion Profesious] de seguixio grado.

Cursos de acceso & la Formacion Profesionsi de segunco grado
desde g de primer grado,

Cursos ‘de perfeccionamiento, recicle y f{oimaciétn de mamios
intermedios. '

Knsefanzas de planes sntiguoe

Maegtria Industrial, cures 2o,

—————

b No se impertira ya ni la Ensefienza Primerip ni la Media por los planes gue estaban en vigor al promuigarse Ia
ey Generel de Educacitn, salvo en los Centros autorizados parn preparar a los alumnos que hayah de concurrir como lbres
a los exdmenes lega.]mente autorizados para la extineidén de aquellos planes, a femor de la digposiein trapsiferia primera, 2, de

ia Ley, a saber;

a) Bachillerato Elemental unificado (plan de 1967,
Idem 4, curso 4. (hasta septiembre de 1976).

b} Bachilleraio Superier de Lefras y Clencias ¢plan de 1857:,

curso 3.0 {gltima ver:.

cursg f2 (ullimas vez).

Por #dltima ver a través de la ensefirnza libre podran ejercer su derecho a acceder al tercer curse del Bachillerato Ele-
mental (plan de 1987, a extinguir) los poseedores del cartificado de estudics primarios, de acuerdo con las normas de s Orden
ministerial de 14 de enerc de 1887 reBoletin Ofieial del Matados del 250,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 25 de agosto de 1370 por In que se opli-
can coeficlentes correotores en el rédgimen especial
de la Sequridad Soclal de los Trabejadores del Mar
o afectos de cofizacion y reperousidn en la aceion
protectora.

Tlustrisimos sefiores:

En eumplimients de lo establecido en el mimere § del ar-
tieuls 15 de la Ley 1168/19680, de 30 de diciembre, reguladora del
Régimen Especlal de ln Segwridad Soclal de loz Trabajadores
del Mar ¥y en o ntimero 6 del! artienis 33 de s Raglamento
General,

Este Ministerio, 2 propuesia de la Direceidn General de la
Seguridad Social ¥ oida la Organizaciénm Sindical, ha tenido
g bien disponer;

Articulo nnlco—A las Empresas y trabajadores que resollen
incluidos en loa grupos segunde ¥ tercero a gque s refiere el
mimero 2 del arbticulo 33 del Reglamente CGeneral de la Ley
de la Beguridad Social de los Trabejadores del Mar, aprobade
por Decreto 1867/197), de 9 de Jullo («Boletin Oficial de! Estados
det 11}, se les aplicarib a efectos de ootizacién los coeliclentes
correciores sigulentes gue actusrio sobre ies Lesee tarifadss
que a cada categoria profesionsl correspondsan.

1o PARaA EX GRUFO SEGUNDO.

a) Coeficiente de un medio para embarcselones pesgueras
comprendidas enire 10,01 ¥ 50 toneladas de registro brute.

I Coeeflciente de dos fercios para embercaclones pesquerss
comprendidas entre 50,01 ¥ 150 toneladss de registro bruto,

2» PARA IL GRUPO TERCERO.

a) Coeficiente de un terclo pars embarcaciohes Desqueras
de hasta 10 toneladas de registro bruto.

b El mismo coeficiente se aplicars a los trahajadores ausd-
nolnos, :

DISPOSICTON FINAL

La Dreccitn General de la Seguridad Soclal resolverid cuan-
tas cuestiones puedan planteprse en iz aplicaclén de lo dlspues-
(tioe:;?mpresenbemqmmdrﬁemchodesdeldem
e 1970,

Lo dige a VV. II. para s conecimiento y efecios.

Digs guarde a VV. L.

Meadrid. 25 de agosto da 1870,

DE I.A FUENTE

Imgs, Sres. Subsecretario ¥ Director genersl de ia Seguridad
Social de este Ministerio.

L1

EESOLUCION de lu Direcoitm Ueneral de Traba-
10 por la que se aprusbe ¢l Convenio Cilectiva Sin-
dicat Interprovinetal de lo Indusiric Azuccrera {Seo-
tor Clofig).

Hustrisimo sefior:

Viste el Convenic Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, de la Industris Azucarers (sector Cafia), suserito o 23 de
#1ulio pasado por las repressutgelones scondmics y soclial, inte-
gradas en su Comlsién Dellberante; ¥

Resultando que la Secrelaris Genersl de s Organizacioh
Sindieal remitité & este Centro directive el menciopade Convenilo,
gque fué redectadc mediante 188 oportunas negoelgelones de la
citada Comisién Dellberante, desipnads al efecto, ascompafiado
del informe & que se reflere el articule 193 del Decrelo-ley 22/
1569, de 8 de diciembre, y demas documentos exlgidos por 1a
vigente legislacién sobre Ia materia: :

Resypitando que en In tramnitacién de este expediesnte bkan aldo
cbservedas las preseripciones de rigor;

Considerando que eafs Direcclén General es competznis pars
dictar la presenie Resoluciin, de conformidad con los articu-
los 13 de In Ley de %4 de sbril de 1858 y correlativos del Re-
glamento paras su aplicaclén, de 22 de julle del mismo afio;

Considerando gque e} Convenio po contiens ninguna cliuvswa
que determine Ia ineficacia a que se refiere el artfenlo 20 del
indicado Reglamento de 22 de julio <de 1968. y por otra parte,
sl crecimlento de las refribuclones pactadas v especialmente ol
anual esté dentro de los moduios del cltade Decrato-ley 22/1989,
de 9 de diciembre, en cuantc s la comipetencia de este Centro,
a que se alude en el considerande precadente;

Vistos los citsdos preceptos v demés de general splicaclén,

Esta Direccién Ceneral, en use de las fssnitades que le estdn
conferidas, acuerda:

1+ Aprobar el Cenvenio Colective Sindical, de ambito inter-
provineial, de la Industrla Azucarera {sector Cafia}, suscrito por
lss partes el dia 23 de julic itimo,

2 @Que se comunigue esie Resolucién a la Organzacion Sin-
dical para et notificacién = las partes, haciéndoles saher que,
con arreglo a lo dispuesto en &l articule 23 del Reglamento da
22 de hadic de 1968, en Ia redaccion dada al nistoo por la Orden
ministerial de 19 de noviembre de 1962 no cabe rectirse algnno
contra ells en la via administrative

3¢ Que osta Resoluoidn y el Oonovenlo que se apmeba. e
publiquen £n el «Boletin Onc:lal del Fetados,

Lo que comunics s V. I, para su cunoeixnien%o ¥ efectos.
Digs gusarde g V. L

Madrid, 13 de agoesio de 1870—El D‘lrectm'-gmaml, por dex
legaeion, el Subdirector genersl, Victor Fernsndez.

Ilma, Sr. Secreforic peneral de la Orgauizacidn Sindical.
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CONYENIO COLECTIVO SINPICAL DE AMRBITO INTER-
PROVINECIAL DE LA INDUSTRIA AFZUCARERA (SECTOR
CANA}, ACORPADO EL 23 DE JULIO DE Y87

ACUERDO PRIMERO
Ambite de aplicacion

El presente Convenlo Colective regujani. a partir de la fechu
~de su entrada en viger, las relationes |pbaralex sntra los traba-
Jadores comprendidos en la Reglamentacién Naciopal de Tra-
hajo en la Industvia Asucarera. de 30 de noviembre de 1948 -
ins Bmpresas arucareras sigulentes;

gAZUcArera Niestia Sefora el Bosation.,

gAzncarera San Francizeop

¢Cooperativa Azucarera San Linss.

CAFUCATerE Jde Allpuiwcery.

«Amicarera de Adran

«Soeiedad Azucarera Lariosp

SAZUCATEr A MOnLeron, v

gAzucarera Motrilefian, -

Afecta. por econstguiente. en cunnle g ambite territorial. &
todoa los centros de trebaje de ims referidas Empresas. cual
quiers gue sea =l hugsr en que radigien ¥ in acuivided a que
se dediguen, v, en e amblto personzl a todas [os trabajadores
y empleados de iosx mismos. cualquisra gue sea ia f{unecidn que
realicen, y io mismo «1 se trala de productores fiins que de
trabajadores eventualers.

ACURRDO SEGUNDO

Vigencia v duracian

El presenie Cohvenio entrara en vigor una vez aprobado,
pero sus efectos econdmicos se reirptraeran al 1 de Julic de 1970

Tendri vigencia durante 4ol cmnpafias RIUcArersa consecutl-
vas, ¢ ser hasta.el 3¢ de junio de 1972. y se entendera prerro
gado tdcitamente para cada una de las Bucesivas cpnpanss Azu-
careras, salvo que fuere denuncigdo por elguns dé 1as partes
de acuerdo. con las disposiclones vigentes, tres meses ahtes de .a
terminacién del propio Copvenlo o cualguiers de sus prorrogas

La denuncis incluire certificado dei acuerdo tomado por ls
representacion sindical que la formuole. ragoomando las causas de
ia mismia y acompsfando proyecio sobre los puntos a revisar,
para que, previa I pertinente sutcrizacién, pusdan iniclarse las
negociaciones,

Excepcionalmente, el presente Convenio podrip ser objete de
revision durante su vigenecia si concurrieran circunstancias de
caricter extraordinerio que, a julcio de la Comizlon Mixte, asl
lo aconsefaren; ello determinaria ls reunlén de s Deliberante
para &l estudio de la nueva situacian

ACUERDO TERCERD

Clastficacion del personal

Lo establecido en el capitulo ITI, seceifn tercera, articwos !

sépiimo a veintiséis, ambos ineclusive, da la vigente Reglamenta-
¢ldén Naucional de Trabajo en la Industris AZuearers. de 350 de
noviemnbre de 1046, como consecuencia de ip aparicidn de nuevas
categorlas profesicngles y del mueve encusdramiento de todes
ellas gue detallan el punlo tercero de! acuerdo cuszte v el ansxe
nimers 1, es objeto de ias sgulentes modificgeionea;

1. El personal obrevo {(Artickic octave de 1o Heglamenta-
«i0n Nacional) se Infagrarf en {res grupns:d saber:

H
e
3

Mano de vbra ordingeria.
Obraros especializados: ¥
Profestonnles de oﬁciq,

Fl primer grupo. sMeno de chrg rdinarian estard husgrado
por Jas sipulemmles cateroriog:

Pinches,

Peones

Vigilanies de tierra.
Muestreros.
Caparaces de patio,

L&
1
1 8
1d4)
1 #)
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Fi segundo grupo. «Obreros especisiizadoss, esterd forma.
o por:
doat  Esfuchadoras.
4 ope Arndantes de deparroments
2oy BEncarpados de deparbamento
2t Oogedores

Bl eeresr zr 11p(s gProlestonplesde aficiog, wtm w integradoe por:

§uy Alustadores,
3 kb Farmeros
4o

HEE HIR
BT 5T |udﬂ ;
31y Boldudores,
Gour o Fushderes,
4 Iy Choteres.

i Carpinteres.
T Albafiles

o Er Hollaberos,
ol Ceowvebsips,
gy Guarnksionenss
3oy Pintores

Maguinistas de {ecomntolas o Irgcthres
Lag supresion de box dos subgrnpos «An y eBy» gue existian en
antergrer Conveniny supling.

Le L sinpnesion e i bnea D» del eunadro de niveles sa.
slriiles
Too Que ¢ (Hical R A paxe a oser Olietal 20

-

G Que et Ofhial 20 A paze o ser Oficial te

12 @ue g gitguo Gligial 1.4 A tengs lu nueva dPnomm'x
ciom de «O3fleinl 10 especializados.

9 Que la categora de «Oficigles tercerosn se deciare 4 ex-
tiguir,

8¢ Que e einnine del «Cuadro de niveles salarizlesy in
cenaminacion  especifica de «Chdfers, que queda incorporada
4 ia ehumerenidon que sntecede, sin perjtricio de que guienes ocu-
pen actuainiente piazas de esta naturaleza caniinden elasfficados
an el nivel 8. )

Fstos cambios de denomunaciones no suponen alieracion del
nivel salarial, de ta reiribucion, i de ja funeién gue a cada
frabajador corresponde.

1. En el grupo de Obreros cspecializadosy se suprime ia
categoria de «Encargados de departamerito de ierceran, pa-
sgnde g «Encargados de segundar quienes o integraban.

ITL  Enie ¢f subgrupe Jde sEmplendos de cuitivoss artipuio i
de 8 B Mt se crean dos nuevas caiegorias. as de «Auxiliares
de Ofitinan, gue jerargucamenie guedarin encuadradas al ni-
vel de las restantes de Auxiligres, pasando los actunles sAuxilia
res de ciitivose a denaminarse aOficiales de culiivoss,

IV. En el supgrupo de «Frmplesdos administrativos en fa-
ricase fartienle {2 de la R, N, lof que hoy se denominan
cAuxilinres de Administraciény msarin s denominarse «Gficig-
fes de Administracions. .

V. #En el subgruapo de «Emplesdos adminisirativos de Ofi-
clnas centralesy tgriiculo 12 e la R, N.b tanto los «Auxilia-
vesn ong las oFelefonistpss se ntegraran también en dos ca-
Legarins, que se denominarin «Auoxilisves de primeray y «Anxi-
liares de H‘gun’la» vy «Teletonistas de primeras v «Telefonistas
de seguncaw. redpectivamente.

VI. En esfe musmo subgrupo de «Empleados administran-
vod de Oficinay centrates»s se da entrada & [res nusvas catago.
rias, coma coirecuenein df (s trabajos de raciimalizacién. Ban
as sipudentss:

Jefe e Tneinmaiizacion,

Racionalizacor e primera.

Racionzlizador de sefubds.

Los Raciousheadores de fiabrieas, -
it & eSkas cabegorigs.

Tambify se crea, con la denominocion e «defes e Servi-
cion wna pueva categoria adminisiyativa de rango superior a
Inn gue con anterioridad extstian, que seri de Hbre designa-
cion per & Empress,

VII. En &l geapo de «Personul Liluladon (articuls 14 de
ta R, N se suprime [a denominacidn genérica de «Quimicous
por conRideravig inchida en Jas categoriss de #¢Licencizdosy,

lus mhiere, w aconla.
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«Peritos Indusirialesy o so@uinmicos sin tituio universitarios, se-
#4n 10 CAR0DSE,

Por aitlmo, is postble existencin Jde «Quimicos sin titulo unl-
versitarioy obliga u su encuadramienic especifico, sin perjulcio
de gue los gie hov existan puedan invoear la claunsula de
garantia «ad personam» que contiene este Convenlo.

ViII. Se nonce constar gue el «Cupdro de Niveles Salaria-
lesy supone clasificaciones minimas, por lo que cusiquiera de
los cometidos en elizn detallados puede ser chietc de superior
clgsilivacion.

ACUERDO CUARTO
Retribuctones

1. PRINCIPIOS GENERALES

&} Los a1temas cetributives que se establecen sustituyen
wiahnente al régimen sglarial que de derecho o de hecho apli-
guen las Empresas on ¢f momenio de entyada en vigor del pie-
sente Convenijo.

B En el total de la remuneracidn de cads calegoria pro-
teslonal se entiende comprendido el 35 por 100 gue spbre el
salario base exige In Ley, comc mimlmo, en ios trabajos con
incentive, slemprsz aue no se supere €l rendimiento normadl

¢t Sin perjmicie de las puntualisaciones que en acuerdos
posterjores se consignen, como regla general se hace constar
que uUnicamente serar base de cotitacién para ia Seguridad
Social ¥y Mutuslismo Laboral las caniidades y los conceptos
que segun las disposiciones vigentes deban computarse a4 estes
efectos.

2. REGIMEN £CONGMICO

Durante ia vigencia del presente Convenio, el régimen de
retribucién del personal estars integrado por jos siguienies
coneeptos:

A Suelde o salaric base.

By Pegas extraordinarias.

€y Premios por antigliedad.

D) Partlcipacion en beneflcios,

EY Mejoras voluntarigs que libre v discrecionaimente otor-
gue cuslguler Empresag a su personal individual o colective-
mente, Estas mejorss no podiran ser alegadas cotno precedente
nor el personal de lg misms Empress o de Empresa distinta,
gue no podra formular peticion en base de eilss, ya que este
supuestc desvirtuaria el caracter de gvoluntarigs o graciosass
de tales mejoras,

3. NIVELES SALARIALES

A efectos de retribucion. tomande camo punto de referencis
tanto la ferarquizacion tradicional en la industria como is na-
turaleza e importancia de eada cometido, se han agripadco los
puestos de trabajo que existign, y 1os gue ahors se crean en log
17 {(diecisiele} niveles salariales ¥ en 1as 9 (nueve) lineas de
egpeciglizacion, que con toedo detalle recoge el anexo 1 sl pre-
sente Convenio v al cual hacen referencia los acuerdos posteric-

res al especifienr la cuantia concreta de la retribucién que

corresponde para cada concepto a cada nivel

81 existiere algin puesto de trabfjo no clasifieado se ast-
milavd a In categoria que realice frabajos de gndlogs natu-
ralezg,

4. RETRISUCIONES ANTALES

Camo anexo 2 del preseute Convenio se une cuadro-resumen
¢e las retribuciones anuales del personal, reférldas. a 408 oot
ceptos bazleos ¥ comunes, que son las figuradas hajo las letras
A) ¥ BY eu el punito 2 de este mismo acuerdo.

CACUERDD QUINTO
Retribaciones angates

Para cade uno de s niveles salariales definidos en el
acuerdo snterior y consignados enh el anexo 1 se pactan las
que g¢ detglian en el cuadrs gue sigue, que comprende la suma
e retribusiones bisicas, esueide o salaric hasers y-epagas extra-

ordinariass 1epartados A) y B)Y del acuerde cuarie, punte dos)
distintas entre &, pars cads una de lax dos campafies fzuck-
reras que aberea el Convenio. Son lax migujentes:

: Retribueion anual

Nivel : L
sulivriat Campaiia 1BTO-71; umpana 1911 72
100 afo (14 psg*am Jn afic (14 payns)
1 23,800,90 24.840,00
2 28.730,00 30.940 06
3 3210009 ' 37.400,00
4 54.840.7H : 61.969.23
3 66.015,74 68.361.75
6 £9.974 88 TZ.467,79
7 74,636, 14 17.295,49
8 80,108,060 82,966,326
9 34.068,14 87,068,534
19 90.945,25 94.190,58
‘ 1 109.163,68 1G8. 742,68
1 114.136.84 118.221 96
13 123.032,24 : 127.435,92
12 13910134 | 144.088,43
i 169.143,19 175.220,20
15 200,238, 81 207.443.37
117 220.427.61 237.692,22

En el anexo munere 2 se desarrollan estas reiribuciones
anuales cifrando ¢l salario<dia, que es, conforme a lo acordado,
e} resuliado de dividir por 425 €] salavicafc redondeando los
coclente? en beneficio de loa irabajadores. ¥y con el fin de
consegulr la porible simplificacion administrativa,

ACUERDO SEXT(O

Pagas exiraordinaviss

Se reconoce el derecho del personal a percibir un salario
mes completo en cada una de las fechas de 13 de julio y Na-
vidad. El personal de retribucion dinrin percibirk por el mismo
concepto treinfa salarios-din en cada ocasiom.

ACUERDOQ SEPTIMO
Premio de antlgiiedad

1. PripcIrlo cryerat—Todo et personal al que afecta el
presente Convenio tendrd derecho a percibir un «premic de
antigiledads por cada periodo de tres afios de servicios efectlvos
prestados a [a Emipresa de gue dependa.

2. COHMPUTO bF La anTIGUEDAD.—Como fecha inleial pars el
computo de esta antigiiedad. se tomara la de ingresp en la
Empyesa, excluyéndose el perfodo de aprendizale y cualguter
clase de servicios (Botones, Aspirantes. Pinches) prestados antes
de cumplir los dieciocho afos.

Ne obstatite 1o establecido £n el pﬁrva,fo anierior, s¢ declaran
suhsistentes:

a) La limitarion estableckia en el ditimo pérraio del
ticulo 46 de la vigente Reglarnentacién (modificado pov Orden
ministerlal de 28 de Junic de 19507, que respecto a los Viglantes
de fabricacién ¥ al personal obrero considern como antigiiedad
nuzima la de 1 de energ de 1839

o} Ei pirrafo segundo del acwerde cuario del Convenic
Colectivo de 20 de junio de 1861, gue establece gue no se adqui-
Tirdn nueves premies de antigiedad después de enmplidos los
sesenta ¥ dos aflos de eded {sesenth entonces por aplicarse
gquinguenios), entendiéndose gue a partir de este momento no
se iniclard ningin nuevo perlodo que 46 Ilugar al devengo,
AunQuUe & se enmipletari y consolidari el periodo gue estuviers
ya inielado.

3. VaLoR DE LOS pREMIGS DR aNTIGUEDAD—En relacion con los
myeles salariales gue se establecen en el acuerdo cuartc y con
el principic general consignado en este mismo, en lo sucesivo
los premios de antigiiedad =e devengaran con arreglo a los &l
gentes cuantias:
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Ciantin 46! premio
Hivelea i
Blaris °  Anus!
7
4 |
6 6 2135
8
7
8 .
g 7 2975
10
u
12
13 'l 3.400
14
15 10 4350
18 1 5.108
17 1% 5.950

4, BUPRESION DIL PRORRATEO.wLOS premios de sntigliedad
no seran prorratéables. En el sigpimsto de cambio da categoria
que impilgue mayor premic <de antigliednd, transcurrido el
tiempo necesarlo para percibirlo, lo serd en la cuantla que
corresponds a in categoria superior,

5. IREETROACTIVIDAD I® iA MEJORA-—Cada premio de anti-
giedad conserva durante todo e! tlempo de au percepoion lz
misma cudnila con gque fué iniciaiments consciidado y deven-
gado, Eate régimen de prefhlos de antigliedsd no tendrd efecto
refroactivo de ninguna clase, pero el de aplicacioh en todos
log que correspondi aplicar a partir de la fecha de entrada
ent vigor del Convenio.

6. REGULARIZACION DE LOM PREMION DY ANTIGHEDAD. — Como
eonfecuencia de la regularizaclén practiends al entrar en vigor
el Convenle de 1964, los mionslvos premios de antigiladad co-
rrespondersn a todo el personel stmulténesaments transcurrido
todeo multiple de tres afice, & contar de] 1 de julic de 1964
fechs en que so llevd a owbt la regularizacién de loa preaxis-
tentes. Pate el personal que Ingrése al serviclo de les Empreses
durante el interregno, se Deverd a cabo regularizecién similar
cuando Hegne el primer vencimienio comyin del premio de goti-
gliadsd pera que quede asi Incorporado sl régimen general gue
se establece,

ACUVBRLDO OCTAVC
Participackn en boneficlos

Deiando sin efectc lo due esiablecls el articule 56 de Is
Reglamentacitn Naclonal de Trabajo, texto modificado de 28 ds
junio de 1908, se modifics #] scuerdc aliterior en el gentido
de que in participacidn en benaficlos se fija en un 7 por 100
sobre el total de las retribuciones que hays percibido durante
el sjercicio de que sp {rate cade productor. por los concentos
de «Balarlo basen, «Pagss extrnordintariasy, «Premios de anit
glisdad» ¥ «Mejoras volunferiass.

ACUERDD NOVENG
Plus especial para determlnados trabajos

E! importe dal plus especial gue sstablecs el artigulo 51 de
Ia vigenie Reglamentacitn s dﬂengsrﬁ B ram de dies peseins
diprips,

ACURRDD DECIMO
Dietas

Las Empresas se compromoten s cohisighar en sus Reglanen-
mentos de Régimen Interior lea distas s satafacer sl personal.
en oAsn de desplasamientd. oualquiers que fusre &) canitro de
irabajo & qus se vaye meo, qite se Rjustardn al siguiente
baremo:

1as de los restaliles niveles se regunaran por ef Reglumente
de Régimen Interlor,

Cormio eomplemento de esta dieta. el persone} desplazado en
comisidn de servicio tendrs derechio a4 tn din de permiso re-
tribuide por rada quince de trabajo efeciivo continuado. Estos
dias de permiso retribuide serdn acumulables entre si; pero no
podran disfrutarse durante el periodo de campafia. aplazindose
en este sipltesto para su alterior disfrute. Tamblén podrén ser
acumtiades &l perlode de vecacidn anual

Fste régimen no es de aplicacion al personzl eventunl de
recepeidn, Que so regirA per sus normas iradicionales’ de Lbre
conitratacion,

ACUERDO UNDECIMO
Salarie hora

El salariv-niora para cada nivel, asi como el vaior de las
horas exirsordinaribe en sus diversos méduios ¥y la de los do-
mingos y festivos sin desesnso compensaborio, se sesiablace
como sighe:

Horas extraordinariss

Nivej Sgtarle | i Con el 40 por 100

hora | Con el ! Con domingos ¥ Iestives

|30 por 180 56 por 100 trabeiados sl des

canso combpensato-
rlo
4 29 ' 3 . 1350 40,60
5 s 0 4160 45— 4480
6 24 #4320 | Sl 47,60
i 6 {o46— I 3t— 50,40
8 33 ©o49a0 | BT — 53,20
9 1 | s3m0 | si5e 57,40
19 a4 | 51 | 86— 61.60
1t 48 POoBRT T30 63.60

El salaric-hora correspondiente a cada categoris, que se re-
coge en el eusdro anterior, serd modificads, a titule individual,
para ecada productor, en funcion de los «premios de antiglie.
dadns que el mismo perciba v supondri tn atmenio uniforme
del lernor siguiente:

Aumentc
Cuattin glariad de los upremios deo antiglicdads efl el
-— gatarip-liors
Prsetus —
Pesetas
Mis de 5 ¥ hasta 10 .. 1
Mas de 16 ¥ hasia 15 .. 2
Mas de 15 ¥ haatn 20 .. 3
Mag de 20 ¥ hasta 25 [

v asi sucesivaments, a ravdn de una vesefa por cada unidsd
que se obbenga como cociente al dlvidir por cince la cuantia
diaria de los premles de antigliedad. despreclandoe la fracelon,

Tara Jos niveles Dars los cusles no ze consigng la cunnbia
del salarie-hora prolegional o individust se coneretari en cada
cas0o oon arreylo o las mismias normas gue han presidido a8

canfeccién de 1 tabla que nntecode,
ACUELRDO DUCDECIMO

Janhifacién
N .

Tanta los reprosentanter del sector snclal como los del see-
tor eqondniico resfirman si orpiracl'n de der solueldn defini-
tiva al prublema se fa jublizeidn al ampare de lo previsto en
Iz Ley de Seguridad Social bale in vibrice de avégimen de me-
juras voluntarizsy, para lo cuu! se preoponen estudiar contjun.
tarmeitte un Slsfeina ge ampliacion el actopt régimen de Segu-
ridad Smcial-significadamente de in jubilagidn e invalidez—
sabre 1B base de la colaboracitn seronvwica conjunta por porte
de la Empresa 1 sl productor.

Mo chsthntt, en tanio no 2x elnbors o corresporidiente pro-
puestn vy de mutuo scuendo comienge s ser apticada, se eon-
viehe o sigtilente:
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Lo La Empresa conieederi un complemenio economico de la
cuantis que sefinla el apartado segurdo de este acuerdo a los
. productores fijos que cumplan o hayan pumplide 18 edad de ae-
senia ¥ cinco afios y soliciten su jubileeitn de la Mutuelidad
Laborel en ¢l plazo de reis meses, contados a partir det dis en
file se alcance la citads edad.

Los productores a que se refiere el parrafe anterior gque no
sgoliciterr in jubilacion en el plago indicado, se entenderi gque
renuncian al citado complemento eronomico y, €N consecuencia,
no tendran mas derechos que los que les concedan las pormas
vigentes sobre RBegurldad Soelal.

No obstante, Ja Fmpresa pedra pedir vy el producior aceptar
Ia continuidad de lm reiacion laboral, sin pérdida de dicho
complemento,

20 la cuantia del coniplemento de jubilacifn a carge de
las Empresas, que percibirdn los productores comprendidos
en el parrafo primero del spartado primere, sera del tenor si-
guierte:

Complemente £Condmico a cargo .
Nival de la Empresa
salarial —_— -
Cantidad Cuantia
Tensial nnusl
4 908 12,600
b 1.0 14,008
[+ 1.300 13,209
T 1.400 19.600
8 1.930 24,510
9
10 2,660 28.000
1]
12 ] 2.500 35.040
" .
14 3.000 I 43400
15 4 900 l 58000
16 5000, ! 84.000
17 5000 ll 112,600

32 El beneflclo previsto en los apartades anteriores se hard
extensivo a quienes, tehiendo diez aftos de servicios. sean de-
clarados por la Mutuelidad Laboral pensionisiss de inwalldez.

ACUERDQ DECIMOTERCERO
Yacaciones

Se emplia lo dispuesto en los apartzdes a) ¥ o del articu-
lo 67 de Ja Reglamentacion de 30 de noviembre de 1046, que
reguls las vacaciones del personat en Jos Lérmtinos siguientes:

a) B3¢ fija un misme periode de vacnciones para tode el
personal, eln diseriminaciom de grupe profeslonal ni de cate-
goria.

B El personal que lleve en I Empresa hosta ocho afios
tendra de vacecion dos semanas naturales

¢} El que lleve ocho zfios ¥ menos de quinge, freg semanas
neturales. .

! 1 que lleve mas de guince afies, enairo semangs natu-
ralea,

Lg Direceitn de cads cenire de trabajo, de acuerdo con ol
Jurgde de Empresa, st 1o hubiere, 0. en su cuso, con los Enlaces
Sindiesles, establecers los rirnos de vacaciones para que éstas
seen disfrutadas por tode & peraonal de manern ovdenada, im-
pldlende gue er cualguiera de 1os turno? la vacacion sleance a
mas del 25 por 100 del personal ni que quede personal min dis-
fruter las vacaciones cuando lleguen los dos nltimos meses del
perfode de reparficion 0 se aproxime la iniciactén de laz cam-
paiia. Dentro de egtés normas se proeurara atender a todes las
situmclones individuales resolviende loz easos de ncompatibi-’
hdad absolula, dande preferencia a la antigiedad en la Em-
preda,

ACUERDC DECIMOCUARTO
Clausula de garantia

En ¢f caso de que existiese algun frebajador o grupe de tra-
bajadores gue tuviesen reconociday condiciones que, examinedas

en su conjunie, fueran superiores a las que pPois los trabaja-
dores del mismo nivel se egtableren en el presente Convenig,
geran respetadas gdichas condiclones, manteniéndose con carae-
ter, estrictamente persone; v solamente parn smrllos a gulenes
también personglmente les afecte.

ACURRDO DECIMOQUINTD
Raclonalizacidn de néminsa

Se ratifica el acgerdo ducdécimo del Convemo de 17 de
julio de 1981 ¥ el decimdénoveno del de 16 de mayo de 1964 ¥
del 19 <de octubre de 18966, con especial recomendacién o las
Empresag de que procuren reallzar, en & mas breve plazo posi-
ble, las liquidaciones mensuales definitivaes,

ACUERDD DECITMOSEXTO
Yinculacidn a la {otalidad

Ambas partes establecen expresamernte gue las normas del
presente Convenio imicamente son splicebles €n fanto tengan
vigengis todes y eads une de elles.

Por tanto, 51 la Direccitn Gereral de Trabaio no eprobase
plgung normie del migmo ¥ con ello, & juicio de cuelguiera de
las partes 2e desvirtuase su conbenide, serp deelarado inelicaz
en Ru tothlided ¥ exsminado de nueve por la Comision Delibe-
rafite, Bn tal case. ¢! Comvenio no entrefid en vigor hastn tanto
no gse adopten nuevos acuerdos de modificacidn o ratificacion,

Aslmirmo, la Camision interpretativa prevista en el acuerdo
décimonoveno progederd s examinsr las modifieaciones & intro-
ducir en su texto, en el supuesto de que futura disposicién
legal medifique tota] o parcialmente alguna ¢ azigunas de las
normias pactadas. Loa ecnerdos gie adople por ulanimidad la
Comisién Interpretativa se Incotporaran sl Canvenioe, uns vez
aprobados por la Direceion Qeneral de Trabelo, v sl tal wna-
nimida no se lograse serd convoeads le Comisién Deliberante
de!l Converdo.

ACUERDC DECIMOLEPTIMO
Compensacitn ¥ shaoreién

Laz condiciones pactadas constituyen upn todo orginico 3
deben ser consideradas globalmente a efectos de zu aplicacidn,
entendiéndose que compensan ias mejpras conseguidas por el
perscnal o través de anterlores Convenios Sindicales, por im-
perative legal, contencioso o administrative. por contr: o indi-
vidual ¢ por decisidn unllateral de las Einpresas No obstante,
iaz primas de raclonalizacion subsistiran en su sctual cuantie,
salvo implantaclon de nueves métodos de racionalizacion del
tm\bajo.

Asimismo se declara expresamernte yue los mmejoras que el
présente Convenio otgrga a su personzi compensan Ja interrup-
cibn prevista pare =1 caso d¢ Jornada continuada por el Ar-
tfelo 20 de la Orden de 8 ds mays de 1861, Interrupelén que
cueda suprimida, si hien la Empresa mantendri, con arregio
a las exigencins de 1a tarea & rehllzar, law pausas rotatlves
tradicionales,

Lag disposiciones legales futuras gque lopliguen variacidn
economica en todos o en slgunc de los conceptus retributtvos,
anicamente fendran efltacia prictica si globalmente conside-
radas superan el nivel totsl alcahzads por el Conyenio v sdlo
et lo que excedan él releride nivel, En c¢aso contrarto se cohe
sideraran absorbidas por las mejoras gue se pactan.

ACUERRDO DECIMOCTAV(
Repercusiéon en precies

La represeniscion econOmica que hizo constar con ocasidn
de Convenlos anterlores gue el precio uoficiz] del szdcar era
va insuficicnte pera compensar repetwdos ehearecimlentod de
los diversos factores que infegran el cesté de produccién relte-
Ta fue, como entonces, a pesar de ial clrevnstancia adversa ¥
en consideraciin a su personal. ne condlciona expresamente la
eplicacién del presente Convenlo a 1o repurcusién en precios
del sumento de costes qus representa No obstante, solicitari
del Poder publico la compensacldn diresia ¢ Indirecta de aquel
aumento. La Seccidn Social muestra su conformidad con tales
manifestaciones, ¥ ambad repragentacionss. de cOmMin acusr-
do, hacen congtar tales clrcunstancigs » lns efectos previstos
en loa articulos 17 v 18 cel Reglamenta de Convenios Colectl-
vOs ¥ demas que procedarn.
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ACUERIG UECIMONUVENQ
Comision mixta

A los efectos previstos en ei parrafo segunde del articulo 5»
ael Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, para re-
solver tas dudas o consultas que puedan plantearse en la In-
terpretacton de este Convenio y para informar z la autoridad
lrboral :n el supuesto previsto en el parrafo segundo del ar-
ticulo 26 del cltade Reglamento, se nombrara una Comisidn,
integrada por cualro representantes de cada uno de los sec-
tores firmantes, designados ehire los gque han intervenide en
lat deliberaciones, que, a tales fines, tendrd facultad delegada
de la totalidad de los firmantes del Monvenio La Comision serd
presidida en cada seslén por uno de sus milembros; el turnc se
astablecerf en funcién de la edad, de mayor a mener.

ACUERDO VIGESIMO
Jornada de tr:.bajo

La jornada de frabaje seri la nermal de ocho horas diarias
¢ cuarenta y ocho semanales. No obs'ante. durante veintiocho
semanas de intercampansa los s&bados solo se trabajard cince
horas. sin merma de la retribucion 1l obligacién de recuperar

E! personal gue por razon de trabalo no pueds disfrutar de
w5t heneficio, en todo 0 en parte, serd compensado econdmica-
mente con arreglc al velor del salario-tipo de la hora ardinaria
gue a cada uno corresponda.

Esta eompensaeidn econdmica serd de especial apllcacion en
ior centros fabriles de clclo de produccldn continug (levadura,
piensos, citricos, ete.).

ACUERDI) VIGESIMO PRIMERO
Retribuclén del personal eventual de campans

Al objeto de satisfacer a diche nerseonal ia toialidad de sus
percepciones reglamentarias por Jornada trabajads, se le prac-
ticaré 1z liquidacibn total de sus haberes & ragénm de ocho ho-
ras de salario-hora, ya& que on €] se -omprenden los conceplos
retributives sipuientes: Salarlo-Dase, pagas reglamentarias, sextos
ge domingos, vacaclones y partieipacién en beneficios.

ACUERDC VIGESIMO SEGUNDO
Normas complementariag

1. ASCENS0O AUTGMATICO DE LOS AUXILIARES pe 2.°—Clasifica-
dos en dos grupos los Auxiliares ¢de 1= ¥ 2.0, respecilvamente),
s¢ acuerda el ascenso automitico de una & otra categeria al
cumplirse los cineo afios de serviclo como Auxiliar de 2+ Igual
criteric se aplicard a las Telefonistas,

2. DEFINICION DR La CATEGORIA PE LISTERO.--Con areglo a
su nuevo encuadramients, ge consideran Listeros los empleados
administrativos gue efecfivamente intervengan en la elabora-
cior de las nominss ¥ tengan & su cargo la documentacién re-
intiva & subsidios, seguros sociales, Mutualismo Laboral vy acei-
dentes del trabajo. En tal sentido debe estimarse modificado el
apartado E) del articulo 22 de la Reglamentacidn.

Cuzlquier otro empleado, sin responssbilidad en este tipo de
trabaio, gue limite su actividad a l!a e pesar Hata al personal,
anotar faltas de asistencia ¥ Ias horas extradrdinarias que res-
liga, hacer restimenes o cuslquier otro trabaje suxiliar en refa-
citm con el personal, debers ger clasificado como Auxillar de
ias oficinas de adminlstractom.

3. SITUACION DE LOS ACTUALES (GGUARDA-ALMACENEROS. — L&
nueva jerarguizacidon de Guarda-almeacéneros y Listeros trae
como consecuencia:

Primerc—@Que quishes obtuvieron e} puesto de Guarda-al-
macén con arreglo & las normas anierfores ¥ actualmente des-
empehan este cargo se comsideren Incluldos a todos los efectos
en ¢l nivel noveno, que es el que ahora se atribuye & log Lis-
teros; ¥

Segundo—Que se modifiqgue la norma que en el articulo 33
de la Reglamentacidn Naclonal alude s ascensos de empleados
administrativos de fabrica, en el sentido de que los Auxiliares
de oficina de 1» ascenderin indistintamente a Guarda-zimacén
¢ Listero, previo examen de aptitud.

4, Epanr »iNIMA oE ros Prowes.—Se confirme el scuerdo
undécimeo del Convenio de 1961, zeguin el cuil la edad minima
de los Peones serd la de dieciocho afios. stempre que refinan
las condiciones {isicas exigidas pars el trabajo.

Técnicoa
titnlados

ANEXQ NUM. 1

Téctiicos

anos
afios
CAugiliar 2.

Oficinas egntrales -
Tealefonista 2.8

Aspirante de 17 Aspirante de

Empleados

Pabrica

15 afios.
ARos.

Aspirante de 16:1spirante de 18
afios.

Aspirante de 14 o Aspirante de 14 6°
Auxiliar 2»

De cultivos

Auxiliar de ofici-
na 2=

NIVELES SALARIALES

Subalternos

15 ahos
17 afos,

Mozo almacén.

Botones de 14 &
Botones dé 16 4
Ordenanza.
Partero-Guarda,.

d= oficio
Aprendiz de 3&

Fidiesionaies
ana.
afio,
afio,

Aprendiz de 2.0
IAprencﬁz de 4°j Carrero.

P Aprendiz de 1.

Obreros
especiglizados

patrtaments.

QObrevgs
'i Estuchadora 1.4

! Estuchadora 24
| Ayudante de De-|

i

ordinaria

Mano de obrg

Vigilante tlerra. |

Muestrero.

" i Pinche 16 afios,

LR

Escalolr




e Encarpado 3.2 Oficial 30 Cobrador. Pesador Telefonista 1.#

. . e e e e L e ——— —_— e s 4 e s [ [ - ! e AR AL et it - A ———— ‘—-"-—- -

e Encargado 1 cOfieial 2. Conger je. suxiliar de ofici- ' Auxiliar 1» . Auxiliar 1« Auxtliar-labor,
' ! © na Ia Calcador.

B Capatar ce pd' ‘Oficial e

tin. !

€12 'mON—"4 I°P ‘0 '§

G . Cocedor, Dficial especiali- » Listero,
i zado. I
ags Oficial cnltives. | Cajero ‘I Oficial 2.0 Delineante.
Racionalizador 2.3 | Vigilante {abrica.
Mecanico 2.0
Elecitigista 2e
Inspevior cullivos, ! Divial de  admnil-| Oficial 1o Contlramaestre, Maegtre,
nistracisn Racionalizador 1.+| Mecanico 1.0 fractivania ¥ &si-
Electricista 1 milacios
Ruimico no titu-
1ado

------------- Perito:  Indgusirvia-
les v Agricalas.

Tefe de adiinis-
tracidn 28

Tefe de raclonall-
zacidn.

Jefe cultivos, Admiristrador.

13 " - jefe de adininis-
tracidn 12

s Jete de scrvicto. |
e ' Ingenieres.
Jefes de [abries-
ciorn,

suhdirector de fa-
bricacian

0261 2equondss §

sDivector ce rabri-

i ¥ ‘ i oa

i 1 *

XA I
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ANEXO NUM. 2
BAREMC DEL SALARIO-DIA EN "UNCION DEL SALARIO-ANG PAQTADO
{ACUERBO GQUINTQ}
: )
i Retribuclon Retribucién Reiribucton J Retribucion :
Nivel anual ! atual Jornal g1arto Hivey BOL anil Jorna! dlario

| pactads i redondesds hactada redondeada

Erismer afto (jolic (87  jonde 187D Segunde afin (jule 1871 3 jumio 1972)
i 23.800,00 13.860,00 56,00 i 24.640,00 24.650,00 58,00
2 25,750,060 . 28.750.00 1,00 2 30.940.00 31.025.0¢ 73,00
3 35.700.00 25.700.80 . 84,00 3 37.400.00 37.400,00 £8,00
4 59.840,75 59,925 80 ' 141,00 4 61 648,23 62.050,00 148,00
5 66.015,74 §8.300.08 158,00 5 §B.385.75 68.425 00 i81,00
] T 69.074,88 70.125,00 : 186,00 6 T2.46%.76 T2.670.08 171,00
T T4.836,14 74.800,00 . 176.00 4 7 77.285,48 T7.350.06 182,00
8 §0.108,50 80.325.00 i 183,00 8 82,966,326 83.300,08 196,00
g 84.088.14 84.150.00 198,00 9 87.088.34 87.125,80 205,00
b3 90.945,25 £0.850.00 234,00 14 84.150,58 $4.350,00 22200

" 11 160.183,68 106.300,00 236,00 11 103.742,68 104.125,66 245,00

12 114 136,84 114.325,00 268,00 i2 118.221,96 118.575,00 278,00
13 123.032,24 123.250,00 290,00 12 127 £35.92 12750000 300,00
14 130.101.14 139.400.00 32890 14 144 DEB 42 144.500,00 340,60
15 168.143.1% 169 150,00 ; 398,00 13 175 220,20 175.526.00 413,06
18 200.239,91 200,600,040 472,00 16 207 443,37 207.825,06 489,60
17 220.427 8% 22850006 - 540,00 1% 23768222 238.600,00 560,00

ORDEN de 28 de ungosto de 1970 por o que se
aprucha o Ordenanega de Trabajo, de la Constric
oitn, Vidrio y Cerdsica.

Ttuetrisimos sefiores: '

Vista la Ordenanza de Trapajp para las Industrias de la
Caonatruecion, Vidrio v Ceramica, elsborade a instancia de

‘Organigacién Sindical, con les asesorsmilentos reglementarios. -

Este Minlsterio, 5 propuesia de la Direccidn Genersl de
Traba)s ¥ en uso de las facultades conferidas enla Ley de 16 de
octubre de 1942 ha tenido a hlen disnoner:

1+ Aprobar ig adjunte Ordenanza de Trzbajo para s
Iindustriaa de la Conshtruccién, Vidrie y Ceramics, que entrara
en vigor =l iz siguiente de ia fecha en que termine su inser-
eidn: en el «Boletin Oflelal del Fstadon. )

20 Auborizar s 1z Direccién Geners] de Trabsio parz dictar
cuantas dispoziciones exija la apliecacidn e Inlerpretacion de Ia
mencionada Ordenanzz laboral.

3.7 Disponer su insercitn en el ¢Boletin Ofielrl del Estados.

Lo que comunico a2 VV. IL para su conoecimiento ¥ efectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 28 de agosto de 1070

DE LA FUBNTE

Iimos. Sres. Subsecretario de esre Departamnente y IHrector
General de Trehalo.

Ordenanza de Trabajo
de ia Construceién, Vidrio ¥ Ceramica

CAPITULD PRIMERO
AMBITC DE APILICACION Y VIGENCIA

Articulo 1° Ambito territorinl —La presente Ordenanza sera
de aplicacion en todo el territorio nacionsl, Inelufdas las plazas
de soberanin del Norte de Africa.

Art. 2+ Ambito functongl.~—1as actlvidades comprendides
en el campo de aplicaeldn de esta Ordenanza son las signHentes:

a) las dedicadas a la eonstruceién § obres pliblieas.

) Embarcaciones, artefactos flotantes v ferrocarriles auxi-
liares de obras de puertos.

) Canferss, arenerds, graveras v I1a explotacion de ilerras
iviastriales. -

) Las de cemento.

' Las de yesca ¥ cales,

i Las de derivados del cemenic.

¢t Las de tejzs y ladrillos.

ity Las de vidrio

i+ Las de ceramiess,

iy Cermercic de la sonsiruceith. vidrio y cerfimica, mayorita-
rio ¥ cxchasivista,

Las industrias ¥ actividades que integran e campo de apll-
cacion de esla Ordenanza se relacionan v detallan en el anexo

| nimero b

Avy, 30 Ambitd personat-—-Se regirdn por lns nonmas de

: esta Ordensinza todos los (rabajadores al servicio de las Em-

gresas comprendidas en el articulo anferior ¥ en el anexe nume-
ro 1. que presten su frxbajo o realicen una obra © servicto
determinados por cuenta fjena.

- Se excepiian oz (rebajos e caracter familiar, amistoso,
enévolos v de buena vecindad, y el servicio domeésfico. gue se
reglicen en fos Mrminos y con las condiciones esfahlecidasz en
el articulo 2. de la Ley de Contrate de Trabajo.

No seré de aplicacion esta Ordenanza & las personss que
desempeflien en las Empresas cargos de glta direecclém, alto
goklerno o allo cgonselo, en las que concwrren Iss caracteris-
ticas ¥ clreunstancias contenidas en el arficulo 70 de la Ley
de Conirata de Trabaio. )

Art. 4v  Vigencig—Las normas contenidas en esta Ordenanza
lghoral entreran en vigor a todos los efeclos el dja sefialado
en la Orden de sprobacidn ¥ no terdran plazo prefijado de
valider, :

CAPITULO H
COMPENSACICN ¥ CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art, 5 Compensgctont y absorcion.—bas condiciones gue se
establecen en estz Ordensnga tienen la considergeién de mi-
nimas y obligatorlas ¥ son compensahles v absorbibles, con-
forme u las disposiciones vigentes,

Guedan excepiuados de Iz comipensacion o ahsoreldn los
cor:ceptgs siguientes:

a) Las liamadas compensaclones ¢n metdlico procedentes
de Beonomato Laboral establecido por disposicién legal de ca-

Tacter general y obligatorio

b La cotizaeldn de los regimenes de la Seguridad Socizl
por base supericr 8 Iz pactzda.

¢t Las vacaclones anuales asi come ias licencias retribui-
das de mayor duraciéh gue lus reglamentarias, concedidas en
Reglamento de Régimen Interior, Cotwvenio Colective Sindical
o Norma de ahligado cumnplimiento,



