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de 40 planchas de scerc valoradas reglanientarigmentse en 200
pesetas.

2+ Declarar responsabie de (i expresada infraccion, en
concepto de autor, a Mipuel Fechoz (sihdite francés), con auto-
rizacidn de residencla por dltima vez en Espafa el I de msyo
Gde 1968, segun mrchivos de la Direccldén CGeneral de Seguridad.
Secreiarin General de Pasaportes, Froniersgs y Extranieros,

3.2 Declarar que en el responsable no concurren circunstan-
cias modifteativas de la responsabilidad,

4~ Imponer la multa slguienter 400 pesetas, cantided egul-
valente al duplo del valor aalgnade a las 40 planchas de acero
oObjeto de ls aprehensisn, como asimismo decretar e} comiso de
la mercancia amtedichsa. .

El importe de ia muits mmpuesta hs de ser mgrezsdoc, pre-
cissmente en efectivo, en esta Dslegacion de Hacienda en el
plazo de quince dias, a contar de la fechr en que se publique
ia presente notificecion, ¥ que en case de izspivencia se exigirg
el cumplimiento de la pena subsidiarie, de privaciém de libertad
a razon de un dia de prision por cada dia de salario minimo
de pesetas de mulis no satidechas v dentro de los limites de
durscién maxima sefiaiados en el caso 24 de la Ley.

Lo que se publica en el «Boletin Oficial del Estados en cum-
plimiento de lo dispuesic en los articulos 89 y 92 de! Regla-
mento de procedimiento para las reclamaciones econémico-ed-
ministrativas de 26 de noviempre de 1959,

Madrid, s 31 de julic de 1970.—E] Secretaric del Tribunal
Visto bueno: El Delegado de Hscienda, Presidente-4.563-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESGLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por lu que se aprueba el Convenlo Colectivo Sin-
dical de ambife inferprovinciel parg lg Empress
uBanco Vitalivlo de Esparia, Compafite Anonima
de Seguross, y su personal. )

Iimo. Sy.; Visto el Convenio Coleclivo Sindical de ambito
interprovincial para ia Empress «Bsnco Vitalicio de Espafia,
Compalfiia Anonima de Seguross, ¥ su personal, ¥ :

Reanltande que ia Secretaria General de la Organizacion Sin-
dical, con escrito de 3¢ del pasado mes de Jullo, ha remitido el
expediente ecorrespondlente a dicho Convenio con el texto del
mismo, suserito el dig (4 dei misthp mes, en unién de los infor
mea ¥ documentycién reglamentaria;

_ Resultande que el Convenio. que tflene una duraeitn de un
ahio. implica wna repercusién econdmica en conjunte que no
alcanZes al indice del incrementn pars los Convenios de dicho
periodo de tlempo, tal como establece el Decreto-ley 22/1989,
de 9 de diciembre;

Resultando que en su articulo 28 se contiene declaracién
de No Teperciision en precins;

Resultando que en lg tramitacién de este expediente se han
observedo las preseripciones reglamentarias:

Considerandc que ests Direccién Qenersl es competente para
resolver, de confortnidad com el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1968 y los precepius correlativos del Reglamento de 22
de julle del mismo afio

~ Considerandco que en la framitacidn vy redaccién del Conve-
nic ge han cumplido los precepios legales v reglamentarios apli-
cables, no dandose ninguna de las causas de ineficacis previs-
tes en el articuic 20 del Reglamento de Convenios Colectives
Sindicales de 22 de julio de 1958, y estahdo conforme su con-
tenido econdmico-laboral al condicionamiento fijado en ¢ ar-
tictio Lo del Decreto-ley 22/1968, de 9 de diciembre, por el que
se regtils, la poltics de salarios, rentas no salariales y precics.
par 1o que procede su aprobacion,

Vistos los cifados precepios v demdas aplicables,

Esta Direccién Genersl rezuelve:

Pi-imem.—Aprebar el Convenio Colective Sindlcal de ambl-
to interprovinclal para la Empresa «Bance Vitallele de Espafia.
Compaifiia Andnima de Segurosy y su personal

Segundo.—Que se comynique esta resolucidn a la Organiza-
cion Sindical para su notificaeién a las partes, a ias que B8e
hari =sgber que, can arreglo al articulo 23 del Regiamento de
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviemhre
de 1962, no provede recurso contre la misma en via adminls
trafiva por fraterse de resolucién eprobatoria.
E.Bt’zgreem.—mspcner su publicactémn en el ¢Boletin Oficial del

o,

Lo gue dige & V, I. para su cohocimients y efectos

Dios guarde a V., I,

Madrid, 1¢ de aggsto de 1870.—El Director geneyal, P. D, el
Subdirector, Victor Fernandez.

Iimo. Sr. Becretaric general de la Organizacitn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL UE

EMPRESA PAEA FL «BANCO VITALICIO DE ESPARA, COM-

PANIA ANONIMA DE SEGUROS,;, PACTADO ENTRE LAS

REPRESENTACIONER SINDICA!&ES ECONOMICA Y SOCIAL
DEL MISMO

CAPITULS PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1~ OIETD ¥ AMBITO.—El presente Convenin Colec-
tive se formaliza conforine a la Ley de Cohverios Sindicslex
de 24 de abril de 1958, :u Reglamento de 22 de julio de igual
afho ¥ las normas sindlesles para su aplicacién, con el fin de
fomentar el espiriiu de Jjusticia social mejorande el nivel de
vida de loz empleados € incrémentande su productividad,

Art, 20 Amere TERRrTORIAL.—El presente Convenio Coiec-
tivo regird en todos los centros de trabajo del «Banco Vitalleio
de Espafia, Compafida Anonima de Segurose, no s84lo en la pro-
vineig de fu domicilio social, sino en togdag donde desarrolle su
actividad, _

-Lios centros de trabajo de nueva ereacién seran afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 3¢ AMBITO PERSONAL Y FUNCIONaL—Las normas en €l
contenidas afectardn a Ia totalidad del personal de la plantilla
del «Barec Vitalicio fle Espafia. Compafiia Andnims de Seguross,
cualquiers gue ses su cgtegoria, profesion, especialidad, edad,
sexo o condicidn, quedsnds excluido de su ambito el personal &

*que se reflere el articuln 7 de lz vigenie Ley de Contrato de

Trahaio.

Art, 49 DuracION.—La duracion de este Convenio seri de
un afio comprendldo antre el 1 de julic de 1870 y el 30 de ju-
nio de 1971, prorrogandose despuéds ticitamente por periodos de
un afo si no fuera denunciado por las partes con preaviso no
inferior & tres meses de su expiracidn o de la de cualguiera
de sus prorrogas.

Art. 5.° CONDICIONES POSIERIORES A La ENTRADA EN VIGOR
pEL CONVENIO.—Las mejoras retributivas contenidss en e} pre-
sentes Convenio no seran absorbidaz ni compensadas con las que
se esteblezcan en el Convenio Colectivo Inferprovineial para
las Empresas de Seguros ¥ de COspifslizaecidn, actualmente en
tramitecion v pendiente de aprohactén por la antoridad admi-
nistrativa eorrespondiente,

Art. B0 GaRaNTIAS INDIVIDUALES. CONDICIONES MAS BENEFI-
ciosas.—Se respefard el total de las retribuciones voluntarias
individuales percibidas con antericridad a la fechn de forrauia-
cidn del Convenin, sin que las normas de dste puedan impli-
car merma alguna de las mismus, Tal garantin sera de cardeter
exclusivamente personal, sin gue pueda entenderse vinculads
a puestos de trabslo, calegoria profesional u ofres cirennstan-
clag andlogas

Art, T2 Las meforas que se esiablecen en o Dresents Con-
venio no repercutiran en los precios de s actividad mercentil
en gue opera et «Banco Vitalicic <le Espafia, Compaiig Andnima
de Segurose, salvo en la medida gue con cardcter general pue-
da ordenar el Gobferno,

CAPTTULO II
Jornada de trabajo

Art, 82 I. La jornads de trabajo para todo el personal afec-
tada por £l presente Convenio serd la establecida en el artfeu-
io 38 de la vigente Ordenanza de Trabsio para lag Empresas
de Seguros ¥ de Capitalizacién, respetandose en todo caso las
condiciones vigentes y més beneficiosas de que disfruta el
personal, :

II. A partir de Ia entrada en vigor del presente Gonvenio.
a ia vista de! calendaric lsboral ¥y en €! supuesic de que exis-
tan dos dias festivos con un diz laborable intermedio, se esta-
blecara un turno sh cade departamento de un tercto del per-
sonal del mismo para gue pueda disfrutar de lo que normal-
mente se lama gpuentes. »

ITY. La Direccidn, habida cuenta de il necesidad de uiili-
zar al maximo €] ordensdor electrénico ¥ demAs waguinas, podria
establecer nuevos turncs de siefe horas, a los que quedaria
adzcrito el personal iddéneo para ello ¥ que voluntariamente ac-
cads, al camblo de horarie, asi como el de nuevo ingreso. Tam-
bifn podran estabiecerse turnos especiales para la debida sten-
clém de piablice en la iramnitacion de sinlestroz en el Ramo de
Automdéyiies, En el supueste de que no pudieran completarse
los citados turnos con personal voluntario, la Direccién plan-
tears, el.problema al Jurado de Empress para su estudio y po-
sible solueidn.

CAPTTULO I
Régimen econdmico—Retribuciones
Art. B0 Duranie la vigencin del presente Convenis €l régi-

men de retribuciones del personal estard integrade por log sis
guientes concepltos:
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8) Suelde buse, gue s el establecide puia el personel de
Seguros por la Grden niinisteripl de 14 de mayo de 1870, por la
que e sprueba ia Ordenanza de Trabalo para las Empresas
de Segurps ¥ de Capltalizacidn, y fue getlaimente egtan deven-
eande ya los trabajadores afectados por el pacto.

¥y Plus de Convenio, que e fila ¢n 825 pesetas mensuales
por trabajador sin distineidn de categorias,

el Compensaciones e tuneién a la antlwiedad,

< Azignaciones por especializaciom.

e Premios ¥y recompensas,

I+ Mejoras voluntarias

g1 Plus de asistencin y continuidad en et trabaje.

hy Prgas extracrdinariay

it Participreidén en primas,

Susido
Cutegoring men aint Pluis Total
reglamen- Convenlo mensual
tario
Grupo I—Jefes
Jefes Suneriores ... POV 11,558 625 12.375
Jeles de Beecidn ... £ 700 ] 4325
Subiefes de Secelén . BA25 A25 3.150
Jetes de Servicio . B.250 azh 8.875
Jefes de Negociado . 8.000 825 2815
Subjetes de Negoclado ......... T.800 82k 8.126
Grupo IL—Personal lfulado
Titulados con antigiedad su-
Perior n an ale R 753 10.22p
Titnlagos cun A t*zuedad in-
ferior & uh afic ... 8.700 &5 8.325
Grupe IV.—Personal admi-
- uistrative gy de informd-
tirg
Cficiales 1%, 7.206¢ 425 7825
Oficiales 20 ., 5.950 B2 8875
Auxiliares de 0 4 806 825 5228
Auviliares de 18 » 22 ahos | 4,080 #10 4628
AuxiliaTes menares de 18
AR 2.500 A26 3.12b
Grupe V.—Apudoentes Tér-
ninos Sanitarios, Matronas
¥ Ernfermergs . ... T.200 626 T.825
Gripe Vi—Subalternos
Coneerted ....ooviiiiiosiraines 5050 5 =it
Cobradores ... .0 L 5500 ‘§35 g a5
Ordenanzas de Mhs Ge 93
Or denaniis Ge T A T alk g,ggg 522 i
enanzas de 18 a v alios, . 47
Hofones de 14 a 17 afios ...... 22 g%a J&ég

Grupo VII — Profesiones y
Oficlos variog

Oficiales de oflcio Y Conduc—

tores ............ §.785 825 £.410
Limpiadorss ... o 4.2 825 £875
Avudantes de Offcie, Auxi-
iiares de Av udantes Téeni-
cos Sanitayios v Mozos Peo-
nes gde mas de 23 aflos .. 4.'5% gzg 5.320
dem, idem menos de 23 afios. 4, 7! 4.3&!5
Paorteros de edificios ............ 4 825 a25 5450
Asrensamtas de m&a de 23
e S 4525 25 5450
Awensomtas de menos de 23
31 Lo S . 3.500 625 4425

Art, 10. COMPENSACIONES EN FUNCION & LA ANTIGUEDAD.—

A partir de i entrada en vigor del presente Convenio, los Ofi-

ieles 12 ¥y Ayudantes Teécnicos Sanitarios, a los ocho afios de
permanencla en su categoria, perclbiran el sueldo de Iz categoria
de Subjafe de Negoclado y a lox doce efios de parmansencia en
la categorin de Oficial 1o o de Ayudante Técnico Banitario
perciblran sl sueldo de Jefe de Negociado,

Los Cobradores, Ordenanzag, Porteros y Berenos, 4 partir de
lor diez afios de permanencla en las citadas categorlas perclbirdn
loz emolientos correspondientes s los Conserfes.

Laos Conserles, a martir de los diez afica de perimanencia en su
categoria, pasaran s percibir los emnolumenies correspondlentes
% la categorig de Oficial 1

Tos Cficiales de oficio v Conductores, a partir de ics dies
afios de permanencia en setas categorias, pasarin s percibir ios
emolhimentas correspondlentes a Oficlal 12

1as titulados, a partlr de los diez afica de permanencia en
dicha categoria, perciblran los emolumenios correspondientes a
Jefe Saperior

% pelon de lap compensaciones eatablecidas en el pre-
sente artiedio se condicionan en todos lox vasos & la perTmanencia

en laz calegorias que se sefinlan v los periodos de tiempe que
también se ndican, contados & partir de la entrada en vigor del
presenie Convenio.

Art, Il. ASIGMaCcIONES POR ERPECIALIZACION.--Se ronceden 195
siguieniss psignaclones por especializacion:

&) Tltulor universitarios o de idéntice rango, el 28 por 100
dei sueldo reglamentario contettidn sn la primera columna de las
tablae salariaies del vigente Conventp

bt THuins de Bachiller superior. Graduador Sociales, titule
de Grade Medio v nsimilados el (0 por 190 dei sueldo reglanten-
tario contenido en la primera columna de las taklas salariales del
vivente Convenia,

ey Traductores ¢ intérpreles en inglés, Irancés o aleman. ef
19 por 100 del sueldou veglamentario contenidy en la primera
colwnna de lag tablas salarinles del vigente Convenio, Para feher
derucchy a esia 2signacdn serd aecesaric anmeterse a jas perth
nentes prizebas de aptitud o estar en poresion de un titulo gue
acredife esios conoclmientos,

De estas asignaciones pol especializacion no podri distrutar ¢l
persenal titulade, excepto Ja indleadn en el apariado ¢! no pu-
dietwdn tampoco ningunn de estos porecntajes de aumenlos ser
acumuiados entre o nl & los gue pueds conceder la leglslacion
inhoral vigente en cada caso.

Con lar asignactones por esDeclalizacion menclonadas ante-
riormente no s hace olra cosa oue actuslizar las mejoras por
¢specizlizacion recogidas en el anexo namero uno al Reglamento
de Régimen Interlor aprobade por resnalueitn de la Direcelén
g"""?l de Ordenaciém del Trahatn e fecha 26 de febrero
e 1583

Arf. 12. PREMIOS ¥ RECOMPENBA:—A fin de promiar los gser-
vicips prestados o lg Empresa, se congeden a los irabaiadotes
afectpdos por el Convenc pregente los premics que a oottinua-
cibn we deigllan:

Pecptas
Al cumpllr los 25 afios de servielos ..., 20000
Al enmplir los 40 afics de servieins ... 30.60¢
Al cumpdir los 50 afios de servicigs . 25.600

A los premios amtervigrmente mdicedos soin tendran derecho
ipe trabaisdores gue cammlen los aftos do osecvielus también pe-
figlados. & partir de lu entrada en viror del presente Convenio

rt. 13, MEJORAS voLUNTaRias —-Se mentienen a titulo per-
sonal los incentives mensuales qoe vienen percibiendo los {raba-
jadores que a continuacion se indican:

Pesetas

mensitaies
Jefen de Negociado 500
Jefes de Servicie ... 1.000
Subiefes de Bectldn ... 1.25G
Jefes de Beccion v titulados . 1.500
Jefes Buperiores . ... .. : 2.060

Agimismo se mentlenen las meioras en materia de antighe-
dad y porcentale de particlpecidn en primas cobradss en of
Ramg de Vida establecidas en el artirtilo 62 del Reglamento
de Régimen Interior vigente en o actunlidad y aprobads por
resolucién de la DHrecciém Ceneral de Ordenariém de Trabajo
de fecha 12 de diclembre de 1863

Art. 14, PLUS DE ASISTENCIA Y CONTINUIDAD EN EL TRABAJG.—
Para el cobro de este Plus se estard n lo diepuesto en &l Conve-
nio Colective Sindleal Interprovinelal para les Empresas de Sa-
gurog ¥y de Capitelipacidn, actualments pendiante aprobarcion
por las antaridades administrativas, smpliindnse g qritice minyg-
tos mensuales por emmieadn ] margen e tolarancia ertablecidn
en sl menciohado Conyenio.

Att, 15. Patas EXTRAORDINARIAS —La Emnnpresa abonara a tode
al personsl afectado por e presente Convenio cuetro Mensuall-
dades extraordinariag: Uns con ocastAn det 18 de Julio. ofrs en
el ek de agosto, oira en el mer de noivbre v Ofra en visperas
de Navidad.

Con el abono de la mensualidad extraordinaria del mes de
agodio queds consclidada la grailfieacidn gue en afios anterio-
reg venia abonando la Empresa

Bl abone de las mensualidades antertorments menclongdas
e reglizaré ce acterdo con ia revwimeracidn real de ecada tra-
hajador.

n o ne establacide en este articnls se estara a lo dignuesto
en el articitlo 23 de la Ordenanzs de Tinbajo parg las Fmpre-
a3 de Securos v de Capitalizaciin hoy vizente

Art 16, PARTICIPACION M FRIMas,—Se estard a lo diepuesto
en el articuio 36 del texie legal menclonado en el articulo sn-
terior.
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CAPITULO IV TAPTEOULG VIt
Formacian ﬁrofresinna,: Megoras socixfos
Art. 17 En materia de tormacion profesional se estara a o Art. 24, MUERIE ¥ SUPERVIVEWCIA, wEFE2 b LNYWALIDEZ-D@
ardenado en el articulo. 27 de ia Ordenanza de Trabalo parn | conformidad con u reguiado por G Oidely adnistesial de 28

las Empresas de Seguros v de Capitalizacion vigente,

Art. 18. REcimes DE biras—I  L.a Empreea cohcédera en
cada curse académico hasta un miximo de dier becas para es-
tudios vniversitarios, en ias carreras de Licenciado en Derecho,
Clencias Econdmnieas, Profesqr Mercantil y Acthario. eonsisten-
tes en el abono por una sola vez de la matricnla por eada asiz-
natura, ¥ en el abono de hasta 500 pesetas mensuales durante
la duractén del curso académice pars el pago de los honorarios
;ie Academias, debjendo justificar o empleado le asistencia a
3 irusmg.

1. En interés del emplesdo ¥ de g Compafila, ¥ con &
fin de completar la formacion del petsonal de la Empresa. la
Direccidn faeilitarid anualmente hasta un maximo de tres em-
pleados de la misina, los medios neefsaring para perfecclonar
sus conocimienios profesivnales en el extrenjero.

A fin de adjydiesrlas entre os empleados gue las soliciten,
ia Exreccidn facilitars con la mexims antelacidn posible la pleza
o plazas de que se trate. el pericdo de estancia en el extranjere
que corresponda a cadm une ¥ las cofdiciones o conocimientos
profesionales regueridos en cada ¢aso En el supuesto de que o
exista en ia rese personal Que redna las condiclones iddneas
gar?. ctiisrrutar las pecas en el extratjery, dstas podrin quedar

esierias,

CAPITULO ¥
Trastudos

art. 19, 1. #n matena de trasindos se estara a lo dirpuesto
en el artiemle 37 de ia vipente Ovdenanga de Trabajo para laz
Empresas de Seguros ¥ de Capltalizacidm, con la modificacion
que a continuacidn ge esteblece:

Dentro de la misma poblacién la Empresa podréa trasladar
sl personal de una s otro centro de irabejo pertaneciente a la
misa, reapetandose, al menos, cuantos derechos tuviese recono-
cidor el trasladado

IT, Al ir aumentando [o- wranajes g realizar por et Ordena-
dor, es (le prever gue se puedan producir excedentes de per-
sonal por lo cual ke conviene con s Empresa gue este personal
puetsa ser trasiadado a oiros pueslos de trabakjo en las sigulen-
tes condiciones:

a» Rempetandore en todo cagtc 8U categoria ¥
sobre afCeTiROR,

by Congervaeidn e lox emohunentos del puesto de trabe)o
de procedencia,

¢! Respecto & ia dignidau versonal del lraba)ador, sl -
viere gque fer destinado a un puestd d¢ irabale de Inferlor ¢a-
tegorfa. En ningury caso este cambio <e pueato de trabaio podra
perjudicar ia formaciin profesional el trabelador, requiriéndo-
se pura el misme la conformidad del Jurmdo de Empresp. Este
personal gue realiza frabalos de categorfa inferlor a gue
tiene asignnda. en cuanto quede uns vacante de su categoria
pasari a ocuparia.

a5 normas

CAPITULO VI
Excedencizs

Art, 20, La excedencia de un afic podri ser ampliada a dos
euando el funclonarie gue Ia solickfe demueatre de maners fe-
haclente gque ¢n dicho perfodo de segundo efio no trabale por
cuentz ajena

CAPTTITIO VII
Palitica empresarial

Art. 31, 1. La organizacidn del trabajo corresponde a Ia
Direccion de 1z Empresa. gue podra ejercitar sus facultades sin
mas Hmitaciones que las establecidas en 1a legizslaclén vigente,
Se cuidard especialinente del aumento de 1z productividad, uti-
Hzando psra ele las técnicas mas adecusdas ¥ los elementos
necerarios para Iz racionalizacién ¥ mecanizaciém del trabailo.

J¥. Los Juradoe de Empresa de los centros de Barcelona y
Medrid tendrin una reunidn conjunta por o mMenos une vez
dentro de cada afe unalural para tratar de la productividad y
rendithienio fel personal a gue afecin €l presente Convenlo,
tanto vomno consecuencia de Jas reformas, reajustes de tareas,
su distribucidn ¥y orvanizacion en general, decidides por la Dl
recctin de la Emipress, comoe =n orden a las propuestas, estudios
y sugerenclae gue dirigidas = tales finalidedes ze sometan & la
delibaraclén de los miembros del Jurado.

ITT. Y08 vocales de los doa Jurados de Empresq se compro-
meten farmelmente a colaborar con la Direceién de la Compafiia
para llegar a Ie reallzacién mas racionzl de log trabaios a efec-
tuar eft horas extfaordinarias. :

de diclemibre de 18§, moditicads oo e abril de 1967,
&n relacién con el Decrets de 20 e mara de 137 se meuerda
que la Empresa ¥ irabajadnre- ro7 (] presente Canve-
nig eotizaran sobre jas Lasss meinrvaca: on s eonlingencias del
grapo 11 del ariiculy 7o de la ok i initesterial, es de-
vir: Vejer e Tnvalides Permanense. ¥ - Eynervivenein derts
vadas de enfermedad connin o wuel 4 lapural,

La mejura consistiva en cizar sohiey lo resunersoeivn anual
que perciba el trabaiador. cuinpulando BEL+:
tres extraprdinavigs 18 de Julo et i
paga mas en concepto de participacion en

A tal efecto se establece ka ginente e

El sueldo inicial reglamentarsn fiaiia -ak
dad (ncluvends el esty ol awnente del
salario inicial mensuali, ae ralivdlioass [y
resultante se dividita enive ¥ Lon o)
procedera segin estabiove o Orden e 25 de mizo de 1969
(«Boletin ‘Oficial del Estador de 7 e abmhr pof la que se aprue-
ba la tavita Onica de vases de cotwacior meiaradas, aplicable
en el Régimen General de in Sseguridad

La base que resuylte segtin apticaeidn J: ewia tarifa servird
para cotlzar uniformemente diuranfe : doce imeses del afio
con ¢! limite de 11000 pesetns mensusles estadlecido actunl-
mente por esle Régimen Creneral o o toRe one ¢n s4 din feds
sehalarse para fal cobizacion  CeusectEmitemene, Do s0ra pre-
ciso inerementay ol doble las hases de onlivazitn en lus MOSes
de julio y diciemine,

No opstante, podrd aizlizarse ok
zacion gue produzca los miskics

Las mejoras voluntarias sob
establecen en el piresente Convenio s a todos cuan-
tos, eyjetns o no a econtrato laboval o 1 tughments subre
hases mininias en las mismas coniine-noide 40 &8 mejoran,

nperativa:

Al sy andigie-
vep W osobre el
15 v el producte
coleRle optenide s

ema de cotl-

FACiGn gue se

Art. 23. PRESTACION COWPLEMONTARIN POF FUNILACION. —A par-
tir de la feeha cn due ol eroleads cumpiu sewnta ¥ cinteo afios
de edad podrd optar nov la inbil o wer cedp feeldida por
le Empresa. coll UNa colmoensneion ecoldmicy afabicia. en ambos
ras0s A carge de lpomismn, copsis Ftarimieia entre la
pensién que percibz de la Mwualic i v« total de la
retribucion anual munima eglehenigry v WA asiguada en
el momento de tal decisidn, » tede elo Je eonfarmidad con [0
que se egtablece en o] grticnic +% de la Ordemanzn «de Trabajo
de 14 e mave oe 1870

Ia prestacion angal eonnlesentans wur mbilzeion 2 eargo
de la Compahiin seri sarigfechs Fioribavéngaia en doce plazes
mensuales de igual cuantia.

Bl régitmen establecido en f] casrente articulo es el
viene rigiendo hasie el momcentn aetusi e s Emnresa.

Art 44 NUPCIALIBAD & Waranioan —E  Todn tranzjattor gue
en el momentn de contreer mmatritenig csrd deeedn por uh Comn-
trato de trabajo con Ja Emaoresa vercihitd e ésta 1m premio
de nupeialidad de 15000 peselas enva eomeesiin e condiclona
a8 que ol contrayvenis convinie prestando ferveins en ln Empresa
después del ramblo de estado.

II. Los trabajadorey afeetadns nor a1 vresenfe Convenio per-
cibiran por el nacimlerts de cada Rilo 1a cant:dad de 40500 pe-
wetas.

FATAN BITINE %

Art, 25, AVIIDA ESCOT AR HUERFANTE DE ER-
pLEADDS.—La Empresa ahonard par da hijo o huérfang de
productor de la Entidad empresarin) k1 arlkds escalatr gue a con-
timiacién se sefiala:

De 5 a 10 afios, 4000 peseraz anat'es,

De 10 3 17 afios, 6.000 pesorns Grines

Dw 17 a 25 afios, 8.800 peselis kS

A partir de los ecalotce afic: dearrn acreditarvee de manera
fehaclente la asigtencia de los sinp onoglear Centra de €11-
sefianza. A partir de los dieclsicte abns stbsistirn 1 ayuda es-
tablecida anteriormente siempre gue Se asredite documental-
mente que la note promedia aicanzada por los estudiantes en el
curso anterior fuere la de aprobacdo.

Las edades anterinrmente e
dentro de! curso académico. es dee
junie,

Art.

que

HHEN

sradas dJdeberén eumpllrse
i, gel e pefubre gl 30 de

26, PHESTAML

I, Préstamos parg viviendas.—La Twnprasg destinari la cali-
tidad de 3.300.000 pesetas pats la eancesian de présbames parg
la adguisicion de viviepdas pava $u persanai, coll un MAXIMO
par préstamo de 200000 pesefns, (ue devengavin un interés del
3 por 100 apual con un plwo de avertizneiin de veinte ahos
Como garaniia de gevolucion de 1a parte de Dpréstamo gue
guede por salder en el mtments o} fallerimiento de un traba-
jador, re efectard la polive de segure de yida que obligatoris-
mente se ha Unplantade para el v8sc Jde muerte del trabajadot,
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81 el trapaJadol wi gue se nublera concedido uno de esios
présigmos dejara de pertenecer a la Emipresa, por causazs de-
pendientes de su voluntad, se abliga a formalizar una escrijurg
de hiputece por 1a parte de préstama no cencelado ¥ con un
interés del 6 por 100 anual
. La conceslén de estos préstamos para viviendss serd estable-
¢ide per el Jurade de Empresa. siendo hecesario pars tener de-
recho al referido préstamo una antigledad de tres anos al ser-
vicle de la Emprese, y tendran preferencia los cabeza de fami.
Ha o los que la preeisen para conlragr matrimonic. En este
ulgimo caso, sera requisito indispensable gue el empleado con-
tinde prestando sus servicios a & Empresz en sn huevo estado,

E] Jurado de Empresa estableceri las normas por las que
nabré de regirse Ia concesion de estos préstamos,

El personal de la Empresa a qulen se e facilite una viviendas
de las contratadsas conh In Entidad benéfico construcforn ¢Vivien-
dag del Congrese Bucaristicow u Organismos similares en otras
provinelas, no tendra derecho s gl préstamo.

Para el supuesto de que fuere posible la convesion de una
de ias viviendas anies indicadas. podra selicltar uno de los
indicados préstamos.

11, Ofrog préstoemos —La Empresa destinara hasta tn mi-
lién de pesetas para la conceslon de otros préstamos, que pe-
dran tener ung cuantie maxima de 30000 pesetas. a amortizay
en ¢os afivs, v sin ¢ue devenguin interéds.

Dichos préstamos podran solicifarse para la adquisicion de
mobiliaric en ecasc de matrimonio, vehiculos de motor o para
cubrir otres necesidades que a juicio del Jursdo de Empresa
hagan aconsejable su concesidn. Bl centro de trabajo de Bar-
celonz ¥ denfis personal de provinctas dependiente del mismao
dispondra det 70 por 100 de iz citada cantidad de un millén
de pesetas para distribuir en préstamos, ¥ el 3% por 160 rezfante
gquedard a disposieién de! centro de trabajo de Madrid.

CAPITULO IX
Disposieién final

Art, 27, A efectos de lo dispuesto en ¢} Decreto-ley de 9 de
diciembre de 1969, las partes firmantes del presente Convento
declaran expresamente gue las Mmejoras econdmicas pactadas
en el mismo no superan el 850 por 100 de incremento sobre la
nomins vigente en ¢l presente afin.

Art. 28, No REPERCUSION EN PRECIOS.—Las representacicnes
sovisl v econdmica hacen pronunciamiento expresc de que las
meloras retributivas ¥ de toda clase pactadas en a! pregents
Convenlp ho supohdran alza o repercusion en los precios,

Art, 29. ComrsiON wmixTa. Pars la solucion de lgs posibles
divergenciag que surian en la interpretacién del presente Con-
venio se crea uns Comisién Mixta que estard formada por tres
representantes designados por la Empresa, un representanta
nombrado por #£] Jurado de Empresa de Madrid y dos repre-
sentantes desygnados por los vocsles del Jurade de Empresa
del centro de Barcelona.

CAPTTULO X

Disporiciones trahsitorias
PrivERA

Laa condiciones paciadas en el presente Convenio. tanto por
lo que se refiere u laz mejoras retributivas como condiciones
de orden social o de politica empresarial, se retrotraeran, con
mdependencia de 1a fecha de su publicacion en el «Boletin Ofi-
clal det Estadon, a 1 de julic de I970.

SECUNDA

Aunque mediante las mejoras de bases de cotizZacion a la
Beguridad Social que, se cstablecen en los articulos 22 { 23 qel
presente Convenio, la Empresa cumple iz exigencia el articu-
io 4¢ de Iz Ordenanzg Laboral de Trabajo para las Empresas
de Seguros ¥ de Capitalizacion, slempre que las remuneraciones
del empleado no excedan del maximo de cotlzacién Que en cada
momento tenga establecide ¢] Régimen Geheral de la Seguri-
dad Social, se conviene que, aun en estos casos, la Empress
seguird esumiendo temporaimente la obligacitn de soportar el
complemento de Jubllecién, hasta que se hayan superadc los
pericdos inicigles de carencia y de cotizacién minimos es$able-
cidos legalmente, & conlar desde ¢l 1 de jullo de 1970, en que
comienza la vigencln del régimen de mejoras voluntarias del
presente Convenio,

"TERCER A

Las normas pactadas en el presenie Caonvenio respetaran en
todo momento loa derechios adquiridos y condiciohes més bene-
ficiosas de gue vinieren disfrutando los trabeladores afeetados
por &l misme en ¢l momento de su aprobacién.

CUARTA

En todo lo no previste en el presente Convenio se estard s
io dispuesto en la Ordenanza laghoral pera las Empresas de Se-
gurcs ¥ de Capitallzacién v demas disposiciones legales vigentes
en cade momento,

QUINTS

A partir de 1 de enerp de 1871 quedarsd suprimida ta calego
rin de gAuxiliares menorer de 18 afosn

SEXTa

Las mejorss pactpdas en el presente Convenio absorben »
compensal en sU totalidad los premior establecidos en sl articu-
1o 45 de la Ordenanga de Trabajo para las Empresas de Seguros
vy de Capitalizacion,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 21 de julio de 18768 por lg que se declo-
ri4 comprendida en sector industriul agrario de inte-
rés preferente lo ampliacién de la ceniral lechera
gue i Entided ¢Centrales Lecheras Espadiclas, S. An
{CLESA), tiene adfudicada en Madrid fcapital).

llne, Sr.; De conformidad con la propuesta elevada por esa
Subdireccion Ceneral sobre peticlon formulads por «Centrales
Lecheras Espafiolas, 8. A (CLESA), pars acoger la ampiacién
de 1a central lechera que dicha Entidad tiene adjudicads en
Madrld {capltal), a los beneficiog previstos en ¢l Decreto 2855/
1964, de 11 de septiembre, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en la
ey 152/186%, de 2 de diciemhre, gsobre industrias de interés
preferente, v demas disposiciones dictadas para su elecucion
v dessrrollo, este Ministerio ha resuelto:

Une.—Deglarar la ampliscién de in central lechera gue la
Entidad «Ceniralez Lecheras Espaficlas, 5. Ar (CLESA), tiene
adjudicada en Meadrid {(eapital). comprendida en sector indus-
trial agrario de interés preferente e): Higienizacidn y esterl-
lizacién de la leche y fabricacién de productos lacteos, del ar-
tienlo Primem del Decreta 2856/1964, por reunir las condiclo-
nes exigidas en el mismo.

Dos.—Incluir dentro del sector de interés preferente ls Lotla-
lided de ls netividad Industirial que se propone.

Tres.—Otorgar los beneficlos del grupo ¢A» sebalados en s
Orden de este Ministerig de 5 de marzo de 1985, excepto la ex-
propiacién forzosa de los terrenos, 1a preferencis en la obten-
cién del crédito oficial y la reduccidn de la cucta fiscal durante
€l periocda de Instalnolén, por no haber sido solicitados.

Cuatro.—Aprobar el proyecto presentade, coll un presupuesto
de 5.819.855 pesetas,

Cingo--Coneeder un plaze hasta e} 31 de octubre de 1970
para la terminacidn de las obris e instalaciones, deblendo ajus-
tarse al proyecto presentade, que es el mismo que sirvié de base
a la Orden de ia Presidencia del Goblerno de 22 de junio
de 1970 por la que se gutorizé la ampliacidn de In central le-
chera de referencia,

L¢ que eotnunico g V. I, para su eonogimients vy efectos.
Doz guarde 2 V., I, muchos afos
Madrid. 21 de julio de 1970.

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

Imo, Sr. Subsecretario de est¢ Departamento—Subdireccidn
General de Industrias Agvarias,

ORDEN de 21 de julio de 1970 por Iy gue se dis-
pone se cumply en sus propios términos le sen-
tencia dictada por el Tribunol Supremo en el re-
curse coniencioso - administrglive nimero 19083,
mierpuesto por «Papelera de Letzn, 8. A

Iime. Sr.: Habiéndose gictado por la Sals Cuarta del Tribu-
nal Supremo coh fechs 21 de abril de 1970 sentencia firme en
e} recurso contenciosc-administrative ndmero 19.083, Interpuesio
pot aPapelers de Leiza, 8. A», contra resolucidn de fecha 20 ds
octubre de 1065, sobre aancion impuesta a la entidad recurrente
par dafios cuusados s le riguess piscicols, sentencis cuva parte
dispositiva dice asi:

«Fgltamos: Qua degestimando el recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por la entidad «Papelera de Leiza, S. A», gon-
tra la resclucitn gicteda por €l Ministerio de Agricultura {Di-
reccién General de Monteg, Caza v Pesca Fluvial} el veinte de
ociubre de mil novecientos sesenta y cineo, canfirmande en &i-
zada la dictads el velntidds de febrerc anterior por ia Primera
Regitn de Pegce Contlnental ¥ Ceza v por 1a que sa sancionaba
a la entidad recurrante con dos mil peseias de multa ¥ cincuen-
ta v ocho mil ochocientas pesetss de Indemnizsciéh y agrava-



