
B. O. del E.-Núm. 207 29 agosto 1976 14195

RESOLUCION <te la Dirección Ge'Mral de Traba­
jo por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical de ámbito interprovtnetal para la Empresa
«Banco Vitalicio de Españ,a. Compañfa Anónima
de Sequros»,' lJ su 'Personal.

ele 40 p.l.anchas ele R(,'ero valoradas reglamentariamente en 200
pesetas.

2.0 Declarar responsable de la expresada infracC1ón. ,en
concepto de autor, a. Miguel Fechoz (súbdito francés), con auto:­
rización de reSidencia por última vez en Espatia el 2 de mayo
de 1968. según archivós de la Dirección General de Seguridad,
Secretaria General de Pasaportes, Fronteras y Extt'anjeros.

3.° Declarar que en el responsable no concurren circunstan­
cias modificativas de la responsabilidad,

4.° Imponer la multa siguiénte: 400 pesetss, cantidad equi­
valente al duplo del valor asignado a las 40 planchas de acero
o'Qjeto de la aprehensión. como aslmlc:mo decretar el comiso de
la mercancía am.ted.icha

El importe de la multa impuesta ha de ser ingresado. pre­
c1samente en efectivo, en esta Delegación de Hacienda en el
plazo de quince días, a contar de la fecl1a en que se publique
la presente notificación, y que en CRSl!) de iJ;rsolvencia se ex1gir'á
el cumplimiento de la pena subsicUaria de privación de libertad
a razón de un día de prisión por cada día de salario mínimo
de pesetas de multa no satisfechas y dentro de los límites de
dur(OOión máxima señalados en el caso 24 de la Ley.

Lo que se publica en el «Boletin Oficial del Estado» en cum­
plimiento de lo dispuesto en los articulos 89 y 92 del Regla­
mento de procedimiento para las reclamaciones econ6mico-ad­
ministrativas de 26 de noviembre de 1959.

Madrid, a 31 .de julio de 1970.-El Secretario del Tribuna!
Visto bueno: El Delegado de HltCienda, Presidente.-4.6f$3...E.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito
interprovincial para la Empresa «Banco Vitalicio de Espa,fia
Compañia Anónima de Seguros»; y su personal, y ,

Resultando que la Secretaria General de la Organización Sin~
dical,.con escrito de 30 del pasado mes"de julio. ha remitido el
expecUente correspondiente a dicho Convenio con el texto del
mismo, suscrito el día .4 dej mismo_ mes. en unión de los infor~
mes y documentación reglamentaria;

Resultando que el Convenio. Que tiene una duración de un
año, implIca una repercusión económica en conjunto que no
alcanza al índice del incremento para .los Convenios de dicho
periodo de tiempo, tal como establece el Decreto--ley 22/1969
de 9 de dieiembre; ,

Resultando· que ,en su articulo 28 se contiene declaración
de no repercusión' en precios;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Dirección General es competente para
resolver. de conformidad- con el articulo 13 de la Ley de 24 -de
abril de 1958 y los preceptos correlativos del Reglamento de 22
de julio del mismo aoo:

Considerando. que en la tramitación y redacclón del Conv&­
nio se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios.apli­
cables. no dándose ninguna de laa causas de ineflcacia prev1s­
tas en el articulo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1958, y estando conforme su con­
tenido eoonómico--laboral al condicionamiento fijado en el ar­
ticulo 1.0 del Decreto-ley 22/1969. de 9 de diciembre por el que
se regula la politica de salarios, rentas no salartates y precios
por lo que procede su aprobación. '

Vistos los citados preceptos y demás aplicables.
Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de árnbi~

to intefProvincial para la Empresa «Banco Vitalicio de Espaiia.
Compama Anónima de Seguros» y su personal.

Segundo.-Que se comunique esta resolución a la Organiza~

ciÓll Sindícal para su notificación a las parles, a las que se
hará saber que, con arreglo al articulo 23 del Reglamento. de
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de -noViembre
de 1962, no procede recurso contra la misma en vía adminl&­
trativa por tratarse de resolución aprobatoria.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

10 que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 14 de agosto de 1970.-El Director general, P. D., el

Subdirector, Víctor Fernández.

Ilmo. Si'. Secretario general de la organización Sindical.

MINISTERIO DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
EMPBESA PARA EL ,<BANCO VITALICIO DE ESPAIlA. COM­
PAmA ANONIMA DE SEGUROS,,_ PACTAPO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES ECONOMlCA y SOCIAL

DEL MISMO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1,<" OBJETO y ÁMBITO.-El presente Convenio Colec­
tivo se formaliza confonne a la Ley de Convenios Sindicales
de 24 de abril de 1958, su Reglamento de 22 de julio de igual
año y las normas sindicales para su aplicación, con el fin de
fomentar el espíritu de justicia social mejorando el nivel de
vida de los empleados e incrementando su productividad.

Art. 2.0 AMBITO TERRlTORIAL.-E1 presente Convenio Colecw

tivo regirá en todos los centros de trabajo del «Banco Vital1cio
de España, Compañia Anónima de 8eguros», no sólo en la pro­
vincia de flU domicilio Rocía!. Rino €'D todas donde desarrolle su
actividad.

Los centros de trabajo de nueva creación serán afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 3.0 AMBITO PERsONAL Y FUNCIONAL.-Las normas en él
contenidas afectarán a la totalidad del personal de la plantUla
del «Banco Vitalicio de E'spafia, Compama Anónima de seguros»,
cualquiera que sea su categoria, profesión, especialidad, edad,
sexo o condición, quedando excluido de su ámbito el personal a

• que se refiere el artículo 7." de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 4.0 DuRAcIóN.-La duración de este- Convenio será de
un afio comprendido entre elIde julio de 1970 y el 30 de ju­
nio de 1971, proITOgándose después tácitamente por períodos de
un año si no fuera denunciado por las partes con preaviso no
inferior a tres meses de su expiración o de la de cualquiera
de sus prórrogas.

Art. 5.0 CONDICIONES POSTERIORES A LA EN'fRADA EN VIGOR
DEL CONVENIO.---L;as mejoras retributivas contenidas en el pre.­
sente Convenio no serán absorbidas ni compensadas con las que
se establezcan en el Convenio Colectivo In~rprovincial para
las Empresas de Seguros y de Capitalización. actualmente en
tramitación y pendiente de aprobación por la autoridad admi­
nist.rativa oorresp~:mdiente.

Art. 6.0 GARANTfAS INDIVIDUALES. CONDICIONES MÁS BENEFI~
CIOSAS.-Se res-petaci. el total de las retribuciones voluntarias
indiViduales percibidas con anterioridad a la fecha de formula­
ción del Convenio, sin que las normas de éste puedan impli­
car merma alguna de l~s mismas. Tal garantía será de carácter
exclusivamente· personal, sin que pueda entenderse vinculada
a puestos de trabajo. categoría profesional u ot.rPR circunRtan­
cias análogas

Art. 7.° La..,; mejoras que se establecen en el presente Con­
venio no repercutirán en los precios de la actividad mercantil
en que opera el «:Banco Vitalicio de Espafia, Compañia Anónima,
de Seguros», salvo en la' medida- que con carácter general pue­
da ordenar el Gobierno.

OAPITULO 11

.Jornada de tra.bajo

Art. 8.0 1. La jornada de trabajo para todo el personal aJec­
tado por el presente Convenio será la establecida en el articu­
lo 38 de la. vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y de Capitalización, respetándose en todo caso las
oond1ciones vigentes y más beneficiosas de que disfruta el
personal.

JI. A partir de la entrada en vj-goc del presente Convenio,
a la vista del calendario laboral y en el supuesto de que exis­
tan dos días festivos con un día laborable intermedio, se esta­
blecerá un turno en cada departamento de un tercio del per­
sonal del mismo para que pueda disfrutar de lo que normal­
mente se llama «puente».

m. La Dirección, habida cuenta de la necesidad de utili­
zar al máXimo el ordenador electrónico y demás máquinas, podrá
establecer nuevos turnos de siete horas, a los que quedaría
adscrito el personal idóneo para ello y que voluntariamente a('~

ceda al cambio de horario. asi como el de nuevo ingreso. Tam­
bién podrán establecerse turnos especiales para la debida aten­
ción de público en la tramitación de siniestros en el Ramo de
Automóviles. En el supuesto de que no pudieran completarse
los citados tumos con personal voluntario, la Dirección plan­
teará el, problema al Jurado de Eh1.presa para su estudio y po­
sible solución.

OAPITULO m
Régimen eoonÓIDico.-Retribuciones

Art. 9.° Durante la vigencia del presente Convenio el régi­
men de retribuciones del personal estará integrado por los si..
guientes conceptos:
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a) SueldLr base, que eh el €statl1ecido para el personal de
Seguros por la Orden ministerial de 14 de mayo de 1970, por la
que se aprueba la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y de Capitalización, y qUe actualmenteeBttín deven­
gando ya los trabaJadores afectados por el pacto.

b) Plus de Convenio, que se fija en 625 pesetas mensuale;;
por trabajador sin distinción de categorías.

el Compensacione¡:; en función a la antigüedad.
dl Asignaciones por e~pecialización,

(') Premios y reCOmlJ'í.'nSRF.
f) Mejoras voltmtarias.
gl Pllli\ de asistencia v continuidad en el trabajo.
h) Pagas extraordinarias
i 1 Participación en pumas.

Art. 10. COMPENSACIONES EN FUNCIÓN A LA ANTIGÜJmAD.­
A partir de .la entrada en vigor del presente Convento. los Ofi·
ciales 1.0. y Ayudantes Técnicos Sanitarios. a los ocho afíOll de
permanencia en su categoría. percibirán el sueldo- de la categoría
de Subjefe de Negociado y a lO@ doce afias de permanencia. ~n

la categoría de Oftcia! 1.0 o .de Ayudante Técnico Sanitario
percibinln el sueldo de Jefe de !'1eitociado.

Los Cobradores. ordenanzas. Porteros y Serenos. a partir de
los diez afias de permanencia en las citadas categoria.s percibirán
los emolumentos correspondientes a los Conserjes.

Los Conserjes, a partir de los diez a~ de pennanel'lcia en eu
categoría. pasarán a percibir los emolumentos correspondiente~
a la categoría de Oficial 1.0

Los Oficiales de oficio y Conductores, a partir de los diez
afias de permanencia en estas categorías. pasarán a percibir los
emolumentos correspondientes a Oficial 1.0

Los titulados,. a :partir de loa diez años de permanencia en
dicha categoría. percibirán los emolumentos correspondientes a
Jefe Superior

La peroe-pc1ón de la8 compensaciones estableciaas- en el pre-­
sente artfuttlo se condicionan en todos los tasoa a la permanencia

20.000
30.000
25.000

500
1.000
1.25(1
1.500
2.000

Pe::-.etas

Pesetas
mensuales

Al cumpltr los 25 años de servicios
Al cumplir los 40 años de f!€l'vlcim;
Al cumplir los 50 ariol'; de servidos

~~~~: ~: ~:~\~d~..::::::::::::::::::::::::::::::
Subjefes de Sección ..
Jefes de Sección y titulados .
Jefes Superiore~ ....... '

Aslm~mo se mantienen las meJoras ('n materia de anUgUe-;
dad y porcentaje de participación en prImas cobradas en el
Ramo de Vida estable,cidas en el articulo 62 del Reglamento
de Régimen Interior vigente en la aduc!lJJdad y aprobado por
resolución de la Dirección General de O"dena{'ión de Trabajo
de fecha 12 de diciembre de 1968.

Art. 14. PLUS DE ASIsTENCIA Y CONTINUIDAD EN EL TRABAJO.­
Para el cobro ele este Plus &e estará a lo dispuesto en el Conve~

nía Colectivo Sindical Interprovincial para las Empresas de Se-­
guros y de Capitalización. actualmente pendiente de aprobación
por las autoridades administrativas. IlmpU::indoR€ a quince minu­
tos mensuales por empleado el margen df' tolemncla establecido
en el mencionado Con;venio.

Art. 15. PAGAS EXTRAORDINARIi\s.-La Empresa abonara a todo
1'\1 personal afecta-cio por el preRente Convenio cuatro mensuali­
dades extraordinarias: Una e-On ocasión del lB de Julio, otra en
el me~ de agosto, otra en el meR de octubre v otra en vísperas
de Navidad.

Con el abono de la mensualidad extraordinaria del mes de
agosto queda consolidada la gratificación que en afíoo anterio­
res venia abonando la Empresa,

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas
se realizará df' acuerdo con la remuneración real de cada tra­
bajador.

En lo no establecido en estf' articul.o se e"tará e lo dic;puesto
en el artículo 33 de la Ordenanza de Trnbn.io para las Emprf'­
sas: de Seguros y de Capitallzadóll 1101,' vi~f'nte.

Art. 16. PARTICIPACIÓN EN PRIMAs.-8e estará a lo dispuesto
en el art1culo 36 dél texto legal mencionado en el artículo an­
terior.

A los premio!". anteriormente mdi<:ado~ sólo tendran derecho
lüf, traba,ladores que cumplan 101'\ afios de servicios también Be-­
ñalados, a partir de la entrada en vigor del presente Convento.

Art. 13. MEJORAS VOLUNTARIAs.-8e mantienen a titulo per·
sonal los incentivos mf>nsullles que- vh'nen pel'('iblendo los traba­
jadores qUf' a continuación se indIcan:

en las categoriab que SE' señalan y J08 períoctol:i de tiempo que
también Re ind1can, contados a partir de la entrada en \1gor del
presente Convenio.

Art. 11. ASIGNACIONES POR ESPE'CI.'\LlZACIÓN.--Se conceden las
siguientes asignaciones por eRpeciaUz;aC'ión:

a) Titulo!" universitario!'> o de idéntico rango, el 20 por 100
del ""ueldo reglamentario contenido en la primera columna de 1M
tablas salariaJe¡:; del vigente Convenio.

b) Títulos de Bachiller superior. GraduadoR Sociales, titulo
de Grado Medio y asimilados ellO por 100 del sueldo reglamen­
tarIo contenido en la primera columna de las tablas salariales del
vigcr¡te Convenio.

c) Traductores e intérpretes en inglés. trancés o alemán. el'
10 por 100 del sueldo reglamentario. contenldo en la primera
columna de las tablas salariales de] vigente Convenio. Para tener
derecho a eMa asignación será !l€{'csariu someterse a las perti­
nentes prueba!' de aptitud o estar en posesión de un titulo que
acredite estos conocimientos.

De esta:- a:-ígnaCÍones p01 especialización no podrá disfrutar el
personal titulado, excepto la indicada en el apartado c}: no pu­
dlendo tampoco ninguno de estos pnt'centaJes de aumentos ser
acumulados entre si ni a los Que pueda conceder la legislación
laboral vigente en cada caso.

Con IUF asignadones por especialización mencionadas ante­
l'iormente no se hace otra cosa que actualizar la8 mejoras por
especialización recogidas en el anexo número uno al Reglamento
de Régimen Interior aprobado por resolución de ,la Dirección
General de Ordenación dei Trahajo de fecha 26 de febrero
de 1963.

Art. 12. PREMIOS y REcoMPENsA.s.-A Jin de pr{,IDiar lOS ser-­
vicios prestados a la Empresa. se conu~den a Jo::; trabajadol'es
afectados por pl Convenio presente los premios que a continua­
ción se detallan:

6.575
6.125

5.500

~:36~

6.410
4.875

7.825
8.575
5.225
-4.625

3.125

7.825

U~
5.450

5.450

4.426

12.375
9.325
9.150
8.975
8.625
8.225

10.225

9.325

625
625
625
625
625
625

625

625

625
625

625
625
62:5
625

625

625

Plu~ Total
Convenio rnensua.l

5.785
4.250

5.950
5.500

7.200

9.600

8.700

7.2()0
5.950
UOO
4.000

2.500

4.700
4.000
4.825

4.825

3.800

4.875
3.8;;0
2.2SO

11.750
8700
8.52'5
8.350
8.000
7.600

Sueldo
m~nsunl

reglamen-
tario

Grupo l.-Jefes

Jefes SuP€l'iores ...........•...•••
Jefe!, de SecciÓn ......" .....•..••
Subwfes de Sección .......•....
Jefes de Servicio .
Jefes de Negociado .
Sublefes de Negociado .

Grupo H.-Personal titulado

Titulados eon antigüedad su-
perior a un afio " ".

Titulados con antigüedad in·
feriar a un año ... <0 ....

Grupo ¡V.-Personal admi­
ntstrati1)O y de informá­
tica

Oficiales 1.0. " ".
Oficiales 2.° ,.......•
Auxiliares de mas de 23 afias
Auxi11ares de 18 a 22 afios ...
Auxiliares menores de 18

afios _ .

Crl'upo V.-Ayudantes Téc­
nicos Sanitarios, Matronas
11 Enfermeras .

Grupo VI.-Subalternos

2g~~á~r~8··::::::::::::::·.:::::::::::
Ordenanzas de más de 23

años .
Ordenanzas de 18 a 22 afias.
Botones de 14 a 17 años .•....

Grnpo VII. -Profesiones y
O fielos varías

Oficiales de oficio v Conduc~
tares .

Limpiadoras .
Ayudantes de oficio, Auxi·

llares de Avudan tes Técni­
cos Sanitarios y Mozos Pea·
nes de más de 23 -aftas ...

Idem. idem menos de 23 afios.
Porteros de edificios .
Ascensoristas de más de 23

a.fíos , .
As¡~ensorista8 de menos de 23

afias .

Categorlas
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CAPITULO IV

Formación profesional

29 .osto 1970
•

CAPrlULC VJli
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Art. 17. En mat.eria de tormación profesional se estará a lo
ordenado en el articulo- 27 de la Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguro:" y de Capitalización vigente.

Art. 18. RÉGIMEN DE BECAs.-I. La Empresa concederá. en
cada curso académico hasta un máximo de diez becas para es~

tudios universitarios, en iRS carreras de Licenciado en Derecho,
Ciencias Económicas, Profesor Mercantil y Actuario, consisten­
tes en el abono por una sola vez de la matricula por cada asig­
natura, y en el abon(j de hásta 500 pesetas mensuales durante
la duración del Curso académico para el pago de los honorarios
de Academia..<:.. debiendo ju.stificar €O! empleado la asL<;tencia a
la misma.

Ir. En interés d.el empleado y de la Compafiía. y con el
fin de completar la formación del personal de la Empresa. la
Dirección facilitará anualmente hasta un máximo de tres em~

pleadas de la mIsma. los medios nect!sarios para perfeccIonar
sus conocimientos profesionales en el extranjero.

A fin de adjudicarlas entre loS empleados que las solIciten
la Dirección faci1ltaril eún la máxima antelación posible la plaza
o plazas de que se trate, el periodo <je estancia f'n el extranjero
que corresponda a cada una y las condiciones o conocimientos
profesionales requeridos en cada caso En el supuesto de que no
exista en la Empresa personal que reúna las condiciones idóneas
para disfrutar de lag becas en el extranjero. éstas podrán quedar
desiertas.

CAPITULO V

Trasladt»l

Art. 19_ 1. En materIa de traslados se estará a- lo dispueBto
en el artículo 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de CapJtallzaci6n. con la modificación
que a continuación se establece:

Dentro de la misma población la Empresa podrá tralladar
al personal de uno Q otro centro de trabajo perteneciente a la
mit'lma, respetándOl€'. 9.1 menos, pUAntos derechos tuviese recono­
cidos: el trasladado

1I. Al ir aumentando lo:; trabajos a realizar por el Ordena­
dor, es de prever que SE puedan producir excedentes de per­
sonal. por lo cual Re conviene con la Enlpresa que este p€t!Onal
pueda ser tra-sladado a otroR PUf.."Stos de trabajo en lu sigUien­
tes condiciones:

al Respetándor.e en todo {$Sú su cQtegona y las norma.s
sobre Qscemr¡os.

bl Conservación de l;)s emolumentos del PU€!lto de t.rabajo
de procedencia.

c) Respecto a la dignidad ;I€rsonal de! trabajador, sl ta~

vIere que ser destinado a un puesto dc~raba.l0 de inferior <;a_
tegol1a. En ningú~ caso este cambio de puesto de trabajo podrá
perjudicar la formación profesional del trabajador, requiriéndo­
se para el mismo la conformidad del Jurado de EmlJl1"e!tL- Este
personal que realiza traba.1os de categoría inferior a la que
tiene asignada. en cuanto quede una vacante de su categoría
pasará a ocuparla,

CAPITULO VI

Excedencias

Art. 20. La excedencia de un año podrá ser ampliada a dos
cuando el funcionario que la solicite demue5tre de manera fe·
haeiente que en dicho pet1odo de segundo a1\o no trabaje por
cuenta ajena

CAPITULO VII

Política empresarial

Art. 21. 1. La organIZaCIón del trabajo corresponde a la
DirecCIón de la Empresa. que podrá ejercitar sus facultades sin
más limitaciones que las establecidas en la legislación vigente.
Se cuidará especialmente del aumento de la productiv1<lad, uti~

lizando para ello las técnicas más adecuadas y los elementos
necesarios para la racionalización y mecanización del trabajo.

II. Los Jurados de Empresa de los centr08 de Barcelona y
Madrid tendrán una reunión conjunta por lo menoa una. vez
dentro de cada año natural para tratar de la product1vidad y
rendimiento del ~rRonal a que afecta el presente Convenio,
tanto como conS&uencia de las reformas, reajustes de tareas,
su diatrtbución y organización en general, decididas por la Di­
rección de la Empresa. como en orden a las propueatas, e8tudiOB
y sugerehclas que dirigidas a tales finalidades se- sometan a ]a
deliberación de 10l! miembros del Jurado.

In. Los vocales de laR dos Jurados de Empresa se 'comp1'~

maten formalmente a colaborar ron la- Dirección de la CompBfiia
para llegar a 11\ realización más racional de los trabajos a efec-
tuar en hora&; ex.tfaord.1nar1aB. .

Art. 2:l. MUE:Rl1!; y SlJ?EHVlVENClA., \lIJE?, 1'; lNVAL!DEz.~De

conformidad con lo rt;g'uIado por LJ 01d1'll minl¡;terlal de- 28
de diciembre de 1966, modtlknda pO' 1<1 cl-e :)1 de abrii de 1007.
en relación con el Decntu de :?! ;,iernarzu {tf: 1970. ~e acuerda
que la Empresa y tl'abajadcre:- aft-!ctrrdo>' ~~('r el presente Conve­
nio cotiZarán sobre' las bases mf'!jora(la~ en 1;;.,:- contmgclldas del
grupo TI d!'!l articulo 7." de la cítadr! On:en :niniflteriaL eE <le·
cir: Vejez e Invalidez Pe-rmanenlj?_ Murr\{' Superviveneia deri~

vadas de enfermedad común o '.lCl ir'f:lFl' lalJüral.
La me.lOra conslf>tirá en cnl L~8r sobre- :a l'0-lTlunera('ión anual

que perciba el trabajador. computando l:t.' cbee paga::; ordinarias.
tres extraordinarias (18 de ,Julio r:ctubTe \' Navidad) V una
paga mas en conCf'pto de partici¡nCHin el"' ¡:;·,-m1as.

A tal efecto se I~stabjece la .;ignientf' nOYIli:1 operativa:
El sueldo inicial reglanl€nt::uio (iahla .<;:¡hunl) rn:í.i:' antigüe­

dad (incluyendo en esta el aumento del ~! ¡:.:or 100 sobre el
salario inicial memman. :;(' muHíplicarú por 16 V el productc
resultante se dividirá {~l1t.re 12, Con el {'o('Í{'nle obtemdc se
procederá según establece :tt Ord.en (!I~ 25 de marzo de 1969
(<<Boletinüfícial <le] E,<;taQo» de '7 rit:~ abl'il:> nor la que se aprue>-­
ba la tarifa única. de bases de r.nti?:Rci6n me_ioradaf<, aPlicable
en el Régimen General de la Seguridad

La base que resulte .según Hplicnei{,n d,;" esta tarifa servirá
para cotizar unifOllliemente dumnte !'}.", doce meses del a110
coh el limite de 14.000 pesetas !'O{:·nf'UaJ'FJ.i establ€cido actual­
mente por este Régimen Genera l u P:1. tope que en RU dia pueda
seña.larRe para tal cotización Ccn~,e{'u€r.¡jf'l1le!Jt'e. no será pre­
cl30 incrementar al doble- lB>, bases de {'(l! i'lacIón en los meses
de julio y diciemhre.

No obstante, podrá utiljzal'.s€ c: lU slste-ma de coti-
zación que produzca los mismG;~ amw}zs.

Las mejoras voluntarias sobre ;a:; b:lst',~ {L~' ,~utjzAción que se
establecen en el r:>Tesellle COllvenio 8'2 aJ)1:;':'ü:-nn a todos cuan­
tos, sujetos o no a eontn-ltG lab01-aL coh'{~n actulllm€nte sobre
bases mínimas en las U11Sn'3.R conilnflfncia,: q',1{'- se mejoran.

Art. 23. PRES'r.~CIÓN COMPLEMFNTARIA PO}~ JlJl1lLACIÓN.-A par·
tir de la fecha en que el l'lr:plfadc t.:ump1a "f~''f"':lta y cinco afio:8
de edad podrá optar nor la inbihci0li {l '-'-{'r f'.<:ta rkcidida por
la Empresa. I?on una com]:~enf;¡H'ítm f'-c{lllónliq, vita!ícia. en ambos
casos a cargo de la misma, con"jsl(~nt(' en la ·:!)feren{'Ía entre la
pensión que perciba de la Mut:U!1]jrhr: Lnbor",l .v f'J total de la
retribución anual mínimú reghw1t>nhHia n¡¡e tenga asignada en
el momento de tal decisión, '" todo dlej De ennfnrmidad con 10
que se establece en el articulo 44 eh" la Ordf'nOnZB de trrabaio
de 14 de mayo de :970.

La prestación anual COJ'jJ-I<'lrent<L: in l_:()}'jubilaeión a cargo
cte la Compafiía &2rá sati.'lfecha {1_ i s11'ihtFénclcla en doce plazos
men~uale5 (h~ igual cuanlill.

El régImen (',stable-ddo en el \;IE';',f>lllC .n1kUlo es el que
viene rigiendo hasta elm-omento ::id1.w] e\1 :9. Empre!:a.

Art. ::14. NUl'CIAUDAD,' NATALlnAD,-1. Todo tmbajartor que
en el momento de- contraer m:1tl'inYIf);') Fs~é iif't"tdo pa un con·
trato de trabajo con la Empre:,a_ -PfTdbi:'íl (le ésta 1111 premio
de nupcial1dad de 15.000 pesetas, rUY:l CDDCf>Slón se condiciona
a que el contrayente cominúe prestando sel'r_ci\)s en la Empresa
después del cambio de estado.

n. Los trabaj~ore~ afectados por el pre8<"nte- Convenio per­
cibirán por el naCImiento de ('ada filio la el1nndad d(', 4.000 pe­
setas.

Art. 25. AYUDA ESCOLiR f?,P_i\ l-Tr,f0S y t-ruÉRFANOS DE EM'
PLEADos.-La Empresa abonarú por rJ(h hijo O huérfano de
productor de la Entidaú empTf'~ar\:]l ia 8'!udH B."colar que a con.
timlación se señala:

De 5a 10 años. 4.000 peseta:: anU(1lps.
De ]0 la. 17 años. 6.000 peRetas :mnal<'s
De 17 a 25 afios; 8.0eo pesetas nnua;f's

A partir de lOR eatoT{'f' año." df>orT¡i :wredHarse de manera
fehaciente la asistencia. dI' lo" a1nn:·rWF; P l) lr<ún Cf'ntro df' en~

señanza. A partir de los diecisiete aúns, ~llbsis1irá la ayuda es­
tablecida anteriormente siempre que se acredite documental~
mente que la nota prom«lia alcanzada por los estudIantes en el
curso anterior fuere la de aprobado.

Las edades anteriormente 'lH'DeionadB5 u€'bcrún cumplirse
dentro del curso académico, (i,'i tl<'cíl', <lel 1 ~e octubre al 30 de
junio.

Art. 26. PRÉSTAMOS

l. Préstamos para ví¡,jcna·Qs.··-La IiJnpresa destInara la. can­
tidad de 3.500.000 pesetas pma la con<'es.ión d~ préstamos para
la adquisición de viviendas pU!'a su P€l';¡onai, con un máximo
por préstamo de 200.000 pesetas, que deVf'll'i[al'á.n un interés del
3 por 100 anual. con un pl[J:l(j de ¡.¡m01ti7nción de veinte afiOs.
Como garantía de devoltlclón d-r la parte de préstamo que
quede por salde,r en el mOlllEnto del fallecimiento de un traba­
jadOl'. se aftlctará la póliza de ,~{'gl1ro dI" vida qUe obligatoria­
mente se ha implantado para el ('aso ce muert-e del tra'bajado't.

•
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Sí el trabajador al que se nubíera concedido uno d€ estob
préstamos dejara de pertenecer a la .Empresa, por causas de­
pendientes de su voluntad, se obliga a formalizar una escritura
de hipoteca por la parte de préstamo no cnllcelado y con un
interés del 6 por 100 anual.

La concesión de estos préstamos para viviendas será estable­
cido por el Jurado de Empresa. siendo necesario para tener de­
recho al referido préstamo una antigüedad de tres afias al ser­
vicio de la Empresa, y tendrán preferencia los cabeza de fami­
lia o los que la Pl'€clsen para contraer matrimonio. En este
último caso, será réqulsito mdispensable Que el empleado con·
tinúe prestando sus servicios a :a Empresa en su nuevo estado.

El Jurado de Empresa establecerá las normas por las que
habrá de regirse la concesión de estos préstamos.

El personal de la Empresa a quien se le facilite una vIvienda
de las contratadas con la Entidad benéfico constructora «Vivien­
das del Congreso Eucarístico» u Organismos similares en otras
provincias, no tendrá derecho a tal préstamo.

Para el supuesto de 'lue fuere posible la concesiónl de una
de las viviendas antes indicadas. podrá oolicitar uno de los
indicados préstamos.

II. Otros préstamos.-La Empresa destinara hasta Un mi·
llón de pesetas para la concesión de otros préstamos, que po­
o.ran tener lUla cuantia máxima de 30.000 pesetas. a amortizm·
en dos afios, y sin que deve~uen interés.

Dichos préstamos podrán solicitarse para la adquisición de
mobiliario en caso de matrimonio, vehículos de motor o para
cubrir otras necesidades que a juicio del Jurado de Empresa
hagan aconsejable su concesión. E1 centro de trabajo de Bar­
celona y demás personal de provincias dependiente del mismo
dispondrá del 70 por 100 de la cita<1a cantidad de un millón
de pesetas para distribuir en préstamos, y el 30 por 100 rell.tante
quedará a disposición del centro de trabajo de Madrid,

CAPITULO IX

D,isposición final

Art. ·27. A efectos de lo dispuesto en el Decreto..ley de 9 de
diciembre de 1969, las partes firmantes del presente Convenio
declaran expresamente que las mejoras económicas pactadas
en el mismo no snperan el 6,50 por 100 de incremento sobre la
nómina vigente en el presente año.

Art. 28. No REPERCUSIÓN EN PRECIOS.-Las representaciones
social y económica hacen pronunciamiento expreso de que las
mejoras retributivas y de toda clase pactadas en el presente
Convenio no supondrán alza ni repercusión en los precios.

Art. 29. COMISIÓN MIXTA. Para la solución de las posibles
divergencias que surjan en la interpretación del presente Con­
venio se crea lUla Comisión Mixta que estará formada por tres
representantes designados por la Empresa, un representante
nombrado por el Jurado de Empresa de Madrid y dos repre­
sentantes deS1gnadOs por lo~ vocales del Jurado de Empresa
del centro. de Barcelona.

OAPITULO X

DIRpOSíciones transUot'ias

PRIMERA

Las condiciones pactadas en el preSente Convenio, tanto' por
lo que se refiere a las mejoras retributivas como condiciones
de orden social o de política empresarial, se retrotraerán, con
independencIa de la fecha de su publicación en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», a 1 de julio de 1970~

SEGUNDA

Aunque mediante las mejoras de bases de cotización a la
Seguridad Social que. se establecen en los artículos 22 y 23 del
presente Convenio, la Empresa cumple la exigencia del articu­
lo 44 de la Ordenanza Laboral de Trabajo para la¡ Empresas
de Seguros Y' de CaPitalización, siempre que las remuneraciones
del empleado no excedan del máxImo de cotización que en cada
momento tenga establecido el Régimen General de la Seguri­
dad Social, se conviene que, aun en estos casos, la Empresa
seguirá asumiendo tempOralmente la obligación de soportar el
complemento de jubilación, hasta que se hayan superado los
periodos iniciales de carencia. y de cotización minimos estable­
cidos legalmente, a contar desde elIde julio de 1970, en que
comienza la vigencia del régimen de meJoras voluntarias del
presente Convenio.

TERCERA

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarán en
todo momento los derechos adquiridos y condiciones más bene­
ficiosas de que vinieren disfrutando los trabajadores afectados
por el mismo en el momento de su aprobación.

CUARTA

En todo 10 no previsto en el presente Convenio se estará a
10 dispuesto en la OTdenanza laboral para las Empresas de Se­
guros y de Capitalización y demá-s disposiciones lega.les Vigentes
en cada momento.

QUINTA

A partir de 1 de enero de 1971 quedará suprimida la categ(}­
ria de «.Auxiliare~; menores de 18 año¡~;})<

S,EXTA

Las mejoras pactadas en el presente Convenio absorben :­
compensan en su totalidad los premios establecidos en el articu­
lo 45 de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros
y de CapItalización.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 21 de julio de 1970 por la que se decla­
ra comprendida en sector industrial agrario de inte~

rés preferente la ampliación de la central lechera
que la Entidad «Centrales Lecheras Españolas. S. A.»
(CLEBA) , tiene adjudicada en Madrid (capital).

nmo. Sr,: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Subdirección General sobre petición formulada por «Centrales
Lecheras Españolas, S. A.» (CLEBA), para acoger la ampliación
de la central lechera que dicha Entidad tiene adjudicada en
Madrid (capttal), a los beneficios previstos en el Decreto 28561
1964, de 11 de septiembre, y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 152/1963. de 2 de diciembre, sobre industrias de interés
preferente, y demás diSposiciones dictadas para su ejecucIón
y desarrollo, este Ministerio ha resuelto:

Uno.-Declarar la ampliación de la central lechera que la.
Entidad «Centrales Lecheras Españolas, S. A.» (CLEBA), tiene
adjudicada en Madrid (capital), comprendida en sector indus­
trial agrario de interés preferente e): Higienización y esteri..
lización de la. leche y fabricación de productos lácteos, del ar~

ticnlo primero del Decreto 2856/1964. por relmir las condicio­
nes exigidas en el mismo.

Dos.-Incluir dentro .del sector de interés preferente la tota­
lidad de la actividad Industrial que se propone.

Tres.-Otorgar los beneficios del grupo «A» señalados en la
Orden 'de este Ministerio de 5 de marzo de 1965, excepto la ex­
propiación forzosa de los terrenos, la preferencia en la obten­
ción del crédito oficial y ~a reducción de la cuota fiscal durante
el perlodo de .Instalacl6n, por no haber sido solicitados.

Cuatro.-Aprobar el proyecto presentado. con un presupuesto
de 5.819,855 pesetas,

Cínco.-Conceder un plazo hasta el 31 de octubre de 1970
para la tennillacl6n de las obras e instalacion~, debiendo ajUS­
tarse al proyecto presentado, que es el mismo que sirvió de base
a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 22 de junio
de 1970 por la que se autoriZó la ampliación de la central le­
chera de referencia.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos afios"
Madrid, 21 de julio de 1970,

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

Ilmo. ST. Subsecretario de este Departamento.-Subdirecci6n
General de Industrias Agrarias.

ORDEN de 21 de julio de 1970 por la que se dis­
pone se cumpla en sus propios términos la sen­
tencta dictada por el.Tribunal Supremo en el re~

curso contenctoso - admInistrativo número 19,08'1,
interpuesto por «Papelera de Leiza, S. A.l>.

Ilmo, Sr.: Habiéndose dictado por la Sala Cuarta del Tribu­
nal Supremo con fecha 21 de abril de 1970 sentencia firme en
el recurso contencioso-administrativo número 19.083, interpuesto
por «Papelera de Letza., S. A.»), contra resolución de fecha 20 de
octubre de 1965, sobre sanción impuesta a la entidad recurrente
por dafios causados a la riqueza pIsciCQl~. sentencia. cuya parte
dispositiva dice as1:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admInis­
tratlvo interpuesto por la entidad «Papelera de Leiza, S. A.»), con~
tra la resolución dictada por el Ministerio de Agricultura (Di­
rección General de Montes, Caza y Pesca Fluvial) el veinte de
octubre de mil novecientos sesenta y cinco, confirmando en ai­
zada la dictada el veintidós de febrero anterior por la Primera
Región de Pesca Continental y Caza y por la qqe se sancionaba
a la entidad recurrente con dos mil pesetas de multa y cincuen­
ta y ocho mil ochocientas pesetas de indemnIzación y agrava~


