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MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de i Dirsgridn Gensral de Tradaja
mﬁl gye e aprueda el Oonuenio Colectipo Fin-

on Ia wEmprexg Nacionol Bazdn de Comstrye
clanes Navales Militaress.

Iimo. Sr.: Visto el Convenip Colegtive Bindieal de Ia llm
presa Nacjonal Bazdnh de Construcciones Navales Militgres, So-
ciedad Andnimas, suscrito poy i6s paries en 24 de! paspdo mes

de junia, ¥ )
Resuitando: Que habiﬁn oae frustzado en las don fases de
mwauo. 58 injaimn sty Di-

su tramitecién ef referid

recelsny General lal , & efectan de dictar nnmw.
de ohligado wmplinﬁento se e hiecen en g IJEY dﬁ O ahri

de 1868 7 en el Reglamento pars de mno
del proplo a.flo en el trans«::urao de las cua]es

lidad éoﬁlm un souwerdo, las

repcsicién de las beraciones & la segWnda au L]

Resultando: Qtze reanudadas las negom eg en &0 mn-

da aze y logredo o acwdo en a
Gltimo, m la ué .suse:rito 1a
Cfrenera.! de Ia iual se -
clén venig, ucomn

ue fe I ulo 11 mam. tres, del

e 9 de chc&em documeantos clos por 1a

tacién de Conveniay Gnlactivos Bindicales;

Resultando: Que en razén. de la elevaclén refributiva que
sobre los salarlos fijadea en el gnterior yanio repregenta
eiegg;uniah:uﬁ:oydehrg&%u“d uﬁ'r 4n en
P con €01 8 A , dp

brevisio en lg segunda, dos, B) ¥ b), o
:vmiﬁa da 0 mbre, previp inf de h
de Salarios, fué el ada ol Convenio R
dié su conformid oonten:l a deﬁ mismo an mfdm
brada en 24 de log eorr

8 la Direccldn Ge-

Resultando: Qe ramitsdo el Convm
1 opottune informe,

fos "*.mm&“fm ol parage 21 90

de merda o Gus detarming el aptipu-
1o 71 del cmwgm ﬁ wna!clgxad. m

plimlento de lo est.ag}?eci m Ia cliusula me
el Ministerio de Maring y o Instifyto Necional de Industris,
aprobado por Decreto de 10 de septlemive de 1988, que reguls
las relaciones enfre dicho Minls ¥ la uEmprm Naclongl
Bazan de Consiruccicnes Nayales Militares, 5. A.», habléndose
sometido el contenido del Couvenin a la consideracién del of-
tado Minizterio;

Resultando: Que en la tramitacion de este expediente se hap
altervado todas las prescripuiones iegales;

Consideranda: Que en raadn dei fmblto !mcmcﬁindu del
Convenig, competa s esti Iﬁ: n Geneesl
E.:r-a;nclg}: con barzi'}reglo gaéo prevxsto en el culo 18 :g]

¥ de de a ® 1 &ug correspondisntes del 0
mento de 37 de julie del propfn lgo '

Cengderando: Qus on #f texto del Convenlo no se adivierta
ninguna de lay clhusulas de insflescis determ an w ar-
tienlo 20 del Regiaments de 43 de juiic e , Pars IS Ilﬂl'
cacion de ia Ley de 24 de abril de izus! afic, y que agquél be
ajusta ssimismo & o gue defermxina el Dsoretoley 22/1968, de
% de diclempre, par ¢l que se regula la politica de salarios,
rentiks he salarinled v predios;

chstns 108 cltedos preceptos legalse ¥ damais de :mn'al apli-
caclim,

Esta- Direceinn General. en uso de las facultades que le
‘estin conferidas, '

Acuerda lo que sigue:

Primero—Aprobar sl Convenlo Coleetivo

jeal 1n - -
presa Nacional Bazén de Construcciones Nava lmlm%

ciedad Andnimsay, suscrito por las partes en 24 de junlo pré-
ximo pasado

8 se ¢omunigue esta Resoluol
aacidn Sm pare U nolificscitn & las b
saber (e, con arreglc a lo que a & W
Reglamenta de ? ge jullp de 1008, DR

Ley de 34 ge abril de igwal afia. m g s
por Is enr ministerial de 19 de noviembre 3
recurso BlRUNG contra #lis et Ia via adm‘l:nist.mtivs.

Taroero, L Rasolucién ¥
e Duhilquan en ol letin Ofigial del Netaday,

Lo que comunico 8 V. I. prra su conocimiento y efectoa.
Dios guarda a V. I.

Madrid, 38 de Julio de 1070—K1 Direstor general, Vicente
Tore Ordd, i

Oma, Sr. smommhmmmmmﬂ

28 agosta 1970

el Convanio que am'l-leba'

commo CcolECTIVO smmcu

¥ CoaROBioltes v

CAPITULO PRIMERO
Dispusiclones generaios
feoorin 1.1 OEIETD, CARACTER Y AMBITO
Objeto del Convenio

%o 1.¢ De #rdo gpn gl egpdriiy v la letra de Ja Ley

g e phril de 1 y &l Racnmantu émrn au aplicacién, de

de jufo del mismo afin, €l Convenic Colective Sindieal para

#] personal de 1s llmlrraa.a. Naclonal Hazéan de Construcciones
Nawales Militareas persigue 108 obietives sigulentes:

I. Procurar ¢! blenestar de las trabaladores para de ess
modo obbener:

— La satisfacelén en ef trabajo,

— La voluntad de cooperssion,

— La infegracion de Individuos y grupos an lz comunidad
de Is press, o través de la participacitm de sus repre-
bemtignites. :

II. Mejorar los rendimienios de Iz Empresa para colocsrla
o linea de compatancia

Cardcler del Convenio

Art. 20 Las condiciones Taczadas 6071, en conjuntg, nas
favorables que Ias. minimes ega]es gue al produrior corTes-
?cmden. no bay clsuaula a.lgu %w merme o disminuya ias
sculfades que son prop mpresa, ni que cAause Per-
uicio g s seonomia del nor Jo que el presente Convenio
Yectivo Bindleal de Trabajo no estd en oposielon sl artieuls
tercero de la Orden ministerial de 22 de julio de 1988

Art. 3.0 Lae condiciones pactades en este Convenio format
un. solo eonjunto indivisible, v, a efectos Ge su aplicacién, serixn
consideradas glohalmente.

Ambito territorial

Art. 4° Territorialmente, el presente Convenle ez de epli-
cacitn 8 lag factoriae de la «Empreszs Wacional Bazans, en to
dos sus depertamenios y saccionse de las provincias de CAdix
La Corufia v Murcia, con las variantes, en cuanto a las seccio-
nes de Chras Civiles, gue s especifioarin en o apéndice co-
rrampntydienta.

Art. 5o

1* En el ambite personsl se incluye la totalidad del perso-
nal fijo, asi como el gue durante <! tiempe de vigencia de este
Convenio aleance esta cuglidad

20 Quedan excluidos:

Loa Apm'dw?.

Los mencres de dieciocho abios.
Los Ingenieroa, Arguitectos, Licenciados y demas téenicos au-
peﬂo:ﬂ cotitratadon como tales.

sauﬁ & determing el articulo 2.0 del Reaiamento Na-
cionnl de T:Jrem

Amdito perzonel

8= Al perscmal fue durante la vigeneia de eshe Gﬂnvanto
tenga Srmado o frme contrate de trabaje, hisn por tiempo
cierto, sxpresg o tacito, o para obra o sarvicio determinade, ie
arin de apliossién las estipulsciones aqul pactades, €in gue
odlsa cipongan novesitn de la duraeidn ds su contrato.

SECCION. 2% VIGENCIA, DURACIGN, PRORAOGA, REVISION Y RESCISION
' Vigencig, durdcion i provroga

Art. 8¢ Loa efectas econdmicos de) presan
trotraen al 1 de fchrero de 1970, liguiddndoss lo® atrasos por
tadon los canceptes, a partir del mes de aposto, en sels plazoes
tFeset.m brutas mensuaies por persons, shonsbles en los
a?timhn, octubre, noviembre, diclembre de
1910 sner; de 1871, 8in embargo, los atrasos menclonados se
ﬁqulda{a an Ia pmancm en e trabajo de cada
Y i mll &l coeficlenta persgnal de
3 ‘ﬁ:riodo de retroactivided, no
m !a.ltsa de tengla las auseneias produck-

du or end
? la gsrant&a de peroepciones 8 ue se
19 s sar descontades haste 500 peselas
?t 1as m retrmuvxdsd an pads uno de
oe 1 l&n
m qge de dos aboe, finalizando
viumia an mum dn 19 pmrmg&ndme de dooe en

ticaments, mientras que por cualquisra de
ieg partes ho sep demuneiado en forma legrl

Respigién ¥ revision

& proponjendo ls rescisién o revislom del
erée conl tres meses 46 an 1], COING

Art. T° Lg den
Convento habré de

A AL

ta Convenlo se re-
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qminimo, & sn términe o prorTogs en CUrse. ante la Autoridad
inhoral competente,
En caso de solicitar revisién se presentara proyecto sobre los
untos objelo de la mismg, para que temante puedan
) clarse 183 converssciones, previn la autorizoojim pertinente
entendiéndose prorrogado el Coneenlo hasta finalizar la negocis-
clén el dste se prolongase por plazo superior al de su vigencie,
mcmdereemm.ﬂmﬁmdplmdevimcmsem-
sideraria de aplicacién «] Cconvenlo resciodido hasta tahto no
s¢ difpusieran per ls eutoridsd laboral compelentes nuevas Nor-
mas & las que alustarse.

Art, B+ Cualguier variacldn en la cuantia de! lmporte de
1as eotizactones a in Sepuridad Booial ord 3 par normas le-
odrda determinar 1a ibterrupclén del presente Convenio.

Art. 3¢ Caso de interrumpirse la vigencla del presente Con.
venlo Eor el motive citado en a1 articulo antsrior, se Inictara
la n del Convenio para acomodario a las nuevas condl-
clonss econdmicss.

A tal efeeto, se procederi del modo sigulente: )

1. Se reunira ta mlsma ¢ otra Comision Mixtp de Convento
on régimen depParidad.

2 En el plazo méa breve posible se proceders a la revi
sién, procursnde la novaclén del presente Convenlo, efectuando
laiblcmnpensacionea ohes o abeorciones que resuiten

e,

3. Los scuerdos que la Comisiom Mixfa de reviglon
serdn gometidos a los tramites y aprobacién previstos en la Ley
de 24 de abril de 1958 y Reglamento pars su aplicaclén de 23 de
jullio del misme afic y disposiclonea complementarins dictadas
al efecto ¢ en aquel entonces en vigor. i

4 Ep tanto no se I B un fcusrdo, se estarid a lo pre
viato en ¢l parrafo negu.%? del articnlo 7.

8rcctoN 30 COMPENSACEON, ABSORCION, GARANTIA DE PERCEPCIONES
© Y EXENCION PR COTIZACION

Compensgcion

Art. 10, Las condiciones pactadas baorban y compenzan las
que anteriorments riglesen por melora 8 ¢ unilatersl-
mente concedida por 1a esa, contrate indivikiual o cnal-
quiler ctra causs de eets indola,

Absorcion

Art. 11. Las dispogiciones legrles futuras que impliquen va-
rigeidén econdmica en todos o en slgunos de joa copcepios re-
tributives tendrin eficaciz practics sl, gZlobalments consgidera-
dos dichos conceptos retributivos y sumeados a los vigentes con
anterloridacd al enlo, superan al njvel total de éate En
cmm contrario se conslderaran absorbldos por las mejorss pac-

a3,

Garantin de percepciones

Art. 2. Nin

1 procucior, como ¢olaecuancie de 1o pactado
an este Conve:

¢. percibird anualmente una retribucldn total,

excluldas laa horas sxtraordinartss, Inferior 8 ls globalmente

devengads en el perlodo anual anterior a a aprobaclén de este
Convenip, sleinpra gue exst: homogeneidad de circunstancias
Al al que en el momento de entrar en vigor este Con-
7/ venga perciblendo alguna cantidad en coneepto de garan.
sa de percepciones, procedente de Convettlos anteriores, ase
le respetars lo que por este exclusive concepto perciba por enclma
de 500 pesetas mensuales.
En casor andmales, i faita de acuerdo entre las

resuelts Doy la Autoridmd isboral competente, prey
de 1a Comisidn Mixta de Convenio.

Erercidn de cotizacion

Art. 13. Las mejoraa economicas pactadas en el presente
Convenio estardn exentas de cotizecién a la Seguridad So-
gial salvo lo dispuesto s este respecto para Recidentes dg

Bard,
informe

SECCION 4% CoMISION MEIXTa

Art, 14 De acuerds con (o dispuesio ep el articulo 6o,
apartado 2° de |8 Onden ministerinl de 22 de jullo de 1958, se
creath, sn & piazo de un deede la del Conve-
nio. uns Mixta Parltaria en provincia, qtie se
encargard de la vigilancla de! cumplimiemto de lo convenide

Art. 15 Cada Comision Mixta Provincial estara formads
por un Presidente, cuatro representantes dsslgnedos por Ia par-
to econfmics ¥y cuatro tantes por la . une

por cada profesional, uno de los ctinles de cada reprasen.
tacdém ¢ haber tomado parte en las deliberaclones det Con.
venio Colectivo

Art. 16, Para suplir 1as posibles RUSENCIAS por cAUsas JUSLL-
ficndas, se nombrard un suplente por cada Vocal de las Coml
glones Mixtas FProvinciales, designedo por las mismas repre-
senteclones.

Art. 17 Los atuerdos se tomarén por mayoria, no teniende
voto el Presidente. cuya [uncidn serh meramente conciliadora
En las cuesfiones relaiivas e estudios clentificos del trebajo se
recurriré al asesoramiento y diciamen de los técnicos designa-
dos por cads una de las partes

Art. 15, Las funciones especificas de las Canusiones Mixtes
Provinciales, sin invadir en ningdn momento las atribuciones
ue corresponden a 1a Autoridad laboral competente, Direccién
ﬂe Is Empresa o Jursdo de g misma, ¥ manteniéndose slempre
dentro del ambitc de las normes legales que regulan loa Con-
venlos Colectivos Bindicales, serfn lgs siguientes:

;, gisilancia del lgumplgmﬁnto de lo pactadio.
. Bu Interpretaciép auténtica.

3 Emitir dictamen como iramite previo s cualquier recls-
macitn per incumplmiento de lo pactado,

4 Arbiiraje en los problemas o cuestlones que la sean so-
metidas por las partes en los supusstos previstos concretamente
eh el presente texto

6. Cuantas otrss actividades tlendan a Ia eflcacla practica
del Convenio.

En caso de duda, la Comisién elevars comsulis s Ia Autori-

dad laboral competente

Art. 18, Ambas partes convienen en dar conocimiento a le
Comislon Mizta de cuantas dudas v discrepanciss pudieran pro-
ducirse como consectencia de s interpratacisn y aplicacldén del
Convenlo, para gue la Comislén emita dictamen o acite en la
forma reglamentaria prevista, prevismente al planteamlento
de tales casos ante las jurisdiccfones contepcinsa o edministra-
tiva. -

Comision Mirtae Interprovincial

Att. 20. Para unificer criterios sobre asuntos fundamentales
de interés general se cresrd en el plazo de dod meses wna Comi-
stés Mixta Interprovineinl, constitufds por un Presidente, dos re-
presentantes soclalea v dos de la parte econdmica por cada Coml-
sion Mixta Provineigl, con suas correspondientes suplentes, que
cvompletardn los cuatro grupos profesionales.

Los acuerdos se adoptardn ror mayoria

Designacion de Prestderites

Art. 21, Los Presidentes de (a Tomlglén Mixta Provinclal y
ae 1a Interprovinelsl serdn designados de scuerdc con lag Ine-
trucciones de Ja Cireular de la Secretaria Gieneral de la Organl-
gacitn Sindical de fecha 8 de septiembre de 1982, {NAm. 468.)

CAPITULO 11
Bégimen de trabajo
SFccIéN e PRINCIPIOS GENERALES
(Ststema que se aplica)

Art. 22. La orgenisacién del irabsjo es facultad de la Direc-
tién de Ja Empresa. En uso de esta facultad se incluye 2n el ane-
x0 IV de este Convenio una somers descripcién del szistama
edoptado.

En consecuencia, a ios distintos puestos de trabejo de is Em-
presa se les atribuye una determinada valoraciém ¥, en funciim
de ia mizma. de la categuria profesicnal y de la cantidad de
{rabajo desarrollado ¥ de otres conceptos, se les asignarh & los
rroductores su remuneracién correspondiente.

Spectim 4.s Ganrmm DE TRABAJO

At 23 La unidad mu:g"j;mbajo (Gh) ee la centided de
tzabajo tit}l desarrollado en uha hora, por un hombre capacitedo
vy adaptado al puesto, trebajemdo a velocidad normasl ¥ tenlendo
en cuenta ¢l descanse correspondiente.

Velocidad

Art. 24 Velocidad normal es5 la que desarrolla un operario
medlo, entrenado y conocedor de su oficlo, consclente de sy res-
ponsabllidag, pero sin un estimulo especigd en !a prodluccién
{(veloeldad normal = 1000,

Actividod

Art. 25, Be entlsnde por actividad en el tradbajo la relactdn
existente entre las unidades de trabajo realzadas y el tlempo
invertido. expresade en horas, -

Cuando 1a sctividad de un puesto de trabalo sea diffcllmente
medible, se podrd establecer un sistermna Indirecto de valoracién.

Actividad normat

Art. 26 Aciividad normal es in obtenida por los uctores
cuando la relaclén entre las unidades de trabal- realisadaz ¥ el
tiempo invertido, expressde en horas. es igual a la unidad.

SECCIN 32 VsALORACION DE PUESTOR DS TRABAJO ¥ CALIFICACION

Art. 27 Se entlends por valoractén de un puesto de trabale
e} resultado de )a medicion del mismo en funeldn de los factones
fislologicos, profeatonales, induatriales ¥ circunatancisales,
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Las vaioraciones ge revigaran al introducir en el puesto algin
medio mecénico ¢ de atra naturalers pare asignarle g nuewn va-
loracidn que corresponda, sin perjuicio de que el trabajador man-
tenga los Ingresos gue venia obteniendo, hasta que se le designe
un nueve puesto, de acuerdo con su callilcacién personal.

Calificacion

Art. 28 La calificacién es la puntuacidn que se le asigna &
un productor én funeldn de la valoracidn del puest.o que ocupa
v de la categoria gue ostenta,

La peticion individusl de revision de la calificecién serh re-
sueita en el plazo de un mes.

El manuail de calificacidn, base de este sistema. especinimente
3‘."?"‘“‘} : ia Empresa, podra consultarse pars cualguisr duda

AAPEC

Cambios' de califfcacion. Procedimiento y. efectos

Art. 28, Cuendo un productor -amble 2 un puesto de mayor
valoracibn y rFermanezca en é] con carfcler de continuidad du-
rante un periedo de treinta dias naturales, al cabo de eilos se
e asignard la calificacién correspondiente.

Cuando un r, durante un pericdo de ires meses, ot
pe un puesio de mayor ‘valoracién derante més del 50 pm' 100
del tlempe. aun de modo discontingo, e le azignard 1z callfica-
cién corregpondliente, comprometiéndoss gur BU z traba-
1aT en e} citado puesto mientras conserve )

Cuando un productor camble a un puesto de menor valora-
cién y permanezes en 61 con carficter de contipuidsd durante un
periodo de tres meses. al cabo de ellog se lo 1a callfice-
cién correspondiente, Bstos cambios afectarin ca ¢ exclusiva-
mente al incentivo de eada productor.

Cuando un productor secienda de categoria profesional, as le
asignard. con efectos inmediatos, Is nueve calificacitn que le
corresponsda.

El cambio & un puestc de trabajo de mayor o mehor valora-
efér no subone modificacidn de la extegorin profesional que se
disfruts, i da dereche & la splicacién de los articulos 84 v 85
tel Reglamento de Régimen Interior, selvo el ditimo phrrafo
det primerc, ya que todo ascenso debe reslizarse de scuetdo con
lal.; nﬁrmsia regmmentsrias por ser estos preceptos de imperativa
observancia.

Causas del cambio de califivacton

Art. 30, Son causas de cambic de calificacidn el cambio de
puesto de trabajo y el cambio de categoria.

Son causas prmcips]es de cambia de pueato de trabajo lax
siguientes:

ar Obfener gna actividad o rendimiento en &l trabajo por
debajo del mfnimo exiglble por causas immitables al mba}a.dor
duragte dos meses consecutivoa o tres altemos en el periodo de
un ano

B} No alcangar un nivel admisible en ecalidad durante los
mismos perfodos que en el caso anterior.

c} Falia de trabsjo en su puesto.

d) Designacion de }a Emnpresa por necesidades organizativas

Se¢ comunicarin los camhips de pueste al Jurado previamen-
e, siempre que sea posibie.

Actividad minima exlgtbie v disminueidn de rendlmientos en
ai frabajoc

Art. 31. Burante la. vigencia de este Convenio, la actividad
minima exigibl® serd la actlvidad normsl

Para actividades Infertores a 1,00 se percibirs el jornal co-
rrespondiente

La gisminuclén reit.era.da del rendimiento, pclt' debajo del mi-
rime exigible, durants dos meses consecutivos o ires alterncs
dentrp de un.semestre, ademifiz dal pogible trasiado a otrc puesto
fde trabajo previsto en el artfculo 30, dard lugar a lss sanciones
quz corresponden. de acuerdo con 1a normativa legal. Kstos pla-
z0s no serfn tenidos én cuenta en =i supueste de gque la dlami-

nucidn voluntaria en el rendnniento individual ¢ colectivo afecte

4 1a discipling en st trabajo.
CAPTTULG 11
Régimen de retribuciones

Art. 33. La remuneracién ds cada productor estardé constl-
tuida por ia sums de los tres sigulentes conceptos

a) Sueldo o jornal.
b} Incantivo.
v} Otras retribuciones.

Art. 33
2} Jorngles ¥ sucidos.

Serin los recogidos en el anexc I pars cad
Tesicnal ¥ se tendrdn en cuenta como taies en
¢l presente Convenlo so easpecifican,

acnt-egoﬁa@pro-
&N loa 2AS08 que e

- slgtema de

b) Imcentivo:

E] incentivo se compone de dos pestes: primsa a la prodiiceidn
v commplemento de regularizacién. El ihcentivo se cobrard para
actividades igunies o superiores a 1z normal.

b1} Primas a la produccién.

b.1.1} Personal obrero directo:

Su ineentivo serd el valor reflejado en jn t.a.bla del anexo I,
dependiendo de la calificacidn técnica v Ia actividad aleanzada
en ¢l mes contable de que se trate Dor cada productor.

Para el trabajo efectuado a control Indirecto o cualgquier otro

valoracidn las cantldades de 1o tzbla del anexo YT
ze veri.n afectadas por los siguientes cosficientes:

— 0% slempre que en conjunto pars el taller o Centro co-
rrespondients «f tiempo total empleado en tmhajos a control
directo con «Tarifas téenicass subongs menos del 80 por 100
v.mks del 75 por 100 del tlempo total trabajado por el conjunto
de operarios directos.

— 0,8 siempre gue en conjunto para el taller ¢ Centro co-
rrespondiente el tiempo total trabajado & control directc con
«Tarifas técnicasy supongs menocs def 75 por 100 del tiempo
totel trabajado por el conjunto de operarios directos.

b.1.2) Personal obrem indirecto.
" Se aplicard la siguniente f6rmula:

' I/hots = 6,55 (K + o) Im/h,
en Iz gue

ImM = Incentive medlo horario correspondients a un operario
directo con 1a misma califleacidn téenjca que ¢l indi-
recto (velor de A} de que se irate y con &l rendimiento
meadio del Centro de trabajo al gus pertenszea (o en
su defecto, de factoria)l. segln o tabla del anexo ITI.

« = Coeficiente de srendimiento y méritos personaleen, re-
vilsabie ts ¥ que podré tomar valores en-
tre 0.06 ﬁ de manera que parz el conjuntc

se aplique el valor medlo de »
sen lgual a 0.13 (véase anm II sobre los criterfos para
Ia determinacién del va‘!or_de a).
K = Serd 1a unidad para s! presenfe Convenlo.

Pars los puegtos de Recadero, Barrendero, Limpladora, vigl-
lancls ¥ limplezs, serviclo de garale, movimlento ¥ l!mpiem,
pafiolero C. se aplicard la férmuis siguiente:

I/hors = 0.45E' +31mrh,

1.1.3) Empleados.

3u incentivo serd el valer refisjado en la table del anexo IT1,
dependiendo de la callficacién técnice vy €] valor de o asig'nado
-+ eade productor

b2) Complemento de regularizacidn de inecentivo.

Este complemento se ahonarf de acuerdo con lz ealificacién
tecnica v categoriss o sueldos ¥ en los casps que se especifican
en las del anexo IIT

¢} QOtras remunergefonss!
En estas retribuclones entran los conceptos siguientes:
Premios:

Recargo de horag extraordinarias.

Premios de nocturnldad.

Benificaeién de turncs.

Boniflieacién de Jefe de equipo.

Indemnizacién comida.

Indemmizacién por suspensidn de trabajos extracndinarios.
Deterioro de comlds.

Gratificacion de buoeo.

expacigles.
Quebrento de moneda.
Pluses;

Antigledad,

Gratifienciones peritdicas fifas.
Veoaefones.

Licencias retribuidas,

Plus de Barrenadores, Calafates ¥ Remachadores,

bevengos extrasalaricies:
Viajas v dietas,

Plus de digtancis.
Desgme de berramientas. .

ier otro com refizibutive actualmente en vigor ¥

noin e ia relecido anterior, ee ochisiklerard conpensedo

las nuem condiciones pactads
apatﬂrdehviaanoiaod'ef
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La valoracion ¥ abono de los conceptos indicadgs se realizs-
ran con independencin de los conceptos a) ¥ b)) del a.rticulo 33.
do la suma la retribucion totgl efeptiva del trabalador.

determinasiin de 1k nua.ntla de cadd uno de elios se
hera de acuerdo can lag estipdlasiones que & dost.ablecen €n los
articulos posteriores de este ca.g itylo ¥, e su defecto, de mouer-
do con 1as prescripelones del eglammto de Régimen Interior
vigente en la actualidad
grestaelcnea de protecgion a la familia (entiguo plus
iq famillar), ge sbanarin por dalegaaldm de drgano
aestor de la Seguri Bocial, oonforme a lo dispuesto per la
Ley ¥ Reglunmto ds la misine. )

Valor de la horg cyirgordinaric deg Comvenio y recargos
t 34 Laa horas trabe|mdak en régiman de jornasde extra-
orémarin, lnaluldos loa Tecargos correspondlentss, sy ebenaran,
DpArg % dm Ln lupunﬁ‘:l In guantia total que se regoge
se oaleularg dividiendo

ROTAR, DATS mlu‘l de ours, y el susldo por
para todo ¢! personal empleado.

" Antigiedad
Art. 35 La antigiiedad perfepeloradse en quinquenios v trie-
niog, segun determinan log aru::uloa 47 g t« tlel Re-
glamento de Régimen Interior csde catego-
ria profesional, en la cugntia qul lwuasn Ine tabIa.s del anexo 1.

Gratiffcacionesg perwdioas Hias
PFara sopmemorgy lag fmivzdws ] I8 de juli
h Nawix' % g &‘ e

banara a los pred gratifieacio-
nlea extarordin , SUFR em.ntlg m indlea en
Asiml coineldiendo In 1 H-oiém dal tubre 19'70

¥ abri} de im, u?:a 141 N diagss fech
m gratifigasion d peaatu, pars t el per..

Trabafos o tﬁmo
Art. 37. Las bomifisaciones astablecldas en &l artiouid 80 del
ﬁﬂaﬂwﬁc Réﬂlﬂen Interwr ¢stas Jornades cia
N isgndo 1as t que ars este §e
TeLOFeT 8D
Trabajo tiempo por tiswpe y dgteriom de comida )
Art. 38, Lea gratificaclones que por estos oonpeplos sg es

fecxﬂea.n en el Reglamento de Régimen Interior, en sus ar
fpulos 91 ¥ 03, e Abanerin da sousrdo sor 1a tabla alguisnte:

-.‘—-‘m
1mports.
Diazz/requisitos — Conceptos
Pedetas
De lunes a viernes:
8 0913!19 en ractm—a o en oo
e ireian 11 MH
b Come en su caga:
8in aviso 32 MH DO
Con aviso .. b1 Do
Hapados: 11 MH
MH = Maodifleacidn de horario]
hahitual . ...,

. I En madio de 18 jornada.
DC = Deterloro de gomida ... E

= L DT e T ———

Indemnizacién de ceng

Art, 28. BEn caso de proengsciér de jornsde da;pués de
1as dieciochio horas. sobreppsando en trabsjo gontinusdo .as
veintitrés guines, de no haber side avisado, pefalbird ¢ pro-

ductor 55 pesetas cordo indemnizecion de oenk. RWata gratifi-.

cacin serd da aplisaeiin al peracngl & tumo, epando &lp aviso
?'evlo sobrepase clteo horas quince minuntos de irabaio con-
ado en régimen de extraordinarlu

Vinjes y dietas

Art. 40. Lag dietas que se eatablécen en este artisulo e
ARONATAR an lag mv-atmn de perviola & mis ao e

“W“' ﬁn uld& ¥ Dara a;fug; de &u 7.4 i:e

parciblrd compl e

Re establecen dos critérips en funpcidn de log cumles variaran
laz condiclones de las dietas correspondientes:

Lo Durasion de la somision.
20 Onategorts profezions]l del eomizlonado.

-Duracién
e la
Ontegorias oo isidn
A B
Grupoe Drimeros:
Ayudantes de Ingenierv, Jefes de organizacion,
Jefes administrstivos, Delineantes Proyeotia-
tas ¥ Mestroa de taller ...........coooiiviitvriniinne 550 450
Grupa gegundo.
ados, Delineantes e pﬂmar&ﬁﬁulm
primera v Jefes e emnB 500 490
Qripc lerverd’
R.estadclwsamlafwtadapmelmemo... 460 360

¥n cadn comisiom do arvialo se parcihirdn hut.a #ieta dle-
tas de! tipo A, par oadx poblaoiim dlssintm en que dabs des-
mTollarse la comisiim. Pars lon regtanies disa, Ia diets sorres-
ﬁaﬂdlonbs sari In dol t.lpo n, impe!ﬂinnmnta de lo que

soprapponda por goatas de

Aparte de ia3 canfidedes conmgnadaa como dieth, el pauar
nummmmmm;mw.emgmw
itrowelmglwmmd mﬂm;wwneswm;glw
B 0
sonchpios sh !.nuwl!aom 1.4

uw:;?emo, :
La-ndietaummimiu inmilaved, sxiraniarg ¥ garantia e
tros de irabajo s~

stificaciones por desplazamiento a
tuados fuere del reeinto de los Arsenales,

”ﬁ“ L. Los productores de lag Becctoney Navales de las

fpator Feﬁol. Cartagena (inelyyendo
estas imss in Filglep de Aﬂd@ﬁ:‘z Minas A

Pustales). que ks de’desplacarse ety . Ty
Iy ue yu.n e A Derstar shs servi-

tg ta enp?ént-ro Iaporgl u otrag
okre sltuade tuem del recinto de los Arsenales, cuando el lu-
gar fde irabplo don kilomeirgs ¥ medio, o menos, del
misng:. Denigi!ﬁn ha;mlw dn 1§ t&cntaa per dis de mals
engiR, susndo D) ”

2. Cusnoo et centro de t.rabajo esté sitnado 5 mis de dos
xildmeiros ¥ medlo, lp grabifioncidn serd de Th peseias, siem-
pre que 1a comide del meiogia tmg; Gue realisarls fuera
de su domicilio ¢ comedor da la Empress.

Laa dletancing sefisladas anteriorments s onloula.r&n por la
vis o camine mas corto desde el lugsr de trabajo al recinie
de la Trapresa. -

3. La Empresa abonaré, ademas de la gratificasion de oo
mida sefinlnds en el puntoe 32, ¢ imporie sguivelente s una

Jm' wilémetro o fracclon meayor de guinientos metros de
reoorri

4. Wste 1itima wrattficacion y ls sefinleda en el punto 1
se abor:%l;an siempre #fue la Emprssa no fartlite medics de
tranapt

5 La jornada 'del personel que les percibs empesard a com-
tarse en el lugar de trebajo asignado.

Licencias retribigas

ATs. 42 Las llpengips que a¢ estahleoen en ol ar‘ﬁicula i 6
da] Reglamento de n Intaﬂor #e tda{

& derecho 6 &4 perokpeidn sabre ¢] jarnel o do asiznado
més antigiiedad. exclusivamente,

Premio de nocturnidad

Art. 43, En el caso de trabajo extarordinario n mo B’
partir de las veintidhe horss vy hasia Ise seis de la mailana si-
guiente, se percibirda un premio de noeturpidad de 15 pesetss
por hotg.

Personei an situaciin inpetiva

Art. 44, El personal que se encuentre en gituasion de in-
actividad percibird un subsidio de custra pesetas por hora en
aguelles Interrupeiones que seanr Mmayores des heres, :

Por su parte, los prodictores se comprometen g itrghajar
en otro puesio dg trabejlo digtinto del suyo habitusl, cumndo
estén en la eitads situncin, ¥ a asistir, &l a.si m es regénﬁ
tenmndo en puerte sus aptithdes, & loa oursil

Uk pu ablotar g Ernnma pm W
- pg dgﬁ!%u ﬁ mdwter
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Pruebas de mar

Art. 4b. Se modificen izs gratificaclones establecidas en e}
articulo 90 del Reglamenio de Régimen Interior, ahonandose
por los mismos concepios las cantidades siguientes:

Pesgtas
Para servicios en cubierta ............cuie.. BB
Para maquinas ¥ calderas ..............ccoioeieeeens, T

Cuando el personal de la Fibrica de Artilleria de San Fer-
nando hays de concwrrir a pruebas de poiigono de tiro, se le
3bona§?er 1; gratificacion previste para el personal de serviclo

e ch .

Vacaciones.—Persone! obrers

Art. 46. El personal obrerc disfrutard de una vacaclén de
auince dias laborables, calcuiandoge sobre el jornal asignado,
antigliedad y el promedlc del inecentive y/o subsidico de paro
obtenido en jorrade normal durante los tres dltimos meses
de presencia dentro del afio natural.

No obstante lo sefiniado en el patrafo anterior, se concede
& este personal uns mejora en el periodo de vacaciones con-
asistente en el awmento hasta veintiin dias laboerables, pero
cordicionando el expresado eumiento a su disfrute o compen-
sacién a metilico segun las necesidades del trabajo a juleto
de ia Direccidn. Estos seis diss de mejors se abonarin en las
mismas condiclones que los gquince dias primeros

Vacaciones —Personal empleado

Art, 47. Seran de veinthin diss lshorables para el personat
con mas de un afic de servicio en la Empresa, ¥y de quince
dias laborables para el que leve menos de ur sho, caleulin-
dose en ambos casos sobre €l suelde asignado, antigiledad y
promedio del incentivo durente los tres Gitimos meses de pre-
sensein deniro del afio natural

Quebrantc de moneda

Art 48 El gersanai que efectue pagamentos de jormales o
sueldos per¢lbirs 100 pesetas por pagemento, si éstos son de-
cenales, ¥ T pesetas cuando se realicer semanalmente. Ente
pretio sert de 25) pesetaz mensuaies pars Cajeros, Oficiales
de Caja y Caleros de Feonomato.

Bonificacidn ¢ los lefey de Equipo

Art. 48 Be scumulard g sus percepeiones el 20 por 100 de
su jornal, no leniendo repercusion a'guna esta banificsclén
sobre otres concepfos retributivos.

Plus especial de Barrenaderes. Cuolafates ¥ Remachadores

Art. B0, Los frabajadores de estes especislidades que res-
idcen esta clase de trabajo con maguina neumética pereibirar
sobre su catificacidn un coeficiente de justificacién de 108 ¥
aqueilcs Albafiiles que de forma continusda usen herramientas
da este tipo

Asimisma, el personel de estas especialigades cuye cepac
dada haya disminuide comeo consecuencia de la edad o de oira
caysa debida al frabsjo, por ly yue no puedan realizar en to
suceslvo las furciones propias de g especialidad, perelbird una
yratificacion de clneo pesetas diarlas por cada dier &fios, con-
tinuus ¢ discontinuos. gue hays trabaziado eor maquina al
servicio de la Fmpresa. :

Indemnizacién. gor comida

Art. 51, la gratificacion por este coneepto se establéce en
una cuantia de pesetas.

Deggaste de herramientys

Art. 52. Be abonaria dos pesetas por dim de trabajo a log
UpETarids, ¥ una peseta sineuenta céntlimos a los especlalisiag
de los gremios que ze sefizlan er el articulo 94 del Reglamento
de Régimen Interlor, en tanto que ias herramienias de tra-
bajo no pertenezean a Ia Empresa.

indemnizgcion por suspemszion de¢ traboios eriraordinarios

Art. 583 En log casos en que Se avisase oficialmente al per-
sgnal que traiga eomidae, por tener que irsbajar en extraordl-
nario  pasteriormeg por circunstanciss sanamales, se sus

pendiese la realigacion del mismo, se indemnizaré al produoctor
afectedo e la cantidad de 20 pesetas, abonAndosele ademia
el transporie en lineas regulares de servicio publico ¢ que por
iz Empresa se fapilite otro tiedio de trasiade

Trabajos especiales

Art. 4. El persgomsl de mano de obrs percibirf dos pesetas
por cade hora de trabajo gue intervengs er los que & cotrti-

nuacidn se detalian, en tento o se apliguen al irabajo medios
de protecelon adecuados gque permitan eliminar en o susian-
¢lal su anormalisima peligroeidad, penosided o toxicldad,

—— 'I‘raha.quien el interior de tragantes y chimenesas de buques
en seryiefo. .

— Trabajos en el interior de calderas y condensadores de bu-
ques en servicio.

— Trabajos en doblea fondos con altura inferior 4 un metro.

— Trebajos en valvulas de aspiracion, bocines y limeras del
timon, galerine y poZog de casa de bombas,

— Timbrade de seguridades de bugues en servicio.

— Trabajes en vitratll ¥ lanas bsselilcas.

— Trabajos tc?e reparaclion en la parte aite de palos de bugues
¥ as-torres.

— Soldadura s plezas pesadas en ealiente.

— Instalacion de canalonea, carriles y cerchas metdlicas en edi-
flcios de mis de ocho metros.

— Rebabado de plezas fundidss.

— Chorro de arena seca.

— Carga y descarga de camiones
hormigoneras.

— Taller de galvanizado.

Los restantes trabajos sucios, toxicos, penosos y peilgrosos
se gbonan integredes en la callficacidn del puesto de trabajo
¢ en &l complermenio de regulaclén del incentivo.

Gratificacion de buceo

Art. 55. Por la primers hora de inmersién cada dia se abo-
nard al persongl que ! realice una gratificacidn de 20 pesetas
¥ ggﬂ cinco pesetas por cada medis hora més o fraccién de ia
misma. :

vagones de cemento ¥ en

CAPITULO IV

SEccIfn 1* CONDUOTORES Y PERSONAL FOLIVALENTE

-Art. 5¢ Se consgideran de iz misma calegorin, s efectos de
remuneracién v prestacidn de servicios los Conductores de dmni-
bils, camiones y grins automodviles, debiendo iodos ellos estar
en pogesidn de permisc de conducir de primera categoria es-
pecigl. No obstante, ilos nctusles Condyciores gue no tengan
permizo de esta categoris serfn respetados en gus puesios ¥ I
Ermpresa dard facilidades pars obtener e] carnet de primera
especial shondndeosele los gastos, as! como loz grstos de 1o
vigién previstos por Ja Ley.

Personal pofivalente

Art. 57 Personal polivaiente es asque! gue teniendo una eg-
pecialidad profesional bésica iz complementa con conccimentos
de habilidades psrciales de otraz especieiidaces, que gusrdan
relacién con Ia funcidn que resliza y que le permiten efectuar
st labor de forma més independlente.

ia polivalencia soin serf reconocida cuando el productor vo-
luntariamente se haya compromefide por escrito 8 desarrolaris,

Con el fin de facilitar al personal el consepuir esia cualidad,
la Empresa organizard cuando io crea necesarlo cursos de For-
mupciin Acelerada, ¥ al productor que se le reconozca ge le con-
cederf sobre su remuneraciin una gratiflecacidén de cinco, ocho
n diez pesetas por cads media jornada de trabajo palivalents,
de acuerdo con la callficacién obienida en el cursv aprobado
v slempre que mantenga 1a misma calidad Dichas gratificacic-
nes no tendrin repercusidn pars @ clleulo de otros conceptos
retributivos

SEOCIAN 2+ JORNADA CONTINTUADA ¥ CONTROL DE PRESENCIA,

HORARIO

Jornada continuade de verano

Art. 58, Se establece para toda el personsal uns jornads con-
tingada de verano de siete horas ialnterrumpidas, dursnte los
meses de julio, agoste ¥y septiembre, manfeniéndose la misms
duraclén semanal de ia jornada en los distintos grupos, respe-
téndose las jormedas inferiores p los cenircs que tradiclonal-
mente las vienen disfrutando.-

La Direceldn de cada factorfa fijara el horaric de prinecipio
v fin de la misma, ne pudiendo axceder de !aa tres de Ia tarde.

A peticién de! personal, la Direccidn de cada factoria podré
dejar sin efecto la Implantacién de esta Jornada

Control de presencta

Art. 58. Las horas sefinladas en el horaric de trabsajo como
de comiengoe ¥ fin de lormada son de presencia en el puesto de
t~abajo. La incorporacidn sl comienzo de la jornada deberd ser
e condiciones de comenear el trabajo efegtive, es decir, eon
1opa ¥ ltiles de irabajo. Para e personal gue trabaje fuera gde
los tallerss se concederfn cinco minutos més para la incorpo-
racldn a su puesto, que podrdn abandonsr cinco minuies antes
de la hora sefisladn. Los retrascs en la incorporacidn al puesto
de itrabsjo, ast como sy prematurc abandono serdn objeto de
especinl vigiiancia, sapcionfindose adecuadamente, salvo casos
justifieades. )
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Jornada-horaria

Art. 58 his. Los empleados con jornada !nferior a cuarenta
¥ ocho horas semanales que paszran voluntariamente a la de
cuarenta y ocho horas, de acuerdo con el articulo 107 det Re-
glamento de Régimen Interior de la Embresa, mediante el abono
de una gratificacién mensual podrin optar por volver & 5su
jorneds primitiva, deiando de percibir Ja gratificaciom o eontl-
nuar en la actuald; en este Ylfimo caso segulran percibiendo
excepclonalmente dlcha gratificacisn en log términos y condi-
ciones gque fué ennced!da.

CAPITULO ¥
Dsposiciones variaa
Amortizacién de ngeanteos

Art. ). I.n amoftizacion de vacantes de la plandilia spro-
bads no conetituird obatfculo para la promocléon de los traba-
jadores & categorias superiores, debiendo, por consigulente, pro-
vegerse 2 dicha amortizacidn por lus categorias inferiores

Forma de piio

Art. 89 bis. El pago de loa salarivs se efectuaré por meses
contables, Na gbstante, se dardn anticlpes a cuenta al personal
obrero gue lo solicite, de acuerdo con las eostumnbres de cada
tactoria.

Provroga en la ulilizecicn de le vivienda

Art. 61, El personal gue por razén ds su trabajo ocupe vi-
vienda de la Empresa se ie mantendri en el uso ¥ disfrute de
Ia. mismya una vez jubilado. Al fallecimiente del productor en
activo o jubliado se entenderd prorrogado e] arrendamiento a
favor de Ia vinda de aquéllos haeta sl fallecimiento de ésta. salve
que antes contraiga matrimonio.

Los huérfanos tendrdn opcidn o la vivendn slempre st son in-
vAlidos, ¥ en otro camo haeta su mayoria de edad, concediéndo-
celes un plazo de tres afios para desalojar ls misma, y en el
supuesto de ingresar al serviclo d- la Empress tendran opcion
= estos derechos. Mo obstante. log huérfanos que contraigan ma-
tiimonio sntes de la mayoria de edad, deberfn degalojar la
vivienda dentro de log sels mesas inmediatos al casamiento.

Prendas de trabojo

Art. 62 Se dotard cade dos afios a todo el personal obrero.
asl como al personal empleado relacianado con obras v gue
para su funcidn lo regulera, de dos monos adecuados a 51
frebalo.

La Himpleza ¥ conservacidn de estas prendns serf de cuenta
de! que laz disfrute, quien estard asimismo oblizado a usarlas
duranie la jornada de trabajo.

No tendrf derecho a estos monos de trzhale el personal
ineluldo en el articnle 105 del Reglamento de Régimen Interior.

Beeas v bolsas de estudio: .

Arl. §3. Se crean para hijos de produclores y pata enge-
fianzs estudios de grade medio 220 bolsas de 2000 pesetas,
reps.rt.lr{aa en principo segln se Indira:

100 para 1a factor{a de Ferrol
60 para la factor{a de Cartagena.
60 para lag factorias de ia provincia de Cidiz

En las mismas condiciones ¥ para estudios de Grado Superior
se creant 20 becas correspondientes al alojamiento en (:qtegm
Mayor ¥y pastos de matricelas. repartidas en pringipio segun se
indicas

19 para la factoriz de Ferrol
5 para la factoria de Cartagena.
b para las factorias de lo provincia de Cadiz.

Pn la concesion de estas bolsas ¥ becas tendran caricler
preferente entre 1as zolicitudes los de mayores aplitudes ¢ mis
débiles economias en ipnaldad de condiriones

Formacién culfural:

Arf. 84, La Empresa procurarh estimular la formacion pro-
fesional y cultursl de su personal, mediante acuerdos o cola-
boraclones con organismes o canirgs de estudios, organizando
cureillos para adquellos produclores gue manifiesten este deseo
¥ cuando e} nimero de solicifantes 1o haga aconseiable,

Jubllactones: :

Art. 65. La Empresa concede a todo el personal de plantilla
acogido e este Convenio una prestacidn de jubilacién, consistente
€n el abono mensual 3 partir de su ceae en el trabajo, de la
diferencia gue pueda existir entre fas prestaciones de la Se-
guridad Bocilal, que en fodo momento ¥ por cualquier concepto
le correspondan y el 85 por 100 de la cantided que resulte de
cornputsr ¢l jornal o yueldo, plus de antighieded ¥ promedic de
i_r;;:‘entlvo que nermalmente venia pereibiendo en la jormades or-
ginaria. .

Hxla prestacion se concederf con eardci{er vitalicio y pada
tener derecha & ells habran de Teunirse los siguientes:

1. Reguivifos:

1.1. Estar en aclivo al cumplir los sesenta 7 cincg afios ¥
solicitar en dicha fecha el cesg en la Empresa para disfrutar los
neneficing que por edad, incapacidad u ofras causas le corres
poenda como beneficiario de la Seguridad Social.

En el cazo de que no se solicite &l cese a los sesenta vy cinco
afiog. s¢ perderd el derccho a #=ta prestacion ds jubdlaclsn.

1.2. A peticidn del interesado, con cardcier excepcional, ¥

" por acuerda no recurrible de la junta administradora det fondo,

¢ podrd anticipar la edad para tener derecho al pereibo de
esta prestacidn en aquellos cagos de productores de #dnd su-
perior & sesenta afion que presenten una incapscided fisica gue
impozibilite su recuperacién para et trabsio.

La Junta administradora fijara la prestacién con cargo al
fondo, que no podra ser en ningln cazo superior a la qie le eo-
rresponderia si el productor hublers cumplido 1os sesenfa v cin-
co afiod

13. La Empresa podra, en casos excepelohinles, contdndo coh
la conformided ds Jos interesados. retener a vroductores mayores
e seaelitn ¥ cinco afles, guienes mantendran el derecho a per-
eiblr, desde que se jubllen, Ia taclon que lea hubiera co-
rresponddido de haberlo hecho a éioha adad,

14. Para que cualquier productor que refina las condiclo-
nea Indjcadas tengs dereoho & 1o prestaclon total seiisleda, serd
precise que haya prestade veinticinco afios de servicio a la Em-
presa, disminuyéndosele el complemnsnio en caso contrerio en
un 1 por 100 por cada sfic que le falte para completar los cita-
dos veinticineo afioa.

15. En la prestaclén de jubilacidén que se concede se efec-
tuerdn las absorclones sntes B la revalorizaciém u
ntros incremetnitos de las pensiches de la Sepuridad Soctal que
er prodozean deapuds da 1a Jubtlasidn del intersaado.

1. Organa de Gobierno:

El fondo de Jubllacién serd sdministrado por une Junta cons
tituida por tres representanies designados por el PirectonQe-
rente ¥ tres representantes del personal. Log representantes del
personal serin necesarigmente uno de caxda Pactoria. siendo obli-
gatoriamente dos de ellos los Conseljeros-Siocizles, & menos que
ambos sesn <e le misms Pactoria, en cuyo casd sble uno perte-
nscerie 8 Ia Juntia administradora del fondo.

Mensualmente, Ia Junts de Administracién reconocers al de-
rechn 8 las penslones a gue hubiere lugsr, de acterdo con Ins
propuestas efactuadss.

3. Fimdnowoion:

3.1, Estas prestaciones seran abonadas con carga sl fondo
que para tal fin se constiiuye en esiz fecha, con uns aporta-
clon de la BEmpresa Igual a! 3 por 100 de In nédmina anual del
personal afectadn por el Convenin, hacléndose el Ingress de Is
cantidad gue tesulte por doceavas partes, todos los meses.

32 Asimisma, la ¥mpresa ingresars en el fondo una can.
tidad equivalente al importe del 6 por 100 del eapitsl de dicho
fonde que no hava eido aplicado al abono de lag prestaciones

Ogl ingreso de diche porcentaje se efoctuara del sigulente
moclo:

Al finnl de vada afio se determinara la diferericia snére o ca-
rital del fondo en este momento v &l 31 de dicismbre anterior,
v se aboneri el 6 por 100 corespondienta al valor del fondo en
11 de dlelembre anterior, mas la mitad del incremento dei fon-
Ao dorante e afie, 81 lo huoblera

Fallegimiento

Art. 66, a) A partir de la aprobacion de este Convenio, la
Empresa concederd 8 la defuncion de cuslquier productor en
activo, {que no sea depida a causas catastrdficas, el equivalente
a unk ehualidad del altime sueldo o jornal, antigiiedad e incen-
tivo percibide por el fajlecido duranis el ufo precedents.

) El personal de planiilla de la Factoria en la gue tenga
lugar el fallechmiento . Para el miemo fin, uni aportacion
que seri ol 0,50 por 100 de sus retribucicnes lguidas mensua-
Jes para las Factorfas de Cartagena y San Fernando, ¥y de
025 por 100 en ia de El Ferrol, Las deducclones se haréin en
el mes eontable siculente n la fecha del falecimients,

cr Los acczldos & oiros sistemas de segurns ahonados por 1a
Empresa, inchiido el del Banco Vitalloio de Espafin, deberin
requnelar gl mismo, por escrito, en el plazo de un mes, & partir
de la entrada en wvigor del Convenic. sl optan por ei slstema
sstavlecide £n el presente articulo,

d) Se conslderarin beneflciarios & estos efecios 8 la viuda
o huérfanocs menores ds edad o mayores incapacitados ques con-
viviesen con él hebiiuslmente.

En el casp de que no defase viuda o 1a descendencla antes
referida. la peredbirén Jos padres, en la cuansia de madia anuall-
dad. por parte de la Empresa, ¥ 1a mitad de lo #do en el
punte by, por parte de loz brabajadores. slempre qus convi-
viesen 2 sus eXpensss.

51 no existiese persona slguna que reunlera lzs condfelones
antariores exigides, 18 Empresa abonsri Unicamerse Ing indem-
rizaciones lscdas an los aritcules 136 vy 1397 del Regloamenie
de Rézimen Intesfor sustituidos.
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e} Tofles estas prestaciones se concederan uwni ve? acre
diteds la convivencle & sus expensas, honorabilidad, ete.

El orden de preferencia s atenderi, en principio, a la vo-
iuntad del causante scbre los beneficiarios jnd‘lcadga,

En su defecto, primero. viuds; despuds, hijos, § en iltimo lu-
gar. padres.

Opcion a plazas de ingreso

Art. 67, Fl personal de la Empresa gue reina conccimlsntos.
\éenicos acreditados por titule oficial podra acudir a las con-
vecatoring anunelades al efecio, tenisndo preferencis en igual-
%ad de condiciohes sobre los candidator no pertenscisntes 8 la
ORIPTEOER.

Parmisos

Art, 68. Por rarones de estudic debidamente acreditadas, se
concedera permisp o excedencin no refribuidos durante el pe
riodo - jectivo, siempre que les necesidades del trabaio lo per-
mitan,

Aplieacion de la Reglementacion

Art. €8, Fars todo lo no previsto ap el presente Convenlo
se estalh & lo dispuesio en el vigente Reglamenio de Régimen
mﬁeﬁogé siempre ¢ue no se ONONYA a 1o que en artas cldusulas
se pacta.

Publicidad de este Convenio
Az, 70. La Empressa suministrard copiss de este

. Convanio
et nfimero de un ejemplar para cada tres productores. .

Repercusion .en precios

Art. 71. Deda le natursless de I3 cuantia de lns varisslones
en 6 diferenies remuneraclones gue se fjan en est¢ Couvehlo,
ey se puede conslgnar que 1o hava repercukldn en iog preclos.

D, en cuenta lo prevenide solwe s ¢}
8 la Marine da las alisraciones de los Jornalea m de In
Empresa en ¢! ooniratc enire ¢ Minlgjerio de Marins ¥ el Ins-
titute MNaclond] <e Industria, aprohado por Deweto de 10 de
sentiembyre de 18686, que reguia lss relaciones de dieho Ministerio
oon la €Bmpress Nacional Bazan de Construcciones Navales M-
Ltaress, la vigenela del presente Convenio estd condiclonsda al
previo eumplimiento de o establecido en la cléusula 40 del re-
ferido contrato.

Impuestos

Art. 72 Todos los conweplos de las retribuciones paciadas
en el preserte Convenio son brutes, corrlendo e cargzo del pro-
ductor el pago de los impuestos correspondisntes.

DISPOBICION TRANSITORIA

Vinculgcibn g la iotglidgd —FEn el supuesto de que lu Direc-
cion General de Trabajo, en ejercicio de facuitades que le son
proplas, no aprobara slgunc de los pactos esencioles del Con-
venio, desvirtuindole fundamemtalmentes, éste gquedaria sin efi-
cacia practien, debiendo reconsiderarse su cotitenido,

Apéndice para Ia aplicacién de este Convenio a! personial afecto
a Ias Secciones de Obras Clviles

Para 1a apleneidn del Convenio Colectlve Bindical de laa
Factorins Navales a las Seeciones de Obras Clviles se observa-
ran Ias siguisntes normas de adaptacién:

11 Bn vez del sistems de retribuciones reguiadc en lae
secciohes primera ¥ segunds del capitulo III Ge este Convenio,
 retribucldn diveeta del personal de manp de obrs de esta
Seeclon se compondré de los Jornales gue Tan en el ansxo ¥
v del incentivo que por cada categoria se refleja en la tahlg del
anexg ITI, )

También sgn de aplicacién las retribuciones indirecteas rese-
findas en al %ﬂ!:ulo 33) salvo lo referente s desplazamientos
v comida por eatsh.

2& Bl perelbo del suplemento antes deserito estari o i
f# glue se obisgan los rendimientos minimoa sefielados
en la Regiamentacidn Nzelongl de Trabajo de lan Construceién
(zBoletin Ofcial del Estador de 1 de enerp de 1948).

3+ En lo gie se refitre o la suspetnzién del trabajo por in-
clemencias del tiampo, se regularan xus condiciones como zigue:

En los casox de suspansiones de trabajo debidas a Iloclemen-
clas del tiempo, lJa Empress abonard & los productores ds Obras
Civiles €] total de los salarios correspondientes a ins horas o dfas
perdidos por sste motivo, entendiéndoge salatio el Jornal.
bitml abono de estas cantidades sevé reslismdo ion dise ha-

uales,

No se constderarin ingluidas en esta di%eién aquallag sus- -
pensiones de trebajp que se realicen por tiempn indsfinide por
10 Permitdrlo el desarrolle narmal de Ia altoactén climatolégica
de la pegitm en delerminadas 3 del afio,

achos sl ge los salarion, los trabajado-

olfiigados a pressnbarse en sl Ingar de in obre en

mmm teabajo, saivo fo-
X !

dieacién expeess de ia aetide eontrario.

Loa trabajadeores guedan obligadys, si asi lo declde o Empre-
s&, 8 recuperar lss horss perdidas por inclemencins, repariién-
dose agué entre los dias isborables da lus semanas siguientes
v realizindose esta ?m}angacién de Iz jornada da mcusrdo con
lp previsto en el dltimo parrafo del articuio 8c de Ia Ley de
it de julio de 1931, sobre jormada legal. Bl Ia recuperacién no se
realizase por causa debida ol trabajador, €ste deberd reinfe-
grar & la Empress los salarios percibidos correspondientes a las
horas no recuperadas, pudiendo ser descontadas de las liguida.
ciones, La misms obligacién existird cuasndo <l trabajador cese
voluntarismente tsniendo pendiente horas para recuperar, o si,
en las mismas condiciones, e8 despedldo por causa imputable al
trabajsdor.

Este recuperacion se aplicers cuando el personal no pueda
sar empleado en otras chras no aleciadas por las inclemenciss
del tismpo ¥ 0o Aes iécnicamente posible €l empleo de medidag
de proteccién parsonal adecuadss, o juiclo de la Empresa.

42 Teniehdo en cuenta que ol trabajo normal dsl perscnal
de Ia industria naval se desarrolln dentro de lag Pactorias ¥ qus,
en cambio, el de Obras Civiles se haee fuera de ellas, las horas
de entrada v sallida en €l trabajo de esie Aliimo personal se
entenderan que -gon de presencia en el lugar donde se efectiien,
v ol plus de distancia le sera ahonade von zrreglo A ia que
realmente exisia entre agquél v el lugar de su residencla ha-
bitual.

52 A este persenal] de Obras Civiles le sera de aphicacitn el
Reglamento de Sspguridad e Higiene en la Construccion vy, en
io espetifico de la construciin, la Reglamentacién Naclonal de
Trabajo en ias Industriag de ia Construcidn y Obras PiibHess

ANEXNQ 7

Tahiz de sueldos y jornales finicos per categorfas, Pagas 2x-
traprdinarias v antigiiedad

FPagas Ptas/mes
rxtraord - POT CAGR
EMPLEAINIS Siipidie o riarigs d# 1% de
Categoriag SuTnad tutlo ¥ antlglie-
¢hiciemnbre dad, per-
¢/, feociohada
PO
Lo TECNICGS TTTULADOS
& Ayudante de Ingenhiero
B 1 SR 2400 - & 800, - B, —=
bi  Primgr Ayudasnte de In-
BETUETO vviieiviciinrncnen 2400, - 0.5 - 35 -
¢! Avudante de Ingeniers
Proyectista de primera.  S.000, - [HT LU 53,
ch: Segundo Ayudante de
Ingeniero ......coceeeooee 106U 8000, Bid,—
dv Avudante de Ingeniero
Proyectista de segunda TG00 - R VRS 50,
er Capitn ... 3000 550, - 65—
Cfr POt e cean e & Bl & D0 - fih—e
g' Primer Maquinistz ...... 720 - .00 - 6G,—
b} Segunde Maguoinisia ... i BRG, -- 3000, - Gif—
1y Patrén de cabotaje ... £ 008, — 19090 - 3G, —
Y Mecanico mayor ........ 5400 1400 44—
k) Primer MechAnico naval.  £0008.-- 30900, - 3 —
13 Segundo Mecanico
naval e 2 680 5.754, - RyAA
1+ Graduado social ... 7.2 N I
m? Ayudante Técnico Sanl-
1ATI0 ciiie e . [ 1 30) e 4 M- - 41—
25 TECNICOS NO TITOLAROS
Técndeos de laller
a)  Ayudante téenicd Jefe ... D&~ 2800 - 83,
P:  Avudante téchico de pri-
k61 RO .00 ~- & 50— 5,
¢t Ayudante técnico de s
BUNAE _...ceiiieireiiaiiaane, L H I 8.000,— Bl,—
dy Maestro de primera ... 7208~ 5.500.--- a%—
) Maestro de zegunda ... #4805, 1,800 ~- 48—
{3 Enecargado de primera ... G400 4400, - 44—
gt Eneargado de segunda ... 000 3400~ 39,
hy Capataz de Peones espn-
ciglistas ...l L5000 - 15 - 37,50
i}y Capataz de Peones ordi-
BRIOS i e 3280,- 3800 — 35,—
Tecnicos de oficing
a) Avyudante téenico Pro-
yectista Jefe _.............. B400— ©.800.— 48,—
b) Ayudante tiécnico Pro-
yoctista primera ......... A2000-- 6,500 -~ 45—
¢y Ayudants téenico Fro-
yectistn segunde, ... 7860 6400, 80,—
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Pagas Pius, mes Pagas - Ptas/mea
extraordla  porcada extraordl-  por cads
RMPLEATHOS Sierdo o narias de 1% de EMPLEADOS Sneldo a ngrias de 1% de
Categorias iornal illo § antigiles CategoTiys jornal julie ¥ antigie-
diclembre dad per- diciemhre dad per-
o/ fecclonada e/ feccionada
d; Delineante Proyectista... 7.200.— 5.500,— 55, — k) Enfermerg ......o..ooeeeee 8200~ 3.300,— a3,—
o) Dibujante Proyectista ... 7.200— 5.500,— 55— 1y Listero . 5.200,— 3.300,— 33,—
1) Delineante de primera A, 6.860,— 4.900, — 49,— 1) Guarda jurade ... §.200,— 3.300,— 33—
g! Delineante de primera B.  6.400,— 4.400,— a4, m) Jefe de Guardas . 8.000,— 4.100,— 41—
h) Delineante de primera C.  8.000.— 4.250,— 42,50 n) Ordenanza .... 5.200.— 3.300,— 33—
1} Dellneante de segunda 5.800,— 3.700.— 37— fi} Pesader ... . 5200 3.300,— 33—
1 Patbgrafo o e B.OOD.— 3.700,— - 03 Portero ... v 5.200,— 3.300,— 33—~
ki Caleador .....o..coovivennns 5.200,— 3.400,— 34— p} Revistador de pnmera 5.200,— 3.300,— 33—
1} Reproductdr de pianos ... 5.200— 3.400,— 34— q) Revistador de segunda... 5200, - 3.300,— 33—
Iy Archivero ... 5.200,— 3.400.,--- 34— v Revistador de tercera .. B200— 3300— 33—
m} Auxiliar de cﬂcina tée- s} Telefonista ........ 5.206— 3.400,— B—
nlea .o 5.200.-— AN - 33— t; Encargado genera] “eco
nomato ... 7.200,~ 5.500,— 65,
Téenicos de laboratorio u; Dependiente principal ...  5800— 3.400,— §§~
a) Jefe de laborataric ...... 7.600,— 5.008.—- 40,— ¥} %Jgend,ggizdgﬂxma; 2333_ 2333_, 23—
by Jefe de seceibn ... 6.800,— 4.860,— 48,50 5.6 OTRAS CATEGORIsS '
2! Anaiiste de primera . 8.400,— 4.400,— 44— a) Subjefe ge Bomberos ... 8000, - 2750, 37,50
d) Analista de segunda . 5,600 — 2.900, - 37— by Jefe de Calguistas ... 6.000,— 3.700,— 37—
®) Anallsta de laborstoric. 5200 3.300,— 33— ¢) Agistente social . . & 300 —- 4 500, — 49—
- dy Ayudante de Jefe de s
Térnicos de digues tudios de Fscueia de
a) Jefe de gdique ... .......... T.6800,— €.400,— 60, Aprendiceg . . 7.200 — 5 500,— 59, —
by Jefe de muelles ..., e 6.800,— 4.650,— 46, ) :
€} Patrén de puerto y ria...  6.000— 3.750,—- 47,50 Operarios
d) Buzo y Hombre-rana .. 6.400. 4 900, 39. a3 Oficial de primera A .. 164~ 3.150,- , Lis
Téentoos de organizgcion by Oficlal de primere ... 174 — 3.630,— .27
oy Oficial de sspunda 166,— 1510— 1,17
ar Ayudante téenico Jefe...  3.400— §.800 — 68,— dr Oficlal de tercera ....... 158, — 3390 — 1,13
by Ayudante téenleo de pri- ¢) Especialista ... . ............ 151.— 3.2710,— 109
mersa ., B8 000, 6.500,~ 65— v Pefnn oL 145, ~— 3.150,— 1,08
¢} Ayudante técnico de ‘ge-
gvmda B.800,— 1 6 (H), — 60,—
&) Jefe de organizecion de
prmers ..................... 7200,~ 5.500,— 55— ANEXO H
&} Jefe de organizacitn de
[ Sogunds ... jro B0 4900 — 40— Coeficientss K 5 .
eni~o de organiza.ci n o fird
de primera A .. 6400 4950 - 42.50 L &l coefitiente K
8 Técnicos de organizacion 1.1. Fl coeficiente K tendrh normalmente el valor 1.00 (ver
de primera B .. 6.008,-— 4 350, — 42 50 articulo 39
by "Péenico de urs;amzaeibn :
de segunda ..., 3.6 270 — 3—- 2. El rpeficlentre .
i)  Auxiliar de org'anlfacion 5900~ 3.300,— 33.-
1 Revisiador técnico. de pri- 21 a2 es un factor revisable cada seis meges que concretars
mera ....... A 000,—- 4250, — 42 50 vna medida det rendimientc v mérita de las personas en fun-
k} Revistador térnlco do g ciones Indirectas. med!da que se procurard ohletivar progresi-
gunda ... . %400 — 3700, — 57— vamente det mode mAs amplie posible
Sus valores oscllaran normalmente entre 4.08 y 0.20 v serhn
Trazadores Gpticos Mtazt%leciélias de acuerdo condlos sigufentes coriterlios: . 5
_ 1E50 . 5 . valor medio de todos los coeficientes s personales ser
%i %‘;::;gﬁ?%éac S pm 6.800 1650, 46,50 1% pars cada factorla o seccibp principal de ella, tanto por
mess 8.000 — 4400 44— -.;-a qure resperts a emnpleadns comeo » operarios en funclones in.
' AR ' direntas.
@ gur:.'z;;dor“ O_ptlco de’ se- 5800 . 3700 . . 23 En rcada factoria, ias personas que dehen tener asip.
d) Auxiliar d“e tmzada Gp ' ’ riade el coeficiente = guedardn agripadas b «Zonas de ResSpon-
tieo 3 2636 — 3300.— [ sabilidad de Caiffcaciéne de no menos de 100 productores. Dentro
e e " EEEL ' de eadn zona se establecerin dos grupos. €l primero, agrupara
Operadores de sistemos '1]F r%e;gon:-rl gue fenga un A inferine a 340 v el serundo. mayor
a) Operador de primera . G480 — 2 400, 44— Las zonas de responsabilidac oinsidiran a4 ser posible con
b} Operador de segunds . 5800 4100 — 4] .- oz sectores de actividad sipulentes-
, Astillero.
3°  ADMINISTRATIVOS gabﬂcacmnes.
a) Jefe superior ... . ... T.00.- £.000.— 60~ eparaciones,
b} Jefe de primers 1.200 - 5560 — 55— Administracion
¢} Jefe de segunda .. 6800—  4.900,— 45— rviclos comunes.
d) Oflcial de primera A ... 6400,— 4.400,— 44— En igs condiciones mdicadas, &n ias gle en pomble apilear
el Ofiecial de primers B ... 6000, - 4.100 — 41— criterivs estadisticos, ios Jefes responsables de cada «Zona de
1) Ofictsl de segundu ..... 5.000,- 3700.— 37~ calificacioh» cuidaran de que los valores de » aslgnados a cada
£}  Auxiltar - ceevee o D200 - 3300 3.~ persona i sean promediande el fulele reeto de varios calift-
cadores que la connsean perfectamente. ¥ de manera que en
4° SUBALTERKOS el eHmputo e1 reparta de calificacicnes D apreoximsdamente
a; Almaceners, dMenador, para cada grupo:
DESDERSEro ... ... 5200 - 3500 - 33,-- a= 006 & 5 por (0
by Cabo ge Guardas ... . g0 3460 — 34,50 2 =010 e 35 por 106
¢) Camarero .......... 5200-- - 3300 33— a = 0.13 € 40 por 00
} Camarero mavor ., 5.200 - 3,306 — 3. 1 =016, e 4 por 100
€ Cocinero ... 5900 - 3.300,— 3% 2= 020, ef 5 por 100
f) Cocinero principal ... 5800~ 3450, 34,50 24. La ralificacidn se revisari cada sels meses
2) Conductor de autogria o 25. La calificacion se basari, con pequefias variaclones,
sutocar y camién 5.600,— 4450, 34.50 para las diversas escalas o puestos de trabajo indirectos, en los
h) Conductor de rmotoearto. 5200 — 3.300.— 33— sipuientes factores: Conoclimjentos necesgrfos, calidad del tra-
1} Conductor de turismo ... 5600— 3450, — 34,50 bajo, capacided (cantidad) de trabsjo desarrolisde, dotes de
b Conserfe . ... ... e LEDD— 3458, — 34,50 mano ¥/o jDiclativa, espiritu de eclabormeion.



I.-ostwt-wesdecaliﬁcam daeribelian. ¥ &1 PBo
recidn correspondiante, a utllizay por ST OMPH&

preparados por joz Departamenigys de ostarin
8 dlsspoelc!cm del Jumd%o ccmiulta. cusﬁuler gnonwnm,
cahtided ¥ caligad. cnlosmulesil

medida pusde ser fuertemante ohjetiveda cton a arlf. s
y2 disponibles ¢ gue en el Iuturo se pl"&l)ar
peso m ia ealificacitn correspondientes, a!
grado de control directo aleanzadp

2.7, Por s Departamentos de Org'anizacs mmwﬁs
tods la ayude técnics precisa dpar{.m SFer ¥ adminilt-mr 8
colificaciones. En particular desplazar convenientemente el
eond ol Wanqs ot lo qug goi preclsa para garantizar
€l valor presatablecido o

28, Por la e 3@ podrid variar,
con efectos mnﬁ‘gm Tes, tes personales en 0,06,
sin qua el cenjunte de tales ifloaciones afecte sustansiil-
menbe el valor medio de o _Dreestablecido.

ANEXO FHEH
Tabkias de incemtivos de smpleados, operaries facioriae
Y operaries ohirhe olviles

COMPLEMENTOS DE REIGULARITACION DE INCRNTIVOE DE RMPLEADGA
¥ CPERARIQS DE FACTORIAM NAVALES

;om“ HORA% EXTRAS CON RECARGOS DB EMPLEADOS Y OPERARIOB -
NIFEOASTONRS

PONHRABAYOR A FENNGC DR TAPLIABOS V OFERARION
Empleados.—Incenttvos (pesetas/mes;

Ko .
A . 108 1,16 1,18 118 1.20

540 5227 5.787 6.210 4.833 7.1
520 5004 5,586 £.580 §.391 8938
500 4822 5.351 B.750 $.149 4.678
£80 4820 5133 5500 5.907 4.420
£60 s418 - 4815 5290 5.665 d.163
440 4215 4697 5,080 FA423 5904
420 +013 459 4,860 5231 1,847
£90 3811 4281 600 4939 5.388
3,80 3.609 £043 4770 4897 5181
3,60 3406 3.826 4140 4.466 4873
340 3.206 2.807 3910 . 4213 4815
3,25 3062 3443 3737 Eo:n 4,421
.10 2902 3280 3.585 840, 4229 .
2395 2740 3116 3,382 3.868 4,035
2,80 2,508 21933 3.220 g.m 3841
265 2.446 2785 04 315 3.648
2862 , 2318 2.849 . 147 3481
2 2194 2517 7 003 3,328
2,30 2.003 2.402 2 645 88 3167
2,90 1.992 2.27 2.530 E.’m 069
216 1810 21190 2415 840 - 540
2,00 1789 2,081 2,300 E.sm . 2810
1,90 1.888 1972 2185 398 g.681
1,80 1587 1.863 2070 2277 552
10 1.486 £.754 ; £.108 424
162 1406 1.669 "86; . 330
1,55 1.334 1560 78 197 .22
148 1263  L5ia 1 1891 3140
140 1183 1.4%7 1.41 1781 2.087

Noto.—A los vaiores de A intermedios no
rresponderh €l lneentivo que resulte da la mterpolac:én de los
valores de A entre los nue # encuentre,

Opsrarios.—ineeniivos (pesetas/hore)
16 2106 206 200
By

1722 1866 1550
1744 1688 1570
1785 1707 1660

110
i
1

i3
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14 ot e 666 634 302. 140 1420 1373 1322 * 1286 1210

115 108 998 952 508 880 - | 141 1435 1383 1338 1280 1224
118 1048 1013 0986 920 874 142 1451 1408 1357 1284 1238
117 1063 1628 881 934 885 143 1466 1422 1388 1309 1252
118 1078 1043 996 949 52 144 1482 1438 1381 1323 1266
11 1084 1068 01 863 914 145 1497 1454 1386 1338 1280
-120 110 1074 @ 9718 930 . 146 1513 1469 1410 1352 1284
121 1125 1689 .82 44 147 1528 1484 1425 1286 1308
122 1141 114 1066 1006 858 148 1544 1490 1440 1381 1322
123 1158 111 1670 1021 972 149 1550 1514 1465 1385 1324

‘124 1172 1134 1085 1035 . 986 150 10756 1330 1470 1410 1380

e mp———

; :066
10 1266 1226 1174 1122 070G - T

1% 1241 1188 1136 1084 % Ptas/hots
~152 &%i 1268 1203 - 1166 1098 Categoris Ipeentivo /h
133 1% 1271 138 1165 1132

134 1327 1288 1233 1179 1128 Ofictal de primera A .60
138 1342 18302 1248 1184 1140 Qficial de primera . 7.25
138 ISBR 1317 1262 1208  il5a Oficial de segunda 7.06
187 1373 1382 1277 1222 1188 Ayudants ... 815
138 1389 1347 1262 1237 1189 Espectalista 8,50
133 1404 1983 1307 1231 1108 P 6,50
Empleados —Complemento de regularizaciom de incentivo
[ —
gualdo -
A\ 8400 8.000 7.800 7,800 7,200 6.800 6400 £.000 5.600 5.300
540 1,040
=
6,10 755
:.00 660 1%
.4& 270 10006
470 778 5
) 80 880 1.080
450 B@s | 786 9e5
440 490 80 290 1.250
4,30 365 685 795 1185
00 500 760 1100
416 805 1.005
y ‘.’Hg $10
3.90 815
3,80 ' 330 190 1120
3 200 800 1.600
3.80 80 480 2580
3,50 440 840
340 400 200
330 705
325 620
317 535
3,10 4680 260
296 %4
295 az2Q 120 1120
287 240 640 1.040
10 570 97¢
292 495 895
266 430 830
248 380 760
252 200 06 | 1,100
2,4¢ ne 645 1,046
240 190 599 960
236 145 545 M6
230 100 500 900
25 450 860 1200
220 400 800 1160
318 ' 350 750 11
2,10 300 700 100
206 268 55 1059
200 210 610 1610
156 165 845 585
190 120 520 . 520
1,85 0 470 870
20 426 820
1,16 $70 770
1 2| o®
e 260 &5
€20
590
585
530
485
440
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Mo de obra jactorigs navales.—Complemento de regularizacion de incentivo

N ERERENR:
¥ |- 158
2 |- ]88
3 |<|8|8
g - |%|%)%
3 e | 8|5 |8
- 5|58
Elel=]3213)%
|| 81288
Bl 8|8
2l 813
2le |8 %
= |38 8
ERR-EE-
NN
3188
3| &E |3
-
s 58
315
23
3|8
THHEHE S
Elalalglils

_Especialista .........

Empleacns, Vaim norqy exiras

Dias-jaborables Donmingos § testivos
Bueldo 1 | !
; Dos prime- | Sigaientes | [Huraas e Y2 a.
i TR hOIBE a8h
2400— | 8650 S0 14,50 6.
8,006, 83, — i 71.50 7150 12—
7.800.— 8l — 68,50 : 68.50 8,—
7.800,— 5950 67— 67, '8.50
7.200,— 56,50 81,60 61,50 70—
3.800,— 50,50 56,50 56.56 32,50
5.400,— 46— 51— 51~ ! 37.50
8.000, - 43,— 48.50 48.90 ; 55,—
5800, — 10,— “— 44 i 49 e
5.200,— 38— 40—~ 0~ | -

Nota.—Hasta haber reaiwado ocho norfs de trabaye no son
de aplicacion estos valores, sbondndose Gnicamente ef valor de
la hora ordinsria sin recargos.

Operarion de jactorias nguoles § obras civiles
Valor horas extras

Diaa |aborables Domingos ¥ festivow
Jornal
Dos Al De 27 b
primeras | gulentes Diurnas 5 & I
horas
39.40 43,406 43 40 19,30
36,95 41,08 41,06 18,20
34,76 38,86 18,85 41,08
I 13,25 368.85 38,85 41,38
Especialista .....cee Itga 38,20 620 39.99
P . .coveemengunn ) 090 - - 38.80

Notg.—Hasta haber realizado ocho horas de trabejo no ron
de aplicacion estos valores, ahondndose tnicamente e} valor de
ia hera ordinaria €l recargos

Tabla de bonificaciones—Personal ¢ turno.—QOperarios

Categorila pPtasshora bonificada

Oficlal 1a A ... 625
OASIAl 13 | irarernirvermsoinsssvsssessoron s 6.05
Oficlal 2+ ..., 585
L Y 585

31 S e A r AR TR e

Tabig de bonificaciones.--Personul o turno.—Empleados

Pras/hora Ptaas/bors

Sueldo bonificada Bueldo honificada
8.400 : 1135 & BOO 8.15
2.000 10.85 5400 720
T.800 10,40 B8.0d0 115
T.600 10— 5 800 625
7.200 9,15 5.200 550

ANEXQ IV

Régimen de trabajo. Sistema gue se aplica
[
Descripeton del sistema de Control

Er este anexo sp exponen los prineipios fundamentsies del
alstema de Control ' .

Los métodoa seguides para valorar ios puestos medir las can-
tidades de trabalo v fijar las tablas de retribuclén han aide
cient{ficamente estuciiwdos ¥ compropados por la experiencia.

Especificacion de (02 puestos de irabdjo

Para valorar los puestos de trabaje es necesaria su deseripe
cién, lo que se lleva a cabo mediante unas bojss de anilisis en

+ las que Be hace constar:

AT PSSR, et

i

Ak

[
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Descripeién somern de 108 trahajos reslizades

Medion diapanibles.

Msaterisles manejados

Exigoncias {{sicas, meniales o intelectuales recesarias.
Grado de adiestramiento preciso.

Ritmo de irabajo

Riesgo.

Candivicnes en que se efectia ef trabajo.

Las especifiaaciones de {rapajo debersn ser actualizadss
cuantas vepes modifiquen sustanclaimente sizunos de log ele
mentos en ellas descritos.

Parg ello, el mando informara al Departamento de Organi-
zgeion ten propte se produzcan campios en cualgulera de las
conidiciones de los puesios de By jurisdiccion.

En estos casos, por is Comision Mixta se nombrard une Po-
nencipg dentro de s misma, formada por des representantes de
la Empresa E'; dos de los productores, que emitirin dictamen so-
bre las posibles variaciones de los niveles de intensidad ¥ par-
centaje de tiempoe en los criterios de la valoracién téenics, con-
gervandose sepsiblemente, de eualquier forma v en todo momen-
£, 18 valoracidn medin ponderads #n cada Frctona.

Valoracion de 103 puestos de trubajo

_ A lp viste de Ias especificaciones de tos trabaios, se valors-
ran los puestos, teniendo en cusnta los sighisnies factores:

P = Factor fisiclogico—Valarg tanto e esiverzo fisicn como
el mental que requiere efectuar una tareq.

5 = Factor profesional —Valorg las cuelidades v aptitudes ne-
CESRTIAS Dara coneeglir un eficaz rendimiento del esfuerzo de-
tarmingdo en el factor anierior. .

O = Pactor industrial--10s dos factores anteriores valoran
in importancia de la tarea realizada por un trabaledor aislado.
Eate feotor valora la influsncia del trabalo individusl en el
colectivo de un equipo ¢ conjunte.

I = tor circunstancial.—Este fagtor se smipies Dara recogsr
las circunstancias :glyunt.umles que, en forma temporal, puedan
afsctar a Is valoracién técnica. Su valor sera iguel o sgaﬂer
% la unidad; cusndo se utilice, serd jnformado e Jurade de

METesa.

El productc de los Ifaciores F x 8 x O da la valoracién del
puesto de trabajo considerado, :

adasy. Lo califacion dads a cads’ Peotuonr o Pt
cuadasy. cagion 8 8 i uctor en icilar
depende no gélo de ia valoracidn de suppruesm de trabajo. sino,
S 1 AR ST e it

Brante la yvigencia de onvenio seguivan apilgdknguose

en cada Pactorls Ins mismas valoraclonss que Se anougntmn on
vigor en el momento de la firma del mlsmo.

Procedimifento ge medicion

La cantidad de trabajo reallzado en cada puesto se obtendrd
por mormas cuyo estableclmiento se base en el cuidadeso des-
armollo de las etapas stgulsntes:

al MAxima informacién de iz tares del productor y de les
condiciones y métodos de trabaje que se van s estudiar,

D) Descoroponer la tares en operaciones elementales, pars
valorar el trabajo con exsetitud,

c) Medir el tiempo de cads pperacitn elemental,

) Determinar la velocidad de elecucion.

£) Dater log suplementos por descansc, splicando los
O Detaeminar 4l vl

3 & or de la operatién, usendo s eilo
sunidades de trabajon. el el

- Documentacion de trabsjo

Com?rende tods lo serle de documentos que son necesarios
para redlejar lag cirennstaneias de tiempe invertido, unidsdes de
trabajp efectundas, de paro, suplementos. etc., &l como
Jos calgos eorrespondientes a Ias ordenes respectivas.

D la trascend - de la jnformepién que fgurs en estos
dotumenics para la A ST de¢ s Empresa, la omisién
volun . falseamisite o megligencla en la especiflageifn de
estos datos serd erada como falis y sancionada de acuar-
fo con la Raglamentacion Nacional v el lamgmmto da Régimen
Interior de la Empresa.

Tarifas téenicus

Las normas y thrifps que e mag.lfzcan or"el procedimiento
normal de m: estaran & disposleién de los Jefes de talle-
res, oficinas ¥ Jurado de Bmpresk, para una informecidn & los
productores, ¥ no sufrirdn , retoque 1i sorte algyno, a
nenos qua 58 prod fios de metodos o de elementos de
trabajo, do 1

merms
m% 104, 104 & _smplapr, eto

A, pailcion b da %r’uz o del Jurede, se

Doarer ] Do as, 81 no se zégrase aenerdo

a8 canclugicnes de esta revialin, sp somelers nl asesoramien-

to y “ctamen de Ios téenicos designados por eada una de lss

D
Hagta ups resplucidn sobre la modificscion de !ss tariiss,
seran de apﬁcaezbn‘gmegra laz ue sean motiva ds revialdn,

’ podrél revigar las normsas y tarif

B. 0. del E.—Num.. 206

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CGRDEN de 15 de julio de 1970 por lg qte se eala-
Wece la reservg definitiva a favor del Esiado de
toda clase de sustoncies mizergles, excluidog Jos
nidrocarburos fluidos, «Sglgmoncn {reinia ¥ iresm,
de lao provinciq de Sglamaneg.

Imeo. 1. La Junta de Energis Nuelear ha presenfadoe Pro-
arama General de Investigacion de la zoha reservada provisio-
nalmente a favor del Estado pars tods cinse de susianclas mi-
nerales, excluidoz lus hidrocarbures fluidos y las rocas hitu-
minosas, denominade «SBalamanca treinta y iress, sita en los
términos municipeiss de Villavieja de Yellss y Villares da Yel-
tes, de la provincia de Salamanca, establecida por Orden mi-
nisterial de 8 de agosio de 1964, para debido cumplimiento de
o preceptuads en la disposicion segunda del Decreto 1008/1D68,
de 2 de mavo —que modifics e articidado sobre minas § zones
reservadas o favar del Estado, o que se refiere el eapitulo 111
del titalo IV del Reglamento General para ¢l Réglmen de ia
Mineria-—, al prople tiempo gue se reitera por diche Orga-
nismo su peticidon anterior de establechmiento de iz reserva
definitiva en el dreg apuniada,.

Examinado e] contenido del Programa, se pohe dg relleve
el importante estudio realizado por la Junts de Energia Nu-
clear, situandeose en condiclones proplelas gue le permiten el
planeamiento de una serle de actividedes de extrpordinarig inp-
terés para la posible iniclacién -—en un futuro préxime— de ia
explotacién de esia zona de reserve. _

Cumplidos, de ofra parte, los {riamites sefialados por los
articulos 31 de la Ley de Minas v 153 del Reglamento General
para el Rézimen de la Minerin, segin medilicaciéon de este
ultimo precento. establesido por Decrelo” I08/1988, de 2 de ma-
vo, asi como teniendo en cuenta lo préevenido por la disposleién
segunda del mencionado Decreto, se estima, peor todo elle, acon-
sejable en la actualidad gonformar el esiado Ge la aludids rons
de reserva en relacitm g los resultados obtenidos

En su virtud, este Ministeric, a propuests de 1a Direcclén
General de Minas acuerda:

ie Establecer Ig reserva definifiva a favor del Estado para
explotacién de vecimientos de toda clase de sustancias mine-
rales, excluidtos los hidrecarburos fluidos, en la zone denomi-
nada «Salamanca treinta v tres», ubichida en los términos mu-
nicipates de Villavieja de Yelies y Vilsres de Yelles, de la Sero-
vingia de Salamanca, cuyoe perimetro a continuacién se dell-
miia:

Punto de partida: Es ¢l hectémetro 9 del kilémetro 18-19 dei
ferrocarri! de SBalamancs a ia {ronterg portuguesa, Este punto
de partida =e pierde por gpise ¥ se toma un nuevo puhto de
partida & 100 metros en direceidn Sur el definido.

Desde e! primitivo punto de partidg se dirigen Jas cuatro
visnales sighicnses:

Al eje del mojon del kilometre 18 del ferrocartil de Sala-
manteg 8 ja frontera portugnesa, Norte 33 grades 71 minutos
Oeste. )

Al extremo QOeste del caballete del tejado de la casa de Iine-
rino, Norte 45 grados 95 minutos Este,

A la esuing Norte de la cass de lg Cohquistg, Este € gra-
dos 50 mimitos Norte.

A la esguina Norte del murp Bste del ferrocarril, Este 11
grados ¥ 48 minutos Sur,

Degde & primitive punto de partida al znuevoe punio de
pariida, Sur y 100 metros.

Desde 8l nuevo punio ds pariida en direceitn Oeste y a
1,16 melrog se colocars la primera esisca.

Desde ig primerr estaca en direceldn Sur ¥ a 6800 metros
se colocari la segunds estaca.

Desde s segunda estaea en direccidn Este ¥y g 1.160 metros
s¢ oolosard la lercera estaca, . .

Desde in tercera esticg en direccidn Norte ¥ a 3.400 metros
se colocars: la cuarie estaol.

Desde s cuartp estaca en direccién Oeste ¥y a 200 metros
se colocard ia quinta estaca.

Deazde la guinta estaca en direccidn Sur y 3 140 metros se
colocars: 1a sextn estaca.

Desde ia sextn estkea en direccidn Oeste ¥ a 190 metros se
colocard Ia séptima estaca.

Desde la sépiima estaea en direccidn Sur 3 g 100 meirog se
coloeara 14 octava esinecs.

Desde I3 optuvs estace en direccion Oeste ¥ 2 160 metros
se coloeard la novens estace.

Desde la novena estaca en direccion Sur y & 1.700 metros
se colocara la déclmp estaca,

Desde la décima eptaca en direceion Este ¥ a 200 metrog sa
coloeara la decimoprimera estaca

Desde 13 decimoprimera gstacn en direceién Sur y a3 308
metros e colocari la decimosegunda estaca.

Desde lg decimosegunds estacs gn direccion Oeste vy a 100
metros se colacara la decimotercersy estaca.

Desde ia decimotercera estacs en diveccltn Sur ¥ a 100 me
tras se eolocars la decimocuarta estace.



