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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

URDEN de 30 de julio de 1970 por {8 que se apruebe
ia Ordenanze de Trabejo pare {a3 Industrigg de
FProduceitn, Transformacidn, Transporle, Tranymi
siom y Distribucion de Energie Eléctriea,

Thustrizsimos sehores:

Vista la Ordenanza de Trabajo para las fndusirias de Pro-
duccién, Transformacion, Transperte, Transmision y Distribu-
cibn de Enerpgia Elécirica propuesta por la Direccidn General
de Trabajo, v en uso de las facultades atribuidas a este Mi-
nisterie por Ja Ley de 18 (e octubre de 1942. he acordado:

Primera—~Aprobar la expresads QOrdenanza de Trabalo para
122 Industrias de Produceidn, Transformacion, Transporte, Trans-
misiéh y Distribuclén de Energia Risctrica. con efectes a par-
tir de 1 de agosto de 1B70,

Segundo.~-Aulorizar a la Direceion General de Trabajo pars
dictar cuantas Rescluciones exije la svplivacién e Interpretacion
de la citada Ordenanza de Trabajo.

Tercero—Dlsponer sv publiescidn en s «Boletin Oficial del
Estadom,

Lo que comunice a VV. II. para su conocimlento v efectos,
Dios guarde = VV. 1I. muchos afios
Madrid, 30 de jJulio de 1570

DE L& FUENTE

Timos Sres Snhbsecretario ¢ Divector general de Trabaio

ORDPENANZA DE TRAEBAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
PRODUCCION, TRANSFOEMACION, TEANSFORTE, TRANS-
MISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA FLECTRICA

CAPITULO PRIMERO
Extension
AMBLTO FUNCIONAL

Articulo 1o La presente Ordenanza regitlz las relaclones de
trabajo entrs las Empresas dedicadas-a la produccién, irans-
formacién, transmision o transporte y distribucién de energla
eléctrica, blen sean de earicter privado, de economia mmixta,
paraestatales o dependientes del Estado, Provincia o Municl-
pio. v los frabajsdores gue en ellas prestan sus servicios, con
Jn Gniva exelusién de los gue tengan caricter de funcionarics
pLbiicos.

La produceciém e energia elfctrica comprende la hidroeléc-
trica v I fermoeléctrica, en sus distintas farmas

Astrnismo, en la esfera correspondiente v en cupnto al per-
sonal gie méas adelante se determina, es de apliceeién 2 aque-
llas Empresas que, dispondendo de fiiido eléctrico para usos
propics, venden a terceros parte mayor ¢ menor de su pro-
duceitn o disponibilidades.

AMBITG FERSONAlL

Arf. 2v Se regirén por ia presente Drdenanza iodos les
trabajadores que realiean funciones en ias actividades que se
indican an el articulo anterior. tanto st tienen cardcter tée-
nice o administrative como st prestan su esfuerzo en el des-
empefio de profesiones Empias de las sactividades reglamen-
tarlag} o desarrollan teareas de simple vigilancia. atencién o
trabajo fisico

'}\Io estard comprendido en iz presente Ordenanza el alto
gersonial en guien concurran las caracteristicas ¥ circunstan-

vias ¢xpresadas en el articulo 7 de ia vigente Ley de Con-
fratoe de Trebajo.

Los puestos de direccion que se desempefien o representen
por personal de las Empresas o ®ntidades con carécter de tem-
poralidad no serdn exelnfdos en modo mlgune de la proteccion
ishoral gue otorga esta Ordenanza.

AMBITO TERRITOREAL

Art. 8¢ La presente Ordenanga de Trabajo serd de aplca-
cion en tndo e tetritorio naclonsal

AMBITC TEMPORAL

Att. 4~ Las normas de esta Crdenanza empezarin A regir
a partir de ia fecha gue se fije en la Orden de aprobacién y
no tendran plazo prefilade de valldez

CAPITULO 1I
Urganizaclon practica del irabaje

Art. 5 la organizacion practica del irabafo, respetando
Ins normas § orientaciones de esta Ordenanza y la legislacion
vigente, es facultad de la Direccién de la Empresa.

Los sistemas de racionalizecldn. meeanizaciin, automatiza-
elén v direcelén del trabajo -que se adopten nunca podrin
menoscabar ia dignidad humana de los frabajadores ni perju-
dicar la formaclén profesional gue el personal tiene el dere-
cho y e! deber ge completar = perfeccioner con la préctica
disria, no pudiendo olvidarse que iz eficacia v Tendimiento
en el trabajo y, en definitive, 1~ prosperidad de la Empresa
o Entidad. dependen de la satisfaccién gue nace no sSlo de
una retribuclén decorcsa y justs, sino tamblén de gue las re
taciones todas de trabajo 5. en especial, ias gue sean conse-
cuencia del ejercicio de esta mutoridad gque s reconoce a las
Empresas. estén mseniadas sobre la justicia.

En cualguier case, los progresos técnicos y la mecanizacion
= maodernizacion de los servicios o procedimientos no podrén
producir merma ni perjuicie alguno en Ja situecisn econd-
mica de los trabajadores, gue, por el contraric, se procurarté
participen de alguna manera en la mejora que de ello pueda
derlvarse

CAPITULO I1I

Clasificacion de centraies generadoras, estaciones y sunbesia-
ciones fransformadorss y despaches centrales des explotacion

Art. 60 Ea existencia de diferentes puestos de trabaje euvya
eategorla profesionel viene determinhada por la lmportancla de
las instalaciones de produceidn, transformsacién o control ext-
ge el establecimiento de una clasificazidn de estas instalacio-
nes o lo¢ efectos antericres.

CENTRALES GENERADORAS

Su categorie guedard definida seglin ia potencia generado-
ra insialada de acuerds con la siguisnte escala o clasificacién:

1. Cenirales hidrfulicos:

Primere categoria especial—¥pual o superior a 80 MVA

Primera categoria—Tgual o superior a 20 MVA. e inferior a
20 MVA,

Segunda categoria —Igual o superior a 16 MVA., e inferior
5 20 MVa

Tercera rategoria-—Igual o superior 4 5 MVA, e inferior a
m MVA

LL, Cenfrgles térmiogs:
Primera categorin especial—Pofenciz de grupo igusnl 0 ma-

yor de 146 MVA, o potencia fotul de la central pual o mae-
s de 250 MVA.
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Primera categorlya —Potencia de grupo igual o mayor ge
50 MVA. v menor de 140 MVA.. o potencia total igual o meyort
ae 90 MVA. y mehor de 260 MVA

Segunde categoria.—Potencia de grupe igusl o mayor de
1,5 MVA. y menor de 50 MVA., o polencia total igual o ma-
yor de 2.5 MVA., y menor de 80 MVA.

Tercera caiegoris.—Petencia de erupo inferior a 1.5 MVA.
¢ patencia {otal menor de 2.5 MVA.

ESTACIONES ¥ SUBESTACIONES TRANSFORMABORAS

Primers categorla especlal. —- Son aquellas que reinen las
condicviones sigutentes:

a) Que tengany como minime una potencia aparsnte de
transformaclén, en una cualguiera de las altas tenslones, igual
o superior & 240 MVA. y que ademfs existan condensadores
sincronos rotativos o baterias de condensndores.

b} Que una de las altag fensiones sez lz ge 230 KV. ©

superior ton un minkmo de tres altas tensiones, excluyendo |

tay infericres a 45 XV
£) Que el nitnerc de circuitos. disyuntores « posiciones de
tan ires altas tensiones sen igual o superior a 20

Primera categorin.—Bon mguellaz que eon una potencia de
2% MVA. o més tengan une de les condiciones sigulentes:

n} Tres ¢ més tensiones distintas en alta, considerfndose
come una tenstén mis la existencia de corrlente continne pars
seministrar a los abonados.

b} Tres o més )ineas de alta fensidén gque para acoplar al
sisterna e deban sincronizar.

¢l Tres o mas méquinas rotativas.

d} Dos o mas convertidores de mercurio

Sagunda categoria.—Se clasifican an ésta las que con pobten-
rin inatalada de 15 MVA. ¢ mds tengan cuslgulera de las con-
diciones sipufentes:

a) Dos ¢ mis tensiones distintas en alta, considerfindose
coing una tensién més ia exisienciz ge corriente continua pars
suminiatrar a los abonados.

by Doz o mir lineas de alta con sineronizacion.

¢} Dos o més maguinae rotativas.

1) Un eonyertidor de mercurio.

DESPACITOS CENTRALES DF TXPLOTACION

Segin el control anual de enprgia se ciastflearan en

Primers categoria—Con un movimento anual fgual o ma.
vor a 1.750.000.000 de Kwh.

Segunde categoria—Con un movimlento anus! inferior a
1.760.000.000 de Kwh,

Para =l compute anual de la energisz se tendréd en cuents
1a producclém hidréulica, térmiea. adquirkda v transvaseda.

CAPITULO IV
Clasificacién y definicion del perscnal

Art. 7.2 Les Empresss o Entidades comprendidas en el 4m-
bito de estg Ordenanza de Trabejo clasificarfn a su personal en
lne cuatro grupos profestonsies simiientes:

I. Téenieo.
II. Administrativo
TII. Operarios.
IV. Juridico, sanitaric y da aclividades complementarias.

El grupo administrative estard compuesio de dos subgrupos:

Subgrupo L—Administrativos.
Subgrupe IL—Auxillares de oficina.

E}l grupo opelrarios se subdividird en dos suhgrupos:

Subgrupo I—Profesionales d- oficio,
Subgrupo IL—Peocnaje

Art. 8o QGauro L—Persomal {éonivo,

Este grupn estsrd dividide en Ins siouientes categoriss pro-
fesionales: :

Primers categoria,
Begunda categoria.
Fareers categoria,
Cuarts categorie.
Quinte categovia.

Quedard inciuldo en este grupo todo sl personal gue haya
sidn eontratadoe y preste sus servicios en las Empresas oom-
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prendidas en esta Ordenanza de Trebajo, en rasén da sus co-
nocimientos de ecardcfer técnico, y desempefie puestos de iTe-
30 adseritos a este grupo profesional en la organizeciin de la
Empress.

Primera categoria. Téenicps superiores—Quedaré sdscrito a
elia el personal con titulo de Bscusian Técnice Superior, Froul-

" tag Unlversitaria o a ellos eguiparados con convalidacion oft-

cia! que heya sido contratedo en funcién de anguéilos.
Dentro de esta primera cateporfa existirin tres niveles digw
tinsos:

Buperior especinl.
Superior primero.
Suparior segundo,

Al nivel superior especial periensverin todes aguellos que,
ostentando la Jefatura de un Servicio Geners' 'Pécnico, de-
per.dan directamente de la Direccién de la Empresa.

Al nivel superior primero, gulenes elerzan funciodes que
fmpliquen responsabilidad, mando o jerarquia més elevada &
I de superior segundo, estando 5ajo 1a dependencin directa
de personas de la categoria superior especial.

Al nivel superior segunde, el resto del personal encuadrado
en esta primers categoria. Se podri esimilar a esta categoria
otro personal téchice gue, a juicio de 1z Empresa, refina los
méritos apropiados para eilo, ’

Segunda categoria.—Quedard adscrito a ella el personal con
tituio de grado medip expedido por Orgrhismoe que tengan
competencla para otorgarle oficiaimente v que hayz sido con-
tratado en funeldén de agquél

Dentro de esta sesunda categorla se distinguirdn doz ni-
veles:

Nivel A.
Mivel B.

En cualguiery de estos niveles eatardn comprendides eque-
1ias gue desempeiien algunas de las funciones gue se definen
a continueacion.

Jefe de Despacho Oentral de Explofngiin—8on aquelios tée-
nicos gue, con ¢apacidad y conocimientos adecuados, tienen
bajuo su direccidén y responsabilidad lns despachos centrales de
explotacion de las EMpresas.

En esta misma categorla serdn lasificados los Subjefes de
Despacho Central, que, con plena capreidad y responsabilidad,
sustituyen al Jefe en sus ausencias.

No obstante, se considerarin como (#cnicos de primerg ea-
tegoria loa Jefes de Despacho Central de Explotacidn de pri-
mera categor{a.

Jefes de Servicio—on log que tienen e su cargo, ¢on plena
responsabilidad, unc ¢ varios servicios de una seccitn, telllen-
d0 ademds & sus Ordenes técnicos de tercera categoria.

Inspectores de Servicio—Son log que tienen 3 su cargo la
{ngpeccitn de uno o varlos servicics de una seccion.

Jefes de Centrales dg primera especial.—Se inciuyen en esta
categoria los que eatdn ol frente de una ceniral de estes ca-
racteristicas. .

Jefes de Estaciones y Subestaciones de primera especial.—Se
incluren en eats categoria los gué egtan al {frente de una es
tactdn transformadora de estas caracteristicas.

Jefes de Turno y Mantenimiento de Cenirales Teérmicas de
primere aspeciol-—8on agquelloa téenicos que tienen bajo su car-
go #l funclenamiento de una ocentral de esta calegorig, vigh
lando ¥ coordinando ias maniobras y pliende sustituir B su
Biperior en casot de necesidad, A eenfral parada coelahorarian
en ‘lof trabajos de manienimiento que e €3 pslghe 0 & 13
formsaclén personal

Jefe de Servicio Mecdnico o Eideirieo o de Conifrol de Cen-
triles Térmices de printera especiel —Son aquellos téenieos que
en gentrples de esta categoria, econ capacidad y conocimientos
sdecuadoe, tienen helo su dlreccién y responszabiiidad el man-
tenimients preventive elfctrice y/o mecfinico, reparaciones de
los elementos que se pusdan averlar, realizacién de planocs elée-
trices ¢ mecinicos para variaciones de las Instelaciones exis-
tentes o montaje de nuevas instalsclonmes pudiendo sustituir
a su superior en enso de necesjdad.

8o podrd asimilar a eafa sequnda categoria otro personal
téenico que 8 fuiclo de in Pmpress refina lns méritos aproplados
para ello

~ Tercera calegoriz.--Estard comprendido en ella el parsonal
que. dependientdo de ofre de mayor categoria y com genocl
misntos bdsicos adecuades a su nivel profesional. desempedie
ealt plena responsabilidad v efieacin loz trabalns que = le
encomianden,

o b
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Quedap mchudos en esla eategoria lus siguientes cargos:

Subjetes de Servicto—Son aguelos que @ [as Ordenss de un
Jefe de Servieie cojaboran con 61 en el desempefio de su fun-
cionh, sustitiiyéndole coh plena eficacia ¥ responsabilidad en los
cass de ausendcis.

Encaryudos o Jefes de Twrno de Despucho Central de Ezplo-
tacion.-—Son ios Léenicos gue, con capacidad ¥ conocimientos ades
cundos, prestan sus servicios en el Despacho Cantral de Explo-
paeidn, asuntiends o responsabilidad de alguncs de los distintor
tRITIOs que €1 s mismos se establegean por los Empresas

Nog gbstanle, tendron ia- categoria de Técnicos de segunda
los Jefes de tumo de los Despachos Centrales de Explotacion
calificades cono de primers categoria.

Subjefes de Centraley u de Estaciones v Subestaciones Trans-
jormadoray de primera especial.-—Son aguellos que actian a las
érdener inmedintax del Jefe de Cemtral o de Estacién Trans
formadoras de primera especial, pudiendo sustifuirle con am-
plins eonoeimientos ¥ respousabilidad en sus ausercias

Topogrufos de primerga—Son los que, peseyendo los conoci-
mientos practicos necesarics, efecwian tode elase de replanteos.
evantan planns fopograficos con taguimetre o nivel, hacen
croguis del terreno con todos sus detalles en [ fibreta taqul-
métrica. cxpresando los cultivos, plantaciones, ete., graficamen-
te, dehiendo tener aguellos conceimientos de construccidn ne-
cesarios para el desempefio de su cometido, realizando en €l
gabincle el calcule v desarrollp del frabajo efectuado #n el
eampo.

Delineantes Pruyeclistos.~—Son los que dan realizaciéon practi-
ca por mmedic de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes
o concebidns por ellos mismas Deberan conocer al caleylo
de resistencig de maferiales, estructuras metélleas y saber cro-
guizar magquinas en conjunto y desplece, previco cohogimiento
de las condiciones de trabajo v esfuerzo a las que estén some-
tifdns, posevendn. al propio tlempe los conocimientos téenieos

¥ matematicos de su respectiva especialidad,
Sobrestantes—Son aguellor que, con capacidad suficiente v 2
lags drdenes de oire Técnico de igual o superior categoria v
can mande dirceto scbre los Capataces, tiehen ls responsabi-
iidad del trabajo n realizar, correspondiéndeles la organizascion
¥ direceitn de! misme. croguizacién de herramientas v dilles.
dirtado de ias disposicioles que se precizan para la ejeencidm
e gquéilos vigilancia de gastos de herramientas. material. ener-
gia ¥ combustible: preparaeidn de dafos pars la confeccldn de
presupuestos de nbrar sefin los planos v proyectos que les
hayan sido factlitades. los cusles deberin saber interpretar
¥ ejecutnr
Jefes de Centrales de primeret.—Se incluyen en esta categoria
los que estén al frente de une Central de estas saracteristicas.
Jefes de Estaciones ¢ Subestaciones de primera -—Se clasifican
en esta categoria los que estén al frente de uns Estaclén trans-
formadora considernda como ial en la presente Ordenanza,
QRuedaran también fneluidos en esta categoria los Jefes de
Esztaciones o de Bnbestacloners transformadoras que, con una
potencis Infertnr a 25 MVA. rettnan tres de lgs cuatro rondl-
clones sehaladas para !as estaclones v subestaclones de primera.
Montadores Jefes.—3on 105 que con depurada perfeccidn ¥ ca-
pacidad dirigen y realizan los $rabalos de montale v repars-
¢cidn de equipos ¢ instalaclones mecanicas v eléctricas 7 ele
mentos auxiliares, deblendo fener los econocimientos precelsos
de dibuio Interpretacién de planos. eilcule de resistencla de
matariales estricturas metdlicss v seccidn de conductores eléce
tricoe necerarice para el derempefin de sn funeidn.
Ensayadores féenicos.—Son aquellos gue para el desempefio
de sus funhciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de
andlisls de matetiales. puesta a punto y locallzaclon de defecios
de méquinas. aparaios. instalaciones vy sus equipos. realizando
estidios sobre los mismes y de ias snomalias que en su fun-
cionamientn nmedan presentarse,

Cuaris categoria—Quedard clasificado en esta categoria ¢l
personal gue. procedente de la categoria inmedinta imferior o
del Subgruro de Profedonales de Oficio. haya superado las
pruehas de promaocidn correspondientes vy poses los conocimien-
tos tedrico-pricticos necesarios para e desempefio de las fun-
elones a este nlvel asignadas,

Bstarin incluidos en esta rcategoria los cargos sicilontes:

Jefes de Cenirales de segunde.—8on los gue estdn al frente
de una Central asi definida por esta Ordenanza de Trabsfo.

Jejes de Estaciones o Subestaciones de segunda.—Son tos gue
estan al frente de uno Estascién transformadora de estas ca-
raeteristicas.

GQuedaran cambién incluidos en ety categoria los Jeies de
Estaciones y Subestaclanes Transformadoras gue, coll uhsg po-
teneln inferior n 15 MVA, refihan tres de igs cuairo condiciohes
sefinlgdas para las Estaciones y Subestaciones de segunda,

Topograjus de segunds.—Son 108 que, con conocinientos prac-
heos en o« maneio de los instrumentos topogréfleos mas usua-
€6, posecn, ademas, nociones de Geomelria ¥ Trigonometrip, e
wando capacitados para el levaniamichto ifopogrifico de wn
determinadc trozo de terrenc, representandole después en ¢
dibujo a ia escalz interesada,

Detineantes,—Sun 1os que, teniendo los conocimientos técnicos

miatemiticos hecesarios para el desempefio de su funeién,
dihujan o coplan planos de conjuntc v detalle, precisos y aeo-
ados, previa entrega del ecrouuis, efectuando cubicaclones, et~
cétera, Croquizan del nmturel, ejecutando conm perleccidn pro-
yegulones. acotamientos, secciones, rotulaciones y dibuios de de-
ralle,

Verificadores,—Son aguellos que, con plena garantia, realizan
voda clase de trabaios de contrastacion de aparatos de medids,
especizlinenie contadores eléctricns en su totglided de tipos, se-
fnlandn sus defertos. causms & que chedecen y reparaciones ne-
wearias.

Subjefes de Centrides o de Estaciones o Subestaciones de pri-
mere.—Son aguellos que actian a las ordenes inmediatas del Jefe
de Central. de Estaclén o Subestaciénm Transformadora de pri-
mera, pudiendo sustiinirle con amplios conocimientos v respon-
fabilidad en sus ausencias.

Téonicos Montadores.—Son los que con depurada - perfeccion
i capacidad realizan trabajos de montaje v reparacion de equi-
pos € instalpciones mecAnicas y eléctricas ¥ elementos auxilie-
tes, debiendo saber interpretar planos y esguemss de las mils
mas v fener nociones de ecaleulo de resistencia de materiales
v de seccion de conductores, necessrins parz el desempefio de
su funcian.

I[nspectores de Instaleciones —5on 105 que. con 10s conocimier-
ros tedrico-practicos necesarios para el desempefio de su fun-
vion. comprusban los caleulos y provectos presentades por loa
[nstalzgores eorrigiende sus anomsligs o deficiencias v direc~
tamenie 0 por medio de los operarles a sus ordencs, inspec-
cignan comprueban o contrelan Ias nuevas instalaclones, inter-
aretands v realizando planos § orlentando a los instaladores
sobre ws problemas gue se presenten ¥ la aplleacidn de las
normas reglunentarins y particulares de la Empresa,

Quinta rategoriz.—E] personal en ella Integrado desempefiars
undamentalmente todas aguellas funefones de caracter auxl-
liar, constiruyendo un nivel de Iormecion y capacitacién pars
vategorias superiores. Dentro de esta categoria estArdn compren-
didos ios siguientes cargos:

Jeirs de Centrales de tercera.—Son los que estan al frente de
una Central considerada como de lal categoria.

Se asimilaran a esta categoria aguellos prefesionales de ofi-
cia que estando gl frente de una Central, Estaclén o Subesta~
cion transformadora ne ineluidas en sz eategoriaz anteriores,
vengan las Empresas reconociéndoles o an o sucesivo les reco-
ugcan ¢sta categoria.

Auzxiliares {écnicos.—Son los que, sin iniciative propia, colabo-
rah en la realizaciém de los trabajos de cardcter elemental tée-
nien, tales como Auxitiares de Labeoratorlo quimico, elc. que les
encomienden los técnicos de categorin superior a cuyas bGrdenes
direetas trabajen

Calendores.—Son aguellos cuye mision se reduce & coplar por
medic de papeles transparentes los dibuios. ealeos vy litografias
va preparados. ast como a dibujar s escala croquls sencillos
¥ clarcs de facll interpretacidn v rotulacion

Art. 8¢ Gruro IL—Personal administrativo,

Este grlipo estara dlvidido en ias sigulentes calegorias pro-
fesionnlex:

Subgrupo I-—aAadnrinistralinos,
Primery categoria,

Segunds calegoria,

Tercera cglegorin.

Cuarfa eategoria.

Griinta categorin

Suborupo IL—Anriliares de Oficing.

Categoria espeecial.
Primera cafegorin.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo I Adminisirebivos—Quedard comprendido en este
subgrupo €1 persenal gque baya sido contratade y preste sus
servicios en las Empresas comprendidas o esta Ordenanzg, en
razon de 2us conoclmientos de cardeter administrative ¥ desem-
pefie puestos de trabajo adscrites g este subgrupo profesjonal
sn la orgabizacion de Iz Empresa.
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Primers categolia, Adminisiretivos superiores—Quedars scds-
critp a ells ¢l personal con titulo de Facultad Universitaria o
a él eguipsrado por convalldacién oflcla.l gue baya side con-
tratado en funclon de aquél

Asimismo. gquedarin encusdrados en esta categorla aquellos
que en posesidn de titulos de menor rango ¢ sin ftule aignmo

sean promovidos por la Empress en atencién a las ofreuns

tancias gue en ellos concurran

Dentrp de estn primera categoria eXistitan irves niveles dls-

tinfos:
Superior esperial.
Superior primera’
Superigr segundo,

Al nivel superior espeeial pertenecersan todos aguellos que
nstentando la Jefatura de un Servicio General Adminjstrativo.
dependen directamente de la Direceion de la Empresa.

A} nivel superlor primerc. quienes ejerzan funciones que im-
pilguen responsshbilidad. mando o jerhrquiz més elevada s I8
de superfor fegundo estando bajo la dependencia directa de
personas de la categoria superlor especial

Al nivel superior segundo. el resto del pe'rsona.l mcuadr&do
en esta primers categoria

Segunde categoria-—Quedara pdserito z ella el personal con
titule de grado medio expedido por Organlsmos gue tengan com-
petenicle para otorgarle oﬁclalmente v que hays side contra-
tado en funcidn de aquél

También s conslderaran pertenecientes a eslp cgtegorig
gquienes ostentande titulo de menor rango o sin titulo alguno
segn promevidos en ateneldén a les elrcungtancias que en ellos
concurran, de acuerdn con las normas que s& establecenn en el
articilo 38,

Dentro de esta sepunda categoria se distinguirin dos ni-
veles:

Nivel A

Nivel B.

En cualquierp de estos niveles estardn comprendidos ague-
lloa gue desempefien algunas de las funeiones ¢que se definen
a continuacién:

Jefes de Secciom o Negociado~Son log que tienen a su cargd

s direceidn, distribuciom ¥ reallzaclon de los trabajos de unha -

Beccitm o Negocladd determinados, de cardcter centrgl y gene-
ral, estande g las Ordenes direciax de la Direeridn o de per
sonal perteneclentes a la primera categoria.

Delegados de Zong o Circunseripeién—Son los que, a las In-
mediatas ordenes de la Direcclén o de personal perteteciente
a la primers categoria. asumen In responsabiljdad de la orgs-
nizacién, distribucion v eiecuclén de los trabajos de toda indole
que ordinariamente s¢ plantean en la zona o clreunscripeitn
s ellos encomendado.

Anafistag de Aplicaciones.—8on tos que, a iag Grdenes de un
Analista de Sistemas desarrollan v anslizan una parte del pro-
vecto. Poseen capacidad de sintesis y conoeen las posibilidades
v lirnitaciohes del squipo de proceso de datos Utilizan Ine téo-
nicas de programacién en tods su extensidn. disefian los docu-
mentos de entrada v salida de la aplicecién y provectan mejo-
‘ras en los procedimientos ¥ téenleas 2 emplenr

Tercera categoria.—Quedars clasificado en esta categoria &
personal que. dependiendo de ofro de mayor categoris y con
conocimietitos basicos adecusdos 8 su hivel profeslonal, des-
empefie con plena responsabilded v eficacta los trabajos que
se le cncomienden.

Estin inecliddoe en esta categoria los slgulenltes cargos:

Jefes de Delegacion o Sucursal—Son los que, 8 1as drdenes
de la Direccidm de la Ermpresa o de personal pertenecientes 3
is primera o segunda calegorias asuymen Ia responsabilidad de
la organizacien. distribucién v efecucion de jos trabajos gque
ordinarizmente e plantean en el sector & ellog encomendado.
Tendrin 8 sus drdenes al persona! Admindstrative v Operario
adscrito a la Sucursal o a la Delegacién

Subjefes de Seccidm o Negociado—Son las que, con la capa-
cidad necesaria actian como Inmedjatos celaborgdores del per-
sonal de la primerda o sepunda categorigs, sustittvendo plena-
mente at de estr fitima en casos de ansencia o snfermedad,
pudiendo encargarse al probio tiempo de una especialigad de
terminada de cuya organizacién v disclplina serin responesables.

Progrumadores de primera—Son los que desarrolian progra-
mps complelos a partir de procedimientos previamente defini-
dos por los Analistes hasta su total puesia en exp‘fotaddn
Tienen a sus Hrdenes otros Programadorss,

Cuarta categoria. Oficiales —Quedsari clasificado en esta ca-
tegorin el personal que, procedenie de la imediata inferier o
del subgrupo de Auxiliares de Oficina, haya superado lgs prue-

pde de promocien eptrespondientes y posea los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para € desempefio de las funcjones
oroplas de asta categoria,.

Dentro de esta cuarta categoria se distinguirén dos m-
velss:

Nivel A

Nivel B,

CEn cualquieri «Je eslos Diveles estaran comprendidos los
Oficiales que. sin distinelén de especialidad y bajo la diregcidn
de sus superiores, desarrollan y ejecuten satisfactoriamente

| los trabajes que se les encomienden correspondientes s la Beo-

Mbn o Negociado a gue pertenezenn No obstante, quedaran
incluidos en el pivel A los siguientes cargos:

Operadores de Ordenaaor de primera.—Son los gue operan ¥
ntrolan ordensdores dotados de sistema operativo ¥ capaces
de trabajar en multiprogramacién, principaimente equipo ¥
prugrame- de naturalera compleja. Deben saber detectar ¥
regolver 108 problemnas operatives, definiéndolos como errores de
~peraclén ¢ de maguins

Programadores de segunda.—Son los que desarrollan subruti-
nzs o fascs bien definidas del programa. complejos o prograss
de contenide simple, a partlt de procedimlentos previentente
definidos por ios Analistas o Programadores de primera

Agentes comercigles de permisos o stmilgres—Son aquellos
gque reslizan de menberz permanente las funcjones que a conbi-
nuaclén se detallan:

a) Tramies y gestiones cerca de los Urganismos oficiales
en representaciom de las Empresas o Entidades.

by CGrestiones fuern de lag Empresa para la tremitacién ¥
obtenctdn de permisos garz la construccldn de nuevas lineas
de trausporte y distribuelon y de Estaciones transformadoras,
Periraciones de dafios causados en los trabajes de instalacion,

e} Tramitacién con los sbonados. fuera de la Empresa,
de tode clase de servinios relaclonaedos eon la contrabaclén, apli-
cacién de tarifas ventas, convenlos. permiscs, ete.

Este personal se clasificari en la tercers categoria cusando
walice las funclones de los tres apartados.

Entre los Oficiales de nivel B estaran comprendidos los
Operadores de Ordenadores de segunde. que son aguellos tra-
bajadores que operenr ¥y controlan ordensdores sin sistema ope-
rativa n! multiprogramecion, principaimente equlpo ¥ prog€re-
mas elementales. En un equipo de naturalers ecompleja operan
laz unidsdes de entrada v sslida & las drdenes de un Operador
de primera.

Quinta cmteporia.  Adurilinres administraiivos.—Es (& celego-
ria- de ingresc ¥ el personal en ella Integradc desempefiard fun-
damentalmente todas aguellas funciones de cardcter auxilar,
constituyendo un nivel de fnrmsacion v capacitaciin pars oate-
gorians superiores

Dentro de estz categoria estaran comprendldos los:

Perforistas-verificadores de Ordencdor—Son los que manle-
jan méguinas perforadoras. alfabéticas v/c numéricas para per-
forar o verificar 'a Informacitm de documentos-fuente. Siguen
las fases especificgn de perforacion que han sido codificedss ¥
prescrites con detalle y reguieren poca o ninguna selecelén,
rodlficacion o interpretacion de loz datos.

Bubgrupe II. Auxiliures de Oficing.—Quedars comprendido
en este subgrupo fodo el personsl gue desempefie en las Fm-
presas o Poildades trabajos mecfnicos. de almacén, subalter-
nios de oflcing y similares

Integran este subgrupe las siguientes categorias profesio-
naleg:

Categorias especial ¥y primera. Mecandgrafos.—Son agueilos
empleados que, con capacltacién adecuada realizan trabajos
mecanograficos sin iniclativa ni responsabilided distints de la
gue se deriva directamente de dicha fimecidn.

Telefonistos, —8on aguellos que tlehen 8 sy cargo, como mi-
slén exclusiva, el manejo de Ias centralites telefénicas para
la comunieardn de las distintas dependenclas de una Empresa
enire si y con el exterior, con la ohligacidn de tomar nota de
comunicaciones, avisos y similares para su traslado al personal
0 a ks serviclos eorrespondientes.

Encargados de Almacen, de Cobradores o de Leclores—3on
sgueiics e quienes Ilss Empresas o Entldades otorzan tal ea-
racter jersrguico sobre el personal correspondiente encuadrado
en la calegoris inmediata inferior con las funciones entre otras,

| de distribucion, vigilansla & inspeeelony del personal a sus dr-

denes.

Conserjes~—Son los que tienen hajo su maado a los Porteros,
Ordenanzas, mujeres de limpieza, etc.. cuidandc de lg distribu-
clén del serviclo ¥ del orden, poliels y limpleza de las distintas
dependencigs de la Emuresa o Entidad.
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Hegunda categoria—En esta cetegorie gquedaran incluidos:

Cobradores—Son los encargados de la cobranzn de reclbog en
el domicillo de los mbonados o en lag ventantilas, asl como de
entregar 4 afguéllos. en su caso, ins devoluciones ¢ liquidaciones
por diferencias, realizendo después la liquidacidn del cargo, de
acuerdo coti lss normas propias de la organizacion de egda
Empresa o Entidad, con iu obligacion de recoger y comunicar
debidamente cuarntas incidencirs y obssrvaciones fermulen los
shonados. En los Reglamentos de Régimen Interior se determi
nard le cuantia v clase de fianza que deben presiar y lsa ree-
pontsabilidades g que la misma guede afecta. Asimismo se com-
signard ¢l promedio de abonados que cada Cohrador deba visitar
diariamentc 7 los premios de cobrunza pars estimule de su fune
eidn.

Lectores —Bon los que snotan el consumo registrado por los
conttadores de los abonadous en e lihro de registro de lg Fm-
presa ¢ BEntidad y libretas gue ohran enh poder de aguéllos, rea-
lizando vl coujuito de operacicnes de restas, renovaseion de
libretas de abopados y similares que, con arregle a las Bormeas
v costumbres proples de !z organizacion de cada Empresa, soh
necesarizs u oportunas pars proceder a la uiterior facturacidn
del suminisito, deblendo dar cuenta a sus superiores de las
snomalias que ohserven con Motive de las lecturas de gonta-
dares,

Cuando no realicen trabajo norma! de lepluras se les podra
encolmendar en !a olicing trabsjos de repaso. comprobacldn ¥

© similares del conjunto de operaciones que constituyen 'su labor

habitual.

En los Reglamentos de Régimen Inferior se conslgnari el
promedio de servirios que cada Lector 8ehe realizar diariamente
¥ los premlces complementarios para estituulo de su funcion

Agantes especializados.—Son los gue tienen la mistén de com-
probar sl los suministros que disfrutam los ahonados e pjustan
& o3 ahones ¥y a laz normas reglamentarviss, debiendr come-
niear & sus Jefes cuantas anomalias observen )

Almaceneros-—Son 105 Que, con conocitnientos de ios materia-
les, tienen a su cargoe la reeepelon. clesificacion. vigilaneia. fi-
cheros ¥ despacho de los mismos, debiendo colaborar, en ciso ne
ceserip, £n el movimiento de Materiales,

Listeros. —8on los encargados de passr listw al personal,
anotar su [altn de agjslencia, horas extracvdinarigs trabejadss
sitas v bajas ¥ liguidaciones senhcillas y similares.

Pesadores-Baseuleror—8an lo gue efectuan el peseie de en-
tredas v sabidas de tode clase de mercancins y materinles, en-
tregando el oportutio comprobante v licvande adenuis &) registro
cenaral de dichas operaciones, eontecclonando los resiimenss co-
rrespondientes.

Tercers categorin.—mn esta categovia giedsn incluidos:

Porteros,—Son agquellos o guicnes estd encomendads ln vigi-
lanela de In porterfa, asi como de informar al piblice para ha-
cgerle llegar a las distintas depsndencias de la FEmpress o En-
tidnd.

Ordenanzas—Bon los encargados del reparto de docurmentos
y eorrespondencia denfro o fuers de las oficings de ia Empresa.
copla de documentos a prensa. fechar y’o numerar éstos, reali-
zar geutiones enn el exterior, crientar al plblico en los lozaies
de aquélln, stender peguefas centralitas telefénicns que no jes
ocupen pernanentemente, asl como cualmiuer olro ?.rabam Bee
cundario andloge a los especificados.

Guardas, Vigllantes y Serenns—Son los que normalmente en
centros urbanos, bien durante el dia o durante in noche, tishen
2 au cargo la vigilancie de recititos, Instalaciones, construgcio-
nes, ete.

Mozos de Enfermeric.—8on los eneargadox de & Hmpiess y

conservacion de los aparalos médicos vy hotigquines, ayudando
& prestar los cuidedos preclsos en ceso de enferinedad o accl-
dente,

Recepclonistas—3on aquallas empleados cuys misidén prinet-
pal consiste en recibir ¥ orlentar al pablico que acude a las
dependencias de las Empresas o Entidades, realizando frabajos
complementarios de copia, inecsnoprafia o similgres.

Art. 10, Qwruro III-—Personal opsrario

Este grupo estari dlvidido e los sigulentes subgrupoes ¥ ca-
fegorias profasjonales:

Sabgrupo L—Profesionales de ofieia:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Teroers czlegoris.

Subgrupo [1.—Peon&je:

Primera caiegoria.
Seguinda caiegoria
Tercern cabegoria.

Subgrupo I, Profesionales dz oficio—Son log gque, poseyendo
103 gonocimientos ¥ practicss de las mries y oficios clésicos ©
de los propios de la industris, realizan en las setividedes regla-
mentadas en esta ordenanss, trabajos correspondlentes a las
categorias profesionales gue se indican « contingaclén:

Primera categoria—En esta primera categorin se distingut-
rat dns niveles:

Nivel A,

Nivel B

Dentiro dei nivel A quedaran comprendidos los carges si-
guiertes”

Moniladores Eiectrtmsms —Hon . aquallos que, con sufielente
competencia, efectfian los irabajos proplos de su especiantidad,
tales como interpretxeidn de planos y esquemss de instalaclones
eléetricas ¥ de sus elementos auxiliares, moniaje ¥ reparecion
de toda clase de maquines elecirices, de sus elamentos auxilia-
red ¥ cumklros de distribueidn.

Montadores Mectnicos. —30n los gue en el desempedio de su
funclon interpretan planos y esguemas de instalaciones, motorss
¥ elementos guxiliares; efgctiien su moninje, reparacion 7 ajus-
te, sabiendo al mismo tiempo diseflar y construlr mueﬁa.; pie-
zu8 en relaeidn con las citedas operaclones.

Encargadas de Turbings vy de Caldergs de Central Térmicu
de nprimera especinl.—Son los que, a las ordenes del Técnico de
Control de untided. con suficients competencia, atienden &l buen
funcionamlento y vigilaneis de las turbinas o calderss y sus
elementos - auxiliares, colaborsndo en su puests en mearcha ¥

- parada, asi como en 1as manicbras z realizar con lor diversos

elementos. siendo aptos pers interpretar planos y efectuar tra-
najos de ajuste, maontaje y reparacion de averias. Cuando 1s
Central esté parada stendearan a trabalos de mantenimiento y
formaecion del personal.

Capataces de oficio. Contramaeatres ¥ Encargedos de Taller.
Son aquelior obreros de superior oategoria gue dirigen perso
nalmente los irabujos de los profesionales de oficlo ¥ pecnaje,
conn parfecln ponopimiento de lps laboras que los mismops efec-
tian, siendo responeables de su disciplina, segurided v rendi-
mientn, aal come de ia perfecta ejecueion del trabajo.

Mivel B --Fn este nlvel guedarin Ineluidos los cargos si-
suieres: N

Subcapataces,—Son los gue reslizan funclones similares al
Capataz, ¥, actyando bhajo sus inmedigias drdenes, puedﬁn BUE-
titgirle eon plena efioacia en casos de auseancia

Begunds categoria.—Bstiaran comprendidos en esta categoria
los Qtficiales, los cupler quedarin clasificados en dos niveles:

Nivel A, )

Nivel B,

Integran este categoria tanto los gue realizan funciches co-
rerspondlentes a los oficios especinies como g los offeiog olisi-
cas, encontrandose en elos ineluidoes:

27 De offeins especintles—Son 1os operavios gue, ademdfs de
poseer los conogimientas pricticos de alguno de los oficios ol
sieos, tienen los que requieren las especialidndes de la® activi-
drdes reglementadss: comprenden log sigulentes oficlos:

Maguinistas de Centroles de 3.560 XV A, o mds—Bon loa que
efecttian Ja puesta en marche y regulacion de turbinas ¥ vigi-
mncia del reguindor, colinstes de alternadores, apertura y nie-
rre de valvulaz, de jimpless, cuidade y engrasa de naquinas,
matores de refrigeracidm y depodsitcs de agur. Deberan estar ca-
pacitados ademés para rvealigar pequeiiaa reparsciones en las
maguinas & su cargo, teniendo perfecto concoimiento del fun-
cienamiente de las mismas ¥ de cuanfos aparatos dependen de
ellas, -slendo aptos parag Intsrpretar planos de Yoz orgsnos de
a8 maguinaa.

Los Maquinisias de Cenirsl de menoa de 3500 KVA. a ios
que no e exigen los conociinientod aitteriormenta enumerados.
podran concepiuarse como Peoner Especializias,

Fogoneros,—8ou squelics que efesiinn trabajos de engrase,
atencitn y vigliancias de las calderss, hogares, presion. alimen-
tacion de agua, vigilabclw de ia oprga sufomiticn del combua-
riple ¥ Su Daso 8 los hogares, ragulacion de fuegos y condugeidn
de hogares, pudiendo, en casc neossario, eclaborar en los tra-
hajos de alimentaclén v extraceitn de residuds.

Operadores de Cuadro—Bon 10s gue, estando pl frente de los
cuadros de operacidn de las Centrales, Estaclones o Subestacio-
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nes de transformiacion. ¥ con tonocimienito de lss redes de dis
tribueién, efectfian fodas les operaciones de control § mani-
ohrag ordenadas DOT sus muperiores. {ules cotto:

Acoplar ¥ desacoplar maguinas de corriente continua v al-
lerny, repartir las cargas, conexion y desconexidn de interrup-
tores automatieos, desconectadores, reporiciom de fusibles, lec-
tura de aparatos de mmedida ¥ regulacion de tension y frecuencis,
confeccion de partes de curvas v cargas e iMerpretacion de
esquemas unipolares de cpalquiler instalaeion.

No olstante, seran clasificades en 12 primera ecateroria de:
subgrupo de profesionales de oficio los Que tengsn u Su cargo
con responzabilidad directa, los cuadros de cenitrales generado
ras, estaciones ¥y subesfaciones transformadoras de primera es-
pecinl, cue. ademas de realwsr las funciones emmeradas ante-
Jiormente, demnestren sufiplentemente poseer 05 conochimientos
para interpretur planes de instalaciones eléelricas ¥ sus elemen-
o5 auxiliares, v e montaie v repargceidn de toda clage de ma-
fuinas eléetrieas. de sus elementos guxiliares v ecuadros de dis
tribucion, estando oblizados 4 realizar estos trabajos cuando
s sean epncomendados. a nivel de Montador Eléctrieo

En centrales de polencia inferior g 500 KVA. o pequeiinas
subestaciones en 1ag gue no se exijan a los operarios los cono-
cinlentos que se sefialan en et parrafo nrimera podran con-
cepluarse coio Peones Espepislizias.

Empabinadores de Cables—8on aguellos que realizan trabajos
en epbles sublerTaneos ¢ uérevs de alia ¥ bajs tension, tales
como confecciim de empelmes, deriviaciones ¥ cajas terminales,

Instaladoreg de Lineas ¥ Redes.—Son aguellos que, con capa-
cidad saficiente, ejecutan en alta v haje tensidm todos o parte
de us trabajos zheuleltes:

- Colovacion de postes v iurres metalicas, endidos de lineas
de nitp ¥ baja telsion y montiajes de las instalaciones wsccesorias,

- Tnstalacidn de estaciomes de transformaeton, aéreas in-
teriores o subterfraneas, con suys aparglos complementarios.

-— Moniaje y reparacion de distribucion de bajz lension. aco-
retidas e instalaciones de contadorss

Bobinadores.—Son aquellos gue efectuan con perfeceidon el
devunado de transformadores ¥ demas moguinas eléciricss, coll
arregio a Ins instrucciohes recipidas de sus superiores. Debed
saber, asimismo. proceder al secado del aceite de log transfor-
riadores, magquinas, ete, realizando todas las operaciones suxi-
Lures, z [ip de uithnar lns reparaciones,

Cfiviaies manuales de Laboratorio y Revisores de Contadores.
Son los que renlizen toda clase de reparaciones de aparatos elée-
iricos ¥, espegialmente, de los de confrol ¥ medids, compro-
bando el montale ¥ funcionsmiento de los contadores y efec-
tuando mediciones con los aparafos apropiados en el domistlio
de los abonedos. dundo cuenta a] servicio eorrespondiente del
resuliado de los trahsjos gue elecuten v de las anomalias que
ohserven con motive de log nitsmos.

Fricticos de Inslainciones —Son los gue comprueban e infor-
man sobre las caracleristicas v condiclunes practicas ¥ de se-
ruridad de las instalaciones de los abonados, espevinlmente la
derivacién, entlrads v proteeeion del contador. sepin las normas
a jnsfrueciones gue recibsn de s Jefés

5} De oficlos cldsicos.—Son los operarios que. en poseslon
e los conocimientos v prictica propia de las artes v oflelos
clasions, reslizan en las Empresas los frabajos propios de su
especizlidad, tales como Ajustador. Caldersrs, Cerrsjero, Hoja-
latero, Lampista, Moldeador de fundicién, Brouclsta; Electricis-
tin. Mecfinicoe, Relojero, Albafiil, Carpintero, Pintor, Chofer-me-
eantico, Jardinero, Encuadernador, Plomero, ete.

Las profesiones correspandientes s ofielos claslees no espe-
vificadsas en el parrafo anlerior v gque, sin embargo, pueden
exigbir en las Empresas o BEntidades comprendidas dentro de
esta Ordenanza, = clasifiearan de acuerdo con los normas que
a& eRtablecenr en 1z misma.

Tercera categoria,  Ayudonies—Congtituye la categoria de in-
grese para desempefiar las funciones del subgrupo de profesio-
nales de oficic, adguiriends In formacion preclsa para su aseen-
71 g la calegoria superior

Subygrupe 11 Peonaic —-Integran este subgrapo lgs Lres cate-
gortas sigulentes

Primera eategurie  Excurgadus de Peones —3on los que, re-
uniendn las condiciones practicas v de mando nepesarias, diri-
gen v vipilen un grup: de Peones Fspecialislas o Peotles. en tra-
bayos proplos de su categoria

Sepunds categorin. Peomes csperdolistus—-Se entiende eom-
prendidos en esta eateporis a los obreros mayores de dleciocho
wrGe B gilienes se led encomiends utig © varias de las aetivida-
e Jue a continuacién se enumeran.

Celadores de Alumbrago—Son 1oy que Henen a su carpgo la
vigilanciz v eniretenimiento de lms instalaciobes de nlumbrade
publico de las poblaciohcs. ocupandose del apagado vy encenci-
do. recambio de JAmparas y limpieza de armaduras v globos.

Gigrdas de Lineas—Son aguellos euya misibn consiste en
el entretenimients v vigilancia de las lineas eléetricas ¥ wele-
finicus, informando 4 sus superiores de la existencia en eilas
de Jas anomalias que sc observen. Quedan asimilados a los
Guardas de Lineas, Jos Guardas de Secvionainiemto ¢ los Vigl-
lurtes de Pequerias Subestaclones.

Engrasadores —%on log que tienen a =0 cargo mantener en
perfecto estado de engrase y limpieza las maquinas e instals-
ciones, renlizando al proplo tiempo afras operaciones suxiliares
He escasa importancia,

Guardas de Canal. Comporteros p Lectores de Aforo—8Soen los
gie habltualmente tienen a su carge la vigllancia ¥ Hmpieza
Ge canales. la lectura- de Ias lmings de sgua v aforo en las
compuertas de pase, aliviaderos v desagiies, e igualmente is
vigilancia del material fijo mévil, limpiern da rejas v demds
operaciones semejanies a las enumeradas.

Tercers categoris. Peones—3on aguellos obreros mayores de
dieciocha afios que para el desempefio de sus Tunciones sGlo
aportan su esfuerzo fisico v no prectsun, pot tapio. praclics
mevia para alcanzar un rendimiento normal

Art. 11, Qrupa IV.—Percongl juridion winibyrio p de actio:-
dadez complementario:,

Este grupo estarf dividido en gz siguienivs categoriss pio
ferionales:

Primers categoria

Segunda categoria.

Tercera categoria.

Quedarid comprendidae en esie grupo odo e personal que
raya sido contralatdo y preste suz servicios en las Empresas
comprendidas en esta Ordenanza, en razdn de sus conocimien-
tos de carfcter juridico, sanitario y especlalidad compiemen-
taria & que pertenezca v desemperie puestos de trabajo ads-
crifos A este grupuv profesional en ja organizacién de ia Em-
presu.

Erimera categeria.- -Quedars adscrite a ella el personal con
tituio de Fuacultad universitarin o & €1 equiparado, por con-
validaciom oficial. que hava stdo -ontratado en fimeldn de
HOueél, :

Dentro de esla poiera cateparis exigtirdr tres niveles dis-
tintog:

Superior egpecial

Superior primero

Superior segunde

Al mnivel superior especiai perteneceran todes aguellos gue
ostentando la jefatura de un Servicio General, dependan di-
rectamente de la Direecldn de la Empresa.

Al nlvel superior primero, guienss ejerzan funciones gue im-
pliquen responsabilidad, mando o jerarguisa més elevada a lu
de gupericr segundo. estando bajo la dependencip directa de
personas de la categoris superior espeeial

Al nivel superior segundo, ef resto del persons! enciadrada
en exta primerz categoria.

Segunda categoria.—¥Formaria parte de ella el perscnal con
titulo de grado medio expedide por Organismos gue tengan
competencia pars otorgarlo oficialmente ¥ que hava side con-
tratado en funcién de aquél

Deniro de esta sepunda categoria oo distinpuirgn des ni
veles:

Mlvel A

Hivel B

Tercera vategoria -—Estara comprendido en sia el personai
gue dependiendo de otro de mayor categoria ¥ con conocimien-
ws bésicos adecuados z su nivel profesional desempefie con
piena responsabilldad v elicacis lus trabalos que se le aneco-
mienden.

AXt. 1% FFERSO6AL B CABACTERISTICAS FSARCEALES, Frupeotores
de fravde.

Los Inspectores de Frawde . podrin pertenecer o cualquiera
de los escalafones v categorias d¢ i{n industria sfectada por
esta Ordenanza, conservande su puesto v categoria y derechos
en el escalafon de procedencia, Su designacién para este car-
go, supuesta su aceptacidim por & interesado 7 su cese an el
mismo, es farultud de la Direccichm de la Empresa

Doy
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in ningiin tase podran percibir mientros cumplan tal fun-
cidn salario inferior &1 de lo guinta categorizs del personal iée-
nice o al de procedencis, si toess superior. La diferencia ds
sulzrios gue esto pueda suponer lsn percibird el interesado en
conecepte de gratificacidn. Ademés, dado el cardcter especial de
esle gervicio, las Empresas otorgarin a esteé personal tins com-
pengacion ceondmica, cuva forma v enantia determinard en su
Reglamaentn de Régimen Interior.

Perponal de Umpiera —Es aguel persanal que se ocups de ls
ifrpieza de las distintas dependencias de la Bmpresa, cual-
ciiera gue sea S clase v siluacién,

Aeritorios. —Som los empleados, maivores de diecizéls afios, que
para adguirir Is competencia necesaria para dssempehar en
ot dia el cargo de Auxiliares técnicos o administrativos reali-
zan trabajos slementales, pasande automaticemente a Auxilis-
res transcurride un afio como mMAximo desde su inpgreso,

En cualquier momente durante este periodo podrd la Em-
bresa preseindir de los servicios del Merltorio, sin que por ello
tenga éste derecho g exiglr indemmizactén alguna.

Aprenidices L condicién de Aprendiz seri regnlada por Ias
tlisposicionss legales en vigor.

Bofones.—La funeciin de Botones en las Empresas en gue psté
establecido, ¥y siempre pars menores e disciochn afios, deberd
ser regulada por wedic de un contrate individual con cada in-
tevesado, cn ¢l gue deberi quedar claramente especifieado el
eardcter fundamentalmente formalive de la relacion del Bo-
fomes con 1a Empresa. Hasis tal punte Ja educscién bdsica
del Botones ha de primar sobre la tarea que realice que el
propio horario de trobojo pedrd ser distinto al (=1 resto del
personal

Se considerard como mérito, que dord prioridad, en igual-
dag de condiciones para el ingreso en 1a. plantilln por con-
curso-oposicién, el haber desempefinde esta funeidn sin hola
desfavorable.

Art. 13 Las clasificaciones del peysonal consienado en la
presente Ordenanza son meramente enunciativag ¥ no supo-
nen la obligacion de tener provistas todas las profesiones v
oficios enumerados, sl no lo requieren asi lar earacteristicas
especificas de Ia Industria o la oreanizacién o voiimen de Ia
Frpreasa.

CAPITULO ©
Unidad de trabajoe

Art. 14, Se entendera existe unidad de rabajo en dos o
més Empresas ¢ Entidades cuando ademis de existir de hecho
Birecclon comiin a todas eHas aparerca una cualguiera de las
siguientes circunstancias:

a) @Que los trabajadorss, eudiguiera gue luere su categoria
¥ numers, trabajen indistintamenie pars todas o varigs de
ellas, aun cusndoc a efectos de contabilidad interna figuren
gqdscritos a la ndming de una sola de Ins Empresas o Fnti-
dades integradas en la coalicion.

b} Que los servicios fécnicos. administrativez o comercia-
les, de cualguier clase, gean llevados, regldos o intervenides por
un Organitmo, jefaturn 1 oficinag central.

n)  Que con anterioridad a la vigenciaz de esta Ordensnza
por pactor, contratos w ofras nermas lghorales havean dado
ya lugar & reconocimiento imnlicito o explicito de esta unidad
ue trabajo,

El cumplimiento de o dispuesio en este atrticulo no presu-
rone eobligacidn para laz Emprezas o Entidades de constibair
uny plantilla glohal en gues se integre lo fotalidad de log tra-
bajudores, pero en cualgquier casp las relaciones laborales de
ias mismas con su personal se Teoirdin por las caracteristicas
asignadas uniformemente 8 la coalicifn o eonfontn,

CAPITULO VI
Régimen econdmico

Art. 15, SaraRos—A partiy de la fecha de erdrads en vigor
fie 1a presenle Ordensnsa, 1os salarios a satisfacer por las in-
dusirins eléctricas se regirdn por Iz normas goe siguen:

a} El sadarivo iniciat reglamentario sera ol gue coma mini-
me nterprofesional seiiale el Ministerio de Trahajo,

by La progresidn salartial serd roma minimo {a establenida
poer las bases de cofizacidn para la Seguridad Soeial, coando
nn exista Convenio Colective. Si 1o hubifre. se estard exclu-
sivamente o 1o que se paclase por Ias partes.

r) El personal de limpieza que trebale por horas tendsa
reteibueion propoteional a la jorpads oo reobice

{

Art. 16, ANTIGUEWAD—EL actusl sistema de sumentos perid-
gires v premios de antigliedad, integrado por bienios, quingue-
nips, premio por veinte afios de servicios ¥ premio especial de
vinetlacidn guedard refundide y sustituide por un solo con-
cepto de régimen de trienios de 1.200 pesetas anuaies cada uno,
igual para todas las categorias profesionnles.

Para facilltar v normalizar e} enlace del réglmen ‘que Be
suprime con el de trienios gue se establece se pracedera de!
modo siguiento:

fa cantidad anual gue ceda trabajador venga percidiendo
por antigiiedad, segin el sistema anterior reglamentario, divi-
dida por dove, serd i cantidad mensual que se considerara
como antigliedad consclidada. A esta cantidad se frdn suman-
¢o ¥ acumulande aquellas otrss cantidades que. por antigfle-
cad correspondan segin 1o preceptuado en este articulo.

Las cantidades gue cada trabajador perciba por concepio de
antigiiedad consolidada y por los frienios a ellze acumulados
rn serdn reducidas ni absorbidas cuando e trabajador cam-
pie de estalafén o aseienda de categoria profesional

E! devengo de trignios no tendrd limitacidn en cuanto s
su nimero, pern dejardn de percibirze cuando el trabalador
cumpla sesenta v cinco afios de edad, sin perjuicio de zcredi-
tarle en ege momento ia parte proporcional del tlempo trans-
currido desde 1a fechs en gue =e le reconocid el Gliimoe trienio.

Dado ¢} concepto espenial de esta percepelon que constituve
ur premio o la permanencia en la piantilla de la Empresa,
¢ davengard tinlcamente en las dore mensualidades norma-
Irs del afn, sin repercusién, por tanlo, en pagas extraordine-
tias particioacidn en heneficios. dietas, pluses v horas extra-
ordinarias.”

Las Fmpresss gue en su conjunie tengan establecide un
réglmen de antigiiedad mas favorable 1o conservarén en sus-
titucion del que se ostablete aun cusndo su estructura sea
diferente de la regulada reglamentariamente.

La fechs de partida pars 1z aplicacién de los aumentos
periddicos gque se devenguen en lo sucesivo, tanto per el per-
sonal va existente como por el de nuevo ingreso, serd la de
primern de enero o primero de jullo, segfin que la causa que
de origen al nuevo omumente periddics se produzea dentro del
primere o del segundo semestre del afio,

Arr. 17, GRATIFICACIONES ERIODICAS FIJAS~—HI personsel com.
prendido en esta Ordenanza percibird anualmente como mini-
me cuatro gratificaciones, eguivalentes cada una de ellas a una
menstalidad: de su retribueidn base.

Las refevidae gratificaciones serén hechas sfectivas, respec-
tivanienie, #1 15 da marzo, el 18 de julo, el 1 de octubre y el
22 de diciembre, st bien podrd modificerss su fecha o moda-
lidad de pago cuando exista convenlo ¢ paeto establecido por
s Empresas ¥ la representacion sindical respectiva.

Fl personal que ingrese ¢ cesare #n €] transcurso det afio
percibird In parte proporcional correspondiente al tiempo tra-
bajado.

Art 8 PARETICIFACTON EM BENEFICIOS.—EL persongl de plantilly
i las Rmbresas a que esta Qidenanza se refiere partictpara,
septin s normas gue se estabiecen a continuacién, en los re-
suHados favorables de aquéllas en cada ejercicio

1+ Cusndp ]la Empresa o Enfidad no obtenga un beneficio
superior al 5 por 100, perclbird e! personal una participacitn
egaivalenie al 18 por 100 de su retribucion base. Si el bene-
fiwie excede del 5 por 100, sin rebassr el 7, ia percepcion del
personat se elevard al 13 por 100: si excede del 7, sin Teba-
sar el 1, nl 18 por 1800 st exeede del 10, sin rebasar el 13
o 20 por 100, v el 2 si el heneficlo excediere de dicho. 13
par o 1, )

& Tratandose de Sociedades andnimas. ¢l beneficio a que
se rofiere la normp anterior estara determinado por el divi-
gendo hrute que perciban los accionistas.

Lag Fmpresas mixtas ¢ las que no estén constituidas en
{rmima de Sociedad andninmia comunicardn la cuantia det bene-
ficio obienido ¥, por tantg, la participaclén gue corresponda al
perzonal, pustificando estos extremos ante la Delegacidn Pro-
vincial de Trabajo o ante la Direccidn General, sefin el dm-
hito dr competencia. presentando declaracién jurada de los da-
toz correspondientes gue acrediten aguelio, v en jos que figu-
ravin &) meros og signientes:

ar  Capital invertido en la industria eléctrice.

b:  {Gastos habidos en 1z expiotacion durante el ejercicio,
- Tngreses obtenidos en el mismn pericdn,

dr Benelivio ubtenide
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Art, 1% SUPLEMENTO bf REMUHNERACION POR TRABAJU NOCTHRANG.
Los productores a gque se refiere I presente Qrdenanza gue tra-
bajen a turno, cuando jo hagan de noche, disfrotarin de un su-
plemento de remuneracitn denominade de {rabajo noctumo,
vguivaiente al 25 por 160 del jornal base de su catezoria pro-
testonal.

Se considerard trabajo nocturnc el comprendide entre las
veintitrés ¥ las siete horas, pudiendo este horario ser adelantado
» retrasado por conveniencias locales, previs autorizacidn de la
Inspeceidn de Trabajo,

El suplemenio mencionado sntericrments se regulara por las
siguientes normas:

a} 5i el tiempo trabajade deniro del perinde nocturno fuese
inferior a cuatro horas se abonara el suplemenio execlusivamen-
te gobre las horas trabajadas.

b} 8l las hores trabaladas excedieran de cualro, se abonard
¢l supiements correspondiente a toda la jornada.

Queds excenptuadn del cobro de este suplemento:

v} Bi personsl ge vigllancia de noche que hubiese side
contratado cspecliicamente pare realizar su funcitn durunte el
periodo nociurno exclusivamente,

b}  El personsl que, por trabajar horas extrgordibarius noce-
turnas, pereiba su importe con el recargo del 75 por 108 reguiado
en ot articulo 61 de esta Ordenanza.

Art, 28, DIETAS Y GASTOS DR LOCOMOCION,—Se entielden por ta-
ies aguellos devengos que ha de percibir of trabajador como com-
pensacidn de los gastos, perjuicios ¢ incomodidades gque le ori-
gina la necesidad de desplazaree de un Jugar a otro para la
wyectcion del trabajo.

Abares los conceptos dgue se indican v se regirh por 1as
stenientes Nnormas:

AY  THelg propiamente dicha:

&) Si por necesidades del servicio o del trabajo encomen-
dado algun trabajador hubiese de despiazarse de la logalidad
en gue habifuaimente tenga su destino ¢ zona en gue normal-
mente efectiie sis trabajos, la empresa le abohard una dieta
dei 75 por 100 gel szlaric base de su categoria profesional, cuanh-
do efecilie una comida fuera del domieilio, v del 125 por 100
cuande tenga gue comer ¥ pernocciar fuera del mismo. Este por-
centaje se elevard al 150 por 100 scuando ! trahajador iteénga
gue comer ¥ dormir en distinta localidad.

Fn los casos en gue se comience la jornada dos horas antes
de la normal, percibird por dieta de desayuno el 10 por 100 del
sularic bese de su categporia profesional. 31 su regreso se efectlia
después de las veintidds horas, devengari por concepto de cena
la dieta del 7% por 100 del mencionado salaria.

b} Cuando algin irabajador efectite su desplazamiento por
orden de la empresa, siempre que regrese a dormir a su domi-
vilie, se le sumard la totalidad de las horas invertidas exclusi-
vaménte en ia ida ¥ regreso de su vizje con lag efectivamente
trabajadas, ¥ todas las que sobrepasen la jorpada notmal de
trebajo serfn cbonadns comn horaa extracrdinarias, con los ro-
cargos legalmente cstabiecidos, todo elle con independencia del
régimen de compensacion o dictas gque pudieran corresponderle
reglamentariamente.

Cuando por ia distancie o circunstancias del desplazamiento
ne fuera posible el regresoc de] trobajador a permoctar en su do-
mieilio, se estard a lo conyenido entre Empresy v irabajador
n1 In que a las horas de viaie se refiers,

B! Digtg en senlido amplio

Coad Cuande wna Empresa con metios de transpoiles.s su
caruo desplace a algin trabajador a realizar trabajos dentro de
\a 20T en que normalmente los efectie v no pudiera regresgar
4 comer a sa domicilio le abensari como compensacién uns
cantidad fija, cquivalente al 48 por 100 del salzrio base de su
wategoria. profesional.

By El personal que tenga @ 24 Cargo una Zova determinada
de wrabajo y no se le facillen pur ia Empresa los mediog de
iornmocion, pero existan medios regularcs de transporte, deven-
sard la compensacién del 40 por 100 antes sefialada cuands no
pueds represar a comer a su domicilio, stempre que el desplaza-
miento no exceds de 15 kildmetroz. Bsta distancia gquedard redu-
vida a ocho kilémetrog cuando no existan megios de locomocion.
31 Ias distancias Taesen mavores de ks anteriores =efiniadas
nercipird la gieta gque le correspondsn.

iy Cioando un trabgjador no pueda reelesar o COMMEr & sS4
dummiciiio por eneomnendarke la Brnapresa frodmjos disliovos de tos

habituales, aun euando seaa denire de su joealidad o demarea-
cidn, fendrad derechy ol abone de ia dieta por comida.

d) Los trabajadores gue por relevo de Lurnos u olris cir-
cunstancias cusiesquiera, presten su trabajo en horas distintas
de aguellas en gue los efectiien habituaimente. y en esla jornada
de {rabajo gueden comprendidsas las horas normales de la eo-
mida ds! medicdin ¢ de la noche, devengarén una gdieta del
7% por 100 del salario base de su categoria profesional

el En los recorridos habituales de vigilancia de linea y ca-
nales v trabajos similares no se devengard dieta ni compensa-
cién cuande el recorrido no exceda de ocho kildmeiros. 5@ Ia
distancia fusse mayor, tendrd derecho a la compensacidn del
4G por 100 del saiario base de su categoria profesional. 81 para
estos recorTideos Is Empresa facilitese al irsbajador medios de lo-
comocion adecuados, la distanclia a TecoITer sin compensacion
alpuna serd la que se convengs entre Empress v trahajador,

En los casos de canales e instalaciones de conduceiin de agua
con personal aducrito a esiz Ordenanza yue lengs regimenes de
trabajo distintos, segim las é&pocas del afo, se estatd a lo dis
puesto por los Delegados provineciales de ‘Trabsfo, rom recurero
ante la Direccldn General del mismo ramo.

) Varing:

a2} En ningln casoe ¢l salario sobre el cual hayan de calcu-
iarse los distintos porcentajes de dietas ¥ compensaciongs regula-
des en el pregente articulo, serdn inferiores ml inieial de Ofielal
rivel B del escalafon de Profesionates de Oficie.

b Las Fanpreses gue tengan esteblecido o vengan aplicando
regimenes o slstemsas de distas méis beneflciosos gue los estabie-
ridor en el presente articulo, vendrin obligadas a respetarlas
para el personal de plantilla aefualmente & su servicio.

D: Gustos de ocomopion.—-En Jos que cahen tres siluaciones;

a) @ue la Empresa ponga un vehiculo a disposicion del fra-
bajador, en caye caso no habrd derecho a percibir cantidad al-
guna por este motivo,

b} Que se haya convenido entre Empresa y trabajador una
compensacion por iener & disposicion de aguélia un vehicula de
s propiedad. est4ndose s lo convenido.

¢) @Que el trabajador utilice el medio normal de transporte,
abonando ian Empresa, previs justificacion, et imporie correspon-
diente.

Con la natural adapiacién 2 los medics existenies en cada_&
zonga, tendra derecho a viajar en primera clase el personal com-

prendido en las tres primerss categorias de los escalafones téc-
nico. administrative, juridico. sanitario v decenle: en sepunda
clase, ¢l resto del personal

Art. 21, SUMINISTRO DE I1.G1DO Al PERSONAL EN ACTIVO.—Las
Emnpresas o entidadas, en los lugares donde distribuyan en baja
tension, vendran obligadas a conceder g su persomal de plantilia
v al comprendido en los eapitulos XVI v XVIL, energis eléctrica
para alumbrado ¥ usos domeésticos, con arreplo a la tarifa blegne
& instrucciones consipnadas a continuacion:

Primer blogue. --Once Kilovatioz-hora mensuales para alume-
brado, al precio de 0,45 pesetas e kilovatip-hora {a cargo de Iy
Empresa o Entidad),

Segundo blogue.-El resto del econsume para usos domésticos,
o razdn de 6,15 pesetas ol kilovatio-hora (a cargo del interesado).

®n ambos blogues serdn solamente de cuenta del trabejador
tos impuestos correspondientes.

Mo podra facturarse alquiler de contagdor nl fampoco cuota
alguna.

Fete beneficlo aloanyard tan solo al fidido consumido por el
trabajador vn su propia domiciiie, 516080 ¢ondicidn indispensa-
ble para disirutar de &, que el interesado justifigue debidamante
ante Is Empresa o ¥ntidad que dicho domicilio es #i suyo ¥y goe
e} cOnSMO a5 pars ase exclusivo det trabaiador v de los familia-
rer & U cargo o ascendientes gue conr £ convivan,

m trabajador no podra utilizar la corrienie suministrada en
estag condiciones para usos comerclales o industriales.

Lgs Empresas o Entidades podran limitar i potencla instan-
tanes méxime utiivads por sus trabajadores de gcuerdo con ka
escala siguiente:

Girandes Fmpresss, tres kRilovatios

Medianas Empresas. des kEilovatios

Pequefins Empresas, wn kilovatio

Fl dereciio del trabajador a la polenciz instantinea antes

cansignade queda condicichady a que la Empresa o Entidad dis-
ponga de 1nstalacidn adecundas en el lugar del suministyo, pu-
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diendo, en otro cpso, iimitarss dicha potencla hasta medio kilo-
vatio instantanec. Tamporo estin obligadas las Empresas o Enti-
dades a prolongar sus redes de baja para que sus trabajadores
disfruten de joz beneticlos a gue se refiere el presente articulo.

Las Empresas o Entidades gue tengan establecidas itarifas
egpeciales pars el consume d¢ la energia eléctrica parp sus
trabajadores seguiran aplicandolar a quienes |las disfruten ase-
tualmente, sl resnltasen mas beneffiicsas que ax especificadas
en ¢l presente articulo

Art. 22, SUMINISTRO BF FLUIDG Al PEESGNAL 1 URILADO.-—Dentro
de las normas va especificudas en el articulo anterior, s be-
neficios sobre el suministye de electricidad aleanwaran al per-
sonal de plantilia que por razdn de edad. afos de servicio o
tnutillgad Tisiea s¢ hava iubilade o o9 jabile om0 lo sgcesivo.

Art. 23, SUMIMISTRCG DI FEUIIO 4 Lan VITDAN D THABAJADORES
DE PLANTILLA EN aCfIVO © JUBILADOS.--A los vindas de los iro-
bajadores de plantilla con donicilic propic en Ingsres donbde
distribuyan energia eléctrica en baja tensidn, la Empress o
Entidad 2 Iz gque pertenceieron aguéllos ¢ la que venia sumi-
nigtrande al trabajuder ¢ A0ido u tarifa redueida. se les aphi-
card una tarifa especial gue consistirn en estimar como ot
sumo en alumbrade les unee primeres kilovatios-hora moen-
suales v el resto comg rolsumo en usos domcésticos, aplicands
los precios de los dos primeres, blogques de la tavifa TIT de los
Tope Unificadas, con uha bonifieacien del 60 por 1060

Dicho nemneficio solo aloaneira a lay vindas gue. swendo @)
principal sostén de los familiares quie con ellas convivatn, §i-
guren oo benefieinrias e 1o Mufoalidad Labera! o Qsis de
Empresa coryespondients.

La potenciz instaniiues muaxiig teadra lg uisms hnota
clon fijada para los trabajaderes de plantillp. sin que la citada
energia pueda utilizarse parg usos ~omereiales o indusitviales.

Art, 24 SUMINISTHO OF TLCIDD AL PERSONAL DE LIMPIEZA.—E]
personal de limpiers que trabsje cuato ¢ mas horas diarias
disfrutard de las mismaz condiciones en el suministro de ener
gia eléctrica gue €] persenal de planiills,

El personal! de limpiezg que trabhaje diarviainente dos o mus
noras. sin Hegar o cusirg, siempre dque demuestre sey cabesa
de Tarmmlia y prinelpul vostén de ja misina, disfiutara de una
nenificacion en el precic de !n enerzia eifetrics del 40 por 1600
de la tarifa correspondisnte.

Cuande este personal irabfje wenes de dos bnass Qards
« 10 tendra derecho a bonitieasion alpua

CAPITUILOD VI

Personal o« plantilia ¢ pervonul evendual
PLANTIILAS ¥ ESCALAFONEX

Art 25, Las Empresas clasifiesion s la (otalidad de su
personal fijo o de plantilla dentro de cada uno de los grupos
O subgrupus previstos en lu presente Ovdenanza, confeccionandg
log correspondientes escalafones,

Art. 26. EscALarow DEL PERSONAL 'TECNICO.—Se iNtegraran en
este los que realipen o cumplan con tal cardeter las. funciones
definidas en esta Ordenanza, clasificandce al personal de dicho
grupo en las categorigs que en ¢l se epspecifican, guedando las
Empresas faculigdaz para smortiZer las vacantes que natural-
mente se produzesn en Iz primera categoria de este esralafon.

Al nivel A de la segunda categoria técnics debera adscri-
birse como minimoe el 25 por 100 de los trabajadores petle-
necientes a egta categoria. libremente elegidos por la Empresa,

Art. 27, ESCALAFON DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. Subgrupo I
Administrativos.—Se integraran en oste }0s que, con tal carip-
ter. realicen o cumplan las funciones definidas en esta Orde-
nanza, temiendo en cucnla fas noroes que a continuacion se
consignan: ) :

a) Primerg cotegorit —No se sujelari a proporcion alguna.
sjendo la amortizacién de vacantes farulipd de la Erapresa

b} Segunda cafegoric, tercere cafegoria ¥ Oficiales nivel A
de lo cugrta colegorid.—A estos efectos guedan englobadas las
citades celegorias o Cargos ¥ oen conjuito reunirin, como mi-
nimo, el 40 por 100 del escalafon Jde este subgrupo primerc

En cuanto se reflere s ln segunds § tereera categorias, que-
dan en libertad las Empresas para amortizar las plazas gue
naturalmente queden vacauntes v consideren innecessrias puara
ia buena msarcha de sus servicles, peroc collservaran siempre
para el conjunte formedo por las dos categorias y Ofelsles ni-
el A el poreentaje minimo gue en el misras ss film

En iz segunida categoria e este subgrupo debera adscribirse
ronie minime & 0 nivel A el 25 por 160 del personal perienc-
“lente A esta categoria, libremente elegido por la Empresa.

&1 Ofiviales nivel B de o cuarte categorin. —El nianera de
jes Ofiniales de nivel B no podri ser inferior s1 3§ por 100 dei
tntai del subgrupoe primers. Adminisiralivos.

Ee ondenderan cumplidos los porcentales establackios en los
apartados b ¥y o) anterlores cuando la suma de ambos sea
igual o supertor al 73 por 100, slempre gue el corresnondients
al grape o sea inferior gl 40 wmor 100

Subgrupoe LI Auriliares de Oficing~-Respeclo al personal de
SanrrdpG. #e confeccionaran listas e los trabajadores gue
colt iul caracier realicen los comelidos Jde ia presente Orde-
nanza. ordenudos. en las categorias que o ella ce sefialan Je
wrnlerdo con el cargo que ajerzan.

Loas Empresas o Entidades deberan ciasificar por Lbre de-
sEhpettn en g eategoria especial e este subgrupo €l 23 por MU
vl uinihe de) pereoRnl nne iutefrr las categorias especial
VI ST B

Art. 28 EScALaFONES DEL PERSONAL OFERARIG.-El Derscnal gue
call ial cardeter cumpla las funciones previstas en lm presente
Ordenanzg se integrurd en los dos subgrupos que camprende,
weniendo en cuenta los porcentsies v reguizitlos gue <e pifal
o rentinuacinn: e

Subpirupo U Faeglafor de Profewanwles de Oficie

A Primera categorin y Obiclalesn nivel & Jde la segoitdn cu-
teguoin Comprenderd comne minimo &1 45 por 06 del escalafon
der wste subgrupo t

e Ollemles nivel B de a sepunda categorie: Comprends
£ 50 e 160 de este Imismc escalafon,

He enlenceran cumplidos los porcentaies  establecidos e}
os apartado: av oy b euando o swma sea igual o superls
GTH opwn LMY siemipre que el correspondiente al goupo ao
nn e Nberinr al 45 par 100,

Quedan en libertad las Empresas para amortizar s plazas
de lu primers cutegoria de este subgrupo gue naturalmente que
tden vaeanhtes v conslderen innecesarias parn la buena marcha
de S11a Servicios: pero cONSErVErin Swempre. parg el conjunto de
los earpos a que se reflere o apartado #1 el poreentdje minimo
aue et el mismir se fija’

Subzrupo {I. Esealefin de Peondfe—Ll persunal comprend:-
v en este subprupo se ordenari denire de las tres categorias
arevietng en el articulo 19, de acuerdo con las fupciones que req
Lee sin alijecién a proporeitdn alguna

Art W EsgaLaFon DEL PrrsonanL JURInlco, SaNITAREO ¥ OF
ACTIVIDADES CoOMPLEMENTARTAS —E] personsl de este griupo serd o4
ralalonado sin sujecion 4 nimero ni porcentaje alguna,

Art, 3. PUOBLICIDAD DY LUS ESCALAFONES.—Las EmMpDresas expuli.
dran en fodos lus Centros de trabajo anualmente, antes del
din 10 de abri], la plantilla integra de los respectivos escalafo-
nes comprendidos en estk Ordenanza, con expresidn de neom.
bre. edad, categoria v anos de seyviclo en la misma v en Iz
Emnpresas, ]

Un wjemplar del escalafon conteniendo loy sueldos que el per-
sonal tengs azlpnados serd entregado al Jurado o Jurados de
Empresa. De no existir tales Orpancs, estos elemplares seran
entregados & un Enlace Sindical de cade grupe profesional

En aquellos Centroe de trabajo gue pur su ubleacidn no
queden englohados dertro del dmbito reglamentayio del Jurado
de Empresa v o] nimero de personal de dicho Centro sea su-
perior a diez {rabajadores existird un ejemplar de esta moda-
tidad pars lz informacion correspondiente,

Aanfes del din 10 de mayo el personal podrd formular ante
ka Trireceion de la Emprese las observaciones que creq oportu-
nas o defensa de los derschos que puedan serle deSeonapidos
al formar las espresadas relaciones y escalafones.

La Dieecion examinard dichas observaciones en el plago de
uninece dias v, en el casc de que ne las aceptase, Scordara la
formnaclén de expediente, en el gue habrin de recogerse laz
manifestaciones del interesade, las pruebas que presente w Iad
yue la propia Empresa pueda apoitar. La duracion del expe-
diente no excederd de velnte dins, v en los cineo siguientes a
st eotwhision se dictard la resolucidon que proceds

8t ¢i nteresado no estuviese conforme con la resolucton de
& Ernpress podrd interponer, enr el plaze de diez dias, ante la
Diirecclon de Ina migna, recurss de reposicion. que deberdi ser
resurlto en el términoe de quinee dius de su interposlcion, oido
¢l Jurade de BEropress, en su easg, o los representantes sindica-
les de la cmtegoriz profesional det reclamante. dentro de iu
Empresa
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Cuntrs el fallo resolutorto del recurso de reposicion podrs
e} interesapdo recurrir en otro plaZze de diez dias de acuerdo
con las disposiclones vigentes, ante o Delegscicn de Trabajo
de le provincia en gue resids el reclameanis, 1= que resolvera
previo informe del Sindicato vorrespondiente.

Los mismas, trimites ¥ plezos, contsdos en todo case o par-
lir de le fecha de la notificecién de iz rescluciém ¢e ls Em-
presa, se cumpliran cuando ¢l trebajador recurrs directamente
ante la Delegacién Provincial de 'Trabajo, prescindiendo de la
reposicion previa,

INGRESD

Art, 31  PERSONAL TECNICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SUB-
GRUPG L—Lap plazas correspondientes a la primers calagoria de
estog grupes prolesionales se proveeran por las Empresas o En-
iidades libremente.

En la segunde categuris de estos mismos grupos el ingrego
ge produciré en la forma que se establece en los articulos 37 y 8.

Fuera de los casos consignados en log <dos parrefos anterio-
reg y los demhs expresaments previsios en la presenie Orde-
nanzs, el Ingreso en cualgquiera de io escalafones thonico ¥
subgrupe I administrativo, se efectuarsa medisuie oon.curso-
oposicidn de i quinta categoria técnica ¥ admidnistrative,
pectivamente,

Subgrupe I, Administrativos. Auxilinres de oficing.—® ingre-
80 en esbe subgrupo se efectusrd por la plasa correspondiente
a Ik funcidn Que se vaye a desempefiar dentro de Ias tres 1l

timar categorias del mismo. .

Art. 32, PErsoNAL OPERARIC—E] lngreso en el escalafén de
aperarios, subgrupo I, se efectuarid por la categeria de Ayu-
dantes, previo evamen i(ebrice elemental y prueba de sptitud
conveniente,

El ingrego por la primers categoria silo se autonm en 1o
casos previsios en esta Ordenanza.

El ingreso en e] esgrlafdn del subgrupo I, peonsje, se efec-
tars mediante libre eleccidm de lu Empresa y por lea dos
liltimes categoring del mismo,

Art. 33 Vacswres~Con gnbelaclon no guperior a tres meses
ias Empresss ¢ Entidades anunelsrin en sus respectivos Cen-
tros de trabalo las vacanles a cubulr, fecha en que deberin
celebrarse los examenes ¢ conoursos. propramas tediicos y pric-
ticos o desarroliar y condicionies que se exijan pard conCuUrsar.

Las Empresas o Entidades estableceran en su Reglamento
de Reégimen Interior la forma de celebrar sus ejerciclos, asi
coing log méritos, titulos, ete., que juzguen preferentemante
asegurarse de lp capavidad profesional de lo aspirantea ¥ de-
mis eondiciones que (08 mismos hayvan de reutir,

Art_. $4. PreveuancTas —E] ingrese en la Empresa o Entidad
cumplidas lap prescripeiones regiamentarizs, se efectusra res-
petando las siguientes -prefersncies;

1+ Las sgiablecidas en Izs disposlciones vigentes,

2® La mitad de las restantes plazas deberan ser cublertas
por huérfancs o hijos de trabajsdores de plantilla o jubilades,
dande preferencia a lor que no fengan oiros hermanos coloca-
4os en la Empresa,

La otve mitad queds a libre disposicion de iz Empress.

Art, 35. Prriopo pr PRUEBA.—Se establece un petiodo de prue-
ba cuya duraeitn maxima serd:

— Poarn el personal fdcnico, administrativo. jurldico y de ao-
tividades complementarias de prinmera y segunda eatego-
ring, mels Mmesca,

— Para el reato del peraonal técnico, administrativo y de me-
tividades complementarias, cuatro measas.

— Raesto del perschal, dos meses.

Tranzcurrido el periodo de pruebs, 2] sometido s ella pasard
& figurar en [a piantiila de la Empress ¢ Entldad, siéndole de
sgbono a todog los efectos el tlenipo invertido en la misma.

En tanto no iranscurran los plazos antes ciados, el traba-
jador, asi como las Empresas o Entidades, podran desistiy de 1a
prueba, procediendo sl despido sl previc aviko ¥ sin gue aln-
gune de las partes tengs por elio derecho 8 indemnizacidn Bl
guna, 0 bien réintegrarlc al servicio de pmcedencm si formaba
ya parte de la plantilla,

El periodo de prueba no es de caricler obligatorio, pudiendo
las Bmpresss o Entidades admitlr a su persongl con renuncin
total o parelal & la utilizacion de sguella prueba,

BEn orden a4 la reétribucién, ditho perwnal tendra los mis-
mos derechos que el de plantilin, salvo en lo refersnte & la
particlpacién en los resuliados favorables, que sin embargo le
seran reconocidos de confirmar su ingreso en la plantilla.

ASCENSDS

Art. 38. El sscensu del persons]l nabra de realitarse nece-
sariamente dentro det plaro de cunfro meses o partir del mo-
mento de producids iz vacante.

Art, 37 PERsoNAL tEoNICO—Las vacantes que Se produzean
en este grupo prolesiunal se proveeran con arreglo a las si-
guientes normas:

a} Las correspondentes a ta primera categoria, teniendo
&0 cgents lo establecide en el &irticulo 31, se cubrirgan Ubremean-
te por las Empresas o Entidades.

b) Las vacantes que se produzean en la sepunda crlegoria
se cubrirdn en Ia forma glguiente;

Bl I35 por 100 por concurso-oporleion, en el gue podran to-
mar parte el personal pertensclente a la categoria inmediata
infericr, slemmpre gue tenga una antlgiiedad minima de dos
afios en dicha categorin v de diez aficg en is Empresa.

El 50 por 100 de las vacentes por libre eleccion de la Em-
presa’ o Pntidad entre el personal de las dos ocategorias inme-
dlatas inferiores, que tenga una antigliedad minima de dog afios
en ella.y de dies ahos en la Empresa.

El 25 por 180 podri proveerse con personal de nuevo ingreso
que esté en posestdn del titule medic corresporxdiente ¥ supere
ias pruebas de aptitud gue je sean exigidas con este nivel

Par las cilrcunstancias que coneurren, tanto en las plazas
que-queden encuadradss en esta segunda catezoria t€eniea ¢omo
en el hivel fque necesarlamente ha de poseer e} personal que
hdyn de ser promocioneds g la misma, 51 no existe personal
capteitalto para el ascends en lag oateporias inmediaiss infe-
rigras del gruno profesional correspondiente por ihre eleccidn,
las vagantes de este turno podrin ser cublertas con personal
de nuevo ingreso en posesion del titulo ofictelmente reconocido
de grado medio gite supere las prueban de seleccion a esie nivel
nreparadas,

@ueda reservadn s favor de los titulades de cvrado medio €l
30 por 100 Ge las plazns existentes en esta eategoria técnlea.

£l Las vacantes que se produrzean en l1as reéstanteés cebego-
rias téenicas seran caobiertas eon arregle 8 fos dez {arnos si-
gLientes:

1o Le tnitad de lae voeantes por concurso=gposicién median-
fe examen y pruebas Gue s¢ establercan entve los trabajadores
de la categorir inimedinta inferior,

A log (s re chlebten: para cubrir vacantes de cuaria cate~
gorig podrin concurrlr también los trabajedores integrados en
ia primers categoriz del grupo operarios, stbgrupo I,

25 La otra mitad de las vacanies por Hbre designacion de
la Empress entre ia totalidad de su personal. cualgulera que
sen el escalafin a que pertenercs, siempre que Heve al servicio
de la misma un minime de dos afios,

Art, 88, PERSUGNAL ADMINISTRATIVO. Subgrupo 1. Adminfsfrafi.
voR--Las vacanites ge proveerin con arreple 2 ias siguienies
normas ;

&) Las plazes covrespondienies a (o primera categoris, te-

niendoe en cuenta lo preceptusdo en el articilo 3!, ge proveeran
Horemtente por las Empresas o Entidades,

by Ims vacantes que se produgcan en la segunds categoria -

se cubriran en la formna siguiente:

El 25 por 100 por concurso-oposicion. en el gue podri tomar
parte el personal perteneciente a la eategoria inmediata infe-
rior, siempre gque tenga ung antipiedad minima de dos afios én
dicha categorim v de diez afios en la Empresa.

El 5} por 100 de lga vacantes por libre slcocién de ie Em-
presn © Entidad entre el personal de las dos cateporiss lnme-
diatas inferiorss que tengo uns sntipgiiednd minima de dos alios
an elina ¥ de diez afics en ia Empresa.

FEl 25 por 106 resfante, asi eomo aquelias plezas reservadas
gl furne de conourac-oposicidn que hayvan aido declarades de-
sierteas por no presentarse aspivaniea o por no¢ superar lod pre-
sentados las pruebas z que fueran sometidos, podri proveerse
cont personal de nuevn ingreso que esté en posesion del titnio
medic correspondiente ¥ supers las pruehas de aptitud que le
seen exigidss con este nivel.

¢) El ascense s 1s fercers categoria habri de efectuarze

necegariatiente mediante el juego conaccutivoe de los dos fur-

rioz sipuientes:

Le mitad de las vacantes por concurso-oposicion. de acuerdo
con lms pruebds que se establezcan por la Empress entre el
personal que figure adscrito a la categoria ipmedista inferior
y tehga en |a Empresa une antizfisdad minims de seis afice.

La ofra mitad por lihre designsecidn de la Empresa entre el
peraonal de las categorias Inmedintas inferliores,

LWL T e T
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) Ei ascensc & ia cuarik categora, oficial nivel &, se eiec
tuara medianie turne slternative de concurso-ppesicion entre
e} persanal de uivel B y de libre eiecclén entre s totaliced del
personal de la Einpress que leve ai servicio de iz misma un
minimo de dos afics

Con independencia de que exists © n0 VACRNIE, A 08 ocho
afios de permanencia en ila ¢uarta calegoria, nivel B, se ascen-
derd automaticamente al nivel A a todos tos efegtos,

e) El ascenso a ia cuarta categoria, Oficial usver B, se efee-
tuara con arreglo 8 iss sIgWeNies normas:

La mitad de iss vacanies por ceorncursu-oposiciom entre el
personal de :a quinta categoria, o que podri concurrlr fsilbién
el personal integrado en el subgrupo de Auxuinres de oficina

La otra mitad pot lbre designacion de la Pmypress entre
tod0 el personsal gque preste servigle en s misma  cuslqulers
que sen el esczlalén & Que pertenezea .

Todo el personal encuadrado en la quinie calegoria percibi
rd, & o8 ocho afios de su ingreso en la misms, lu remuneracion
iniclal correspondiente ai Oficial nive; B, si hasta entonces no
ha sido posible su sscenso. A los sels afios de asmllacion &in
haber obtenido el ascenso, asoendera a todos los efectos & dicha
cusrta categoria nivel B

Art, 38. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Subgrupo 1. Auriliares de
ofiring. —Las vacantes se proveeran con arteclo a las sigulentes
nortnas:

Las piagas de la primera categoria se cubriran libremeate
por las Empresas o Entideades entre el personal andloge de ca
tegoria inferior gue lleve en la misme des afios como minimo

Las plazes de las restantes categorias se cubrirdn lipremente
por las Empresas o Entidades.

Las vacantes de la categoria especial se cuprirén por ilbre
aleccidn de la Empresa o Entidad entre e personal de |8 ca-
tegorin inferior gue tenga une antigiledsd no inferior s cuatrn
Bfios.

Art. 40, PERSONAL OFERARIO. Subgrupo i Profesicnates de
oficio.—Las vacantes que se produzcan en las plazaz de Capata-
ces e oficlo, Contrameestres ¥ Asimilados ¥y Subespataces se cu-
bririn por Oficlales nivel A illbremente desigmados por la Em
presa. Cuando estas vacantes perteneZesn a los cargos de Mon-
tedores Mecidnieos, Montadores Electricistas. Encargado de Tur-
binas ¥ de Calderas de Centrales Térmicas especiales podran ser
provistas con perscnsl aleno a lz Empress, siempre gue, & juicio
de aguélla, no exista en la plantilla de la misma ningin opers-
rio gue refine lazs condiciones exigldas para desempefiar dichas
cometicos.

Las vacantes de Offcizles nlvel A se proveersn mediante e
Juego consecutive de les dos turncs sigulentes:

e} La mitad de las vacantes, por concurso-oposiclon entre
la totalidad del personal de piantiiia, cualquiera ghe sea el
escalafOn & que pertehezca,

Los Ayudantes u Oficiales terceros ascenderin a Ofictates
nivel B a los ocho afios de permanencia en aquells categoris.
sin que para ello sea necesaris la existendia de vacante

Bi con independencia de este ascense sufomatico se pro
dijesen vecantes en ig categoriz de Oficlales nivel B. éstas se
cubriran alernativamente por los dus turnos, de coODCUrso-opos-
steitn ¥ antigiiedad, entre el personal perteneclente a iz cate
goria de Avudantes.

ny La otra mitad, por Hbre desighaelén de la Empresa en-
tre Oflciales pivel B y Ayudantes.

Ari. 41, PEmsoNAL OPERARIO. Subgrupo IL. Peongje—Quetinn
en liberismd las Pnpresss pars cuanto se. refiere a ngreso y
ascenso en este subgrupo profesional; cop ls Gnica Hmitaclén
de que el personal incluido en la categoria de Peones ordinarios
habri de ser especlal e Individoalmente considerado por la
Empresa al cumplir los cineo afios de permanencie an dicha ca-
tegoria, por sl pudlera ser ascendido a categoria superior o si
dadas sus mptifudes ¥ funciones su continuacién en in tares que
desampefia en obligade

TRASLADOS ¥ PERMUTAS

Art 42 Los traslados del personal podran renlizarse:

8) . A solicitud del interesado.

b} Por mutuo acuerde de Empress o Entidad y trabajador,
¢} Por necesidad del servieio.

4y Por permuta.

Art. €3, Cuando el trasiado, previn aceptactn por parte de
la Empress, se afactfie a solicitud del interesndo, souéils podra
modificarie s calegoria ¥y sus refribuciones si fuesen de nival

wnferior en el nuevo puesto; gQuedando cobligadn a elevarias al,
por el contraric, fuesen superiores y sin que i trasiadedo tenge
dereche 8 indemnpizédcion algune por los gastos gue & cambloe
de residencia le origine _

Cusndo por circunstancias especiales algun trabajador con
dos o més hijor en sdad escolar no pueda proporcionsries is
Ensefianzs Primarla. la EBmpress, dentro de stis posiblidades,
procurara acceder gzl traslado del productor s otro centro de
trabajo donde pusda cumplirse aquella funcion

Efectuandose sl traslade por mutuc seusrde entre Empress
v trabajador habra de estarse a lo convenido por smbas puries.

Cuando las necesidadss del servicio lo justifiquen. a juicto
de la Empresa. v no Hegarse al acuerdo a Gue se reflere el
parrafo anterior, podrs agquéliz imponer el traslado, berc con-
servande el trabajador todos sus derechbos en lo concernlents
a categoria y retribuclones.

Ests facultad (nicamente podra ejerceria la Empress con
ios trabgjadores gus llsven s su serviclo mencs de dieg afios
v tan sélc dos veces en cads unc de elles

Tl producior tendrd dereello & que se e gbhonen 108 gastos
de traslado. tanio proplos come de sus familares ¥ enseres,
perciblende ademas upa gratificecién equivalents s tres men-
sualidades de su salario

En caso de traslado forgoso, vendra cbligsda la Empres& Q
Entidad & facilitar al trabajador vivienda adecprds enl su nueve
destine, sin gue el alguiler de la misma sea superior al 15 por
10 de su szlario bese. En el caso de que la renta ses superior
al 15 por 160 el exceso correrdi f cargo de la Empress o Entldad

No pudlendc cubrir la vacante por muiuo acuerdo ¥ renun-
clando s Empresa o Entidad z usar sus factitades de tras
tado forzoso, quedard en Ubertad nara proveer la pisza con
personal ajenc a la plantilie

Art 44 Lo traba)adores con destino en localldades distin-
tas pertenscientes & !a misma Fmpresa o Entidad, categoria
v escalafén. poedrin concertar ia permuta ds sus respegtivos
puestos B reseTva de lo que agquélla decida en cada caso, te-
niendce en cuenta jas necesldedes del servicio. la apiitud de am-
bos permutantes pera sl nueve desting y otras circunstancias
que la Empress o Entidad pueda apreciar.

De consumarse la permuts. los trabajadores aceptaran Ia
modificacién de retribuciones & que pudiera dar lugar el cam-
bio‘tde Iggeatos v renuncieran a tode indemnizacldén por gestos
de trasiado

DESPIDOS ¥ CESES

Art. 45 - Los despldos se llevardn n efects de conformidad

con las disposiciones legaler vigsntes.

Art 48, Los traba)adores alectados por esta Ordenanza po-
drin solleitar el cese én sus Empresas o Entidades sin mds
*equlsitos que avisarles con un mes de antelacidn st se irats
de personal Técnico, Admimiatrative, Juridice, Sanitaric o de
Actividades Complemsntarias, o quinee diss pars el resta ded
personal. . -

PERSONAL EVENTUAL

Arl. 47 Se entiende por personal eventusl el gue sdmiten
ins Empresas o Entidades pars realizar trabafos de dicho ca-
ricter, considerindose de esta condiclén los sigudentes:

a) Los gue se refieren a montaje de ampliaciones, grandes
reformas ¥ exiraordinarias reparaciones gue no sean normales
de ia explotacién y gue no pusdan atendsrse con el peracnal
de plantillyg,

b) Las trebajos de conservacion de caracter excepciona! o
perlddleo - ipintar columnas, palomillas, limplers de cabeles ¥
olros trabajos similgres).

€' Los trabajos de puesta en marcha de nuevos siementos
de produecion cuya duracion no exceds de sels meses.

&) Las centrales de temporede cuyo régimen nomhal. de tra-
baje no exceds de tres meses en un afio, hablda cuents de lo
dispuesto ean ln Resolucidh de la Direceldn General de Trabajo
de 13 «de funio de 7957,

ey Coneiruccitn de nuevas instalaclones de producciém y dla-
;&ribuci(m. tales como saltos, centreles, subestaciones ¥ oiras and-
Ogas.

1} Loz encomendados a cuzlquier trabajador mientras sus.
tituya a los de piantilli por ausencia permisos, vacaclones, axce-
dencias, enfermedades, serviclo millter ¥ otros andlogos; en estos
cases, al formalizarse e oporiuno condrato de trabajo entre Ia
Empresa 0 Entidad y el eventual, se hardn constar en £ las
causas de la sustitucion y el nombre del sustituto y del sutituide
vl clase de trabelo. Dicho contrato se presentars por euadru-
plicado ante la Delegaclon de Trahado, para su conocimiento y
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aprobacién, archivandose un ejemplar en este Omganismo, de-
volviendo dos a los Interesados ¥ el restante al Sindicste Provin-
clel correspondiente pars su conocimiento y oconbrol

81 wcorporado sl serviclo el trabalador cuya suplencla se
venlg efectuandc siguisra el trabajador suplente prestande sus
servicios en lea Emnpress, consolidard la plaza, pasando a formar
parte de la plantilla de Ia misma 3 Ios ireinta dias de la fecha
de incorpormcién del trabajador cuya suplencls efectuaba.

El personal conprendido en jos apartados a), b}, ¢, &) ¥ L),
salvo caso de disfrutar de oires condiciones de trabajo mis bene-
ficiosas, tendrd dereche a la retribucion ssignada para su cate
goria_profesional, a las gratificaciones establecidas en el ar-
siculo 17, en proporcldn a los dias que hays trabajado durante
e] afio Aslmismo tendrin derecho 8 uns participacién ea los
resultados favorabies, equivalente al 10 por 100, camao minime,
de su retribuclén hase sobre las mensualidades coinputeables a
estos efectos pars el personal de plantilla ¥ en stencion al tiem-
po de servielo prestado.

El personal comprendido en el apartado €) se regird por sus
propias y especificas normas laborales.

Las Empresas o Entidades procureran conceder preferencia g
s trabgajadores eventuales para cubrir lss vecantes que se
produzean €n 1as plantiilas.

31, con Infraccion de lo dispuesto en el presente artieulo, se
encomendssen & obreros eventuales trabajos de caracter perma-
nente en ig explotacién, lus citados trabajadores consolidaran sy

puesto de trabajo en la Empress o Entidad. transcurrido ef pe-

ricdo de pruebe establecido en la presehte Ordenanza,
CAPITULO VIII

. Formacion profesionai

Art. 48. Es deber primordial de las Empresas ¢ Entidades y
de cuantos en ellas ostentan cargos de Jefstura silender debida-
mente, en beneficio guye y en el de =y personal, a la formacion
¥ berfeccionamiento profeslonal de éste.

Art, 49, El perfeccionamiento del personpl se encaminara so-
hre todo a facllitarle el ascenso & las categoriae supericres, pero
cuidande de gue aumente sy formacion ¥ conceimientos genernles
al propio fiempo que los eapecificamente profesionales, n fin de
proporcionarie una solida ¥ amplia base en los frdenes Intelec-
tugl, moral, social y patridtieo.

Aparte de la forinacién remota gque para elo se e procure,
se cuidara 'la proxima, particularmente infensa en la época in-
mediatamente anterior a la celebracidn del examen

Be dediears preferente atencién, en este orden, a extender ef
conotimlentc detallado de las nuevan instalaciones y dispositives
o aparatos que se implanten en la explotacion,

Para orientar, dirigir e impulsar toda este materip estudisra
la creacién de las necesarias Instituciones en forta gue asegure
sl eficacia. . o

Estas Instityclones tendrin !a misidn de redpctar ¥ realizar
los planes sistematicos de formacién con los programas, textos,
instrucciones, foletos y consignas correspondiantes, organizar
curses y proponer cualquier otra medids que pueda ser intere-
sante para la finalldad gue se pretende, ¥ atenderan de mansra
especial a factlitar lz formacidn de elementes de mande ¥ di-
recclon y al estudio de los Reglamentos de servicio,

Art, 30. Bert ohllgacién especial de cusntos desempefian fun-
clones de Jefatura, y singularmente del personal téenico, dedicar
una diligente. ¥ constante pteneién s estos {ines de formaclén ¥
nerfeccionamiento de sus suhordinados, cotng es obligacién de las
Empresas daries !as mayvores facilidades para su cometido,

Att. 51. La Ensefinnza Primaria se considerard basica en la
formacion det personal; por eilo, las Empresas dardn total cume
plimiente a las disposiciones legales vigentes en esta materia vy,
cuando ello sea posible. procurarin mejorar v superar aguellas
NOTIMAE,

Art. B3 Avaewnpizate—Respecto al aprendizaje se estara a
lo gue precepifia ia legislacidn vigente sobre esta materia es-
pecifica.

» Kl aprendizaje sers retribuidoe ¥ tendra una duracion de tres
afhios. Sin embargo, 5i 4 juicio de lg Empresa o Entidad, at cum.-
plir este plazo. no diera e aprendiz pruebas snficientes. podrd
continvarle durgnte ofre afioc mas.

Art. 53. En todo caso la formacion en el orden patridtico
del personal menor de veintiin afios correspondera a la Delege-
cién de Juveniudes, 8 1s que se daran las facilidades previstas
en las disposiciones vigentes para que, dentro de las exigencias
impuestas por el caracter phiblico del servicio, pueda desarroliar
el cometide gue le estdh encomendado, )

CAPITULO IX
Trabajos de diferente categoria

Art. 54, TRapaATOS DE SUPERIOR GaTEGORIA—Cuandg por nece-
sidades de ias Empresas a yn trabajador se le encomienden du-
rante mas de cinco dias, en forma continyiada, funciones ecrres-
pondientes & categoria profesional superlor o la que tiene pxig-
nada, el irabajador tendrd derecho a percibir la diferencia dé
salarios existente entre ambas desde el primer dia en que empezd
a realizar estss funciones.

Transcurridos cuatro meses inintermpidos, excepto pars e
personal técnico, en que el periodo sers de seis meses, se estimarg
creada la vacante, en cuyo CAso, 21 le corresponde el ascensgo gl
{rabeisdor que venia ocupando dichs plaza, se considerara con-
solidado en ls misma, a todos los efectos, dezde el dia en que
smpezs a realizar estos trabajos.

Caso de no corresponderle & ascenso, la vacante se cubrird
segln las normas reglsmentariss, en tlempo y forms, debiendo
volver entonces el gue interinamente reallzé aquellos trabajos a
su anterier situacion y sueldo.

1.0 anterlormente establecido no sera aplicable a los cesos de
sustitucidén por =erviclo militar, enfermedsd, sccidente de irg-

bajo, permisos u-otupacién de cargog oficiales que no produzean

excedencia forzosa, pues en estos casos la sustitucién compren-
derd, todo el tiemmpo que duren las circunstancias que Is hayan
motivade, sl bien el trabajador que desempefie estas funciones
percibith 1 retribucidn correspondiente g las mismas

. Art. 55. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR.—Si por necesidades
del serviclo la Empresa encomendase s un productor trabajos
de cptegoriz inferior a la suya. siempre gue no suponga vejaciim
o mencacabo de su- lormacton profesional, el trabajador vendrd
abligado a realizarlos, conservando todos Ios derechos eorrespon-
diantes a st categoria, salve cuando este cambio fuese a peti-
¢lan prople, gue se estard & lo convenide por ambas partes,

Art. 56. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINTIDA.—Al personal
cuya cgpacidad de trabaje haya disminuido por edad u ofras
cirounstancies ls Edmpresa procurard acoplarlo s trabajoa ade-
cusdos a sus condiciones, sefiglandele una nueva clagificecitn
profesional de acusrdo con tales trabajos, pero manteniéndole
Is. retribucién gue venia percibiendo

S) como consecuencis de accldente de trabajo se prodojers
incapacidad permanente parcial o total para el trabajo hablfual,
de acuerdo con las prescripciones facultativas y siempre que el
Médico de la Empresss o Entidad oplne que el trabgjador puede
realizar oirs Tunecién en ella, se ncoplara al trabalador en cargos
compatibles con su iheapacidad, siempre que exista vacante o,
en csso contrario, en la primers que se produzea, esignindole
€] =yeido o jornal gue proporcionalmente corresponds en funcidn
del capital o rente que perciba por razén de su incapacidad.

CAPITULO X

Jornada de frabajo y horas exiraordinariaz

Art, 57, El nimerc de horas de trabajo para s persona;
comprendido en ests ordenanza serid, como maximo, de cua-
renta ¥ ¢inco semanales.

Art. 58. Las Empresas ¢ Entidades que tengan establecida
para todo o parte de su perscnal jornsda de trabajo méis fa-
vorakle Qque !z cohsignada en la presente ordenanza vendréan
obligadas a respetarias en cuanto se refiere 4 Ios trabajadores
que vinjeran disfruténdola

En el trabajo a tres turnos, la direccidn de la Empresa po-
dri disponer que la jornads alcance & ‘ocho boras disrias, re-
munerindose como extraordinarips las gue excedan de Ias cua-
rents ¥ cinco semanales a que se reflere €l articule anterior,
gin que SH nimero se compute pars el Hmite que establece el
arifeulo cuarto de Iz Ley de Jornadn Méxima Legal de & de
septiembre de 1831,

Art. §9. Se estgbiece pars el personal asdministrativo primer
subgrupo y técnico qQue trabaje exclusivamente en ofitinas la
Jornada intensivas de seis horss consecutlvas de irabafo du-
dante el perlodo de tiempo comprendido entre el 1 de jullp
¥ el 30 de septiembre, o con mayor amplitud si as{ 1o exiglesen
las condiviones clmatolégicas y se viniese haclandeo como cofe
fumbre establecida con anterioridad. Esta costumbre se decis-
Tard a peticién del Sindicato por la Direccidon Ceneral de Trae
bajo, slempre que 1a considere justificada.

Lo B P R R MNCED
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Art. §0. Horarto.—Dentro de ias normas establecidas en ia
presente Ordenanzs, la fijacidn del horaric de trabajo sera fg.
cultad exelusiva de las Empresas o Entidedas, previa autorizs-
cién de los Organismos laborales competentes.

Be aplicari lo dispuesto en ia Ley de Jornada Maxima Legal
en loa ¢casos especigles regulados en Ja misma.

Art. 81. HORas eXTRAORPINARIAS.—Cuaixda la Direcclon de la
Empress estime que las necesidades del servicio lo reclaman,
podrén trabajlarse horas extraordinarias, previz sceptseidn de
los $rabejadores requeridos pera ello Estes horas se ahonarén
con los recargos correspondientes de acuetdo don las vigehtes
normmas légnles, sth rebasar los lUmites que lo legislaelon vigente
determine, v at.emperﬂndose al procedimiento que en la rilatha
re matablece.

Laa horas extraordinarias gue sa trabsfen de once de la
noche s siete de la mafiana se abonaran con el 75 por 100 de
TEeCAaTEn

Teniendo en cuenta #l éaricter publico de los seryicics ep-
cometidados & las Empresns o Entidades stijetas & la presente
ordenanes, cuando concurran elreunstancias de fuerza maeyor,
sustitucién de personal, averigs que requidran reparacion ur-
gente u otras apdlogas gue bor su fradtendericia sean inapla-
zables, el nlimery de horas invertidas no enfrarf en €l cdmpu-
to de las coticeptuadas como extraordinarias, de acuyerdo ton
lo dispuesto por la Lev de Jornads Maxithe Legal, si blen sefén
consideradlas v sbonadas oo horas extraordinariaz.

Art, 82 Las Empresas podian convenit con sus trabalederss
gue, previc pagoe de los recargos legales, gue se satlsfaran in-
dependientemente, sé comtpensen con horak de descansg las ho-
ran extraordinarias trabajadas. sl el trabajeo lo permite, procu.
rando qQue estas compensaciones sean por fornada dompleta.

Las fraccionss que no lleguen a cobrir la jornsda. completa
podrdn quedar pendlentes, con el fAn de facllitar su actumula-
clén a lnm que s sUCERived ochsionies puedan realivatss.

Cugndo algin trabajeder trabaje horas extraprdinarias en
dia que le correspenda desecanser, aparte de percibir los recar.
gos legrlas Dor las hovas efectivamente trabaladss, 14 com-
pensacion aerd de medis jornmin cuando el namero de horas
extraordinarias no exceda de cuairo, y de Jornada compleia
st excediers de este nimere,

Siempre que haya acuerdo enire el trabajador y la Empress,
1o compensacitn de estas horas podri servir parn ampliar las
vaeaciones anuales correspondiientes.

Art. 83. Las Empresss o Entidpdes que tyuvieran para sy
personal ingresade con anterioridad a le profnuigecién de esta
ordensnzh un régimen de retribucién pgr horas ewtrrordinarias
mis henefleioro para el trabeiador, lo respetaran.

CAPITULO X1

Descansie dominical, vacaciones, licencigy, excedencias
v serviclo milltar

[JESCANSD DOMINMICAL

Art, 84. Teniendo en cuenia el caracter de servicie pablico
de las Empresgs o Entidades ¥ los furnos de servicio continuos
en sllzs establecidos, solamente descansara los doraingos el per-
sonal no imprescindible, splicando en lo posible el furne rota-
tivo para todo el personal, cumpliendo éste el desvanmo sernr-
nal ohligatorin en cualquier otro din de la semana.

51 el dia festivo es no recuperable, el personal que haya
tenlde que trabajar podrd-tpler por descatiarls también, den.
tro de los dlez dias sigulentes s las necesidades del sarviclo
b permitén, o por pereiblr el importe del mismo con- el 140 por
104 da feaurgo.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descnnsnr
en domingo lo haga en un dia de fiesta no recuperabis, deberi
percibir, ademAs de su fornal, o 140 por 100 del mismo e#n con.
cepto de compenseelén, salvo ghis deschbze en otro dia labo-
rebie,

Respecto & o digs feativos recuperahles »e cumplifd como
minimo lo eatablecido sohre el partleular en las disposiciones
legales vigenies

VACACINNES

Art. 85. El personsl a qulen afecte esth ordenanza dlafrutara
una vacacion anual minima que se regulari por los afios de
servitlo prestados dentro de Iz plantilla de la Fmpresa en la
forma slguiente:;

=— De uno g diez afios de servicins: veinte dips naturales
— De mis de diez a veinte afios: veinticinco afios na.t.uralgﬂ
— De mas de veinte afios: (reinta dias nRturales,

A sstor efectos ia antigledad ge computari sobre al 1 de ans-
tc de cada afio, conmiderando coma afic snierc de serviclo aquel
en que 2¢ ineresd, cuslquiers que fuess In fechs gue comenad a
prestar sWs servicios.

No obatante, e primer afio natural de colacackin sélo daré
deracha al trabajador s disfrutar de vacaclones proporcienal-
mente al tismpo trebgjadse en dleho primer afic.

Art, 66. Bes cual fiiere la antigiiedad en sl servicle, los me-
nores de veintiin afos o de disclaiete {(segun pe trate de perso-
nal maseculinoe o femenine), disfrutardn de un periodo de vacs-
ciones retribuidas de velnte dias naturales, glempre que acuisn
a campamentos, curellios o viajes programados por s Organlza-
cién Juvenil Bapafiola y a peticlén de éata,

Asimismo Ias empresas o entidedes atenderin slémpre gue
sea posihle las petiniomss del porsenal gue desee acudir g reai-
denciae de Educacigh ¥ Descanse, coineidiendo el permisc con
Ias fechas de salida del grupo o expedicidn,

LICENCIAS

Art. 67. Las Empresas ampliaran el permiso a que se refiere
2 numero 1 del articulo &7 de la vlgente Ley de Contratos de
Trabajo, hasta cinco dias en log casts de muetrte del cdhivuge.
pedres, abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiayes politicos del
milsmo grado, v hasts tres dlas ah los de enfermedad grave de
padres. Hijos o conyuge ¥ alumbramiento de esposs.

Asimismo concederdn diez dias de licancia a los que contral-
x#an matriinonio.

Los trabajadores podrén soileitar, sin derscho a retribucién
algunia, dos licencias especlales al afio, que no excederin de dlez
dias naturaies cada una, v cuya concesion ser§ potestativa de la
empresa,

En ningin case lax licenciss v permisos podrén descontarse
d. la vacacion anual retribulde.

FXCEBRNCIAS

Art. 88. Les empresas concederAn al personal de plantilla
jue lleve prestande dus eerviclos da maners perminente zincd
afios como mininio, of pase a ks aituscidf de excelidnsia velunte-
tis por un periodo de lishpoe no itiferiof 5 tred meses ol sipe-
rior & tres sfios; transcurfidos &stos sin solicitar ] relfigreso per-
derd el excadente todos los dereches.

Las empresas qiie tenhgan aetabliécldo un régimen més be-
neficloso para todo o parte de su peraonsl de plantills vendrtm
obkllgadas a respetarlo.

Bl personal podrd pedit el pase & 1a situaclén de excedencia
voluntesris ung sola ver, ¢ su concesibn serh obHpaiotin para las
empresds en Ioa cases en gue jumtificadaments a8 sleguen como
cauaas para la mismna importatiles rvazdnes, de ordett familiar,
terminaclit o ampliacidn de sstudtod u otras ahdlogax. Cusndo
se aleguen otras razomnes, su concesidn quedard supeditada p las
necesidades del servicio.

Fl tlemipo de excetdenicln voluntaria ng serd computable a
ningin efecto, v la peticlon de raingreso habiéh de formularse
con un ines de antelacidh por lo menos, debiendo quedar éolo-
eedo en el nimero gue ténla. cusndo le fud concedlda, en un
clazo no supetlor a tréinte dias. La excedencia voluntiria se en-
tenderd siempre cohcedlda siri dérécho s pereibir sueldo ni re-
tribucion alguns, ¥ no podrf utilizarse para prestar zervicios
en otres empresns o entidades de las comprendides sn eata Or-
denanza, salve autotizscion exprssa de aquelle que In corncedls.
B no cumplimiento de este reguisito llevard sutométicaments
aparejrda la pérdide de todos los derechos

PERSOMAL FEMENING

Art. 89, El personal femenino que cohiralga matrimenio po-
drg optar en sus relaciones con la emprema entre las situacionss
siguientes:

8} Continuar prestandc sus seryicios normales a la misma.

b} Causar buja definitivh en la emptresa, perclbichdo s este
casD una indemnizgacion egquivalentie a tantas mensuslidsades dge
gus haberes como aflos de sefvicio completos o fraccion de ¢1ms,
have prestado en Im plantiila de la emnresa ¥ Heguren recono--
ctdog en el escalafdn de 1a misthe.

c) Pasar a la situscién de excedencia voluntarls por més de
ur. afic y mencs de ¢inoo, siendc de aplmacién lo regulade en
el artlculo 68 para el régimen general

d) Pasar o sxcedencia sepecial indefinids con derscho p sn
relngreso en ia planiilla de la empress unleaments en easo de
fallecimiento o incapacidad toial para el irebajo de au marido
A esta situacién se equipararé el csao de sbandono por el ma-
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rido, slempre fue existp sentencia favorable a la esposa, dic-
fada por Juez competente.

En los cases ©) ¥ 4) no nabré lugar por parte de la smpress
¢ abono de Imdemnizacidén alguna.

SERVICIO MILITAR

Ary. 0. Durante el tiempo en gue e} trabajador cumpla sus
ubligaciones militares se abonars a los tamiltares del mismo gue
a continuacién se expresan y por el orden que se consignan, el
30 por 0 de sus haberes, slempre que aguélios vivieren a sus
expensas ¥ enh su propio domiecilic.

a2} Esposa y descendientes legitimos.

by Descendientes legitimos.

¢} Padres sexagenarios o incapacitados para. el trabajo ¥
madre viuda, en cualguiera edad, legalmente pobre.

dr Hermanos menores ¢ que, ciendo mayores, estén incapa-
cltrdos para el trabzjo ¥ que sean lepalmentc pobres.

elé Ezposa sin hijos del trabajsdor. s8lo en cegse de movils
Zacitn.

Por cada famliliar de los vxwresados que exceda de uns se
incrementard el 50 por 100 anteriormente establecido econ un
13 por 106 més, sin que en ningin caso ia clfra total & percibir
por los heneficiarios puedn exceder del suelde que tuviere el tra-
bajador.

Las percepciones por gratificaciones y participacion en be-
neficlos serén proporcionales a las cantidades respliandes de a
aplicacion de las normasg arriha menciohadas,

Art. 71. Slempra que las obligaciones militares permitan al
trabgjador aslstir a sus tareas duranie dos o més horas conseciu-
livas diarias, dentro de i3 jornada que tenga establecida la em-
presa. tante ésla como el trabajador podrdn exiglr el cumpli-
miento de sus respectivas obligaciones laborales en consonancia
cor el tietnpoe disponible.

En tal caso. el trabajador percibira is parte propercionsl del
salaric correspondiente a lzs horas frabajadas; pero esta canti-
dad, sumads a Iz que cobre en virtud de lo dispuesto en el
srticule anterior, no podrd eu ningfin caso rebasar el suelde gue
=1 trabajador tuviese asignado

Art. 72, Las obligaciones consignadas en los dos atteulos
anteriores s¢ extenderdn fambién & los que presten su aervicio
miifar con cardcter voluntaric por ¢l Hempo que dure el primer
compromisg

Art. 73, Cuande un trabajador cese en 1 trabajo a causa
del cumplimiento de sus deberes militares, le serf reservada su
plaze con plenitud de derechos, Incluse el movimiento ascender-
te del escalafon. Iguales derechos se reservarén a los gue lo
cumplan con cardcter voluntaric. pera con la Hmitacidn estzble-
cida en el artleuie anterior

CAPITULO XIt
Premios. falias v sanciones
Provics

Art. 74 Con ¢l fin de compensar la conducta, rendimiento,
laboriosidad v cualidades sobresalientes del persomel, estimu-
lindole al propio tlempo para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, las empresas o entidades deberfin estabiecer
los. correspondientes premios, gue podrin otorgarse individual
¢ colectivamente,

Para mejor servicio de la justicia y conseeucién de los fines
senalados, procuraran muy especialmente ins Fmpresas. al elercer
aguella facultad, ponderer debidamente las eitcunstancias del
caso ¥ lu situacidn de cada cual, en Torma que ningdn acto gue
lo merezca quede sin premioe, ni se otorgue jamés a guien no lo
haya merecido.

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes:

— Actos héreicos.

— Actos meritorios,

— Espiritu de servicio.

— Espiritu de fidelidad v afin de =uperacién profesional

Se constderarin como actos hercicos los que con grave riesgo
de su vida o infegridad corporal, reslice un trabajador de cuel
quier eategoria, con el fin de evitar un accidente o reducir sus
proporelones.

Se estimarin meritorios aguelies cuya realizacién no exija
grave exposicidn de ia vida ¢ intepridad fisica, pero si una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria, por encima de los dehe-

er Teglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad sn bien
de los servicios o de los usuarios.

En lor casos & que se refleren los dos perrafos anteriores se
tendran en cuenta como circunstancias gue sumentarin log me-
recimientos del trabajador, el no halisrse de serviclo ¢ no esiar
obligads a intervenir, asi como 1a falta de medios adecuados, la
notable inferioridad en que se hallaba o cualesquiera oiras seme-
jantes.

Consiste e espiritu de servicio en realizar éste no de modo
formularic y corriente. sing con entregz fotal de las facullades
todas del trabasjader ¥ con degidido propbsito, manifestado en
hechos concretos, de lograr su mayor perfeccién en favor de la
empresa ¢ entidad y del pdblico, y suberdinande & eilo au co-
rmodidad & incluso a veees su interés particular sin que nada
ni nadie se lo exija.

E} espiritu de fidelidad se ecredita por los servicioa continua-
dos en la empresa sin interrupeiSn alguna por excedencis vo-
luntariz o por licencias sin sueldo superiores a tres meses, v sin
gu- haya sido sancionado por falta rouy grave.

Este premio se concederi en (os ocasiones: Una al cumplir
tos veinticinco afios de pilantilla en la empress ¥ otra al cumplir
ot cuarenta Su cushlis ze determinarf en e Reglamento de
Régimen Interior de ia Empresa.

Se consideraran comprengidos en ¢l concepto de affn de
superacion profesional eguelios empleados que, en lugar de cum-
pth su trabajc de un modo formulario v corrienie, se sientan
acuciados & melorar su formacitn tedrles v prictica § su expe-
riencig, pars ser més sfatiles en su irabale o alcanzar cateporia
superlor.

Aparte de lo anteriprmente expuesto, se podrén establecer
premics para actuaciones en materias concretas, tales como pre-
veneion de accidentes gde trabajo. rapides en incorporarse & Ias
brigadas que deban salir a Ia lines en casos de acchlentes, ete

Se establecen los siguientes premins:

i+ Recompensas en metdlico desde 680 pesetas.

2+ Becas o viales de perfeccionamients o estudlo.

3¢ Aumento de vacaciones hasta sl doble de las gue regla-
mentariamente corresponden al inferesade sin merms da sus
emolumentos,

4° Dipiomes honorificos.

50 Cartas laudatorias.

g0 Distintlve de honoer pars iss dependencias o colectivi-
dades a les gue correspondan v recompensas en metilico para
sgs componentes.

La concesldén de los premios previstos se hard por 1a Diree-
cién de la empresa ¢ entidad, n propuesta de los Jefes o compa-
fieres e trabajo del productor, conferme a los irémites gue se
regularan =n el Reglamento de Régimen Interior,

Todo premic obtenide se harg constar en €l expediente perso-
sonat del interesado y puntuarf, en la propercién gue se esta-
blezca, para ascensos ¥ cambios de categoris.

Los premlos se otorgarin sin Hmitecldn de niamero cusnde se
trate de actog heroleos, de actos meriforios v de espiritu de ser-
vieio ¥ su recompensa consistiré en premiocs en metdiico, sumen-
tn de vseaciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias.

E! espiritu de fidelidad se premiard concediendo recompensas
en methlico o sumento de vacaclones a los que cumplan el mi-
mero de afios exigidos en las condiciones previstas

Lag recompensas por afin de superacidn profesicmal podrin
consistir en hecas o viajes de estudio y premios en metilico, v
s¢ otorgarén & los gue retnan ias condiclones filadas.

El distintive de honor pars una colectlvidad se otorgars de
modo permanents v definit!vo o femporal

En el Reginmentc de Régimen Interfor se regulardn v desarro-
ilgran con la postble precisién, todos los detalles, requisitos ¥ cir-
cunstancias pars la efectividad v cumplimiento de los prinelpios
gerierales conslgnadas en estos apartades.

Art. 73, Farras~Toda falts cometida por un frabajador se
clasificaré, atendida su Importancie, trascendencls v malicla, en:

Leve.
Grave,
Muy grave.

Art. 18 Son ufaltas levesy las slgnfentes:

1* De una & ires fajtas de puntualidad en la asistencia al -

trabalo {hasta freinta minufos de retrase}, sin 1a debida Jus-
tificacidn, cometidas duranie el petiodo de un mes.

23 Ng cursar en Hempo oportunc la bajs correspondiente
cuando =e Ialte al trabajo por motives justificados & bo ser
que s5e prushe 1a imposibilidad de haberlo efectusdo.

v, i
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20 Bl abandono del servicio, w0 causa fundnda, sun ctuan-
40 sea poy breve Tiempo. 3 coiMo conseclencia del mismo e
causzse perjuicio de siguna consideraciim a la Empresn o fuese
causa de accldente 3 sus compafieros de trabajo, esta falta po-
dra ser considerada coma @gvaves o amly graved, restin los
CaSOS.

4" Pequefios desculdos en 1a ennservaciaon de! material

a4 Fala de ases ¥ lmpiszg presonsl]
8.+ No atender al piiblicn con in d Lreticia v emreccim de-
hidas.

T3 No eomurdear & 1A Kinmresn fos cambing de reswdeion o
Jdomieilio,

&1 Las discusiones subre aeuntos exivatites al trabajo dentro
de ias dependeucias de iz Empresa o Entidad o durante actos
de servicie. &t oiales discusionies prolujeran sscindalo nntoric
podrin ser consideradas como falfa emuy @raven.

@5 Faltar al trabaie 1t dip en Bl mes & rienos oue elistn
vausa @ie 1o jnebifigne.

AT 0T Be culifiesrin gfaltns eravess ing solponbes:

T+ Mdas tie fres faltasx —ne justifjcariis— de puntualidad
er Ia gaistenclz al rabale. cometlkdas durarte un periode de
ivelnta dias. Cuande fyuviese que rélevar a un compafiers pas
tard una sola falta de puntupbidad para mwe ési.sz sed  COnyi-
dergda ComO 4Eraven.

27 Faltar dos deas al tradads imnte i periodo de tremnta
sit calsa que lo justificue.

2+ No comunicur con la puntulitbaad debida los cambles
experimentados en la familin que nuedsr afectar a la Segn-
ridad Socinl Ta falta malicioss en estos dulos se considerara
coma Talta amily graves

42 Entregarse n fueeos o ditraceiones, cuslesgulera qde sror.
estande de eervicin

47 No presiar ia atencion debida 0 trabgio encnmendndn

dr o La simulacion de enfermedad o aceidente

e La mery desobediencia a sus superiores en cualnUler
materia del servicio: #i Unplicnse gquehrante manifiesto de la
discipiina. o de eila se derfvase pesjuicio notovic vara ja Em-
presa. podra =er prmslderada amuv sraves

8= 8imular la weenein de atee tpabajador fchande o fe-
mendo por aquel :

9r La negligentin o desidha en o trabanio une afsrta n '
Luena marcha del servicio

10, Ln inpradencia en acros o semvieiy: s imphegse riesag
de accidente pars e! trahajidos. parn sbs COomMPAniercs o Dee
bgre de averia para e indalaeiones. podrd wor considerada
COmMS {MIIY 2TEVeR.

11, Realizar sin piooporititie perNlisg Brabiaios partuenlates
durante ia jornada. @51 como emplear narn usos propios heirs-
mientas de i Empresa, incluse cuando ello oearva fusrn de la
jornada de trabajoe.

12, La embriaguer, fuera de acios de serviein
nniforme de la Empresa,

13, Las derivadas de lo previslo en la casa terecers del ar-
tictlo antetrior.

4, Ia reincidencian en falta leve fexcluida la de puntnalt-
dad), anmaue sea de distinka naturaleza, dentre de un (rimestre
v hablendo mediade amonestacion verbal o eserita

visliendn o

Art 78, Se considerarin como «faltas muv gravess las si-
eikientes:

12 Mas de diez fadtas —no Justificadas—- de puntualidad
en Iz asistencia sl frabajo, cometicas en un pericdo de seis
meses ¢ veltile durante van afio

2+ El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianva en las ges-
tignes encomendadas v el hurte o robo, tanto a 4 FEmpresag
como o Jos compaiieros de trabajo 0 a cualgquiera otra persong
dentre de Jas dependencias cde In Compania o durante aclo
de zervicio en cualipiier Ingar.

12 B hurte de fluida elécivice o vomplicidad con el nisma,

4.2 Hacer despparecer, inmtilizar. destrorar o causar desper-
factos en primeras nsdterizs, riles, herramientas, magquinaric
aparatos, instalaciones. edificios. enzeres v dormentos de In
Empresa,

Ba Ly condetn por delitc de rebo, hirto  meiversacion
cometide fuers de la Empresi o por cualguier otra clase de
hecho que pueda impYear pary dto desconfianza respects a
su autor, ¥, €0 todn easo, las de diraciom superlor g seiz afios,
dictadns por la Auteridad judicinl

6.0 La continuada « habltie! faita de aseo y limpieza de
Lal indole que produzea quein Faetificads de aus compatieras
e Itabajo.

‘ T Lo embtlaguer durante ei serviclo o fuern del mismeo,
glernare dlle, en este segundo caso, fuese habitual
Br Violar el segreto de la correspomdenciz o dosnimentoR
catos de la Empresa.

> Rehelay 2 elementos exirafios a la Empresa datos de
regerva ohlizada
| 1. Deedicarse a actividades gue la Empress hublere decla-
i orago ncompalibles en su Replamento de Régimen Interior,
X 11 Los malos tratamientos de palabra v obra o la faita
yrave ae rpspeto y consideracion a los Jefes o e sus familiaves
asi como o los compafiercs ¥ suhordinadoes.

12, 7 a nlasfemip habitual
; 1% Causar accidentes graves por negligencis o imprudeneia
L EENCUSLDIR
; 14. Abandonsr el trabajo en puestos de responsebilidad

ih Lo distminueion voluntaria % continuada en el rendi-
s'm’en o nitmal de la lebor.

i IR T grigingr frecuentes e mjustaﬂcadas rifias ¥ penden-
| rias eom osus compaheros de trabajo.
| 17 las derivadas de lo previsto en las ceusas tercers ¥ oce
pofave el wrtlewle 76 v oen las lercerw, séptima y décithia del 77
!
1
1

18 1 reincidencia en faltg grave, aungue ses de distints
nab atexa, stempre que se cometa dentro de un zemestre.

SANCIONES

Art. 39 Las sanclones maximas gque podran hnponerse a
s gae nenrratt en {alta sevan law sizuientes:

Por fultes teves!

- Amonoestacion verbal,

| — Amonestacion por escrito.

i -— Mulia hasta de un dia de habper.

— Epspension de emplen v sueldo hasta de das dias

por faltes orRves:

— Disminueion de las vacaciones retribuidas, siempre gue
| el sanciomado pueds disfrutar de lop siete dias establecidos en
el artiviuln 35 de la vigente Lev de Contrato de Trabajo.

-~ Muita de tres hasta seis dias de haber

— Realiracidon de trabajo de inferior categoria sin pérdida
e la remunerscion que le corrssponds. por Dpiszo hasta de
Un mes -

- Suaperivign de empleo v osueldo de wres hastg quinee diaa.

P daltgs mun granes:

— Frivacidn durante un abo del 30 por 100 de su partl-
ciparion en los vesultados favorables de Iz Empress a gue se
reflere el articuio (8 de osta ordenanza,

- Snspension da empleo v suelda de veinte a sesentz dias.

- Rstraso hasta elnco ahos del auMente que pudiera co-

experiderie por concepio de trienios,

~ Inhapilitacion por un periodo no superior a tres srfios para
ascander de categorin.

— Traslado forzose a distinta locslidad sin detecho a in-
tlemnizacion alguna,

— Deapitic eon pérdida total de sus derechos en 1a Empresa.

Art, 80 Las sanclones gque en el orden labhoral puedan im-
! ponerse e entiehden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
| a los Tribunales cusndo la falta cometlds pueds comatituir
v odefito. Asimismo podri darse cuenta a Iz avtortdad guberna-
| v v el procediers. )

NOHMAS ¥ PROCEDIMIENTOS

ave 5t Corresponde 5 1a diregeion d# la Empresa 1a factl-
fad de imponer sanciones de ncuaerdn con las normas estabieci-
das en el pregenie eapiiude.

: Art 87 Las Empresas en el gjercicic de dicha facultpd e
| alendran a lo establecido eu el tituls II de! libro IT del texto
articuladdn de Proeedimiento Lahoral, aprobado por Decreio
G /1068, de 1 de sbril

Art. 84, Las faltas leves prescrivirdn al mes de sg cono-
cimien{o por In Empress. vy las graves o muy graves, a los
LyRs meses,

Arl. 84, Cuande los trapajadorss que desempefien cargos sin-
thirales cometan elguna Talta, el expediente ¥ Ia sancitn se
tramitaran de acuerdo con lo lepaimente establecids g oeste

B 1
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Art. 83 Las Empresas anotarin eon los eXpedientes perso-
nales de sus $rabajrdores las sanciones gue ies fuesen impues-
tar, Bl Reglemento de Régimen Inlerior determinari los casos
¥ condicionies en gue la conducts v actuncibén dal sancionado.
posteriores & la falta, deban producir la anulacidn de notas des-
favorables, que, en 10do case, se consideraran anuiadas, si, tre-
téindose de faltag leves. transcurriese un aflo sin haber ineidide
en nuevas senciones 51 ose traiase de falias praves o muy gree
veg, & plazo anteriormente indicade ze elevari s tres ¥ cinco
wilos respectiveamente,

CAPTTULO XTI

Reglaminte de Réghmen Interior

Art. 86 Todas Izs BEmpresas comprendidas en la presente
Ordenanza gque ceupell normelienie gincuenta ¢ mas irabsja-
dores de plantilia, deberiin proceder s la revision de su Regla-
mento de Régimen Interior para adantarlo s lns disposiciones
de eata ordenanza

Art. BT En el plaze de sels mese: a partir de ia publica-
riom de estp Ovdenanza, laos Empresrs 4 qle se refiere el ar
ticulo anterior presentaran en la Delegacion de Trabgino o en
ta Direceién General de Trabajo, segiin sea de dmbito provin-
cial o inferprovincial, sl provecto de Reglaimento de Régimen
Interior para su aprobacion.

Las Empresas oblicadas a constitup Jurada e Enipresa de-
berfn radartar el provecto de Reglamento de Régimen Inge-
rior, de conformidad con o dispuesto en st Decreto 28/1961,
de 12 de energ; Ortien de 6 de febrero de 1951, v 1o establecido
cn este Ordehanrsa.

Art BB, Tus ves aprobads e! puevo Replamento de Régl-
men Intertor por In Auwforidad competente. la Empress o En-
twdad entregard un efempiat s rads trabafador ¥ fendrs per-
manentemente expiiestos & sn dispasicidn en 105 eentros gde
Lrabaio otros efempiares.

CAPITULO XIV

Seguridad e higiene en ¢l trabaje

A, Bf. Las indusirias afcctadas por esta OrdOnanza  cuwm-
pirin las disposiciones de caTdcter peneral dictadas sobre Me-
dicina, Higiene ¥ Seguridsd en el Trabsajo, v particularmente
jus eontenides en el Reglamento General de Segurided e Higie-
ne del Trabajo y disposiciones comnplementarias gue le sesn de
aplicacidn, asi como las especiales sefigledas en el presente
capitule,

Art, 90, En los Reglamentos de regimen inferior de las Bm-
presas 0 Bntidades, deberan inciuirse aguellas medidas de Medi-
cing, Higicre y Seguridad en el Trabajo derespecial aplicacion
a ja indole de jos trabajos y operaciones de gue se trade, e
vbjeto de oblener lag maximas garantias pars la salud y la
vida del personal Estas medidas se recogerin en unas ¢Pres-
cripriones de Seguridad y Primerog Auxiliosy. que deben entre-
ear lms Tmpresas a todos sus trabajadores en el momento del
ingreso, siendo ohligacidn de éstos conocer lzs normas sefiala-
das en el citade docuinento.

lia parte de los Reglamentos que se ocupe de esiag inaie-
1135, habri de ser hecesariamente informade por los Organis-
moz competentes gue correspondan.

Art, 81. En los Ioeales ¥ zohas de trabaje, debers mahte-
nerse el orden y limplezz sdecusdos, asi como sefializarse las
areps calificadas como peligrosas. Todas las zonas ae trehsjo
deberan tener uns iluminscién catural o extificial mpropiada
& la labor que se realice, instalindose ajumbrado de sepuridad
en los locales gue por Replamentaeidn vengah ebligadoe a ello.
L.as galidrs de los locrles v zonas de naso deberan mantenerse
iibras de obsthculos,

Se replizara una ventilacion eficierte, en especial en los
tugares peligrosns, vigilande gque las coneentraciones maximas
tolerahles no superen los umbrales de peligrosided; asimismo,
ios locsleg deberin mantenerse s un nivel de ruides y vibra
I0RES que 1o superen los limites consideredos come peligro-
#05: €l ambiente climatico de los locales se mantendrd de ial
forma que la permanencia en los mismos del personal de ser-
viclo ‘ses, contortable. En el caso de gue no puedan eampiirse
iog precepfos sefialados, deherda dofarse al personal de ropa de
Lrabajo ¥ equipo de proteccion adecuados,

J-olibran exeiusive-
w1 e eI s,
Hauidey inflatiables

Art, 4t Las herran:
mente en ios [es pRre den Que 1R
B los Ingarss el gile @00 ey
FATrATE

o sustancias explosivas  las aue s£ Hsen  geben
87 de material anti-ehispi

Lay herramientas manugles gue orewspisn (Hox v puntas
agurias estaran provisies, clatico no se aiiligen, de resguardes

y Tundes adecuudus

Los eguipos ¥ helswnicnias poriatite: acehniados por oner-
gig eléetrica, ofrecerin suligienie gatanlia de seguridarg para
el personal gue havae de manejavion medante W anliraritn
ge uno e s slitemnas e profeccion sdReufcos

En 105 trabsjos elentriees 22 gUlizerin feovamienlag a®anies,

Art, 83, Cusnde se reahcen trabatne en alluri e uttizara
el equipo de profeceion persunal necesaria ¥ s dispondran los
correspordientes ensanches pars podsl coger los dispoasitivos
anticgidas. Cuando <& trabsje eneuna e csenleras de meno,
pasarelas y andamios se huvd use e Tos nnsmos vigilando ane
eatén en buen eslado

Art. 94, Las wperbes en movimwerto e ke oamagpings  gue
presenten superficies que puetan provocar acodentes, debén dis-
poner de defensas v ressuardes adecundos con el fin de que
suministren una profeceion cofictente al trabajador, sin ocesio-
narie molestips en o realizaciin e s Tareas

log odifielos deben preverse salidss de #iner-
o indole de ios

Ary, %5 En
gencin adecugdaz al pumern de persmas ¥ oA
irebajos gue se reaiiven,

Se d:spondré. de elemenios el delenciom vy alanma contra
inpendios, asi como de extineidn zcdecunados ol riesge ¥ a las
sctividades de los locales Los extintores portitiles estarfn co-
Ineados estratépicamente ¥ con ina correectn sefalizaciom, eul-
dandose especialmente de s revigion periodiea,

Ei personal estarn debildamente ndiestrsdo en el vso de los
equipos de extineion de inrendios.

Art, 96 La sefnadizacion (e seguridac tendrd come objelo
adyertir o las persones de la proximidad Je instalaciones o lu-
gares con ur cierbo riesgo e indicar lag cireunstancias que 3
gfectos de la seguridad conciurrent en ieos operaciones de trabnio.

Se zefiglizaran preferentemenie s sicuienies aspectos:

- Delimitacion Ju o rona de frabaio

— Benglizacion del riesgo eléptricn, del
del riesgo de incendios, del riesgo de wnlesioaetom,
corrosion, del riesgo de radicacion, eta

— Lg forma, dimensiones v ecaractoristices de las sefiales a
itiiizar seran las recogides en ing neamps U K B, en =igor.

Fiedgo de expicsidn,
del riesgo de

Art, 97. Las Empresas facilitzran el eguips de proteccion
persomnal ¥ omaterial de seguridad sdesoadis ol riesoy de cada
actividad,

Los operacios mankendrian en periectas conticiones de conser-
vacién estos slementos de proteccidn, siendo obligatorio e inelu-
dible su utilizacién por parie del persvnnd. of cual deberd poner
en conocimiento de sus superiores, e4 o formaa mas rapida po-
sible, enplquier anomalia, averia o defecto gue obzeive.

Las empresés seiialarin en su Heglamento de régimen inte-
rior las prendss de trabajo gue neocesarizmente deberin wiilizar
log operarias et lug distintas fareas

Art. 98, Lag instadaciones eléciricas de cuaguier claze o na-
turaleza deben realizarse por personal cualificacdo, con materia-
les adecnzdos v coliforme a los Reslamentos electrotécnicos en
vigor. Les ampliaciones, modificaciones o repardciones deben
elecuiarse en las imsmas condiciones anies churciadas,

En los meéfodos de trabajo so deterrminarh ol niimero de pets
sonal ejecutor del imismo

En las instalaciones eieetricss en tensiom, dondde veyan =
efectuarse trabejns gne reguieran g puesla {uera de servicio,
deberis comprobarse que aquellas han side convenientemente
desconectadas v aisladas del resto de la ved eléeirica.

ias operaciones que deben lHevarse a cabo para tal fin en
alta t{ension son;

a3 El Jefe de {rabaje oblendra el perniso necesario pera
realizario,

b} Cortar iz: enirades v sslidas de ia corrlents mediante
interruptores ¥ seccionadores, dejando aistada le zona de trs-
bajo, klogueando, cuardo elo ser posibie, el accionamiento de
log aparatos de vorte en cada aparato maniobrado.

¢t Delirnitar 1a zona de trabajo v gefalizar lop aparatos de
eoate,
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¢) Comprobal o dusehdld e lemin (on W03 aparatos Jdes
tinados ai efecto en ms NStRIACIGnes QuUe se encuentren den-
tre de @ zZona de iravajo

e) Poner & tlerrn v en coriocireuito todas ias postbler fuen-
tes de tensién.

En baje lension se cumplimentaran les apartados by, g y b
enunciados pars [a alts tension

Art. 99, La protleccion del personal confra o8 riesgos de
contacto directo, e¢s decir, cor instalaciones eltociricas normad-
mente en tensidn, debra realizarse manteniendo las digtencias
de seguridad segiin |a tensidén de gue se trate, o interponiendo
proteceiones aislanter adesuadas entre lay Instalasiores y lom
Qperarius. .

Lz proteccion del personed contra ios contuclos indirectys,
es decir con partes que pueden quedsr accidentabmnente e
tension. se efectuargd coiocando en las lnstalaciones dlspositives
adecundos de corte ausomdtico o puesta a tierra efectives, as
como cualguier otrc que pueda evilar talea riesgos.

Art. 186, Las Empresas deberan fomentar el espiriti de se
guridag entre su personal mediante cursillog de seguridsad en
tedos los niveles v cnglouier oftro procedimiento que se const
dere oporiung,

Antes di ia wdimision de nueve persunadl, se le debers sume-
ter & ura. pruebas en a8 QuUe s¢ getermine si sus aptitudes
¥ conocimientos al puesto de trabaje a ocupar son idéneos, dan-
dose atencion preferente z !la formscidén en sepuridad.

Asimiamo para ias pruebas de ascense en el intervior de 1a
Empresa, se considerarian necesarios ios eonocimientos de s
aPrescripoioties de Segurided y Primeros Auxilioss.

Las priebas referentes a la formacién en seguridad v socos
mrisme se reslizaran por parie del Médico de Frapresp v Téc-
nieo de Seguridad. En ks Fmpresas donde no les hublere, !a
Direceitn de las mismas daré cumplimiento s lo anterior rea-
lizandose pruehas por personas que elly designe

Art. 101 Todo e! personal debers conoger lss técnicas e
primeros auxtlios v especialmente lgs de reanimacion Para fg-
cilitsr a ios trabefadores tos cunocimientos sdecuados & estos
fires, deberdn organirarse lecciones tedrico-pricticas a ecargo
de persomal competente,

CAPITUIO XV
Vivienda

Axt, 102, ViviEnpas.—Las Empresas o Entidades & que afec
ta esta Ordenanza dedicardn una especial atencitn al problema
de lg viviends, de tan vital interés para los trabajadores. y cum-
plitan todo lo dispuesto sobre estg materia,

CAPITULO XVI
Régimen de pequefas explotaciones

Art, 168, Cuande 1a escasa importancia o vohunen de las
ingtelaciones o servicios existentes en alguna iocelidag no
permitan dsr ocupecitn en jornads complets & un solo trabaja-
dor de los que determina ests Ordenanza en alguna de las fun-
ciones especificades que definen ims presentes normas, las Em-
prezas o Entldades podran aplicar e} régimen especial de pegue-
fias explotaciones que se consigna en este capitulo, previa
lustificacién de su necesidad ante 1a Delegacton de ‘Trabaio
competente, la cusl recabard el sportuno informe del Sindicsto
Provineial de Agus, Gas v Eleciricidad.

Las rezojuciones de ls Delegacidn de Trabajo seran recurri-
?Iﬁnante ia Direccién General del Ramo, que resolveri en de-

va,

Ari. 104, Al prodoctor de servielo en estas demarcaciones
podran encomendérsele trabajos de indole diversa, siempre que
el conjunte de horas realinente Necesariax bara la ejecucion ne
rebase la lorneds iegsl y se hallen comprendidos entre los que
a continuaeién se snumergn:

a) Instalacién de contsdores,

b} Lectura de contadores,

¢) GCobranza de recibos,

d) Reparacion de pequenas averias.

€} Encendide y apagado del alumbrado publico.

1) Recamhio de fusibles de alta y baja tensién en loa ramales
de linea, cagetas v redes de baja.

g} Enganches v descnganches de abonados.

h) Vigilancia de ramales cortos en les Lineas de alta

1} Admity pars s ITAMilacion ias peticiunes de aita ¥ baja
en el suministro de flitdo eléetrico, ast como framitar las recia-
maciones que se formulen por los sbonados en relacidn con las
Empresas o Entidades ¢ s5us Instelacicnes.

art. 185, Comoc maxuno rendimientc de estos trabajfadores
se establece la cantidad de cimcuenta abonos en serviclo o frac-
cion Por cags media hora de las diarlas. que componen la.
jornada de trabajo. Fste indice servird para valorar la remune-
racién mibima a percibir por ef interesado. que sers proporcional
a la cantidad de horas de jornada que se calcule, pudiendo
aguélla ser superier (nunca Inlerior’ al resultedo de apiicar
la formuig gnoeriormente consignacda

Come tipo de -alare minimo se tomaraz el correspendlente
al Aywianie. subzrupoe de Profesionales de Oficlo,

Este tipo de salario mintmo se elevara al de Ofieiai nlvel B,
31 al trabziador se le confiara trabajos no consignados en el
articult soterlor v estuvieren comprendidos entre los que se
¢efinen en esta Ordenanza como correspondientes a {os profe
sionales de ofielo :

ATT. 1M, Los Lrabrjadores que clunbDian CcuslTro O MEs horas
digrlas de Jorhada se consideraran de plantilla en la Empresa
o Eptidad pero no Integrarap uinguno de los escalaiones, no
causandu «fecto, por o tanto, en el compute & que deben apli-
carse las proporciones esiablecidas en wl capifulo VII. Bisfruta-
ran de la percepeion del articulo 18 ¥ de ias gratificaciones que
se establecen en esta Ordenanrsa enh proporclon al salarie gue
percihen.

Quegan ublizados 4 prolongar su jurnada de trabalo, tanto
crreunstanecial vomao temporalmente, cuando para ello sean re-
queridos por jas Empresas o Entidades. cobrando el exceso de
riempn trabajode sin recargo alguno hasta »! Hmite de cusrenta
v ooinet horas semangles.

Art M7 Cuande estos Irabajadores resllcen jorhads infes
rior 4 ias cuatro horas diaries se les conglderard come personsal
pratiticado, caleulandose el sglerio, ls percepelon giie establece
el articulo 18 y las gratificacienes de! artleide 17 de acuerdo
ol o préevehldo en este ceDItuio

Con into oorero geratificados sera precino establecer por
escrito el correspondiente contrato de trabajo, en el Que se
hari constar conmsa ¥y detalladamente, lss diversas funclones
que se les ehcomlendan y el tiempo medlo neceserio para rea-
lizarlas, fijandoe el trapejc semenal en hores v 1a remuneracidn
que debe pergibir

Art. 108, A los efecios de accidente de trabejo, todo el per-
sonml 4 que afecte el contenido dei presente capitulo, debers
guedar asegurade en te! forma que, cRso de producirse aguél,
el sororr0d. compensacion ¢ renta & percibir corresponds el =a-
larlo de jorrada completa,

CAPITULO XV

Art. 199, REGIMEN DE PEQUENAS EMPREsAs.—Dadas las carac-
teristicas que coneutTen en las Empresas productoras o distri-
huidoras de flido eléctrico, ¥ que estan clasificadss como pe-
guefins Empresas, de acuerds con o dispussto en €l mimero 2
del artieulo 17 de l» Reglamentseiénh Naclonal de Trabajoc en
e Indusirias de Produccidn, Transformacién, Transporte o
Transmision ¥y Dlstribucién de Erergis Elécirica, de § de febre-
ro de 1980, la aplleacién de ja preésente Ordenanze a lag mis-
mas se sjustard & las sigulentes normas:

i1» Téenicos—Las Empresss o Entidades podrin contratar
litremente para el desempefic de estes funciones a perscnas
jdomeas que rennan iox conocimientos vy garantias exigides por
ia legislacion vigente, pudiende aswmir squéllas la Direccidm o
Gereneie 81 la persons qQue ostente el carge rethe las citades
condiciones.

B! personai téenico podra asumir ias funclones cOrTespon-
dientes a la primers categoria del subgrupo ¢Profesionales de
oficios., No obstante, s& respeterfn en sug puestos, calegoria y
funetén a los trabajadores gue actuslmente tengan reconocide
Iz ealificacitu de Capataz o asimilade.

2a  Adminisdratiros-—La Direcclidn o Oerencie de las Empre-
sa8 0 Enlidades podrd asumir personalmente iodes o parte de
a9 funciones correspundientes & las tres primersg cealegoriasg
de este personal,

Laz servicios de tecnico-contable o confeccldm de recibos po-
dran ser consrarados fibremente. B todo chso serén conser-
vados en su categoria y puesto los empleados que actualmentes
vehgan desempefiando las funcicnes s gque se refieren los dos
parmuies anteriores.
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E] criterio parm i splicacidn de las proporciones que Be €5

tablecen en et artienlo 27, no existiendo mis gue uno o dos
empleados serd el gigulerie: Cuendo haya uno solo debera
considerirsele como Oficial nivel B, y existiendo dos, na eomo
Oficlal nivel B ¥ el olro como Auxilier, sin perjuicio del pase
sutomatico de categoria regulado en el artisule 38,

32 Aurillares de¢ oficing.~Podran refundizse en uno o va-
rios trabajadores fodas o parte de las funciones definidas para
esle personel € incluso mcumylarias al personal operario o, ad
mintstrativo. :

4» Operarios.—Puiiran entomendarse a log Oficinlen varias
de las actividades definidas en el subgrupo 1o ¥ al Pedn espe-
cialista todes las sefinlades para &) en esta Ordenanza,

E] eriterlo para la aplicacion de las proporciones gue se es
tableten en el articulo 28 no existiendo mas que uno o dos
trabajadotes setd el Sipitiente:

Coando hays ino solo debera conglgerirsele como Ofiglal
nivel B, y exifilendo dog, unc como Oficlal nivel B ¥ el otro
como Ayudantd. ain’ perjuléio del pase automitico de catego
ria regulado er el articule 40. '

En sscensog sc interpretars en e sentido de gue cuaditas
vacantes se produwdan y deban ser cublertas, lo serdn per likee
designacifn de la Empresg, pudlendo, de no existlr personal
idoneo en su pantilla. proveerse con trabajadores de nueva
entrade. : N

Ho afectara s estss pequefins Empresas lo dispuesto en el
capitile XI ¢n lo gque se reflere g vacsciohes, permisos, licen-
cias, excedencias y servielo militar rigiéndose en estas mate
rias por las disposicionss laborales de cardcter genseral o por
las normas qus sctualmente vengan aplicando si ézias repre-
sentan nha mefora para lor trabajaderes

CAPITULO XVIn
lnstaln.cienés antomiétices ¥ semiautomaticas

Art. 110. El personai ue preste SUE seryiciés en insteiscios
nes gutométicas o semiauioiniticas, curlquisrs que ses AN of-
liflcacion profesional y cohocimientod tétntcos, se reglth por o1
réglmen y comiloiones de wabajo gue se regulén en st Regin-
mento de Régimen Interior de ¢ada Empresa. " : .

Independientemetite ¥ previc acuerdo con ia represeniacion
social de cede Empress, se podrin estipular condiclones espes
ciales. segiin su particulaf Drgenizeeién, v determinad sn relgs
cién con las actividades desempefiadas, gu calificagitn § chte-
gorls profesional

CAPITULO XIX
Utr;os be.eficios

Art. 111, QUEBRANTIO DE MONEDA.—Las Empresgs ¢ Entidpdes
consignarén en sus Replamentos <de Régimen Interior las can-
tidedes que deban percibir en corcepto de quebrantc de mo-
neda los Onjetss y Cobraderss, con un minimo de mil ocho-
cientas pesetes anzales

ANTICIFOS

Art. 112, EI persomal de plantilla con mas de dos afios de
antigiledad y que pe scuenire ante una nscesidad dshidéimnente
justificade podra solicitar de la Empresa o Entidad un anti-
cipt, cuys cuanble no podrd exceder de seis mensualidades.

Los anticipos no devengarin intards alguno y su reititegro
deberd hacerze deduclendo de cada mensualidad que o tia-
bajador perclba una treintaiselsava parte del antlcipo. ¥l per-
sonal podrd Hquidar en tode momenisa lox antleipos en menos
tlempo el ttditad, ) )

Nmdie podrd solicitar nuevo dntlcipo miettvas no haya -
gquidade el gnterior,

8 ngoso 1970 -

* CAPITULO XX
‘Disposiciones adiclonales
Ezsmcro A LAS QONDICIONES MAS BENEFICJOSJ\S]

Adquelias Empresas o Enfidades gue tengan concedidas para

[ su personal legaimenle por pacto o por costutnbre condiciones

mas beneflelosas que las que se conslgnan en esta Ordenanza
tendran la obligrcién de respetarlas en su totelidad para todo
el perapnal gque las venga disfrutando potualments.

CAPITULO XXI1

Disposiciones transitorias

Primera.—El personai de plantilla de ias Empresas o Enti-

dades que a la publicacion de esta Ordenanra tenga unos de-
terminados cargos ¥ esté por ello adecrito & un grupo profe-
siong]l cohereto, copeolidaré esta situncién v tendra todos los
derectiod y obligaciones que a tal sltuacidn le correspolnds.

Segunda.--A los efectos de Integraeitn en los nuevos nive-
les A ¥ B de Oficiales Administrativos v Oficiales de Profesio-
nalen de Ofiedo, queds estebleclds que. independientemente de
las consseuenclds o que dé lugar 1 mplicacion de los poreen-
tajes corrsspondientes fque se delerminan en esta Ordenanza,
todos Jos actuales Oficiales primmmos deberdan integrarse nece-
sarismente en el nivel A, ¥ lodos los Oficinles segundos en el
hivel B.

Asimiatio queds establecido que los actoales Auxiilares Ad-
minisiratives gquedarin integrados en la nueva categorin de Au-
xiliares Admimistratives, y los aetuales Ayndantes u Oficiales
terceros obreros fusdardn integrades en la nueva categoria de
Ayudantes det sibgrupo primerc de Profesionsles de Oficio,

Tereera.—La splicacién del Régimen de Antigiledsd (trlenios)
establecido en ef artirulo 14 de esta Ordenanza se levars @
efecto de la forma sipuients: *

La consolidscidn del importe de 1a antigliedad segun el sls-

tema sntericr se efectunrd en la fecha de entrade en vigor de

esta Ordenanza, con las cantidades devengadas ¥ que vehga
percipisndo hasts dicho momento, con el increments minimo
del 28 por 100, )

Transcurrido un afic desde la enfrada en vigor de esta
Ordenatiza se efectuara el psgo del primer trienlo a fodos los
trabsjadores de las Empresas, comenzando en este momento
& contar ! tlempo para g perfepeldn de los slmulentes trisnios.

Estss normis seran de aplicagidn al perzonal que pertsnezoes

‘a In pisntila de las Empresas el dia 31 de diclembre de 1969,

Cugrtfh.—No ovstatite lo dlspuesto en el articulo 13, cuando
el dividendo bruic expresade en tanto por ciento disminuya en
relacion ecn io repartidc el afic anterior y siempre que sea
como consecuencla de ampliaclin de capital con entregas e
acciones Hberadss por aplicacidn de la Ley de Regulsrizacién
de BElances (Lexto refundide de 2 de jullo de 1884}, se garan-
tizard &l personal de plantilla que hava Ingresade con ante-
rloridad al 1 de eners de 1971 ia percepcion de la parficipa-
oién on heneficles #n In mlama cuantis en que in hizo efectiva
an el sjarolcio ariterior, salve que la disminucién del dividendo
pruto se deba s razonss dlitintas de ias derivadas de Ia Te
valorizacidn de activos.

Dispownicion derogatoria

L ]

La presente Ordenanza de trabajo sustituye 5 deroga a iz
HReglamefitacidn Naciohel da Trabajo para las Industriss de
Produccién, Translormeacién, Transporte ¢ Transmisién y Dis-
tripucton de ¥mnergin Bléctrica, de § de febrero de 1880, v Qlapo-
siclones complementarias que la desarrcilan, Inferpretan o
sclaran. -
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