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RESOLUCION de la Direccion General de Prabajo
por In que se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical de dmbito inlérprovincial para la I'mdusirio
de Carroverias u Carrelerigy,

Tlustrisimo seficr:

Visto el Convento Coleciivo Sipdics! de ambite interprovin-
cinl para la Industriz de Carroeering y Carreterias, y

Hesultanhdo que is Secretarin de !s Organizacién Sindical
ha remifide a esta Direccién CGeneral el texto del expresado
Convendo, splcable en lps provingiay de Avila, Guadalajara,
Palencia, Segovia ¥ Toledo, con sn informe favorable;

Resultanda que en ig tramitaclén de oste expidiente se
hen observedo las preseripeiones reglamentarias;

Considerando que 18 campetencia de esta Direccion Genera;
para resolver en orden g la aprobacién de lo pcordado por iRs
partes en dichoe Convenio le viene atrlbujde por los articulos I2
de la Ley de 24 de abril de 1358 y concordantes del Regla-
mento e 22 de jullo del mismo afo:

Considerande que habiéndose cumpiido en (g (ramitacion
¥ tedeccion del Convenlo los preceptos legales y reglamenta-
rivs aplicables, sin gque se advierta en sus ecldvsulza ninguna
de Ias causas de inefleacia a que se refiere el Reglamento de
in Ley de Convenios Colectivos,” ¥y siende conforme de otra
parie con lo establecido en el Decretoley 2271068, de 9 de
diclernbre, sobre politiea de salarios, resulta procedente la apro
bacion del Convento,

Vistas ias disposiciones citpdas v demas de penersl apll-
cacién, .

Esta Direccién General resueive:

Primero.—Aprobar el texio del Conwvenio Colectivo Sindical
de ambito Interprovineial de gaplicaciim a las Industrigs de
Carrocerias y Carreferiaz de las provinelns de Awvila, Guada-
lajara, Palencla, Segoviz v Toledo

Segundo —Comunicsr esta Resolucién a la Organizacidn Sin

dical pars su notifiercidn a las partes, & ias que hari saber -

que de acuerdo con el articule 23 de! Reglamenio de Conve-
nios Colectivos, modificado por COrden de 19 de noviembre
de 1982, por tratarse de resolucién anrobatoria, no cabe re-
eurso contra la misme en vis administrativa.

Tercers —IDisponer su publicacion en el «Boletin (Micial del
Estedoy. )

Lo gue digo 2 V. 1. para sn conocimiento ) efectos,

Dios guarde a V. I,

Madrid, 13 de agoste de 1970 Direcior general P. ID.. s}
Supdirector, Vistar Pernandez.

Ilme. Sr. Secretario general de la Organizecion Sindical

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
INTERPROVINCIAL PARA EL GRUFO
DE CARRQCERIAS Y CARRETERIAS

CAFPITULC PRIMERG

EXTENSION

Ambito funcional

Articule 1.+ E@ presente Convenio afects s todaz lags Em-
presas encuadradas en el Sindicato de la Madera y Corcho,
en ia actividad de Carroceriss ¥ Carrelerins, efectadas por
la Crdengnza Lgboral pare lgs Industrias de ]la Maderas.

Ambito territorial

Art, 20 El &mbito de aplicacion de este Convenig ey pata
tadas las Empresas de Carrocerias ¥ Carreterias nsentadas en

las provinclas de Avila, Guadalajara, Segovis, Tolede y Pa-

letieia.
Ambito personal

Art. 37 Las normas que e estsbiecen en ] presente Con-
venio. afectaran a la totalldad de los productores, tanto fjos
como eventuales, que frabajen por cuenta de dichas Fmpresas
vy log que ingvesen en éstas durante la vigencia del Convenie,

Ambity temporal

Art. ¢¢ El Convenio tendri un plaze de vigencla de un
afic, gue se fija a partir del din 1 de mayo de 1970, prorrogsble

tacitamente por afios sucesivos st 1o es denunciado por alguns
de las partes de acuerdo con lo dispuesto en e articulo sexto,
nimery 4, del Reginmento de Convenios Colectivos Sindieales,

CAPTTULO 1T
MEJORAS FCONOMICAS
Solarios

Art. 50 Se establecen como splarios minimos uniformes
para todas las categoriaz profesionales los gue figuran en e
tabla salarlal gue se acompafia a este texts como anexo ni-
mero 1. :

Art., 6.+ EI Plus de Asistencia establecido en e presente
Convenle solamente serdé abonade por dia de trabajo, credndose
para estimuylar y premiar el buen comportamiento de los pro-
dugtores en cuanto r rsistencia, productividad vy puntualidad
en o mismo

Horas extraordinariay

Art. 7¢ Las horas extraordinarias. tenlendo.en cuehta el
peneficio que dicho trabajo representz a lus Empresas, éstas
sz abonaran de in sigutente forma:

Lar dos primeras hores esxtraordinarias se abonaran et todo
cas0 conn el 36 por 160 de recargo.

Cuando las horas extraordinarias excedan de las dos pri-
meras o e trabajasen; entre las veintldds v seiz horas, el ree
cargo no podra ser inferfor nl 50 por 104

Jorngde lgborpl de sibados

Art. 8° Con carhcter general se establece s jornada legal
de trabajo para ¢! personal afectado por este Convenlo. la
jornada de trabajo del sabado o nltimo dia laborable de la
semang durante iodo el afio serd de pineo horas treinta mi-
nutos. La recuperscién del tiempo no irabajado en dichos dias,

‘unido al correspandtente 4 1as flestas declaradas oficialmente

reguperables, se requperarin a tehor de cuarents minutos dia-
rios durante el total de los restantes dias lghorghles dei afio

Domingos y dias festivos

Art %+ Los salarios bases sprobedos son iguaimente dé
apilescion en domingos y dias festlvos .

Vaeariones

Art. 19. Se considerarin ias vacaclones anhuales retribuidas,
fiadas en Ia Ordensnza Laboral pars las Industrigs de la
Madern, como dins natursles.

Persotia] admintstrativo: Velnte dims.
Personal téenleo: Veinticinee diss.
Personal obrero y subaiberno: Dieciocho dias,

Abonandese las mismnas sobre g totalidad de la refrimcion
gsefiglada en lg tercers columna del articule b.e del presente
Converdo, inecrementsds con el premio de antigiiedad en s
CABD.

Gratificaciomes de 18 de Julio y Navidad

Art, 1. %] personal comprendido en este Convehio percl
biré anuvalmente dos gratificaciones equivalentes cada uns de
ellas 8 quince dias naturales con motive de las festividades
de 18 de Jullo y Navidad. Dichas gratificaclones se abomarin
sobre el salario estableclde en la primern columna que sefisle
la tabis de salarios. incrementsdo por ia prima de sntigledad.

Gratificgcldm extrgordinbria movible
" Art. 12, Ees Empfems ahonarin snualmente une pPaEs ex-
traordinaria de slete dQias, independientemente de las fjadas
anteriormente, en fecha de mutuo seuerdo entre trabejadores
Y smpresarios.
Antigitedad

Art. 13 Constituids por quinguenios sin limite dej alste
por ciento sobre salsrios bases de la escala sslarial precedenta.
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Desgqusic e Rerremisnfus Art. 23. El presente Counvenio [nterprovincial, al qua amhas

partes han prestadc su consentimiento, ha sido elanarada -por

Art. 14 Los productores gue utilicen utensilica de trabeje [ llbre apusrdo de veluntades de las mismas. emxt;dqq nm b ime-

de au propiedad ai servielo de 1a Empresg percibirin la can-
tidad de 16 pesetss semanales on concepto de desgaste de
dichas herramientas

Prentdas de fraboio

Art, 1o Las Empresas quedan obligadas a facilithr atupl-
mente dos gmonosy como minimo de rabsje para cada uno
de los obreros a su servigio, cuyn entrega serd en !ode julio
v 18 de emero de ecada afio.

Ezifermedad

Avt. 16, En caso de enfermadad gue durs mis e tdiez dias
paroibird el trabsjrdor con cargo & la Embress desde el dia
en gus fud baja ¥ an tanto perstba indemmnizacién por al
Seguro de Erfermadad, In diferensia resultente entre lo gue
perciba por el Seguro de Enfermedad (75 por W00F v el 160
por 100 sobre el salario base que figura en el CoRvenio,

Apcidente de trabeo *

Art. 17. Bl wrabgjador afectade por accidenie de trabaje
percibira durante el tiempo gue dure su incapacidad temporal
Y deade i dia siguisnia a producirse #! accldenie, unt comple-
mento con cargo & la Empresa del 33 por 100 de ia cantidad
qua rerglba del Beguro de Accidente.

CAPITULO 101

Art. 18 Las Empresea sfectadas por aste Cohvenio abona-
rin a tedos los trabajadores eventuales que tengan a su ser-
vio un plus denominpda de jntarnigad, consiatente en un
36 por 100 sobre o salaria que figura en la base de eate Con-
venio como compenracién a tener sy {p ¥mpresa la expresaci
eventinlided en el trebajo,

CAPITULC 1V

RENIIMIENTO

Att. 18, Con motivo de las mejoras de todo orden rohoe-
didas a los productoros en esle Conwvenic ¥ en compensaeion
a las mismas. éq10s incrementaran sy trabejo dando un meyer
rendimiento para que las Empresgs puedan desarrollar su eco-
nomin. Para ello pondran tode su interés y atenciones en el
trahajo gue realizan. ¥ come quiers que 0o es posible la
deferminecion de 18 productividag correlativa a las categorias
profeslonnles que se regulan poT eate Cohvenio, no ¢ ests-
blecen tablas de rendlmientos minimos por la difiowltad que
& este fin plantea la estructura y desarrollo de las Rmpresas
de Carroceria v Carreteris, lo que sa hace constar come jus-
tificante de esia omision, de wcuerdo zon lo preseptusds
el apartado segunde de la. Resolupitn de 1a Dirsceién Ceneral
da Qrdenscion del Trabsjo de 14 de junic de 1861,

No obstante ello, sl alguna Empress, superades estas difi-
cultades técnicas, llegara n eonfeccionar unas tablas de ren-
dimientos minimos, 1o hard siempre de acuerdo con sus Lr'aba-
jadores, dando cuenta de ello a2 1a Comisién Mixta del Convenio
¥ 2 la Delegapidn de Trabajo qus corraspomde para si apro-
bacign,

CAPTTULC V
DISPOSICINNES VARIAY

Art. 20, Las mejores que se establecen en el presente Con-
venio seron azbsorbidas por las que por imperativo lepnd Re
impusieran posteriprmante durenie su vigencia.

Art. 31, Be respelarin les condlpionss mas beneficlosas gue
*n onde uno ds los oonoeplton retrinutivos vangan disfrutando
todes o alguncs de loa productores electados por este Conve-
nig ¥y si son inferiores serin absorbidas,

Art, 320 Todos los bemeficigs Que se otorgan en €l presente
Convenic gue superen Igs bases minimas reglsinentarias ne
colizaran a efectos de Seguros Sociales ni Mutualismo Laborel
dado gl caracter axtrasslarial con que se conceden,

F

ments por sue respectivos repredentantes
CAPITUTO VI
COMISTSN MIXTA

Avt. 24 Pars interpretar el contenide del Convenlo, vigtlsr
el cumplimisnto de lo pactade o elercer lunciones de arbitrnje
en los problemes o cusstiones suseliadps como cansacuencig o
la aplicaclén dsl texto del pragente Convenio, se nomhra ia
correspondiente Comision Mixte Paritaria

Dicha Comision Mixta nacional pedra Ipteresar da a5 pro-
vincian donds se plantea wna cuestlon, informe de una Comi-
sidn de Vocales en oaridad de {as raspertivas Juntas Econn-
micas y Hocial, ¢ egfectos de metruceién sn los aguntos some-
tidos n la deliberacion de ta Comislon Mixta nacional,

Esta Comisién tendri su domicllio en el Bindicate Naciomal
de la Madera v Coreho, en Madrid. pudiende no opetente re-
unirse o actual en cualguler otro lugar del pais cuando s
cireunatanolng lo reguieran. Ny

En todas iae demAA cuestionas nn relativas a interpretacion
o vigilancia que puedan surgic da este Couvanlio se estari a o
dispuesta en 1o leciclastdn vigente

DSPOSTCION FINAL,

Los Vociles soriales ¥ econtmicos de ia Comision Delliern.
dora de este Convenio hacen constar que las mejoras coilee-
Hdes en el Convenio no darian lugar a mumento en los prectos
por entender gue quedaran compenszdas con ung Maver nrie
duetivigad nor parte de los nrodustores,

ANEX(y NUMERO ¢

Convents  Colestivo Interprovineiul de Curroceria

v Carrelerian

TABLA DE SALARIOS

Splario Blus de
bake PR LS T Tolel
alovios diarios
Encargado . oo 145.73 3n 175,18
Olicizi de L@ ... 144.7H e 158,70
Hicial de 2. 128,80 14 30
Ayudante Olipial de 3.+ P28.28 i
Feon especiatizaan VAT . [
Pedn .......... 127 80 -— 127,80
Aprendiz de &“ ¥ -1 v ano A0.44 1 Ji.a4
Anrendizn de 1.0 v e afin | Al e v T
. Salavios Mensiaies

Jofe de Administraeion . 4§90~ 1,500 §.380 -~
Ofeial de 1+ . 4.421.50 10413 243160
Ofietel de 2 L 4.047.30 823 487238
Auxiliar JRT 3.853.50 3o 4.153.51
Aspirarite adelantado . 3.434,— .- 4834 —
Aspiranle 3834 : 3.834 —
Telefonjata 183485 in 3.844.05
Capatas oL 3884 — . 3434, —
Jufa de almawu 4.045. - R 3.200 -~
AIMECeNery ... SR34 - - - - 142 —
Pesador, basculero, listero.

suarda, vigilante, portero

¥ prdenanza B89 - -— RSN
Cmad’ur‘or menanteo de cu- )

miones .. ... ... 4044 — L 4844, -
Condustor de camiones. "u'

gonetas v lurisings ... BR-GUR K] Fdi 42031 43
Conductor de vtros vehiculus

meginipes, carretero, hoye-

T ¥ OATEIeTD e 3.834, - .. 183 —
MOzo 1874, - -
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Sularia Plus e
base asistensia Toirl
Botunes, recadero y pinche
touince ANQS) . 1491— — 1481 —
Botones, rcewem 3’ pmche
(diecisiete afiosr ... 2428 — - 2428 -
Mujer de limpieza (a la
horal . 15.98

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de lu Presidencia del FORPPA por
la que #e dan normas para la lgridacion de las
subvenciones concedidgs a los cultivndores de re-
molache ¥y cang ¥ u las fobricas gxucereres en lo
campaita 197671

El Decreto 1284:1970. de 30 de abrit (eBoletin Oficlal del
Estador de 5 de mayo: por-el gue se reguis |a campgibs
szucaters 1970/71, wenalg eon sus purntos 91 ¥ 5.3 las subven-
ciones en comcepte de compenspeién de portes s iox cultive-
fores de remolasha ¥ cafla g2ucgreras y a las fabricas de
aziicar, respectivamente, gque han de ser abonadas por e
TTORPPA. .

En uso de las atribuciones que se confierenr a este Organis-
nio, e setablecen: lgs Gigulemtes normas parp s Hewidacion de
lgx referidas subvenciones:

1. Compufe de lag disfancias en las enfregas divecfas
de remdgeha en fabricas

l.a distancia, expresada en Kilomerros, oue deperds consig-
naree en los pontrdtos anfes de que se iniclen las recepciones
correspondera al recorride mas corte, a lo largo de caiTetera
nacional, comsrcal o loral entre !a labrica contratante y la
Casp Ayuntgmiente del térmnine municipal dorkle radique la
explotecidn en gue se produzes iz remdiseha, Bstax distanaiss
seran cifradas de conformidad entre las Industries IIUCBTETEN
¥ les grupos remolacherps. Las discreparicias serén resneitas
por la Junta Sindical Hemolachers Asuonrers cotrespondiante.

En el supyuesto de que un sgriculior poses dos o més exple-
taciones sitas en términos municipales diferentes se espech
ticard claramnente en el eontrato, antes de que g2 inlels Iz
regepeion, la distancia que individualmente corresponde a cada
una de eilgs § su respectiva clasHicacion en in escala de rte-
terencia.

En el easo de que ung Inisms explolacion se logalice sobre
dos o mas términos municipales, ia distancix y referencias a
constenar en el contrato serd la minims de las resltantes de
aplicar indjvidualmente a cada términe munieipal la nomma
extahiericta,

2 Documentacion inicigl de los fdbricas gzuogreras

Tas representantes de las Fntidades azucareras, antes de
comenzar lg eamnpafia de recepeion de remolacha o cafia, dird-
ririn al FORPPA una declaracidn inicial fmod. F-12) que ze
acompahs, gabidzmente complimentada.

A dichs declaracion acompsharian copia de escritura publica
que acredite su representacion en el caso de que no. hubbese
s1do remitide ya al FORPPA én cempatfias anteriores o hubleran
sufride variacion en Ia represenlacitén, la gue serd devuelia una
ver potejadm, v copia del reclbo vigente de la Ticencin Pscal
el Impuesto Industrial de ias fabticas

Izunlmente enviarin por eada fabriea una hoja de previ-
slanes {mod. F-137 que se acompafia, en la fgue declararan las
cantidades aproximadas de msateria prima gue esperan recibir
de cullivadores y la caniidad aproximads de asucar gue es-
peraft elahorar,

3. Paries mensuales de luy fabricas axvcareras

Los Directorss de cada fabrica szucarers dirigirn mensual-
inante &l PORPPA los paries reiglivos al mes anterior (mode-
io P-14}, comprensivos de la remolacha o cafis recibidas en
kus biseulas de campo y de fabrica. heciendo econstar, por
lo que respesta & ls remolacha, ins cantidades procedentes de
cads uno de los escalones de referenpin de ios contratos, as!
como el azGear producido, todo lo cual se certificara por el
Ingpector de Impuestos Especiales Interventor de la fAbrica,

En e mismo parte mensual, ips Directores de cada fhbrica
practicaran las iliquidaclones correspondlentes s« las compen-
spciones establecidas por partes y fabricacion

Los partes deperin obrar en el FORPPA gntes del dis 12 ¢ge
eade mes v se formalizarin enl seis elemplares, una parg el
Inspector Interventor. dos para la fabriea v fres para 1 FORPPA,
une de los cuales, sellado por esle Organismo. sera devuelto al -
Inspector Interventor de ln fapries,

Los grupos azucareros presehtaran ias liquidaciones gorres-
pondientes & sus fabrieas, en e] caso de ser mas de 1mas. en
una sola carpeta, acompafiadas de una hoja resirnen  (Mo-
delo F-18). .

Los juegos completos de impresos seran solicitados al
FORPPA por las fibricas. de souerde con suas neessidades.

4, Tromitecion de 108 pugos

Recibidus en ef FORPPA 108 partes mensuales, pasaran &stos
a informe de la spccifn correspondiente, cuyo Ingeniere Jefe
prestard s conformidad o hars Is observaciones gue estime
nertinentas, pasando, une vez sumtaneiadas, n le Administraclon
Genersl, que ung vez exeminado ¥ aprobado cada expediante,
dispondrd mnsualmenl.e ¢l page de las cantidades que eorres-
ponds. satisfacer.

5. Liguidgcion definitivg de lo compensacion por pories
on ins entregos directns de remolacha en fibricas

Una vez Snalizada en todo e pais la campahip de regepeisin
de remolacha, o FORPPA determinarg la cusntia a escala
nacional de la compensacién residual gue proceda, v que resul-
tara del cociente de dividir a3 por b, siendo:

a) Diferencia epnire ! impolts tolal de la compenspeién a
razdn de 125 pesetas por fonelada entregada en biseula de
féhricn v el tofal de pagos realisador a suenta por las fabricss
receptoras, ¥

b} Ninero total de {oneladas de remoelacha entregadas por
los cuitivadores directamente en bésculas de fabrics,

Determinads la cuantis de dichs compensasion residual, sera
distribuida a los distintos escalones de referencis en forma
proporotonal & los faciores uno, dos, tres, cuatro y cingo, res-
pectivamente, inprementande las regpectivas compensaciones
a cuents. o :

Las fabricas practicaran 2 continuacion, dentro del plazo
de guince dias, la oportuna liguidacion definitiva a sus eultive-
thores por este concepto, o

6. Justificacton de oz pagos g los culiivadores

Termineds la campafa de recepcitn § percibidas del
FORPPA lue canutidedss totales scraditadas en condepio de
sanpensaciin de portes. les fabrisas gzucerveras remitirazn a este
Crgenlsmo una relacion por duplicado. ordenada por términes
murnicipales ¥ dentro de ellos por orden sliabético de cuitiva-
dores, donde se indiguen Ias cantidades sstisfechas & cads uho,
a efectos de eonirol por la Imterveneciom de este Organismio.

7. Remigion de dopumenios

La documnentacion deberi remitirse a1 Replstro Generzl de

esle Organismo.

Madrid, 31 de jubo de 1870 —F%I Presidentie, Agumn Coto-
rruelo Bendagorta.




