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1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAIJO

OREDEN de 29 de Jutio de 1870 por ia que 52 aprieba
la Ordengnzo del Trabajo #n las Factorins Baeg-
faderas,

Unmrrisemic-  =ehores:

Visln I Ordenanza det Trunajo en jas Factorias Bacalade
ras. propuesta por n Diveccion General de Trabajo, despusés
de ouin I Comision Asesora de expertos en ia ramg industrial
¥owrevios fog nlormes emitidos por el Sindicato Nacional de
In Peseg v Secretarin Genergl Téchica de este Departamento,
en ke e’ e atribueiones ecotiferidas por In ey de 10 e or-
EUBTe (e 1944

FErte Ministerlo na teniio a bien disponer:

12 Aprobdar kg adiunte Ordenanza dey Trebaio en ias Fae-

tnrtas Bacaladeras con efecios a partlr del dia I del mes si-

guiente & de la fecha de su publicaeldh en el «Boletin Ofiaial
del Fsiadon  giledande derogada la Reglamentaclon Naclonal
de Trabajo en las Factarias Bacaladeras de 24 de febrere de
1939 ¥ sus Jdisposiciohes complementarias

29 Autorizar g la Direcciin General de Trabajo para dictar
ruantas disposiclones exija su aplleacién e interpretacion,

32 Disponer s insercion en el «Bolatin Oficle] dei Estadown.

Lo que comunict 8 VYV [T pars su conocimients v efactos.
Dips guarde a VV I,

Madrid, 20 de julic de 1970,
' PE LA FUENTE
{lm=. Srea. Bubmecretatin de este Departomenio v Director

gerneral A Trabaio

DRDENANZA DEL TRABAJO EN LAS FACTORIAS
BACALADERAS

CAPITUIL PRIMERO

Extension

Articido 1.2 AMBITO FUNCIONAL. —Le presente Qrdenanza re-
gula lux condiciopes de trabajo sntre lps Empresas de {acturias
baecaladeras ¢ actividad industrial de secado v preparacién del
bacalzn pars sy ventn, radicadas en tlerra, y el personal a su
RETViCip,

Asimismn quedan compréndides en el ambito ds esig Or-
denanzn 1ar actividades auxiliares. tales como talleres de cons
trucridn de envasep talleres mecdnicos, talleres de recded, e
cétern. sierrbre gue constityan dependencia de la propia Iac-

wria v oeatén al servicie exclusive de !a misma. o de agquellas -

stras propiedad de iz Empresa.

At 2° AMBITO PERSONAL—Vinoule a los trebajndores que
acten en las factorins bacaladergs. tanto si realizan funciones
téenicas o adminietratlvas como s! s trabajo tiene cardeter
subalierno o = lmita a la aportacidn de sn esfusrze fisico ¥
de atenctim. con pecwliaridades qua en cada ¢oso ss deter-
minan.

Qiedan excluidos 1ns cargos de alta direceldn y alto cone
aejo en gue coneyrTan las caracleristicas vy cireudstancizs ze-
finladas en el articulo séptimo de la vigente Ley de Conirato
de Trabajo Sin embargo, e! personal técpiro 0 adminiatrative
que cumpla funciones pertenecientes a cualguiera de las cate-
otias profesionales que en egtp Ordenange quedan definidas y
que. @) caricter temporal o sélo parciglmente, asuma fun-
cloney propias de ip Direccién, no gquedard excluide de Ia
grotecriom que oborge 8 los encuadrados en i misma.

Art 30
rifdt en towdn ] territnrie de scherania eapanola

AT: 49 AMBITO TEMPORAL—EMmpesari a reg:l a pariir del dla
sefialadn en s Orden aprobatoria,

AMETTO TERRITORIAL —BUS preceptos deran de aplica-
. habitualmeanie es llamade para

. propias de Ia
| razén & ja falta de rezularidad en ¢l trabajo de ina facliorias

CAPITULC 1T
Urganizacién del irabaje

Aft. 55 FACULTAD g LA EMPRESA.—Lo organizacién técnies ¥

[ oractica det orebajo vorresponde a la Direccion de la Emprese.
: dentro de lan normag v orientaciones «wgales tespondiendo de

su uac ante el Bstado.

No podrs adoptarse wistema algunc de trabajo que pueda
perjudicar la formacién profesionsl y téchica del personal;
antes bien. éste tiene el deber y ia Empresa le facilitard los
medics a ello conducentes de complatay v perfecclonar sus

“eononcimienios ron ja practics diaria.

Art. 8¢ COLABORACION DEL TRABAJADOA.—Clualquiera gne sen ia
categoria, seccldn o« depaftaments a que esté adscrito el tra-
bajador, nabra de cumplir cuantas ordenes y serviclos le sean
dedos por la Direccion de o Fmpresa y suos legitlmoe repre-
santantss relatlvas a faenas o trabajos melactonados con el
cometldo asighado s cada depsrtaments o secclén, todo ello

st perjuiclo de que puedn ejerpitar Ies acclonea y reciamacio-

nae que correspondan ante Ia propts Direcelén de la Empress
0 autorldades competentes,

CAPITULG ITI
Det personsl

Art, 7.0 IHSPOSICIONES GENERALES,—Las clasificaciones del per.
sonal consignadas en esia Ordenanze sonl mergmente enunclia-
tivas ¥ no suponen la cbiigaclén de tener provistas todas las
plazas, oficlos y ocupaciones que despuss se snumeran, si Ias
necesidades ¥ volumen de la factorla no lo exige. salvo lo es-
tablecido en el rapitulo relativo a plantilis,

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos ssignedos
a cada categoria o especialidad. pusg cuando lss necesidades
de ls industria 1o reguieran, ioa trabajsdores que no tovieren
ooupacion en ias funciones habitualea sefinladas a Bu ciasifi.
cacion ¥ catesoria lakoral podrén ser destinados a realizar
otros trabajos proploe del grupo a cue pertenszean

Art. 8¢ CLASIFICACION BREGUN LA PERMANENCIA. - K1 parsonsl
ocupade en las industrias sujetas a esta Ordemanza se clasi-
fleara, seghin in permanencin, ¥ de scuendo con su contrafo Ia-
horal, ar fiio intevinn v evenhtugl

A> Persongi fijo. — En este personal se distingulrén dos
clases:

1. De carpcter cotitlinig, que es aquel que s& prepispa de
modo permanente parka realizar ef trabajo exigida peor la ex-
plotactén normal de 1n industrin ¥ que, con contrato por tiempo
indefinido presta sus serviclos. de modo estable y continuacdo,
e cualquier dependencia de la tactorip, sun cusndo oircuns
tancinlinentes hin &fectlie tnbaje de su categoria ocupindose
sn otras funclones andlogas rorrespondientes nl grupo profe-
slonal & que pertenezca,

Tendri ia consideracitm de filn e caricter continuo:

a} El persmmal adserito a seerlones o dependenciaa de ac-
tividades o lunciones de naturaleza perraanente v, por tanto,
noe afectadas direcjamense por las intermitencias del trabajo
en las factorias pacaladeras.

bl Eil frabajador de utiio u otro sexo no comprendido en
ol parrafo anterior que haya prestadeo servicios en lap misma
Empresa duarante citco afins consecutivos con un promedio de
més de doseientos eineuenta dias de trabajo efective por afo.
Se considerarin tambien como efectlvamente Srabsledos los
digs durante los cualez ol trabalador hays percibida sglaric o
indemnizaclén econidmnica correspondiefite a haja por enferme-
dad o ineaparcidad temporal por accidente,

2  De caracter discontinue o intermitente gque es aquel gue
la reallzacidn de las faenas
Emprosa. pero gue actia intermttentemsnte en

bacaladerss
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Comi normas especiples gque afectan al personal de estg
elase se tendrdn en cuenta las sigulentes:

a) Flgurara en las relaciolies de esle personal de trabajo
discontinuo el que haya presiado servicios a la misma Empre-

sa durante clnec afios consecutives, con un prowedio de més -

de clento cincuenta digs de trabalo efective por afio,

D} A efectos de obtene; el promedic que el parrafe anterlor
sefigia se considerpran tamhblén como efectivamente trabaja-
dos los diss durante Ilos cuales el trabajsdor haye percibido
sglarie ¢ indemnizacion econdémica correspondiente a beja por
enfermedad o inespacided temporal por accidente,

£) Serk llamado & trabajar por orden rotative de antigtie
dad.
d} En cada suspension de trabajo no se considerardé ex-
tinguida la relacidn laboral, sine tan adlo interrumplda.

€) Tendrd derecho preferente. por orden. de antigliedad,
6 ocupar las vacantes de personal fljo de cardcter continuc que
& produzean en el respectivo grupoe o especialidad.

B) Personal interino.—Es el que se admite de modo temporal
para Bustitulr a un trabajador tijo. de cuslquiers de las clases
gque se esiablecen gnteriormente, gue se halle asusente por pres
tacion de serviclo militar, enfermedad o accidepte. en exce
dencip forgosa, suspension de empleo © sueldo, en disfrute de
vecaciones ¢ permigsos 0 en ofros casng BNAIOE0S.

Lz duracién de las relaclones juridico-laborsles con el per-
songl interinc serd !a exigida por la circunstancia que motiva
su nomnmbramiento,

C) Pergonal epentual,—Es &) gue se contrata para atencloney
de duracitn iimitada. extinguiéndose ia reiacién laboral en
cuanto cese la csusa que motive su admisidn,

La Empresa solamente podrd contratar trabeindores even-
tuales cugndo hublere side llamado al frabajo la totalided del
personial fijo de caracter discontinuo ¢ intermitente. en el
caso 40 que tal admistén afecte a secciones o dependencizsz
en flue existan trabajadores de tal naturaleza.

Art, B0 CraAsIFICACION SEQTN Li FUNCION.—E] personal se cla-
siftea ¥ distribuye, teniendo en cuenta las funciones gue rea-
liza, en los siete grupos profesionales que s continuaciém se
Inyilean:

1+ Personal técnjco.

22 Personal adminjstrativo,

3. Personal subalternc,

4.° Personal especlalista

82 Personal de oficlos varlos.

82 Persobal no especializado.

75 Anrendices,

Grupo 10 Persongl técnico
Comprende, & su veZ, tres subgiupos:

A) Téonleos {itulpdos, inlegrace por dos calegorigs:
a) Con tiwo superior.

by Con titulo no superior. _

B} De oficina téonies, en el gue figuran:

a) Delineante,
b} Caleador,

C} Teécmicos ne titulados, clasificados en tres categorias:

# Jefe de Secclon,
b} Contramaestre,
¢} Capataz,

Grupo 2.0 Personl administrativo

Comprende las categorias siguientes:

1) Jefs de administraclon,

) Jefe de seccidn administrativa.
¢} Ofielal de primers.

&) Oficlal de segunds.

el Auxiliar.

Iy  Aspirante,

g) Teletonista.

Grupo 3.+ Persongl subgllterno
Integredo por dos subgTupos:
A} Con salaric-sueldo:
a} Listero.
i Almacenero,
¢} Conductor de automovil,

a)  Conserie. .

e1  Portero, ¥
) Ordenanza,

¢} Botones o recadero,

B) Cor salario-jornal:

8) Guarda jurado,

b) Vigliante

¢} FPersonal sanitario no titulade.
d} Coclnera.

2) Muler de limpleza.

Grupo 4.0 Personal especialista
Comprende dos subgrupos:

A) Pefsonal masculine:

a} Pawrdn de pahiz,

) Motorista de canoa o aljibe,
¢} Epcargado de {rigorifico.

&) Pogonero.

e} Tunelero,

f) Tractorista.

B} Pearsonal femening.

a) Encargada de departamento o seceldn,
k¥ Pesadors.
¢) Opergria redera.

Grupo 50 Personal de oficios varios
Comprendie las siguientes categorias:

a) Oficial de primera.
by Odielal de segunda.
¢) Ayudante

Grupo &% Persoirgl mo especiiizado
En ¢l gque se distinguiran tres subgrupos:

A) Personal masculino:

A) Capatez de pPeones,
M Pedn ordinario.

B} Personal femening:

a} Maestra de opergrias,
b} Operarias.

€y Pinches, masculines ¥ femeninos,
Grupo 7.° Aprendiceg

Aprendices, -

Art. 10. DEFINICIONES :

Grupo 1o Persongl téenino

Es perscnal técnico el gue, con titulo o sin él, realiza fra-
pajor que exligh uns adecdada competencia o practiea, ejerclen-
do fubciones de tipo facultativo, técnice o de direccién especia-
flzeda, .

Subgrupo A) Técnicos titulados

a} Con titulo supericr—Es aguel al que parg <! cumph-
mignto de 5u misidn se le exige esfar en poseaidn de un titule
auperjor profesional, expedido por Escuelas Especigles o Facul-
tad, sismpre gue reallee tunclones propias de su carTera y sea
retribuido de mansra evelusiva o preferente, mediante gueldo o
tanto alzado, aln sujecion, por consiguiente, a Ia ascala habitnal
de honorarios er la profesidm afectada.

p) Con ${itulo no superior.—Es el que, en posesidn de titule
profesional expedido por Centros o Escuelss coficiales, ejerce las
functones propias que corresponden al fitwle no superior que

Se inciuiran en esta categoria los graduados sgociales, con
ia funelén propia de los mismos,

Subgrupo B) De Oficina téenica

- DitfegTite =Fs ¢l téchiico que Tealizs los frabajos de
ealear. ejecutar, previa entrega de croguls, plancs de conjunito
o de detalle, bien precisados ¥ acoplados; cublea ¥ caleuln el
peso de materiales cuyas dimensiones estén determinadas; ero-
quiza al naturgl piezas alsladas que € mismoe dibuls o calca.
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B) Calcador—Es el goe umita Bus actividades s copiar en
papel iransparente o vegetal ios dibajos, eroquis y litografias

gue otros han preparado ¥ dibuje & escalg croguls senciilos,.

clarcs ¥ bilen interpretados, bien coplanda de 1z estampa o bien
dibujando en limpio.

Subgrupo C) Téenieos no. titulados

&) Jefe de Seccion.—Es el gue, & las ordenes de la Direc-
cion de la Empresa o de Técnicos titulados, eonioce el proceso
general de la industria en sus distintas secciones, aplicando gs-
tos conocimientos, organizande y distribuyendo el trabajo en

la seccidn .0 secclones que fenga a su cargo, manteniendo la

disclpiina a la vez que facilita los datos generales de produc-
elon, consumo de materias primas § rendimientos.

Estard. asitnismo, compreéndido en esta categoria el Jefa re-

terc, que es agquel que con los eonocimientos técnices adecuados
dirige en el taller ia confeccidn y repargcién de redes de pescs
¥ todo lo gue Con esta matseria. se relaciona.
- B Contramzestre—Es el que, &8 138 drdenes directas del
Jefe de su Seccidn, vigils la buens marchs de la misme -
dando e Ia conservaciém y mejor aprovechamients de mfguinas
¥ material, tenjende los conocimientos necesarics para, en au-
sencla del citado Jefe, organizar el trabajo v corregir cualquler
deficiencia momentanea o casual

¢)  Capataz i€cnice —Es el que, provedente de alguna de las
categorias profeslonales o de oficlo, ¥ bajo lss 6rdenes del Jefe
de Secelon o del Contramaestre, =i los hublere, por su expe-
riencia y conocimlentos pricticos, estd encargado de una o mas
secciones de la factorim siendo de su responsabilidad el ge-
neral cumplimients de las ordenes que reciba Tespecto a su
cargo v de lr perfeccion de la obra realizada por i personal
gue se encuentre bajo su mando.

Estara, aglmismo, comprendide en estn categoria 21 llamado
(Hieinl redero. que es aquel que. a las inmediatas drdenes gdel
Jefe redero, secunda o ¢éste en las labores del taller de redes,
monta éstas v vigila e} trabaio del Dersonal adserito a dicha
dependencta.

Grupe 2.4 Personal admiir,istraﬁvo

Cfueda comprendidn eh el concepto general de personal ad-
ninisirative o de oficina el que, posevendo conocimientos de
mecanics sdministrativa vy contables, realiza todos aquellos tra-
bajos reconocidos por la costumbre ¥ hébitos mercantiles como
de personal de oficing o despacho.

En orden a su competencia, rapacidad v responsabilidac se
clasificard en lgs sigulentes categorias profesionales:

ay Jefe de Administracién—Es el emplesda que, provisto
o ne de poderes, tiene & su cargo ls direccién, responsabilidad,
organizacitn y coordinacidn de funciornies de todas las secclones
edministrativas de Iz Empresa; distribuye el trabalo, crdenman-
dolo debidamente, ¥ aporta sus Iniciativas paras el buen funclo-
namiento de la misién que tiene confiada,

b) Jefe de Seecidn administrastiva—Es el empleado gue.
Provisio o no de poderes, ¥ o las Ordenes del Jefe de Adminls.
tracion, sl lo hublere, flene a su cargo v responssbilidad tra-
bajos de superior categoria, entre los gite figuran los que co-
rreaponden al cargo de rontable, estando encargsdo de orientar
¥ der unidad & la seccion o dependencia que dirige, asi comeo
distribuir el trabajo entre los Oficiales Auxilinres y demAs
personal que de él depende.

e) Offcial de primera.—Fa e} adminisirativo, mayor de vein-
te ahos. con un servicio deferminado a su cargo, que con ini-
ciativa y respensabilidad restringidas, con o sin empleades =
aus érdenes, ejecuis aiguna de las sigulenies o anslogas fun.
elones: Cajero de cobro y pago; sin tener firma ni fjenza, esta-
disticas; redacciin de documentas y cortespondencia y, en gene-
ral, serviclos que reqguieran céliculos, esfudio, preparacién o con.
diciones adecuadas; confables, tales como fransoripeion en Hhros
de contabilldad. ete. v corrvesponsales; tagulmecandgrafos de
une y de otre seXo, en un idioma extranjero, gue tomen al dic-
tado cien palabras al minute. traduciéndolas eorrects y directa-
mente 5 MAQUing en seis

i) Ofieial de segunda.—¥s el administrativo mayer de vein-
te sfios que coh inicistive restringida y con subordinacién a
Jefes u Oficiales de primera, sl los hublers, efectfis operaciones
agxiliares de contabilidad, caja y coadyuvantes de las mismas,
transeripeifm en Hbros auxiliares, orgenizacidn de archivos y
ficheros; estadisticas auxiliares: redaccién de facinras; Hquida-
ciém de salarios ¥ Seguridad Social y demés trabajos similares;
taquimecandégrafos de uno u coiro sexo en idioma nacional que
tomen gl dictade cien palsbras por minute, traducléndolas co-
rrecta ¥ Qireciamenie g8 magquina en sels

&) Auxiliar.—Es el administrative meyor de dieciocho afios
que, sin iniciativa propia, se dedies dentro de Ins oficinas a
operaciones eslementales administrativas y, en genersl, a las
puramenie Inecanicas inherentes & los trabalos de aquellas ¥
los mecandgralos de uno y otro sexv. Quedan asimiladcos 8 este
categoria los taqubmecsnigrafos cuande no alcancen ln veloed
dad ¥y correccitn exigidas a los oficiales de segunda,

Podra, ssimismo, realizer otras f{unclonhes no estrictarments
burgcraticas, tales como pesar, ANOtAr pescs, comprobar existens
cins, etc,

Iy Aspirante—Se entendera por aspirante sdministrativo el
que, dentro de ia edad de catorce abos a dleciogho, trabajs
en tereas propias de oficing, dispueste a inlclarse &n }as Tun-
cionea peculiares de ésta,

g} Telefonista,—Es ] empleado, de uno u ofro sexo, (ue
tlene por mision el manelo de ia centralite telefénica para Ia
comunicaciéin de distintas dependencias enfre si y con el ex-
terlor.

En agueilos Ceniros de trabhajo que por su :m;mmm D
requieran la existencia de telefonista;, la centralille telefdntes
podra estar a cargo del personal subaiterng, sin Gue éste, por
tal circunstancia, pueds negarse s la prestacién de Ias funciones
que le son peculiabes nt lograr los derechos que correspondsn A&
jos empleados administrativos,

Gripe 3.2 Personal subglterno

Se considers subalternos & los trabajadores que desempefian
funciones especificas y coamplemeniarias que impliean, general-
mente, absoluta fidelidad y confianza, para 1as gque no s re-
gquleren, salvo excepciomes, més cultura qus la primaria o reundr
los requisites yue en cada caso se sefialan, perc astmiendo en
tocle caso la responsabilidad inherente al CaTE0.

A)  Con zelaxio-sueldo: .
a? Listero.—Es el subalterno encargado de tomar las anira-
das y sslidas del personal, anotar sus faltas de asistencla, horas
extracrdinarias, ocupaciones o puestos y resumir lak horas de-
vengadas siempre que ne intervengan chlculos o coeficlentes.
Repartirsd, las papeleias de sobro ¥ extenderd las bajas ¥ altes
segin prescripcion médica.

En el caso de que cuando por la orgauizscion del trebajo
en la factorin los Listeros realicen, ademis, trabajos de Haui-
dacion de primas ¢ destajos y resuman su importe en peselas,
o cuaplesqujern otto cometido snaloge o gque ee les pudlerh
conflar relacionado con su funciim. se considerarin comc Ofi-
clales pdministratives de segunda. pero sujetor, en- cuahilo 8
laa demis condiciones, a s establecidss en su clasificecidn
como Iistercs, mientras permanezcan afectos a este servicio,

Cuando la funclén sea de poca amplitud por &l escaso Dii-
mero de pérsonal ocupado, se podré encargar a este subsiterno
de piros comefidos de andloga naturaleza.

b} Almacenero.—¥s et subalternc responsgble del almacén
genera! o de cada uno de los aimacenes gue tenga la Empresa,
estando encargado de despachar los pedides en los mismos,
de reclbir las mercancias y distripuirias en las distinitas de-
pendencias de loa almacenes y de registrar en los libros el
movimients del materinl gue hays habido durante la jotnada,
redactando y remitiends =z Ilas oficings ias relaciones corree-
pondientes, indicando destino e materigles o mercanciss y
orocedencia.

Cuando por la importancia del almacén heya varias per-
sonps gue realicen, indistintemente, todas las fumelones ante-
rlormente sefialadss, rconservarin todaz ellas la clastfleackin
de Alnacensro.

¢} Conductor de automovil—Es e} goe, estando en posesion
del carnet de la clasé correspondiente, econiduce ¥ conserve €l
vahieuio o vehiculos mecinicos que fenga A su cargo, En eela
clesificacién se incluyen tanto los Chéferes de camiobes como
de mutorndviles de turjamo.

d) Conserje.—Bs el que tlene dajo s mando 3 los Porberos
v otros subaliernos, asi como a las mujeres de Nmplezn, viglla
ia actusecldn de dicho personul, cuidando de su disgipling ¥
de la distribucién del’ $rabajo, slendo responsable, ademés, del
orhgto ¥ policia de los locples a su CBEIZO.

e} Portero—Es el que, de gaeunerde con las umtrueciam
recibidas de sus superiores, culdg de los accesos de fibrieas o
locales, realizando funciones de custodia o vigilaneia.

£y Ovdengneza—Es el subslterns euys mislém oonsizte en
hgoer recados, la copla & prensp de documenios. reslizar los
ENCATgoE que ¢ l¢ encomiendenl, recoger ¥ eniregar Correspols
dencia y llevar s csgbo otros trabajos clementalss por orden de -
sus fefes.
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Egtardn inciuidos en esta categorin los Cobradores Que rea-
lisgn loa cobros ¥ pegos que deban ofectunrse fuera de lms

© Botones o Recaderos.—¥s e subalteriio, mayor de oi-
toree ofios y menor de dieciocho, encargado de reallear lnbores
de reparto dentro y fuers del locel a que estd mdserito.

BY Con salario~jornal:

a} Cuarda Jurado—Es el que tiehe oomc cometido funcio-
nes de orden y vigllancts y ha de cumplir sus deberes fon
sujecidl a lus dispogiciones sefialadas: en ias disposiciones le-
gales gue reguian el ejercigio del aludikio carge pars las per-
snes que obtienen tal nomiramiento.

by Vigilante—Es el que con las mismas obligrolonss que
&l Guarda Jurado curece de este titulo y de las atribuclones
concedidas por las leyes para aquel titwado,

ci Persopal sanitario ne titulsdo--Es el trabajador gue,
eon loe conocimientos mais sencillos requeridos por los servicios
en establecimientos sanitarios, realiza iunciones pare las cumles
ez condicion indispensable obtener el nombramiento- de En-
fetmera,

d) Coclnera.—8s |z encargada de la conservacion vy condi-
mentacion de los alimentos destinades sl personal de 18 faoto
ra. asl como de aquellos ofros proplos de au empleo,

e} Mujeres de limpieza.—FEsta categoria corresponde al per-
stngl femening que se ocupa del aseo y limpjeza de los locales
de la factorin, especislmente oficinas, y aquellos otros que por
costutnbre no se realicen por el persomal no espectalizado,

Personal especialista

Se comprende en ssie grupe a todo el persongl que, con
un periode de practica. desempefia ung potivided tipice de lea
factorias beealnderas, sl como agusl 0tzo gue sin estar ocom-
prendido entre los llamados oficlos clisicos de esta Ordenansa
tiene 2 5u cargo €] manejo, euidado y conesrvaciom de aparaioa
¥ elementos ‘mecinicos.

Griupp 4.0

A)  Persongl masculino:

a) Patrdn de behia.--Fa el facultade para patronear embar-
ciiclones menores en un puerto ¢ bahia determinado.

b} Molorista de cation o alllbe—¥s al gue, reuniendo |aa
condiciones que para ello exigen laa sutoridedes de Marina
conduce dentro del puerto las embaromclones a mofor de los
distintos servicios auxiliares de la factoria.

¢}, & &) y D Encargadv de frigorifico, Fogonero, Tune
lete y Traectorista.--Ng se dan definiefones de estas eategorias
por estar implicitea en Ia denominacién de lea mismas,

B) Peracusl famenine:

e) Encargade de departaments o seceldn——Bs 8 gque al
frente de un grupc de operarias, ¥ bajo lp dependensia de
sua superiores, vigila v culdes de la ssistencia y discipling del
personal femenino de su dependencla, ademés de trabairr per-
t:onalﬁr;teme en los depariamentos de [avadero, taller de fle-
o8, ate,

b Pesadora—Bs Ia que, con los adecuados conocimishtos
v destreza, reallzz las operaclones de pesaje y aguellas ofras
que por practica o costumbre tlene confisda esta especlalista.

¢} Opereria redera—F6 la que, bajo lo dlveccién det Maes-
tro u Ofletal redero, confecclona cada uta de lns partes de In
red, como espalda, vientre, ala de plomo. etc., procediende
después & su moniado, segln el arte a gque esté destinada,

Grupo 5 Personal de oficios varios

Se comprenden en este grupo los trabajadores que han rea-
lizado ol pprendionje de las wries y ofinlos clisloos de la in-
dustria metelorgion, de la construcsién, maders u otra aotivi-
dad ¥ que reailzan en laa factor{ss bacalederas frsbajos oom-
plementarios o auxiligres de g mimna,

a) Ofleial de primera.—Fs el tradajador mayor de velatiin
sfios que possyende uno de los ofitios de los denominados ola-
sloos, 1o prastica ¥ aplice con tal grado de perfacsifn qie no
s0lo ls permite llavar 5 cabo {rabajos generales del mismo, sino
agucllos otros que sudonen s=special empefio y delicadess

b) Oficiel de segunda.—Integra esia categaria el que sin
llegar 8 la expscinliascion exigida pars los trenejos Dperfectos,
elecitta log correspondlentes a un determinado oficic con la
suficlente correcoidn y oflonsis

¢) Ayudants.—Ep ol que, con conocimiantos generales del
oficlo, adquiridea por medis de uny formesidn slstemésion, auxi-
o & log Oficiglen en la sjecuciim de los trabaios proplos ds
datca v sfectiiz, alsisdamente, otros de menor importencia sin
Hegar al rendimiento exigido al Oficlal de segimdn.

Dentro de las categonas de Ofigial de primern, de segunda
o Ayuwdante, perc difersmcimdos por ol grado de xu capacitacion,
de acuerde con lae antericres definiclones, se comprenderan les
denominedes oficics clisjcos y, entre elles, & titulo enunciktivo,
s¢ consideraran los de Carpintero, Alpafil, Liniernero o Fon- -
tanero, Electricizta, etc.

Grupe 6. Personal no especializado

Comprendera esle grupo & los trabalsdores que sin especia-
lizatiom determinada ejecutan trabajos o lahores pars cuys
reellzacién se reqiiere predominantemente la sportacion de un
esfuprzo fisico v de ateneldm, =in la exigenciz de prictica ope-
ratovia.

A)  Persoual masculino:

8) Capataz de Peonea--Be el gue efectuando trabajos ma-
auales se le ehcargs, hwbitual o circunstancisimente de un
grupo de Peches. cuidande de su diseipline y de au rendi-
mientoc en el trabajo.

M Pain ordinaric—Es el trabajador. mayor de djecieeho
afios, que realiza las feenaz de orden secumudario correspon-
dientes al peonaje. pudiendo prester sus servicios en un de-
partements determinade o, indistintamente, en cualguler ser-
vicio, secctdn o lugar del centro de trabajo &n que se precise
n realizaciin de las Indicadas faehas,

B} Personal femenino:

o) Maestra de opereblas.—Eg [k myuler que realizando ira-
pejos mafiiales se le encargs, habitual o .clircinstanciagimente,
de un grupo de obrerga, elerciendo sobre ésias funclones de
mando. .

by  Operaria, -Es la trabajadora, meyor de diectocho zfios,
que alecuta labores auxilinrea de todo orden para las que no
e Deceslin efpecislizacidn alguns. Tendran ests categoria las
Blanguesdoras, Lavadoras, Cepilladoras, Peladoras, Colgadoras
v Clasificadoras.

¢ Pinches maseulinos y femenines:

Pinehes.—Es el trabajador, de une u otro sexe, mayor de
caloroe afios v menor de dicciocho, que realiza labores de ca-
tncterizticns andlogas a las que se flian como correspondien-
tes &l Pedm o Auxillar femeninn. pero dentrn de unos Hmites
sdecyadeor B e menor adad,

Grupoe 7. Aprendices

Son Aprendices en las factorias becaladeras aguellos trabs-
jadores Mgados con sus Empresss por e} contrato especial pre-
visto en &l titulo 1II del lUbre II de !a ley de Contraio de
Trabajo, para la ensefianre de un oficio de loz considerados
eomo tales en esta Ordenanza,

CAPITULO IV
Ingresos ¥ asconsos

Art. 11, CONDICIONES GENTRALES S0BRE INGRESOS.-—1. Las ad-
misiones de persanal en las Empresss compremnddidas en la pre-
sente Ordenanzs se veslizarin en consonancia con lo consig-
niin en ésta v las disposiciomes vipentes en materia de colo-
earidm

2. Todo el persotial de la Empresa tendrd. en jgualdad dé -
condlciones derecho de preferencia para cubrir las vacantes
de Ingreso que en aguélla puedan producirse -de superlores ce-
teg!or%ns, auhque se trats de plezas de distinto grupo profe-
sional,

Art. 13, PERIODO DE PRURMA—LO& ingrescs se considerarin
hethos p titilo de prosbe, verlable segin ia Indole de Jos
pumaios a cubrir, no pudiendo exceder de log periodos fue s
sefiklan en la sigulente escsla:

Parsonkl téenlee, tred hieses

Bergonsl schministrativo, dos meses.

Pergonal subaltermo, uh mes

Persongl espeetalista, de oficlos varios ¥ no especiallzado.
dot pemanas

Aprendices, yn mes,

Durante el porfode de prueba, tante &l trebajador como la
Bmpress podrkn, respectivements, deaigtir de 1a pruebs o pro-
ceder wl despido, sih necesidsd de préwviac ¥ sin gue ninguna
de las partes tengs dsrecho & indemnieacifin alguna,

Duranta sste periodo el tradajador sometido a prusbe ner-
cikird somo minimo lg remuneraeitn base legal oorrespondien-
te a ls categoriz profeslongl para l& gue fué admitido.
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Transcurrido ei placo reférido el trubajador ingresardé en la
Empresa de acuerdo con las condiciones estipuladas en €l con-
irato electuade, ¥ € Liemnpo gue nubiere servide en calided de
pruebz le serd computedo a efectos de los aumentos periodi-
cos por el tiempe de servicio qua establece i3 presents Qrde-
nanza .

El peviode de prueba de que gqueds hecho mérito no es (de
caricter obligatorio, y las Empresas podran, en consecuencia,
proceder a la admision de so perscnal con renudeia. total o
parcial. @ su utilizacion. .

Art. 13, Carecorfas oF INGREsG, — Como norma wgelleral, el
fngreso del personal fijo en las industrias a que se reflers esta
Ordenanza {endrd Jugar por las categorias que a continuacidin
e indican.

Griups 1+ Personal iécnico.—ELos eRrges gque corrgspatiden
a personal téenico titulado v de ofleina técnicas se cubrirén
libremente por la Empresa, en razéh a los titulos exiglidos o a
la reconocida competencia.

Fl ingresc de técnicos no titulados podri efectuarse por cual-
guiera de las tres categorias gue comprende dicho subgrupe,
tnicamsnte en el case de no existir deniro de la Empresa per-
sonsl capacitado para ocupar dichos cargos en ascenso.

Grapo 2+ Pearsonal administrative —-Por la de Telefonista,
Aspirante v Auxiliar en todo caso ¥ por ia de Tagunimecand-
grafa, Jefe de Seccidon ¢ de Adminisiracidn, en el stpuesto de
no existir en la Empresa personal {ijo de plantilla gue reina
ier condiciones para el ascense a dichas categerizs. Por la na-
turaleza de la funcion s realizar. los cargos de Subdirector,
Contable, Cajero v Encargrde de la Seceidn de Compras, no
obstante egtar encuadrados en las eategorias de Jefes antes ci-
tadas. podrén ser ocupados por personal deslgnade lihremente
por la Bmpresa, aungque no pertenezea 4 la plantilia de su
personal fijo.

Grupo -3t Personal subaltemo -Por cualgulera de las cate-
porias gue se enuroeran en el grupo 30 del articule 9, excep-
vién hecha del Conserje, cuya plaza se cubrird. a ser posible,
con personal subsiterho de infertor categords

Para el ingreso como subalterno, no obstante la libre elec-
cidon de laz Empresa, se dard preferencia s los trabajadorves de
la misma que lo soliciten v qgue. mereciende la confianza de
aguélla, havan sufrido accidente, quedando eon incapscldad
parcial. sin derecho a pensién o subsidio alguno. ast come en-
{re los gue no puedan desempefiar otro oficio o empieo, con
rendimiente normal a causa de defectos fizsicos. enformedudes
o edad avanzada

Grupo 40 Personal especialista--~Tanto el personal mescu-
lino como el femenino encuzdrado en sasfte grapo ingresari,
procedente o no de Aprendiz, por cualguiera de las categoriss
Aaue en et mismo se indican.

En el supuesto de gue en una Empresa existiese perscnal
fijo de trabajo discontinuo, respecto a una o variss de las
categorfas que este grupo comprende, el ingreso se llevard a
efecto en la eitada modalidad.

Grupo 5° Personal de oficios varlos—For ia de Ayudante,
procedente o no de Aprendiz, v por la de Oficial de primers o

_segunda, en €l supuesio, en estos dos Ultimos casos, de no exis-
tir dentro de la factoria personal con la adecusds capacita-
citnn para ocupar tales plazas.

Grupo 65 Personal no especializado.- Por la de Pinches.
masculing o femening, Pedn ordinario v operario

Grupe 77 Aprendices.—Como Aprendiz.

Art. 14 CoNTRATG DE TRABAFO.—La Empresz vendrd obigada
a formalizar sus relaciones laborales eon cada uno de los tra-
bajadores fijos, de trabale continueo o discontinuo e interinos,
con un contrato escrito. en gque hard constar, ademds de las
congdiciones generales del mismo, su categoria profesional. es-
peciatidad y naturaleza del compromisc que se contras en ¥a-
zén de la permanencia. No sery precizo contrato escrito para
#l trabajador eventual, pero lm Organizacién Bindical, con la
conformidad de la autorldad laboral de 1z provinela, podra
organizar censor o listas capevisles pnen gavantizar delermi-
nadar preferencias de colocaciin

Art. 15 NORMAS GFENTRALES SORRE  ascENsos—Las vacanies
que se produZean en la plantifta de pérsonal a quisnes afecta
esia Ordenanza v en log puestos gque se hayan de cubrir por
auMeNG en Ing respectivas categoriss se cohservaran, en io que
al ascense g glehas vacantes o plazaes 3= reflere. laz sigulentes
nOTMas generaless

ai En todo caso, v tanto en ios ascensocs por antigiiedad
ecote vn el de eleecidn. sera condicitn precisa reundr las eon-

diclones adecuadas para = puesto ge trabajo gue se irata de
cubrir.

D) El Reglamenio de Régimen Interior dsterminars ios re-
quisitos minimoes indispensables Dpara cada cargo, de acuerdo
ron la organizacidn interna de ceda factoria, fiJindose kgual-
mente los méritos 7 pruebas de capacitaclér & gue habri de
someterse el personal.

¢y Cads Empress podra sslabiecer en su Reglamento de
Régimen Interlor un periodo de prueba, anélogo al gquse se
fila en esta Ordenanza en caso dr ascenso; cumplido satisfac-
toriamente, se producird vacante en la anterlor class o cate-
goria, adguiriéndose definitivamente la nueva

dl Al ascenso podré renuncisrse por el interasado, tanto
en el case dei turno por antigiiednd como en el de elecelon.

Art. 15, NORMAS ESPECIALES SOBRE ASCENS0S—En relacldn con
los distintos grupos profesionales, ¥ sin perjulcto de lo esta-
blecido sobre categorias ds ingrese ¥ de lo dispuesto en el
artivulo antertor, se tarwirin en cuenta ias glgulentes normas:

Grupe 1° Técnicos—La plara de Jefe reders, clasificado
como Jefe de Beccion, se cubrird entre Oficiales rederos por
CONCULSE.

El sscenso a Jefe de Seccifn se ilevard a cabo mediante
concurso entre Contramaestres, v ias de esta cafegoria entre
Capataces téenicos, por igual procedimiento.

Para cubrir las plazas de Capataces técnicos ze tendri en
CRENtE

a) St se refieres a personal especialiste, se designarh me-
dimnte concurso entre los que constituyan el menclonado gru-
nr profesional, el de profesionales de oficlo o personsl no es
pecializado.

) Si efecisn a profesionaies de oficio, el ascenso %z llevard
7 cabo por concurso entre Oficiales de primera del grupo 5.0

Grupo 2 Adminjatrativos.—Los vacanies gque ocurran en
la categoria de Jefe de Administraciom serfn cublertas Hbre-
mente por la Empress entre Jefes de Seccién y Oﬂcialea de
primera.

Las que se produzean en la clase de Jefe de Secclon se cu-
brirfin alternativamente, una vez por orden de antighiedad en-
tr~ Oficiales de primera y otra por conourse de mérltos entre
ine componentes de las dos clases de la categoria de Oficial.

Para pasar de Auxiliar a Oficial administrative ¥ para as-
cender de Oficla! segunde a prhmero ohservarin asimismo los
dos turnns de antigitedad v concurso de méritos, alternativa-
mente.

Los aspirantes con més de dos sﬁm al servicic de la Em-
presa pasarin aufométicamente, s1 hublers vacanie, a ocupar
plaza de auxillar al cumplir 1s eded de dieclocho afios, slem-
pre gque durante el perfodo de aspirantado o mediante examen
demuestren poseer los conocimientos necesarioa para mu ascen-
&0. De no existir vacante de Auxiliar administrative podri con-
tinuar si lo desea en la categorim de aspirante, incrementén-
dose su suelde en el 75 por 100 de la diferencia entre el suel-
dr que perciba como aspirante v el gque le corresponderia conio
Auxiltar.

Grupo 3~ Subalternos—El Conserje, case de existir, gerd
nombrado discrecionalmente por la Empresa entre los Orde-
nanzas y Portercs.

El Botones gque al cumplir los diecioche afios de edad no
hava pasado al grupo administrative, ingresarf auntomiticamen-
fe en Ia categoria de Ordenanea, si hublera vacante, y de nio
haberla quedarA st lo desea como Bolones, incrementhndose su
sueldo en al 75 por 100 de la diferencla entre el suelde que
percibia como Botones ¥ ¢l gue le corresponderfa comoe Orde-
nanza.

Grupn 4° Especialistas.—Dada la dlferencincién de Tunclo-
nes y cometido que corresponde al personal gue constituye este
grupo, Gnicamente se podrian producir aquelios ascensos gue en
el Reglamentoe de Régimen Interlor de cada factoria puedn es-
tablecerse.

Grupn 5° Persohal de oficies varios—Dentro de cada offclo
de los que este grupo comprende, s ascenso de Ayudante & Ofi-
cial de segunda se levarf a2 cabo por antigtiedad, previo exa-
men de aptitud, ¥ de Ofictal de segunds s Oficial de primera
por concurso de mérjtos.

Grupo 8¢ Personsl no especializado.—El ascenso de Pinche
o Pebn ordinario & operano, segin su sexo, ss verifieard aulo-
miticamente al cumplir los dleciccho afics, ya gue 1a diferan-
ciaclén entre las nombradas categorias es sadlo por edad ¥ no
por perfeccionamiento téonico.

Ls designacidén de Capataz de Peonez y Maestra de Opera-
rias se llevard a cabo por iz Tmpresa teniendo en cuente el
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zrado de especializacion, antigiiedad v apiltud de los Peones
ardinarios u Operarias, rospeciivamente, que se encuentren al
servicio de la factoris.

CAFITULO ¥
Formacién profesional

Art. 17. NURMAR SOBAE APRENDIZAJE-—I.as Empresas procura-
TAn la formeeidn de Aprendices fgeilitdndoles las ensefianzas
oportunas en las especitalidades proplas de los denominados ofi-
cios clasicos al serviclo de las factorias bacaledéras.

Come normas especiales sgbhre aprendlizaje e observarén las
que stguen;

1, Serd siempre retribuido ¥ se considerard come comple-
mento de la ensehanza técniez y préctica guc tenga lugar en
uns escuela profesional o en ef taller,

2. Dazé lugar, en todo caso, al contrato especial, que se
regirf, tanto en su contenido comoc en su forma ¥ en las obli-
. gaciones respectivas de cada una de Ias partes contratyntes,
nor Io dispuesto en las disporiclones gensrales sobre Iz ma-
teria.

3. Nl iz Empresz ni el Aprendiz pedran rescingir e} con-
trato de aprendizaje uns vez tranacurrido el periodo de pruoe
ba, salvo por Ins causas conslgnadas en la Ley de Contrato
de Trabalo.

4. No se considerard reseindido el contrato por &f hecho ¢e
Incorporarse el Aprendiz al servicle militar. Fn este caso, ¢l
contrato de aprendizafe sufriré lo obligada interrupclén, gue
se reanudarid a! reintegrarse 5 su puesto de trabajo, una ves
curnplido el indicado servicio.

5. La duracidn del aprendizaje serA variable, segin la es
pecialidad u oficlo de que se trate, pero en ningilin caso podra
exceder de cuatro afios, Bl sa puseyese titulo o diploma expe-
dido por Escuela profesionsl, serd de do= aflos; en tat casc, et
Aprendlz Ingresari en la factorla con el salarlo asignade at
tia] tercer afio.

6. A 1z terminacidn del aprendizaje todo aguel gue no ten-
ga titulo oflelal fendrd que sufrir exameh ante un Trbunal
integrado por el Dirsctor da la factorla o representante del
mismo, come FPresidents, v por dos profesicnales hombrados por

la Direceifn, = propuesta en terna por €1 Sindicato corres-
pondients.

L

i. Demostrada la aptitud del Aprendiz, psasari & ocuDser
plazs de Ayudanie, siempre gue hubiera vacants, en caso de
ne existir pedré optar entre contratarse con ofra Empresa o
continuar en su pussto de Aprendiz con 'm gumento del 75
por 148 de ia diferéncie entre su salaric y & que correspon-
deriz como Ayudante.

8. Fl Reglamento de Régimen Interior de cada factoria des-
arrollara lo dispuesic en el préssnts articulo vy, de acuerda con
las peculiaridades de nquéila, fijerd los exémeanes anuales a
gue podrén ser somelldos Ios Aprendices, situacidén en que és-
tos nuedan en el caso de ser desaprobadoes, efe.

CAPITULO VI
Plantilla ¥ relaciones del persongi

Arf, 18 Prantiiss—l En ei grupo administrative el mi-
nime de Jefes setd del 15 por 108 de dicho personal, un 36 por
100 corresponderi a Oficiales ¥ un B0 por i a Auxiliares,
computindose en estos tiliimos el cargo de Telefonistas v los
sspirantes.

2. EI nimero de trabajsdorez del grupe Quinto, Personai de
oficios varjos, serd determinedo por la Empress con arregio a
sus necesidaded. No cbstgnte, el nGmerc de Oficiales de primera
serfh como minimo igual al de Oficizles de pegunda, v la suma
de ambos Oficlales ne podrd ser inferior 2 la de Ayudantes.

3. Fn el grupo. Bexto, Personal no especializado, ja propor-
rion de pinehea no podra ser superior al it por 0

4. Cuando €n la apicacién de los tres anterfores apartados
regtiliamen: fracciones, se inerementard la categoria supericr
cuandoe dicha fraccitm zes ifual o mavor de! 50 por 100 enclig-
drandose en Ia inferigr, raso contrario.

Art, 18, REILACIONEY PE PERSONAL.~-Las Empresas afectadaz
nor este Ordenanzs confeccionarén relaclenes de su personal
fijo, tanto de Strabajo continue comeo discomtlnun, currespondien-
€8s g o8 disiinfos grupus profesionales, v dentro de cadas uno
de setos figurerdn, separadamente ¥ por orden de antigiedad,
ins distintas especialidades o cargoes.

Pe olsorvartn {as sigiientes voemi.s

a) Figwraran por separado las relaciones del personal fijo
de trabajo continun v las de personal fijo de caraeter discon-
tinuo, de penerdo con la clasificacion establecida en esta Or-
denpnza.

bt Las relaciones corvespondicnues gt persomal BBenieo tibne
iadn de oficina téenice v administrativo comprenderi a oo
al gue presta sus ssrvicios en la misua Empresa, sea cual fuere
el Centro de trahajo en gue se encuonira destinado.

)y Respecto 2! personal ({enico no iitwlado, supalterno, es-
pecialisia, de oficios varies ¥ no especinlizade. dichas relaciones
se eonfeceionarin en cada facioris, sin perjuicle de los posibles
tranipdos gue entre factorigs de unm misime Empresn pucdan
goardarse, si blen, en lales casos log trasladados oruparin m
su nueve destine €l Jugar gque le corresponda por faron de n

¢ sntigiiedad en la Empresa.

i En jas mencionadas relaeiones se Leroh constar las o

| cunstancips sigulentes: Nombre y spellides de los interesados.

iugar ¥ fecha de naclmienio. fecha de ingre:o en Ia Emymess,
categuria profesional asignada, triemics gue tenga reconucidos,
titule profeslonal, coso de que lo poses, ¥ aguellus ofros dato:
gue la Empresa considere oportuno inciuir

&) Bn los dos primercs meses de cada dos aiwos tns Fmpre-
sas publicardn ias oporfunas relacicnes parn conocimienie de
su personal y para gue por dste puedan forinularse las oDiv-
tunas reclamaciones, caso de que &3l proceda.

) La inciusidn en la relpeion de personal fijo de caracter
discontinue © intermitente creard en Favor de los respechivos
trabrizdores el derecho para obtener v lowrar colocuclon eun
preferencis a cualguier olro gue pudicra Pretender il admiston.

g} La Empresa quets facuitzda para. nna ver formadas Ias
relnclones de personal de cgrdcter discontinuo. dar de baja en
elins B aquellos trabaladores que, stende invitados con Ia debide
antelacién a 1n prestacidn de servicios, no concurriesen al Iia-
mamienio dentro del plazo gue s¢ jes Dubisre fijado, En £l
Reglamento de Régimen Interior figuraran las narmas precisas
al objeto de desarrcllar lo que e el presente parrafo se esla-
blece, debiendo incluirse necesariamenta preceptos relatives 2 in
notificanidn de la baja =! interesade y roclamaciones que Pue-
dan promoverse gnie Ia propia Empresa. en primer rérnino,
¥ Delegacidon de Trabajo en segunda instanos.

CAPITULO VII
Cambios d« residencia, destine o tencien

Art. 20, Trastapns-—El traslado del personal fijo, di eftric-
ter continue, de una factoria a oflrg de FEmpresn nadra
ser volunfario o forroso:

Al Fa trasindo volunktarin el concedide ol Ja Empress a
Instancia del interesadeo, coande mya vhonmle Ggue p0r RHOCD-
tegorin ¥ eepecialidad pueda cubrir :

Bl trasiado volunéavio se solicitard por escrito, v st Tuesen
varios ior que pldiezem pasar o enbriv 1a misinn vacanie, se
seguirg an irha rignurcso de antiziedad en 1o catogoria.

1n
Ak

BY Es irasladn forzoso el que lene ugar on log cases abe

iognentes:

i Subdirector. Gontable, Cajerc ¥ Eneargade de
i Compras,

17 Por gscenso, cuande se late de personnt adminiatvative
que por figurar en la relacién fAnica de ln Empresa deba ascen-
der por aniigiiedad o eleccion para ceapar vecante procueids
en distinta factoria,

2} Py bratarse de cargpk de libie elecciin. excepto cuanco
se hublere pactado otra ectg en el eoniralo particular estipu-
lado entre la Empresa’y &l interesado.

Lo dispuesto enr el anterfor parralo unieamenis sevd apii-
cable al personal lécmico con iulo superior v a los cargos de
lan Becciin e

23 Por exigencilas del szervicio. por pecledo suberior & un
afin, en el ¢aso de ne Heger & un acgerdo con lng interesados
£n ial supuesto conservard el trabalador trashadade con earacrer
torrose (odos sus derechos en o referenfe gl salario ¥ a0 los
demis sspectns o condiciones, de In remmmcerseinon que B opo-
rreeponda.

El traglado furzoso f gue se refieve gste apartade vnicamente
poird impenerlo la Fmpresa g Jus trabajadoros que Heven a
= servicio manns de Rels afics v ooan s0le ks Yes oon gadnt unm
de ellos

4) Como saneion wriplestn de aenerdo con o establecidn en

i esta €xrdenanza.

i
!

|

ATE 21 {FARTOR R OINGFMNIZACIUONISG PO THASLADUS. ~=Rn lux
cagoe de traslado forzoso previstos e los apariades 1) 3 3y des
srticule anterior. asi romo, No ohstanie su vanralern voluno
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tacla, re ProduzCRn Co1a0 CONsECUEnCin de ascensu, en Yhrhwd y para su scstenimienio, Fi persanal a vRin Bituseion acogido no

de examen de aplitud o concurse, Ia Fmpresa estari obllgads a
satisfacér, como miniing, l0s siguienies gastos e indemmnizaciones:

1l Loz paslos de transpurle, tantc de trabaisdor como de
sua familiares § enseres.

2 Al abono de cinen diss de dietas, en la cuantia que
rorrespomide a2 1a calegoria del traslado, segim se indica en &1
urticulo siguienle, cuabdn tengs a su cargo hasta un minime de
treg familigres menores de edad © mayores incapacitades; de
diez digs st es caspdo o viudo ¢ tishe o sy cargo 4 més de tres
v menos de siete familiares en aguellas condiciones y. por ulti-
mo, guince ¢ias de dietas al easado o viudo due tehga o fu
carge slete o mis familigrer menores de edad o con inep-
pacidad,

Art, 22 COMIBIONES Dr SERVICEO. — Todos los trabuiadores
que por orden de ln Empress tengan que efectuar viajes o des-
plazarse a nicleos de poblacion distintos de aguel en que ra-
digue el Ceniro de trabajo, disfrularan sobre su sieldo o jornal
de jas dietas vy ge los gastow de lovomoeitn gue se indican en
ANexo mimero 3.

En los dias de salida y Hegada devengarsn dleta enters, v
de existir posibilidades de vegreso al Iugar de residencia en el
dia e que ¢l irabajador se desplace, devengarg s6io medis diste.

Las Empresas gie 1o prefieran, de comuan acuerdo ‘con BUS
trabajadotes, podran organizar ¥ coatesy la manutenclén y alo-
jamiento del persenal & su servicio, slampre gue squéllas refinen
las adecnadas condiciones de suficiencia ¥ en la misma ee
observen las mayores exigencias con respecto a ix higiene y
bondad de los elamentos empleados. En esle easo, la Empresa
podri reducir las dietas gue se sefiajan en el articulo anterior
a una indemnizacién eguivalente al 10 por 100 de lan estanleci-
das para cada categoria,

Agimisme, de acuerdo Empress y irahajador, se podran sus
titulr las formulas que se prevén por ¢l abono de todos loa
gnstos que los desplagzamientoz oviginan, previa jtnetifieacidn
de agudllos,

Art, 23. TRABAIOS DX DISTINTA CATEGOR{s--1) De oalegoria
superior.—~Todos los trabajadores, en caso de necesidad peren-
rorip. podran ger destinados a trebajos de categoris superior,
eon €] jornal que corresponda & su nueva categorin, reintegran-
dose a su antigoe puesto de trabajo cuando cese la catisa que
motive g cambio.

Este cambio no puede ser de dwrasidn superior a cugatro me-
ses ininterrumpidos. debiendo el trabajador, sl cabo de este tem-
0, volver a su antiguo puesto v categoria.

Curndo el trabsjo de categoria supetior a reallzar lo fuera
por un periodo de tiempo mayor gue el sefialado, deberd ascen
der definitivamente el trabajador gue corresponda, de ncierdo
con lo precepiuato en el articulo de ascensos.

El parrafo anterior no merd aplicable s los casos de sustitu-
cl6nt por servicio militar. enfermedad, sccldente de trabalo,
permizos 1 ocupacién de cargos ofictales, en enyos supyeston lg
sustitucién comprenders todo el fiempo gue duren las circuns-
tancins que lo hayan motivado,

21 De categoria inferifor—8! por cotveniencta de la Empre-
8 se destina 4 un trabajador a trabajos de categoria profeslo-
nalmente nferior a la que esti adserito, sin que por ello petju-
digue su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos
gue supongan velacien o menoscabo de su misldom laboral, fmica
forma adntsible en gque puede efsctuarse, el trahajzdor ponser-
vard ¢l jornal correspondlente a su eategoria.

31 ¢l cambio de destino aludido en el parrafo anterlor tu-
viera su nrigen a peticiin del mismo, se asignard n éste ! los-
nal que corresponda al trabajoe efectivamenie prestado

Quedan también exceptuados fodos sguellos en gue las va-
rinciones de destine sean motivadas por causas de fuérze mavor
no imputables o la Tmpress, como incendio, frita de energin o
similares, sin conveniencia ni heneficio alguno pars la factoria,
el cuyos casos serin retribuidos en conformidad con la funcion
gue haya habido necesidad de sefialarles, viniende obligadas
ins Fmpresas o dor cuenia 2 lag Delezacion Provinclal de Tra-
bajn de los cambios de desting efectitados, ia que resplverd lo
yue proeeda.

Ne supondra mencscabe nt velacion para ua trabajador efec-
fuar irebajos necidentales de cafegorls inferior intimamente
relacionados con su funcidh, entre los cuales guedan compren-
didne la linpleza de mAaquingas o BPAFELes & S CAPEO.

B Personal con capacidad disminuids —Las Empresas eco-
pimran sies posible, al personal cuya capacikdad heyve disminul-
da por edad u ofras chivmnsiAneias entes de su lubilaclén. re-
Liro, ete., destinindole a {rahajos adecuados a sus condiciones

Para ser colocados en esta situacldn tendran preferencia los
frphajadires gue carezcan de subsidio. pensiom n medios propios

sarh preceptivo gue exceda del 5 por 100 de! ol e trabajada-
res de la Bmpresq.

CAPITULO VI
Licencizs, excedencias y servivio militay

Art. 24, 1IcEMCIas —las Empresas concedersn licencian g los
trabajadores que lo scliciten sin pérdida de ia retvibucion, en
los casos siguientes:

‘m} Matrimenic del trabajador.

by Enfermedad grave del ednvuge, padre e hijos y alum-
bramiento (e i esposa.

¢} Muerte del cdnyuge, ascerdientes, descendienies o nher-
MBNoL.

4} Cumpiiniente de un geber publice inexcusible dispussto
por las leyes y disposiciones vigentes,

La duracidn de estas ieenciss seri como minimo de diez
dias en e} casp a); de uno a oinco, a Jjulcio de s Emprasa.
en los ggecs b} ¥ €), ¥ por el tlempo indispensable en el caro di.

Bn ningGn cade podrii desconmiarse del perfodo de vaemclones
las licencias cohoedides por lns causas anferiormente cltadas,

Con independencin de tsles permisocx, el personal que leve
un minimo de cinoo afics de sarvicio podra pedir, en casor de
verdaders fustificacién, licencia ein sueldo, ¥ con descuento de
tempo a efectos de antiglisdad, hasts un plavo no superior a
soin Inesas, slempre que lo permitan Jap necesjdades de In Eio-
presa ¥y su expediente personsl sea favorable. Nunca padrd
sollcitarse ssta licencip miis de unk ver en el transcurso de tres
afios.

Art. 25, Excepemcias.—E! personal podra pessr a J& silua-
cidn de excedencia min derecho a retribucion alguns, en tanto
no se incorpore al servicio activo, La excedencia puede ser de
dos clases: voluniaria y forzosd,

1. Excedencla voluntaria—Tendri derechic a solicitar in ex-
vedencia voluntaria el persenal fjo de caréeter continuo, con
cineo afion de serviclo cotio minimo. de acterdo con Ias normas
sigulentes:

8y La peticion de excecencia a¢ resciverd dentro del nmes
sigulente a au solicitud,

i) Se procurari oforgarla cuando se funde en terminacién
de estudios, sxigencilas familigres u otras causas andloghs que
se determinen en el Reglameénto de Régimen Interior.

¢) Se concederd, por una sola vez, por plazo no nferior a
urt afle nl superlor a cince vy 8in derecho 4 prorroge.

d¥- A ningdn eferto se compntard el tiempo que se perna-~
nezea on esta altukcion,

e) Al Jeterminar iz excedenclp se lendra gerecho 4 OCUPRr
la primeras vacante Que se produzea en la misms categoris, =t
hubiese trabajedores en situscioh de excedencia forzoas.

D 3 el trabajador no soljcita ef reingreso antes de 1& fer-
minacion del plazo que ke fué concedide, perdera todos sus de-
rechos.

2. Bxcedencia forzosa.—Darin Jugar a la sitnaclon de exce-
dencls forzosa cualesgifera de 1a3z cpuans sigunientes:

a) Enfermedad.

Y Reducelén de plantilla,

¢ Nombramisnte pare cargo politien gie havn de haeerse
par Decreto.

En log easos coiprendidor en el apariado o), la excedencis
durari e mismo tlempo que el cargo gue la deiermina, eon
derechio & ccupar la misma plaza que se desempefinba anterior-
mente, ¥ & Que se compute ¢ tismpo de excedencia a efectos
de los sumentos por afios de servicio. ¥l reingreso tebera soli-

dentro del mes siguiente al cese de! camgo, perdiéndoss
derecho 4¢ no hecorse en este plago.

En €] supuesio de excedencis producids por la causs que se
determina en ¢l .apartado e, la plaza de! i{rahajador serf cu-
blerta mientras dure ls situacion cen personal mterine, de
aclierde oonh lo establecido sn estn Ordenanza.

Art. 26, SERVICIO MILITak. — Ei personal comprendido en la
presente Ordenaxze tendra derecho a que se le neserve su pues-
to de trabelo durante el tlempo que dure su servielo militar
active. cubrléndose sy placa con personal intering deblendo i
srabajador ponerse o disposicidn de ln Empresa antas de trans-
cigrrir dos meses, & coniar desde la fecha de su licenciamiento,
y& que, <de Do 2er asl. se entenderin extinguidas las relaciones
jurigico-labporales,
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El tiempo de prestacion ge servien, mibiia: oblgatorio y el
voluntarto, pur el tiembo minimo de duracion de éste, gque se
prestari para anticipar el cumplimiente de los deberes milita-
res, se computarid a los efectos de antigliedad y aumentos eco-
némivos por anos de servicto en o Empresa come S se realizase
trabrio activo.

En el caso de Gue las obligactones dei servicle militar per-
mitan al trabajador scudir u la factoria al mencs medis jor-
naids, tendra derecho s percibir integramenie la remunerapsion
regiamentaria

CAPTTURG TX
Retribucion

Art, 27, SALARIO MINIMO INICIAL—F] salario minimo inicial
4 percibir por el trabajfador en ia prestscidn de su servicio es el
fijJade para cads categoria profesionai en &l anexo timero 1 de
la presente Ordenanza

Art. 28. AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO-—A fin
de fomentar la vineulacidn del pérsenal con la Empresa sobre
los sueldos base iniciales y parg todos los grupos, se establecen
aumentos periédicos por tlempo de servieio, trlenios. de la cuan.
tia fiJada en el anexo nimero 2.

f) Para et cdmputo de antigliedad se tendra en cuenta todo
el fempo servido en una imisme Empress, considerindose cgmo
efectivamente trabajados todos loz meszes o dins en los gue se
hays percvibido un salarlo o remuneracidn. bien sea por gervi-
cios prestados o en vacaciones, llcencias refribufdas o euando
reciba ung prestacidén economica temporal por accidente de tra-
valo o enfermedad,

b}  Aslmismmo, serfi compatible & Liempo de excedencia for-
2osg por nombramiento para un cargo politine o zindleal, asi
como en el caso de prestaclén de servicio militar.

¢! Por el contrario, no se estimari el tlempe que se hava
permanecido en situacion de excedencig voluntiaria.

d) Se computard la antigliedad en razén de los afos de
pervicios prestados en Ja Empresa, cuslguiera que sea el grupo
profesionsl o calegoria en que se encuenire encuadrado; estl-
méndose asimiemo log servicios prestados en ei periodo de prue-
ba ¥ por el personal interinc o eventual cuande éste pase a
octupar piaga en la plantilla fija.

e) Los que asclendan de categona perciblran, como minina,
el sueldo base de adqueliss 4 que Se incorporen, incrementado en
el importe de la totalldad de los irienlos en funcién de 1a nueva
categoria que se ocupe.

Iguslimente ee estimard4 en dicha nueva categorin €} periode
de tlempo transcurrido desde «ue se aplice el ultlmo trienio.

1} En el cgeo de qie un trabajador cese por sanciin ¢ por
su voluntad sin soliclfar la excedencia voluntaria ¥ posterior-
mente vuelva a ingresar en la mnisme Empresz, ¢l coémputo de
gn se efectnardé n partlr de la fecha de este Gltimo
ingreso, perdiendo todos los derechos de a.nt]guedad attterior-
mente citados,

g} Los citados aumentos perltdicos comenzaran & devengar-
se p partir del dia 1 del mes en gue se cumpla cada trienio,

Art, 19. REMUNERACION CON INCENTIVO.—Se estard a lo dls.
puesto en la legisiacién general a tenor de lo sefialado en la
Orden de § de mayo de 1961 y disposiciopes complenmentariag.

AT, 30. PAGAS EXTRAORDINARIAS-.E] personal &l serviclo de.

factorias bacaladeras tendri derecho a lat siguientes gratificn-
clones extracrdinarias:

s) Personal técnico, adminjstrative y subalierno del subgru-
po, A): Une mensualidad ecincidiendo con la flesta de la Na-
tivided del Sefior, y otrs con la flesta de Exaltacién del Trabsfo.

b) Perzcnal subalterno del subgrupo B}, especialistas, de
oficios varlos no especializados 7 aprendices: Treinta dias de
salario, ceinejdiendo con la flesta de la Matividad del Befior. g
ofros treinta dias con la fiesta de Fxaltacion del Trabajo. -

2. Para Ia detenmnscldn de estas pagas extraordinarias se
tendrd en cuents:

a) Se estimara el sueldo o jornal reglamentario o ia mayor
remunergeldn que se sgtisfega por la Empresa v lnos aumentos
peritdicos por afios de servicio,

» El personil que ingrese o cese durante ef aho, el «de
cargcter diseontinuo, Interine o eveniual, percibiri las pagns ex-
traordinarias en proporcidn al tiempo trabajado, computandose
las fracclones de meses 0 semanas, segdn 10s casoS, oMo eom-
pletos.

) Estas gratificaciones debersin hacerse efectivas el dia ia-
porable nmediatamente anterlor al 22 de diclembre y 18 de
juito.

CAPITULO X
Jornada de trabaje ¥ descansos

Art. 31, JorNapa—La jornada de (rabajo en las faciorias
bacsladeras sera la de ocho horas diarias v cuarenta y ocho
semanales, con las excepeiones que a2 continuaclén se indican:

1> El personal administrative disfrutara de ia jornada de
giele hworas diarias, excepto los sibados, que se reducird a cum-
tro horas por la mefigha,

) Queda excluido del régimen general de jornada el tra-
hajo del Conserje. Parteros v Ordenanzas gue disfroten de cass-
habitacién gratuita o sobresuelde por este coheeptc ¥ no hayan
de ejercer una vigilancia constanie. Caso de no concurrir tales
circunstancias, el citado personal subalterno podra trabajar bhas-
ta Setenta y dos horas semangies. pero debiéndoseles abonar las
que excedan de cuarenta v ooho g protrata de st osalario or-
dinario.

3 En el caso de tr aba]adurea cuya accion pone en marcha
n clerrg el rabajo de ios demas, se estard a lo prevenide en la
vigente Ley de Jornade Maxima Legal

4)  Inleigda uns jornada de trabajo. el caso algunc podri
abonarse a! trabajador cantldad inferior al minimo corTespon-
diente a media jornada, mereciendc esta consideracion cuande
lag horas trabajedas ne excedsn e cuatro. debiendo liguidarse
ta jornsda comipleta siempre que se trabale mis de dichae cua-
tro horas.

Art. 32, HomARIC DE IRaBasu, -——La Fmpresa someteri a la
aprobacién de la Inspeccion Provineial de Trabaje el corres
pondiente horario de trabaju de su personal, v serd fgcuitad
privativa de la misma organizar los turnes ¥ relevos v cambigr
aquélins cuando lo rrea necesario o conveniente, s$in Mmas lmi-
taciones que las legales v las fijadas en estas normas de trabajo,
ags{ comg estarh obligada a obtener permiso previo de dicha Ing
peecldn cuando signiflatie cambin de horario,

~Art. 33, PrRriobos DIUANG ¢ WOCIURNO.—-A los efeetos de la
confecettn de los oportunos cuadros horarios y aplicacion. en
i1 caso, de recargos, 6e fehdré enh cuenta que el diz se ponsi-
derara dividido en dos periodos: Dimrmno v nocturne.

A) Perisdo diurno--Constituzide por las horas coifprendidas
entre [as sels de la mwaftana v las velntiddos horas del dia.

B! Pertodo noctuimo—E= & comprenditdo entre lus veintidos
v ias zeis horas

No chstante o dispuesio en los apartados anieriores, pov
convehienclas Iocales, podran modificarse los lmites sefjalados.
cuys determinacién conerete se fijard en el Reglamento de Ré-
gimen Interior «e ecada Empresa, 51 bien la Direccidn General
o ia Delegaciim de Trabazjo segilin las casos, al aprobar dicho
Reglamento procurard en lo posible la unifermidad del régimen
horaric en las Fmpresas situadas en lo mismae locdlldad,

Art. 34 RECARGOS N PERIOB: NOCTURNO O EN HORAS EXTHAOR-
BINARIAS.—Para la Hquidacidn de las horas trabajades en perfodo
nocturne o de cardcler extraordinaric. se establecen sobre el sa-
lario tipo de ls hora ordmaria los recargds gue se consignan
a continuaeidn:

a) En el periodc hoeturno se ashonaran con el 25 por 100
de recargo.

by Las horas extraordinarias se pagsran sl personal mascu-
lino con el recargo del 30 por 100 las dos primeras vy con el
50 por 106 ias restantes. Todas las gue se realicen por mujeres
tendran el recargo del 50 por 100

Cuande las horas extraordinavias ge trabejen en horas com-
prendidas en el pertode nocturtio, €l recatgo establecido en el
parrafe anterior se {iquidarda sohre 1z suma del salario hora
con ¢l Ineremenic que fija el apartado a) del presente artieulo.

¢) Las horas extraordinarias v las nocturnas se abhonaramn,
en todo casp. por horas enmpletas, aungue sdélo se hubiere tra-
balado parte de una hora.

d3 Los recargos por horas “rapajadas en periodu nocturno
no s aplicerin a Jos Quardas jurados. Vigilante, Conserje ¥y Por-
tero, cuando por la Daturaleza del trabajo que se les confia
tenga que prestarse fuers del llamado diurno

e) De igual manera estarfn excltidas del suplemento de
retribuciones por trabajo nocturno asquellas faenas habilugl-
mente efectuadas en jornada diurna que tengan gue realizarse
chligatoriamente de noche a consecuencia de hechos o aconte-
cimientos muy extraondinarios.

Art. 35. HORAS MIXTaS ¢Dln ¥ NOCHE)-—31 el trabajo se emnpe-
zase en horas de perfodo nocturno, stempre que £n el mismg
se hicleme maz de media jornedsa sungue el resto sean diurnas
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se abonaran ios sadarios de in jorneds enters hasts su termi-
nacion. con recargo establecido para dicho periode nocturno.

31, por -el conirario, le jornads, aun comanzeds en horas
nocturnas, no llegagse en éstas & la mediz jornsda, se aboharan
selz?.[;néente eon el recargo del 25 por 100 las efectundas en dicho
pe .

Art. 36. DESCANSO 3EMANAL-~-8e procurari la correspondlente
ordenucion del trabajo para que todos los trabajadores disfru-
ten del descanso domimieal,  pero por tratarse de industrias

cuys materia ma necesita unp elnborasitm inmediata, podra
niilizarse en <domingos y Gemés dias festivas el personal mi-
nimo indispensable parg A citadas iabores, pero debiendo dis-

frutar loz trabajadores afectados del deschnss ssmanal com-
pensatorio, cumplléndo, ademis las disposiclones de! artien-
ic sexto de la Ley de 13 de jullo de 1940, en cuanto a disponer
de! tiemipo necesario en horas hibiles para e! cummplimtento
de sus deberes religlosos.

Cuando por elrcunstanclas excepcionales no pudlera otorgarse
tampoco e] destarise sematg] compensatorio, e dia trabmado
& abonard con €l 50 por 100 de recargo.

Art. 37, VacacroNEs.—1) Fl descanso anual retribuide de los
trabaladores al servielo de factorins bacaladeras seri el ai'
guienta:

a) EI personal subslterno, especialista, de oficles verjos ¥
ne espacialiendo tendrg derecho g ung vacacoldm anual minima
de veinte diga laborables,

by Bl peraonal administretivo y técnico no titulade tendrdt

veinie o veinticinco dias laborables de vaoacionss, pegun lleve
menos o mas de cince afios al servicio de la misma Bmpresa

v El personal téenioo titulado diafrutard de veintleinco
dlos naturalez, elevindose a nn mes cughdo lleve més de cined
rfios @l servicio de la FEmbdresa.

2) Las vacaciones serdn concedidas preferentemente en ve-
rano ¥ e olorgaréa de acuerdo coh 188 necesidedes del servi-
clo, proeurando complacer &l personal en cuanto a la época de
su disfrute, dando preferencia, dentro de las respectivas cabe-
gorias ¥ especialidades. a l0s mmas antlguoa al servicio de la

PERg .

3t El persomsal que con carfcter normal venga trabsjando
a destajo o prima, percibird durante e periode de vacaciones
el promedic de’ ln que venia obteniendo durante los tres meses
anleriores a sn disfrute.

41 El personal que hupblers ingresado o cesado en el trans-
eurso del afio, al de {rabajo de caracter discontinue y al inte-
rino ¥ eventual, ¥ habldz cuenta de 1z impesibilidad, asalvo ex-
sepelones, de que puedan disfrufer normalinente de las vaca-
etomes, dados los periedos Inelertos sn los que prestan sus
serviclos, percibirdn de Ios emolumentos que, en su ¢as0, les
hubleran corresponidido por e} roficepio de la vacecidn annsl
la parte que reshlte de prorrsteéar su importe en relacién con
e} tiempo realmente frabajsdo,

CAPITULG X1
Premios, faltas y sanciones

Art, 38. Prevros.—Les Empresss premiarin la buens bon-
dutta v las cualldadss sobresglientes de sus empleades, singu-
isrmenie cuande se reflieje en un aumento de rendimiento en
¢l trabalo. en uh Mejor sarvielo o en evitacidn de un dafio
avidents,

Pgra el mejor servicio de 1 justicia. consecucién de los finas
sipiados. procurarin las Empresas, &l ejerosr guells facul-
tad, pondmar debidaments las sircunstancian del caso ¥ In ae-
Eunetdn de cada cual, ed formmu Ggue ningdn scoto que lo menosch
mm{ddmn premio ni se otorgus jamés a quien no lo haya
merecido.

Se sefinlan como motives dignos de premio los slguientes:
Corxiucta heroica o meritoria en allo grado.

Eapitity de servicio,

Espiritu de fidelidad.

Afan de superacién profesional,

Se consideraid como conducte hercleR o meritoria en alto
grado aquells que con grave ciesgo de su vids e Integrided
corpordl realice um empleado de cualquier categoria a fin de
evitar un gtraco, robo, ete

Consigte €l espiritu de servicio en realiZar éste no de un
modp formulario ¥y corriente, sing eon abiregsa total de todas
g8 facultades dal empleadio ¥ eon decidido propésito, manifes-
tado en hechos concretds e lograr su mayor perfeccifn en
favor de Ila Empress y del plibilce, subordinando ellos su ¢o-
modidad & inelies & veces s interdn pa,rtlculo.r atn gue nadie
ni nada s lo exiis.

E] espiritu de fitelldad se acredits por tos servictos conid-
nusdos a la Empress durante un periode de veintlcineo afios
sin interrupelén siguna por excedencla voluntaris v sin nolas
desfavorablss de caracter grave en su expediente.

Se considerarin comprendidon en ef cobcapta de afan de
superaeién profesional a aquelios empleados fue en lugar <Jde
cumplir su trabajo de mode formularie y corriehie se slenten
aouriados o mejorar su formaclém tedrien y préetica y su ex-
‘periencia, pars ser mas Utiles en su plo o aleangar oabe-
goria puperior,

Fatos premios podrin consistir en pecss o viajes de perfec-
cionamiento o estudio, enirega de cantidades en metilito, au-
mentos de sueldo o Junbesgulera otros estimulos semsianies
que, en todo caso, levaran ansjsa Ip cotioesidn de puntos o
preferencia para CONCUIECSH, asSCENS0S, W0,

Con el fin de despertar el eapiritic de solidaridad en el
trabajo, se estableceran premios para grubos o colectividades.

Art. 39. PALTAR~G& consideraran faltak les aceignes u omi-
siches Que supolgsn quebraiic o inoumplimiento de los debe-.
réé de cualgquier irkiole jmpuestcs por Ias disposiciones legales
en vigor ¥ en especial por la presents Ordensnea.

Las fpitas se olasifican, por consideracim a su Imporiancis,
trascendenicia ¥ malicia, en leves, graves ¥y MUy graves,

1) Fultas leves—Son faltas leves las sigulentes:

a: De una a tres fglias de puntualldad en la ssistencla
&l trabejo (basta ireinta minutos de relraso) sin la debids
justificacion, ecomethins durante el parfodo de w mes

b} No cursar en tlempe oportunc is baja correspordiente
cuando falte al trabsje por moklvos justiffcados. & no ser que
pruebe Ja lmposibilided de haberlc efectuado.

¢) E! mbandone de! trabijo sin causs jusiificads, sun ouan-
do sea por breve tlempo Si como consecuencia el mismo,
s gsuse perjulclo de alguns ocoNsiderscidn & ls Empresa o
fuese causs de sccldente a sus compalieros de trabaejo, esis
falta podrip ser conxiderade comc grave.o Muy grave, segdn
ios casos,

d) Pequehon descuidos en & conpervacion del material,

e) Falta de asee ¥ limpieza personal.

) No atender al iblice ocon la diligencis vy ecorreceldn
debldas,

) No comunicar & la Empresa los owmbics de residencia
o domicilio, si esta obligucider estuviern sefindodda en ¢l Rogln-
mento de Régimen Inbterior.

ht Las discuslones sobre asuntos ext-raﬁm & trabejo du-
rante ta Jorneda. Bl tales discusiones praiuieran =scéndalo no-
torlo, podrin ser conslderadas pomo faltas graves

iy PFaltas sl trabejo un dia en el mee Nn causa ua lo
Justifique.

{3 Y an general todos los demaa heolics ¥y omisiohes de
caracteristicas pnalogas 8 las anteriores relacionsdas,

2) Faltas graves—Se califiean como fal‘tas graves las sl
guientes:

8) Mis de tres faltes no justificedss de puntusiidad ea la
salstencia al trabio, comedidae durante un perfodo de ipednta
dias. Cuando tuviese gue relevar a un -oumpefisro, bhasterd
uns sola falta de puntuslidad para que ésta se cotuidere como
-falta grave

) Faltar dos dias al frabajo durante un periedo de treinta.
dias sin oapuas que lo justifique,

) No somuticar oom la puntuslidasd debida loa oemblos
experimentados en la familia gue pusdan afectar n la Seguridad
Bocial. La falta maliciosa de esios datos 3¢ considerarfs como
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cuslesquiera gue sean, durents la
jornada de trabajo.

e} No prestar la atencion debida el trabaje encomendado.

I ILa simulacion de enfermedad o ancidents.

g} La desobediencia a los superiores en cualquler maferia
ae trabajo; si implicase quebrento manifisstc en lp diseipiina
o de ella sz derivase perjuiclo notorlo para Ja Empress o com-
pafieros de trabajo, se considerard falta muy grave,

hy Simular la presenels de otro trabajador firmando o fi-
chando por élL

i1 La negligencia o desldia en el trabajo que afeste 3 Ia
huena marcha del mismo.

;' La imprudenois de scetos de serviclo: si implicase riesgo
de scoldente pars & o suz compafleros o Dellgro de averis
para las insthlaciones, podrd ser cm.si-deraﬂn. coma faita muy
ETAYE,

k) Realizar, sin €] oportuno perm1so, trabajns partigulares
durante la jormada, ssi 000 smplekr Para Usos herra-
mientas de la Empresa, aun fuera de la jornada’ de trabalo,

sin utortzactom,
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I} Las derjvadas de lo previsto enr los -apartados ¢ ¥ b
del nimere anberior. .

) La reincidencia en fallas leves (excluda is puntuall-
dad), aungue ses de distinia naturaleza, dentre de un fTlmes-
tre, ¥ hablendo medizdo sancidn.

m} La disminuelon voluntaria en el rendimiento normal de
= labor,

n} Y cuantas otras faltas tuvieran caracteristicas andlo-
gas a4 las anterioves.

3t Fallas muy graves—Se considerarin faltas muy graves
ias slgulentes:

al Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en ia
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de sels meses
o veinte duralite un afio.

b Faltar gl trabajo durante cinco dias al mes slo causa
justificpda,

c¢) El fraude, desleadad o abuso de confianza en [a8s ges
tiones encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto & sus cuinpafie-
roa de trabajo como a la Empress. o 5 cuslquier persona den-
tro de las dependenciss de la factoria o durante actos de ser-
viclo en cualquier lugar.

i) Haecer desaparecer, nutilzar, destrozar o causar des

perfectos en primeras materias, itlles, herramientis, méguinas,
apamatos, instalaciones, edificios, enserer v documentos de la
Empresa.
- &) La condens por delito de robo, estafa, hurto ¢ malver-
secién comelids fuera de Ir fmctorie o por cualgujer otra
condens que pueda Hmplicar pars la Empresa desconfiauza
hacia su autor v, en fodo esso, 1as de duraeldn superlor a sels
afios dictadas por la sutoridad judiclal

Y La continuada y habitosl falta de aseo y limpiega, de
tal indole, que produzca quela Justificada de sus compafieros
de trabsjo.

g} La embriagues durante el trabaje o fuera de! mismo,
slempre que, en este segumdo caso, fuese habitual,

k) Viclar & secreto de g correspondencia o documentos re-
servados & la Empresa.

i) Revelar & elementos extrafios a la factoria datos de re-
serva obligada,.

1 Dedicarse a actividadez que evidentemente umpliguen
competensia a la Empresa,.

k) Los malos tratos de pelabra uw obra, o falta grave de
respelo y conslderaeién = los Jefes. asi mnn o los compafieros
¥ subordinados,

"D La bisafemin habitual,

1) Causar accidentes graves por neglgencia o imprudeneia
nexcussble.

m) Abandonar el trabajo en puesto de teapomabmdad.

n) ia dismbhuciém volunteris y continuada en el rendi-
miento normal de la lmbor

fiy Fl originar frecuentes & injustificadas rifirs v pandeneins
con sus compafieros de trabajo. .

ot Las derivadas de lo previsto en log parrafos ), g ¥ 1}
del nimero anterior.

p! ILa reincidencia en faltas graves, sungue sean de dis-
tints neturslezs, slempre que se comefan dentro de un se
mestre v haven side sanclonadas.

q} Y cualquier otra aceidn y omisién de perflles v caracte-
res ahkflrdos a o8 gque acaban de expresarse

Art. 40. Sancrowgs.—Las sanciones maximas gue podran im-
ponerse a los que incurran en Trltes serin las sigulentes:

IY Por faltgs leves:

Amonestacion verbal
Amomestacitn por escrito.
Buspensidén de empleo y asueldn hasta dos dias.

2) Por Ialtas graves:

Multa de uno s selz diss de haber.

Trasindo (& puesto dentro de lg misma factoria.

Buspensldn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Deaoense de una cstegoris, profesional inferlor por plazo no
superior a fres meses,

3 Por faltas muy graves:

Buspensitnl de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Inhabﬂlta.cl&Lporlmperiodommpﬂioradnmm PRTA
asoender de categoria,

Trazlade forzoso s distinfa localidad, sin derecho a indem-
nizacién alguns,

Tracensc & una categoria profesional inferdor por plago suy-
perlor a fres mesea.

Despido.

Art. 4l. FACULTAD BANCIONADORA, PHRESCRIPCION ¥ ANULACKON.

a} Correspode al Jefe de in Empresa o perscha ert qulen
delegue la facultad de fmponer sanciones,

b) Las faltas leves premcribirin al mes, a contar desde la
lecha en que [ueron comelidas ¢ desde gue la Empresa haya
tenido © podido bener conocimiento de las mismas; las graves
¥y muy graves. 3 loe ires meses, s ef ol plazo nio se praocede &
la imposicidin de sancidn.

¢ La Empress anotard en los expedientes persotisles o en
Ios Hbros correspondientes las sapclones por faltaz graves o
muy graves impuestas s sus trebajadores, haciendo cohstar
asimismo las reincidencias en faltas leves,

dt E reglamenio de Régimen Interior determinara los ca-
so8 ¥y condiciones en que lz conducts y actuscidm del sanclo-
nado, posteriores & la falta deba producir la anulacidn de
notas desfavorables gque, en todo caso, se consideraran anugla-
das tratindose de faltas leves, si {rahscurriese un afle 80
haber reincldido en. nueva saneidn. 51 se tratase de falias gra-
ves o muy graves, el plaZe snteriormente Indicado sp alevarh
a itres v cinen afics respectivamente.

Art, 42, DESTING DE LAS MULTAS.—E] importe de lza mullas
¥y de cuantas sanciohes puedan significar una ecohomia para
la Empresa, serviran para constiinir nn fondo destinade a in-
rrementar jos premios

ATt 43, ABYSO DI AUTORIDAD.—E! sbuse de autorided por
parte de los jefes se considerard slempre como falta muy grave.
Bl que lo sufre debers ponerlo inmediatalnente en conocimien-
to de lz Direccion de la Empress.

ATt 44 INFRACCIONES DE EsTa ORDENANZIA —Las infracciones
a la presgnte Ordenanza cometidas por lag Empresaz podran
ser sancionadas por las Delegacianes de Trabajo con multas
de 1.000 g 25000 pesetas o proponiendo a la Direeclém General
ottas de mayor cuantia cualifo la nsturaleza o circunstanclas
de la fulta o de los Infractores. ¢ la reinchiencia. esf lo acon-
sejen. Bn estos casos, la DHreceldn Generml de Trabalo podri
proponer e la superioridad el cese de los Direcfores, Gerentes
o miembrer del Conselo de Administracidm. vesponsables de
tal rondurtg.

CAPITULO XTI
Seguridad e Higiene en o Trabajo

Art. 45, PRINCIPIO DE SEGURIDAD—EI today las Empresas, ade-
mis de cumplirse con las disposiciones de cardcter general di-
rigidas 3 salvegusrdar la salu¢ y la indegridad fislca de los
trabajadores. deberdn adoptarse las medidas gue pars ello sean
necesarins: medidas que compenderan tanto los elementos ¥
aperatos preventivgs en maguinas ¢ instalaciones, orden y for
me de realizarse los trabsjos, esi coino la provisién y uillize-
cidn de o5 elementos de proteccidn personal, sompletdndose
umos u oiros con las sdeenadas instrucelones o ensefignzas =0-
bre esta materie

Art. 48, NoRMaS ESPECIALES.—a) EN ¢rso alguno, ni aun fra-
tindose de trabafadores varones adulfos, se permitirg el trans-
porte a braro de wmercancias cuyc peso exceda de sesents
kllogremoe y en distancia superior & cincuenta metros.

b} En los trabales que efectien las Blangqueadorss, Pess-
dorgs v Lavadoras ce empleardin mujeres mayores de <lecioche
afios.

¢} Los trabejos de Despellejadores, carga de barricas, rar-
ga de fardos ¥ acarreos de coque serfn hechos por hothbres ma-
yores de djeclocho afios, sin perjulclo’ de gue, momentinen-
mente. un menor de diche edad pueda prestar ayuds pPwE
efectuar esoe trabajos.

4) Las obrerss Rlangueadoras trabajarin siempre en lo-
esles mfictentemsents ventilados.

¢} Fn lugares cercanos a lss salas de maguinaria frigori-
fica se colocaran caretas probectoras comtra las fugas de amo-
nfato, pars ser utllizadas en caso necesarlo.

f} Los obreros ocupados en frabajar sobre obistos cuvas
perticulas puedan saltar a los ojos, ¥ en el blangueo de techosy
¥ trabajos similgres utilizarin - ebilgatoriamente gafas prolec-
toras pldiéodolas a sus superlores &l comenzar dichos tra-
baloa.

Art. 47, Rora pE 1RABATO—Com las légicas exclusiones im-
puestas por le natoralerg del cometido a desempefiar, se faci-
litarfin al personal las sigulentes prendas de trabsjo:

a) Al ocupado en el lavatdo de pescado ¥ en ias cepillado~
s del mismg, de petos mandiles de maierial impermeable, s8i
como de botas de pgua ¥ guantes ¢ manoplas.
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by De igual forma serh obligatorio proveer de rofa § eal- Sa;arlgl

zado mmpermmeable &l personal que hays de reallvar labores Srupos ¥ cabegoriss Ens

continusdas g ia intemperie en régimen de lluvias frecuentes, Pesetas

ast como también a Jos que hubleven de actusr en lugares no-

tablemente enchercados o fangosos, .

¢} A las gbreras gue trabalan en ios ceplilos mecanicos se B) De Oficina Téenica:
les proveers igualmente de delantal impermesbllizado y & I8s ) Deltneant. 8.1475
Blanquendoras, de guanies de goma § delantales. a) o i adane I rairvrisaaaaes o To—=e

a4 BN que ma de mwar en mmm serh p’rO"isw de la ) b £ 11 L) o G, 3750, —
ropa ¢e abrigo preclas pars evitar el efecto de ias bajas tem- - . ;
peraturas y el que hays de transportar hlelo utilizari gusntes | ©) Técnicos no titulados:

o anoplas adecundss. a) Jefe de BecCidn ....oceccomivciinpmrrennreses 8175,

Art. 48. RECONGCIMIENTO MDICO.—Dada 12 natiralesn del tra- ) Contramacstre ........... 3.500,—
bajo 8 fealizer por el personal que directamente intervengs en ¢ Capataz ... 4725~
{a elaboraclén del bacadao, se adoptamin lrs medidaa sigulentes: .

&) Las Empresas podrén disponer sa reslice periddicamente Grupo 2 Personal admintsirative
un reconocimiento médico de todos aquellos trabajadores que } £ Admini & 14,355
creyere conveniente, iendo obligatoris dichs revisidn médiea g, g:f: dcle Sectidm lm?ngtrativa D égﬂ: .
pars todo el persanal Mmenor dé diecloche afios. ¢) Oficial de primers i 6700,

b) En evifacidn de que las herldas o lesiones que en cual- d} Oficial do SRULAR ....ooooro e, A5
quier reomento pueda sufrir el personnl ‘a causa de posible e Auxillar .. ) 4,375
conjamingéion por (B presencla de gérmenes especificamente ) Awumw"&é’"i[';ﬁb‘s"" 1,440 —

patogenos lleguen a tener mucha gravedad, 8e considera somo Aspirante de 15 afios 1916 —
obligacién ineludible que, inmediatamente a la producclin de Aspirante de 18 afios o 545 —
cualqujer lesién o accldente, el afectado pese s ser curado, La Aspirante de 17 afios 3.176.
expresada cobligaclon serd récondads mediante carteles y su y 'rgleromm Pl
incumplimienito serd censiderado como falis grave. € TEIONIBA v Ry

CAPITULO XTI Grupo 3.« Personal subaiterno
A) )
Reglamento de Régimen Interior 2) LiSETO .ocoeverectirecsseeenseemeeseesnesncrerns 500
b} Aimacenerc ... 4.326,—

Art. 4. OBLIGACION DE TERERLO.—Todes lus Empresas sujetas e} Conductor de autounévl! . 6.025,—
8 lg presenite Ordenanzs que tengan en sus plabtillas més de d) Conserie ..............ooceon 4.500,~=
25 trahajadores fijos, de trabajo continuo, vendrin obligadas el Portero ... 4.500,—
a tener su- Begiax;mto de Régimen Interior para acomodar st f) Ordenansa 4500,
organizacion del trabajo & las normas contenidas en lg legis- 2} Botones o Recadero de 1.440,—
lapitm general ¥ a las de esty Ordenanza. Botoneg o Recaders e 1 1.900—

Botones o Recadero de 2.280,—

ZAPTTULO XTIV Botones o Recadero de 17580~
Disposiciones vari Satario
e diarta

Att. 50. UnteorMms. — Las Empresas dotaran, con carfcter © lernal
obligatorlo, de uniformes a los Conductores de automoviies de .
tyrigmo, Conserjes, Porteros, Ordenanzas v Botones, asl como Pesetes
s los Guardas jurados y Vigilantes, B R

A los Conduclores de camiones se les facilitardan dos monos !
por afio, y el persongl saniterio, titulado o no, las batax blaneas a) Guarda Jurado ..o 157,50
que precisen, b} Vigilante ........ weverareans 157,50

) Perscnal amt.ara no tit Iad ernan 157.50

Art, 51 APLICACION D2 DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL. gn cme ners, - 1 ............. u ..... u 157,66

En lo no especipimente dispuesto en asts Ordananea, son de €} Mujer de limpieza 125, —
apiicacidn lzg disposiclones legeles de caricter general,

Grupoc 40 Personal especialista
DiIsPaSIGION TRANSITORIA A} Personal masculin:

Condicién mds beneficiose.—Debldo a)] cardcler de minimas a} Patrén de bahia ... 183,—
que tienen las condiciones previstas en esta Ordenenza, se res- by Motorista de canoa © a,ljibe ...... 157,50
petardén individualmente los [ngresos gque. considerados en au ¢) Encargado de mgorlﬁca . 157.50
conjunto, ¥ en ¢émpute anual, referidos a la jorneda ordinaria, d) Fogonero . e . 157.60
se disfruten & su endrads en vigor, el Tunelero ........ - 157.50

£ Tractartste .......cocvicimrrmresinnins 157,50
ANEXQ NUM. 1 _ B) Personal femenino:
TABLA PR SALARIOS BASE INICIAL a) Encargada de Departsmanw o Secal6m. 157,50
b Pesadora ................ veer s 148,50
e ¢} Operaria Redera ot peehed S e L L bR e anrna e 144,50
’ Selario o ari

remAal Grupo 5~ Personul de oficios varios
Grupos ¥ categorias - a) Oficlal de DrMErf .cvnvicesnieernnerromeinis 162.50
Pegatas by Ofcial de segunda 157.50
£} AFBABNEE it e e 144,50

Grupos 1+ Persomal técnico Grupo 6.0 Pereongl no especializado

A) Téenicos titulados: A) Personal masculino;

&) Con {ittlo SUPETIOT ...ooovcrverecraieeiinnnns 11.365,— a) Capatnz de Peunes ..........cceoviiiimumenees. 150,—
) Con titulo 1o superior .......ccoceeiirin 9,325,— b Pedn ordinarlo ... 140.—
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Balario . Trienlo:
diario ) _ Ireporte
Grupos v categorias o jorosl Qrupos y categorins mensusl
Ps;ta.s FPessing
B) Personal [emenino: B )
2) Charda JUWBA0 ...cccveviiisicrssccssmeenin 145, —
a) Maestra de cpeTarias ..., ceerrrsnsiomsrnns 160,—~ b Vigillante ... 145, —
B) OPerarias «..oooovieiic e e vrreeanes 140.— ¢) Persoral Sanitario no HEwlado e 145—
dy Cocinern . - 145,—
) Pinches, masculinos y femetinos : e Mujer de HmDIEZa ... ..o 115,—
De 14 afos af— Grupa 4 Personai especialiste
D 15 BAOS . ovoooorooeermoroeoesermreos oo eees oo 63.50 T
G:
. De 18 afics ... o T6— Ay Personal masculin
De 17 BA08 coovvcrisnti st #1.50 2) Patron @6 DARIA ..corveoiscecvnniinirien 18h,—
ki Motorlsta de canoa o &ljibe .. 145, —
Grupe 7v  dprendices ¢ Encargedo de {Tigorificos . .c..cvvsveeenn 145,—
d) FOQORSBTO .oovvvrvuecsivrs sraisnesacanssrsissnssrasens i45,—
Primer afio ........... ettt enantstenenebenees 43,50 e) Yunelero crorrenn 145,
Beg{mdo sﬂo Neremabtretnaraeas 57’59 £y Tractorista [ 145,—
TOPCEr HF0 .iivuriirasrirmerecnssnssnesreres .- 16,50 )
CUATIC BBIG ....overeerreeaseraceresemnproenessevanesern 83,50 B} Personsal femenino: .
— a; Encargads de Departamento o Seccidmn 145 —
' B Pesadord ... e, 136~
ANEXO NUM 2 e) Operaria ReETD oo 130,—
Grupa 5+ Persomal de ofleios varios
AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS D& SERVICIO
) Oficiat de Primera .......coooiviicaiveanriirnee 150, —
b Ofleigl de segunda . 145,—
¢! Ayudante | 30,—
Trienio:!
Tmports Grupn 60 Personal no especializado
Gripos v categorias : mensuat
- Ay Personal masculine:
Pesetles .
'[ ab TapataZ de PEOIES ....ciiciieressecicicranmrents 140,—
' by Peon ordinarit .......crveeeeeaenes 130.—
i Grupe Ir Personal lecnico . )
. : B} Persohal [emening:
Ay Técnicos titillades: B} Maestra de operarias 140,—
! b} Operarins 130, —
) CON titllo SUPBrIOr .. ..civivievvsrreeescensarsnns J40— ]
3 B Con titulo no SUPETIOT ....cvecririsiinnens 260,— )y Pinches, massulines y femeninos, de 17 afios. 85—
A .
b By Pe Oflcinag Técnica: ’ Grupa 7.0 Aprendices
* 8) Delingante .......cuceseeconnanes waresans 245,~ Aprendices de 17 afios 85,—
" 1 Caleadol ... srsassessarens 176,
H
C) Técnicos ne Mulados:
i : ANEXO NUM. 2
¥ a) Jefe de Beecidh ..iviiesiisrsesrmsessreinen, 245, —
by Contramaestre 165~ DIFTAS ¥ GASTOS DE LOCOMOCION
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