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MINISTERIO DE TRABAIG

NECRETD 23091948, de 231 de jnlio, nur el gue st

Wesarroila lo dispueste en 2 mimero 4 del articu
iv 37 de la Ley 116:2968, de 30 de diciembre, regu-
!nidyre del Régimen Bspecie! de la Sequridad Social
de lps Trobajadores del Mar

K|l numero cuatro del articulo treinta v siete de la Ley clenio
dieciséis/mil npovecientos sesenta y nueve, de freinta de diciem-
bre teBoletin Oficial dol Estado» del treinta v unol, reguladora
del Régitnen Especial de la Seguridad Social de los Trabajado
res del Mar faeuits al Gobiernio para reduocir par Decreto 12
edad minin para caussr la pension de vejez, en aquellas aoti-
vidpdes profestonales e naturaleza excepclopnimente pencsa
téxicn.  peligrosa e insalubre enh las gue s¢ aeusen elevados
indices de worbilidag o siniestralidad, asi ecomno en aquellas
olras cuya reallzacién iuplique una econtivua separacldn tami-
Har ¥ aleiamiento del hogar

Esta reducciéh na de efectuarse medlantie coeficientes apli-
cables al tiempu de trubajo efectivamente realizado en las ci
tadas getividades, gue hagan posible en cada case, cumplidos
ios demas reguisitos legales, e} percibo de la pension coh atite-
rloridad at cumplimiento de s edad exigida con caracter general.

Por ella, se considera preciso proceder al establecimiento int

el de tales coeficlentes, sin perjuicic de que la experiencia

que se obtenga en la gestion del Répimen. asi eoino a8 futuras
disponibilidades [insncieras del nismo puedah aconseiar unn
revision de estos coeficientes

En su virtud., visto el informme emnitido por g Orgaenizacicn
Sindical. a propuesta del Ministro de Frabajo ¥ previa delibers-
cién del Consejo de Minisiros en su reunidn del dis dier de
tulio de mil noveclentos setentz,

DISPONGOG-

Arricllo primers OOEFICTENTES REDCCTORE-

La edad minkng establecida DRra & percupeion de la pen-
sion de veijez en ef numero cuatro del artieulo treinta v siere

de Ia Ley clento dieciséis/mil hoveclentos sesents y nueve, de ;

treinta de diciembre, reguledora det Réglmen Especial de 1a Se-
guridad Social de los Trabajadores del Mar, sera reducide para
ias actividades que se sefiglan u continuecidn mediznte Iz apli-
cacion de la giewenie escala de coeficientes reductores:

A) Maring Mercante —Trabajos a borde de embarcaciones
dedicadas a:

I Navegacién de allurs v gral cabotfaje o de ln segunde v
tercers wona,

1. Petroleros U4t
2. Carpe (.30
3 Pasaje .20
II. Navepacion de cabotaje o de Jg nrimera wong
1. Petrolergs 3,30
2. Carga 0,20
3. Pasale 3,10
B} Pesca.—Trahajos de cuslgider paturdlesa s horgo de &m-

parcaciones de:

+  Congeladores. pacaladeros y parejas bw-
caladeras ... .. . ..

2. ArraStreros de mas de doscientas cin-
cuenia toneladas métricas de registro
ute [,

3. Emburcaciones pesqueras mayores de
ciente cinecienta toneladas métrcas de
registro prato. no incluidas en las gru-
pos Aantericres

4. Embarcaciones pesqueras de cincuanta
toneladas métricas a ciento cineuenta
toneladas métricas de registto bruto
no incluides en los grupes anferigres.

5. Embarcaciones pesqueras de mas dies
toneladas métricas hasta cincuenta to-
neladas métricas de registro hruto, hw
inetuidas en los grupos gnterigres

040

U 30

015

930

C} Estibadores porfugrios —Trabojos corregpondientes o las
calegorias profesionales de

] i’apataces genergles, Capalices de oltira-
ciones, Jefes de grupo, Amanteros, Ma-
quinitierns, Gruistas, Conductores, Estiba-
doresn, Gabarreres, Ostercs, Escalndores,
Clasifiradores Arrumboadores v ATTasirs.
dores de caiss de poscado

11 2

Arlipnlo sepanda. —UnMPUTE Uk O IFICANTONES.

i. Fl computo de las bonifleaciones e ofeciilarn totalizands
para cads trabajador los periodos de su vida laburai agrupados
por actividades de idéntivo coeficiente. Rl tolai de dias acredita-
dos en eada grupo de nctividades s dividiva por trescientos se
selitsg ¥ cinco: las fracciones de aro gue excedan de clen diss
enr cads grups s coNsiderard dbc sorapieto despreclandose- los
periodos inferiores

2. Fl productu o la susiva do ius prodacios parciates obtenl
des muitiplicande ios anog de trabajo por el coeficiente respec-
tivo, con el tope mixime de dier onidades. sera 21 namero de
alios o fraccién de alo en (e seitn reducids ke edad mindma
exigida pars csussr dereclio a Im pension de vepes en el mo-
mero cuairo dei articuiu treinta v sicke de i Ley clento dle-
ciséig/mil novecicutos sesenta y nueve

3. La prueba de los servicios profegictiales gus deteribinan
1 redueeién de s edad minkme para causar la pepsion de vejez,
i oge efectuara mediante los docurnentos de afitineién, altas, bajas
v potizacisn, ios historinles de navegacion del persenal tliulado,
libretas de nscripeidn maritims, rol de o embarcaclon o certd
Aegriones de g Aatoridad ¢ge Marvite rommopetente

Articulo ferrers —-{TAMBIOLN U ACTIVIDA)-

Bn Jos offox de caming de actividad repulados en el artien-
v pincuenta v nueve dei Heglamento General de la Ley ciento
dieciséis/mil novecientos sesenta y hucve. de treinta de diciem
pre. ln Entidad Gestorn que reconozea lu pension de vejez apli-
vara a Ios trabajadores que hubiesenn prestade anteriormente
servicios en scotividades inelnidas en el campo de aplicacibn de
este Régimen Especial, la reduccion de odad que por razén de
108 misrnog hubiere do efectuarse,

! DISPOSICION PINAL

Be sutoriza ;i Ministerio de Trabajo pars Jootar jus normes
de aplicacion ¥ desarrollo de ju preceptuatlo en este Decreto, ¥
especialmente para que, s propuesta de la Entidad Gestora y
previo informe de la Organizacion Sindical, diversifigue los coefi-
cientes estsblecidos en este Decreto pars las distintas clases de
navegacién ¥y pesca. ponderandeo las categories profesionales, sin
gue elle implgue elevacién del coste previsto por reducelones
de edad para el disfrute de las pensiones de veiez a los fraba-
tadores de ests gectar,

BISPOSICTIONES TRANSITORTAS

Primera.—Durante [05 ciheo orimerss aflos Je vigenela de
i pste Régimen Fspecizl ne seran de apficacién ios coeficlentes re-
durtores de edad gue establese este Decreto g los eillindos
gue, a la entrada el vigor del mismo, vinleran eotizando por el
eGrupo Ordinario Minimo», salvo qoe s¢ acrcdite haber reali-
zade anteriormcents cineo afios de cotizacion completa por base
salaripl o tarifn. o la eviinguida Mutuatidad Naclohal! de Pre-
vigion SBocial de los Peseadores de Bajura.

' Segunda.—Durante e] misino periodo de tiempo scfialado en
la disposicitn transitoria anterior, se redueciran en un cincuenta
por ciente los coeficlentes establecidas en este Deereto a los
trabajadores que por aplicacién de 1o dispuesto en los artieulos
cinco y eiente cincuents y custro de ls Regiamentacldn de
Trabajo de la Pesca de Corco, sprobads por Orden ministeriol
de veintizéis de jullo de mil novecientos sesenta y tres («Bole-
tin Oficiat del Estados e siete de agosto) huhiesen elsctuado
durante einco o mas ancs cotizaclones reducldss u 15 Mutualidad
Nacional de Previsidn Social de log Pescadores de Bajura.

Tercera.—A fin de establecer la ndecuada correlscion entre
Iz actual flote pesquers v la existente a lo larpo de jos treints
aitimos afies, Ins Umites de tonelaje establoeidos en los nimeros
tres ¥ cuatro del apartade b) del articuto primere de este De-
creto, seran los siguisntes:

Numero tres.—FPerfodo de mil novocientos treinta ¥ nueve a
¢ mil novecientos cuarenta y nueve, inclusive Fmbsreaciones ma-~
¢ yores de sesenta toneladas de registro brute.
| Pertodo de mil noveclentos ecincuenta a mil novecientos eln-
cuentg ¥ nueve, inclusive Embereacione: mayores de ochents
toneladas de repistrs bruto
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Periodo de inil novecientos sesenta 4 mil noveclentos Sesenta
¥ e¢ineo, inclusive: Embarcaciones mayores de cien toneladas
metricas.

Periodo de mil novecientus sesenta ¥ seis en adelante: Em-
barcaciones mayores ge clento cincucnta toncladsas métticas.

Numerc cuatre—Periodo de mil novecientos treinta ¥ nueve
8 mil novecicntos guarenta y nueve: Finbarcacionhes mayvores de
veinticineo toneludas regisirn bruto,

Periode de mil novecientos cinewenia a mil novectentos c¢in-
cuenta ¥y nueve: Embarcaciones mayores de treinta y eineo to-
neladss repistro bruto.

Periodo de mil navecientos scsenta a mil neovecientos sesenta
v clnco: Embarcaciones mayores de cuarenta v einco toneladas
registro bruto.

Periodo de mil novecienlos sesenta ¥ seis en adelsnte: Em-
barcaciones mayores de ecincuents toneladas registro brulo.

Cuarte.—8e autoriza al Ministerio de Trabaje pars que, cusn-
do las disponibilidades finencierns lo permiten, reduzea o su-
prima los plazos de suspension ¥ Jas limitactones en ia apHea-
clén de log coeficlentes reductores que se estahlecen en les dis
posicipnes ¢rensitorias primera y segunds.

Ast lo dispongo por el presents Decreto, dade en Madrid
& veintitrés de jullo de mil novecientus setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo.
LICINIO DE LA FUENTE Y D LA FUENTE

DECRETOQ 2316/1870. de 20 de ognsio, por el que
se regulan los derechos laborales de loe mujer tra-
bajadora en oplicacitn de lo Ley de 22 de julio de
1961,

La creciente participaclon de la mujer en las actividades la-
borales reviste extronordinaria hmportancia en la fase presente
de desarrollo econbrmico y social al pur gue resulla manifiesta
la evelucifn de muchos de ios conceptos que inspiraron ia legis.
tacidn especifica sobre el trabajo femenine. hasta el punto de
que es cada diz mis necesaria v universalmente acepltada la
equiparacion de la mujer, tanto para conseguir un empleo como
parz resempefsario en igualdad de condiciones eon log trabais-
dores varones,

L& Ley clncuentz y sels/mil noveclentos sesenta y une, de
veintidds de julio, sobre derechos politicos. profesionales v labo-
rafes de la mujer, con eriterio progresivo, estabiecis el principlo
de igualdad de derechos de la mujer v el hombre en el ambilo
laoral, principio que fué dessrrollado en el Decrelo desclentes
cincuenta ¥ ochosmil Novecienio: sesenta ¥ dos. de uno Je fgbre-
ro, ¥ disposiciones concordantes, habiendo surgido en su apllea-
cisn complejas sithaciones .y cariadas experiencias que hacen
necesaris Unla nueva regulscion pera dar mavor efectividad sl
prineiple citado. adecuada = la reslidad social de la incorpora.
cion dinamica ¥ sscendente de la mujer al mundo del trabajo
¥ & lax tareas de la comunidad nacional, y que responda, ade-
mas, & las mspiracioties formuladas en este mismo sentide por
ig Seccidn Femenine del Movimiento v & Organieacion Sindical

Dos cuestiones esenciales se abordaa, de modo especial, en
2] presente Decteto: De una parte, el propdsitn de armonizar
e trabajo por cuents ajena de la mujer con el cumplimiento
de sus deberes {smiliares, singularnmente como espnsza ¥ madre,
de tal menera que pueda cumplir éstos sin menecscabo en nin-
gin momento de sus derechos laborales. v de olra parte, & ur-
gente necesidad de fomentar y mantener pare las trabaladores
v mzyar nivel de capacitacién profestonal, en sa mis amplio
sentido, sin el cual sus oportunidsdes de empleo selective y de
promocidn a mejores puestos de trabalo no serian posibles.

En au virtud. a propuesta del Ministro de 'Trabajo y previa
deliberactén del Consefo de Ministros en =i rveunion del dia
veinticuatro de filio de mil novecientos setenta.

DESPONGO:

Artfculo primero.--Uno. La mujer fiene derecho a prestar
servicics Iaborales- en plena situaciin de lgnaldad juridica con
ei hombre y & percibir por ello idéntica remuneracion.

Dos. Las Replamentaciones de Trabajo Ordenanzas Labora.
ies, Convenios Colectivos Sindicales, Normas de Obligade Cumn-
plimiento ¥y Replamentos de Régimen Interior no esiunlecerin
preceptos ¢ clausulas que impliguen diferencia en las categorias
profesionales. condiclones de trabaje y temuneraciones entre ios
trabajaderes de une y otre sexo.

Tres. Las normas reguladoraps def aprendizaje. ingreso, pe-
riodos de prueba, clasificaciones, ascensos, retribucfones por tra-
bajos especiales, pretics, phluses, prumas y ofras de earacler
analogo responderan al priucipio de igualdad entTe ainhos seXos.

Cuairo. Es nulo todo paclo o acuerde en los contratos de
trabajo gue vulnere lo dispuesto en este artfenio

Articulo segundo —Uno. La mujer, en iswaldag con el varén,
ruede celebrar toda clagse de contratos de trabage. intervenir en
la negociacidn de Convenios Colectivos SBindicales v ejercitar
tados los derechos laborales ¢ sindicales gue de 1a legislacion
v de aguéllos se deriven; todo ello sin perjuicio de In gue, para
sitiaclones especlales, se establace en estz disposicion.

Dos. Podrdn contrataT ja prestacion de sus servicios:

a} Las mujeres solteras, mayores de dieciocho aflos, vivan
aono con osus padres

b) Las solieras mayores de calorcc ahios y mencres de die-
wiocho gue con conoeimiento de sus padies, abuclas o tutores,
vivan independientemente de eflos

¢) Las demas solleras rpenores de dieciocho afos, con au-
lorizacién del padre. madre. abuslo paterns o maierno, tutor,
de jas personas o instituciones que las hayan tomado 2 su cargo
o de la sutoridad local, por ¢l orden gue se indica.

Tres. La mujer casada podré contiatar fa prestacién de sus
servicios con la awtorizacion de ¢ morido, que se presurnird
concedida si anteriormente viniere descmpefiande funciones la-
borales. La oposicidn o negativa del marido no sera eficag cuan-
dr se declare por la Autoridad judicial que {ué precedida de
mala fe o von abuso de derechos.

En el easo de separaciin conyugal de derecho o de hecho, se
reputaré concedlda por el ministerio de la Ley la autorizacion
para celebrar coniratos de trabajo, con todos los efectos gue de
los mismos puedan derivarce.

La mujer casada para coiparecer en proceditiientos Iabora-
les no precisa autorizacion i asistencia de su maride, aunque,
faenltativamente, pueda estar asistida o representmwda por éste

Articulo tercero—Uno. FEl cambic de estado civil de g mu-
17! trabajadora no altera su rejacidn labaral No obstante, al
contrasr matrimonic podra ejercitar alguna de las siguientes
gpciones:

Primerg —Cantinuar sy trabaio en la Empresm.

Sepunda.—Rescindir sn contrato de trabajo, con derecho a la
indemnizacidn que sefialen 1as -dispusiciones legales o conven-
cionales que regulen su actividad profesional

En defecto de normna expresa, dicha indemnizacion seré
equivalente, como minimo. & una mensualidad por sho de ser-
vieio en la Bmpresa. incluidos los pericdos de interinidad o de
trabajo provisional, si las huohiere, sin que pieda cxceder de
weir mensualidades. Su lmporte serd calcuvlady con arreglo & fa
t.ase tarifada de coniizacidn s la Sefuridad Socia’ aplicable a la
categoria profesional gue ostente i irabajadora

Tercera.— Quadar an situacion do excedencia voluntaris por
«r periodo no inferior a un afie ni auperior a tres. En el caso
Hde optar por esta excedencia, una ver sg Nroduzca sSu reingresoa
en la Empresa, no pra, dentno de s cineo aftos siguientes,
arogerse al bhenelicic oue se establece op el articule guinto de
este Decreto

Dos Cuande la mujer casada siga @ su marido por cambio
rie residencia de éste, tendrd derechio preferonle a ocupal un
puesio de trabajo de igus o similar cotegoria profesional al
gue vinlere desemipefinhdo. si ta Fmpresn tuviera centre de
trahajo en ta tecalidad del npeva domicilic conyuzal

Articulo cuarto—Uno. La trabajadora tendrs derecho. en
case de pestacion, a los periodos de deseanse voluntario v obli-
gatorio, v & la percepcion del subsidio correspendiente, en las
condiciones establecidas por fa Ley de Seguridad Social y dispo-
siclones complementarias.

Dos La trabajadera madre de familin numerosa, con ders.
cho a subsidio de maternidad, podra solicitar, con cargo al Fon-
div Nagional de Proteceidn al Trabajo que se le complete dicho
subsidio hasta el cien por clen <del salario base de potizaeion,
de acuerdo con lag normas que =e dicten a) efecto y las praevisio-
res que se establezcan en los planes anusles de inversion de
ciche Fondo

Articulo quinto.--Uno. Kl alumbramiento da derecho a la
nujer trabajadora z chtener una =xcedencis woluntaria, per un
periodo minima de un afio ¢y mArimo de tres. a contar desds
nque termine el descanse obligatorio pay maternidad, para pten-
der a ia crinnza ¥ edueacidn inieal de sus hijog, sin remune-
racion alguna. Los sucesivos alumbpramientos daran derecho a
un nueve periotdo de excedencia voluntaria gue, en su caso,



