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— Infarmacién general -en materia mutualista laboral

— IMormacitn especifica en materia ¢ recaudacién de cuo-
tes vy prestaciones de Empresas 7 trabajadores,

-~ Aotueclém, con cardeter inmediato, en el supuesto de accl-
dehtes de frabajo ocurrldos a trabajadores sl servicio de Em-
presas protegidas. s

— Informacién ¥ asesoramiento en la gestion de acclishties
de {rabajo y enfermedades profesionales.

— Asesoramiento de trabajadores beneficiarics y
tas an cusanto se refiere m entrega de solicitudes, informacion
sobre documentos a acompafiar a las mismas ¥ colaboracién en
el diligenciamiento de la documentacién preciza.

—- Envio de lag-solicitudes de prestaciones debidamente do-
camentadas v da la correspondancia relaclonada con ellas & las
respectivas Delegaciones Provinciales da Mutualidades Laborales.

3¢ For esta Direccidn Genersl se pdoptaran ins medidas pro-
cedentes en orden a le fijzelon de puestos de trabajo ¥ dotaslén
de perzonal pare los mismos en las Ofleinas que se erean.

Lo que le comundeo para su conocimients y oportunos efec-
tos, quedsndo autorizads esa Delegacitn General para dictar
las normas complernentacias que precise Ia a.pllcactén y desarrolio
‘de ia presente Resolucldn,.

Dics guarde g V. 8.

Madrid, 31 de julio de 1970.—-E! Director general, Enrique de
la Mata Gorestizega,

Sr. Delegado geperal del Serviclo de Mutualidades Laborales

RESOLUCION de la Direccion General de Trgbajo
por iz gque se aprucha el Comvenio Colectivo Sin-
dical para la qotividad de Distribucidn de Combus-
tibles Soldos de Madrid y Barcelona,

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindleal de Ambito mterprovin.
cial para ls sctivided de Distrlbueién de Combustiblez SéHdos
¥ su personal; y

Resultando gue la Secretaria General de ln Organigacion
Sindical, en orden a lo previsto en el apartado by del articulo
segunde, ntmero dos del Decreto-ley 22/1989, de 9 de diclembre,
acompafie 8l mismo €l informe que preceptila el apartado tres
del artienio primero del antez citado Decreto-ley;

Congiderando que la competencia de esta Direccién Gene-
tal, en ] presente chso, viene determinads por el Decreto 288/
1580, de 1B de febrero, que aprueba e! Reglamento del Minis-
terio de Trebajo, ¥ por la Ley ¥y Reglamento de Convenios
g:lecuvoa de 24 de abrll ¥ 22 de julio, respectivamente, ambos

1988

Congiderande que por la Subcornisién de Salarlos fué infor-
mado favorablemente en su reunién del dia 28 de jullo del afio
en eurdd, de conformidad & lo acordado por el Consejo de Mi-
nistros de 34 del mismo mer ¥ afio;

Conslderando que habléndose cumpiido en la redaceldn ¥y
tramitaclon del Coovenic los preceptos legales y reglamenta-
rine aplicables, figurando en su texto gue su puests eh préc-
tiea no implica alza de precios, no dancdose ninguns de les
causes de inefieacls del articulo 20 del Reglamento de 23 de
julio de 1858, y hablendo aido otorgada su conformidad por la
Superioridad, segun antes gqueds hesha mencion, prooede 1a
aprobacln del Convendo;

c}rﬁi;taa 1as dispostciones legales citsdas .y dem4s de epti-
ca :

Egta Direceltn General acuerda:

Primero—Aprobar ¢l Convenio Colective Sindleal pers la

actividad de Distribueldn de Combustibles Sélidos v su persu-

nal, concertado el dia 17 de junic de 1970.

Segundo—Que se comunique esta Resolugitm a la Organi-
zacién Sindical pers su netificacién a las partes, a ias que se
hard saber que con suregio sl articulo 23 del Reglamento de

S — =

pensionis- -

Convenlos Colectivos, modificado por Orden de 1% de noviem-
bre de 1962, 1no procede recurso conira la misma en vig admi-
nistrativa por tratarse de resdluclon aprobatoria,

Tercera—Disponer su insercién en el ¢Boletin Ofictal det
Estadoy, :

Lo que comunico g V. 1. para su conocimientn y efectos.

Dios guarde s V. I. muchos afics.

Madrid, 30 de jullo de 1970.—FEl Direetor geheral, Vieente
Toro Orti,

Ilme, 8r, Secretario general de la Organizaeion Sindical.

CONVENI0O COLECTIVO SINDICAL INTERFROVINCIAL
FARA MADRID ¥ BARCELONA DEL GRUPQ DE DISTEI-
BEUCION DE COMBUSTIBLER SOLIDOS

TEXTC ARTICULADO

Articulo }r AMEITO TERRITORIAL—FEl ambito de este Conve-
nio es el de interprovincial y afecta & lss provineiss de Madrid
¥ Barcelona.

ATt 2° AwmerTo PERSCONAL—Dentro de la expresads delimi-
taci6n territorial, el presente Convenlo afecta & las Empresas
de Aimacenistas, Mayoristas & Importadores de Carbén, asl co-
me & log Minoristns y demsds trabajadores que se rigen por la
Reglamentacién de Comercio, con el aleance que se concreta
en las estipulacicnes de este Convenio. Queds excluido de este
pacto colective el personal comprendide en el artieule séptimo
de Ia ley de Contrala de Trabajo, sin perjuitio de lo gue en
orden a la Segurldad Social, establezea la Ley.

ATt. 3° AwmSITO TEMPORAL—E] presente Convenio se paota
por dos afios, ¥ tendré vigencla respacto a sus efectos econd-
micos desde €l dfa 1 de junic de 1970, cualgquiera que sea ia
fecha de su aprobacién; expirando el 31 de mayo de 1972, con-
siderandone prorrogado tdcitamente por un afic 3 en el plazo
de tres meses, anteriores a la fechs de expiracién, no se ha
solicitedo oflcialinente su revision © rescisidn.

Art. 4° CoRCEPTOS SALARIALES—Las reiribuclones del perso-
nal comprendido en el presente Convenlo estardin integradss
por los siguientes conceptos:

a8} Salario inicial base,

by Plus Convenlo,

¢ Plus de asistencia por dis efective de trabajo
&) Premlos por antlgliedad,

¢)  QGratificaciones extracrdinarias.

1} Paga de beneflcios,

Atendiendo s las partleularidades del trabajo que resiizsn
los Pogoneros, los trabajadores de esta categoris profesional
paciaran directamente con las Empresas las condiciones labo-
rales ¥ econdmlicaz gue han de regir entre ambag partes, pero
respetamdose al mencs en estas condiciones lay gue rijan en el
orden econfmico paia el MoZo no cualificato.

Art., §° RETRIBUCIONES (DIARIA T MENSTAL).—E] salarle ini-
cinl base, plus Convenio ¥ plus de asistencie, constituye la
retribuelon diaria o mensual por categorias profesionales, en

1as cuantias que constan en los anexos himeros unoe y dos de

este Convenio,

Art, 6 PREMIOS POR ANTIGUEDAD.—I10s premlos por antigiie-
dad se devengarin en la cuantis que ipusimente consta en el
anexo numero tres.

Art, 7° PLPS DE ASISTENCIAa—Se mantiene el plus de asis-
tenels en la cuantin de 45 pesetas, Dicho plus se devengars
par jornads efectivamente trabajads, y se abeonard por sema-
nas, guincenas o meses, segin la modzlidad establecide en cada
Empresa.

Se establecen las siguientes penalizaciones en orden = ln
percepeidn de este plus:

Dos faltes ‘

TUns faita "Tres faltas [ Custro faltas
i
Pars el trabajedor que c¢obre por meses ........ 25 % 50 % .' 78 % Pérdida total
Pare el trabajador que cobrs POr qUINCENaSs ...... 25 % 50 % Ii Pérdida total,
Fara €] trabajador que cobre por samanss ...... 26 % 65 % jPérdids:, total.
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‘Las pérdidas totzles se refier#n a meses, quincenas o sema-
nus, segin la modalidad de pago gue la Empresa tenga es-
tablecida.

El pius de asistencia dejard de devengerse cuando no se
asista efectivamente al trabzjo, ¥ las penglizaciones sefinladas
correspondan & foltas injustifcadas -al tradajo, Las faltas jus-
tificadas darén luger exclusivamente a la pérdids del plus que
corresponda al dia en gque s falts se produzes.

ATt 87 SALARIO-FIORA EXTRACRDINAKIO,—E! salariohora ex-
traordinaric para todo €1 persotiwl alfectadd por el presente
Convenio es & gue figure en sl anexe. finmero custro.

Art, 9.° GRATIFICACIONES XTRAORDINARIAS.--Todo el personal
afectade por aeste Convenlo persibird anuaimente tres gratifi-
caclones extracrdinariax con ocesidn de ina fattividades de Na-
vidad, 18 de Julic ¥ San José Artesano, en las cuaniias que
s¢ establecen en el anexo namers cloec.

Hatas gratificaviones extraordinaries ae merementarin en la
cantldad gue tengan asignadn por premio de antigliedsd.

Art. 18, BENEFICTOS.—L.08 trabajedores safectsdos por este
Convenio percibiran, en concepto d¢ paga por beneflcics, las
cantidades que se consipnpn en el anexe numere cineo, ba-
ciéndose efectiva diche paga antes del 81 de margo de cads
afio, deiiendo incrémentarse con la antigileded correspondiente,

Art, j1. PECHAS DE PERCEFCION DE LAS PAGAS EXTRAODRDINARIAS.
Las gratificaciones extraomiinarian de 13 de Julio, Navidad
¥ San José Artespno seran hechas cfectlvas por la Empress
en lor diag hibHles inmediataments anteriores a cada unh de
ins respectivas fechas:

Art, 12, COMPUTO DE TIEMPO PARA XL ABONO DE LAY PAGAS
FXTRAOKDINARIAS Y DN BENKFICIOS.—Las pagas extracrdinecias v
de beneficios se entlenden anuales, y, en consecuencis, el tra-
hajador que en la fetha de page no Devase un afio al gervicio
de ln Enipress percibird Ia psarte proporeional, computindose
la fraccion de mes comoe mes completo, salve que €l trabsiador
cese volutitarigmente,

ATS. 13. JORNADA DE TRaBAJO.—L4 jorngsds de trabajo del per-
sonal sujelo & este Convenic es de cuarenta ¥ ocho horgs se-
manales durante todo el afio, a excepelén del personal admi-
nistratlvo que reslizars durante los meses de junle, jullo ¥
agostd jornada Intensiva de siete horas @larias, salve el sibado,
gue serfh de citwo horps,

Art, 14 JORNADA INTENSIVA—Se recomiende 8 1as EMpresas
afectatins por este Convenlo 1z implantaclén de la jorpsds in-
tensiva pars {odo el personsl, especialmente en la época
estival,

Arf. 15, SALARIO-MOR4 PROFESIONAL—Be atenderdi o lp dis.
puesto gobre la materla en las disposiclofies vigentes,

Art, 18. Vacacrowes—E! persobal afectado por este pacto
disfruteri de un periodo de vscaciones anugles retribuides, &
TaZén de salario hase, plts Convenic ¥ plus de asistencia, con
arreglo a la sigulents escals:

Productores con mis de veinte aios de sutigiedad en la
Emyprese: Treinta dias naturales,

Con mis de diez afios de antiglieded: Veinileineo dias na-
turglea,

Con mas de cinco anos de antigiiedad: Veinte disg natu-
TAlES,

Reato de personal: Dlecisiete diss neturales,

En las vacaciones el plus de asistenciaz sélo se percibirf en
los dias laborables,

Art, 1T, SEGURIDAD BOrtaL.—Lag Dases de cotizacion a In
Seguridad Sovial vigentes en ia actualided o que se esiablescan
durante la vigencia de este Convenio seran mejoredas parse todo
€l personal comprendido en e] mismo en un diez por clente,
exclusivarnente g efectos del Mutualismo Laborsl,

En consecuencia, las cotizaclones v las prestaciones que han
de derivarse de las mismas alecian a invalidez permanente y
muerte y supervivencia derivedax de enfermedsd comun y

velez, asistencia soelal y acclén formstiva, La cotizacldn se.

efectiard, en cuanto & la base de cotlzacion por la Fmpresa y
trabajedor enn forma reglamentaria, y la_cotizaclén correspon-
diente al diez por siento de mejora serd #n su totalided a eargo
de la Empresa.

Art, 18, INCAPACIDAD LAPORAL TRANSITORIA~-EN las situacio-
nes de incapacidad lzboral transiforis depida & accldente de
trabajo, ¥ durante el tiempo gque el accldentado permenezca
en esta gituacién, se garantiza al trabajador unha percepcion
minime igual-al salarvio de Convenlo, siendo & cargo de Ia

Empress iz diferentla que, en =u caso, pudiers existir entre
ia cumntis del subsidio y dleho ealarie, A estos efectos se €n-
tiends por splario de Convenio el salario baes inleirl, el pins de
Convenio ¥ €] plus de aslatancia,

Art, 18, Carecoriss PROFESIONALES =S¢ incluyen ¢on caré.c-'
ter enundativo eomo cafegoriag profesionales lax sigulentes:

Jefs adminietrativo,

Jefe de Beccidn.

Cantahle, Cajero v Tagquimecandgrafo en idioms extranjero,
Oflpial administrativo,

Auxiliar adminiztrativo,
Aspirante (hastn dieciocho aiios),
Conserje.

Cohrador.

Ordenanza, Vigilante, Portero o Serens,
Telefonista,

Bncargado general.

Capatas.

Encargedo de carboneria.

Oficial o Conducter de primera.
Ofledal o Conductor de segunda.
Aserrador afilador.

Aserrador,

Moro especiatizado,

Mozo no cualificado,

Fogotiero o Calefactor,

Personal de limpieza,

Art, 30, ABIMILACION DE CATEGORIAE—Para la determinacion
de 1as retribuciones de aquellns eategories profesionales no men-
vionedas en € artienio anterior, se procederid s su asimilacion
teniendgo en cuetita la Reglamentacién de Comercio y las dis-
posiclones publicadas sobre asimilacién en orden a Seguridad
Socisl, vy en caso ds duda resolverf Ia Comision de Vigllancis
como tramite previe a la reclamacién ante la Delegacion Pro- .
vingcial de Trabajo.

Azt 21, PRENDAS DE TRABAJO.—Las Empresas, durante la jor-
nade Gée trabajo, facilitardn a sus produciores prerdes de agun
parg ol desarrolic de su funcion, en caso necesarlo. Asimismo
tendran s dleposiclon de Ios productores durente disha jornada

-de tr&bpjo prendas de lae ilamadas ¢monoss o similares, de tal

forma que ant et curep del 860 s8 les faollits una por cada
semestre,

Art. 22. Brcas—Las partes contratanies de este Convenic
se comprometen, dursnte la vigencla del mismo, a sentar unas
hases y formular las peticlones que sean necesarias parn el
establegimiento de la Institucidn que se quiere erear con el
fin de conceder becss o ayudas de eseclsridad a hijos de em-
presarios ¥ trabajadores en edad escolar,

Art. 33, PINaLtzactin DE TAREAS.—EnR compenssclon a las me-
joras econdmicas que ge introducen en &l présente Convenic,
los trabajadores se obligan, en c8s503 excepciunales, como son
la termingcién de descarga de vagones, Analizacidn de entrega
a clentes, entradn procedente de buques v similares, apreciadas
por 1a Comisldén de Vigilancia en los casos que proceda por difi-
rultades de interpretreién, = realizer taleg trabajos,

En ningtn caso los trabajadores narin una Jornada conti-
nuade en el curso del dia que les impida descanssr al menos
diez horas,

Art, 24 ABSORCIONES Y COMPENSACIONES.—1. El azwmento
econdmico gue se refisja en el presente Convenle podrs ser
compensade con las mMmejoras gue con carfcler voluntario ten-
gan cohicedldas las Fmipresas a su? trabajedores ¥ absorbién-
dost oon 1nd Gue se eatmblezean con caracter oficial, blen enten-
dido que €l plus de asistencia no podrd ser ni compensado ni
ahsorbldo,

2. En cuanto a las condicionhes mas heneficiosas se establece
qué aquellas Empresas gue vieneru sstisfaeclehdo remuneraciones
superiored a Ias que resulten del presente Convenio vendrin
obligadas a mantenerias.

Art, 25 Comrsidw pe Victvancia~~Toda duda, cueatidn o
divergenela que con motivo de la interpretacion o cumplimien-
to de este Convenio se suscite, serd sometida preceptivamente
a 1A considermcién de wna Comislém de Vigilancis, gue estars
integrada por dos miembros de Is representacién =ocial y ofros
dos de la representacldn econdémica. La designmeién de estos
miembros recaeri preferentementie scbre los Vocales vepresen-
tativos gue heyan pseticipado en ls negoclacidn y firma del
Convendo, y, en su defecto, seran las Juniaz Soclules ¥ Eco-

némicas de los Grupos respectivos de Madrid y Berosions qule-

nes designarin a esta repressniacién, La presidencis de Ia
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Comision de Vigtlancia sers ostentada por et propio Presidente
del Sindieate Nacional del Combustible, o persona en quien
delegue, ¥ la Secretaria de dicha Comnision ja ostentard el fun-
cionaric o persona que designe £1 Presidenta del Sindieato Na-
cional,

Art. 26. No REPERCUSION EN PRECIOR.—Las partes flrmantes
de gste Convenio hacen constar gue las mejoras salariales que
en el mismo se establecen no repercutiran ni determinsran
alzs ent Jos precios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las jiguidaciones que se practiquen después de la entrada
en vigor de este Convenio por cese en la rélaclén laborsl, ia
parte proporcional que pudiera corTesponder por vacaclones o
gratificaciones extrsordinerigs o paga por beneficlos, se ¢al-
culara sobre 108 nuevos galarles, sin tener eh congiderpcién,

o1 su 0aso, el gue parte del Giempo eomputable estuviese su-»

jeto a retribuciones Inderlorves.
DISPOSICION DEROCGATORIA

La emrada en vigor del presente Convenio deroga en su
totalided los Convenigs anteriores de 20 de junle de 1964,
11 de febrero de 1987 v 2B de julic de 1969, salvo en lo que no
s& Ccponga al presente pacto.

Y en proeba de canformidad, se firtna el presente pacto en
Medrid, fecha ut supra,

ANEXO 1

TABLA BALARIAL MAYORISTas

Categorins Satario Plus Total
heee  Conven.
Mensual
Jefe admindstrativo ...oeeeeeeemerns 4.830 2.154 7024
Jefe Secoldfl vcviciicniiismsrinnesnns 4,260 2727 6.987
Contable, Cajero, etc. ....uivirae 4.260 2,653 6.953
Ofheial adminjst;rat.lvo T 3.960 2303 6.263
Auxiliar admin:lstrativo ..... rrrpaneais 3.60¢ 590 4,180
Aspirante administrativo .....cceeeeee 2.280 738 3.018
Conserje, Ordenanza y Cobrador ... 3.600 85 3.695
Telefonista _........ - 23.600 590 4,190
Eotones (menor !8 aﬁoq) ............... 1.440 1.5581 2991
ario
Encargado ZeneTAl . ..corscesisserereis 142 T3 215
Capataz ......... 142 a3 175
Chéfer de primera 130 33 153
Chéfer de segunda ... 130 , a0 186
Oficial de primera 130 33 183
Oflelal de sepunda ....... 138 30 160
Agerrador afilador ... 136 33 163
ASerradir ..ccvveirnecnsine, 120 30 80
Mazo eSpeclahzado 120 34 154
Moza no cualifleado ............ i20 n 15
Vigilante, Portero y Sereno . 120 33 153
Fogonera o Calefactor ... 120 © 33 153
Pergonal limpieza ... 126 1 121
Pergona] impiera {por hora) ......... 35

(Este salario-hora Heva incluida la parte proporcional de
domingos v festives.)

ANEXC 2

TABLA SALARIAL MINORISTAS

Categortas Balaric FPlus Total
base  Conven,

Mefinval

Auxillar administrative ......eeeveee-- 3.600 m 27
Asplranie thasta 18 afios) ... 25980 91 30m
Diarie

Encargado carboheria ....a.eeveecn. 120 54 s
Capataz .......civiinn, 128 23 143
Chofer de primera ......... 120 i3 133
Chéfer de segunda ... 120 11 131
Oficlal de primera ... . . 2 - 13 133
Oficial de segifida ....occooviivecienienn 120 11 131
Mozo especislizado (Qnotoclrro} ...... 120 [ 126
Mozc especializado ... 120 4 124
Mozo no ecuallfieads 120 4 124
Caonductor de MOLOLAITS Lvvceercningens 120 4 134

PaGAs EXTRAORDINARIAS

18 de Julio: Quince ¢15) dias o 124 pesetas dlgrias,

Navidad: Veinte (20) digs a 134 pesetas dlarias

Beneficios: Trelnis {(30) dias a 124 pesetas diarias,

8an José Artesano; Siete (T) dias a 124 pesetas dimrias.

En estas gratificaciones se inecrementardin los premics de
antigiiedad,

Plus de usislericin: 45 pesetas por dis trabajado,

ANEXO 3

TRIENIOS {TABLA ANTIGUEDAD)

valor
Categorias Conyenle

sotual
Jefe administrativo ..o 220
Jefe de Seeeidn ............ 132
Contable, Cajero, ste, ... R - 132
Ofielal administrative ... .o . 113
Auxiliar administrativo reserrrrasnisnne . 76
Conserje, Cobrador ¥ Ordenanza 76
Teleforista .......veneees eeeretrameeanararnnanns 1%
Encargado geneml o PP 220
Capataz .......... a3
Chdler de prlmera 7%
Chéfer de sepunda .......... 83
Oficial de primera ........... . vennsaeans 0
Ofiplal de SERUNAR -.ivivireersaricmrsersrasnssssnnssrensansns 63
Aserradar afllador ... 70
AserradoT ..ovvieeniennn petararnanniin 83
Mazo especlalizgado ... 51
Mozo no cualificado ............. ot
Vigllante, Portero y Seneno . 63
Fogonero © CAlefactor ............cccovvveiiirisanns 51
Personal limpleza ......... 51

Personal limpieza (por horasJ _

ANEXO ¢

TABLA DE RORAS EXTRACRDINARIAS

s vy 2 s § 4t Featlvoa Horas exlras

Categoriaa horas hores ¥ Docturnos personhat

. fernanine
Jefe administrative ........ RN R rransrcrarsressrannns 58.47 65,49 93,56 0,17
Jefe de Seccién , Cermiueanssstraany 88,17 65,15 93,08 66,81
Contable, Cajero y Tﬂqmmecanogra-fo idiema extranj 57,88 64,83 9282 £9,46
Oficial administraiive ............ atmtan e rrararrasaars 51,05 57,17 81,68 61,24
Axiliar administrativo ... arreea it 34.46 38,59 56,14 41,35
Aspirgnte administrativo (hasta. 18 aﬁus) 2547 28.53 40,18 30,57
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Qategoriss 1s y q* 84 ¥ 4 Featlvos e
’ boras boras ¥ nocturnom éemz‘mnn
Conserje, Ordenanss 'y COMIBEOT ...ovicvecrvsesserisisetseens 31,35 3511 50,16 37,62
Telefonista ........ B J VR 448 38.59 55,14 41,35
Botones {Inenor de 18 a.ﬁoa) 13,55 28,87 37.68 28,268
Encargado Zeneral .......ou. 54,45 80,28 87,12 —
Capataz 42,02 47.06 67,28 —_—
Chifer de primera cataenrespreresnpaEi 39,82 44,38 63,40 —
Chifer de segunds ....: 38,— 43,68 62,40 -
Oficiz] de DTIRIETE ....covnannce 39,82 4438 63,40 -
Oflcial de segunds ......ceeceue 38— 43,68 62.40 —
Aserrador afiedor ........ 39,62 44,38 . 63,40 —
Aserrador .......... PP PP 39— 43168 Gs,m —
Muozo especlnlimdo ; 3T 42,30 80,44 -
Moro no cualllicado .....viviereense 3755 42,05 66,08 —_
Vigliatite, Portero o 8&1131:10 37.55 42.05 86,63 _
Fogonero © Calefactor ... . - $7.55 42,05 60,08 -
Personal de HMPIEZa ....ooiicviicr i s vtesieas s rerasnni - — — -
1 B

et
——

e e

ANEXO §

TABLA PAGAS EXTRAS MAYORISTAS

Cetegoriaas 18 Julle Nuvigad Behieficion B. J. Artessnc
Jele admindStIalive i e ssacnenee £.889 .5.889 7.009 310
Jefe de Seccidn ............ waeran ] #.852 6.852 6.980 840
Contable, Cejerc y Taquunecanégrato 1dloma extra.nj €.815 6.815 8.955 240
Oficial admintstrative ... O, 5.421 5421 5.634 840
Auxillar administrativo ... [ 3.800 3.800 4120 840
' Aspirante adminigirativo (hasta 18 sﬁos) ..... 2764 2764 38714 840
Conserfe, Ordenanza y CobradaT .cecivrcarrrmnmrine 3.600 3.600 $.405 240
Telefoniata _......... neareeab e saan ar vraen i 3.600 3.600 4120 240
Batones (menor de 18 aﬁos) Gansrines -1.692 1802 2.550 840
Encargado genseral . 6.365 6.395 8.828 840
Ca.pata.z et E R e pam et b - 3.734 . 3.73¢ 4,136 . 840
‘Chéfer de primera 3.852 3.852 4131 340
Chéfer de SeUBAA ...viccreiversernnns 2635 3.835 4,130 844
Oficial de primers ....... 3.858 3.652 4131 240
Cfieial de segunda ............ 3.835 3.635 4.13¢ 840
Aserrador afitador ... 3.852 3.652 4131 840
Aserrador . 3.635 3.835 4,130 840
Mozo eepectalizado . 3.835 3825 4120 240
Mozo no cunilflerde .......ieeee. 3.800 3.600 4.128 840
Vigilante, Porterc o Sereno ......... 3.800 3.600 4.128 840
Fogonera o Calefactor ................ 3.600 3.600 4128 840
Perzonal de UMPIOZA ....ccocoviiiiiicvciciina s nnas s resni 3690 3.808 4,128 240

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de agosta de 1870 por e que se dan
rOTMOS DA !aordenaddndelacmpaﬁa de Hi-
pulo 1970-71.

Iustrisitnos seficrea”

Aproximandose ia fecha de comienzo de la campafis de reco-
gida del lipulo en las distintas zonas productoras se hace. pre-
cise publicar los precios que regirdn eh la campafip 1970-71.

Al mismo tiempo se ha consgiderado conVenlente agrupar Ins
-normas béslcas que regulsn ia produccidn ¥ comereio del hipuio,
dispersas en diferentes disposiciones legales,

En corsecuencin, este Mindsterio ha tenido a bien disponer:

1. Periodo de regulacién

La cumpafis. agricolg sbarcart deode ef 1 ds agosto da 1970
#l 3% de julio de 1971,

2. Objetlvos de produccién

Se esiablece ctno objetivo, para cubrir la,deinanda de la In-
dustria ceTvecern., una produccidn de 1.800 ionelndas métriess

de Idpulo seco, que debers ajustarse sproximadsments & Ia dis-
tribueclén ¥ voltmenes siguientas:

Zonaes productores

1» QGalicic (La Oorufis, Lugo, Orense ¥ Ponteve-
dra), conn cabecers en La Corufia

Ledn {Ledn, Burgos, Logrofio, Palencla v Va-
lladolid), con cabecera en Ledm .

Cantabrie (Asturias, Santander, Allwa. Vlma—
¥& ¥ Navarra), con cabecers en Oviedo .

Produeaidn
Tm.
| _dra), oon cabecers en L COrufia ........... 100
aa
1,244
3
100

f—— — . ——

resarvindose 160 {oneladss métricas Para repartir en nuevas zo-
nas o acumular s iss que s& considere convenlente!
La Admintsiracion regulsré la eoncesiin de mieves plente-
ciones ge forma que 18 prodicciin se ajuste 5 1o demanda.
La «Socledad Andnime Espafiols ¢e Fomento del Ldpulow.
congesionarig de lae funclones de su fomento hastg €} fingl de 4
caempafia 1871 por Orden del Ministerio. de Agriculturn de 27 de

noviembre de 1958 (#Boletin Oficlal del Estados de 3 de diclem-



