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I. Disposiciones genérales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 de agosto de 1070 por 1a que o mo-
difican créditos del Presupicsto de Sahara,

Hustrisimo sefior:

Bn uso de lps facultades que le atribuye el artigulo séptimo
de) Deoreto 156271910, de 11 de junjo, aprobsioric del Presuy-
pueste de ia Provincts de Bshara, esta Presidencis del Co-
blerno ha resuello autorizer las signienm modifionclonies +n
dicho Presupuesto:

1a Anulacién en la secclén 63, ¢Qbras Piblicas ¥ multw-
turas; serviclo 01, «Obris szhlmu napitule 6°, sltiversiones

Reanlesy; articulo 81, «Programa de Invcuim para 19704

concepto 611:

— Partids 5, cAleantariindo de Vills Oisperome, 2.000.000.
~ Partids € sAloanisriliasdo de Gilerss. 2.000.500. -

2.+ EBn la miena seecitn, &evigio, capitulo, srticulo § gon-
cepto se crea la partida 5, #«Cbhras de Alcanisriiisdos, dotada
econ un erédito de 4£.000.009 de pessias,

I0 qus.ocmunies & V. I para su conocitnianto y efectos.
Dioe guarde o V. L muchos afioa,
Mudrid, ¢ de agosto d= 1970,

CARRERO
Ilme. 8, Director genersl de Pramoclin de Sahara,

ORDEN de ¢ de agesto de 1370 por ig que
cede un crddito suplemeniorio de 33.500.000 pesctas
al Presupuesto de la Provincie de Sahara,

Nuatrisirmo seitor:

En uso de las facultades que le siribuye ol articulo séptimo
del Dectreto 1962/1970, de 11 de junio, aprobatorio del Presupues-
to de 1a Provincla de Bahara, esta Presidencin del Goblerho
he tenido & bBlen disponer:

1o La auborizacién de un ¢rédifo suplementario a diche
Presupuesto, por importe de 83.500.000 pesetas, en sy seccitn
sexia, «Obres Prblicss y Arguitecturas; ssrvicio 01, sObras Ph.
bilcass; capitulo sexto, einversiones Rexleny, articula 6], «Progra.
ma de Iuversionea para 1970»; concepto 811, partida 2, «Pistasy.

90 8¢ incremarian en igual cantidad log recursos previsios
en o] etads lstrs B del propic Prasupuesto, e su pkpitulo sép-
timo, «Transfersncias de Capitaly: artionio 71, Del Estedos;
poncepio 711 «Al Plan General de Inversioness,

30 BEste aumento de gasto se atiende, en su totaitdad, con
el sumenio equivalente en la subvencion del Presupuesto Ge
reral gl Zatado pars Osstos de Inversiomes.

Lo que comunico & V. I. pars su conocimiento y afactos.
Dies puarde a V. L muchos afloa

Madrid, ¢ de agonto de 1076
OARRERO
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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direocitn General de lg Segu-
ridad Social por la que %e crean Oficings de Infor-
macidn Mutualisia en las localidader de Pontcvedra,
El Ferrol del Coudillo, Sgntisgo de Composteln y

.

Las Delsgaclonss Provineiales del Serviclo ds Mutualidndes
Laborales vienan sierclends uns funolén infoemstive y ssesors,
d¢ carkotar geners!, que sonviens potancisr a fin ds que las
Empresas § trebajadores residentes fuers de s estrieta sonw de
influsncls efectiva de aquéllas se beneflclen de ewte funcién

En este sentido, la gestitén del régimen de Accidentds de Tra-

‘paje ¥ Enfermedades Profesionsles exige 1s cremcidn de unas

unigades de Inlormaciin y asescramiebio dotsdas 42 le sufi-
cietite agiiided pars consegulr que Ins Exiprosss y Srahaiadores
tengan un plenc e inmadiate conocimiento de la tremitaclén a
seguir en los supuestos de acctdentes de irabale mediante la
actusaidn da Ofisinas da Informanitn uutwim_ dastacadas
de !ss eorrespondientes Delegaciones Provinsinles de Mutualida-
dea Iaborales, s aquellas locslidades o que aziste unm come
centraciin miguelists de relativa importancia. :

En oonsecuencis, esta Direccién CGenersl, Jefefurs del der-
vicic de Mutuslidades Laborales, ha resnelto:

1+ La ddescitn de Cficinas de Informaocién en las localidrdes
de Pontevedra, El Ferrol del Caudllle, Santiago de Compostein
¥ Gijdn, dependientes de lsa Dalagsolonss Provingdples de Mu.
tuplidedes Lahorsles respectivas.

20, mrmdmnwmmemmmwm&

| cidn serén los sigulenien;
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— Infarmacién general -en materia mutualista laboral

— IMormacitn especifica en materia ¢ recaudacién de cuo-
tes vy prestaciones de Empresas 7 trabajadores,

-~ Aotueclém, con cardeter inmediato, en el supuesto de accl-
dehtes de frabajo ocurrldos a trabajadores sl servicio de Em-
presas protegidas. s

— Informacién ¥ asesoramiento en la gestion de acclishties
de {rabajo y enfermedades profesionales.

— Asesoramiento de trabajadores beneficiarics y
tas an cusanto se refiere m entrega de solicitudes, informacion
sobre documentos a acompafiar a las mismas ¥ colaboracién en
el diligenciamiento de la documentacién preciza.

—- Envio de lag-solicitudes de prestaciones debidamente do-
camentadas v da la correspondancia relaclonada con ellas & las
respectivas Delegaciones Provinciales da Mutualidades Laborales.

3¢ For esta Direccidn Genersl se pdoptaran ins medidas pro-
cedentes en orden a le fijzelon de puestos de trabajo ¥ dotaslén
de perzonal pare los mismos en las Ofleinas que se erean.

Lo que le comundeo para su conocimients y oportunos efec-
tos, quedsndo autorizads esa Delegacitn General para dictar
las normas complernentacias que precise Ia a.pllcactén y desarrolio
‘de ia presente Resolucldn,.

Dics guarde g V. 8.

Madrid, 31 de julio de 1970.—-E! Director general, Enrique de
la Mata Gorestizega,

Sr. Delegado geperal del Serviclo de Mutualidades Laborales

RESOLUCION de la Direccion General de Trgbajo
por iz gque se aprucha el Comvenio Colectivo Sin-
dical para la qotividad de Distribucidn de Combus-
tibles Soldos de Madrid y Barcelona,

Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindleal de Ambito mterprovin.
cial para ls sctivided de Distrlbueién de Combustiblez SéHdos
¥ su personal; y

Resultando gue la Secretaria General de ln Organigacion
Sindical, en orden a lo previsto en el apartado by del articulo
segunde, ntmero dos del Decreto-ley 22/1989, de 9 de diclembre,
acompafie 8l mismo €l informe que preceptila el apartado tres
del artienio primero del antez citado Decreto-ley;

Congiderando que la competencia de esta Direccién Gene-
tal, en ] presente chso, viene determinads por el Decreto 288/
1580, de 1B de febrero, que aprueba e! Reglamento del Minis-
terio de Trebajo, ¥ por la Ley ¥y Reglamento de Convenios
g:lecuvoa de 24 de abrll ¥ 22 de julio, respectivamente, ambos

1988

Congiderande que por la Subcornisién de Salarlos fué infor-
mado favorablemente en su reunién del dia 28 de jullo del afio
en eurdd, de conformidad & lo acordado por el Consejo de Mi-
nistros de 34 del mismo mer ¥ afio;

Conslderando que habléndose cumpiido en la redaceldn ¥y
tramitaclon del Coovenic los preceptos legales y reglamenta-
rine aplicables, figurando en su texto gue su puests eh préc-
tiea no implica alza de precios, no dancdose ninguns de les
causes de inefieacls del articulo 20 del Reglamento de 23 de
julio de 1858, y hablendo aido otorgada su conformidad por la
Superioridad, segun antes gqueds hesha mencion, prooede 1a
aprobacln del Convendo;

c}rﬁi;taa 1as dispostciones legales citsdas .y dem4s de epti-
ca :

Egta Direceltn General acuerda:

Primero—Aprobar ¢l Convenio Colective Sindleal pers la

actividad de Distribueldn de Combustibles Sélidos v su persu-

nal, concertado el dia 17 de junic de 1970.

Segundo—Que se comunique esta Resolugitm a la Organi-
zacién Sindical pers su netificacién a las partes, a ias que se
hard saber que con suregio sl articulo 23 del Reglamento de

S — =

pensionis- -

Convenlos Colectivos, modificado por Orden de 1% de noviem-
bre de 1962, 1no procede recurso conira la misma en vig admi-
nistrativa por tratarse de resdluclon aprobatoria,

Tercera—Disponer su insercién en el ¢Boletin Ofictal det
Estadoy, :

Lo que comunico g V. 1. para su conocimientn y efectos.

Dios guarde s V. I. muchos afics.

Madrid, 30 de jullo de 1970.—FEl Direetor geheral, Vieente
Toro Orti,

Ilme, 8r, Secretario general de la Organizaeion Sindical.

CONVENI0O COLECTIVO SINDICAL INTERFROVINCIAL
FARA MADRID ¥ BARCELONA DEL GRUPQ DE DISTEI-
BEUCION DE COMBUSTIBLER SOLIDOS

TEXTC ARTICULADO

Articulo }r AMEITO TERRITORIAL—FEl ambito de este Conve-
nio es el de interprovincial y afecta & lss provineiss de Madrid
¥ Barcelona.

ATt 2° AwmerTo PERSCONAL—Dentro de la expresads delimi-
taci6n territorial, el presente Convenlo afecta & las Empresas
de Aimacenistas, Mayoristas & Importadores de Carbén, asl co-
me & log Minoristns y demsds trabajadores que se rigen por la
Reglamentacién de Comercio, con el aleance que se concreta
en las estipulacicnes de este Convenio. Queds excluido de este
pacto colective el personal comprendide en el artieule séptimo
de Ia ley de Contrala de Trabajo, sin perjuitio de lo gue en
orden a la Segurldad Social, establezea la Ley.

ATt. 3° AwmSITO TEMPORAL—E] presente Convenio se paota
por dos afios, ¥ tendré vigencla respacto a sus efectos econd-
micos desde €l dfa 1 de junic de 1970, cualgquiera que sea ia
fecha de su aprobacién; expirando el 31 de mayo de 1972, con-
siderandone prorrogado tdcitamente por un afic 3 en el plazo
de tres meses, anteriores a la fechs de expiracién, no se ha
solicitedo oflcialinente su revision © rescisidn.

Art. 4° CoRCEPTOS SALARIALES—Las reiribuclones del perso-
nal comprendido en el presente Convenlo estardin integradss
por los siguientes conceptos:

a8} Salario inicial base,

by Plus Convenlo,

¢ Plus de asistencia por dis efective de trabajo
&) Premlos por antlgliedad,

¢)  QGratificaciones extracrdinarias.

1} Paga de beneflcios,

Atendiendo s las partleularidades del trabajo que resiizsn
los Pogoneros, los trabajadores de esta categoris profesional
paciaran directamente con las Empresas las condiciones labo-
rales ¥ econdmlicaz gue han de regir entre ambag partes, pero
respetamdose al mencs en estas condiciones lay gue rijan en el
orden econfmico paia el MoZo no cualificato.

Art., §° RETRIBUCIONES (DIARIA T MENSTAL).—E] salarle ini-
cinl base, plus Convenio ¥ plus de asistencie, constituye la
retribuelon diaria o mensual por categorias profesionales, en

1as cuantias que constan en los anexos himeros unoe y dos de

este Convenio,

Art, 6 PREMIOS POR ANTIGUEDAD.—I10s premlos por antigiie-
dad se devengarin en la cuantis que ipusimente consta en el
anexo numero tres.

Art, 7° PLPS DE ASISTENCIAa—Se mantiene el plus de asis-
tenels en la cuantin de 45 pesetas, Dicho plus se devengars
par jornads efectivamente trabajads, y se abeonard por sema-
nas, guincenas o meses, segin la modzlidad establecide en cada
Empresa.

Se establecen las siguientes penalizaciones en orden = ln
percepeidn de este plus:

Dos faltes ‘

TUns faita "Tres faltas [ Custro faltas
i
Pars el trabajedor que c¢obre por meses ........ 25 % 50 % .' 78 % Pérdida total
Pare el trabajador que cobrs POr qUINCENaSs ...... 25 % 50 % Ii Pérdida total,
Fara €] trabajador que cobre por samanss ...... 26 % 65 % jPérdids:, total.




