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v~atorla ~I 8 ~ septlembre d~ 1969 para cubrir
vacantes de Auxllfar ;ulminllltratlvo.

Resolución <le la D1rooall!l> GeDeF&l de Monteo. CSIIa
y P_ 1"luvlal ll9I' la que se UOIIIbran f_lenanos
p11bllcos proPiOS del PatrimonIo Porestal dol !!lotado
a los opositores aprobados correspondientes a la
couvecatorla elel 8 ele septlelUbre <le 1969 para cu­
brir vacantes <le Auxlllar adm_t1vo.

MINl8~O DI: OOMIIlJ,CIO
Resolución de la Dirección General de Política aran­

celaria por la que se aprueba la resolución Particu~
lar por la Q1II se _ lIllI beneflcloi para la labr!o
cación mixta de -calderas de vapor de presión de
timbre sUllel10r a il8 klloilrtImes/centlmelres cuadra­
del (partlda _lartaM.4ll A·l-a-11l a la !llllpre­
la 8. C. !!l. tBabOoOll'$o WUCOll, C.....

ADMIN1STRACI0N LOCAL.

Resolución de la DlllUtacloo Provln<lial ele Alicante
relativa al concurso convocado para proveer el ca;r.

132'l1

10 de Recaudador d.e Ountrib.uc1one¡ • lrnpuuto8 del
Estadc de la zona de Cenia

ataoIUolón ele la 1)lputsción l'rcVinllilll ds 1.dl COTUlia
_ la que se allunola CCIlCurso réltrl.tl¡¡ldo ~ la
la proviSIón de la pl..a de Recaudador de Contr!·
buc10nes e.Impuestos del Estado de la rona de Noya

Resolución del Ayuntamiento de Barcelona por la qUe
se fija fecha para proceder al levantamiento ~ a.ctas
PHvlu a 1& OQUPaolón de fIncas afeetadas por el
PI... 1I1~clal de! PrImAlr Ointurón de Rorldl (tra­
¡no Al. ell e! """1Of O(IIllprendldo IIlt'" la pilla ae
I1defonso Oerdll 1 l' avtuldl de Madrld.

_lUCIón del Ayunl.mllllllo d' Gr&lladl relativa • la

~
ÓIl llbre .... provUllón tIl propiedad de ciIloo

• de Ollcl&l.. dé la &»cala T4<nllco·Admlnlotr.­
Iva de esta Oorporación,

Bilioluolón elel ~~tamltllto de Olot relerlillle .1 000'
curso reflrl!lll\ClO.ele mcltol Pe.r& proveer en prople­
c\ed una pi.... d~ JfIf. ae lII'e¡oclado de estaOar­por- 1.325'1

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDIIN tle 4 ae agolto de X970 !lO" ltJ que lO 1M­
4l/lCGn offilltol del Pr...._to ae SIIh4rIJ.

Ilustrlslmo seftor:

l!lIl uso de 1.. facultades que le atribuye el artIculo Il6ptllno
del Decreto 1'82/19'10, de 11 de junJo, aprobatorio del Presu­
pqesto de la Provincia <le Sahara, esta PresldollCll> clel Goo­
blerno ha resuelto autorizar las sdgu\eIltaB lIlOdlfiaaokmaa en
dicho Presupuesto:

1.& Anulación en la seco1ón 6.", .Obr... Públlo.. Y AN¡ultec­
tur..; servlcto 01, IObrllll PúblioUll; oapltuIo 6.'. «InVC'l1_
Reale..; artlculo 61. ePrograma de lIIvertlClle6 par. 11l'lO»:.
concepto 611:

- PartIda e. ~ado .. VllIa~, U100,000-
- Partlda e. dJ.....tarI1lado de QUera•• 3.000-000-

l/.& l!lIl la _ aeootón, lltrvIolo, ....pltulo, articulo , 110I1­
repto se crea la Pal't\4a Ó, «0_ .. AlO!\lltarlll..ao., det&dll
con un crédito de 4.000.000 de peaetaa.

t.o Que. oornunloo a V. 1. para 'U oonoolmlellte y efeotoo.
DlOl lIIanla a V. L muoIlos atiDL_el. •tle 1lIOIto· ae 1870.

CAl!.R.lmO

Ilmo. sr. DIrector _al ~ Promoolón de Sahare.

OllDEN tle 4 tle 11II_ ae X,.,O !lO" lt.I que lO con­
cetle un art<lllo 8llP_tlll1O tle 113.600;000~
al Presupuesto <le lt.I PrO!Jlftcl4 de S_o

Duatrl81mo sefto!';

En uso de las facultades que le a.tribuye el articulo séptimo
del Decreto lli62/11l'lO, de 11 <le jw:.lo, aprobatorlo del Preeupue,s­
to de la ProVino1a de sahara, esta Ptesldencla del Cl<lblemo
he. teIllclo a bIeIl disponer:

1.0 La autotiZac1ón de un ~to suplementario a dicho
Pr€sup~o, por Importe dj> 83.1lOO.000 pesetas, en au secclón
sexta, lObras Públl.... y ArqultectutM; eervIcio 01. cObrea Pú.
blloas»; capItulo ~,IInverlllonea~;articulo 61, .Progre..
ma <le lII.-1ol:1ea para 19'roJ; llQllCOIPlo 611. partida 3. «Platas.,

l.' se inorerll&lIIl ... i¡ual .....tldlcl lov'ICUfIOS prevlBto.s
er> el __ le... B a.1 propio P1'eIUP_, en su capitulo sé¡>­
timo, cTransferenclu da (lapita!»: artlculo n. ctlol Estado.;
concepto 711. «Al. Plan General de Inversiones».

3.0 Este aumento de gasto se atiende. en IU totalidad. con
el a_te ecrulvalente en la aubvenclÓlJ del PrellllPueeto Ce­
cera! ele! lIiItI40 1lII'a QasIOl <le 111._01)'"

Lo que comunico El, V. l. para su conocimiento y. efeetce.
DI... llUard. a V. I, muchos _ .
Madrid, • di scoeto ele 1970.

OA!lJl,Eil,O

nmo. sr. DirectoI' _al a. _00 a. _

MINISTERIO DE TRABAJO

lt1fSOLUCION tle le DI,._ ae-<l! de lt.I S.g...
1i<lC<I SOclal por lt.I que 'e ar.en Oflcl_ ele Inlor·
11lll<llq,. Mutuellota .,¡ !ae~ <le !'anteved,,,,
lI! Ferro! del Ceudlllo. SenffGgo cIC ComllOltelG 9
Gt16n.

L8II D,1e¡ee!o.... Prov1nolaIes dal l!ervtclo de Mutualldlcltt
LaborQ¡¡ -... .jerclendo una límclón lnfamattva y ...lOra.
de .earácter ~en_l, Que ~nvl_ potenclar a fin tle que las
Empresas y trabajadores residentes fuera da la~ _B de
lnflUlllcla el_va de llQu6Uas lO btIlellclen de _ fUllclÓll.

En este sentido. la ~estlÓlJ del re¡¡tme11 de AccIdelltes de Tra­
bajo y Enfermedades Profesl_ exJce la·""- a. unM
UIl1daclel dO Inf_acIón Y aaeaoramleIlto <1otadu <le lB suli­
ciellto ull\d;ul para COIlIIlIjIulr que lasEm~ 1 ltabaj;uloreo
tengan un pleno e 1lllll8dla\O conoC\llllellw ele la tralUltac1ón a
seguir er> los sup.....toI de accidentes de trabajo mediante la
actuaalób de 01'1_ a. lnfornu.clón Mut1llilllta, __as
<le !al~... IlélttI_ ProvIJlctaIet da Mutuallda­
det L&IlclnlII, en llQuellu locllld"deI ... que estata un. con­
eentrBclón mutualista; de relativa ImJ)Ol1¡ancia.

En _uenCola. elta 1)lrecclón G«leral. J4If.tura del iIer·
vicio de MutuaJi4a,des Laborales, ha resuelto:

1.. La _ón de ooo1n.. de Inlortna'c1ón er> las localidades
de PQIltevedra, El Ferrol del Caudillo, santlago ele Compostela
y GljÓll, <lepend1entea de 1.. Deltllaci_ ProvI!lllIalu de Mu.
tuali_ LaboralM reapeetl.....

~.. Las funo1oneo a _ar por estas 0lIcb!.u a. Inlorma­
olón serán!all s1IUIentea;
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- Inform8clón general ,en materia mutualista laboraL
- Información especffi.eaen materia de recaudación de cuo-

tas y, prestaciones de Empresas y trabajadores.
- Actuación, con carActer inmediato, en el supuesto de acci­

dentes de ~bajo ocurridos a trabajadores al servicio de Em-
presas protegidas. •

- Infonnac1ón y asesoramiento en la gestión de accidentes
de trabajo y enfennedades profeslona1es.

- Asesoramiento de trabajadores beneficiarios y pensionis­
tas en euanto se refiere a, entrega de solicitudes. informac16n
sobre documentos a acompaftar a las mismas y colaborac16n en
el dlUgenciamiento de la documentación precisa.

- Envio de las' solicitudes de prestac10nes debidamente do­
cumentadas y de la correspondencla relacionada con ellas a las
respectivas Delegac1onesProvinciales de MutuaUdades Laborales.

3.° Por esta Dirección General se adoptarán 'las medidas pro­
cedentes en orden a la fijación de puestos de trabajo y dotación
de personal para los mismos en las Oficinas que se crean.

Lo que le comunico para su conocimiento y oportunos efec·
tos, quedt\ndo autorizada esa DelegacIón General para dictar
las normas complementarias que precise la aplicación y desarrollo
de la preSente Resolución..

Dios guarde a V. S.
Madr1d,. SI de' julio de 1970.-El Director 'gene~al¡ Enrique de

la Ma~ Oorostizaga.

Sr. Delegado geperal del servicio de Mutualidades Laborales

RESOLUCION de la Dirección General de Traba10
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Stn­
elical _a la acttvld4cl de DIStrIbucIón el<¡ Combus­
tibles 8ól1clos el<¡ Mculrlcl Y Barce/<m4.

Il~lsimo sefior:

VIsto el ConvenIo Colectivo 81ndlcal de ámbito interprovm..
cial para la aetivldacl de Distribución ele Combustibles I3ólldos
y su personal; Y

Resultando que la secretaria. G1me<aI de la Organlzación
Sindical. en orden a 10 previsto en el apartado b) del articulo
segundo, número dos del Decreto-ley 22/1ll69. de 9 de diciembre,
acompaña al mismo el informe que preceptúa el apa.r:ta.do tres
del artlculo primero dei antes citado Decreto-ley;

Conslderando que la competencia de esta D1recclón Gene­
ral, en el presente caso. viene determinada por el Decreto 288/
1960. de 18 de febrero. que sprueba el Reglamento del MlnJ&.
terlo de 'rrabajo. y pOr la Ley y Reglsmento de Convenlos
Colectivos de 24 de abril y 22 de jullo, respectivamente. sm_
de 1958;

Considerando que por la Subcomisión de Salarios rué infor­
mado favorablemente en su reunión del dia 28 de JUlio del mo
en curso, de conformIdad a lo acordado por el Consejo de Mi~

nistros de 24 del' mismo mea y año;
ConsIderando que habiénd~ ct.UIlplido en. la redacción y

tramitación del Convenio los preceptos legales y reglamenta·
rios apl1cab1es, figurando en su texto que su Puesta. en prác..
tlca tlQ implica alza de precios. no. dándose nInguna. de las:
cau.as .de inellcscla dei artlculo 20 del Reglamento de 22 de
julIo de 1958, y habiendo aldo otorgada su conformidad por la
Buperlorldacl, según antes Queda hecha menclón, procede la
aprobae1án del Convenlo;

Vistas Ills disposlclones legales citaclas. y demás de apll·
cación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.~prOba.r el Convenio Colectivo Sindical para la
actividad de Distribución de Combustibles S611dos y su per$o-­
nal, eonoertado el ella 17 de junIo ele 1970.

8egundo.-Que se OQmunlque esta Resolución a la Organi­
zación Sindical para su notlficacl6n a laS partes, a las. que se
hará saber que eon ""'''1110 al artlculo 23 del Reglamento de

Convenios COlectivos. modlflcado por Orden de 19 de nov1em~

bre de 1962, no procede recurso contra la m1sma en vfa &dmi­
ntstmt1va por tratarse de' reduclÓD aprobatoria.

Tercero.-Disponer su inserción en el «Boletln Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid,' 30 de julio de 1970.-El Director general, Vicente

Toro Ortí,

Ilmo. Sr. secretario general de la Organ1zael6n Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA MADRID Y BARCEWNA DEL GRUPO DE DISTRl·

BUCION DE COMBUSTIBLES soLIDOs

TEXTO ARTICULADO

Articulo l,'~ AMBlTO TERRlTORIAL.-El ámbito de este Conve­
nio es el de interprovtncial y afecta a las provincias de Madrid
y Barcelona.

Art. 2.0 AMBITO PERSONAL.-Dentro de la expresada delimi­
tación territorial. el presente Convenio afecta a las Etnpresas
de Almacen1st~ Mayor~stas e Importadores de Carbón, ast co­
mo a los Minoristas'y demás trabajadores que se rigen por la.
Reglamentación de' Comercio. con el alcance que se concreta
en las estipulaciones de este COnv:en1o. Queda excluido de este
pacto colectivo el personal comprendido en el artículo séptimo
de la Ley de Contrato de Trabajo. Sin perjuicio de lo que, en
~n a la Seguridad Social. establezca la Ley. '

Art. 3.0 AMBlTO TEMPORAL.-El presente Convenio se pacta
por dos afios, y tendrá vigencia respecto a sus efectos econ~

micos desde el dfa 1 de junio de 19170, eua1quiera. que sea. la
fecha de su aprobación; expirando .el 31 de mayo de 1972. oon·
siderándose prorrogado tácitamente por un afio si en el plazo
de tres meses, anteriores a la fecha de expiración, no se ha
solicitado oficialmente su revisión o rest:1s1ón.

Art. 4.0 CONCEPTOS SALAlUALES.--LaS retribuciones del perso­
naJ comprendido en el presente Convenio estarán integradas
por .los siguientes conceptos:

a) Salario 1nJc1al base.
b) Plus Convenio.
e) Plus de. asistencIa por día efectivo de trabajo
d) Premlos pOr antlgúedacl.
e) Gratificaciones -extraordinarias.
f) Paga de benellclos.

Atendiendo a las particularidages del trabajo que realiZan
los Fogoneros. los trabajadores de esta categorla profesional
pactarán directamente con las Empresas las condiciones labo­
rales y económicas que han de regir entre ambas partes. pero
respetáttdoae al I1ieno8 en estas' oondlc:1ones las que rijan en el
orden·' económico para ~l Mozo no cuallftcado.

Art. 5.0 RETRIBUCIONES (DIARIA Y MENSUAL).-El salario Ini­
cial base, plus Convenio y plus de as1stenc1a, consiltuye la
retribuciÓIl: diaria. o mensual por categorías profesionales, en
las cuantías que constan en los anexos números uno y dos de
este Convenio.

Art. 6.0 PREMIOS pOR ANTIGttEDAD.-Los premios por antigüe­
dad se devengarán en la cuantía> que igualmente consta en el
anexo número tres.

Art. 7.° PLUS DE ASISTENcIA.-8e m~t1ene el plus de asis­
rencia en la cuantía de 45 pesetas. Dicho plus se devengará
por jornada efectivamente trabajada, y se abonará por sema­
nas.qUincenas o meses, según la modalidad establecida en cada
Empresa.

Se establecen las siguientes penalizaciones en orden a la
pei"cepción de este plus:

.
IUna faJ.ta Dos faltas Trea fa.ltas eua.tro fa1ta&

<- -

Para el trabajador que cobre por meses •. " ..... 25% 50% 75% Pérdida total.
Para el trabajador que oobre _ quincenas ...... 25% 50% Pérdida total.
Para el trabaJ...xn: <iue. cobre por semanas ...... 25% 65% Pérdida total.


