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dim_le 8 purtit ae: curst (U668 1%3Y  LAQICAUI0N zRPIEsE JUe su
plira ia falta de publicacion en el «Buletin Oficial del s nuos
de lg Orden de 31 de juhe Ze 1984 que as: lo dispumo,

L0 gue guihuhico & V. L pRra su conpoiniienio y efectos.

Dicy guarde a V. L

dedrid, 25 de maye de 1990--P D
go Bre,

a1 Spbsecretario Ricgr

ilmo, 81 Director cenerat de Ensenanss Miediz v Profesional

GEREDEN de 2 de jumw de 1970 pur fo gue se clas:
e o Colegic de Ensengnee Wediz nuv Oficin
masculino, gAveligneda» de Barcelona en la cgle
gorie de Autorizado de Grado Glemental.

Ome. 8r.. Visto el oxpediente de auturigscion de Orado Ble
mental del Colegic de Ensefianza Mediz no Oficlal mascuting
xavellapeday establecido en Nou pine 45 -parrio de Verdun -
de Barce.ona; )

Resullando gue 3 inspeccitn de Fnsenanza Medis € su
informe de 23 de mawzo ditimo considera &’ Culegio en puenas
eondiclones para que le sca concedida .2 calegoria gue soir-
cita, adscrite a! [nstilute Nacwona! de Enseianza Medis mascu
ling, #fuan de Ausiriny. de la mimna cindad, y gue o Recto
rado de ls Ontversidad de Barcelona, en 4 de abril, informa
en el mismo sentido:

Congiderando que ia Comision Permgnente del Conhsejo Na
ciona. de Educacidn en su dictamen del 20 de maye propoene
ses clasiticado el referido Coleglo en iz categoria de Autorizade
de Grado Elemental:

Considerandoe que en la tramitacion de este g ente s
ha cumplido con o dispuesto en ¢! articule i3 dai lamento
de Centros ne Oficieles de Ensefienza Media y con lo precep-
fuado en los artirilos 38 v 34 de ia Ley de Ordenseién de ta
Ensefianza Mediz, de 26 de lebrero de 1953

Hste Ministerlc ha acordado clasificar al Coleglo de Ense-
hanra Medla no Oficial mascullng «aAvellanedan de Barce
ione, en la cotegoria de Autorizado de Orado Elemental.

Lo digo 8 V. | para su conocimiento y efectos

D¥oa guarde a V. I

Madrid, 2 de junic de 19T6.—P D, e Subsecretario R
cardo Dieg,

Hme, 8r. Director genersl cde Ensefanza Medix y Profesiona:

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccton Genergl de Trgbajo
por o gue se apruete ¢! Convenio Colactivo Sindi
cal Inferprovincial parg o Empresa «lUnion Else
tricz, S, A». ¥ 3u personal

Imo. 8r.: Visto el Convenio Colectivo Sindieal Interprovin
elal de la Empresn «Unién Eléctrica, 8. A, ¥ su personal;

Resultando que & Secretaria General de ia Organizacion
Sindical. con escrito Ge 11 de julio de 1970, remitid a esta Ih
recelém Ceneral el Canvenio Colective Sindical de la BEnipresa
alinitn Eléetrica, 8 A8 que fué suserito previas las negociacio
nes oportunes en 4 de jullo de 1970 por ia Comisiné Deliberant:
designade 8] efecto. Acompafidndose al mismo el informe & gue
se reflere s articulo 1o 3. de! Decreto-ley 22/1583 de 9 de
dlelembre, y demés documentos exigidos por la legislacidn sobre
Convenios Colectivos Sindicales;

Resultande gue el Convenio ha side nformado por 8 Sub
camision de Salarlos en su reunidn de! dia I8 de flio del afo
en ourse y eatd dade la conformidad pars su aprabacién en
virtud g mcusrdo del Conselo de Miniatros del 34 del mismo
mes y afio;

Resultando fue solicitade informe de la Direccion Geners
g; 1&7 %agurldnd Socinl. ésta lo he emitido con feche 23 de jullo

1]

Conslderando que esta Direccion General es competente para
repblver sobre 10 goordade por sz paries en el Convenic Joleo
tive Blndick] en orden & su aprobacién o & la declaraclén de
inefiesein total o parcial de su texto cou arreglo @& io dispuesto
en ol articulo 18 de la Ley de 24 de abrli de 1988 en relacién
con los ariiculos 18 a) 22 del Reglamento de 22 de jullo de 1§B8:

Oonstdernndo que habiéndose cumplido en la redaceldn &

én del Convenic los preceptos legales ¥ reglamentarioc
a lnablzntisu:a,nda en su bexto qQue au contenide no tlens
reperdusidn en ths tarifas eldcirieas, no déndoge nlnggma de
lap cavsaa de ineficmcla del articulo 20 del Reglamente de 32
da julls de 1988 ¢ habiendo sldo otorgada su conformided por

|

ia 'supe:'ip.ridad segun antes gueda hegha mencitn, procede 18
tprobaciot del Convenlo; .
Vistos i0: precepros legmlies citados v demds de general aphi-
acion, .
Bsta ihreceion General acuerds:

Prumero. Aprebal & Convenio Culective Sindical ae iz Fm-
presa aUmon Eiéetrica. S. A, ¥ Bu personsl. suserito en 4 de
ailio de 1970

sSegundo. Que Se comunigue esta resoluclén g 1w Organiza-
cion Sindical pgara su notificacién & ins pories, a iud Que se
tiaré saber Que von arreglo al sarticulo 23 del Ragldmento de
Convenios Colectivos modificado por Qrden de 19 de noviembre
de 1962 no procede recursc conira la misma en via adminis
“rativa pos tratarse de resolucton aprobatoria.

Tercevo.- —~Disponer »u publicacion en el ¢Boletin Oficial de)
stadon.

Lo que vemunice a V. 1. para si conocimiento y efectos.

Dios puurde a V. [ .

Madrid. 31 de juile de 1970.—El Director general. Viecente
Turg Orti

fimo & Seeretaric peneral de la Organizacién Sindicel

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE UNION
ELECTRICA, 8. A

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones geherales

Articulo 1 Ambile terriforial—FEl presente Convenic Co-
lectivo afecta a log ceniros de trabije de las provinclea donde
¢Union Eléctrica, S A, desarrciia o desarrclie en lo sucesivo
su actividad industrial de produccién, trensformacidn. trans-
porte ¥ distribucion de energia eléctrics.

Art 2.¢ Ambite personal.—Lax normas de este Convenio se
r4n de aplicacidn al personal de plantilla gue integre los esca-
iafones de «Unidon Eléctrica, S A».

Queda exclhiido de su ambito &1 alto per3onsl s que ss refiere
=} articulo 7° de la Lev de Conirato de Trabajo

Art. 3» Ambito temporal—El presents Convenio se conside-
rard en vigor a partir del dia 1 de enero de 1970, fendri una
duracion hastg el 31 de diciembra de 1072 v se sntenderd pro-
rrogado tédcitemente de afo en afig gl no se denuncla por- cual-
quiers de lms partes con una snfelacion minimr de tres Meses
2 la feche de su terminacidn normal ¢ de cuslgqulera de sus
prorrogas.

En las mejoras gque se tniroducen en esle Convenlc e ha
tenido en cuents la poslble repercusion econdmica derlvada del
Decreto de 16 de agosto de 1889 (aBoletin Oficial del Estados
de 18 de agosto). gue modifica la estructura de las tarifas ofi-
gales de ensrgia eléetrice v o] régimen de compensacitn de

8in embargo. cualquier camblo gue aupongsa un incremento
sustancial en Inz ingresos de ln Socledad aerd ponderado por
ia Direceiftt en cushic a las posibles mejoras que pudieran ser
destinadss & personal, salvo t(ue #stas sean deferminadas por
el (Joblerno.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 4° Nonmnas generales. — Ia organizacién priectica det
rabajo es facultac xolusiva de o Direceidn, respetando las
1wormeg ¥ orientacionc- cxoresadas en el articulo 60 de la Re-
slamentacién Maciona. y legislacion vigente y. pot tanto, podra
doptar Hbromente las medidas que eatime precisas en cuanto
se reftere & lz determinaciém. clasificacién modificacién ¥y su-
presion de los Servicios vy Deparismenfos de 1a Empress, pu
diendo esimismo implantar cuantos sietemas crea necesarios en
?rggn a su estructura. recionalzacién vy antomatizacidn de ies
abores,

Lasg sistemas gue se adopten nunca podran perjudicar is for-
maeitn profesional, ni deberian produelr merma alguna en la
situncidn econdmiea de los trahajadores.

El Jurade de Empresa en el gque estdn integrados los re-
presentantes del personal en ot Consejo de Administracion, sera
oido antes de que la Direccitn. en usc de sus Tacultades, adopte
decisiones de especial entidad o importancia gue puedan nfec-
mar al personal en su conjunto .

Corresponders al personal con rnando, velar por la discipline
de suy subordinados v conseguir el mejor rendithients v eficacia
en el trabajo para lo cual estara dotedo de la autoridad v
regponsabilidad que impliean el cumplimiento de su misién, Al
propio tiempe, proeurard elevar €l nivel profesional de =sus
subordinados v aplieard en =u trato con los mismos los prin-
siplos que rigen las relaciones humanas

La buena organizaelén, el perfsccionamiento téenlco de los
trahajadores y ln consecucidn de un alio gradeo de productivi




