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El llnporte del tondo se multiplicará por 106 coeficientes a .
conttnuaotón ind1*os• .según las, toneladas de amoniaco em"
plead.s de l•• producidas en el complejo,

Amoniaco em· AlIloniaco ern-
P1eado y Pl'Q- Plea.d.o y pro-
duCido en el. Coeficlente duc1dO en el Coeficiente

complejo oompl~jo-----
~2.000 0,52 25.000 1,04
22,500 0,50 25.590 1,12
aa.OOQ 0,69 26.000 1,21
23.500 0,76 26.500 1,29
24.000 0,87' 27.000 U6
24.500 0,87

\lf;;'" ,
RElSOLUCION de la Dirección General de Tra­
ba10 por la que se aprueba el C01WenW Colectivo
Sindical lnterprovin~al para la· Empraa «Hfdf'O..
e"Léctrlo4 Espa.llola., S. A..», y su p8T.onal.

limo, sr.: Vlsro el Convenio Ool.ctlvo SIndIcal Inte,rprovin­
cia! de la Empresa «Hidroeléétrica Española, S. A.», y su per­
sonal;

Resultando que la secretaxia General de la Organización
8indlca,l COll eec:1to de 23 de junio de 1870 remitió a .,.ta Pl­
rección General el convenio Coleetlvo SIndical de la Ii:lll_a
«Hidroeléctrica Española, 8. A.», que rué suscrttó preVias las
negocia.ciones oportunas el 19 de' mayo de 1970 po1:' la Comisión
Deliberante designada al efecto. Acompañándose al mismo el
informe a que se reftere el artículo 1.0, 31 del Decreto-ley 2~/1969.
de 9 de diciembre, y demás documentos exigidos I>OI: ia le:g1s.-
la.ctón sobre OOnvenios Colect1voa 81nd1oalea; •

Beoultando, que, a teuor de lo establ.cldo .n el 8jle:rta­
do 2.° del articulo 2.°, del Decreto-Iey 211/1869, el Convenio ha
sido informado por la SUbcomisión desalar1as y ha sido dada
la canfonnldad al mismo por la superIoridad en 24 de julio
d. 1870;

Resultando que sohcitado informe de la Dlrecc1ón, General
de la Sel<urIdad SocIaI., ésta 10 emite hacieI¡do oonsil>r que como
los comPleinentos eocnómicos en 1Ju¡ situaclonel\ de Jul¡lJacjóU,
invalldeo i>Ol1'Wlen\e, viudedad y socono por tal1e<;ln\lento que
se ....bác.n: en 106 artlculOl 47, 48, 48 Y 50. ya' estalla est&­
bleoidOl en el anterior Convenio Informado por dlcho Centro
dlAotlvo en 16 de julio de 1864. 1Il tratarse de la ""Is\enel. de
unas COl}.d.tckmes más benefl4iOBal aprobadas con arreglo a. la.
legialación anterior, se ooIlll3e-ra procedente a.utorlza.r las m.is-.
mili;

Conaidera.ndo que esta Dirección General es-compet,ente para
Nt801ver sobre 10 acordado por las part;es en el convenio COlee­
Uva Sindical en· orden a JU aprobación o a la. declaraeión de
ineficacia total o parcial de su texto con arreglo a lo d1apueato
en el articulo 13 d. la Ley de '24 de abril de 1868, en relación
ocn 106 artlculos 19 al 22 del Reglamenro de 22 de julio de IlIl56;

Considerando que habiéndOse cumplido en la < redacción y
tramitación del Convenio 108 preeeptos legales y. reglamentarios
aplicables, no dáuOOse. ninguna de las causas de ineficacia· de!
articulo 20 del ~Iamento d. 22 de julio de 1956, y que Be ha
seguido el procedUlliento sedalado en el a-rtieulo 2.° del Decret.<?
ley 211/1969, de 9 de dlclembr., que ",gul. la polltiea de ,alarlos,
rentas no salariales y preclOB, habiendo dAdo la superioridad
su· Contormida4, procede su aprobaclón;

Vistos los preceptos legales cItadOR y demá.."t de general apli­
cación,

Está Dirección General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Qolectivo Sindical de la- Em~
presa «Hidroeléctrica Española, .S. A,», y su personal. -susorito
en 19 de ~ayo de 1970.

segun<lo.-Que se comunique esta resolución a la 'Orgft,n1Za~

ción Sindical para sU notificación a las partes, a las que se hará
saber que con arreglo al artículo 23 del Reglamento de Oon­
venios ColectivOti, modificado por Orden de 19· de noviembre
de 1962. no procede recurso contra la mismll en vía adminis­
trativa. por tratarse de resolución aprobatoria.

'nn'cero.,.--D!.sponer BU publicación en el «Boletín Oficial del
EstadoJ.

ü> que comunico a V. l. para 8U conocimiento y efectos.
Dl""$uamea.V.L
MadrId, 2ll de julio d. 1870.-El Dlr.ctor general, Vlcen\e

Toro ortí.
Ilmo. Sr. secretario .general de la Organización Sindical.

CONVENIO CQJ,ECTIVO SINDICAl, INTERPROVINCIAL
ENTRE loA EMPBESAdlIDBOELECTBICA ESPUOloA,
SOCIEDAD ANONIM.b. y SU PERSONAL DE INDUSTRIA

EJ,EOTRICA

OAPiTULO PRIMERO

Extensión y ámbIto del Convenio Colectlvo

Articulo 1.0 Ambito territorial. - E s t e ConvenJo Colectivo
afecta. a las :provinc1as en que desarrolla su· actividad industrial
de producción. transpQrte, tl1tJlBtormación y distribución de
energia eléct>1ca la Sóeleded cHidrQOléclrlca Esp>a/\oia, S. A.», y
aquellas otras. donde pueda. extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° i\alb.... ~.-El presente Convenio afecta a la
totalidad de \(JI lIl'Qdu~\ortiI Q.ue Integran actualment. 106 esca­
lafo_ del _BOllal deJlantula de l. Empr...., encuadrados
en la. 0rdfI:n.anza Lab01: de la Industria Eléctrica. así como
a 101 que incre'aen Bn dichos esca.lafones durante su vi~ncia,
quodendo exoluldo del ámbito del mismo el alto ¡>ersoi18l a qne
se refiere el articulo 7.0 de la Ley de contrato de Trabajo. .

Art.· 3.° Ambito temporaL-Este Convenio Colectivo entrará
en vigor eonefeetoa d.esde el·d,úl. 1 de enero de 1970, salvo aque­
llos conceptos para los que expresamente se determina otra
fecha de a-plioación, cual4Uiera. que sea. la fecha. de su aprobar
cIóu 'oficial. r teIld<á una. duraclóu de dos afios prorrog.bles
tác1tamente de atioen a:f1o, si no se denuncia por cualquiera
de .llilS .partes con una. antélaclón m~nhna de tres meses a la
fecha de su terminaclón o de cualquiera de sus prórrog8.s.

CAPITULO TI

Revisión del Convenio

Art. 4.0 Sólo se podrá pedir la revisión de este coñvenio
Colectivo por cualquiera de ambas partes, durante la vigencia
o prólToga del. m1smo, si con carácter legal o reglamentario, por
dij,posic:ñón o reaolUCión oficial de cualquier rango. se- modifi­
caar:n laSa.etuales condiB1oneseoonlmieas de. retribución del
traba¡O en la lnd\tS\rIa eléctrica y la IotalIdad de ellas fuese
super or al conjunto de las aleanzad.as con este COnvenio co­
lectivo.

CAPITULO IU

Or..anlaaelón del trabajo

Art. 5.0 N8Il'1N\a geneft'le&.-La. De acuerdo con las facul~
~es y atrib\loiones que lH'iÚll.l& legLsla,ción vigente correspon­
den a la. Dirección de laElnpresa en la organiZación práctica
del" tra.bajo ~ ~ garanti~ para los produetorea que se contie­
nen en 1& or<Ionanaa Laboral de la Industria Eléctrica, ésta
podrá adopter 106 ""_ de organización, racionalIzacIón, au­
tomatiZación, mecanización y modernización que considere opor­
t\UlQ8. creando" modificando. refundiendo o. suprimiendo servi­
cios o funciOJlitS,asi come la estrudura y contenldode los
mismos.

También OQIT8&PQnde' a. J:a Dirección asignar y cambiar los
P\lfitQs de t:caba.jo. establecer turnos, adOPtar nuevas métodos
de trabBojo, mediante la utll1za.ción de máquinas y mecanización
de funciones. etc.

2.1\ La Dirección aspira a que cada puesto de trabajo sea
OCqpado por el prOductor más idóneo por sus cualidades téc~
nieas•. profes1onaJes Y humanas, a cuyo fin se someterá a las
prueltaa fisieas. intelectuales o psicotécnicas que la Dirección
sefta1e.

S,a Si el progreso téC~~uevosmétodos de trabajo ,o las
necesidades de la organ .. ' implicasen la convenier~cla de
com-pletar. amplill, aetuallZ&r o modernizar la formación pro­
feaional del produetor. pSrr-&e1 desempefio de su pu~sto o fun­
eión cop. el nuevo -eontenklo del mismo. la. Empresa le faeUi­
taré. los~ W4ect.1l\4Q& para esa fOi.'1naclón, y el productor
vendrá obl1(Mdo a ~. para conseiuir dicha formación.

4. (l, Cuar..do seaDOlible .1& reali1aclón simultánea o sucesiva,
dentro de la jornada la.boral, defunciones correspondientes a
varios puestos de trabajo de igualo Inferior categoría, aquéllas
podrán ser encomendadas a. un solo productor, en las condi­
ciones establecidas en l.a Ordenanza :utboral.

5.& La total retrIbución que percibe un produetor de la
.Ettmres~ " cmtien~ que oorresponde a un rendim1ebto normal
en su pu~')I¡Q de trabl-Jo.

<:lomo Ar:Ine1pio lenere.l. ~ entiende por rendimiento normal
el que oorreapo¡¡de ... un productor o equipo de trab.jo perf....
tamente ea¡¡)lOItll<lO y ,COllOel>dor de su función durante su jor­
nada 11l!>ol'1il, teluan<lo con la """,potencia y diligencia .xigi­
ble!! a la naturaie8a de $U cometido. función o puesto de tra.­
balo.

Art. 6.° Celltroe de produecl6il y traaatormaelón de energia
.1éo\rloll.-toa evoluclQn Q.ue eJ<:Il.rilnenta la \eenologla en todo
el _ de la "'*lIla el6ctrle& y, muy espOcIaImente, en
cuanro ce re1Ie'" a estos __, que detennl1la .... ~O«
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casos hasta la. supresión tot6l del Personal destinado en ellos
obliga. a una modificación. con~U8da en sus plantillas. EIi .te.:
do& loa casos ,en que tales _modi1icac1oneB se produzcan, la Em­
presa oír....... a. los en>pleedos a \lulenes Illeote el puesto o
puestos de trabajo en los que puedan ser destinados. así como
aquallOS _cursas de capacitación que, cuo de ser necesario. pueda
reallzar e! productor.

Ef:¡ todos los supuestos a que este artícl.Üo se refiere· los
trasl6dos serán considerados como cpor necesidades del servi­
dOlt, con todas las garantías que para 108 mismos establecen
la Ordenanza IALboral y el Reglamento de Régimen Interior.

Art. '1.<> 'lTaslados del personal de 'Dl'Odueción.-Con inde­
pendencia. del derecho que a todo prOductor corresponde de
tomar parte-en los concursos de ~~o que se celebren para
ocupar plazas de .su categoría profe6JD11&1 en sus respecti'\"'Os
"""¡Illor.es, y de la facultad de la -J"8R de efectuar 'os
movimientos de personal que aoonsejen -laS necesidades del servi~
ciO en las oond1clones establee1daa en le. QJdenanz& Laboral, el
personal dest1nedo en los~ prOlluC1iQres o transformado­
res de energie. eléetr1~ una. vez tra.naeurt1do el plazo de seis
al\os de. permanencla. en los mlsm<Jó. podrá solleltar su tr...•
lado, bien dentro del GrUpo de Proclucl:lón o de las Dlstrlbu·
_Regionales, se_ aque!las _ de su preferencia.
_ pet!elones """"'" centrsllZadas pam su estudio _ el De­
par_to Central de P<>rsona! Y 1"" Departamentos a quie­
nes Illecte la petlciÓll de traslado.

servirá de baae para la resolución que se adopte en cada
caso la existencia de vacante en la zona sol1cltada. la capaci­
dad del peticionarlo para su llOrIl18l deeempeilo, antlgtledad en
la. J:;mpresa y en los etmtr<l5 Pl'Qduct0re8 o transformadores de­_tes de sU petlclón de tl.'aSIado, númerO de per8011as \lue
componen su famllia (fundsmentahnen.te hljos de.él <\epend!en·
tes), Y l&s _ del servIclo del eenw en que se encuen·
tre _ en el momento de efectuar su petlclón, que pero
mltan su baja de! mismo.

S1 el so1ic1tantereuni.ese las eond101ones precisas. a excep­
ción de la falta de aptltud para ocupar la plaza o pI.... so­
l!cltades, se le informará de esta circunstancia y de la forma
en \lue podTI& ser superada.

Al acordarse el tl.'aSIado. sl la plaza pertenece a un grupo es­
_ona.! dIstinto de aquel en que ¡¡e enéueOtre encuadrado
origlI:e:lsmente. dlcbo traslado prodUcirá e! <:amblo de _
fÓll a aquel que le oorrespondA _ su nueva plaaa; este cam·
bio será efectuado de acuerdo con las normas eontenid68 en el
artIculo :¡¡¡ del Reglsmento de Régimen Interior.

Art. 8.0 Capacitaelón del penonaJ, de aaevo iIlgrelO.-El
pereonal de nuevo ingresO. cualqu1era. que sea. su grupo profe­
sional, procedente bIen de curSOS de preparaciÓll o ingreaado
dlrectarnente en la Empresa sin haber _ cursos previos,
podrá ser dest1nedo proviIIlonoJmente a aquel centro o centros
de trabajo \lue sean precisos para su adecUada preparaclÓll
Y <lfl,¡l&cltaciÓll.

Estos destinos provisi0naies no podrán tener una dur\lcl6n
superior a dI... mese. en ¡;:.peclal\stas·y AuxUlares de _ ...
Y de quince en e! resto del per""""'¡ Téenlco. Admlnlstratlvo
y Titulado.

Se considerará como primer destino. a efecto& reglamenta,..
rios, el que se le adjudique una vez transcurrido ese periodo de
_1tac16íl.

No obstante el carácter prOVisional de~ destinos. se re-.
conoce si personal easadO e! derecho a perclbir las compensa­
ciones regls.mentariaapor tl'8S1ado forzoso en 105 que se prc.
duzcan una vez superado el periodo de prueba..

Art. 9.° Normas de' orden. y dJseipliDa..-1.a Todo el persa-­
lütl deberá desarrollar con diligencia. las tareas que tiene en­
comendadas o que se le encomienden. cumpliendo con discip)i.
na. interés y sin. reserva las órdenes, normas e instrucciones
,de sus superiores, respetando y eo1aborando con el orden je­
ré.rqulco estebleciao en la Empresa.

2.11. El personal de mar..do, con la autoridad neces&l'ia y la
responsabllidad conslgulente. deberá lograr e! rendlmIento y
eficacia debidos del personal Y del servicio a SU8 órdenes. ejer~
c1endo su autoridad en fonna bUIllltil'l& y eftclente, tratando de
conseguir .la. ele\"8cl6n del nivel tée'rJlCO y profesional del' servi·
eio y del· persona,l que ter..ga. encomendado.

CAPITULO IV

Clasificaeión profesional

Art. 10. Las represep.tacloD.e$ Económica y Soci. .·u acuerdan
acomodar la cJ.e.sifica.clón profesional basta. a1:lcPíi vUrente en
nuestra Empresa a la que ha_ stdo estudlada· yesliabfee1da en
el anteproyecto de la nueva. ordesumza Labor&l para la Ir:dus­
tria Eléctrica. Las .detinieiones de las eategorias -serán incor­
poradas en SU <!la e.I 'Reglamento de RétIllneIl Interior.

El presente Convento ColectIvo $6 llmif.it, a sefieJar la. nueva
c1asiflcacl6n profesional en el capítulo relatIVO a. «Promocl.oc· y
ascensos», SSl como en las nuevas escalas salariales que figuran
en los anexos 1 y n '

Cumplidos durante la vige-ncia del uterior Convenio Colee-­
tlvo los acuerdos establecld"" _ las rejIII'eOeO_ Eoonómi·
.... Y likicIll1, .... cuanto se r!lfIere .. )a ptUIJeoa~ laboral

de «Es~ialistas» (Capataces y Montadores), con la creación
de tres mvelesescalatonales que se· corresponden con «espata­
es. y Montadores superioreM. «Capataces y Montadores de pri­
meralt y «Capataces y Montadores», serán ig'ualmente recogidos
en el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO V

Régimen económico

Las representaciones Social y Económice. reconocen y decla­
ran que el presente capítulo V. de «Régimen económico». cons­
tituye .una unidad indiVisible. Los -conceptos que integran su
contenIdo (articulo, 11), los pretrnos de antigüedad y su régi4

men especial (artiCulo 15). valores para el cálculo de las horas
extraordÍll81'ias (artículo 17) y demás condiciones pactadas. han
sido estab1ecldaa tras detenido estudio y ponderación. su,stitu­
yendo y mejorando e:c su conjunto a cualesquiera percepc10nea
legales o condiciones.pree~stentes de eEl4ácter. económico. por
~o que.cualquier m;odi:fica.ción que en este caPItulo se introdu-
¡ese, dIStinta del lIbre pacto entre las partes, llevaría consigo
a rescisión del presente Convenio Colectivo.

SECcrON r, CONTENIDO

Art. 11. El régimen económico del presente Cor.'venio Co­
lectivo está constituido por:

Lo una tabla. o escala de ingresos mínimos anuales brutos.
que se recoge como anexo número 1, en le. que está inchúda
la participac16n en beneficios del persontl1. Esta. escala refunde
y mejora los niveles económicos establecidos e~ los convenio...
p~tes.
. I..!o La garantía .Jiht 100.000 pesetas semUiquídas anuales para

el t'ersonal emp~asado con dos hijos: en dicha cantidad.
se entenderán comprendidas todas las retribuciones tlja..o; y pe-
riódicas y el plus o ayuda familiar. '

SECCIQN TI, BENEFICIARIOS

Art, 12;, son 'beneficiarlos de este régimen económico;

1.0 :&n: personal e~ activo en- 1 de enero de 1970, perten~­
ciente a 108 escalafones de 16 Industria Eléctrica. percibirá la
tota.1idad del contenido económico establecido en el articulo an­
terior. con las gMa,ntias mínimas que, en su caso, señala dicho
artículo..

2.° El personal con jornada que difiera de la. general sola­
mente percibirá la parte proporcional que le corl'€spor.da i'n
relación con eJ.IL

3.° Los Botones percibirán el 40 por 100 del total contenido
económico de este Convenio.

4.° El personal ingresado a partir de 1 de enero de 1970
perc1b!rá eXeluslvamente ,la retribución mínima que fija la tabla
de! anexo nmnero 1 paDa su categorla profesional. sln \lUe le
sean de· apl1cación los demás beneficiOS; asimismo, se aplica.rá
~ norma al per8(ltl8J. que rei~grese de la situación de exce­
dencia VOlun.t&1'ia después de dicha- fecha. respetándose los
emolwnentos que tuViera cuando se le eonced1ó dicha. exceden­
cia, en el caso de que fueran superiores al minimo establec1do
en la tabla del anexo número 1. ~a llmit6eión no alce.nza
al per8QI?al que reingrese- prooedente del servicio MiUtar o de
exoedenci& ·forzosa.

5.0 El personal en sitt1&ción de larga enfermedad o invali­
dez provistonaJ.. al que se concede sobre la Situación económica.
existente pal'a. cada. uno de ellos en la actualidad la' totalidad
de los beñef1C1os económicos esta.blecid~ en el ]>rese-r.te Con­
venio.

6.° El personal que cese o ingrese en el servicio de la ,Em­
presa durante la VÍ!Jell,cia del presente Convenio tendrá las
percepciones que puedan corresponderle en proporción al tiempo
de servtcl.o prestado "durante el &tio naturaJ..

Cuando 1'a baja se produzca por fallecimiento, la liquidación
de los haberes se hará por el me.'io completo, cualquiera que sea
el día de la baja.

SECcrON ITI, FORMA DE PAGO

Art. 13. La. distribución anual del régimen económico de
este Convenio será la siguiente:

A) La cantidad anual bruta que corresponda a cada. em­
pleado se dividirá en vei~tiuna partes o pagas iguales, cada
una de las cueles debe-ra enter..derse como importe de una
mensuaJidad.

B) Dichas pagas se abonarán de acuerdo con la dü;trihu­
ci6n que se fija· a continuaci6n: '

- Doce pagas ordinarias.
- Seis pagsa extraordin94'ias, correspondientes a los meses

de enero, marzo, mayo, julio, octubre y diciembre,
- seis medias pagas extraordinal"'ias, que se percibirán

en los restantes meses del afio,
La participación en los resultados favorables ,del ejercicio,

constituida por 2..88 pagas, se considerará incluida por octavas
partes iguales. en la.s pagas extraordinarias correspondientes a
los meses de agosto, ~bre, noviembre, enero,. febrero, abril,
mayo y junio.
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Art. 14. La clmtldod resultante de efect..... la operación
que se indica en el artículo anterior. para ealeular el va.lor de
,una .paga' se dividirá en las Partes o C\>lumnas siguientes:

Pr1mera.-SaJa.rio base psra cada categoria. según la escala
que figura como anexo número 2.

Segunda.-Cantidad. pactada. que será la diferencta entre
la vemtiunava pute de los valores de-. la tabla. del anexo nú·
mero 1 y el' salario base antes citado.

Tercera.-eantldad, complementaria. constit1Úda por .el res­
to. si 10 hubiere.

L,a primera de dichas columnlitS será la que seap11que para
el cálculo de cuantos devenllos se refieren al salario base con
excepción de aquellos conceptos a los que, con baSe diferente.
expresamente se regulan en €ste Convenio Colectivo.

La segtrnda. y la tercera tendrán la oon.skleraeión. 81 todos
los efectos. de cantidad extrasaJarial•. regulándose por lo esta~
bleeido en el número 7 del articulo cuarto del Decreto de or­
denación del salario, de 21 de septiembre de 1900.

Si durante la vigencia del ConveIÚo se revisara por los Or­
ganismos oficiales competentes el actual salario mín1mo o se
establecieran salarlos interprofesionales, bien con caráeter .ge­
neral o bien respeeto a la Industria Eléctrica, se rev1sará la
tabla del anexo número 2. No'obstante, se n:um:tendrá durante
la vigencia. del Convenio el valor de la mensuaUdad- que ce­
rresponda. a: cada productor mediante el traspaso de las can~
tida<les preeisas, en cada caso,. de la columna segunda. de retri­
bución a la de saJ.ario base, pennaneciéndo pOr lo mismo inal
terable 'la escaJ.m de ingresos anuAles mínimos del anexo nú·
mero 1, de conformidad con, lo establecido en el artiCulo 51.

Art. 19. 'Premio' de ,antigtiedad.-Los actuales aumentos pe­
rlódicos establecidos por el articulo 22 de la Reglamentación
Nacional de Trabajo. el quinquenio regulado en el lIl'tleulo 26
y los premios especiales devipcula.ción lt la Empresa sefialados
en el articulo 26 de la misma quedan sustituidos par el pre­
mio de antigüedad únlco que a contlnuac!6n se establece, toda.
vez que han sido superados con las nuevas condiciones sala­
riales contenidas en el Pftlsente Convenio Colectivo:

1.0 Desde 1 de enel'O hasta 31 de diciembre de 1970 se abo-­
nará a cada productor en activo un premio de antigüedad
de 2.'760 pesetas anuales brutas por cada. cinco años de servicios
en la ,Empresa, tanando como fecha de arranque- la de 1 de
enero de 1944.

2.° A partir de 1 de enero de 1971 los qumquenlos regu{ar
dos en el apartado anterior serán sustituidoe: por trienios, cuya
fecha de arranque será la que fig'Ute 'escalatona1mente eomo
de ingreso en la Empresa..

Estos premios de antigüedad. que no tendrán carácter de
salarlo. se abonaran únicamente en las doce mensualidades
normales de cada año, computándose única· y ,exclusivamente

~
a efe~~ de jubilación y de cotización para accidentes de

devengo de nuevos premios cesará al cumplir 108 em-
. os con sesenta y cinco aíios de edad.

Art. 16. Premio de fidelldad.-eon efecto desde 1 de enero
de 1970, el premio de fidelidad r~uladQ en el articulo 66 del
Reglamento de Régimen· Interior pasará a ser devengado en la
cuanti.a de una paga. o mensualidad a los ve1nt1clnoo afios de
seriicio en la Empresa' en lug8lr de a los treinta.. quedando in­
alterados los premios que se pérdben a los cuarenta y cin~
cuenta de antigüedad en la misma.

Art. 17. Horas extraordilla.rlJwL-El valor de las horas ex­
traordinarias durante el ai\o 1970 .se calculará apl1calndo los
recargos legales sobre los valores base que para cada categoría
se establecen en 188 tablas oontenldas en el anexo, número 3.

Durante el año 1971 estos recargos legales se aplicarAn so­
bre los valores baae de la tabla del anexo número 4.

Art. 18, Trabajo en l"éilmen de turnos.

A) GRATIFICACIÓN COMPENSATORIA DE DESCANSO.

El personal que preste sus servicios en régimen de turnos
de ocho horas consecutivas percibirá por día trab&jBldo en
tal régimen el 50 por 100 del valor «hora normal» correspon­
diente a su categoría. sin recargo alguno. que figura en las
tablas dé los anexos número 3, p8ll'a el afio 1970, y nümero 4,
para el afio 1971.

B) GRATIFICACIÓN POR NO REDUCCIÓN DE JORNADA.

As1mismo dicho· personal percibirá por la compensación CI­
tada en el segundo- párrafo del articulo 43 una grat1ficaclón
equivalente aJ. importe de cuatro h01'a:8 por semana natural
trabajada, en este régimen, calculadas sobre la base de su ca~

tegoria en el citado anexo número 3, pera el año 1970, y. en el
1EI1eXO número 4, para el mo 1971. con el recargo correspon­
diente a horas extraordinaria.<¡.

li:l personal de· oorreturnosy aquel otro que no trabaja ex­
clusivamente en ·réglmen de turnos percibirá la gratiflAlacl6n
señalada en el aparta:do A por éada. turno que re6liee ,y la
eatab1eclda en el apartado B solamente ene! ~aso de que en
la semana natural haya trabajado cuarenta y ocho horas.

Art. l~. Garantta para caso de ascenso.-La Dirección de
la Empresa bajo el principio de que todo ascenso debe llevar
lmpliclto un aumento económico, considerará en cada caso la
conveniencia de. revism" 1()6 ingresos del personal que sea as­
rendido durante la vigencia del Convenio cuando sus percep-.
ciones brutas con anterioridad. al ascenso superen' a las sefi~

ladas en la tabla del anexo número 1 como mínimos para la
categoría a la que haya sido ascendido.

Art. 20. Niveles económicos de entrada..-Para el personal
de nuevo ingreso' en los grupos profesionales de personal téc­
nico. personal administrativo y personal jurídico, ssnitario y
de actividades complementarías se fija como retribución de
entrada en la. primera categoría, Superior segundo. 21>7,250 pe­
setas brutas anuaJes. y en la segunda: categoría, nivel B, 183.120
pesetas brutas anuales. También. se establece como retribución
de entrada para. la quinta categoría de persona:l técnico la
cantidad: de 107;940 pesetas brutas anuales.

El plazo máximo de permanencia en estos niveles de retri­
bución será el que. para los destinos provit5iona;les de los gru.
pos profesionales citados establece el artfcul0 octavo de este
Q.onvenio.

CAPITULO VI

Formación y promoción

Art. 21. Comité de Fon:nación y Promoción.-El Comité de
Formación y Promoción será el Organismo encargado de re­
cibir información SObre las materias contenidas en este capi­
tulo sexto y de hacer llegar ~ la Dirección las sugerencias y
observa.clones pertinentes relativas a las actividades de forma.-­
ción y PrOOlOción del personal.

En el Comité de Formación y Promoción estarán represen­
tados los diferentes .servicios de la Empresa V contará entre
sus miembros con cuatro representantes del personal, elegidos
por los Jurados de EmJlt'esa. además de los Consejeros labo­
rales. que se considerarán Vocales natos del Comité.

El Comité se reunirá tres veces al año, pudiendo variar BU
composición según 108 temas espedficos que se vayan a tratar.

Art. 22. Centros de Formación y Promoción.-Para. el des­
arrollo de las actividades de formación y promoción, «Hidro­
eléctrica Española. S. A.», pone a disposición de su personal la
Escuela de' Formación «HJmUio de Usaola:» y el Centro de Per·
feccionamiento ,de Manises,

Art. 29. Acttvldades de fonnación.-Las actividades de for~

maci6n organizadas para el .personal de la Empresa se ref1eren
fundamentalmente a 10..'; siguientes RSPectos~

L Prepara:c16n del personal de nuevo ingreso.
U. Cursillos de ascenso.
1II. Perfeccioriamiento pl'Ofesional y cultural.
IV. AyudBS para estudios.

Art. 24. Preparacl6D del personal de nuevo ingreso.-La pre­
paracIón <lel· personal técnico, administrativo y especialista de
nuevo ingre60 en la Empresa se lleva a cabo por medio de cur­
sillos de formBCión de diferente, duración y contenido. según
los grupOs profesionales a los que van dirigidos.

Art. 25. Curalllos de ascenso.-Los cursillos de ascenso tie­
nen por objeto el perff'..ccl<mamiento del personal que va a ser
promocionado y se continuarán organizando, según las posi~

bilidades existentes, para el persona] técnico, admilrlstrativo
, y especialista.

Art. 26. Perfeccionamiento profesional y cultural.-Las a.c.
tividades de perfeccionamiento profesional y cultural QOlIlpren­
den fundamentalmente tres aspectos:

a) Puesta al dfa ~n las nueva..,: técnica.'l y métodos de
trabajo:

Cursmos de entrenamiento o Seminarios, organizados en la
Empresa o fuera de la misma.

b) Preparación del personal para la promoción por me-
dio de:

Rotaclón de CBjas de Ensefianza.
CUl"S08 por OOlTespOooeIi.c1a técnicos y de cultura general.
Apuntes sobre materias contenidas en los programas. de

ascenso.
otros medios (biblloteca técnica, información bibliogrática.,

etcétera).
Cursos externos..
Por lo (fue se refiere al personal técnico. la Empresa pro­

curará prestar una orientación que facilite la preparación para
108 ascensos por medIo de una formación individual adecuada.
a la especialidad y ~ las circunstancias de cada caso.

e) Actividades de tipo cultural. como ciclos de conferencias, '
aetos recreativos, etc.

Art. 27. Ayudas para estudios.-El régimen general de be-­
cas de. la. Empresa continuará con su funcionamiento actual,
reVisándose ~ula.t1namente cuando así lo aconsejen los caro·
bias en la. polit1ca educativa general producida por la Vigencia
de la. nueva Ley de EdUeaciÓll.
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Art. 28. Aseenso5.--La promoción del personal se realizará
contorme a los crlterto5 Que a continuacIón Sf' detallan.

Las lUltigÜeda<t_ míDim&> Que se señaliln para 108 ascenso~
no tienen carácter obligatorio ,Qara la l1lmpresa. pucijendo ésta,
~uando las necesidades del servIcio 0:>.1 lo aconsej~m. rf'duc1l' los
periodos <le tiempo establecidOl'l .

Al ESPECIALISTAS.

a) S'Ilbfjrupo 1l.-Pealla;e.

Queda en libertad la Empresa para cuanto se refiere al as­
censo en este subgrupO profesional, con la únIca limitación de
que el personal incluido en IQ. eategorja dtt Peones ordinarios
habrá de ser especieJ o individualmente consi.derado por la Em,
pr_ aJ cUlllPlir 108 cInco años de permanencia. en dicha ea·
tegoria, por sí pudiera ser aaeend.ido a categoría superior# osi
dadas BUS aptitudes y funoiones, flU continuación en In tarea
qu.e desempeña es obh.gada.

p) Subgrupo 1.-EspeciaUstas.

Ascenso a Oficiales, nivel B:

Los· Ayudantes u Oficiales terceros ascenderán a Oficiales
nivel B a los ocho afios de permanencia en aque1lacategoría.
sin que para ello 88aNlCesaria la existencia de vacante,

S~ oon in<!opendencia d~ este """"""" .utomátloo. se pro­
dujesen vac.nleo 011 l. categorí. de Ofieiales nlvel B. éstas se
cubrirán Por 101 doa turnos de coneurso-oposic16n y ant1Rüedad
entrt.el ~l pertenec1ente a la ca'tfgorja de Ayuaantes,
según los porcentajes siguientes:

Clncuente por ciento, .ntigüedad.
Glncuente por Qlento, OOIllltU'llo-OposiCión.
Para ascender a esta ca'te¡otía se exigirá una antigüedad mí~

nlma de dOll at\o$ en la catej¡ori. de AyUd.nte.

Ascenso a Ofle1aJ.es nivel A,:

8elleJlta y cinco por ciento, concurSO-OQOsición.
Velntlclnco por mento. Ii~ deoignaclón de la Eml""Ba.
PIII'R ascender a esta c.teg.rl. ~ exigirá un. anti¡¡1iedad mi-

nIma de tre. at\o$ en 1& <;ateg~ de OlIclalea nlve) B, o de
clnco .ftoo entre 1"" categarlas de Oficla1es nlvelB y AYUdante.

La Empresa. en el turno de libre designación, r~a una
plaza. de. cada cillCQ v~tes a. cubrir con este- turno para el
0ficla1 de nivel B más antlgno.

Ascenso a Montador o Capataz:

Cincuenta por eiento, ooneu"rso-oposlción.
Cincuenta por ciento, libré des1¡nación 4e la Empresa.
Para ascender Ro esta categoría se ex1idrá.una antigüedad mi­

nima de cinco años en la categoría de O1ie1aln1vel A.
La Emp~, Pll!' cada CinCO de 1.. v_tes que se cubran

por ll~ deolllP-' otorlPlol"á la condlclón de aatmUado, a
efectos OIlOll1\¡¡¡Ic08. • la Pl'\lnera oatelror!a del subruJ>o 1 de
Especialistas. con 1& remuneraclón mfnlm. que establece el
anexo número 1, alOftc1aJ nivel A más antiguo de los que fi­
guren en los escalafones.

14 clMiftcac1ón 4&1 P9laonaJ comprendido en esta. cate¡ona
profesional en loo tres nlveles eoeala.tonales a que se refiere el
a.rtku1o 10 de este Convenio Colectivo se hará libremente por
l. Empre....

B) TtCNlCOS.

A&OenSO a Témúeos de 4.& categorla:

Cilleuentapor ciento, concurslrOposición entre los Montado-
res yCapa.taces, y Técriicos de 5.& categorfa.

Cincuenta por ciento. libre designación de la Empresa.

Ascenso a Técnicos de 3.a categoría:

Ci!1C\lenta por, ciento, concurso-opos101ón entre los Técnicos
<1e 4.a categoría y Ca,pata.ees y Montadores superiores de'1a pri­
m.era categoría laborsJ. de lil8pecl.aUatas.

C1nc~ta por o1ento, libre dOlllenaclón entre l. totelidad del
peraonal <le la Em¡nsa con dos años de antigüedad en ella.

Ascenso a Técn1coa de 2.& cate&'orla~

Veinticinco por ciento, concurso-oposición entre Técnicos de
a.a. con dos afios en la ea.teiaria. y diez en la En:l,presa.

Cincuenta por ";ent<>, llore deílCnadón de l. Empres. entre
el Jl"T""nal de 1.. dOll eategorias Inmedlatas Inferiores que ten­
gan una antlaüedad tn1ntma. de dos aíies en la ca.tegoria Y de
diez años en fa Empresa.

Ve1ntio1nco por ciento. entrada de perSOnal de nuevo ingre­
so eon titulo de grado medio.

Por las circunstanetu·· que concurren, tanto en las plazas
que quedan en1>Uadradas eIj esta 2.- categorf. tócnlca como en
el nivel que n_lamente ha de _ el personal qu~ haya
de ser prmnoclonado a la mi"",... sl no exlate personal c.paclt.do
PIII'R el asceneo en las cat&gorlas inmediatas Interiores del grupo
profesional ~ente por libre elección. las vacantes de

este turno podrán también ser cubiertlis con pel-sonal de nuevo
lngre,SO en posesión del título oficlalment6 reconocido de grado
medio, que supere las pruebas de sl"l~ción a eRte nivel prepa­
raaas.

Ascen.'>o 11 Técnico de 1.il :

Llbn: desigl13Ción de la Emprem.

C) ADMINISTRATIVos.

lU SltlJgrupO ll.-Auxiliares de ofiDina.

Los ascensos se renlizí\.l'ún por lihre desÍg'naciún de la Ero­
mesa.

El pe¡'sonal Q.ue actualmente 8e hallü emmadrado en la 2." y
j" categorías del grupo profesional df!: Subalte1'Ilos, en la nueva
ülasiticación profesional a que se refiere el artículo 10 de este
Convenio~ quede. adscrito a la 3.1! categoría del subgrupo de
Auxiliares de oficina. El 35 por 100 de este personal podrá ser
encuadrado en la 2.• categona, sin que ello represente va.riación
alguna. en las funeiones Que r~gla.mentat1amf'nte ('orr·esponden f],

In 3.~ categoría.

1)) Subyrupo f.-Administrativos.

Ascenso a Oficial nível B de 4." categoría:

Setenta y CinCO por ciento, concurso-oposicióIL
Veinticínco por ciento, libre designación de la Empresa.
Al coneurso-oposieión así regulado podrá concurrir el perso­

nal de la 5.a categoría y el integrado en el subgrupo n. Auxíliav

res dé oficina.
Todo el personal encuadrado· en la 5.a categoría, Auxiliares

adlnintstrativos, percibirá, a )05 ocho aÍÍos de su ingreso en la
misma, la remuneracióninicia.l corespondiente al Oflcial ni­
vel B 9,e 4.(1 categoría. si hasta entonces no ha sido posible su
ascenso. A los seic; años de asimilación sin haber obtenido el
ascenso, ascenderá a todos los efectos a dicha 4." categotia, ni­
vel B.

Ascenso a Oficial nivel A de 4.'1 categoría:

Setenta y cinco por ciento. concurso-oposlción entre los Oficia­
íes nivel B.

Veinticinco por ciento, libre designación de la Empresa en­
tre la t.otalldad del personal de la misma con dos aftos·de anti­
güedad en ella.

Oon independencia de que exista o no vacante, a los ocho
afios de permanencia en la. 4.11< categoría nIvel B ~e nscenderú,
automáticament,e al nivel A, a todos los efectos..

Ascenso a :i.~ categoría:

Cincuenta por dento, concurso-oposicIón entre los Oficiales
de nivel A de 4.:1. categoría con una antigüedad mínima de ReiR
afias en. la Empresa.

Cincuenta. por dento, llbrf> designación de la Empresa.

Ascenso a 2.'"' categoda:

El 25 por 100, por concurso-oposición, en el que podrá tomar
parte el personal perteneciente a ·la categoría inmediata inte­
rIor, siempre que tenga una antigüedad mínima de dos afi(),.<;

-en dicha. categoría y de diez aftas en la Empresa.
El 50 por 100 de !as vacantes, por libre elección de la Emv

presa entre el personal de las dos categorías inmediatas infe­
riores que tenga una antigU-eda;j mínima de dos años en ella
y de dIez afiaR en la Empresa

El 25 por 100 restante. a.sí como aquellas plazas reservadas
al turno de concurso-oposición que hayan sido declaradas de_
siertas por nO presentarse aspirantes o por no superar los ¡ll'e­
Rentados las pruehas a que fueron sometidos, podrá proveerse
con per¡:;onal de nuevo ingreso que. esté en posesión del título
medio corr€spoedknte y supere laR prnebR-R de aptitud que le
s~an exigidas con f'ste nivel.

Ascenso a L" categoría:

Libre designación de la Empresa.

Art. 29, Prug.rama.-"i..·~Para. conocimiento de los niveles exi­
gidog-para el ascenso, en las categorías con turno de concurso­
oposicIón. la Empresa publicarú programas o. en su caso, b~.<;
aclaratorias señal:mdo los conocimientos. niveles y exigenCIas
del puesto de que se tfnte. Los programas o bases pUblíca.<¿os
podrán ser m~){H.ficados si ,así lo a<;ons-ejas-e.n las circuI}st~cms
del servicio. slblen cualqmer uunblO debera hacerse publIco. al
menos, seis meses antes de la convocatoría del ascenso.

Tanto la representación Social como la Económica expresan
su deseo de que el personal pueda prepararse adecuadamente
para la realización <le los exámenes de awenso. pal'a lo cu~l la
Empresa fome!1tará la aplica.ciól1 de loS med:ig¡; de perfecclOU1l,v
miento contemuoo en el articulo 23, y, paulatmamente, pondra
a disposición del personal apuntes ¡;;obre aquellas materIas QUe
¡ye presten a ello,

Art. 30. Concurso-oposiclón.,~El concurso-oposición es con­
siderado como un sist.ema de ascenso qUE' e.'tlmllla a.l personal
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a su propla capacltacIón y a la suP«'aclón en el cump_to
de los deber... profesionales. pOr lo que ambos _tos deberén
ser tenldos en'cuenta en su apllcaclón.

El personal de Producción con destino en la _ de~
de DIstribución podrá partlclpa.r en los """""'"'" que se· con­
voquen para cubrir vacantes escaIafonaJes en D1strlbuclón. o ser
asignado libremente para las ntlsmas si Ilublesen lIOlIcIt8do su
paso al escalafón donde exlstall _ vaoanlieo. de ~o
con lo dispuesto en. el articulo 25 del Reglllm«lto de lliglmen
Interior_

El ntlsmo slst1>ma se aplicará para el --..I de Dlstrlbu­
c1Ó11 que Preste sus servicios en la Unea de trabajo de Pro­
ducc16n.

El concUI'SO-oP08lc1q-n se desarrollará conforme a los s1gujen~
tes prlnclplos:

a,) Anunclo.-eua.ndo existan plazas vacantes en las que
esté prevlsto turno de eoneU1"8O-<>POBlclón, se publicará un anun­
cio convocatoria, que será enViado· a los centros de trabajo ea­
rr<opondIentes.

b) E:ráme1lu de asee-nso.-Los exámenes para el _
se realizarán en la fecha. indicada en el anun.oio correspond1en~
te y comprenderm pruebas teóricas Y prácttcas que sellaIen la
aptitud de los candIdatos para cUbnr las pI...... vacantes.

A la reallzaclón de ·los exámenes asistirá un representante
del personal elet!ldo pOr el Jurado de Empreoa.

La coordlnacli'm de los exámenes en lOS diferentes sectores
de la Empresa se realizará por el SCrvIclo de Pormaclón y.
siempre que sea posible, a través de los centros de Fon:naclón
del Personal. . .

c) Tribu1Ull _ml1Uldor.-El TrIbunal examinador estará
compuesto por un representante del Servicio correspondiente.
un representante de la Secclón de Personal Y ,un reprMent8¡lte
nombrado por el Jurado de Emp""", Y podrá soliclter la ro­
laboración de los asesores Prec19oa.

d) CrlItrlos.~El TrlbUll&l exant1n!ldor habrá de tener en
cuenta los siguientes criterios:

¡,Puntuación obtenida en los exámenes.
2, Informe del Jefe. ,
3. Historial profesional rec<lK!do en el expedlente pononal

del empleado ,yen el que se reflejarán el interés mostrado por
el plan de perfeccIonamiento de la Empresa y actuaclón pro­
feslonal de la misma.

La superación de 108 exámenes correspondientes a las' ma.­
terias contenIdas en el oarnet de Begurldad será requisito 11<>­
oesa.r1o para que se produzca el ascenso; el eítamen t"Ol'l'e8POll­
diente a estas materias deberá reallzo.rse tan>l>Wn para el ....ce_ del personal en el turno de libre deslgnaelón de la Em-
presa. .

En loo exámenes de personal antiguo de EsPeeIa-llstas que
no ha.yan pasado por los cursos de nuevo iDIreBo de los oen­
tras de Formación se valorarán especialmente las pruebas de
carácter práctico, que serán las adecuadas' a la~
del interesado. salvo cuando el ascenso supOnga eubrlr uua, pi&.
za especi1iea. y determinada. en cuyo caso.-dicha prueba verará
sobre los conocImIentos precisos para de8empellsrla efl_te

En :tos casos en que asl se determine, las pruebas de _
ciÓll podrán ser completadas con un ,cursillo que tendrá C'Bl'áf>.
ter elimInatoriO.

CAPITULO VII

Me.llclna, HigleDA> y 8eKurldad en el Trabajo

Art. 31. La Representa.c16n Social -reconoce la importan­
cia que la Empresa. viene concedIendo, trad1c1onalmente, a la
PrevencIón de RIeBgOS Profeslonaleó, a través de una l><JIItI"'!
de fomento del espirltu de segur1dad y. deeJimtnadón 'de ,nes:.
goo. La RepresentacIón Econc\mlca subraya la total colaboración
que eu _ sentido han prestado loo trabaJadores. l!lIlo ha per­
mitido una notable dism1nuc1án de los indicea de I"reeue1drta y
Gravedad en el transcurso de los, &11oB.

No obstante, conscientes ambas partes de que nt1en..... haya
un solo accidente queda algo que prever, se concluye lanece­
sldad de recordar el oontenldo del capitulo relativo a BegurIdad
e Higiene del Reglamento de RégJmen Interior, as! como el de
otras Reglamentaciones que puedan afectar a la naturaIeo& de
las tareas que se realizan. incluyendo en este Convenio un
capItulo dedlesdo a la Medlclna, HIgIene y BegurIdad en el
Trabajo que descr1ba los esfuerY<lS, orpnlzaelón, normas y res­
ponsabllldades de la Empresa y trabajadores en orden al me­
joramlento de las condIcIones de 8egurIda<I durante la ejecu­
ción de las tareas.

Art. 32. O>n el objetivo de prester una aeclón coordlnade. y
eficaz en defensa de la salud e Integridad flslca de los traba­
jadores; funciona en Hidroeléetrice. ~o1a el Berv101o de Me­
dicina y Begurldad, al que .....peten las siguientes fUUCJOUe.·s :
Mediclna aslstencllll, Medicina ele Empresa y 8egurIdad e HIgIe­
ne en el Trabajo. Este 8ervleIo eneuta de un modo especlal con
la oolaboraclón de los dlversos Jurados constItuidos en la Em·
preSa..

Art. 33. Analizadas pOr los representantes soc1a1es y econó­
micos las CIlUS88 de accidentes. se llega a. la conctustótt dé que
los med~OB que deben util1mrse para una. eficaz prevención son
los s1gu1entes:

a) Para meJor83." el comport.am.1ento hmnano y orientar a
cada cual al puesto de trabajo más aoordecon sus condiciones
pslCO!lOll)átlcas existen, entre otras, la Medicina de Empresa.
la formaelón en 8egurl<lad, la motlvacll>n de los mandoo inter·
medios y la ~slón de mglene y condiciones ambientales.

b) Para actuar sobre laaoondiciones nocivas del trabajo exJ.s~
ren las Técnicas de 8eI<ur1dedcon la orlcntaclón de deteclar,
suprim1r. proteger y seiía11z&.r los peligros., as! como la conside­
racIón de aspecto¡¡ comunes de Qrganlxaclón del Trabajo (de­
!Inlclón de _ prograrnaclón. dlsefio. ete.). .

c) La dLsminuctón de las consecuenc1a.s de los acc1dentes
se consigues. través de la Med1c1na Asistenctal y la formación
del personal en Técnicas de Primeros AuxUlos.

d) como medios comPlementarlos han de utilizarse el es­
tudlo _loo de accidentes y el al~lento del máXImo de
personal de la Empresa como coJaboradores de 8egund1\d.

En los siguientes articulos se analizan C'8da uno de estos
campos.

Art.34. La Medicina. de Empresa se estructura con opser­
v8.nela. a lo dispuesto en la· Orden ministerial de 21 de noViem- .
bre .de 1959 por la que se aprueba el Reglamento de los servi­
cios Médicos de Dnpresa.

La Empresa se compromete a colaborar pa.ra que se cump18,1'
las dI"posiclones del citado :ijeglamento y " respetar la clMIfi·
cacfón de capacidad laboral que. oomo consecuenoia de loo re-­
conoeImlentos, haya sido determInada por el 8ervlclo MédIco de
Empresa.

Art. 35. La formación en Prevención de Accidentes .se al·
ticula a trllvés de los slR1entes Cmsos: Cmsos de P'ormaci6n
de· Técnicos Superiores de nuevo ingreso, Cursos de Formación
de Téen1cos Medios de nuevo ingreso, cursos périódicOs de re­
visión para Técl1íoos Buperlores Y Medl.... cursos para personal
de nuevo ingreso, cursos de Monitores de seguridad, cursos pe-­
riód1cos de revisión de Monitores de seguridad, cursos breves
de Prevención y. Primeros AuxU10s y cursos breves pua. prote­
alones especificas.

Es intención de la Empresa la formación en seguridad Qel
personal de nuevo Ingreso de todáS las categortas; as! como la
progresiva formaclón del personal exIstente y la revIsIón perll>­
dica y actualiz,ación de los conoc1mientos adqu1r1dos.

La ensellanza de la Seguridad será Impartida por el 8ervlclo
ele Medlclna y Begurldad en el Trabajo. Es obligación de los
.Jefes- de centros de Trabajo colaborar en la organización de los
aetos de ensefianZa que. se realicen. Estos actos tendrán lugar
dentro de la jornade laboral.

Las Escuel"" de Pormaclón del Personal de la Empresa seguI.
rán concediendo particular atencIón a las ensellanzas de Medi.
clna, mgIene y 8egurtdad en el Trabajo. considerándolas como
una de las áSlgnaturas fundamentales en los Cmsos.

El persanalse compromete a prestar la máxima atención a
la ensefíanZa que .se le faciUte en esta materia. Se ratifica la
obligatoriedad de que pare cualquler ascenso se baya de supe­
rar un examen sobre las materias contenldas en el Carnet de
8egurldad. .

También se impartirán, a través del SCrvIclo de Med1eIna
y 8egurldact ensellanze.s de Prevención y PrImeros Auxilios para
el resIo del personal. familiares de empleados y en las Escue­
las Prlmanas dependIentes de la Emp"""'..

Todo productor de la Empresa asistirá a uno de estos cur~
sos 'programados por 10 menos una vez al afio.

Art. 36. Slendo la Prevención. materIa de especial interés por
parte de la Empresa. y la'~Idad, trabajo de todos, se In·
siste en la necesidad de actuación por parte de los mandos In­
termedios como vehículos naturales de transmisión de la pre-.
ocupación por la Prevención de Aectdentes . a tOO:06 los traba­
jadores de la Empresa.

Art. 31. El Servicio de Medicina. y Seguridad efectuará anual·
mente la revisión de las· eond1ciones de H1giene y 8egur1dad. de
.los centros de trabajo, a fin de conseguir la continua y pro~

gresiva mejora. A tal efecto se elaborará una ficha de Higiene
y Begurldad de· cada uno de los centros, que se dará a conocer
al Jurado de Empresa..

Espec1almente serán ·objGto de minuciosa. lnspecclón aque-.
llas instalae10nes que, por su mayor complejidad o fonna. en
que el servIcio debe pr<l8tarse, exijan una ellPCclal atención.

Los 8ervlclos de MedIcina y. 8egUrldad recabarán cl asesora­
miento de' los servtcios :respectivos para conocer Jas ca.racterig..
tIcas de eslas Instalaelones, proPQnlendo las medidas que _
adoptarse. que pondrán en cpnoclm1ento de los Jefes respecti­
vos para que sean 1leV'adas a la práctica con carácter preferente
a cualquier otra actuación.

De no cum.D11rselas recomendaciones señaladas, será puesto
en conocimiento de la DIreeeI6n de la SOCIedad para que por
la misma se ordene cuanto proceda pare que dlchas medidas de
proteccIón sean llevadas a efecto. .

Es obllg8clón de todos los empleados el uso de los medios de
proteeclón recomendados. 8Bf como el respetar las normas con~
cretas elaboradas para trabajos esperl!lcos.

Es obUgaelón de los mandos intermedios la aclUaclón en
orden adeteeta:r,sefi.a1izar· y suprimir los riesgos en aquellos
·casos en que· por t'&ZOlle8 de loceJ1Z8clón especial o por <timen·
sIones del trabajo no exista una V!gllaneia permanente de los
TécnIcos del SCrvIClo de lli!edIeIna y 8egundad.
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Art. 88. La Empresa llevará los criterios de eliminación de
rlea¡oe progres1vamente a 10.0; campos de los proyectos ele fn­
..meria, progra.maelón de tra,bajos. norma:' de ejecución de
los trabajos, etc

Art. 39. La Empresa, a: través de la Empresa Cooperadora
41 la Seguridad SocIal, con...tituld& a tal efecto, l'eallza la
medicina asJltenclal tanto de incapacidad. laboral transitoria
dlrt:vadc qe ontermedad o accIdente no laboral como en acci­
dentes de. trabajo o enfermedad. profestana1

El ServIcio de Medicina y Segurida.d en log cursos de foro
mao1ón incluye la enset\anza de Soconlsme V Primeros AuxI·
lios. Es obllgaci6n del trabajador prestar la máxima atención
• la enteti.ma de técnicas de Frtmel'Of> AuxlUos, valorando ade­
cuadamente 8U8 retponnbi11dades, (':1 orde-n a dIsminuIr lag con·
secuencias de loa aoeidentH producidos,

Art. 40. El ServicIo de Medicina v Seguridad inveattgará
los RGcidentes producidos en orden a evitar las repeticiones y
obtener conseetumolas de ,tipo general que produzcan el pro­
1N1vo perfeccionamiento de 18$ protecciones. empleadas. De
estf' estudio se darA cuenta al 'curado de Empresa.

Es obligación de todos los componentes de la Empresa co­
laborar con el servicio de M«lictna y Segurtdad en. orden a
oon.egulr la máxima veracidad en la Investigaci(¡n.

Art. 41. !Ca d..eo d.-ambas part6fl, Social y Económica. con­
seguir el máximo alistamiento de personal como colaboradores
de Seguridad. de forma que se tienda a Que todos los com­
pOnentes de la Empresa sean participes de la tarea de pre­
venolón. Como un objetivo no l1nutativo. se entiende que todo
el personal de la Empresa. sea cual fuere el puesto que ocu­
pe en la misma. está oblliado a cumplir lo señalado en el
Ol!l'ntt de serurt<1ad y en el capitulo correspOJ1diente del Re­
¡lamento de :Rés1men Interior.

Art. 42. AdemAs de lo sefialado en el Regla.mento de Ré~
gimen Interior. y con el fin de estimular en todo el peraonal
l*. id.. de prevención. se premiarán, aquellas sugerencias Que
le es.tttnen de lnt6l'é! para la dlsminuci6n de riesgos profe-.
~oo~~. . .

Asimismo la inob&ervancirt de ias norma::; de se¡urídad se
sanolonarA de acuerdo con lo establecido en el Reglamento dE"
B6Ilmen Interior.

toe: Jurados de Empresa. conscientes de su responsabilidad
ante los problemas derivados de la Medicina y SegurIdad en
el Trabajo, reafinnan su deseo de cola,bor8r en cuanto se re·
nero a estas ma.terias:. con independencia del cumpllm1ento
de cuantas funcIones tienen encomendadas por las dispoelc1o­
nes en vigor.

CAPITULO VIII

Jornada. asistencia y puntualidad

Art. 43. .Jornada.-Para todo el personal que no tenga. con~

cedida otra més beneficIosa se esta,blece la 10rnada de cuaren·
ta y cuatro horae semanales. '

_1 personaJ afecto a turnos mantendrá la jornada de cua.
renta y ocho horas semanales, compensándole en la forma que
se sefiala en el articulo 18.

Art. 44. Asistencia y puntual1dad.-8e cumplirá escrupulo~

um.nte y con carácter general f'1 de-ber de asistencia y pune
tualldad en el trabajo.

Art. 45. FaUvktadea..-Anualmente", y para su aplicación con
caricter obl1i&tor1o a todos los efectos. s& publicarán loa ca~
l~darios de festividades laborales para cada localldad. par·
tlendo en todo caso de aquellas que vengan sef'ialadas como
tales en los Boletines Oftclales correspondIentes.

Art. 46. Vacac1ones.-8e mantiene. para todos los producto­
res de plantUla. sin distinción de categorías. una vacación
anual. que se regirá por la siguIente escala:

De uno a diez años de servicio. veinte dtas naturales,
De más de diez a veinte afioo, veinticinco días naturale!'l.
'Mú <le vetnte afios de serv103~ treinta dia.s nat,urales.

CAPITULO IX

Previsión SocIal

Art.•7. Subveucl6n por jubUaciones.-6e establece una sub­
venctón Vitalicia para todo el personal de plantilla· que pase a
la sltuaclón ""lamentarla de jubllado. calculada sobre una
amplla bue y con ar:reglo a l.U1a escala. en que el mayor por.
centaje puede 8ft' alcanzado en edad adecuada y disfrutado.
pOr tanto, durante más atíos por el jubilado.

Esta 8ubVenctón se regirá por las siguientes normas:
L" Habrá de ser 8Ol1c1tada por el interesado una vez eum­

pll<l08 100 llOllenta y cInco atlas de edad.
2.. Su concea1ón Por la Empresa se comunicará individual­

mente a cada interesado· y será otorga-da el día en que' se pase
a la sltuaeUm. de jUl>Ua<Io. causando baja en el .....lafón de la
Socle<la<l.

3.\l. Su cuantía vendrá deter¡ninada por la diferencia que
pueda exístír entre la pensión que se fije a cada peticionarlo
por la Mutualidad Laboral. aumentada en aquellas cant1<1ades
ya concedJdas, en EU caso. por la Enwresa, de acuerdo con si­
tuaciones anteriores que puedan constitUIr una condición más

I beneficiosa (20 por 100. establecido en determInados apéndices
del RA!glamellto de Régimen lnte11or. et<:J, y ia cantidad anual
re:sult.n~ de a,pUcar ~a escala que SE! transcribe a continuación
alabase sef'ialada en el apartado quinto de e~ articulo, esca­
la relacionada con 1<t edad df!l jubUado en el momento de pasar
a es.ta situación:

1 A los sesenta Ji dncú años dí' edad. ;~l 90 por 100.

I .A. lOB sesenta y seis' "tillor. de edad, el 85 por 100.
A los sesenta y siete años de edael, el 8o. por 100.¡ A los sesenta v ocho años de edad, el 75 POI' 100,

4
A los sesenta y nueve afios de edad. el 7() por lOO.
A los setenta años de edad, el 65 por 100.

l
A los setenta y un afios de edad. d 55 por 100.
A los setenta y tres añoFi de edad, el 51) por lOOe

¡ 4.a La edad que se sefíala en la escala antel'lor deberá

I entenderse cumplida dentro del remestre natural de cada afio
en que Iffi solicite esta ayuda. considerándose incluido en el por­
centaje l'Jef'lalado para la edad siguiente a los peticiona.rios cuya
solicitud sea cursada una Ve'l transcurri<1.O dicho semestre.

5." La base p, que hace referencia la escala del apartado 3,"
comprende los conceptos ordinarios sIguientes:

- Sueldo o salario base, cantidad pactada, cantidad comple~
mentaria y premio de antigüedad, todos ellos definidos y
reguladas en el capitulo V de este- Convenio Colectivo.

- Plus o Ayuda Familiar.
Todas estas cantidades se referirán al aúo natural iume-

} diato a la fecha en que se cumplan los sesenta Y cinco añoH
de edad y comprenderán el importe liquido percibido por estos
conceptos (efectuadas las decluceiones por Seguros Sociales. Im­
puesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal y Mutua,­
dad. Laboral).

En ningún cailo se entenderán comprendidas en este aparta­
do las cantidades peroibidas por premios, primas. pluses. hora"
extraordinarias. dietas u oíros conceptos análogos.

Al personal que al cumplir los sesenta y cinco años de edad
no solicite a no haya. solicita.clo la .1ubilación y con posteriori­
dad desee paaar a es.ta situación, se le aplicará. el porcentaje
de la eteala de la norma 3./1.. según la edad que tenga en el
momento de pedir la jubilación sobre lit base económica que
le hubiere correspondído en el momento de cumplir Jos sesenta
y cinco. afio~ de edad.

6.8. 8el'án por completo independientes <le esta concesión las
cantidades que puedan corresponder al jubilado por Subsidio
de Vejez y Montepíos particulares.

7.& El personal en situación de Larga Enfermedad o InVa­
lidez provfsional que cumpla los sesenta y cinco aftoa podrá
solicitar ~sta subvencioo si pasa a la situación de jubilad"o por
eda(l, siéndole de ap1icación las mismas normtll'l contentdas en
este Convenio,

8." _Al personal jubilado con' anteriorIdad a 1 de enero de
1970 no se le absorberán los aumentos que en su pensión se
puedan producir como consecuencia <le las actualizaciones que
en la misma se realicen por la MutualIdad Laboral.

En el momento del cese por jubilación se hará efectiva a
todos los productores lli parte proporcional que tuviesen deven­
ga4a del premio. de fmelhiad, siemPfe que hubiesen reba.sado
los veinticinco afies al servicio de la Empresa. de acuerdo con
las nonnas actualmen~ en vigor.

Art< 48. Subvención por invalidez permanente.-En aquellos
casos de invalidez pel'manente en los que el grado de la in~
capac1dad no permita, a juicio del Servicio Médico de la Em­
presa acoplar al incapacltado en otro puesto compatible con
su seaacldad., se le concederá una subvención que complete
su ón de invalidez hasta el 90 por 100 de la base que es­
tab ece la norma. quinta del artículo 47 para la jUbl1ac1ón por
edad. 1'efertda. en este casn, al moment? en que se le declare
por la Seguridad Social en esta. sltuacíon de inval1dez perma­
nente,

Art. 49. Socorro de fallecimiento.-En caso de fallecimiento
de un productor, la Empresa concederá a los familiares del
mismo, un socorro. por una sola vez, equivalente a una men­
sualidad de la retrlbudón ordinaria (tu1 y como se detlne en
el articulo 13 de este Convenio) que disfrutase en el momento
de su fallecimiento. por cada cuatro aüos o fracción de anti­
güedad en la Empresa. más una mensualidad complementaria,
Dicho auxilio no será inferior al importe de dos mensualidades.

Se concederá este soeorro út.W.camente a los derechohabien­
tes que le hubiesen atendido a su fallecimiento, tanto al. les
corresponde pensión de la Seguridad Social como si. no les
corresponde por haber rebasado la mayoría de edad o haber
contraído matrimonio.

Igualmente se concederá este socorro a loa familiares de los
jubilados o personas que le hubiesen atendido a su falleci­
miento, que reúnan dIchas condiciones. entendiéndose. en este
caso, por retribución la, última percibida, en a,etlvo, o la pensi6n
mínima que estuViese disfrutando en el momento de sU fa-
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llecbnlento. al amparo del articulo 50 de este Convenio. si
ésta. fuese mayor.

En la COllct$ión de este 50001'1'0 por taJlecim.lento. te1to en
activo como en situación de jubilado, tendrá laEm.presa li­
bertad absoluta. para deternúnar, con carácter inapelable, la
p!!raona o. personas a quien .se entregará dicho Sooorro.pu...
d1&ndo, Incluso. dejar de concederlo cuando a su· julolo no
esté justlficada o sea improcedente &l enúre¡¡a, Informando de
ello al Jurado correspondiente.

En el caso de faIlec1miento de personal en serv101o aotlvo.
también se abonará a los mismos fan;tillares la parte m"ODOl't1o­
11;8.1 qUe el fallecido tuviese devengada, del premio de-fldelidad.
SJem¡>re que hubiese rebasado los veib.ticlnc<> alIoo al llII'Vlolo
d!3' 1.. Empresa, de acuerdo con las normas actualmente en
V1¡or.

Art. 50. Peulonetl núnimas' d.e viudedad y J-;b1l&eI6D.-Se
establece la pensión mínima de viudedad. de 1.730~.•
sua1es para todas las viudas de productores de la .. en
tanto permanezcan en esta situación, Esta cant1dact ..... te-­
gramente a cargo de la Empresa cuando se trate de v1U4as sin
pen&1ón alguna. En. otro caso, sólo será a. av¡o de. 1& Bm.preIa
la dU'erencia que pueda existir·entre 1&& peDI10nes q_peidba
la Viuda en la fecha de su petición. y la que seBeAala como
mínimo en este articulo.

Asim1Bmo. la Empresa abonarA n oompleta.rá. en su ea.so.
hasta 2.050 pese-tas mensuales las pensiones m1ntmas de jubtla.­
dÓll actualmente establecidas.

En ambos casos. las pensiones mínima$. !e¡uladaa en este
articulo a:e harán efectiVas en los- doce mltfiel .at-urales y en
las gr&tUlcac1ones extrnord1narias de julio y dtotembre de cada
afio. a partir de la fecha de su peticIón.

En las pensiones mln1ma~ causadas con anterioridad a 1 de
enero de 1970 no se absorberán los aumentos que- se puedan
producir en las que con eargo a la Se¡urldad Social <Uafruten
estos pensionistas.

Art. 51. La. representaei6n social eXpresa su complacencia
por la poJ1tlca de Prev1elón Social de la Emprela, pl..",ada en
el presente capitUlo.

anulada PO!' un <lrganl!lIl10 ~tt'ote y eetos hochos desvlr­
tuasen !undemen~enteel .del Convenio. que<1uán
sin eficacia. práctica. en su~ debiendo ser examinado
de nuevo su contonldo por la O ón Dellberante.

Art, 09. Qáulda........,u¡ "" DO re,.. ¡al'" en pr"""'­
El mayor coste que Be· produzca como consecutUlcla, de los au~

!l1&J1to1 de remun<lraetonea y deIIl4\e cor><Ilclon.. pactadas "n
eete eon.enlo. no podrán tener otra repetCUIIón en loe precloe
que la que proceda de la apllcaelón del !!1etema de revjslón
de tarltaa _violo en el artlcuIo 8lI del Rec_to de Verifl·
cadones Eléctricas y Regula.rtdad en e!·Sum1nistro de Energja .

. de 12 de mll<ZO de IlIM.
Art. 60. Comiaión mixtadeUberante.-Bin menoscabo de las

funclonea _¡¡vu y ellQUlIvao que corresponden a la Em·pr..... cUanta. dUdes y d1verpnclas puedan surgir entre lasp_ ob1lll~, uI oomo lú cu_oneo de lnterpretaclÓll o
apUC8C1óD d.e las est1pulac1ones contenidas en el presente Con~
venlo. -.n- ,sometidas, obligatoriamente y como trámite previo,
a una~ miXta. que estará constituida por cuatro Vo­
cales econólñieos y cuatro Vocales aoo1a~ dea1¡nados pOr las
respectivas Com1s1ones deliberantes entre sus miembros, bajo
la ~!lI del Pr\l$láente del _ Nacl<mal de Agua.
Gas y :B;ectrlclded o penana en la' que deltiIlue.

Art. 81. ClAusula derop,toña.-El presente ConvenIo Colec­
tivo aU8t-1tuye a los anteriores pactos colecUvos 5uscr~por
ambU partes qU4!', en conaeoqencia-, quedan ~efecto. s-1mis­
!DO anula los p1'OCep\oa del RegI_ento Interl sna tl­
vos ap6ftdices <en lo que' He .opong_an a lo esta Iecido en este
Convenio, y de mocto· especial aqUft1Ios. artículos & Jos que afecte
su conte1iido' económico.

ANEXO NUMERO 1

T_ d. 1.....- _ ....ual.. brntoa Por categorl..

Bruto anual
CAPITULO X

Prestaciones especiales

Art. 52. Viviendas.-Los contratos de inquilinato de aque.­
llas viviendas propiedad de la Empresa que no estén at'eetas
a centros, instaJaciones o necesidades' del serviclo, quedari.n vi­
gentes en los casos de jubilación o incapacidad de BU tttular
empleado.

En caso de fallecimiento cont¡Uuará tal oontrato:
a} Con la viuda, mientras viVa y permatlfeCa en _te estado,
b) Con los hijos e hijas. hast~ su mayoría de edad.

La Empresa, con la colaboración de- la representación social,
reviRrá durante· la vigencia del presente Convenio el actual
Reglamento de Préstamos para adquisición o construcct6n de
viViendas por sus empleados.

Art. 53. La Empresa. recogiend.o el sentir de la representa-­
ción 'social, _continuará prestando la máXima. atención a· aus
obras sociales de apartamentos para su disfrute por los emplea­
dos durante las vacaciones. así como del Economa-to para el
mejor cumplimiento de sus fines especificas. .

Art. 54. Suministro de energla. eléctrica a- viudas de em­
pleadOli.-Se apl1cará la tarifa especial de empleado, s-1nlimi­
taclÓIl tempor~l alguna, a las viudas del personal de plantilla
de la Empresa, siempre que fijen su residencia dentro· del ám­
bito geccráfi,Co de distribución e;n baja tensión de la mtama.
mantengan su con<l1ción de cabeEas ,de familla y' constituyan
el princlpa~ sost6n de los familiarea que con eUas c<>nvi'VftIl.

CAPITULO XI

Disposiciones varias

Art. 55. Mejoras voluntarias indivtdualea.-La Dirección de
la Empresa se reserva la facultad de conttnu'ár apl1cando su
politice. social <le conceder mejoras voluntar1as indiViduales <le
or<len económico, como complemento de las generales estable­
cidas .en este .Convenio, para est1mular y premiar el celo· del
personal que" a su juicio. se haga acreedor de esta distinción,

Art. 56. Impuestos~-Es principio general de la politice. s~
lar1al de la Empresa. que los impuestos que gravan los rendi­
mientos del trabajo personal han. de ser' satisfechos por los obli­
gados . a su pago.

Art. 57. Cláusula general. de compenu.eión.-EI conten140
económico de este Convenio, regulado en su capitulo V poQrá
ser· absorbido o compensado con aquellas mejoras. auméntos o
motllflcaclones de cualqUieI" clase qUe pudieran establecerse por
la Empresa u ~nismos oficiales.

Art. 58. Vinculación a la totalidad del Convenio Colectivo.­
Si la Dirección General de Trabajo no aprobase alguna. nor­
ma esencial ele esttl Convenio Colectivo o }Xl8terlormente fUer&-
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, SUperior 2.0 .
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Nivel B , .

3.• categoz1a " ..
4.· categorla: Oficiales nivel A .

Oflclales nivel B " , .
5.11. categorfa: Auxiliares adatU:n1strativos .._ " ..

Subgrupo 1I. Auxlllares de oflcfna,

Categoría especial , " .,. ••.. , .
r.. catel'oría '.. " .. , , ,', ~ .
2.· categor{a ; ,'
3.· categorta ; __•..

GRUPO III.-PERSoNAL ESPEClALtS'rA:

Subgrupo l. Especiafi$t<¡s.

1.· categoria: Nivel A (Mont. Y CaP. superLor)
mvel B (M'mlt. y O&P. _ero)
NIvel O (M'mltador Y capataz)

2" categorla: Oif_ nIVel A , .
Oiflel&les nivel B .

3." calegorla: AYU<lantes .

8ltbgrupo n. pecmaie.

1.. categoria: ~os de Peones "." .
2.· categoña: :Peones' éIpec1aJ.istas ,..
3.& categorfa: Peo11eB ,.•• , ".

GRUPO IV.-PEBSONAL Jl1BfDICO. 8.uilTABIO y DI: Ac·
TIVlDADES COMPLEMJ:rfTARIAS (no comprendfd'.as. en
los grupos anteriofes):

La. categorfa: Superior L° .
Superior 2.Q

.

2·.· categoría: Ntvel A ,
,Nivel B " ., ..

3,· cateeorta

380.730,­
3<l7.650.­
2lYl.900.­
195.090.­
100.320,­
134.610,­
114.lJ!7O,-

380.730,­
307.650.­
2lYl.9OO.­
195.090.­
166.320.­
134.610.­
114.lJ!7O.­

95.130.-

1Q7.1l40,­
102.000.­
95.130.­
91.140,-

149,877,­
140.525.70
131.174.40
112.535.85
100.366.35
94.409,70

94.409:.'10
90.951,­
S!I.O!l8,40

380.780,­
307.660,­
207.900.­
195-.00(),­
166300,-

._._-_.' .._._--_ .•.._-------
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PERSONAL DE CARACTERísTICAS ESPECIALES:

Personal femenino de limpieza (con jornada tom-
pleta) .

Personal gratificado (PropOrCional a 3.a categoría
de Especialistas) o •••••• ., ••"' •••••• o ••• _. _ ••• _ ••••••

Botones (diecisé1s y diecisiete afins) .., .
Botones (catorce y qUince afios) .. ., " "'_ ..

Bruto nual

85.05&.40

94.409.70
47.880.­
30.240.-

Subgrupo /1. Auxiliares de otic1rw.

Categoría especial , .
l,a categorla .. , ' .
2.& categoría o" "~'o ,' •••••••••••••••••••••••••••' r •••

3.& categoría , , ,,_ <.

GRUPO IIL~PF..RSONAL ESPECIAI.IST_~:

Sueldo o
saWlo ....

4.000.­
3.900.­
3.625,­
3.600.-

ANEXO NUMERO 2

Tabla de sueldos o salarios base por categorias

Subyrupo f.

1." categoría:

GRUPO I.-:-PERsONAL ñcNICO:

1.& categoria: Superior 1.0 •• ,•••'•••••••.••• , .
Superior 2,0 ••.~ .•.•••••.••.••.•..•...••.••••...

2.· categoría: Nivel A :•••.•••••.•.•....•...
Nivel B .

3.& categoría ~ , .
4.& categoría , ;•••••••••••••••••••.••••... ,
&•• categoría , ; « .._"' _,

¡GRUPO n.-PERSONAL ADMINtSTRAnvO:

Subgrupo l. Administrativos.

1.1; categor1a: Superior 1.0 , .
Superior 2.0 ~ '.••••••...• '"••••...

2.& categor1a~ Nivel' A _..............•.•.........•••..••...... " ..
Nivel B , __ ., ..

3,& categoría _ " , , .
4<,& categoría: OfiCiales nivel A '"'« "

Oficiales nivel B _., ......•
5.· categoría: Auxi;liares aqministrativos _"

Sueldo o
. saJarl0 base

6.630,­
'6.630.­
5.6'lll.­
5.670,­
4.830.­
4.260.­
3.625,-

6.630,­
6.1130.­
5.676.­
5.670.­
4.830,­
4.260.­
3.960.­
3.625.-

Especialístas.

Nivel A (Mont. y Cap. 8upelior)
Nivel B (Mont. y Cap. primero)
Nivel C (Montador y Capataz)

2.& categoria: Ofjciales nivel A .. , '•.. , .
Oficiales nivel B _ .

:lr< categoría: Ayudantes ,." ..«."

Subgrupo 11. peonaje.

La- categoria: Encargados de Peones » , •••• " ••.•

2.11. categoría: Peones especialistas "., .
3.11. categorta' Peo~es

GRUPO rv.--PERSONAL JURíDICO. SANITARIO y DE Ac~

TIVIDADES COMPLEME-NTARIAS (no camprendidas en·
lOS grupos anteriores):

La categoría: Superior 1.0 ; '."" :" ».
Superior 2." ..•' ,. ,

2',$ categoria: Nivel A 0' > ••••• » ••••

Nlvel B > .

3.'" categoría

P€RSONAl, DE CARACTERíSTICAS ESPECIALES:

Personal femenino de llInpieza ¡.con jornada com w

pleta) _ .
Personal gratificado (proporcional a 3,& categoría

de Especialistas) ..
Botones (dleciséis y dIecisiete años) .- .
Botones (catorce y quince añOS) ".

142,­
I~.­

142.­
136.­
130.­
127.-

130.­
124,­
126.-

6.630.­
6.630.­
5.670.­
5.670.-·
4&30._

120..­

127.­
76.­
48.-

ANEXO NUMERO 3

Horas extraordinarias

Valor 'de las horas normales

Afio 1970

Categorías Hasta 5 aftos
de antIgüedad

De 5 a 10 DelOa15 De 15 a 20 I De- mé.s de 20

00.40
57.15
52,15
45.15

65.05
,5.75
50.75
43,75

62,70
53.55
48.65
41,75

61.35
52,20
47.25
40.35

44.60 44.00 44.95 46.90 48.25
37.65 39.50 40.80 42.70 44.05
38.00 37.85 3V5 41.05 42,40
'15.70 3751} 38.80 40.70 42,05

36.00 37.85 39.15 41Jlfi 42.46
35.35 37,15 38.45 40.35 41,70
35,05 36.85 38,15 40.05 41.35

59.10 61,35 62.70 65.05 66.40
51,50 ,2.30 53.55 55.75 57.15
45.75 46.55 48.06 50.15 51.55
41.25 413,25 44.60 46.65 48.05
38,40 40:3./) 41,7f¡ 43.75 45.15

38.40 40.35 41.75 43.75 45.15
38.40 40.35 41.75 43.75 45.15
37.85 39.75 4L15 4;3.15 44.55
37.55 39.50 40.85 4225 44.25

59.10
51.50
4<;.75
38,40

Peonaje.

, ' .

................,.........•..-;'; ' .

........................•.; "~......................."' ' .

5.'" categoria

GRUPO L-?ERSONAL TÉCNICO:

2,.& categoría: Niveles- A y B ~ .
3.. categoría ; n ~••~•••_

4." categoría, '" ~ ..
5.- categOl1a. ....•....•.... ; ,'..•.....

GRtrPO¡ n.-PERSONAL ADMINISTRA'l'tVO:

Subgrupo l. Administrativos.

2.a categoría: Niveles A y B ...•.•••••••••••••
3.· categoría ...........•...................~ ' -.. ..•
4.- categoJ1a: Nivel A ~ ••.

Nivel B .

Su!>grupo JI.

1.& cateiroria
2.11. cateKor1a
3.11. categOl1a

Subgrupo JI. Awtlliares de oficina.

Categoria especial ..
1.& categoría OH ••~.;Ú ••••••••••• ' ••• h ••;:: ~=: :~:::::::::: ..:::::::::::::::::::::::::::::
GRUPO nI.-PERsONAL ESPECIALISTA:

Subgrupo 1. Especialistas.

La categona: Niveles A. B rO .
2.& categoría: Nivel A .

Nivel B w ·•••

3.a categoría ., '.•;', , ..
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Catelilorlas

ANEX;O NUMERO 4

Horas extraordinarias

Valor de las horas normalE!s

Año 19'71

I De5alO

, ~--------~-

10.15.20 I
---- 1------------ i,

13055

De má'3 de 20

C!RUPO l.-PERSONAL TÉCNICO:

2.& categoría: Niveles A y B " ..
3',a. cateforía .
4.- catefrOl1a ..•..• ' " ,. O" .

5..'l ca:teCorIa. ..... ,.........••,.........•..•••.•••....•.•

GRUPO n.-PERSONAL ~ISTRATIVO:

Subyrupo 1. Ad-min'tBtrativ08.

2.ll. categona: Niveles A 'JI B .
3.a. categorfa , u ••••••••

4,." cateioria,: N'1vel A , .
Nivel JI .

5.& categoría « < ••••• 0< .

SubV1'UflO l/. A1allú¡re. de oficj1\a.

CateJorI~ _illi .

~:: ~:= :::::::::,:::::::::::::::::::::::::::::::::
GRUPO ¡H.-PERSONAl. &.sPEClALISTA:

S¡¡.bgrullO l. 1?spec!a1i1taJ¡.

1." eatoJorla:Niveles A. B Y C .
2." oat<$orla: N1.vel A ' ..

Nivel B ..•...•.....•••••..•••.••.,..; ..•
3.~ ca,tegorfa , , .

Subgrupo 11. Peonaje.

4&.20 48,20 48.55 50.70 52.15
4&.70 42,70 44.10 46.15 47.%
3&.90 4O.1lO ,. 42.30 44.$ 45.00
38.55 40,50 41.110 43,95 4fi,4~

:l8.1IO 40,110 42.30 44.35' 45.80
:l8.:lO 40.15 41.65 43.60 45.0Ií
37.110 39,00 41.25 43.30 44.70

63.85 66.:ID 67.75 70.30 71.75
I5M5 56.40 57.85 60.illi 61.75
49046 60.40 51JlO fiUO 55.70
44.115 46.75 48.20 60.40 51JlO
41.56 43.60 45.10 47.25 48.80

41.50 43.60 45.10 47.illi 48.80
41.56 43.60 45.10 4'1.25 48.80
40.110 42.95 44,.46 46.60 48.15
40,55 42,70 44.15 46.:ID 47.80

1.:\ catelrorta
2.a. ca,teiotia
3'.~ ca.tegoría

......................................."'.

.. , .

66.30
56.40
51.05
43.60

67.75
57.85
52.,55
45.10

70.:ID
6O.illi
54.85
47.25

71,75
61.7fl
56.35
4UO

\
~..-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 23 de junio de 1976 _ la Q~ .e es­
tt1blece la rOl""" dellnífl"" a favor del 11_
parae"lllofaelón de 11_ de fo4a claIe de
....t<ln..... _ ..._. ellClulCcJe los ~lnw ...
flu_. en la 20ml d__ .sa"""'''lllI Vigé­
simo tercera'. de la Jl"ovInola de 841/1111Oa_. y
aprobaolón del Pro¡¡rama a_ de 1"!lfiUg_.

Dmo. Sr.: La Junta de llIneqla NueIear ha __ ......
grama General tle Inves~óIl 48' la zona~ ¡mm.
'ionllim,••nte a faver del 1118tallo l'artl, teda o!aH de _olas
mineral... _luid.. los hI_ t1ulllae l' lu _ Ili·
tumln""",,, tI....\lIDIllalll\ .SIlif,Jrla¡¡.... VlJóIImo~ el. en
ios *"'tnoo mun\Qlpal.. ,.e VlIlf,vIeJa d.TeI" .,~ lI.
YolIllO, lI~ 11\ pl'lWtnela de /llIl_ tet&b~ PIlI'~
minlsMril\l de 18 cIf septiembre •• '1\111l1. _ lIe1l1llo """,pll·
miento de 10 preeeptu&d.o en la d1apoBlcl6n I81\1DtI& del O&­
creto 100911968. de 2 de m"l'o -qUe mCl4lti<:a el "",*Jllado ....
bre mln... ., ~Qnas _1\Clllll " favor·'.ol ~o. " !lU. !lO
reflere el e,,¡>Itulo Uf 481 tlt'lll> IV dO,1 lII~to ~llfISI
pare el RéM.... de le Mlnerl.. l\l~ C\lII!lPO lIll reI·
tera por diellQ Or¡an1lmo S\I petlol6n' ilnte>:k>r de tableel·
mlonto de la ieaerve d.flnltlv~ en él .... _talle.

I!llWJllnado e\ oontenido dol __ se PQIl. 48 rellove
el ~to ..tudjo l...uoado por la J'Unta de~ Nu·
eiO&1'. 'lIt\1i1Adose en l:\lIllllolenes p1'll\llelu qn. le ~ten el
pla_lento de U"" serie de aotlV\do<les de ~lllio
interés para la posible iniciación -en un futuro próximo-~

de la _lotacióll de ..ta ""na "e .........
Cuml'lIdoe. d. otllL pll1'te. los tlámllee lIOIIaladoe por ios

artlou1eil 11 "e 111 Ley de MInas y 19 do! BeI\IIInOnIq General
para el 'R6l1men de la MtnHfa. UI11n m=e.m6li de este
último precepto establecida por Doorato 1 11868, de 2 de

mayo, as! como teniendo en cuenta lo prevenido por la dispo­
sición segunda del mencionado Decreto. i8 estima. por todo
ello, aconsejable en la actualldad conformar el estadQ de la
aludida zona de reaervA -en relación a los nsultados obtenidos.

En su virtud. este Miniaterio, a propuesta de la- Dirección
General de Minaa. acuerda:

l.' 1I:sta_ la reserva definitiva a favor del Eo1;ado para
explQlAAión de J"oIml8l1toe do toda olase de BUltan.... ,mine­
rales, excluidos los hidrocarburos ntildos, en la zona denomi·
nada «Salamanca Vigésimo tercera.». ubicada en los. términos
lJIuniolpal.. de ViU&vi'Ja tle yeltM y VllJares de Yelte,. de
laprovincia de Salamanca, CUyO pertmetro a continuación se
delimita:

Punto de ·partida: es un mojón de cemento colocado en la
pella mas alta del _Je denominado .Petlae del Berrocal».
Se encuentra a la 1aqut&rd& del·.camJno de Juantán a. una. dis­
tancia de 608 metroí de la I~la de Pedro Alvaro, en .una
'"-Ión Oeste 41 ll1'ados 70 minutos Norte. y ouYas vlstial..
son las siguientes:' ,

Al eje de 14.· Cruz de la Iglesia de Pedro Alvaro, Este 42 gra­
dos '''minutos Sur.

A la veleta de la torre de le ¡gIesla do VllJavieja de Yel-
, tes, Oeste 44 grados 33 minutos Sur. .

Al pararrayos de la casa de Los Antolines, Norte '14 'gradOB
19 minutos oeste.

A la esquina más Norte de 1& casa. de' Agustln Melgar. en
Pedro Alvaro Este 12 grados 12 tl:1inutos Sur y 410 metros.

Por qu...>dár el punto de partida elegido ·fuera del perlmetro
al existir superposición. se fijó un nuevo punto de partida.
situado a :102.'17 lnE$"Otl en relación al antenor, en dirección
oeste 27 ....dos 54 ruIr1utos Norte.

Desde el primitivo punto de partida al nuevo punto de
partida. Oeste 27 KradOs 54 minutos Norte y 202.77 metros.

Desde el nuevo punto de partida. en direco16n Oeste 48 gra­
dos Sur y a 100 metros. se colocará la primera- estaca.

Desde la primera· estaca, en d1l'ecci6n sur 48 grados Este y
a 100 tnetros. se cola0ar4 la JiOI1IUd& ..taoa.


