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B importe del fondo se multiplicard Jwr log epeficientes a ;
4

continuacitn Indioados, seglin las tonel

& 5 de amoniaco em-
plesdas de lag producidas en el Comsplejo. )

=SS
Amaniaes em- Amoniace em-
pleado v pro- plewdDd ¥ Dro-
ducido en el | Cosficlante ducléo en el Cosflelente
complejo comblelo
22,000 0,52 25.000 14
22.500 0,60 25.500 1,12
000 6,89 28.000 1,21
23,500 0,78 26,600 1,29
24 500 B,87 271000 1,38
24,500 0,87

RESCGLUCION de la Direccion General de Tro-
bafo por Ia gue se aprueba gl Convenip Colectivo
Sindicel Interprovincisl pare la Empresa «Hidro-
eldoirica Espadols, §. Aw, v su personal,

. Hmo, Br.: Visto el Canvenio Colestive Sindieal Interprovin-
cial 1de: la Empress «Hidroelécirica Espafiola, 8. A, y su per-
Eonal ;

. Resultendo que ia Becretaria (eneral de la Organizacion
8indical con escrito de A3 de junio de 1870 remitld a esta Di-
reccion Glenersl el Convenio Oolectivo Sindical de la Empress
«Hidroeléotrica Espafiols, 8, Ax», que fué suscrite previas lss
negociactones oportunes el 18 de mayo de 1970 por la Comisidil
Deliberante designads al! efecte. Acompafiindose al mismo el
informe & que 3¢ refiere el artieudo ie, 3, del Deoreto-ley 33/1989,
de 9 de diciembre, ¥y demas documentos exiglidos por la legls.
lacién schre Ceénvenioz Colestivos Bindicalss; '

Resujtando que, a tepor de lp estgblecido en el sparta-
da 20 del articulo 2o del Decrelodey 3271989, el Convenio ha
side informado por la Subcomisién de salnrios ¥ ha sido dadm
éa. lic;%ormidad al mismo por ia superloridad en 24 de julio

L :

Resultando gque solicitado informe de la Direcglém General
de la dad Soctul, éste lo emile haciendo constar que como
los complementos econdmicos en las sitosclones de jukilacion,
invalidez permanente, viudedad y soeorro por fallecimiento gue
se eatablecen’ en loa artfculos 47, 48, 49 v 50, ya' estaba esia-
blegidos en o asnterior Convenio Informado por dicho Centro
direetivo en 16 de juiln de 1984, pl tratarse de in existencia de
unss condiclones mas benefigiosas aprobaday con o a la
legislpcidn anterior, se gonsifera procedente autorizar las mis-
IMAS |

Considerando gue esta Dirscclom General es sompetente para
resolver sobre lo acordsde por las partes en el Convenio Colec
tivo Sindical en orden a sy mprobecidh o a la declaracidén de
ineficacia total o parelal de su texto con arreglo B lo dispuesto
en ¢! articnio 13 de s Ley de 34 de nbril de 1058, en relacion
con lok articuios 19 al 232 de! Reglamento de 22 de julic de 1958,

Conziderandc que habiéndose cumpildo en la . redmecion ¥
tramitacion del Convenic los preceptos legales y regiamentarios
aplcables, no dandose uns de lag causas de ineficaein del
sriiculo 20 del Reglamenta de 22 de julio de 1958, ¥ que se ha
seguido el progedimiento sefinlado en el artieulo e dal Deoreto-
ley 22/1989, de B de diciembre, que reguln Iz politice de galarjos,
rentas no salarizles ¥ preclios, habiendo dado s superiorided
su conformidad, procede su aprobaeion:

jgstos los preceptos lepalss citudos ¥ demis de general api-
cacion,

Fsta Direecion General seuerds:

Primero-—Aprobar el Convenic Coleclivo Sindical de la Em-
presa «Hidroeldctrice Espafiola, 8. A», ¥ 5u persomal, susgrito
en 19 de mayo de 1870

: Segundo.—Que 8 comunique ests. resoluctin a le Organisa-

- pion 8indleal para su notificacién = Ise partes. & las que se hiréd
saber gue con srreglo ml artieule 23 del Reglamento de Oon-
venlog Colagtives, modificado por Orden de 1f de noviembre
de 1862, no preceds recurso conira M mismg en via adminis-
trativa por tratarse de resolucidn aprobatoria.

Tersero—Disponsr su publicacion et: el sBoletin Oficial del
Esiados, .

Lo que comunico & V. I, para su conocimiento ¥ efectos.

Dics guarde & V. I .

Madrid, 26 de julio de 1970.—¥3 Direstor genersl, Vieenie
Toro Orii,

Iimo. Sr. Seeretario general de Ia Organizacién Sindleal.
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CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVINCIAL

ENTRE LA EMPREBA «HIDROELECTRICA ESPAROLA,

S0CIEDAD ANONIMA», ¥ U/ PERBONAL PE INDUSTRIA
. ELECTRICA

CAPITULD PRIMERO
Extensiéon y ambite del Convenio Colecilve

Articulo lec Ambite tarvitforial. —Este Convenlo Coleciive
afecta a las ‘provincias en que desarrolla su-actividad industrial
da pmdueci&. trangporte, fransforinecion y  distribucion de
anergia eléeirica 1a «Hidroeléctrica Bspaficla, 8, A», ¥
aguellas otras donde pusds extenderse su actividad industrial

Art. 2.0 Amblta - al—El prestnte Convenic afecta a la
tatelidad de loa uetores q‘é:u.e integran actuahmente los esea-
lafones del person®l de la de la Empresa, encusdrados
oen ln Ordenanzs Laborel de la Industria Eiéciriea, asi como
& los que ent dichos escalafones durante su vigeneia,
quedando exnluido del dmbito del mismo el alto personal & que
se refiere el urifculo 70 de la Ley de Contrate de Trabajo. -

Art. 35 Ambito temporal—FEste Convenic Colectlvo entrard
sn vigor con efectos desde of élp 1 de enero de 1970, salvo ague-
llos conceptos para los Gue expresamente se determins otra
fecha de aplicacidm. cualguiers gue ses la fecha de su aproba-

dalicial, y tendrd ung durmcién de dos afios prorrogahles
ticitamente ds afio en sfio, &l no se denuncia por cuelqulers
de las partes con une antelgelén minima de fres meses a la
facha su termiuasién ¢ de cualguiera de sus prdrrogas.

CAPITTUIO T
Revisién del Convehio

Art. 4° Holo se podri padir la revisifn de este Cohwenic
Colectivo por cualqulera de smbas pariaf, duraite Ia vigencia
0 prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentsrio, por

i posl:l.gn o resolucitn ofielal de cumlquier rango, se modifi-
cagen ias setuales condiglones eoondmicss de retribuelén del
trabajo en la Industria eMstrica v la totalldad de ellas fuese
suc?serw al conjunto de lay alcanmdas con aste Convenio Co-
lectivo. ’

CAFITULO TIX
Organizacién dei trabajo

Art. 5° Normas gencralps.—1: De aclerdo con las facul.
tadas ¥ airvibuciones que seghn 1a legislacidn vigenie correspon-
den a la Direccidn de la Empresa en la Org#nizacidn préctica
del' irebaje v las warantias pera los productores gue se comtle-
nen en la enianza Laboral de la Industela Elécirica, ésta
podra sdopiar los mistemas de organizacién, raclenalizicin, au-
tomatizacion, mecanizacién ¥ modernizacitn gue considere opor-
tunecs, ereamndo, modificando, refundisndo o suprimiendo servi-
cipe o funciones, 88l come Iz estructura v contenido de los
mismos.

También corresponde 8 la Direccion asignar y camblar los

de trabajo, establecer Lurnos, adoptar nuevos métodas
de trabajo, mediante la utilizacidn de maquinas v meeanizacién
de Iunciones, ete.

2+ La Plrecclon aspira a que cada pueste de trabajo sea
onypade por el {:;:duc r mas idénec por sus cualidades tée-
niegs, profesions, humatias, a cuyo fin se someterd a las
prusbas fisiess, Intelectugles o psicotécnicas gue ja Direccitn
sefinle. ) X .

%+ 51 el progreso técnjco, nyevas metodos de trabajo o las
necesidades de la orgeniggeitn implicasen la convenlercis de
completar, ampliar, sctusiizar o modernizar la formaeltm pro-
festonal dei produstor pars el desempefc de su puesio o fun-
clon con el nyeyo oonbenido del mimno, la Empresa le Taefl-
tard log mediog mdec @ pars gsa formaeion, ¥ el productor
vendrd, obligado 8 colaborar para consexuir dicha [ormacion.

44 Cuando sea ble la realizacion simultanes o suoesiva.
dentro de 1a jornada labnral, de fTunciones correspondientes a
varios pluestos de trabajo de igual o inferior categorie, agudilas
podran ser encomendades a un solo productor, en las conhdi-
clones establecides €1 la Ordensnzs Laboral,

55 Lg total tetrlbuclén fue percthbe un productor de la
Empresn pp eaitiende que corresponde a un rendimiento normal
en su. pueda de trabeja

Comio prineipio getersl, se enblends por rendimiento normal
el que o & yn productar o equipo de trabajo perfec
tamente capsoitado ¥ canceedor de su jcidn duranie su for-
nada Isborsl, sctuanido con ja competencia v diligencia exigi-
bles r la naturaleas de su cometido. funclén o puesto de fre-
bajo,

Art. 8. Cenl.r.os. l.le. pu-odncnﬁn ¥ ﬁa;;-l-ormwwn de energi;
;Ilﬁctricmv—];&: e;oluc.ibn qu:l experimenis la tecnologin exge todo
CRENPO anergle elécirich y, muy especlalmente, en
cupnio ae refiere B oxtos cemtroe, que delermina en alguncs
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cas0s besia ]%f)‘é‘“““”* total del personal destinado es ellos,

% & ung ifigaclon contnueda en szus plantillas. En to-

e¢ag0s €N que tales modificaciones se produzean, is Em-

press ofrecerd s los emplemdos a wilenes afecie el puestc o

puestos de trabajo en los que puedan ser destinados, asi como

equallos cursos de capasitaciin que, caso de ser necesario, pusda
reglizar el produector. i :

Er: todos los pupuesios & gue este articulo se refiere, los
trasledos serén considerados como «por negesidades dal servi-
clos, con todas las garantias gque para 1o mismoe establecen
la Ordenanza Lahoral v €] Reglamento de Régimen Interior.

art. 70 Traslados del personal de dnecién.—Con inde-
pendencia del dereche que & todo uptar corresponde de
tomar parte en [os cohcursos de t ¢ que se ocalebren para
ocupar plawas de su cateporia en SuUs respectivos
escalafores, ¥ de la faculind de la Empress de efextuar ios
movimjentos da personal que aoonsejen las necesidedes del servi-
cio en laa condiciones eatablecidss en s Opdenants Laboral, el
personal destinedo en los ceniros productores o transformado-
Tes de energie eléeirica, una vez transeirtido el plazo de seis
-afigs de cis en los mismas, podri soliciter su tras.
lado, hien dentro del Grupo de Produocién o de lss Distribu-
ciones Regionales, sefislando squellas aonss de su preferencia.
BExtas peticiones seran centralizadas su estudio por €t De-
pariamento Central de Personal y los Departementos a quie-
nes afecte ia fﬂdén de traslado.

Bervirs de hese para le resolucién que se adopis en ecada
chso 1a existemiaide vacante en la ':uiona aoncitada{a é?ed?&ag
ded del peticlonerio para su normel desemnpefio, ay
la Emprg; ¥ en lop certros productores o transfortnadores de-
terminantes de su peticidn de traslado, numero de a9 que
componen su familis (fundamentsimente hijos de € dependien-
tes), ¥ las necesidaden del servicio del centre en que se encuen-
ire destinedo en el momento de efsctuar su peticidn, que per-
mitan su bajs del mismo,

8 el gollciiante reunlese ia® condiclones precisas, A excep-
clém de 1a falta de aptitud pers ocupar la plaza o plasas 56
licsitadas, se le informarda ode esta circunstancia y de la forma
en que podrie ser superada.

Al acordarse el trasindo, sl la plezs pertenece a un grupo es-
calafonal distinto de agueel en que ge enduertre encuadrado
origirariamente, dicho traslado producird el cambio de escela-
fom & aquel gue le porresponda por sy nueva plaza; este cam-
bio serd efectundo de acuerdo con las hormas contenides en el
srticulo 25 del Reglamento de Régimen Inferior,

Art. 8° Capacitacién del personal de nuevo ingreso.— El
personel de nuevo ingreso, cualquiern que sea su grupo profe-
sional, procedents blen de cursos ge preparaclén ¢ ingresade
directamernte en 1a Empresa sin haber realisado cursos previos,
podri ser destinado provisionalmente a sguel centro o centros
de trabajo que sean precisos para su edecusds preparacidm
y capacliselén, -

Estos destinos provisionales fio podrén tener uns durhelém
superior a diez meses en Especlaligtas -y Auzilieres de oficina,
y %e uince en €l resto del persoral Téenico, Administrativo

ado,
4 Se condiderari como primer destino, s efectos reglamenta-
rios, e}‘.a%iue' se 1o adjudique una ver transecurrido ese periodo de

OIF,

No obstante €l caricter provigional de estop destinog, se re-
gonove al personal casedo el derecho o percibir las compensa-
ciones reglamentariags por tresiadoe forzoso en loz due se pro-
duscan una ves superade & periodo de pruebe.

Art. 8¢ Normsas de orden y diseiplina—1+ Todo el poarso-
ral debera desarrollar con diligencie las tareas que tiene en-
comendiadas © que se le encomienden, cumpliendo con discipll-
ng, interés y sin reserve las Ordenes, normes e inskrucclanes
de sus superiores, respotancdo y ecolaborando con el orden je-
rarquice establecido en ia Empresa.

e Ezlaﬂ dad s “?gu%“"'m lmwm:ld Tty
responsabil CONS N Ggrar ¥y
eficacia debidos del personal ¥ del serviclo a sug ordenes, ejer
ciendo su autorldad en forma humind ¥ eficiente, tratando de
conseguir 1g elevacidn del nivel téenico ¥ profesional del servi-
© pio ¥ el personal que tenga encomendado.

' CAPTTULO IV
Clasifieacidn profesional

Art. 10. Las r?resentsx'.iones Eeondmica v Social seuerdsn
acamodar la clasificacién profesionsl heasta aheei, te en
nuestre Empresa & la gue ha gido estrdiada y establecids en
el snteproyecto de la nueva Ordemanza Laboral pers la Drdus-
tria Elécirlea. Las definiciones de las cafegorias -serdn incor-
poradas en su dis al Reglamento de Interior.

El presente Convenip Colectivo se Hmith a sefislur is pueva
clasificacion profesional en el capitulo relstive a «Promocior v
ABCENINOS, A8t oMo en las nuevas escalas salarizles que figuran
an Joz anexos I y IL '

umplidos durente la vigencin del amterior Convenle Colec-
tivo 108 menerdos establecidog por las representacionse Boonémi-
¢ ¥ @onlal, et cuanto e re e} primera madegoria laboral

Jo que cual

de «Especialistas» (Capataces v Montadores), con la ereasidn
de tres niveles escalalonales que se corresponden con «Capate-
ce. ¥ Montadores superioress, eCapataces ¥ Montadores de pri-
meras ¥ «Capetaces ¥ Montadorasy, seran igualimente recogidos
en ol Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO V
Régimen econdmico

Lai representaciones Social y Eeondigice recohoren ¥ decia-
rar que ¢l presente capftulo V, de gRégimen econdmicos, cons-
tituye unha umidsd indivisible. Los conceptos gue integran su
confenido (artfeule 11}, log premiocs de antigiiedad ¥ su regi-
men especial (articule 15), valores para el cileulo de las horas
extragrdinerias (articido 1T y demas condiciones paciadas, han
sidc establecldes tras detenido estudio y ponderaciim, systitu-
yendo y melorando en su conjuntd 2 cualesguyiera pereepeiones
legalen o condicicnes preexistentes de carscter econdmijeo, por

guier modifieacibn que en este capitilo se introdu-
jese, distinta del libre pacto etitre las partes, Jlevarie consige
a rescision del presente Convenio Colectivo.

SECCION 1. CONTENIDO

Art, 11. Bl régimen economico del presente Convenio Co-
leetive estd constituido por:

i.» Una tabla o escala de ingresos minimos anuales brutos,
que 5 Tecoge COMD anexc numero 1, en o gque estd incluida
la participacién en beneficios del perzonel. Esia escals refunds
vy mejore los niveles econdmicos establecidos er los convenios

e tes,

» 1a garantia ge 100.000 peseins semiliguidas anuales para
el mersonsl emplea asado con dos hijos: en dicha cantidad
32 entenderin comprendides fodas las retribuciones fijes v pe-
riddiens ¥ el plus ¢ ayuda familiar,

SECCION 11 BENEFICIARIOS
Ari, 12. Son beneflciarios de este régimen ecohdmico:

1.2 Bl personal e metivo en 1 de enero da 1970, pertene-
cienfe a 108 escalafoies de lo Indusiria Eléctrica, percibira la
totalidad del contenido econdmico establecido en el artieulo an-
terzéi,or,lcon lss garantins minimas que, en su caso, sefiala dicho
articulo. - :

2+ ¥l personal con lornade gue diflera de la gemeral, sols-
menie percibird la parte proporcionel que la eorresponda en
relacién con efie

3= Los Botohes persibirin ! 40 por 100 det total contenido
ew?mﬁo desmal mg;:ns;g d d

ad per. o 8 partir de 1 de enerc de 1870
pereibirs exehmsivemente 1s retribueién minims que fijs 1a table
del anexo ndmero 1 para su cabegorfa profesional, sint que le
sean de aplicacidn los demés beneficios; msimismo, se aplicerd
eata norma al que reingrese de la situacidn e exce-
dencis. volunfaria después de dichs feche, r ndose los
emolumentoe que tuviera cuando se le concedlé dicha exceden-
cin, an el casc de que fueran supericres sl minimo estableeldo
en la tebla del anexc nimero i. Esta Iimitacién no aleanza
al pemor_xalfque reingrese provedente del Servicie Militar o de
ex

OrEOsR,

50 El personal en sitliacion de larga enfermedad o invali-
dez provizlonel, al que se concede achre 1a sityecién econdmica
existente para cads uno de ellos en ia actualidad Is totalidad
demlgs beneflelog econdmicos establecidos en el presente Con-
venio.

82+ Fl perzonal gue cese O ingrese en &} servicio de la Em-
presa durante lg vigenein del presente Convenio ta}dra las
percepoiones gue puedan corresponderie en proporcion al iiempo
de serviclo prestado durante €] afio ratural.

Cuando Ia baja se produzes por fallecimiento, la liquidacion
de los haberes se hard por el mes completo, cuslguiera gue sea
e] dia de & baja.

SEQCION III. FORMA DE PAGO
Art. 13. La distribucion anual del régimen econdmico de

- este Convenic serd la siguiente:

A) La cantidad anusl bruts que corresponda a cade em-
pleado se dividira en veintiuna partes o pagas iguales, cada
una de Ias cueies debera enténderse como importe de una
mensualidad, : .

B) Dichas pagas se abonarén de acuerdo eon la distribu-
oifn qua se fifa a continuscion:
— Doce pagas ordinerias.
—— BSeis pagas extraerdinerias, correspondientes a los meses
de enhero, marzo, mayo, julio, cctubre ¥ diclembre,
— Bels medias pagas exiraordinarias, que se percibirgn
en los restantes meses del sho.

La perticipeeién en los resulfados favorables del ejercieio,
constituida por 388 pagas, ze considerard inelufds por octavas
partes igusles, en las pagas extroordinarias correspondientes s
1oz meses de ngosto, septlembre, noviembre, enero, fabrero, abril,
meye ¥ junio,
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Arl. 14, La cantidad resultante de efectuar ia operacion
gue e indica en el articulo anterfor. para caleular el valor de
una paga’ e dividird en les partes o columnes sigulentes:

Primera.—Salaric base tp&a cada cateporia, segiin ia escals
que figura como ahexo n oy 2.

Segunde.—Cantidad pactads, Que serd ls diferencin entre
la veintiungva parte de los vaiores de lm tabla del anexo nu-
Mero 1 ¥ el sslarie hase antes citado,

Tercera.—Oantidad . complementaria, constitnida por el res
{0, si lo hublere.

La primera de dichas columnpes serd la que se aplique para
el cglculo de cuantos devengos se refieren &l sslario bese, con
excepciin de aguelloe conceptos & los gue, oon hase diferente,
expresamente se regulan en este Convenio Colettivo,

La segunds y la tercera tendran la consideracion, g todos
los efectos, de centidad extrasalarial, reguléndose por lo esta-
hiecldo en el nimero 7 del artieulo cuartc de! Decreto de or-
denaclon del salario. de 21 de septiembre de 1940,

8t durante la vigencis del Convenio ge revisara por ios Or-
ganismos oficiales competentes el actusl selsrio minimo o se
.establecleran salarios interprofesionales, biem con caricter ge-
neral o bien respecto a la Industria Eléetrica, se revizard la
tabla del anexo niimero 2. No-obstante, se mantendra durante
la vigencia del Convenic €l valor de la mensualidad que co-
rresponda & cada productor mediente el traspaso de lasa ecan
lidades precisas, en cada easo, de Ia columna segunda de retri-
bucion a la de salario base, permaneciendc por lo mismo inal
terable -1a escalw de ingresos anuwdles minitios del anexo nu-
mere i, de conformidad con 1o establectdo en el articulo 57

Art. 1j, 'Premio-de antighedad—Los actuales aumentos pe-
riddicos esteblecitdos por el articulo 22 de ln Reglamentacion
Naclonal de Trabajo, el guinguenfo rewulado en el articulo 25
¥ los premios especiales de vincwlacién z s Empress sefialados
en el articulo 28 de la mlsma gpedgn systituidos por el pre-
mio de antipiledad dnlco que a continuacién se establace, toda
veZz gue hah side superados con las nuevas condiciones sala-
rizles contenidns en el presente Canvenlo Colectivo:

1» Desde 1 de enero Dasta 31 de dlciembre de 1970 se abo-
nerd a ceda productor en activo un premic de sntigll
de 2,760 pesetas anugles brutas por cada cineo ghios de servieios
en la Empresa, tomando como fecha de nrrangue la de 1 de
enero de 1544,

2.0 A partir de 1 de enerc de 19T lo¢ guinguenios reguls-
dos en el apartado anterlor serén sustituidos I!?enr trienios, cuya
fechs de srranque serd la gue figuae escalafonalmanta como
de ingrese en la Empresa.

Estos premios de antigdedad, que no tendrén cardeter de
salarle. se abonarén Unicamnente en las doce mensualidades
normales de cada afic, computéndose dnice ¥ .exclugivamente
& etectos de jubllacitm y de colizacién pars accidentes de

iz 3.
devsngo de nuevos premios cesard al cumplir log em-
adoz con sesenta v cinco afios de edad.

Art. 16. Premie de fidelldad. —Con efecto desde 1 de enero
de 1970, el premic de fidelidad regulado en gl articulo 88 del
Regiamento de Régimen Interior pasarsd a ser devengado en s
cuantis de una paga o mensuslidad a los veltiticinoo afics de
serviclo en Iz Empresm en luger de a log treints, gquedando 1n-

alterados los premics que se peérciben & los cuarenta y ein-
ciienta de antigiledad en la mizma.

Art. 7. Horas extraordivarias—FEl valor de las horas ex-
traordinarias durante el afic 1970 se calculsrd apiicendc los
recargos legales sobre los walores bese que pars cada categoria
¢ establecenr en lgs tablas contenldss an el anexo mumero 3.

Durante el afio 1971 esios recargos legales se aplioardn so-
bre los valores base de la tabla del anexo mimero 4,

Art. 18, Trabajo en réghnen de turnos.

A} GRATIFICACEGN COMPENSATORIA DF DESCANSO.

E] personial que preste sus serviclos en régimen de turnos
de ocho horas consecutivag percibiri por dia trabajado en
tal régimen el 50 por 160 del valor ehora normals ocorTespon-
diente a =u categorfa, zin recarge alguno, gue figura en las
tabias dé los ahexos numero I, para i afio 1970, ¥y mimero 4,
para & afie 1971,

E) ORATIFICACION POR NG REDUCCION DE JORNADA.

Asimigtnio dicho personal percibird por la compensacién ci-
tada en €l segunde parrafo del articulo 43 una gratificacion
equivalente al importe de cuatro horas por semnans Datural
trebajada . en: este régimen, caleuladas sohre la hase de su ea-
tegorin en el eitado anexc nimeras 3, para g afio 199, ¥ en #f
ganexe nimere 4, pars el afio 197), son &l recargc cOTrrespot-
diente a horas extreordinarias, )

El personal de correturncs v squel ofro {ue no trabgia ex-
ciusivamente en régimen de turnos percibird la gratificaciim
sefialadls, en el apartsxio A por ¢ade $urno que Teslice ¥ la

¥ espectallsia,

estableclds en el apartado B solamente en sl casc de que en
1s semana natural hays trabajado sugrents y ocho hores

Art. 1§ Gamntla para cas0 de ascenso—La Direccion de
la Ewmpresa bajo ei principio de gue lodo ascenso debe llevar
tmplieito un aumento econdmico, considerara en cada case le
conventfensia de revisyr los ingresos del persohal quée Sea as
cendido duarante la vigencia del Convenio cuando sus percep-
ciunes hrutes con antertoridad al ascenso superen 'a ias sefin-
ladas en la tabls del anexo nignero 1 como minimos para Ia
categoria # la gue heya sido ascendido.

Art. 20. Niveles economives de enirada.—Para el perscnai
de nuevo ingress en los grupos profesionales de personul téc-
nico, personal administrative y personal juridico, samitario y
de actividades complementarias se fija ecomo retribuclin de
entrada en la primers categorin, Superior segundo, 257250 pe-

‘setus bruiag anuales, ¥ en la segundsz categaria, nivel B, 183.120

pesetas brutas anuales. También se establece como retribuecion
de entrada para l!a gquinta ceteporia de personz! técnico la
cantidad de 107.840 pesetas brutes anuales.

" FEl plazo miximo de permanencia en estos niveles de retri-
buecion sera el que para los destinos provisionales de los gru-
pos profesionales citados establece € articule octavo de este

Convenio.
' CAPITULQ VI
' Formacién ¥ promocion
Art. 21, Comité de Formacién y Promocien.—FEl Comité de -

Formacién v Promocién sera el Organismo encargade de re-
clbir informacitn sobre las materias contenidas en este capi-
tule sexto ¥ de hacer Hesar z In Direceidn las sugerencias ¥
observaciones pertinentes relativas a lss nctividades de forms-
cifn ¥ promocion del personal. ’ .

En ei Comité de Formeeién ¥ Promocién estarin represen-
fados los diferdéntes servicios de la FInpresa v contarsa entre
aus miembras con cuatre representantes del personsl, elegidos
por los Jurados de Fmpresa, ademdis de los Consejeros labo-
rales, que Se considerardén Vocales nains del Comité,

El Comité se reunirs tres vecea gl ano, pudiendo variar su
camposicion segln los temas especificos que se vayan a tratar.

Art. 22, Ceniros de Formacién y Promocibn—Psra el des-
arrolio de las actlvidades de formineién ¥ promocidn, «Hidro
eléctrice Espahola, S. Ay, pone a disposicidén de su personal ia
Escuels de Formacion «Bmitio de Ussolay ¥ el Centro de Par-
feccionamiento .de Manises.

Art. 28, Aciividades de formaeciin.-—Las actividades de for-
macion organizadas para el personsl de la Empresa se refieren
fundamentalmente a los gigulentes espectos:

I. Preparscién del personal de nuevo ihgreso,
1I, Cursiilos de #s0enso.

III. Perfecclonamiento profesional y cultursl,
IV. Aywdas para esfudios

Art. 24, Preparaciin de! perional de nueve ingreso—La pre-
paracién del personal técnico, administrativo v especialisia de
nueve ingreso en la Empresa se Heva a eaho por medio de cur-
aillos de formaeion de diferenfe duracién ¥ econtenide, segGn
los grupos profestonales a los que van dirigidos

Art. 25, Cuarsillos de ascepse.—Y.o3 cursilos de ascenso tle-
nen por chieto el perfecclonamiento del persomsl gue va & ser
promocionsde ¥ se eontinuaran organizando, segin las posi-
bilidades existentes, para el personazi ftégnico. administrativo

Art. 28, Perfeccionamienio profegional y enltural--Lag se-
tividextes de perfeccionamlento profestonal ¥ cultural cotnpren-
den furklamentalmente tres aspeéetos:

5y Puesta al diz en las nuevas téenicas v métodos de
trabajo:

Cursillos de entrenamiento o Seminsrios, organizados en la
Empresa o fuers de la misma,

g bé Freparacifn del personal para la promeocion por ne-
o de:

Ratacién de Caijas de Ensefianza,

Cursos por oorrespondderncia iécoleos ¥ de cultura general

Apuntes sobre materlas contenidas en les programas de
ASCeNS0. . .

Ofros medios (biblictees #éenles, informacidn hibilegralica,
etcabera),

Cursos externos.

Por o que se refiere al personal técnico, ln Empress pro-
curard prestar una orientacién que facilile lo preparacidén para
loe gaoensof por medio de una formaclon individuzl adecuada
A la especiglided ¥ & las clreunstancies de cada ease.

¢y Actividedes de tipo cultural, como ¢iclos de conferencias,
#ctos recreativos, et

Art. 2T para estudios. --El régimen general de be-
cas de la Egmiprese conbinuard con su funcionamiento ectusl
revisandose peulsiinamente cuando as! lo aconsefen los cam-
blos en la politica educstive general! producida por 18 vigencis
de 1a nueva Ley de Educacitn.
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Art. 2B Ascensos.—La promocion del persons. se realizars
conforme u los criferios que a eontipuacdn se degallan,

Los antigiisdades minimas que 8o sefalen para Jos Ascensos
no tlenen cardctar obligatotio para s Empress. pudiendo ésta,
cugnde s necesidades del serviein asi lo acenselen. reduelr los
prrindos de tlempo establecidos

A FEPFCIALISTAS,

al S'Hbf;;'?fﬂo 11 ~—Peonaje,

GQusda en libertad o Empresa Dara cuanto se refiere al gs-
ceTisp sn esle Bubgrupe profesional, con la dpica limitacién de
qua el pursonsl imellildo en Ja categoriz da Peones ordinarios
habra de ser especia] o {ndividunlmeante considerado por la Fm.
pregs a8l cumplir los clnes afios de permanencia en dicha ea-
tegoria, por s pudisra ser ascendide a eategoris superior, o sl
dedps sus aptitudes y funciones, su eontinuacion en In tarea
que desempens es obligada.

B Subgrupo I—Especittlisfas.
Ascenso o2 Oficinles, nivel B

. Los Ayudantes y Oficiales tertergs ascenderan s Qficiales
nivel B 3 lgs ocho shos de permanencip en sguelly categoria.
gin Tue pera ella ssa netesaris la existencia de vacante.

Bl, con independelicle de esie mscense automdatico, se pro-
dujesen vacantex sn I8 calegoria de Oficisles nivel B, éetas se
cubrirdn por ips dos twmos de coneurse-oposiclon y antigtiadnd
enire el peragnai perieneciente & la cateporin de Ayudantes,
seghin los poreentajes siguientes:

Cincuenta per cliento, antigliedad.

Cincuenta por ¢isnto, conoursos-oposigion, 3

Pare Bascender 5 e6la calegoria e exiglrd una antigiiedad mi-
nima, de dos afivs en 15 eategoria de Ayudante.

_Ascenso g Oficlales nivel A:

Setenta y clnco por ciento, concursp-oposicion.

Veinticineo por siento, libre deslgnag de lo. Emjy

Parg sscender g esta cabegoris se exigird una antigledad mi-
fiima de ires aflos an la categoris de Oficiales nivel B, o de
einen gfios entrs las categorias de Oficlales nivel B y Ayudante.

La Empresa, en el tieno de lbre designaclén, reserverd una
pDlazg de cada cipee vacantes a cubrir con este lurno para el
Ofictal de nivel B mas antiguo.

Ascenso a Montadar o Capataz.

58,

Cincuenta por ciento, concurse-oposieidn.

Cincuenta por cienlo, libre designaciém de ls Empresa,

Pars ascender a esta categoria zs e uns antighedad mi-
nimg de cineo afios en la categoria de Cficlal nivel A,

La Empress, por cads cinco de las vacentes gue ss cubran
por lbre desigpanién, otorgars 18 condieldn de asimliade, =2
efectos econdmicos, g I primera ca o del 0 I de
Eapecinlistas, con la remunerncién minima que estahlece €l
anexo Nfimero i, al Oflelal nivel A mis antiguo de los que fi-
guren £n log escalafones,

Ia clasificacién del parsgnal comprendide en esta catsgoria
profesional en los fres niveles esmﬂagonal&s 8 (ue se rofiers el
?.rﬂgxlllso 10 de este Convenlo Colettivo se hard librements por
a Empresa. : .

B) TécwIcos,
Asbanso g ‘Néehicos de 4.+ categoria:

Cineuenia por ciento, poneurse-oposicién entre los Montado-
rez y Capataves, y Téenicos de 5 categorin,
Cincuenta por eiento, libre designacion de la Empresa.

Ascenso g Téenicos de 3.2 categoria:

Cineuenta por ciento, concurso-oposicddn enire los Téenicos
de 4.2 categoria ¥ Capataces y Montadores superiores de'la pri-
mern categoris laboral de Bapeciatistas

Cinpgusnta por ulsnto, itbré d entre la totelidad del
personal de la Emprass con dos de antigiiedad en ella.

Ascenso g Téenicos de 2. categoria:

Veinticinco por clento, concurso-oposicion enire Téenieps de
32 con dog afics en la categorie y diez €n la B,

Clneuenta por gienta, Hbre designacjin de la Yesa, entre
el persona} de lps dos categoriag inmediates inferiores que ten-
gan una ant ad mindme de dos afiog en la criegoria ¥ de
diez afiog en la Fropresas,

Veainticineo por olento, entrada de pefsonal de nueve ingre
so eon tituic de grado medio, |

Por las chrcunstancias que concurren, tanto en las plazas
que gusdan encusdradas en ests 28 categorfa téenica como en
#] nivel que necesariamente ha de poseer el permonal que haya
da per af)rmnocimnda a la misme, £ no exlste ?ersm.a! capacitado
pars ol ascenss eon categorias inmediatea {nferiores del grupo
profesfonal corresponsiiente por lbre eleccidn, las vacantes de

esle turne podrin tammbién ser cublérims cou personal de nuevo
ingresc en posesion del titulo oficlalmente recotigeldy de grado
medin, que snpere ias pruebas de seleceidn g este nivel prepa-
radas.

Asvenso o Téemno da 14!
Linre desishicion de ki Empresi.

1 ADMINISTRATIVON

a) Skbgrupe [L—aAurvitiares de oficing,

Los ascensns se realizaran nor likre designacion de ln Em-
Dresa.

Bl personsl que actualmente se halla encusdrado en g 2. v
i+ categnrigs del grupo profesionsl de Subelterncs, en la nuevi
siasificacion profesional a que se reflere sb prticulo 160 de este
Canvenic. gueda adscrite a la 3.+ categoria del subgrupo de
Auxiliares de aficine. El 35 por 100 de este personsl podra ser
encuadrado en Ia 2.5 categeria, sin que ello represente variaeion
alguna en las funciones que reglamentariamente corresponden f
in 3. ealegoria,

i Subyrupn f.—Administraticns,

Asecensg a Oflergl hivel B de 49 categoria.

Setenta v cinco par ciento, concurso-oposicidn.

Velnticineo por ciente, Ilbre designaci{}n de la Empresa.

Al concursc-oposicién asi regulado podri concurrir el perso-
nal de la 5» cateporia v o integrade en el subgrupe 11, Auxilia-
res de oficina

Todo el personal encuadrade en ia 5.4 categoria, Auxlliares
administrativos, percibird. a los ocho ofos de su ingregn en la
misma. la remuneracién inicial corespondiente al Oficia] ni-
vel B de 4.4 cateporia. =i hasia entonees no ha sido posiple si
ascensn. A 1os seis afios de aslmilacidn sin haber obtenido el
as?egso, nscender a todos los efectos = dicha 42 categoria, 1l-
vel B.

Ascenso a Oficial nivel A de 4.9 eategoria:

Setenta v cinco por ¢iento, concurso-oposicion entre los Oficia-
les nivel B

Veinticineo por ciettto, lihre designacion de 1a Empress en-
tre la totatldad del personal de la misma con dos afios de anti-
giledad en ella,

Oon independenciz de gue exists ¢ no vaecante, a los ocho
afics de permanencia en 1 45 categorin nlvel B se nscenderd
automaticamenta al nivel A, a todos s efsctos.

Ascenso g .7 categoria:

Cintuenta por cienio, conourst-oposicidn entre los Ofielales
de nivel A de 4.3 calegoria con una anbigiiedad minima de sels
afins en la Empresa.

Clincuenta por clenta. Ubre deslengcion de o Fmpresa,

Ascenso A 2.4 categovia

Fl 25 por 100, por concursc-oposicion, €n el que podra tomar
parte el persulal perteneciente 8 Ia categoria ihmediata infe-
rior, slempre gque tengs una antigiiedad minima de dos afes
en dicha cstegoria v de diee afios en la Empresa.

E! 50 por 100 de s vacantes, por libre eteccidn de la Em-
presa entre e personzl de las dos categarias inmediatas infe-
tiores gue tenga una antlgliedsd minima de dos afios en ella
v de diez gfios en 18 Empresa.

El 25 por 100 restpnte, ssi comp aquellas plazZas reservadas
al turno de concursa-onosiclan gue hayan sido declaradas de-
siertas por nc preseniarse aspirantes o por no superar los pre-
sentados 13 mmuebas a ghe fueron sometldos, podra proveerse
o personal de npevs ingreso que esté en posesiom del titnlo
medip correspordiente v zupere lag pruehas de aptitnd que le
sepn exigidas con este nivel

Azcenso g 14 cotegorias

Art. 20, Programas.-Para conocimiento de los niveles exi
Ridos-para el pecenso, en las cateworiaz ¢on turne de concurse-
aposiclon. In Bmpresa puulicard programas o, en su ¢aso, bases
aclaratorias sefialande los conoccimientes, hiveles v exigenclas
del puestn de gue se trare, [os programsis o bases publieados
podran ser modificados si asi lo aconsejasen las circunstaneins
del gervicio, i bisn cualquisy cambin deberd hacerse piblieo. af
menos, sels meses antes de la convocataria del ascenso.

Tanto ip renrezentacion Soeinl eomo la Eeondmica expresan
sit Jeseo de gUe el personal pueda prepararse adecuadamente
pare la replizoelon de los exdmenes de ascenso. para lo cual la
Empresa fomentard ls apticacion de los medios de perfeceions-
mientc contenidos en el artfevlo 23, v, paulatinamente, pondri
& Alsposicion del personal apunies sobre aquellas materias que
se presten & eHn.

)
)
i
| Lihre dekignacion de la Empresa.
|
b
|

Art. 20, Concuwrsc-opesiclon.- El concurse-oposicion es coh-
4 siderado comoe un sstema de ascenso gue estimnia al personal
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& Su propla capecltacion ¥ a lo superacidn en ol cumplimiento
de los deberes profesionsles, por Io gue amhbos amboapdeheran
aer tenddos en cuyenta en su apl . : )

El personal de Produeclfn con destine en la !inea de trabajo
de Distribucion podra participar en [08 concuraos (e se con-
voguen pars cubrir vacantes escalafonales en Distribucisn, o ser
asighado lbremente pars las mismas sl hublesen eolicitado s
pasc_al esealaldn donde existan dichas vacantes, de (]
mdﬁmmdm&ﬂom;ﬂe} Reglamento de T}

or. ¥ ;

El mismo sistems se aplicars pars el perdonal de Distribu-
ﬁléﬁn Gue preste sus servicios en In iinea de trapajo de Pro-
ecld :

E] concurso-oposicldn se desarrollard conforme e los sigizjen-
teg principios: )

a} dnuncio—Cusndo existan plazax vacantes en las que
peté previste turno de conc cidn, se publicard un anun-
cic convoeatorip, que sers envl g lon cemtros de trabsjo co-
Trespanddientes.
b} Ezgmenes; de gscenso.~-Ldn exfmenes DATS ol s806080
se resliZardn en is fecha indicakia en el anunvio en-
te v cmzPrenderén pruehas tedricas ¥ xi;gctlcn Gue la
aptitud de los candldatos para cubrir plaras vacantes, .

A ln reaiimacidn de los exdmenes aslstird un representante
del personal do por el Jurtdo de Empresa.
1a coordinacidn de los exdmenes en los diferentes sectores
de la Empresa se realizard por el Servigio de Pormaclén v
slelnpre que sea posible, a travée de los Centros de Formaelon
del Personal, o

¢y Tribunal ezamingdor —Ei Tribunal examinador estara
compueste por un representante del Bervicio correspornwdiente,
un representanie de la Seccién de Personal ¥ un repressntante
nombrade por el Jurado de Empress ¥ D solicitar la co-
laboracién de o8 ssesores precisos. )

d) Criterios~F] Tribungal examinhdor habrd de tener enh
cuenta los siguientes griterios:

1, Puntusciin_ obienida en ios exémenes,

2. Intorme del Jele .

3. Historinl profesional recogido en &l expediente personal
del emplendo ¥ en el (ue se reflejaran el interés mostrade por
el plan de perfeccionamienic de in Empresg v actuscion pro-
feglonael de la misma, )

Le superacidn de los exdmenes correspondienies a lag ma-
terias contenidas en ¢! Carnet de SBeguridsd serd raguisito ne-
cesario pars que se produzca €l ascense; el eXmmen CorTespon-
diente 8 estaa materias deberd realizarse también para el as-
cehso cdel personal en e} turno de Nbre designocién de la Em-
press. .

En los eximenes de personal antiguo de Fgpeclplistas que
1o hayan pasado por los cursos de nuevo ingreso de log Cen-
trox%c‘ég prﬁctafc?n e valﬁ.n lax sdec adaesnte }”egpechﬂd%
C&; T , qQue ser; as aH 8 la
del mteresado, selvo cuando el macenso sup cubrir una pla-
za espacifica y determinada, en cuyo caso, ha versars
sobre los conpelmientos precisos para deaﬂnpeﬂﬂﬁ“eglmta

En Xs casos en gue asi se detéermine, las pruebas de selec-

cifm podrén ser completadas con un cursiflo que tendrs, cardo-

ter eitminatorio.’
CAPITULO VII
Medicina, Higlene ¥ Seguridad en &) Trabajo

Art. 31. Le Representaclén Boclal recopoce i lmportan-
cia gue la Empresa viene concediendo, jrediclonalmente, & &
Prevenclén de Riesgos Profesionales, a irsvés de uns ’
de tomento del espiritu de seguridad ¥ de eliminacién de ries-
gog. La Representaclon Econdnics subraya Ia total colmboracton
que €n este sentido %restado log wmmltm Ello ha -
mitide uns notable di uglém de los
Gravedad en el transcurso e los afios.

N¢ obstante, congclentes amibas partes de que mientras haya
un solo accidente queds aigo (ue prever, se concluye la nece-
sldad de recordar sl contenide del capifulo relative a Seguridad
e Higlene del Reglamento de Régimen Interior, asi ootmo €] de
otres Reglamentaclones que puedan afsctar a la naturalese de
las tareax que se realizan, incluyendo en este Convenio un
capitule dedicado & ian Medicing, Higlene y Seguridad en el
"Trabajo aue describa los esfuerzos, organizacifn, normas y res-
ponsabilidades de 18 Empresa y trabajadores en orden al me-
joramiento de las condictones de Seguridad durante la ejecu-
cidn de laz taress, .

Art. 32. Con e} objetivo de preafar una acclém coordinsda ¥
eficez en defense de 1a salud o 1 ded fislea de los traba-
jedores, funciona en Hidroeléeiricn la el Servicio de Me-
diging v Segurided, sl que cosipeten las siguientes funeiones:
Medicing asistencial, Medicing de Emprese ¥ Seguridad ¢ Higie-
ne en el Trabalo, Este Bervicio cuents de un mode especial con
la golaberacién de log diversos Jurados constitifdos en la Em-
prese.

Art. 33. Anallesdas por los representantes sociales y econt-
micos las causas de accidentes, se llega a la conclueitn de que
los medios que deben utilizarse para uns eficaz prevencién son
los Eigulentes:

de Frecuel ¥

) Pars mejorar el comportamiento humano y orientar &
cads cusl al puesto de irabgjo mas acorde con sus condiclones
f:&iuosmmtim exlsten, entre otras, iy Medicina de Empresa.
a formacitn en Seguridad, la motivacion de los mandos inter-
mediog ¥ la supervisién de Higiene y condiclones amblentales.

b) Para actusr sobre 1as condiciones noclvas del trabajoe exts-
ten las Técnicas de ridad, con la orlentacién de deteotar,
suprimly, proleger v {zar los peligros, Bsi como ia conside-
raciém de aspectos comunes de Organizacion del Trabajo (de-
finicién de trabajos, programacion, disefio, ete.).

e} La disminueidn de las consecuencias de los accldentes
s¢ ponsigue B través de la Medicing Asisiencial y 1a formaeion
del personal en Técnieas de Primeros Auxilios.

d}) Como mediof cotnpiementarios hen de utilizarse el es-
tudio estadistico de sccidentez v el alistamiento del mdéximo de
personsl de la Empresa como colaboradores de Seguridgd.

En los sigulentes srticulos se analizan cada uno de estos
CAmMpos.

Art. 3¢. La Medicing de Empresa se estructura con obser-
vancie & lo dispuesto en la Orden ministerial de 21 de noviem-

bre de 1959 por 1a Que s¢ aprueba el Reglamento de los Servi-

cios Médicos de Empresa,

La Empresa se compromete a colaborér pars que se cumplar
ias disposiclones del cilade Reglamento ¥ a respeiar la clasifi-
cacion de capacidad lsbors]l que, corno consecuencla de los re-
conocimientos, hays sido determinada por €l Servicle Médico de
Empresa, .

Ari. 35. La formacldn en Prevenclon de Accidentes se ar-
ticula o través de los siguientes Cursos: Cursos de Pormavién
de- ‘Técnicos Superiores de nuevo ingreso, Cursas de Formacion
de Técnicos Medios de nuevo ingreso, cureos periddicos de re-
visién para Técuieos Buperiores vy Medias, curses pura personsl
de nuevo ingreso, cursos de Monitores de Segurldad, cursos pe-
riddicos de revislén de Monltores de Segurkiad, cursos breves
de Prevenpién y Primeros Auxilios v cursoes breves para profe-
slones especificas,

Es intencién de la Empresa la formaclén en Seguridad del
personal de nueve ingreso de todas las cabegorizg, sst como la
progresiva formacion del personal existente v la revisidn perid-
dics, ¥ actualizacién de log conoclmientos niridos,

La ensefianza de 1 Segurldad serd impariida por el Servicio
de Medicing y Seguridad en ¢l Trabajo Bs oblipacién de los
Jefes de Centros de Trabslo colaborar en la o acion de los
acton de ensefinnza que se realicen. Estos aclos fendrin lugar
deniro de lz jornade laboral

Las Bscuelay de Pormacion del Personal de s Empresa segul-
ran concediendo perticular atenclén s lug enseflanzas de Medi-
cing, Higlene y Segurided en el Trabajo. eonsiderandolas come

- ung, de lag asignaturas fundamentales en os Cursos,

El personal se coimnpromete a preetsr ia méxims atenclin e
Ia ensefianza gque se le facilite en esta materiz. Se ratifica la
obligatoriedmt de que cualgquler ascenso se haya de supe-
TAar Un examen sohre las materlas contenidas en el Carnet de
Segurlded, ,

Tamhién se impartivan, s travég del Servicio de Medicina
¥ Beguridad, ensefianzas de Prevencidn y Primeros Auxllios para
¢l resio del personal, familiares de empleados ¥ en ias Escue-
las Prinarins dependientes de m Empresa,

Todo produetor de la Empresa asistird a uno de estos cur-
5oa programados por 1o menos una vez al afio.

Art 36 Slendo la Prevencibn, materin de especigl Interés por
parte de ja Empresa, v la Seguridad, trabajo de todos, se In-
giste en la necestidad de actunclén por parte de los mahdos In-
termedios come vehiculos naturales. de f{ransmisién de iz pre-
ocupacidn por is Prevencién de Accldentes a todos los traba-
jedores de la Empresa

Art. 37. Fl Servicio de Medicine y Seguridad efectuars anual-
mente Ia revistén de las condiciones de Higlene y Seguridad de

.los centros de trabajo, & fin de conseguir la confinua y pro-

gresive mejorn. A tal efecto se elaborard una ficha de Higlene
vy Segurl de cada uno de los Centros, que se dard 8 conocer
al Jurado de Empresa, .

- Hepecialmente serin objeto de minuciosa inspecclén ague-.
Das inatalaclones que. por su mayor complejl o forma en
que € serviclo debe prestarse, exijan unaz especial steneibén.

Los Serviciow de Medicing v Seguridad recabarin el asesora-
miento de las Serviclios respectivos pars conocer ias caracteris-
ticas de eafas instalaciones, proponiendo 1as medidas que deban
adoptarse, que pondrin en conocimiento de los Jefes raspectl-
vos pars que sean llevedes a la prictica con carécter preferente
a cualquler otra actuacifn. -

De no cumplirse las recoenandaciones sefialadug, serd puesto
en cimocimiento de ia Direccion de la Socledad pars que por
la misme se ordene cuanio proceds para i dichas medidas de

_proteccién sean llevpdas & efecto. .

s obligacién de todos los empleaidion el uso de los medios de
proteccion recomendsados, saf como el respetar izs normag con-
cretas elaboradas para trebrjos esperificos.

Ea obli on de los mandos intermedios ls actuaclén en
orgen a , sefiallzay ¥ suprimir los riesgos en aqueilos
BSOS €1 Que razanes de | on especial o por dimen-
siones del trabajo no exista unha vigilaneis anente de los
Técenicos del Berviclo de Medicing v Seguri
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Art 38  Le Empresa llevard los criterios de ellminacién de
prograsivaments a ios campos de log proyectos de in-

f!n #rla, programacion de lrabalos. norma: de ejecucidn de
on trabajos, etc s

T

Art, 3. La Empresa, a itravés de |« Empress Cooperadora
de ln Seguridad Sociael, constitulds o tal sfecto, realies la
medicinn aaistencial teanio de incapacidac lsboral transitoria
derlvadr. de anfermedad o accldente no laboral como en accl-
dentes de irabajo o enfermedad protasional

El Burvicio de Madicine v Seguridad en los curses de for
magién Incluye in ensefiansa de Socorrlamc v Primeros Auxl-
lios. Es obligacitn del trabajader prester la méxima stencidn
& la ensefianiza de técnicas de Primeros Auxllios, valorande ade-
susdamente aus responsabilidades, ¢t orden a dlaminulr las con-
secusncing da los accldentss producidns,

Art. 40. Bl Servicic de Medicing
iog accidentes produeidos en wrden a evitar las repeticlones ¥
obtener consecuenglas de tipo general que produzesn €l pro-
Areaivo Derfecclonamiente de las protecclones smpleadas. De
est~ eatudic se dardA cuenta nl “urade de Empress,

Es chbligaclén de todes los componentes de la Emprean co-
laborar con el Servicto de Medicina v Seguridad en orden a
congeguir la mAxima veracldad en ia Investigacitn.

Art. 41, Es deseo de*ambas partes. Social v Econémica, con-
seguir & maximo alistamiento de nersonal como colaboradores
de Seguridad, de forma que se tlenda a que todos los com-
ponentes de la Emgrasa sean particlpes de la tares de pre-
vemoldn. Como un obistive no limitetlvo, se entiende que tado
¢l peracnal de la Empresa, sea cual fuere el puesto que ocu-
pe en Ja misme, estd obligado a complir lo sefialade en el
Oarnet de idad ¥ en ei capitulo correspondlente del Re-
glamento de Régimen Interior.

Art. 42, Ademéfis de lo sefalado en el Reglamento de Ré-
ﬂmen Interior. y con el fin de estimular en todo el personal

ldes de prevencifin, =ze premlardn, aquellas sugerencias que
:ie eatimm on de interéds para la disminucidn de riesgos profe-

Agimismo la inobgervancia de las normas de seguridad se
sancionard de acuerdo con lo sstablecido sn el Reglamento de
Régimen Interior.

Jurades de Fmpreza. consciemes de su respensabilldad
ante los problemas derivados de iz Medicing v Seguridad en
el Trabajo. resfirman su deseo de colaborar en cuanto se re-
fiere 2z eatas materies, con Independencia del cumplimiento

de cuantas funciones tlenen encomendadss por las disposiclo-
nes en vigor.

CAPITULGO VIII
Jornada, asistencin y panlualidad

Art. 43 Jornada.~—~Para todo el personal gue no tenga con-
cedida otra rnés beneficiose se establece Ia jornada de cwaren-
ta ;ﬂwm—o haras semeansgles.

perzonal afecto & turnos mentendrd la jornada de cua-
renta ¥ ocho horas semanales, compenséindole en la forma que
se s=flala en ¢l articule 18/

Art. 44, Asistencla ¥y puntuslidad.—Se cumplird escrupulo-
samantes v cor cardcter general =l deber de aslatencia ¥ pun-
tualidad en el trabajo.

- Art. 45. Fesilvidades.—Anuaiments, y para su aplicaeién con
carbcter obligatorio, & todos log efectos, se publicarin los ca-
lendarios de testividades laborales para cade localidad, par-
tiendo en todo caso de aqueilas que vengan sefialadas como
talea en ios Bolgilnes Oficlales correspondientes.

" ATt. 46, Vacaclones—Se maniiene, para todes los produacto-
rea de plantilla, asin distinclén de categorfas. una vacacibn
anual, que se regird por la slgulente escals:

Tre uno a dier afoz de servicio, veinte dlas naturales,
De méa de dlez a veinte afins, veintielnco dias naturaies.
Mts de veinta afios de servicls treinta digs naturales,

CAPITULO IX
Previslén Soclat

Art. 47. Subvenciéa por fubllacienes.—Se estahlece uns sub-
vencién vitslicla para todo el personal de plantilla que pase a
s stusciém reglameniaria de jubllado. calculada sobre una
amplia hase ¥ cont arreglo a une escala, en que el mayor por-
centale puede ser aleanzade en sadad adecuads y disfrutado,
por tanto, durante mis afos por et tubllado.

Esta subvencion se regird peor las sigulentes normass:

1+ Habr4 de ser solleitada por e] interesado unz yez eum-
piidos los sesenta ¥ cinco aftos de edad.

2+ By conceslon por la Fmpresa ¢ comunieard individual-
mente a cada interesade ¥ sert otorgada el <ia en gue se pase
ala eﬁ&a@l&: de Jubilado, ceusando bala en el escalafén de la

Scguridad inveatigard %—);\ los setents v un sflos de edad, e 55 por 106

f

3+ By cuyantia vendrd deterininada por la diferencia que
pueda existir entre la pensicn que se flle a cada peticlonario
por la Mulualidad Laporal. aumentads en aquellas cantidades
va concedjdzs, en su caso, pur la Empresa, de scuerdo con Si-
tuaciches anteriores que pucdan constituir yna condicién mas
beneficlosa (20 por 100 establecido en deternminadus apéndices
del Reglamento de Régimen [nterior, etc.), v ln cantided anuai
resultante de splicar «. escala gue se transcrite a cohtingsclén
a la base sefialada en el apartado quinto de este articulo esca-
Ia relacionada con la edad del Jubilado en el momento de pasar
& estq sitiaclén:

A los sesenta y¥ cvinco afics de edad. « 99 por 100
A lps gepenta v aeln phos de edad, el BS por 100
A los sesenta v siete afios de edad, el B0 por 10
4 lus sesenta vy ocho afios de edad, 1 75 por 100,
A lus sesenta v nueve ghos de eded. €l T por 100.
A log setenin afios de sdad, el 85 por I

A o2 setelta ¥ tves aROs de edad. el S0 por 100,

4+ La edad gque »e sefigls en lg escala anterior deberé
entenderse cumplida deutro del semestre natural de cada afio
el gue se solicite esla ayuda, considerindose incluide en el por-
centale sefialado para la edad sigutente & los peticlonarios cuya
soficifud sen cureads uuna vez transcurrido dicho semestre,

5s Lo base a que hace referencia la escala det apartado 3
cumprende los conceptos ordmarlos siguientes:

— Sueldo v salarie base, cantidad paclada, cantided comple-
mentaria v premio de antigiisdad, todos ellos deflnidos ¥
regulados en el capitulo V de este Convenio Celsctivo.

— Ploa o Ayudz Pamillar.

Todas estas cantidades se referirin sl afio natural ine-
diatg A& la fecha en que se cumplan jof sesenig ¥y cinco anos
de edad ¥ coinprenderan el importe Iliquido percibido por estos
conceptos (efectuadas las deducciones por Seguros Soclales, Im-
puesto sohre los Rendimilentos del Trabajo Personal y Mutua-
dad Laboral), ]

En ninggn casc se entenderan comprendides en este apalta-
do las cantidades perolbldss por premios. primas, pluses, horas
exiraordinarias, dietas u otros conceptos anélogos.

Al personal que al cumplir los sesenta v cineo afios de edad
no solicite 0 no haye solicitade la ubilacién ¥ con posteriori-
dgd deses Dasar a esta mituasian, se le aplicara el porcenta)e
de la escala e la norme 3 segin lu edad Qque tenga en el
momenia de pedir la jubtlacion sobre la base economica que
l& hublere correspondido en el momenta de cwnplir los Resentsa
v cineo afos de edad.

§.s Serégn por eompleto Independientes de esia concesidn las
cantidades gue puedan ecorresponder a! jubilado por Bubsidie
de Vejez y Montepios pmrticulares.

7. E] personal en situnelon de Lorga Enfermedad o Inva-
lidez provistonal que cumpls log sesenta y cinco aflos podrd
solicigar ests subvencitn sl pssa & la situscion de Jubliade por
edad, siéndole de ap'icacitn }as mismas normss cohienidas en
aste Convenlo. )

g3 Al personal jubilado con anteriorldad a 1 de enero de
1976 ho se le absorberdn lus aumentos que €N su penslén s
puedan producir comeo consecuencia de las actualizaciones que
en lg misma se realicen por la Mutualldag Laborai

En el mamento del cese por jubilacion se hard efectiva &
todog 103 productores :% parte proporcicnal que tuviesen dever-
guds del premio de ffieligad, siempre que hubiesen rebasado
los veintieinco afios sl serviclo de la Empress, de acuerda eon
las normas actualmente en vigor.

Art. 48. Subvencién por invalidez permanente—En aquelles
casos de invalider permanente en los que el grado de la in-
capacidad no permita, o juicic del Servielo Médico de la Em.
press acoplar al incapacliado en atro - puesto compatible con
su incapecidad, se le conceferid una subvencion gue c¢omplete
fiH Fensfon de invalidez hasta el 90 por 180 de la base Gue &s-
tebleca la norme quinta del artieulo 47 pars la jubilacion por
edad, referida, en este caso, al momento en que se le declare
por la Seguridad Soclal en esta slfurcion de invalldez perma-
nente.”

Art. 29, Sacorre de faliccimiento,—En ceso de f[allecimiento
de un productor, la Empress concedsra a los familares del
mismo, un §0corrs, por uba sola vez, equivslente a una nen-
suaHdsd de lp reirfbucién ordinaris (ial ¥ comto se deflneé en
el articulo 13 de este Convenio gue disirutase en el momenio
de pu fallecimiente. por cade cuatro afics o fraceion de enti-

iledad en ln Empresa, mids ung mensualidad complemanterin.
%.‘rlcho auxilic no serd inferlor al importe de dos mensuaiidades.

Se concedersi esie socorro ubicamente g los derechohabien-
tes que le hubiesen atendido a su fallecimiento, tanio al les
corresponds pensién de la Seguridad Social como si no les
corresponde por haber rebassdo la mayorfa de eded o haber
contraido matrimonio. .

Igualnente se concederi este socorro n los Tamillares de los
jubiledos o persohas que le hublesen atendido a su fallect-
miento, que reinan dichas eondiglones, entendiéndose, en este
¢&30, por retribuciém la dithma perciblda en activo, o la pension
minima gque estuviese disfrutando en €f momento de su fa-
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ilgcimiente, al amparo del articulo 50 de este Convenlo, si
esip fuese mayor. :

En la conceslon de este soooaro por failecimiento, {anto en
activoe como en situaeidn de jmbilado, tendri lamm“ ir-
heriad ebsolute para delerminar, con cericter in, In
periona ¢ peraolias a qulen se entregird dicho Souorrg, pu-
diendo, incluso, dejar de concederlo cuando a su- julple no
eaté justificads o sea Improcedente s entrege, nformando de
e¢llo a]l Jurado correspondiente.

En 2] casc de fallecimiento de personet en serviplo activo,
tamhién se abohars a 1oz mismos familigres la parte wm
nal que el fallecldo tuviese devengada del premio de # .
sigmpre que hublese rebasado los veinticiteo sfios sl servielo
de Is Tmpresa, de acuerdo con laz normas actuelments en
vigor.

Art. 50. Penslones minimus  de vindedad y jubllacidn—Se
establece la pensién minime de viudedad de 1.750 men-
=uynies pars todas las viudas de productores de la en
tanto permanezoal en esta situaeién, Esta cantidad serd inte-
gra:;ggte 18 carg% de :a Ehnpreiﬁlcuando & trite de viodas sin
PRL alguna, Ln oiro caso, SOl0 serd a okrgo de la Emprais
la diferencia que pueds existir entrs las mﬂlﬁ'les qoa parcihe
la viuda en ia fecha de su pelivion, v la que se sefiala somo
minimo en este articulo.

Asimismo, la Empresa sbonerd o completsarfi, en su caso.
hagta 2050 pesetns mensusles las pensionss minimas de jubjia-
cldn achimlmente establecidas. )

Ep ambes casos, las pensiones minimas reguisdas en egte
artfculo se hardn efectlvas en los doee mosss astursles y en
ias gretificactones extreordinarias de iulic v dislembre de cads
afio, a partir de ia fechs de su peticion. -

Pn las pensionss mintmas eausedas con anteriorided & I de
enerc de 1870 no se mbsorberAn los aumentos gue se puedan
producir en las que con cargo a la Segurided Social dlsfruben
#8tos  penaionjstas, ’

Art. 51. La representacidn social expresa su complacencis
por le politica de Previsiém Social de la Fmpresa, plasmads en
&l pregente capitulo.

CAPITULO X

Prestaciones especiales

Art. 52. Viviendas—Los contrates de inguilinato de agque-
tlas viviendas propiedad <e la Empresa que no estén afectes
a eentvos, instalaciones o necesidades Jel serviclo, quedarin vi-
gentes en loz casos de jubllacléon o incapatfidad de au titular
empleado. . ’

¥n caso de fallecimiento continuerd tal contrato:

&} Con ln vinda, mjsntras vive y permanesca en sate estado.

) Con los hifos e hijas, hestp su mayoria de edad.

La Empresa, con ia colaboracién de la representacidn sociel,
revisard durante la vigeneiz del presente Convenio el actual
Reglamento de Préstamos parn adquisiclén o construecién de
viviendas por sus emplieados

_ Art. 53. La Empresa, recogiende €l sentir de la resen -
cidn spelal, -continuar: prestando la mixims atenci @ HI8
cbras sociales de apartamentos %Ja,ra. su flsafrute por los emplen-
dos durante las vacaclones. asi como del Economato, pars el
meior cumplimlentc de sos finea especificos. :

Art. 54, Suminisiro de emergia elécirica a vindas de em-
pleados—3e zpHlcard la tarifa especial de empleado, sin Umi-
teclon temporat alyuna, 8 ias viudas del personal de plantills
de 1s Empresa, slempre que filen su resigencia dentro del dam-
hite geogréfico de distrfbuciim en bajs iensldn de la migme.
manigngan su condicidn de cebezas de familia y constituyan
¢ prinelpel sostén de los familiares que con ellas convivan,

CAPITULO X1 :

Bisposiciones varias

Art. 55, DMejoras voluntarias lndividuales.——La Direccifn de
in Empresz se reservi la facwltad de contlnuar aplicando su
politics sacial de conreder mejoras voluntariss individpalea de
orden econdmico, ocomo complemento de las genernles estable-
cides en este Conmvenlo, para estimular vy premiar el celo- del
personal que, ‘8 su Juicio. se bhags acreedor de estp distineién.

Art. 56, Impuesios~Es principio generel de la politica sa-
larial de ia Empress que los Impuesios que gravan los rendi-
mientos del trabajo personal han de ser satisfechou por los obli-
gados - Su pagd.

Art. 57. Clivsula general de compensscién.—FEl contenido
econdtnieo de este Convenio, regulado en su capitulo V, podrd
_ ser absorbideo o compensgdoe con aguellas mejoras, aumentos ©
mo#iticaciones de cualquier clase que pudieran estahiecerse por
Ia Emmpress u Orgpanismos oficiales. i :

Art. 68. Vinculacion a ia totalidad del! Convenia Colectivo,—
£i Ia Direecién Genersl de Trabejo no aprobaze alguna nor-
ma spencial de exte Convenlo Colestive o posteriormente fuers

 caciones Eléctricas ¥

gnulada por un Organismo competénte y estos hechos desvir-
tuasen fundamen ente i .Ge] Convenio, quedarin
sin efleacia pricticn 'en su totalidad, deblerxdo ser examinado
de nuevo su vontenido por ia Cowmisidn Deliberants,

Art. 89, Cliosala wpecial da no en jprecios.—
El mayor coste que se Droduxce como consecuencla de los au-
mentos de remuneraciomes ¥ demdés condiclones pactadas en
este Clomvenio, no podrén tener oira repercuaién en los preclos
que la que proceds de la aplicacidn del sistemna de revision
de tarifas previsto en el articulo §2 del Reglamento de Verifl-

de 12 de marzo de 1854,

Art. 60. Comisién mixta deliberante—Sin menoscabe de lax
Dot cantn s y oot pedar gl ‘enitte a5
presp, cuantas 3 Ve an entre
paries ohligadss, asl ozmo Iag cuestiones de inferpretacifn o
aplicaclén de las estipulaciones contenldas en el presente Con.
venlo, sMrén sometidas, obligatorlatiente y como trimite previo,
2 una cuﬁén mixta, gie estard comstituldas por cuatre Vo-
cales econdmicos y cuafro Vocales soclales, deaignados por las
respectivas Comisjohes dellberantes entre sus riembros, bajo
la premidencls del Presldente el Sindicate Nacional de Agua,
Gas y Rlectricldad o persong &n Ja- que delegue.

Art, 0l. Clinsnia derogatoris.—Fl presentes Convenlo Colec-

tivg sustituye a loa aptericres Dactos colectlvos susc pur
ambas 3 gue, &N comsacuencia, quedan efecto. LAsimis-
mo antls los preceptos de! Regiamento Interd BuS t1-

vos apéndices -en lo que se G a lo e ecido en esfe
Convenio ¥ de modo especinl aquelios articulos & los que afecte
su contenfdo econdmico.

ANEXO NUMERO 1
Tabla de ingresos minimos anuales hrmfos por categoring

Bruto snuat

Grope 1L-—PERBONAL TECNICO!
C 1.8 eategoria: Buperior 12 iy, SBGTH)
aieg , Bupertor 2o .. ... 3076560
28 cptegorin: Nivel A ... 2007900 —
Nivel B ... }gg%—-
3.2 categoria ; T, —
L2 uguﬁa . 14 81—

B CAeRATIR ........... e ——_—" L N4
Ororo 11.—PERSONAL ADMINIRTRATIVO:
Subgrupo 1. Admin{sirattuos.

1= categoria: Superier 1.° 380,738 —
Superior 2.0 3B7.650,—
2a cptegoris: Nivel A ... 207.500,—
Nivel B ... 195.080,—
33 categoria ... - 166,520, —
4 categorin: Ofjclales nivel A ... 134.810.—
Oficiales nivel B ..., ......... .. 114870, —
5.0 cptegoria: Auxiliares sdminjstrativos .............. 953130
Subgrupe 11, Auctligres de oficing,
Categoria especitl .......ccvvrrniren eremeeenrrareen, 17540 —
1* categoria ......... e 02060, —
2. categoris . - 9%,180,
3» categorle ... S 9140 —
GATPC IT].—PERSONAL RAPECTALISTA:
Suborupo 1. . Especiglistas.
1.8 categoria: Nivel A (Mont. y Cap, superior? ... 149877
. Nivel B (Mont. ¥ Oep, primero? . 14082570

Nivel C (Montador ¥ Capataz? ... . 131174 40

2s categoria: Oficiales nivel A ... 11253585
Oficlales nivel B ............c..cceeeeee.. HIL3BB.35

3. categoria: Ayudantes .. ..o, 9440070

Subgrupe 1. Pezonaje.

1> categorin: Encargedca de Peones ... 94 408,%0

2.& categoria: Peones expecinligtas . 50.951,—

32 CRLEZOTIA! PEOIEE ..oviciecrcenrriiiiniicascenrarrnrime..  BSOSB 4D

GRUPo IV.~PERSONAL JURIDICO, BANITARIC Y DE Ac-
TIVIDADRES CoO ARIAS {n0 comprendidas rn
los grupos ant 83

13 categoriR: SUPerior L2 .cvvicciiran e
. Bu 23
2.a categoria: Nivel A ...

HNivel B ...
3 ostegaria ...l

ad en el Suministro de Energin .

Rt ]
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Bruto nual Bueltlo ©
salario base
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES: r—————
Subgrupa 1. Auailiares de afiong.
Personal femenine de Umpilezs ‘con jornada wom-
petar ... £5.058,40 Categoria especml £.000,—
Personal gratificado (proporvional a 3. “categoria 1® categoria ... 3.900,—
de Especialistasy ... ... - 9440970 22 categoria ... 3625 —
Botones (dieciséls ¥ dieclsiete afios) ..  47.880—- 32 CRIAZOTIA ..t e cnieenns 3.600.—
Botones (catorce y quince afios) ... 30.240 — ‘
GRUPO ITI—PERSONAL ESPECIALISTA
Subgrupo [ Especialisias.
ANEX(Q NUMERO 2 12 categoria: Nivel A {(Mont. y Cap, superior) 142, —
Nivel B {Mont. y Cub. primerg) ... 12—
‘Trbla de sueidos o salarios base por categorias Kivel C (Montador ¥ Capataz) 142, —-
. I® categoria: Oficiales mivel A .. .. . 136,—
_ - UOficigles nivel B .. 13—
Sueido @ 35 ecategoria: Ayudantes . 127.—
salarlo Base | quhgrupo i, Peomaje.
GRUPO I.—PERSONAL TECNICO: L> categona:. Encergados de Peones ... P 130,
. 2 pategoria: Peones especla.hstas 124, —
1.h categoria’ SuPeriolT 1.2 ......ccoveceenenicveirnns §.630,— a . —
Superior 2.0 §630— 3= categoria- Peomes ... ... 120,
25 categoria: Nivel A .. 5.870,.— Grirre IV --PERSONAL JURIDICD, SaNITaklo ¥ DE Ac-
Nivel B 5.870.— TIVIDADES COMPLEMENTARIAS (ne comorendidas en
2: 2:5880‘?& --------------- 1.3633.-— fog grupos unteriores):
5> categoria . N 3625 — 1.4 categoria” SUPErlor 19 (e 8.530—
’ Superior v | 6.630,—
GRUpPo 11.—PEASONAL ABMINISTRATIVG @ 2. pategoria: Nivel & .. . 5.870,—
. . Nivel B . 5.670,~-
Subgrupe ! Adminisirativos. 30 categorin . e 4 §30,—
1. categorfa: SUPErIOT 1.9 . e mcriiierapieees s s §.630,— PERSONAL DFE CARACTERISTICAS ESPECTALES:
Superior 20 . 6.630,—
22 categorin: Nivel A . 5870, Personal femeninoe de lmpleza ‘con jornada com-
Nivel B . 5.870,— 507172 1 S 120, —
25 CATEEOTIE ..ot v ieinee aes 4.820,— Personal gratificade (proporcional & 32 categcr;a
43 categoria: Oficiales nivel A ... 4280, —- de Faspecialistas) v, 127,—
Oficigies nivel B ... 1560, — Botanes {dieciséis y diemslete a.hum 76,—
b categoria: AuXillgres admhllstratwos . 3.626.— Botones (catoree ¥ quibee afios) ...ocovvnervniioninn, 48—
ANEXO NUMEROQ 2
Hoeras extraordinarias
valor de las horas normales
Afio 1970
Categorias Hasta 5 afios De 5 u 10 De 1} a 15 Be 15 a 20 De miis de 20
de antlelledad :
GRUPD [—PERSONAL TECONICO:
2= categoria N'ive.‘ses A ¥ B oo 59,10 81,35 62,10 65.05 66.40
3= cafegoria . - . ; 51,50 522G 53,55 55,75 57.1%
4 categorda . . 45,75 47,25 48,65 50,75 52,15
52 CRUBEOTIA . ey e anreaan K P 4035 4175 43.75 45.15
ORUPO, II—PEASONAL ADMINISTRATIVO:
Subgrupo . Adminisirgtvos,
2 categoria: Niveles A ¥ B 58,10 61,35 82,7 5,05 86,40
s categoria ... 51,50 52,20 53,55 55,75 57.158
4.+ categoria: Nivel A . 46,75 46,85 4805 80,15 51,55
Nivel B 41 25 4325 44 G 416,85 43{}5
5.8 eBBEOTIA ... iiiiiiiiveie et iene e e 38 .40 4035 41,75 1175 4514
Subgrupo 11. Auxiligres de oficina.
Categoria especial ...,.......... 38,40 40.35 41,75 4375 45,15
1la categoria ... o 38.40 40,35 41,75 4315 45,15
2= categoria ... .85 3995 41,15 43.15 44.55
3> categorip ........ 37 55 34 50 40.85 12 85 44 25
GrUPo IT1.—PERSONAL ESFECTALISTA:
Subgrupo I. Especigiistus,
1.8 gategoria: Niveles A, B y o, 44 80 44,80 44 35 46,90 48,25
20 categoria: Nivel A .............. . 3785 19,50 40,80 4210 4405
Nivel B . . 35.00 i7.85 19,15 41,05 42 40
B2 CAEROTIA . iy 570 37 5 880 40,70 42.05
Subgrupo Il, Peonaje
13 categoria 36,00 37.85 39,15 41 45 42 40
5,35 37.13 38,45 4835 4150
3505 3685 3815 RIHEES 41,35
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ANEXO NUMERO 4
Horas extrpordingriaa

Valor de las horas normales

Afio 1871
=t e
Categorian Hoate § De & 5 14} Le 102 15 De 15 5 20 De mis de 30
. de antiﬂ'lteda»d ) I ) __ .
GRUPD I —PPRSONAL TECNICO: {
28 ca orla: vaeles AY B o 83.85 i £6.30 6175 70,36 73,95
2. Al v 55.85 BG40 57.85 60,25 81,%0
4.8 e&tet@‘ia o vaserarseen 4945 51,05 52.55 54 85 66.35
5 categorfa ..., earbaerrantee i 4180 43.60 45,10 4725 48,40
(3RyUre 11.—PERSONAL ADMINISTRATIVO !
Subyrupo 1. Adminigtrativos.
22 eategoria: Niveles A ¥ B .. 6385 66.30 81,76 6,30 1175
3.5 CAEOTIA ....iipceaie s 55,85 5640 57.86 80,35 fi1.75
4.1 categorip: Nival A . 4946 540 51,80 54,20 55.7C
Nivel B B 46,73 48,20 blrdd o150
52 eategarig . ... 41,50 4360 45,10 47,25 48,80
Subgrupo I1. Auxlligres de oficina.
Categoria emciaz creaears 4150 43460 45,19 47,25 48,80
1s caieeoria e EReEE R eathey et b rar e 41,40 43.40 4519 4725 48,80
20 CRUEEOTIE .oiiirraire e ey e esaner 40,90 4295 44,45 45,60 48,15
32 COMMAIIE i, baevrnns AR 4210 4415 45,30 47,50
Gruro IIL—PERSONAL ESPECEALISTA )
Subgrupo 1. Especialisias.
1 categaoria: Nm;xgs A BYC o 4890 48,90 48,55 50,70 5115
2.4 cwtegaria VBl A e s 0,70 4270 44,10 46,15 47.80
Nive‘l B o 38,00 49,96 42,30 44,35 45,80
38 ca.tegma ............ Graterenerarraras 3855 40,50 1100 4305 45458
Subgrupo II. Peotngije
15 CRIMEOTIA ..oooiiiieirerrrseieeressersesren 36,80 090 4230 4438 ! 45.80
2 categaria 38,30 £0.15 4155 4380 45,05
33 cateRoria . _........oeeeieiea.. : . 3790 .80 4125 43,30 44773
w N
: .
; 1
b

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 23 de junio €8 1870 por g gue so es-
tablece la reaerva definitive o favor del Esiado
para seploioeidn de yaciminics de ociase de
;;:‘atandu ;:fnemm& exciuidos Ios mr%?

idos, on zong denomineda Iﬂm o
stmo tercergs, de la provinola ds ﬂa-iﬂuuac, ¥
aprobacion del Program Gangral de Inverilgaoion.

o, EBr.: La Junta de Energia Nuclear ha presentado Pro-
grama General ds Investigucidén de' la zona reservada prowvi-
sicnalmente & fayer def mt-ado ra teds clase de susiancias
g?lgel;alm zx&luﬁu ina fluidos v las !o:.;‘: i~

OGRE, ominads Vigsaimo peroeran en
jos términes muntclpalas dc vuhviozu de - !% v:iz.m de
Yetbea, ¢ la provinela de Eslam
min al de 18 deo nept[emhre de lwa.lg:u dob@m
miento de lo precsptuadn en la dim sopunds. dal Bo-
creto 1009/1968, de 2 de m 0 —que ica el

bre minas ¥ fw v? qua &8

refiere e} caplitulo m del t.!ttuo !V i nwm

para o Régimen de la Minerig—, m aue sa rai-

tera por dicho Organismo sy pel:tc de eatableef.

miento de la raserva definitiva an & sreu nwnhda
Examinado ¢l contenidp del Programa, a de relipve

o impovtapte mumursauudaporumtsgm N«

Energla
alenr, situandose en condlole propiciag qus s permdten ea
pianesmieatp de uns seple da actividagen de axtenordinari
interés pars ls posible iniciaelén —en un futurg préxinw—
da is sxplotacidn de este zoha de reeerva.

Cuymplidos, des otra parte, loa trémites safinfados por los
articulsg 51 da 1p Tey de Minas ¥y 158 del Reglamentq General
para o] Régimen de la Minevia, sesin m%nm ds ests
uitimo pracepto establecida por Decreio 1 1968, de 2 ds

mayo, asi como teniendc en cuenth lo prevenido por la dispo-
sicién sagunda del mencionsado Decraio, sa esiima, por todo
ello, aconsejable en la actueildad confermar el estedo de la
aludida zona de reservA en relacion & los resultados cbientdos.

®n su virtud, este Ministerlo, & propuesta de la Direceién
General de Minas, eauerds:

1z Eatablecer I3 reservi dst‘mit.:u & favor del Estado para

lotacidn de yaclmisptos de tode clase de sustanciss mine-

es, excluldos loa hi arburos fitides, en la gona denomi-
na,ds, «Salamanca Vigésimo terceras, ubicada en los términocs
municinales da Villavisja de Yeltas y Villares de Yeltes, de
In provincian de SBsiamance, cuyoe perlmeirs a continuscién =ze
delimita:
- Bunie de partida: e un mojin de cemento colocade en la
pefis mis alta del parsje denominado sPefiag del Barrocals.
Ss ancuentra a la ultmh del caming de Jusantén a una dis-
tancls de 508 m lp Iglesla de Pedro Alvarg, en una
direeoitn Oeste 41 grados 70 minutes Morte, y cuyas visuales
son las sigulentes:

Al eje de la Cruz de la Iglesia de Pedm Alvarp, Este 42 gra-
dos 77 minutos Bur.

A la veletg de la torre de la Iglesia de Villavieja de Yel.

- {es, QOesate 44 grados 33 minutos Bur. )

Al pararrayos de la cass de Los Anfolines, Norte 14 grados
19 minutos Qeste.

A la esquina mas Norte de la casa de” Agustin Melgar, &n
Pedre Alvaro, Este 12 grados i2 minutos Sur ¥ 410 metros.

Par guedar el punto de partida elegido fuera del perimetro
al existir puperposicion, se fijd un nuevo punto de partida,
situsdo a 40477 matres en relaciin al anterior, en direccién
Deste 27 gradca 54 minutos Noris.

Dexde el primitive punto de partide sl nueve punto de
partida, Oeste 27 grsdos 5¢ minutos Norte y 203,77 metiros
Desde ] nuevo punto de partide, en direceidn ‘Oeste 48 gra-
dos Sur ¥ a 100 metros, se colocard la primera estaca.
Desde I primers estacs, en disecoiim Bur 48 gracdos Este ¢
5 100 metros, se colooard le segunds estac




