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nimo de sumento dei 4 por 109 si lo valoracion de dicho Indice
fuera inferlor s tal porcentaje. :
. Bl incremento del 0 anterior se aplicarda sobre los
sigulentes conceplos salariales en 1 cuantis vigente e 31 de
diclembre de 1978 ‘
Suelde base de las doce psges ordinarias; de les extraor-
dinarias de julio y diciembre; de la parlicipscién en benefl-
elos ¥ gratificacién ecmnplementeria; de los dos cuartos de pags
ge estimulo a ln produccidn y de las fiestas suprimidss Plus de
méquines. Asignacionesés Conserles v Subcanseries
de moneds. Greilficacién. Conductores maecdnmlcos con horario
especial, Y plas ds Jefatura,

DISPOSICION TRANSITOREA

L& liquidaciém y abono de las diferencias entre lo que cada
funcionario hays percibido desde 1 de ehero de 107D hasta el
din Gitimo de! mea inmediato anterior s aguel en que se no-
fifique a !a Empresa la resolucidn de la sutoridad lsboral apro-
bando integramente el Convenlo, ¥ lo gue le r-
cibly por dicho periode, segin este Convenlo, se teard den-
tro del plazo de cuarenta y cinco dias naturales deade la pu-
blicsrién en el sBoletin Oficia]l de] Extmdos,

CLAUSULA ESPECIAL

A los efectos prevenidos en el spartado cuarto del arbicn-
o 5@ del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de jullo
de 1958, ambas parfes hacen constar su opinkn de que as estl-
pulaciones del presemie Convenic no determinsrin alza de pre-
LI08, .

ISPOSICION FINAL

Pars la apliesclon, inferpretacién, vigilancia y mejor cum.
plimiento de las estipulaciones del Convenio se crea una Comi-
sidn, com ta de cineo Voeales en representaciin de ln Em-
press ¥ ofros cinoo en representacidn del personal, todes elos
con sus respectivos suplenies, que ee reunirdan bajo ia Presi-
dencla del Presidente del Sindicato Nasional, Los representans
teg de la Exnipresa podrin ser designados y renovados o susti-
tuidos en cuslquier maomento, :

Corresponderf g esba Comigidn exsminar y resolver en vie
previa a la sdmipistrativa v jurisdicctonal cuplguier coestiom
que suspife la apiesacion del Convento, :

RESQOLUCION de la Direccitn Genergl de Trabgjo
nor o gue se aprusbg el Converip Colechive Sin-
dice! en la «kEmpresa Naocionul Calve Sotelop.

oo, Sr.: Visto el Convenlo Colectlyo Bindleal suseriteo por
ia «Empresa Naciona! Celvo Sotelos, y su personsl en 13 de
junjo ditimo, ¥

Resuitande que por 1a Secretarie Qeheral de ia Organiza-
cldn Bindical se remitio a este Centro directive el mercicnado
Convenio, €l cund fué redactado medisnte ias nego-
ciaclones de l& Comisién Deliberante deslgnads al efecto, acom-
pefisdo del Informe 8 que se refiere € articule primero, fres.
del Decreto-ley 22/1969, de § de diciemlme, ¥ demds documen-
g?s exigidos por la legislacion sobre Convenlos Colectives Sin-

Resuifando gue en reazdn del incremento retributivo que so-
bre salarios fijados en el Convenic antericr representa el nueyo
Convenio, de acverdo con !0 previsto en el artieulo segundo,
dos, b, del relerido Decrato-ley, previo informe de ia Subeo-
mizién de Salarios, fué aquél elevado g ln superloridad, ia
cual dié su conformided respecto del contenido mimno en
s reunln de 24 de los corrientes;

Resuitando que ia Direceibtl General de la Seguridad Soctal,
& 1a que e} Convénio fué remitido, informsa é&ste favorabiemen-
e en materia de st competencia, . ) :

Resultando que en la tremitacion de este expediente se han
observade todas las prescripclones legales:

Constderando que este Ceniro directivo es competente para
dietar & presente Resolucién, de acuerdo con Jo previgto en
ios articulos i3 de ia Ley de 24 de abril de 1958 y los cotre-
iativos del Reglamento para su eplicavidn Ge 22 de julio dei
propio afio;

Ceonstderando gque eb ¢l fexto del Convenis no se advierte
ninguns de izs clausulas de ineficacia a que se refiere el ar-
tieulo 20 de) mercionado Reglaimento de 22 de julio de 1058
para la eplicacion de la Ley de 24 de abril de igusl sfio, ¥
que aquél se ajusta, asimismo, a 10 que delexmina ei precitade
Decreto-iey 22/103, de & de diciembre, por ¢l que se regula 1a
politica de salarlos, rentaa ne selarisies y precios.

w\gtos los citedos preceptos legales v demés de general api-
[+ , : .

Esta Direccion General, en use de iag facultades goe le estan

ronferidas, acperds lo que sigue:

Primero,—Aprobar el Convenic Colectivo Sindicnl en la «Em-
press Naclonal Calve Sotelown, suscrito por las partes en 13 de
junio Gitimo,

Segundo.—Que se comurnique eata Resclueidn a, ia AT-
zaciin Bindicsl para su notifieeciém 2 las partaes, 1BE

. Quebranto.

. saber que, con wreglo & lo dispuesto en el articulo 23 del Re-

glamento de 22 de julio de 1958, para in qplicacitn de ln Ley
de 24 de abril del propio afiv, en lo redecciin deda al mismo
por in Orden minimerial de 19 de noviembre de 1962, no cabe
recurse aigunod conira ela en la via administraiiva.

Tercero—&ue eeta Resolucién ¥ ¢l Convenio gue aprueba se
publiguen en el «Boletin Oficial det Estados.

Lo que copmumnico a V. I para su conocimisnto ¥ efectos.

. Dios guarde a V. 1,
Madrigd, 28 de junlic de 19%.—F] Direetor general, Vicente
Toro Orti. )

Tlmo. 3r. Secretario general de la Organizacion Sindieal

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO SIN-
DICAL ENTRE LA EMPRESA NACIONAL CALVO SOTELG
Y LA BEFRESENTACION SOCIAL DE 3US TRABAJADORES

Artisulo 1o Objeto.—El prasente Convenio tlene por cbjeto
fomentar el espiritu de jusiiela sccigl y sertido de unidad de
produccién y comunidad de trebajo, asi como la mefora del ni-
vel de vida de los trabajadores.

Art, 20 Ambito de apliceciin—El preésente Convenio afec-
tard 8 todo el personal de Ia eEmpress Nacional Calvo Sotelow,
cuyaa relaciones laborales regula is Reglamentaciin de Tra-
bajo de 23 de abril de 1958, con excepclén de o preceplado
ent los articulos 7, 10, 11, 13, 14 ¥ 15, gue solsmente serd de
aplicacién al fijo.

Art, 35 Epiradgq en vigor—Las estipulaciones de esfe Con-
venio se retrot: » en su eficecia al dia 1 de enero del pre-
sente afio, €xceplo lo establecido en el articuio 7, que tendra
efecto a partir de la publicacién del presente Convenio,

Art. 49 Vigencie.—FEste Convenio tendri una eficacis de
dos aitos, extendiéndose, por consiguiente, hasta el dis 31 de
diciembre de 1971

Art, 80 Vineulactdn g Io lotalided —F]l Convenio constltuye
wn todo organico e ipdivisible e efeetos de su aprobacidn ¥
aplicacion prictica; consecuentemente, se considerars nulo y sin

afecto si por perte de la Auteridad isboral, adminie-
trativa o judiclal no se aprobara o aplicara en su totelidad.

Art, 8r Clasificacion del persongl.—Los Listeros, mientras
realicen los trebajos qué mencione € parrafo segundo, tercera,
subgTupe de «Variose, del articulo 15 de la Reglanentecidn,
tendran la consideracion de Ofciales admiristrativos de tercera.

Art. 10 Promocion de Peones y Especiglisias o Oficlales de
tercera.—La Empresa, antes de cubrir libramente los Euestos
de trabsjo. de Oficiales de tercera, rsalizari uns seleccion pre-
via entre los Peenet y Especislistas gue lo solielten, con e fin
de ocomprobar st exiate entre éstos persomal capacitado para
s&r promocionado a Oficlal de tercers.

La seleccién podrd haperse para cubrir puestos de {rabajo
determinedos o £n relacion con actividades de caricter gereral.

Fi personal gue superise esta seleccidn previa reslizara un
pericdo de priacticas de ires meSes, como mMAximo, en el me-
mento que l¢ BEmpress lo determine. Transvurrido este peripdo
de prictices, si e resultado no hubiera sido satisfactorio e
juicio de la Empresa, 4sta reintegrard al trabajador s las fun-
cloneg propias de su categoris de Peon o Especiallsta, y en
el easo de que el resulfado hublese =ido satisfactorio, le reco.
nogerd Ia categoria de Oficial de fervera s partir del momerto
en fgue con carfocter definitivo le destine a puesto de iz cate-

gorie de Oficlal,
Duirante «! ti o que dure ¢l periodo de practicas percibiva
ltirretribucién ¥ d?amé,s emolumentos nsignados al Ofictal de
CETA. v

La Empress realizard esia seleccién en las fechas que estline
necesario ¥y siempre gue no exisia en namerc suficlente per-
??ns] va. seleceionado pendiernte de reglizar el perfogo de pric-

RS,

Este sistema de promocidnt inicamente se utilizara en el
supuesto de nd cubrirse las vecantes por Aprendiees que hu-
bieran ferminade sstisfactoriamente su aprendizzje.

La Empresg cominicars et Jurado tas plazaes que se provean
por este sistema. ;

Art. 80 Salario de Converio.--Se establectn como salarlos
pare cada categoria los conslgrados en el arexo I

Att, 80 Plug de ‘Convenio—Se suprime el actusl plus de
Convenio y se establece un nueve plus de 15 pesetas para todo
¢l personal, sin distincidn de categorias, €l cual se ahomars por
dia de trabajo efectivo, festivo recuperables o de vacseolén, con
sujeclén s ims normes esiablacides en el artieuln noveno del
Corvenio de 1985, con excepciin de lo condlensado en sus pia-
rrafos primero. séptimo y octave, que quedan deroeados.

Art, 10, Premio de produccitn del complejo de Puericliano.
El premio de produccion del comipiejoc de Puertollanc se de-
vengari con sujecidn & las normss establecides en ¢l anexo II,
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Azt. 11. Premio de producciin de] complefo de Puentas de
Garofa RodriguezmLps tablas de produssiohes y precins del
pramic de aradugelén del somstieio de Pusates de (arcia Ro-
driguez, fladas en el niomers 3, apartado B), del articulo 12
de] Coms ;o'ge 1985, guedersn suatituides por ias del spexo I
del presente Convenio,

Art, 13, Valor-horg—El valor-hors, 5 efegtos dal abono de
lg3 horas de excese sobré ia jornada normal, sera, para cada
cabegoria, el qu@. redilie del nuevo salarig o8t Convenla (ane-
xo 10, 'y sera ipual para todos loz que ostenten la misms cate
g:!ria. aun cuando su sueldo real sea superior ¥ su jornada
inferior, :

Art, 13, Mejorg de o buse de colizgoidn al Mutuolismo
Laboral—Be pousrds mejerar la bape de mcglalclén 8] Mutus-
ligme Lahoral h i lmﬁﬁ'}ﬁ di g tolplicad de las retribu-
ciopes, con loa Umniies aatebisgicon en e} artieylo ocetsvo del
Degreto 720/1970, de 21 de marzo,

x@m hase mejorads afestard o las cortingenciss establegides

en ol grupe segungdo det artienlo séptimo de i Orden de 28 de
dpiembre de 1968 (megdn redsoc) mﬂ?
21 de abrii de 1967), es declr: Veles, ider permenente,
muerte ¥ aupervivencia gderivadas de enfermedad comfin o ac-
cigdenie 1o laboral, e lak m)tmn? ¥ congiclones establecidas en
leg diaposislones vigentes en la lacha de ig firme del presente
Cepvenl tribuyendo Empresa v irabeladores en log por-
contales legalments egtablecides, _

£e oonaideraran retrivueic a esios slegtof lom migmos
eoneeptos poT los que se collza pars sgeidentes de frghalo ¥
enéarmelda%des profesionales, con excepcldn det incentivo de
produealim.

Art. 4, Jubilgeion—Mejorandoss en el presenfe Convehlo
yen el d% 1960 I8 base de solizapidn s afgetns de I pensién de
velez, la Emy podrs exlglr & los trabajadores, una vez gue
nayan oumy los wgaanta v cinoeo afios. sU jubilscion, slempre
¥ suende qua cONAUITEN AlRunaz de laa siguisntes condigiones:

1* Que lz pensiéh dque la Mutuslidad pudiara agigneries
fyese igunl 8l importe total de sys retribucignes, considerindose
ratribusiones » estos efecton lea sonsignedas en el pirrafo ter-
oaro gl artiaplo gnterion

2s ﬁm, on el aypliekio de qua la gitn de la Mutualidag
fuese inferior A estp retvibucisn total 12 Bmpresa completass
dicha pencion hasts el citado limite,

Art, 18. Enfermeodad—8e suprime el pareato segundo del
artigule 64 de In Resigmentacldn y el parrafo primero quederd
redectade en log términos sigujentes:

«En caso de enfermedad, e! personal fijo de e Empresa
tandrd deracho 8 pergibir desde el tercer dia de ia enfermedad

el #0 por umq d:é sueldo o salario que disfrute, incrementado
. »

o la ap .
Ba #1 parraln segundg del erticylo 23 del Convenia

de 1363, gmdo radantado en log s termings:
«Cuando 1a enfermedad de un trabglador ses superlor »

by

e

i, o S o ioms Tamne g ot e
realo aterior ¢l 100 por 190 del elladd gueldo o selario,
aborindose 8 pertir da ::'u:?miir dicho pazo hasta un limite

de mﬁim&a TR,

an dejaré de abonsrge si con anterioridad al
transeyrsg los yeinticusiro mases lp fyess recongcida el tra-
bajagor enfermo la sityseitn de invalidsry

Att, 18. Reglomento de Régimen Interior—En el Begla-
1D de Régimen meriarde& Drok introduciran las
m caslones eatahxecldas en e} mtea csgnvemo. ¢ =

Art. 17, Prérrogey y devogaciones—Se prorrogan los ante-
riores Convenios por lg mim?g vigeneis, que%il' pressnte en odo
l¢ que uo se opongs B Jo pactado en éste, quedando derogados
e niEmes log siguientes prageptos:

venilo de 1958 —Attignio 19, spartedos by v &) artiou-
Deranel thamicn . agRInisie v, subsisionde Tenmcio. Se) e
Deragpal teonice v rative, subsigtie e el -
spnel ghrero; articule e, axceplo los dos dithmos parrafos ;p:Ir-
tiewdo 80, apartade a) ¥ Glilme pirrale del apertado by; artfeu-
o 70 gz la de reparto. log artiegion 8o, 18, 12, 14, 15, 16,
17, la clausula especlal y cusntas norhes hayan gido moedifi-
cadas por el presentie Convenlo o par los de 1082, 1865, 1967 ¥
1569 0 se apongsn & oA MiNMoE.

Convenio da 1p8d~~Articule 30 artieulo 44, ditimo partafo;
artieulo fe, exeeplo los parrafos 1o v 20; articuylo €90, plrrs-
fo 20; artieyles 10, 11, pergafo 4e: 13, 16, 1ultimoe pirrafo;
articulon 16, 17, 4L, 23, DArTRTo 29, 4, 95, 96, 37, 28, 99 v 3D
¥ puentaz normag hayen side madific por el presgnte Con-
venio ¥ los de 1866, 1867 y 1089 o se oDOREET o laa migmas.

Convenio de 1085.—Articulo 1. srtfcuip 39, parrafos 2+ ¥
207 mrtfello 4.5, 0 2°; aMisulo 8¢, phrrafog 1,7y 8 ai-
ticulo 18, nomse 18, 8, A, R vy C, normp 65, phrrafs 1o
de la norma 10, {odo modificado por el artiento 15 del Conve-
nio de 1987, arifeulos 18, 19, 36, 28797, 28, 29, 30. 31 y 38, pa-

¢ 4.0, anaxo (tablad der agefisientes) y cusntas normes hayan

o meodifisadsa por el presants Convenlo ¥ ¢ de 1007 ¥ 1989
O Se OPONERN B 105 mismos

Convenio de 1967.—Articutes 1o, 35, &2, po ¥ 89 pAITRI0 19;
arficulps 82 11, 12, 18, 21, 23 y 4. disposision finel, anexod 19 ¥
39 y custites normas havan sido mogificades por e presante
Convenio ¥ e de 196% 0 3¢ CDONEALR & 105 Iizmas,

Aonvenin de 108R-—Artinuios 1., 89, 42, 59 79, 14, i3, 14, 15.
16, 17, 18, 19 y disposiaion final, anexo 1° vy cusniiag NETMas
h;wan difdo medifiegdon Doy el prasenie Convenlo o se gpONgER
al mismo. . :

L d . .
ATt }B. No reperoupion en loy precios—El imporle econd-
mico el Convenie no implicaré un auymenin en los precics
Abcra bien, la Bmpresa no renunciz a hacer en su momento
las gestiones oportunps para gue, por sl Cobierno, se pueds
antorizar un reajuste en los precics, con el fin de absorber los
atmentes hebidos an los atros fastorss que inlegran ios cosigs.

Art. 19, Texio réfundido ds 10z Convenias Colectivos.—Todas
lga normas de loB anterigres (onvenios Qoleelivos, gue no I-
guren derogada: en el ariteulp 17 ss ponalderaran como parfe
Intagranta del presente Convenlo y referidos 2l miame, per le
qus uRa Oamislon de Jas partes vadacters un texto tefundidyg,
en el que se recoidn las NOYMas de este pRroto v Ias no derogae-
das de log Convenlos an res,

Este texto serd revisado por ls Asssoris de la Seccion Social,
con el fin de comprobar su cohformidad con'lo convenide en
e} predente v en los anteriores Convenica gie no se encugnivel
derogades.

Art. 20. Compengecién, ghsoreldén y girantia personal-—De
conformidad con lo establecide en el Decreto de 3l de marso
de 1970, las condiciones ggphim peetgdas en este Convenlo,
asi como las que se derlven de ellas. absorberin a todas las
qus viniera disfrgtanda ) personed, cuslquiera gue ser &l mo-
tivo, denominasjon y foyma, estande scomprendidss entre los
conoantas doplarados sbsorbibles por dighas dispesjoiones, ¥n
el oks0 da qua el trghaiador viniera perclbiendo, anual y glo-
baimants, uns 5 r, e tresa le respetard lg
diferensia que resultare s favor del miamo, )

Les disposicionas lsgples fulurss que imuliquen variseidn,
en todos o en cadae uno de los concoplos rebributives, en eompu-
to anual ¥ global, o #n ins bekes o porceniteies de soligacion al

‘Mutugliamo Laboral, tinlsamente tendran a?ucuién priglica gi,

sumadas & las vigenies con anterlotigad al presente Conveniy,

superan el valor total de ias establecidas en éste.

Att, 21, Replsibn.—Las percepciones econdmicas del perso-
nzal, correspondientes al afic 1971, se incrementsran en el por-
cenfaie Go pumento del Indice del ceste de vida en el conjunto
nacionsl, slaborpds por e Instituto Macional de ¥stadistica, En
todo case, la Empresa garantize un incremtento minime del
4 por 100 de dichas retribupiones. Se exceptia del ifcremento
recomocido en pste articulo el ineentlve a la produccidn.

Art, 32. Comizion de Vigilgncie,—A fin de resolver jas du-
das o eopguiias e earicter general que n}mcd_un planiearse en
in, mmprm.cufn del Canyenio, v para informar a la autorided
inboral en los aupuestos en que ses necesario, se pondtibtuye una
Comisidn integrads por:

a) El Proesidente del Rindicato Nacional del Combystible o
persong @n fuien delegus, que ostenfard la Presidencis,

b} Cinco resentantes por cada una de jas Secciones Ego-
ncznma ¥ Social, elegidos entre los gue han intervenido en las
dalibaraclonss del Convenlo

_Por 18 repregentgclon econdinica podra asistir un nimery
infarlor da Voesles, ostentando los qne asistap ia representacl
del reasto, 3' por la represenimcion spcial formardn das
mlemhbros del Compleje de Puertollano y une por cada une de
los cnﬁnt.ros de trabajo de Madrid, Puentes de Gearciz Rodriguez
¥y Angorra,

¢} Un @ecretario designado por el Sindicato Narclonal det
Combustible, con voz pero sin voto

La Copigidn se reunird previa convocatoria del Presidents, a
peticion de 1a represaniagion econdmica o de is representacién
social, por acuerdo mayeritaric de sus componentes.

DISPOSICION FINAL
TsBls DE RENDIMIENTOS MINIMOS ¥ SALARIO-WORA FPROFESIONAL
_ Dadas las difiewitades técnices para fijar las tablag de rep-
dimientos minimoes de cede categerip profesionel ¥ el aalerio-
hore egrreliativo, se omite su inghusidn en el presente Convenlo,
’ ANEXD |}

Salaries de Convenlo

Pruatys Pesetan
Dig Mea
Téenicos titulados -
Ingenieroa y Arquitecton .............ceeeeree, 47350 14.395
Lissnolados ....... O RN coe WTRSO 14.305




S

B, Q, del E~Nim, 192 12 _sgosto 1970 13048
Pegelon FPpaclas Posctas Peseteo
Dig Mes Dia Mea
Vigi doxmms {interior . — 80 wlanies de Caminerg ...........ic.eeee. 132,— —
V}gﬁ de mmn.s % pr# (axurm}. %%,-—- glég MY mus de extraceifn . 148,
P?mm N LR 5.1 08 (¢ BEZURTBR ...cocerevereiinirinonns 13— —
Tacmws no tttulados Obrerax de Alinas-Ebro
Auxiliares genevalas TEoNIsoE ... 168 — b.116 Minercs de prlmem T T T -
Delinesntes Fz-oyestis 267,60 1.8§0 Barrenisiag ........... ... —
2808 200, 5000 Artilleros ... .. —
€5 rorr i 281, 7.880 de primera -
Delineantes ds 20— £.800 Ple mesde demﬂgm -
- Jestres — LiX a e -
nt v _ ; 930 - ._ﬁ?] Entibadores de segunds -
"de zegyunda 196,60 5M66 Camineros de primers —
Vigilnmtes do minas de primess (interior). T30.— 6.600 Camineroa de -
Vigllantes de minas de Segunds (interior). 168,50 5106 Maquinistas de balanza o plano -
Vigitantes de minas de tercers (Intavior). jab.— s113 Avudanies de -
Viaiia.ntu de minsa do privare (exterior). 198, b.11 Auitiores Artilieros -
igilantes de minas de segunda (exterior). 158 4940 VOHOOSIS ocovrrorrnrsonans -
vxgumtu e micgs de tavosyn (axierior). UR80 450 | Embaycadores sefialisias .. -
Enpayndores quimicos de setunzia . 10050 5785 Pinclies -
CRIORADPER  «.-nvyiverssirsremsrnsenerirn s 4500 Maquinisiag de exiraccion -
Auxillares de laboratono . 4470 Maquiristes de locomotory -~
Viglantes do obIAE ..coooooevvresiinnins 5115 Lam 08 de primera ; -
Aprendioss ds Isbmw de cuarte — de sogunda 1 -
Aprendices de laboratorio de tercer ako. Th— - ristas de balanza 0 pla.no -------------- 138.— —
Aprandises da laberatorp de asgungdo afio. 98K —_— Fleadores hundidores rnemesireean 143,50 ——
Aprendioss da labeemiorio de primar ma. “— - Obreros de mmzs-Pumtn de Gureiu
Administrativos s stas Radrigues
ArTen: ettt ae e 148,50 -
g:%;n: de Dr;mara %g.ssb Camineros de p;rimeé: ........................... 148, -
As | Ogeineeon de SOEUNGR ..ooooosiiiiieenn.. 132.— —_
Dficinles g: primera, . g: uinistas de%a o plam‘.' errrenne. 138 -_
%‘3’1‘: pre 4 berog de my v 133,— -
A v Freneros engan OTEE  +voer oo eereereeee e e 128 50 e
: erlcio i 140 quujncistas de locomotora de mas de 56
ﬁ?’ " 156,— —_
gapirgnz“as M et oo %%3 8 n!:gaﬁas de lotomobors de miy oe 250
Aspiranies de 14 ¥ 15 afios 280 | vaquinistas de trastor o g LI .
ANEXOC FI
Cetaerjag 440 -
gﬁﬁg"‘ ________________ 3% Premio de produccién del complejo industrial de Pueriallanc
anzas .. i 1. Persongl—Este fondo incluye todo el personal afecto al
g&g c}‘i 1187 asége a.nO‘s. 98,50 gﬁg complejo industrial de Pueriollano, sonsidsrartdose oo
Botones de 18 efies ... - %105 en wl mismo &l personel del Olecducto (Milaga fy Montoro?,
Botones de 15 afios ... 4550 2000 1. Base de odloulo—Le base da aﬁlculo a0 fija ent sl tone-
Botones dﬂ 14 afios ::::‘.’:'.:;.':..‘ i 1465 la;lg de crudos tretades, amoniacs producido y lubricantes ter-
oyistes 132,— +M5
Dependientas “de Ec:momql;o 143,50 43710 A e.l’ecbm; de ealcular el fondo, las cantidades en foneladas
(I:_.a.?tg?:ms 1-1»9,23 4.5?8 antetiores se clazifican en ftres grupos:
Abranneros %g’m ‘;gm mPﬂmertegl'egD?a Cmﬂlgﬁrhden al crvdo prefolifero trafade
BYO8 ... : uglinen: Reljreria.
g;;‘;gfrfg bageuleros ]1335 ;g(lig Segundo grupo: Servird de base el tonelsje anual de amo-
Guiardes. PrBdos 139 <015 E)I’m deuddo en alna.g actunlés instalaciones dgel complejo in-
Vigilantes ... ........ 13860 3.008 ‘Tercer grupo: uye fodes los lubricantes t
: $ tratados en of
ﬁgzgeadedealringlcpéigﬁ.. {50,: gfﬁ’ complejo ¥ comerclalmente terminados,
Cahog de Guardas ... 143,50 4370 La# cantidades minimes r partir de las cuales se Lomem
g%tgsergae dgwnber“ {gm g"{% a gomputar e «fondor, aon Jas siguientes:
yctores de Bemberos 14980 4550 -
de urdac .......... 188 — 4,200 Cantidag mi-
Celadores de SERUMAAG ovvooeoeesrsioes 168 5115 “Rima al ko
Obreros de varios 9.900 OG(IJ
088 8 BUUIPO .ovonivneeererrccorrersseennns 168.— — 147,
Oficlales 4o Drimera . 1%.— - 132'?’.53
Ofigjales de segunda 143,60 - - bk
83;;%1&63 LETCRT R %g: - Total MIINO ...eeeeee 2.012.600
- Tabias de fonelajes y precios
— T === oo
- Cantidaden Importe
- snyaien Premly  del %ﬂdﬂ
- g Tm. por To. —_—
— Pesctan
1. Producciones
1 Crido petralifero ... 2?00000 — —_
- 25 Amonisoe la _— —
- 39 Aotites TUDLICRITEER oo 5000 2 — —
) de B o ocrserennrernesnainenes P TOLAIES ..ovoeirennns : —- -
dinten Je m@ 148:50 - 'otales cerenes 2912000

LT T N
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-
Centidadaes Importe Grupe 1¢ E| fondo vendra determinade por la suma de
anu%g: Prez%g del FPonde | los importes (1 + 2), indicados a continuscidn:
(SRR PR R aetes 1. Imporie correspondiente a la cantided de crudo destiisdo
_— en is U-1, haste €] dia de enirads en produccion de revamping,
multipiieads por el premio por tonelada.
12 Orude petrolifero ..i....cu.... 2.800.000 1,50 4.200.000 Se tomara como premio por tonelada el gue resulle segin
20 Amoniaco T Tipo.oo0 u.B8 1.471.380 | DPloque, una vez scumulada al afio la produccion oblenida y de
30 Acolteg JUDTICRTLER woovrrrnos 70000 3471 2.428.700 ?.ctéerdodcon las vigenies tablas establecidas en el Convenio Go-
i B eotive de 1967
: 2. Importe correspoiiiente s la cantided de crude destils-
Totalez ..iooerrenn . 3022000 268 8.101.060 . do en ia U-1, desde el dim de entrade en produccion del re-
| vamping, multipliceds por €l premic por toncleda.
£ i t figur 13
56 Oride petolfers oo 2400 B BINUN | ot Ty B BOF (oncleds o 2 g, festn
30 Aceltes lut lcantes 75.000 64:80 £.880.000 acuerdo con las tabias anterigrmente transeritas,
Grupo 2.9 Se determinara de igual forma a ]z indicada para
Totales .......cooeeeine. 3132.000 5.09 15.055.800 1 el crudo petroiifera destilado, es decly, que el fondo se deter-
" minara teniendo en cuents los importes (1 + 2j, indicados a
: continuacion.
1o Crudo petrolifero 3.500.000 4,00 12.000.000 1. Importe correspongdiente a la cenhtidad de amoniaco ob-
3° Amanineo 182,006 26,28 43567360 | tenido hasta el dia de entraga en produccion de la nueve lns-
3e Aneites lﬂbﬁ&ﬂﬂ‘bﬂ& 80.000 1,13 7.290.400 talacién de amoniaco,
Se tomara como premi toneleda el gue resulte segin
Totales ...ooeveeeeninn 3:-242.008 .26 BHLTE0 | plogue, una”‘ifeg a.curr?ulezuzllaQ agoéﬁo 15: pmd:cc?érf t:)ta} obterfida
I ¥ de aeuerdo con las {nbias establecidas en el Comvenio Colee-
tive Sindical de 1967, .
1° Crudo petrolifere ......c..... 3100000 505  15.855.000 2. Importe correspondlente a Ja cantidad de amoniace ob-
2 Amoniaco cvevennneen 1ET.000 3346 5.587.820 tgfldnmdesde el %iia de enfrada en produccidn de la nueva ins
30 Aceltes }ubrica.ntea 85.000 114,895 8.718.750 taiaci & BHiCIIAn.
. ———— Se tomard como premio. per tonelads el que figurs segun
Totales ..o.csrenneniee.  3.352.000 024 20952570 | bioque, una vez scumulads aj afo la produccién obtenida. de
acunerdo con las tablas snteriormente iranscritas.
1 Omdo peilfers ..o SU0K0 . S0 IDMONO | 1o prodiiciin de acelten, oo B rindo o premio bor T, o
- i o lo gue se aplicara el premio esiablecido para dichos productos
8 Arsites lubricanies 80008 13500 12150088 | las tablas anteriormente transeritas,
; En ¢l supneste de que, como consecuencia de s puesta en
Totales ocur oo 3462000 11,04 38‘230‘@ marcha de las nuevas instalaclones, el coclente, que resulte de
dividir el Fondo de Produecidm por el namero de jornales de-
12 Crudo petrolifero s 3300000 600 16800000 | (RS0 Coiente, cotrespondiente al ago 1965, ls Empress
2n Asaltes luhrica'ntes ; 135,00 12.835.600 2? egg:npmmebe & incrementar el fonde hasta iguslar dicho co-
Totales oo L1 39‘3_05‘900 Canlidades minimas en 1970
Las eantidades minimas a partir de las cuales se comenzara
1. Producciones & computar, durante el afo 1370, el premic de produccidn, se-
. ran ias siguientes:
1.2 Crudo rojifero ... 3.400.000 8,00 20.466.000 ’
3o Amontase oriero e 182000 45,06 7.280.000 e s &
3+ Apeltes lubricantes ...ovns 186000 135,00 13.500.000 B '
Totales ......oecvreen. 3682000 11,18 41.186.006 00,800 2. T06.000
i Grape 1v: Crude petroliferp ... ———— X — x A2
330
2 Crudo petrolifero ....ooo...  3.500.000 6,00 21.660.000
25 Amonigco ... 187.000 40.0¢ 7.480 000 18.000 7060
3.0 Aceltes lubrieantes ............... 105660 13500 14.175.000 Grupe ¢ amonfave . ... “B_El}— h3 =+ 330-~— x B2
- Totales ...k 3.792.000 11,25 42.855 000
Grupo 35 Aceites lubricantes | 85060
10 Crudo peirclifers ... 3600000 500  21.800.000 Siendo
20 Amanface .............. 142046 40,00 7.680.000 . , ) . . ; .
3.5 Aceltes Iubricantes .., 110000 13500 14.850.000 Al = Dias de funcionmniento de e U-1 sib revamping,
‘32 = ?}fxaﬁ dde I\r;ncul}nmm?nto dg lahg-l gon revaénpmg. .
1 = Dias de funcionamiento de Camaras ds Amoniaco.
Totales ... 5.802.000 1.3 44.180.000 BI = Dias de funcionamients de la nuevs Fabrica de Amonlaco.
Alcangado el tonelaje totai de 4.902.000 toneladas wnusles et ANEXRO (1]
excesn 3¢ celculard en relacion a los premios fijsdos para el ultl-
mo bloque ¥ con sujeeldn a las normnas establecklas en ef apartade | Premio de produccison del complejs industrial de Puentes de
- novens del arilcuio 13 del Convenio Colective de 18965, Garcia Rodriguez
msal entrasen en funcionamiento nuevas im&t,aiacianﬁ,] se re- :
arian jas anteriores bases una vez alcanZada en dichas ns Tabta d. oduerion i coefirientes
talaciones la produceltm normal, b £ progucet precios ¥ !
Normas generales .
. ¥roducctonszs Importe det
las establecldas en los apartados <os al 15 del artieulo 13 amusles en P"e‘%‘:} Bor Ig"eg;%&in
de]l Convenlo Calectivo de 1885, con las modifieaciones fntrodu- L .
cldas como consecuencia de lo entahlecldo eén los srticulos 14
15 ¥ 23 del Convenlo de 16387 90,000 32 3,780,660
. , 95.000 51 4.485.004
Determinacién del premio de produceion en 1978 100060 a8 5.800.000
X - T7.035.
Habida cuenta que ianto lg entrada en funcmnmmento del i?ﬁg& ?E 3_35153,%
revamping U-i, como de !m nteva fabrica de amoniace, va a 115.000 84 0.680.000
efactuarse en el tremscurso del afio 1970, €l premic de pmduc- 190006 93 11.180.000
clén correspondientes s dicho afio se determinaré de ia si- '
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B importe del fondo se multiplicard Jwr log epeficientes a ;
4

continuacitn Indioados, seglin las tonel

& 5 de amoniaco em-
plesdas de lag producidas en el Comsplejo. )

=SS
Amaniaes em- Amoniace em-
pleado v pro- plewdDd ¥ Dro-
ducido en el | Cosficlante ducléo en el Cosflelente
complejo comblelo
22,000 0,52 25.000 14
22.500 0,60 25.500 1,12
000 6,89 28.000 1,21
23,500 0,78 26,600 1,29
24 500 B,87 271000 1,38
24,500 0,87

RESCGLUCION de la Direccion General de Tro-
bafo por Ia gue se aprueba gl Convenip Colectivo
Sindicel Interprovincisl pare la Empresa «Hidro-
eldoirica Espadols, §. Aw, v su personal,

. Hmo, Br.: Visto el Canvenio Colestive Sindieal Interprovin-
cial 1de: la Empress «Hidroelécirica Espafiola, 8. A, y su per-
Eonal ;

. Resultendo que ia Becretaria (eneral de la Organizacion
8indical con escrito de A3 de junio de 1870 remitld a esta Di-
reccion Glenersl el Convenio Oolectivo Sindical de la Empress
«Hidroeléotrica Espafiols, 8, Ax», que fué suscrite previas lss
negociactones oportunes el 18 de mayo de 1970 por la Comisidil
Deliberante designads al! efecte. Acompafiindose al mismo el
informe & que 3¢ refiere el artieudo ie, 3, del Deoreto-ley 33/1989,
de 9 de diciembre, ¥y demas documentos exiglidos por la legls.
lacién schre Ceénvenioz Colestivos Bindicalss; '

Resujtando que, a tepor de lp estgblecido en el sparta-
da 20 del articulo 2o del Decrelodey 3271989, el Convenio ha
side informado por la Subcomisién de salnrios ¥ ha sido dadm
éa. lic;%ormidad al mismo por ia superloridad en 24 de julio

L :

Resultando gque solicitado informe de la Direcglém General
de la dad Soctul, éste lo emile haciendo constar que como
los complementos econdmicos en las sitosclones de jukilacion,
invalidez permanente, viudedad y soeorro por fallecimiento gue
se eatablecen’ en loa artfculos 47, 48, 49 v 50, ya' estaba esia-
blegidos en o asnterior Convenio Informado por dicho Centro
direetivo en 16 de juiln de 1984, pl tratarse de in existencia de
unss condiclones mas benefigiosas aprobaday con o a la
legislpcidn anterior, se gonsifera procedente autorizar las mis-
IMAS |

Considerando gue esta Dirscclom General es sompetente para
resolver sobre lo acordsde por las partes en el Convenio Colec
tivo Sindical en orden a sy mprobecidh o a la declaracidén de
ineficacia total o parelal de su texto con arreglo B lo dispuesto
en ¢! articnio 13 de s Ley de 34 de nbril de 1058, en relacion
con lok articuios 19 al 232 de! Reglamento de 22 de julic de 1958,

Conziderandc que habiéndose cumpildo en la . redmecion ¥
tramitacion del Convenic los preceptos legales y regiamentarios
aplcables, no dandose uns de lag causas de ineficaein del
sriiculo 20 del Reglamenta de 22 de julio de 1958, ¥ que se ha
seguido el progedimiento sefinlado en el artieulo e dal Deoreto-
ley 22/1989, de B de diciembre, que reguln Iz politice de galarjos,
rentas no salarizles ¥ preclios, habiendo dado s superiorided
su conformidad, procede su aprobaeion:

jgstos los preceptos lepalss citudos ¥ demis de general api-
cacion,

Fsta Direecion General seuerds:

Primero-—Aprobar el Convenic Coleclivo Sindical de la Em-
presa «Hidroeldctrice Espafiola, 8. A», ¥ 5u persomal, susgrito
en 19 de mayo de 1870

: Segundo.—Que 8 comunique ests. resoluctin a le Organisa-

- pion 8indleal para su notificacién = Ise partes. & las que se hiréd
saber gue con srreglo ml artieule 23 del Reglamento de Oon-
venlog Colagtives, modificado por Orden de 1f de noviembre
de 1862, no preceds recurso conira M mismg en via adminis-
trativa por tratarse de resolucidn aprobatoria.

Tersero—Disponsr su publicacion et: el sBoletin Oficial del
Esiados, .

Lo que comunico & V. I, para su conocimiento ¥ efectos.

Dics guarde & V. I .

Madrid, 26 de julio de 1970.—¥3 Direstor genersl, Vieenie
Toro Orii,

Iimo. Sr. Seeretario general de Ia Organizacién Sindleal.
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CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVINCIAL

ENTRE LA EMPREBA «HIDROELECTRICA ESPAROLA,

S0CIEDAD ANONIMA», ¥ U/ PERBONAL PE INDUSTRIA
. ELECTRICA

CAPITULD PRIMERO
Extensiéon y ambite del Convenio Colecilve

Articulo lec Ambite tarvitforial. —Este Convenlo Coleciive
afecta a las ‘provincias en que desarrolla su-actividad industrial
da pmdueci&. trangporte, fransforinecion y  distribucion de
anergia eléeirica 1a «Hidroeléctrica Bspaficla, 8, A», ¥
aguellas otras donde pusds extenderse su actividad industrial

Art. 2.0 Amblta - al—El prestnte Convenic afecta a la
tatelidad de loa uetores q‘é:u.e integran actuahmente los esea-
lafones del person®l de la de la Empresa, encusdrados
oen ln Ordenanzs Laborel de la Industria Eiéciriea, asi como
& los que ent dichos escalafones durante su vigeneia,
quedando exnluido del dmbito del mismo el alto personal & que
se refiere el urifculo 70 de la Ley de Contrate de Trabajo. -

Art. 35 Ambito temporal—FEste Convenic Colectlvo entrard
sn vigor con efectos desde of élp 1 de enero de 1970, salvo ague-
llos conceptos para los Gue expresamente se determins otra
fecha de aplicacidm. cualguiers gue ses la fecha de su aproba-

dalicial, y tendrd ung durmcién de dos afios prorrogahles
ticitamente ds afio en sfio, &l no se denuncia por cuelqulers
de las partes con une antelgelén minima de fres meses a la
facha su termiuasién ¢ de cualguiera de sus prdrrogas.

CAPITTUIO T
Revisién del Convehio

Art. 4° Holo se podri padir la revisifn de este Cohwenic
Colectivo por cualqulera de smbas pariaf, duraite Ia vigencia
0 prorroga del mismo, si con caricter legal o reglamentsrio, por

i posl:l.gn o resolucitn ofielal de cumlquier rango, se modifi-
cagen ias setuales condiglones eoondmicss de retribuelén del
trabajo en la Industria eMstrica v la totalldad de ellas fuese
suc?serw al conjunto de lay alcanmdas con aste Convenio Co-
lectivo. ’

CAFITULO TIX
Organizacién dei trabajo

Art. 5° Normas gencralps.—1: De aclerdo con las facul.
tadas ¥ airvibuciones que seghn 1a legislacidn vigenie correspon-
den a la Direccidn de la Empresa en la Org#nizacidn préctica
del' irebaje v las warantias pera los productores gue se comtle-
nen en la enianza Laboral de la Industela Elécirica, ésta
podra sdopiar los mistemas de organizacién, raclenalizicin, au-
tomatizacion, mecanizacién ¥ modernizacitn gue considere opor-
tunecs, ereamndo, modificando, refundisndo o suprimiendo servi-
cipe o funciones, 88l come Iz estructura v contenido de los
mismos.

También corresponde 8 la Direccion asignar y camblar los

de trabajo, establecer Lurnos, adoptar nuevos métodas
de trabajo, mediante la utilizacidn de maquinas v meeanizacién
de Iunciones, ete.

2+ La Plrecclon aspira a que cada pueste de trabajo sea
onypade por el {:;:duc r mas idénec por sus cualidades tée-
niegs, profesions, humatias, a cuyo fin se someterd a las
prusbas fisiess, Intelectugles o psicotécnicas gue ja Direccitn
sefinle. ) X .

%+ 51 el progreso técnjco, nyevas metodos de trabajo o las
necesidades de la orgeniggeitn implicasen la convenlercis de
completar, ampliar, sctusiizar o modernizar la formaeltm pro-
festonal dei produstor pars el desempefc de su puesio o fun-
clon con el nyeyo oonbenido del mimno, la Empresa le Taefl-
tard log mediog mdec @ pars gsa formaeion, ¥ el productor
vendrd, obligado 8 colaborar para consexuir dicha [ormacion.

44 Cuando sea ble la realizacion simultanes o suoesiva.
dentro de 1a jornada labnral, de fTunciones correspondientes a
varios pluestos de trabajo de igual o inferior categorie, agudilas
podran ser encomendades a un solo productor, en las conhdi-
clones establecides €1 la Ordensnzs Laboral,

55 Lg total tetrlbuclén fue percthbe un productor de la
Empresn pp eaitiende que corresponde a un rendimiento normal
en su. pueda de trabeja

Comio prineipio getersl, se enblends por rendimiento normal
el que o & yn productar o equipo de trabajo perfec
tamente capsoitado ¥ canceedor de su jcidn duranie su for-
nada Isborsl, sctuanido con ja competencia v diligencia exigi-
bles r la naturaleas de su cometido. funclén o puesto de fre-
bajo,

Art. 8. Cenl.r.os. l.le. pu-odncnﬁn ¥ ﬁa;;-l-ormwwn de energi;
;Ilﬁctricmv—];&: e;oluc.ibn qu:l experimenis la tecnologin exge todo
CRENPO anergle elécirich y, muy especlalmente, en
cupnio ae refiere B oxtos cemtroe, que delermina en alguncs



