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liIlI:CC¡ON CllAl'TA.-NOl"4AS gjiP~

Art. 33. Corresponde a la Dirección- .de la Smpresa. la. fa·
cuItad d.e imponer sanoiohea u otorp.r premiOS, de acuerdo con
las, normas' establecidas en el presente capitulo.

4ft, U. 1.1' ImIlotlulón do lao 1IlIrWl<m.. deber4 hacerse de
acuerdo ""n 1.. normos IOb~o prooedimlonto laborol vlgontes
al tiempo de su impOSición.

Art. 35. Las sanciones por faltas leves prescribirán al mea
de su c~oclmlento por la Empresa, y las por «graves» o «muy
sraves... loa tres meaes..

Art. 36, Las Empresas anotarán en Jos expedientes peno
".1oIil do 1\Il! produuloroa 101 Pl'lRlloa quo loo, fl,ll'rOfl e....edll1os
y !lIa ..nelonos IIUO 1", fuerl''' Imp1lllll\4S. y dolonnlnl'fán los
CllOO Y eondlOllllltl\ "" quo la eonduota y aotU&CllÓfl d~ _.
olonado, PllIlofIOr.. a la falta. debo.n Pi'Oduolr la anulO4lón.
de notas desfavorables, que, en todo calO. se COMlderarán anu
10<100 11 lral4nd_ do fallu cI-. I.......um_ un 0.1\0 sin
habor IllQurrldo "" nuova s~. Iill .. tratsoo de fl'llas "'lV
vea;» (t' «muy Il'aVft» el p1-.0 anteriQmlente in4lf:ado se el...ará
a tres y cinco afies, respectivamente.

CAPITULO VII

Prevlaltla

Art. a7. l?ara los flnlB do IlrlVlilón el Ilereonal de f4brlcas
elo lIltnlOO oompculol IlWlri lneorpor$li\o a' 1& l'4uluall<la<l La
horal d~ 'Comercio, de, acuerdo con las normas estableotdJ•.

O.u'1'1'U!LO Vll1

Seguridad e 'higiene del t."b"jo

Art. 36. Se observarán en la In<Iustrla de~ Com_
lQfI !lis dIIl1011o!Olllll loplll flUI rtfIIIaD. lu euutlo_ ele le
gurll1a4 .. 'HIelen.. d.1 Trabajo Que ..... <lo cOIlorttr. aplleaclón
l' la lUlIIna.

OAP1~r..o IX
Relf13lllOnto 40 RólllmenIntorlor

Art. 39. I,¡¡¡¡ !cmpr~ de la m4uslrlli 4e PleniOi Compues
los flue ¡¡or ~us caracterlsllellll V_ ol>llDdu a ..11'b1eoer
un Reglamento de Régimen Interior lo mltAn en li. flm11ll y
colllllclOll03 eXlildM llIlr Jas disposiciOnes vl¡enlU sobre e.la
materia.

CM'fTULO X

Dl~oh.ae. varia.

Art. 40. Las mejor!i$ de esta Reglamenta.e1ón, o las. que en
el futuro puedan establecerse por dfspostei6n legal o Convenio
Colecllvo llOllrán ser abso.b!dllll f co~ llar eur.l<¡llIera
otr... que las Enlll'OIH IlIIlpn oOlleedIdN volun~nle. La
compensación tendrá en cuenta los cómputos anuales.

Art. 41. Los traslados de persona.l a plazas distintas del
lugar donde se prestase el tra-bajo en el motntn,'tQ de produ
cirse podrán ser voluntarios o forzOlQl.

El traslado voluntario él> 11 e<mce4Ido llbrom""le pur la
Empresa e. lnolr.Iwla el.1 pr04uotor. 01lUd0 !lI'Ye. v.....le que
por su categor1a pueda cubrir· este último.

El trasládo forzoso es el Impuesto a. consecuencia de nece
s1dodlB de la Empr.... al 4esllnar al productor a cualquier otro
Contro do trabajo do 1 mlsm'" par.. cubrir P1&o.. de an410gu
comelldo. l!n Hle o $O <loborA eom¡>olll&r al productor <le
to<los 101 _tos <lel trollado. 1 no podri llov_ a efoeto si
el productor no lOiflI$e <llspcmor de un alojamiento de lllml
lares condldones del que habitase en el lugar donde residiese
antes del traslado.

Art. el.. El peraoll&i QUO a.... eaUSlll' boja en la !Cmprosa
deberá llOllcttarll' oon la IilIUJellte anleJaelón; loo emplolldQs.
con un mes, y el resto del personal, con quince días. En oaso
contrario, perderán el derecho a las partes proporcionales que
~_' OWfwporni.riol por PO.... ...trlClfdlnarl.o. -,

Arl. ta. Bn lu no provlfto o ro¡u1&do en osta ReilamOll
tacl6n sor6rl dO apll<:ael4n !lis normu QUI lObrs li. ma_a
vengan eotableol<las por la legislación goneral.

DISPOSlCION TRANSITORIA

Por el carácter de m1llimas que tienen la¡ disposiciones de
est? Reglamentación se respetarán las condiciones más bene
ficiosas que! considera.dM en sl¡ conjunto, cUafrute el personal
en servicio a la pubUcaeión de las mismas. 51 bIen las retr1bu~

cianes superiQre/i qYl¡I 1M Empr"aB hubloran QtQt'Pdo voiun
tl'rialllente .. sus IrabI'Jedores o hubIeran alelo convenldN ...
rán abJorbldas en la. parte qu:, correepondl\ pqr ~ n1,ltvM
condiciones económfcfUl que ahol'll eamblflO$n.

DIlPOSICION FiNAL

Quedan derogadas cuantas disposictones se opongan a lo
que la presente ReghUll1tntl¡lQlon e¡tabloce, e¡pecialmente la Or
den d.e 4 de octubre de 1949 en 10 que a la Industria de Piensos
Compu"tos se refieN.

RESOLUCION de la Direccián General de Trabajo
por la que se aprueba el conVenio cOlecttvo 8in
dical Interprovinckd para las Industrias de ,AeUo.
jres íI Deriva40s. 11 BUS trtibaiadQres.

Dmo. Sr.; Visto el ConveuiQ Qp1ectivo Sindical, ae tímbtto
Int""llfovJll<!a1. PlU'l' l.. lnelustrtas ele ÁZ1Ifres y 0e1'lvl'<lco. Y
sus trsl>o.Jadores. y

ResUltando qua l. flecre\llrla GenwaI do la Org"'lWlolóD
Sln<lI¡;¡¡J. en oacrlto <lo 24 do Julio de 19'10. rOlllitlQ a est. pI.
reee!6n GeneraI el ~le OOI1'llSIlondl.ento a diCl» Col>ve
nlu. eon el texto 4el ml""'.. Que fué ll\lSOl.1to llor la. Jl\IflllI en
1 ele Julio 4a 1970. en unl(ln de los lrltormos y 4oeu~
rsglamentq¡rla. con la f1naIlelad do <¡UO lO l. <lItse ClU'SO llIlle
la C<JlD!jJ¡}n PeJeg¡¡de, <le! Ool>lerno Pli'f1l All1U1lQ¡¡~...;

Resultando qua el ConVenIo.' qu. 11Im" elurll4l('n de dos afios.
hj> sl<io lnJ'ormado por la lSUboOmlllón <le 8llUlrIQS en su re
unión del día 28 del mes de julio en· curso y está dada la oon..
formldod para ou "prob<>cIÓfl••n virtud elel a<lllerd.o ~ C_e
jo de Ministros del <:lis. 24 de dicho meS;

Resultando qUe. en ciÍlu.U1a 8SJle<;ial el81 Convenlo. se ""n
t!<me d«lar..IÓfl expMa ele po rep.,..,lUliÓfl en ¡¡roolOO;

coIlSld."",do que esta Dlrec<i6n (ffileI'101 .. competer¡l>8
para resolver, de conformidad CQl1 el artículo 13 <te l. LeY
de 24 de lIbrll <le 1958 y loa Ilreeeplos ""rrelatlvos elel RogIa·
mento para su aplicación de 22 de julio <1&1 m~lIlo do;

Considerando que la superioridad, a la Vista del Convenio
Colectivo Sind.jcal de ij..mbito intEtrprQvmc1aJ para 18,1 1nc1us
trias de Azufres S Derivados y del informe de la Subcomisión
de 8a1ar1QS, adQPtó aC1W!'do favorable en BU reunión celebrada
el dIa il4 de Ju!lo de 19'16;

Consi<.ierando que en la tramitaeión y redacción del Con·
venio se han cumplido ¡Oil precoptos. lca1fi Y reglamentarios
aplicables. no dándose ninguna. de las causas de ineficacia pr,.
viMtas en el arttcu1Q'20 del Reglamento de· Convenios Colecttvos
Sindicales de 2'} de julio de 19'58, y dado que en cuanto a BU
cQnwpldo eQOuómico ha pre8'tado su conformidad la su:per1o-. .
l'ídad, liegún lo prevtl'lto pa.ra eatOl ca~ en el Decrato-ley 22/
j96e, 'e 9 4e d1ciembre, l'eguladof' de la pol1t1ca. d-e salarial.
r~ntas no aaJartales y preeiOl$, procede a¡¡ allJ'obf.wíón.

Viltl.Ul las <fiap()Bickmea lepl" cttad$lll y g,emál de general
aplicación,

Esta Dlrecciún OE!1:l.enl resuelve:

PJil~ero,-Allrob<>c el Convenio CoI.otivo Iilln<llcal, do "ml>l
to inWrprovincial,· pa,ra las Industrias <1& Azurfres. y Derivados.
y SU5 trabajadóxes, suscrito en 1 de julio de 1970.

SetlUnc10.......QU6 se comunique esta Re801ueión a la Organi
zación 81:o.dlcal, para su notificación a las pe.rt.es, a las que
se hurtt S8.per que_ de acuerdo con el artioulo 2:3 del RegIR.
mento de Convenios OollJCtivos 8lndieaJes, modificado por 01'.
den de 19 da novi8fi1bre d·e 1962, POI' tratane ele resQ1.ueión apro~

batana, no procede recurso contra la misll1a.
Tereero.,-,Disponel' BU publicación en el «:Boletín Oflcial del

Estado», conforme a lo previsto en el artíeulo 25 f;iel Re¡1a
mento de 22 de julio de ;958.

Lo que <ligo a V. 1. para su conocimiento y efoetol(
DIOS guarde a V. I.
Madrlct, 30 (le julio Q~ 1970.-El Direetor genera'¡, Vicente

TOI'Q Ortl.
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CONVENIO OOLlWTlVO &!'IDICAL DE 4MB1TO lNTl!R
~CIAL P,UU, 1.&8 DIDUSTRlAS DE· AZUFIlES Y

DI!!trVADOS. y SUS TRABA.JADOllES

cAPITlJLO PRIMERO

Dispo¡lelones gerJI.8I'a1es

Articulo l.' Decla!wfón prellmi1laT. O¡';eto. _El ~1\Ie
Convenio Coleotl.vo .. formUla con el fin do f_W el eopI
rltu de Ju.stIci& oocIal Y en sentido do un1d&d con 1& PfOd.ueelón
y oornunidad do tr&b&Jo. _Jorando el Il1vel do vida <lo loa tra
b&jlldores e 1IWNme11l&ndo la prOOuattv1dod.

SECCIÓN l.- AMBlro DE APLICACIÓN

Art. 2.<1 Ambtto territorial.-Las disposiciones del presente
Convento regirán en tod() el t.errl.tor1o nac1ona1.

A1~t._ 3,Q Ambtto funcional.-m presente convenio atectara
todas la. Emp...... comprendidas en el sub¡¡rupo s1nd!eel de
Azufre. y I>erl~ q". .Il' dedlcau &<:t1lll~ " 1& faill:lP
citln Y vento. <;lo 8llti» lll'<lductoo, " 1.. lIIIllp-. de nu..a
aeaclóll y a loa centroa de tr&b&Jo que puedan ..tableeerse
por Empreeas ya exlstentes.

No otliltGtt lo~ el¡ el l>ánlfo &IltCb'. quedan ex·
clllldu dol ~te Qonvllllll> IIlS lIlIn;r_ o _troa de tra·
baJo C111lt con ILUtmorld&4 a ..1& t... 1;uW<fC ~oncertado o
se l'I¡r.lan por al¡¡@, Ollll-W Oo*Itlvo. oulQUlem que ..a
el j1lJil' doll4e ..~ tlllsbleoldo IIU cillPúlllllo soctal o el
centro de trabajo-afectado. asf como aquellos que, dentro del
subl\'l!JlO. lO riJan _ otra NIlamon-'

M'" Amlllto jlllf'SOIIIU. - ~ dlsPOlI!OkIIlot del _te
CIlI)VlIllIl> .te¡¡ a .\0(;10 01 ll_1l1 liJo .. II1Ill.UlJa ~ ~
EIIIIIf_ Y ... todo ~lIltl q1Ilt _ 19utJ~ __ cI\InIl.
te 1& Vlp1lola 4.1 ¡¡¡j¡¡¡¡g. a ."ctlllJl<in del~ .., el
~ lilIPliIIno \kl la r..y de .~tr&to de Tl'alll4o.

8JlccWN 2.- ¡;)ll1\4CIÓN y VUlI'llct4

Art. 5.' Entrada.n c/gO!'.-El _nte con~ .ntrlll'f. en
vlgor a todos su. efectos el di. 1 de Julio de lMO Y regirá
d_to dos a!i0ll. fll'ali~all\lQ el :ro de J~ de 11l'l2, lllldlfll<lo
ser ¡¡rorr~ de afio 01' ll'llQ~ tAcIta rllGOll4llll1lóp.

A pvtl< de 1 de jull<> do 1971, SP!»'a la tuIill' de salarlos
establecida en este Convell1o. .e "¡¡!loará un Üll:l'==
al quo mUlto por la v¡;¡111elOO dol cgoto de vid.. o
<le 1 de enero de 1970 a 1 <le _ de 11l'11. do -mo e<m
los datos oficiales del Instituto Na.cl.onaJ. de Estadistica (índice
gener<\o! del~ do vid.... <lPllJunto~).

Art. 6.° ~ón V r.vloIón,....¡,a den1lJlO\a \?rop<>nlfnlIo 1&
rescisión O revisiém del Convenio deberáformuIvM con trea
meses de antelación, como m1nimo, a la fecha &! terminación
da O\l vl¡¡tIllOlIa o da oll&lq\li.<n. d4l1\1S~ deblotldo .,....
t_ ante 1& DIrección General de Tl'ablIJo y _ mtllIIo1ón
del Bind1cato Nacional de IndustrJas Qulmicas~ contándó&e el
plMQ <leRda la. f~" <le <mtrada en el Ro¡:l..... Qell«llol do Ofte
últllllO~. 1l1ul!dlilc"ll"l_ .. pr<m'CIfaI'ill!lW PltIoo
que ""coda <SJl d4 1" vi¡_la del ConveP!o, .. entePdffá éste
prorrogado !hasta el fin de las negoc1BCiones,

SEccIÓN 3.1', RtG!MEN DE COMPENSACIONES

Art. 7.' AbBorotón.-~ m.Joras voluntlU''''. ¡ratlfl~
o l'8trIbuclolltlll de todo~conC«ll~ ;rací_te _ ~

~. !lMta la feeha de ",Ir"" llP Vlior del. COIl.ml!o
........ compenpd"s y absc>rb1d&s, en todo caoo. llQl' laB ~as
t"D el mismo.

Las m8jOf'~ económicas del pr-eaente Cqnvtn!Q. e~QIC1a,s en
su eómputo anual, serán 8,~hMt&dQZI:d.e~ con
c~Qllier aulJ'l.to de retr1buetOl'lefS qt,le la.. Empr~ se vierrn
obligadas a adopt&r por 1mperattvo lepI.

An. 8." Garantía ptiTSonaJ.--8<> respeta<ál' en todo3 lQll ea
'Oll llloS oitul'CÍOfles ind!vtdual.. que ~ap <;l. 1.. estallletldos
en este Convento, ealeulad&s en C9mPutQ ~UAl y abstraoctón
hecha de Jos conceptos salariales de todo orden y que puedan
telltl' llor cal',", C11.lO qU«larlLU su¡¡rlmJdos y tuatituld<lol ... ouI
qtúer caso por los que se establecen en el presente ConVetdo>

...... ··CAPlTuro-rr·

M~es diyenaa de .la contrataci6n labora1

Art. ~.' organioación ....1 tr<úXf,jQ-14 or¡&n!laclón práctIca
del trabajo, con sujeción estricta e. este CDn-Ven1oY So 1& lcts-

lae1w Vigente, será facultad exclustva de la Dtr€Cción de cadaJI_.
La trascendencia social y económica de este Convenio requta.

re, en el orden organizat1.vo, que las direcciQIteS de Empresas
PUeda!' ..tua< con la ag!ljdRd y eficacia requel"ld1lS \lor la co
yuntura de 105· mercados y de la com,pe1;encla., !Un que en ll.i.n..
gil!' ~ PUeda llCl'JPdiearla fonnsclón proleoloPll1 a que el
Pefaonlt.1 tleJJ:e Q:erecho y debe completar y pertecctons,r con llj.
práctlcs. diaria.

Art. 10. JO'r1UJ.da de trabajo.-La jornada do trabajO para
todo el peraonal Hl'á de ocho horas dja,rjas. distribuidas según
horarloa que fijarán las mmpresas. poniendo loa mismos en OQ~_te d. laIl Del__es Prov1n<:la!es d. Trabajo.

Todo el personal d:etl"&b&jo en los tUl"!106 de noche percibirán
el plus de nootUi'D1dBd que venia rigIendo hasta la feoha., ex..
cepto guardas, vigilantes y serenos.

Se r~tarán los horariQS de jornada. más benefic1osp. COp.ce
dldos por 1"" ll)r¡presas a su. tr_jadores en la ac~uaJjda<i

Bs privativo de las Empresas y obligatorio para el personal,
prevla autorización de la Pelegac1ón Provlnclal de Trabajo. ~a·
bajar 10f dom1ngQS y dfas festivos en general, conced1énd.Qse uu
descanso semanal.

Art. 11. Cat.OOTla. lJf'of4ilontU'•.-8e respetorán las catego
rías profesionales aetua.1lnente en vigor. Las Empresas afectadas
POdrán crear nuevu categor{as proiesionales: su 1neorporaeión
al 001weBi0 y la. qetemdnM1lm. de su nIvel salar1&l se re&ltzará
a Ira. de la 0Cmlalán. 1tIxta Interpretativa del ~vell1o.

S. aaim11a a Oftoial -teftee!to los Horneros y Fogoneros de au·
bl1macióh de azufre.

Art. 12. AscensOS. - Las vacantes producidas en eualqU1er
categorla se cubrlrán pmer~_tecon perSOllll! de las lIlfe
riOreR. prevlo el<SlII<lO. do Mlt1illd, <:\a.lulo la ¡¡o,¡lbllJ4ad do a&
censo al que obtenga. la mejor calificacIón. En CRllQ de em~
la lllaM~ co¡;¡cedJl!¡¡, al llroductor d. ma_ anti¡ri1ede<l en
la Empresa. ,

El' el WP\lCOlo do que Padle reBultlll'a apto en el ."anlOn, l.
Empresa podrá ejercer Ubremente el derecho de eontra4Leión>

¡\rt. 13. ¡¡4OU!I"1'@fón de eua. fe.Uv<>B.-~¡¡, Emp,,- estará
flWUltada _ etItalJl_ una~ unifQl'me de 1... fI....
tu .. lo !ArIO do toda el allo que ..-_te 1& cuantl6 d. loa
horas a recuperar. En caso de difeN1lCda positiva para. el PN)
dllOtor. le lIIlouará d1oIl& cllterencl6 Como hOTas .xtraordlna
rilO.

El _1 .tado por este Convenio ..-loará obll¡MÍg a cum·
plIr el horario que por este motivo se eitablezca..

OJU'ITUW nI

Ré&imen do '.Ir._.....

SECCIÓN 1.11. RETRIBUCIONES DIRECTAS

Art, 14. Ret1;:tmmone,l ft1as,-4i3oo las sigulentea:

Prlmera.-Salario o sueldo base, por categorías profemonaJes
y según cuadro anexo, columna primera..

Segunda.-Premios de antigüedad, determinados en forma Tt'-'
glamentar1A sobre el 8ala.riO m1ntmo legal.

Tercéra.-Laa irAtiflcaclones regfamentarias anuales de 18
de JUlio y NavJdad: cons1stll'á caea una de ellas en el importe
de ve1ntteincodias de salario base. columnaprlm~ra, más Batí·
güeda.d, cualquiera Que sea la categorfa profesional de obrerQ1S
y empleados.

8JlooIÓN 2.a RETRIBUCIONES POR ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 15. Plus ds aststenoia._Se crea un plus por día ele tra~

pajo ~flCtivo, en la cuantia 4ue señala la columna número 2 a.
la. tabla salmal anexa.

Este plus se aplicará por día de trabajo efectivo, más los que
prevé el artículo 18 del Convenio, que se renueva con Ueenclas
retrtbuidas, y 108 correspondlent.es a los dias de vaeca.1o~, ...
gún el·arUculo del mi<>mo.

8EooI6N 3. 'lo OrRAS RE'l'RIBUC1ONf~S

Art. 16. Horll8 extraOTcUnaTias.-se pagarán de conformidad
con ]0 determinado en la legislación vigente. I4s Empresas PO-
drán- -exigir al--persona!;--por--necesldooés- -Peteiifuio1as,--el tmb&}o
de boras extraortJ.1Da.ria."> en laa· condiciones sefialadas en la Lft:y
de Jornada máxima legal.

An. 17. Plus d.f traba.'jo nocturno...........ae abonará en la C1MU1.~

tia r~entNia fSühre salarlo mininm legal.
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Art. 18. Ltcenctas ret11butetas.--8erán las s1guientes Y. en
todo caso, requerirá su debida Justificación a satisfacción de la
Empr....:

a) Matrimonlo.
b) Entermedad graw o defunción del cónyuge. padres, hi

jos y alumbram1ento de la esposa
c) De· 108 trabajadore8 que ostenten cargos sindicales el~

tiV08 sin feJ.!1uneración. y asistencia a exámenes de grado me
dio. universÍÚlrios y ensefianza laboral.

La durac16n de esta6 licencias será de diez dias naturales
en el caao a). De' tres días en el caso b) cuando los familiares
residan en la prov1ne1a. y de cinco d.1M cuando i'esidan fuera
de ella. El conjunto de estas 11eenciaa no excedera de doce dia~

al afio. Las licencias previstas para el caso el se concederán
par todo' el tiempo Que dure el cumplimiento del deber o el
examen.

Personal obrero:

Oficial 1."- > .

Oficíal 2. a . . .

Uficial S.a. . __ , .
Horne-ro y Fogonero ..
Ayudante especialista
Peón ayudante F .
Peón .
Persona] 14-15 años
Personal 16-17 años

BaJarlo

1M
140
135
135
13ü
120
120
5fi
80

Plua de
aslateno1a

10
10
10
10
10
10
10
10
10

160
160
145
145
140
130
130
65
90

Art. 19. Vacaetones.-Las vacaciones serán retribuidas con
el sueldo base, más plus de asistencia y antigüedad que en cada
C~C~~OO& .

Para el personal técnico y administrativo, treinta mas natu~

rales, y personal subalterno. y obrero, veinte días naturales

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera..~ba.spartes haCen constar que las estipulacIones
del Convwo no 1mp11can incremento -de los precios de los pro-
ductos a que se refiere, por entender, que quedarán compensadoB
con la mayor product1vidad por parte de los trabajadores.

8egund&.-8e crea' la Comisión Mixta del Convenio, con las
siguientes funciones:

1." Interpretac16n auténtica del Conv.enlo.
2.1. Arbitraje de los problema.s y cuestiones que les sean so

metidas .por las partes.
3.· Conc111ac16n facUltativa. en 108 'conflictos colectivos, con

indePendencia de 1& precept1va coneiliación sindical
4,1. Cuantas otraa actividades tiendan a la mayor eficacia del

Convenio

Las func1one.s y actiVidades de la Com1sí6n Mixta no obstrui·
rán en caso alguno el Ubre eJerclc10 de las jurisdiccIones admi
n1strattvas y, contenciosas previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios COlectivos.

La ConUatón .Mixta tendrá su dom1c1l1o en el 81ndlcato Na
c10nal de Industrlas Qu1m1cas., en Madrid. pudiendo, sin em
bargo. reunJrse en otro lugar délterr1tor1o nacional. previa la
correspondiente autoriZaclón stndlcal

La Com1s1ón se compondrá de un Presidente, un Secretarío
y ocho Vocales (cuatro por cada representación) y los Asesores
respectivos. .

El Presidente y el Secretarlo serán deslgnados por el Pres1:
dente Nacional del SInd1cato, a lJ'"opuesta de la Comlslón dell
berante del Convenio.

Los, Vocales serán designados por las representaciones res
pecllva&

TABLA DE SALARIOS

Per_ técmco:

Dlrecllo< .......,...,.... ,............. 13.002 344 13.m
Técnlco .............................. 7.330 344 7.674<Jon1r_ .................... 4.460 344 4.004
Eneargado ,.......................'.. 4.061 344 4.405
Auxiliar laboratorio .........'... 3.600 344 3.944

Person<zl administratWo:

Jefe l.' ............................... 6.194 344 6.536
Jefe 2.' .............................. 5.1M 344 5.4711
0flc1a1 .1._ ............................ 4.491 344 4,835
0JIcIal 2.' ............................ 4·061 344 4.405
AuxIIlar ....................~ ....... ,. 3.600 344 3.944

Por80114l subalterno:

Almacenero •••••• « ................ 3.961 344 4.300
BaIOulero ........ ,................... 3,1;10 344 3.ll64
Guarda lU1'8<lo .................. 3.510 344 3.854
Guarda or<llnarlo ............... 3.366 344 3.710

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCJON !te la Dtrección General de Gamz,.
dena por la que se regula el fU11ctonamien.to del
Libro Genealógico y comprobación de Rendimien
tos E8pañol del Ganado Porci1w de !laza Lanárace
y su implantación Oficial en el terntorio nacional.

Agrobado el Reglamento de Ltbroo Genealógicos y Comproba
ción de Rendimientos del Ganado por Decreto 2394/1960. de 15
de díciembre, publicado en' el eBaletin 0.ftcla1 del Estado» del
28 de diciembre de 1960, y s!endo necesaria la regulación que
especifique las normas de apl1ca.clón del citado Reglamento;
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art1culo 132 del expresado
cUerpo legal. que faculta a ía Dil'ección General de Gs.n.adfi1a
para dietar cuantas instrucciones sean necesarias para el mejor
régimen y funcionamiento de 108 Servicios deUbros Geneal6gt
eos y Comprobación de RendImientos del Ganado.

Esta Dirección General ha Nsuelto:

Aprobar las Normas adjuntas correspondientes al Libro Ge
neaJ6gico r Comprobación de ~d1m1entos.Espafiol del Ganado
Porcino de Raza 'I...andrace y su imPlantación- oficial en el te-
n'itono nacIonal.

Quedan derogadas cuantas dlsposLc1ones de Igual carácter se
opongan a- la presente Resolución.

Lo- que comunico a V. S. para su conocimIento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 10 de Ju110 de 19'70.-'El Director general. Manuel

Mendoz8. Rulz.

Sr. Su~r general de Fomentó y Expansión Ge.nadera de
esta Direceión General.

NORMAS REGULADORAS DEL LmRO GENEALOGroo
y ~'OMPROBACION DE BENDIlII1ENTOS ESPAlIlOL

DEL GANADO PORCINO DE RAZA LANDRACE

DlsPOSIClONES GENERALES

Primera.-Como medio de fomento y mejora de la ganaderla
y al amparo de 10 dispuesto en el Decreto de 7 de dIciembre
de 1931 y Orden ministerial de Agricultura de lO de agosto
de_1959 y Decreto 2394-/1960 por el que se a.prueba el Reglamento
de Libros Genealógicos y ComprobacIón de Rendimientos del
Ganado, la Dirección General de Ganaderia desarrollal"á en
todo el ámbito nacional. a través de sus servlcloa. el registro del
LIbro Genealógico y ComprobacIón de Rendimientos <le la raza
,Landrace. de acuerdo con las normas y directrices que se
establecen en la presente reguladón.

Segunda.--El funcionamiento de las Q1versas actividades re
lacIonadas eón los Libros Genealógicos y Comprobación de Ren~

dIm1entos se llevará a cabo por:

Los Serv:iclos Centrales de la Dirección General de Ga.na
den&..

Los Servic10s Provinciales de Qanader1a..
Eventualmente. &. tra.vés de las Estaciones Pecuarias ocen

tros similares que sefiale la. DireeciónGeneral de Otmaderla.
A través de OrgaD,ismos, Corporaciones o Entidades neta·

mente ganaderas que los tengan implantados o pudieran esta
blecerlos.


