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SRCCION QUARTA~NORMAS UE PROUCEDIMIENTO

Art. 33. Corresponde a is Direceién de le Empresa s fa-
oultad ds Imponer sansicnes u otorgar premiocs, de acterdo con
las normas establecidas en el presente capitulo.

Art. 3. La imporicidn de lae sanclonen doberd hacerss de
acuerdo gon les normes sobre procedimisnto labovel vigentes
st tlempo de si imposicion.

Art. 35. Las saneclones por faltas leves prescribirin al mes
de su conocimietito por la Empresa, ¥ 143 por «gravesy © «muy
Frevess a Ioa tres mases.

Art. 38, Las Empresas gnotarin en Jos axpedientes perso-
nales de sue pProductores los premioy que les. fuersn concedidos
¥ les sancignes que les fueran impumatss, ¢ doterminaran los
cesod ¥ condiclonse en que s condugie ¥ sctusaion del san-
clonado, posterleres & )a falia, deban prediclr ls anulagldn
de notas desfavorables que, en todo case, se songiderarin anu-
laden si tratdndosg de faltas xlevess itransourtese un afio sin
hebhsr incurride en hueve saficidn. 81 i tretease de faltes agra-
VeE» O <muy ErAves» ! plaAo antsriopmente indicade se elevard
B tres ¥ cince afos, respectivamente.

CAPTTULO VII
Previglin

Art. 3. Pare 108 fines de previsidn el personal de fAbricas
de plenscs compuesios seguink Inoorporado o la Mutualided La-
boral de Comercio, de, acilerdo con lag normae estahleoidas.

CAPITULO VIII
Seguridad e ‘higlane del trabajo

Att. 38, Be observarin en la Industria de Plensgs Compues-
ton les dlaposiciones legales Gue reguian las cusstiones de Be-
tu;dad & Higlene d8) Trebeio que seen de conerats apiioncién
% ls misma.

CAPITULO IX
Reglamento do Régimen Interior

Art, 39, Las Empresas de la Industris de Piepsos Compues-
top que por sus caracteristicas vengan obligadss e estgbleper
un Beglamento de Régimen Interior lg harAn en lg forms ¥
congiclones exigides por lBg dlsposiciones vigentes wobre esia
materia.

CAPITULO X
DMeposiefones varias

Art. 40. Las mejoras de esta Reglamentacion, o las que en
el futuro puedan sstablecerse por disposteldn legal o Convenie
Colective podrdn ker absorbldas ¥ compensaias por cualquisra
otras que !as Empressa tangsn concedidss veluniaripmente, Lz
compensacién tendrf en cuents los cOmputos snuales.

Art. 41, Los trasladoz de personal a plazas distintas del
lugar donde se prestase el trabajo en el momentc de produ-
ciree podrén ser voluniarios o forzosns.

El tragiado voluntarlo és ¢l convedife libremente por la

Empress & jnstancia del productor. cusndo haya veosnts que
por su cmiegoria pueda cubrir este ditimo.
*  El traslado forzoso es el impuesto & consecuencia de nece-
sidades de la Empress al destinar al productor a cyalquier 9tro
Ceniiro (e trabajo ds !s misme. pars cubrlr plazs de anélogo
cometido, Mn gate coaso se debers com al productor de
todos Ios gastos del tragledo, ¥ no podrd llevame a efecto si
el productor nc lograse dispomer de un slojemiento de simi-
Jares condicionss de! que habitaze sn el lugar dontde rasidiess
antes dei fraslado.

Art, 2. El personzl Qua desee causer brjs sn la Empresa
deberd soligitarla con la siguiente antelasidn: los emplendos,
con un mes, y el resto dei persomal, con guince dias. En o&so
contrarlo, perderdn el derecho & lus partes proporclonales gue
pldistan cOFrMIpOndETise por pages extractdinarias.

Art. 45, En lo no previsto ¢ regulado en esla Reglamen-
tacion wardn de splicacldn les normes que schre 1k metsria
vengan establevidazs por Ia leglslacién gencral

DISFORIQION TRANSITORIA

Por €] cardcter ¢e miplmas que tienen las disposiciones de
ests Reglamentacidn se respetarfn las condlcionez més bene-
ficiosas que, consideradas en su conjunto, disfrute el personsi
en setvicip & la publcacidn de las mismas, sl bien las refribu-
¢iones superiores que las Fmpresas hubleran etorgade wvolun-
taTiatmenie 8 sus itrebajagores o hubigran sido convenides se-
rén absorbidas en la parte gue correaponda Dor IRB NUGVES
copdiclones econdmicas gqus ahors establecan.

‘DIBPOSICION FINAT

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan & Io
aue o prosente Reglamentgeion establece, egpeclalmente la Or-
den de 4 do octubre de 1949 en lo que a la Industria de Plensoz
Compusatos se refiere.

RESCGLUCION de In Direccion General da Trabajo
por In que se gpriebu el Conpenio Colectivo §in-
dical Interprovincial para las rrdusiries de Aeu-
fres y Derivados, y sus trabajadores.

Iimo. Sr.: Visto €] Convenio Celective Sindigal, de dambite
interprovinginl, pare las Industrias de Azufres y Derieados, ¥
sus treapajadores, ¥

Resuitando gus Ja Secretaria General de la Organiseeién
Sindical, en escrite de 24 ds julio de 1870, remitit a esta Di-
recoitin Genaral ¢l expodiente correspondiente g dicho Conve-
nio, ton el texto del mismo, que fué susciito por las patrtea en
I de Julic de 1970, en unién de los nformes ¥ docuiteniaclon
reglamentaria, con la finalidad de que s¢ le diese curso sute
in Comlatén Delegada dal Geblerno pars Asuntos Eegndmigos;

Resultando que e! Convenlo» que tlepe durgelon de das afios,
hg side informade por 1s Subcomislon de Selarios en su re-
unidn del dis 28 del mes de Jullo en curso v esid dads Is eon.
formidad pare sy apropacion, an vietud del aquerdo del Comse-
Jo de Ministros del dig 24 de gicho mes;

Restltando gye, en cléusyls eapecial del Convenlo, se con-
tiene declaracion express de no repercuEdn en precios;

Considergndo que esta Direccién Ceneral es competenis
para resolver, de conformided con € artieulo 13 de Ia ley
de 24 de gbril de 1958 ¥ loa preceptos corrsiativos del Regin-
mento para su aplicaclon 4de 22 de Julio del mismo afio;

Considerando que la superiorided, a Iz viste de! Convenio
Colectivo Sindical de ambifo Interprovineis! para Ias Indus-
trias de Azulfres v Derivades v del informe de la Subcomision
de Sglarios, adoptd acuerdo favormble en pu reunidn celebmda
€] din 3¢ de fuHo de 199

Considerando que sn s tromiiaeidn y redeceién del Con-
venio sa han cumplido los preceplos legales y reglamentsarips
aplicables, no déndose ninguna de las causas de neficacia pre-
vistas en el artienla-20 del Reglamento de Convenios Colectivor
Sindicalea de 27 cde julin de 1958, v dado gus en Cupnto & au
contenido econdmico ha prestado su conformided la superio- -
vidmd, segin {o previeto pura estos casos so el Dagrato-lav 23/
568, dp § de diciembre regulador de 1a politica de salarios,
rentas no sslarialee v precics. progeds U aprobaoide,

Vietas las disposiciones lsgalss plisdag y dermgs de general
aplicacidn,

Esta Direccion General resuslve:

Primero.~Aprobar e Convenip Colectivo Bindical, da ambl-

| to interprovincial, pars les Industries de Azufres ¥ Derlvados.

v sus trebaladdres, sunscrito en 1 de julio de 1870

Begundo—Qhe se comunique esfa Resolaeltén g Iz Orgeni-
zaciton Sindical, para ay notificacién & las Dartes, & lag que
se hpréd saber que de aeuerde con el artieuio 23 del Regle-
mento de Convenios Oolestivos Bindicales, modificado por Or.
den de 18 de noviembre de 1962, por tratarse de respluclén apro-
bilolig, no procede recurso contra la mising,

Tercere—Disponer su publicaclén en el ¢Boletin Ofclal del
Egtadon, conforme a lu previsto en el artlenlo 26 del Regla-
mento de 22 de julio ds 1358

1o que digo & V. I, para su conogiinients v efectus

Dlos guarde a V. I,

Madrid, 70 e julio de 1870.—%1 Direetor gensrsl, Vicente
Torg Oty

Imo, Sr. fecretprio seneral de la Crsapisscion Bindical
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CONVENIO OOLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PAMA LAS INDUSTRIAS DE  AZOFRES Y
DERTVANGS, Y SUS TEABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposisiones pensrales

Articulo le Deciabacion preliminar, Objeto. —1: presente
Convenio Colectlvo se formula con e fin de fomentar el aepi-
ritn de justicis soclal ¥ en sentido de unided cen lo produscién
¥ comunidad de trabajo, mejorando el nivel de vida de los ire-
hajsdores e Incrementando la produstividad.

SROCION 1.8 AMBITO DE APLICACION

Art. 2¢ Ambilo ferriiprigl~-Las disposiclones del presente
Convenlo regirin en todo el territorio naclonal,

Art. 30 Ambito funcional—Hl presente Convenlo afectara
todes les Empresas comprendidas en el subgripo sindical de-
Azutres ¥y Derivados que se dadican actualments & Iz Isbriga-
Myvmdomnmducm;mmdenma
creaclén ¥y o Jos centros de trabajo que puedan establecerse
por Empresgs yo existentes,

No dostante Jo dispumts en el Dérrafo antatior, quedan ex-
cluidas del pressnte Convedio Jas Bmpressas o eepiros de tra-
vaje qua cot aAnteviorided a esin feahs EHUVierap concertado o

s¢ Tigietan por nm Cenvenio Colaotivo, mhum que ses
elmwdondou saiableglde s domieliio social o el
centtc de trabajo afsctado, asl como aquelios gque, dentro del
subgrupe. se rijan por ofra reglomentacién.

Art. 4r Ambilo persongl —-Las dispowiciongs de} presente
memmamelpmumommd-m
E m%%ﬂue %dﬁw

8 ex -
mﬁc\ﬂomﬁmodelawmmmmdamwo

JCCIHN 22 DURACION ¥ VIGENGIA

Att. 5° Entrada en vigor—EL presente Gonvenio entrard en
viger a todos sus efectos el dia 1 de jullo de 1910 ¥ regird
durante dos afips, Analizendo el 30 de junic de 1972 pudiendo
ser prorrogade de afio en sﬁo por tacits reconduceldn.

A partlr de 1 de julio de 1971, sobre ip table de zalarios
establecida en este Convenio, se aplicars un ingremento m-l
el que Tesulte por la variacidn del coste de vida o
de 1 de enero de 1970 a 1 de ensro de 1971, ¢e acuendp con
los datos oflciales del Instituto Naclohal de Estadistica (1ndice
peneral del ¢coste de vide, condunte nacionsl).

Art. 62 Rescision y revtiion—La denunele proponisnde ls
regcigitn o revisién del Convenio deberd formulgess con ives
meses de antelacldén, como minlmo, a la fechs de terminasion
dﬂsumaadnadacququmdamw&m deblendo sfec-
tupree ante la Direccién General de Trabaje ¥ por medigoisn
del Sindiesto Neclonal de Industriss Quimicas, contindose el
plaze desde s fecha de entrada en el Reglsive Cepernl de wte
uitimo Orgenismo. 81 las deliberacionss se prorrogaran por plwzo
que excedn dei de la vigencia del Convenle, se entendlers
prorrogade hasta a! fin de las hegoeigciones,

SEccISN 3.4 RECIMEN DE COMPENSACIONES

Art. 1.0 Absorelon.—Llas mejorms voluntarias, gratificaclones
o retribuciones de todo concedidas mclcmmue Doy Ias
Empresas hpsta la fecha de entrads sn vigor ¢l Convenlo
serén compensadas v abserbidas, en todo caso, por lax pactadas
en el mismo.

Las mejoras econdmicas del presants Convenio, sstimadgs en
s computoe anusl, serdn absorbidas, hesie domde alcancen. oon
cuslgiler aumento de retribuciones que las Empresps z¢ vigren
obligadns & adonter por imperative legal,

Art. 8¢ Garantia personal—Se respetsran en todos los ¢a-
308 1pe wtunpionss |ndividualez que expedan de las estabiecidas
en este Convento, ealculadas en cémputo anual y abstreceldn
hechn de los concepios salariales de todo orden v que puedan
enal Por caus Que quaderen suprimidos ¥ sustitufdos enm ousl-
quier ¢asc por los que se establecen en el presente Convenio.

CEAPFFULO 1T o o
Modalidgdes dversas deo Ip coniratacién laborgl

Art, 95 Organfucidn del trabgfo—~Le orgenisacién priciios
del trabajo, con sjecidn esirleta a este Convenlo ¥ & 1a legis

Isclon vigente, serd faculted exclusiva de la Direecidn de eada
Tmpross,

La trascendencis social y econdmicn de este Convenio requls-
te, en ef orden organizative, que las direcciopnes de Empresas
pusdian actuar con la agilidad y efleacia requeridas por la co-
vantura de Jos mercados ¥ de la competencia, sin gue en nin-
2in caso pueds perjndicar la formacién profesional a que el
personil tlene dererho ¥ cdebe completar ¥ perzeormnar con ig
prﬁctica._ diaria.

Art. 10, Jorneda de trabgjo—La jornada de trsbaje para
todo e) personal sscd dé ocho horas diaries, dlstributdas segtn
horarios qus fljarin las Empresas, ponlendo loe mismos en oG-
noatmiento de las Delegaciones Provingiales de Trabajo.

Toado &l personal ds trabajo en los turnos de noche pereibirin
el phia de neoturnidded que venia rigiendo hasta 1a fecha, ex-
cepto guardss, vigilantes ¥ serenos.

Se respetarin los horarlos de Jornada mds beneficloss conce-
didos por las Empresas a sus trabajadores en la actualidad.

®s privative de laa Empresas v obligatorlo para ! personal,
previa autorizacién de la Delegacion Provineial de Trabalo, tra-
bajar los domingog ¥ diaa femtivos en general, concediéndose un
descanso semanal,

Art, 11, Cateporins profesitnales—Be respetaran las categu-
rias profesionales actualmente en vigor, Las Empresas afectadas
podpin crear nuevas categorias profesionales: su incorporacion
al Convenlo ¥ l& determinaciém <de su nivel salarial se reslivarg
a travis de I Comixidn Mixta Interpretativa del Convenfo.

Sp asmila a Ofislal teroero los Horneros ¥ Fogonerog de &i-
bHmaecién de g2ufre.

ATt 12, Aseens0s. —Las vacantes producidas en cusalquler
eategoria se eubrirAn preferentemente eon personal de las infe-
rigres, previo examsn de apiliud, dande la pouibilidsd de es-
cense a] que obtenga la mejor calificaelén, En ecaso de elnphts,
la plaga serd consedida sl productor de mayor antigiledad en
1o Empresa.

En & sypuesic de que nagls resulfars apto en el examen, la
Empresa podrd efercer libremente el derechio de contratacion.

Art, 13, Reguperacion de dias fesflvos.—La Emprosa eatard
Tapuitads pars establoser unag recuperactin uniforms de las fes-
tag & 1o larga de todo ef afio que represents la cuantis des Jua
horas a recuperar. En caso de diferaneim positiva para el pro-
dugtor, le abemars dicha diferencis como horas extraordina-
riax,

Fl pevachal afpctado por este Convenio estard oblipidie & cum~
plir e} horarieo que por este motivo se establezca,

CAFITULO 11

Bégpimen de retribpclones

BEecION 1.6 RETRIPUCIONES DIRECTAS

Art. 14. Refribuciones fias-&om las sigulentes:

Primera.—Salarip o sueldo base, pur calegorias profesionales
¥ segiin cuedro anexo, columne primiers.

Segunda.—Premics de antigiedad, determinados en forma re-
giameniaris sobre el salario minimo legal

Tercera—Ean gratificaclones reglamentarias anuales de 13
de Julle ¥ Navigad: consistiva cads una de ellas en el imparte
de veinticinco dias de salario base. columuns primera, méds anti-
gliedad, cualqulers que sea la (*atewor!a. profesional de obrergs
¥ empleados,

SEOCIG 22

Att, 15, Plus de asisiensio. —Se cren un plus por die de tre-
bajo sfectivo, en la cuaniia que seﬁa.ia la columina nuamsro 2 de
fa tabiz sslarial ansza.

Este plus se aplieara por dia de t.rabajo efectivo, mas los que
prevé el articulo 18 del Convenic, que ss renileva con leencias
retripuidas, v los gorrespondlentes a los dias de vaccaiones, ge-
gun o) griiculo del pismo. .

BrocION 3.3 OTRAS RETRIBUCIONFS
Art, 16, Horag extraordinarias—Se pagarin de conformidad

RETRIBTCIONES POR ASISTENCIA AL TRMBATOQ

_con lo determinado &n 19, legialacién vigente Im Empresas po-

de horas extraordinarlas en lag- cohdiciones sefialadas en in Ley
de Jornada maxima legal,

Avt. 17. Plus de frabdio nocturno—e abonari en la cuan-
tin reglarnentaria sobre salario minimo leghi,
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Art. 18. Licencias refrthuigas. —-Serdn Ims gigulentes ¥, en
toda caso, nequerxra su debida justifescion a satisfacclon de la
Ermpress:

&) Matrimonio.

b} Enfermedad grave o cefuncién del conyuge padres, m
fos ¥y alumbramiento de in esposa

¢) De e trabajadores gue cstenten ecarpgos aindicales elec
tivos Ein remunerscién. y asistencia 8 examenes de grado me
dlo. universitarios y ensefianza laboral

La durecidon de estes Heencias sera de die: diss naturales
en ¢l caso B De tres dins en el caso b) cunnde los familiares
vesidan en la provincia, y de cineo diss cuando residan fuera
de ella. El comfunte de esias leencias no excedera de doce dias
ai afic Las leencias previstas pera o] caso ¢ se concederin
por todo-el tlempo que dure el cumplimlenioc del deber o el
axamen.

Art, 1§. Vacaciones.—Las vachciones serin retribmdas con
el sueldo basze, maia plus de asistenma y antigiiedad que en cads
CRAC corresponda.

Para el personal técmico y administrativo, treinta dias natu-
rales, y personsal subalferno.y obrero, veinte dias naturgles

MSPOSICIONES ADICIONALES

Primerga.—Ambas partes hacen constar que las estipulaciones
del Convenlo ne irmaplican incremento de los precios de los pro-
ductos a que se reflere, por entender que quedaran compensados
can la mayor productividad por parte de los trabajadores

SBegunda.—Se crea ia Comision Mixta del Convenio, con las
siguientes funciones:

1.+ Interpreteelon auténtica del Convenlo

25  Arbitraje de los problemas ¥ cuestiones que les sean so-
metides por Iss partes.

3+ Conrlliacién fmcultativa en ios conflictos colectives, con
Independencis de ls preceptiva conciliacton sindical.

4+ Cuantas otres ectividades tlendan a la mayor eficacia del
Convenio

Las Tunciones y actividades de la Comision Mixia no chstrui-
TAn eh cASC alguino el Hbre eferciclo de las jurisdicclones admi-
nistrativas ¥ contenclosas previstez en el Reglamento de Iz
Ley de Convenlos Coleotivos.

1a Comisitn Mixta tendra su domicliic en el Sindicate Na-
clonsl de Industriss Quimicas, en Madrid. pudiendo, sin em-
bargo. reunirse en otro hugar del territorio naclonal, previa la
correspondiente autqrizedion sindical.

: La Comigién se compondrd de un Prezidente, un Secretario
¥ ocho vocales (cua.bro por cs,da tepreseniacion) y los Asesorea
regpectivos.

. Ei Presidente y el Secretario serdn designados por €l Presi-
dente Naciorial dei Bindteato, & propuesta de la Comisidén deli-
berante del Convenlo.

Los- Vocales serén designados por las representaciones res-
pectivm

TABLA DE SALARIOS

Flua de
Salario  asisbencia Totad
Personal téenico:
DETOCHOr oo.vorvesrecvererrrees 13083 43 13.376
TECIUCD ...ovveenee i invrvmsrsnrmrenans 7330 344 1674
Contramgesire .......... £460 344 4804
Encargsdo .. 4051 344 4.405
Aypdiar ln.horatorio ; 3800 244 3044
Personnl adminisirativo;
Jefe 14 . cviionimennnn 6,194 ad4 6538
Jefe 20 ... 5154 344 5478
Ofigial 1» .., 4481 344 4.835
Oficlal 24 ... 4,081 344 4,405
AL <15 VP 3H00 44 3544
Personal subalferno:
3.981 344 4325
3510 344 3854
3510 244 3.854
3.366 344 3aT1o
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Plua de
Bajario axlstencia Totat
Personal olrero:

Qficial T ieens 150 j1i] 160
Oficial 23 | e 140 10 150
Oficial 3« .. reaaras 135 . 1D 145
Hornera y Fogonero 13 190 145
Ayudante especialisin ......... 130 in 140
Peon avudante F ... 120 10 138
CPBOIL .. e e 128 19 130
Personel 14-10 afios ... &5 10 65
Personal 16-17 afos ... . ... 80 10 90

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de lo IDhrecelén General de Gang
dert por lu que se reguly el funcionamiento del
Libro Geneglogico p Comprobucidn de Rendimien-
tos Espaitol del Ganade Porcinc de Razo Landrace
v =i implantacion ofictal en el ferritoric nacional.

Aprobado ¢l Reglamento de Edbros Genealdgicos v Comproba-
cion de Rendimientos del Ganado por Decreto 2304/1980, de 15
de diciembre, publicado en el «Boletin Oficial del Estador del
2 de dictembre de 1960. v siendo necesaria s regulacidén gque
especifique 1as normas de aplicacidn del citado Reglamento;
teniendo en ruenta lo dispuesto en el articulo 132 del expresado
cuerpo legal, que freuita a ig Direccioh General de Ganaderia
para dletar cuanias Instruccicnes sean necesarias pars el mejor
régimen vy funclopamients de los Serviclos de Libros Genealdgl-
cos ¥ Comprobacion de Rendimtenins del Ganado,

Bsta Direceidn General ha resueifo:

Apropar ias Normas adjuntas correspondientes al Libro Ge-
nealdgico y Comprobacion de Rendimientos Espafiol del Ganado
Poreino de Rara Lendrace y su implaniaciim oficlal en el le-
rritoria naclonal,

Quedan derogadas cuantas disposiclones de lgual cardcter se
opongan g la presente Resolueclon.

Lo que comunico & V. 8. para su conocimiente v efectos.

Dios guarde B V. 8. muchos afios.

Madrid, 10 de jullo de 1970—F¥1 Director gemeral, Mannel
Mendoza Rulz

Sr. Bubdirector generat de Fomento y Expsnsién Gansdera de
esta Direccitn General

NOERMAS EEGULADORAS DEL LIBRO GENEALOGICO
Y COMFROBACION DE REND ESPAROL
DEL GANADO FORCINO DE RAZA LANDRACE

DisrosSICIONES GENERALES

Primera.—Come medio de fomento y mejors de la ganaderia
¥ al ampars de lo dispussto en e] Decreic de 7 de diclembre
de 1831 y Orden ministerizl de Agriculiura de 1o de agosto
de 1959 y Decreic 2394/1960 por el que 5¢ apruebsa ¢ Reglamento
de Libros Genealégicos y Comprobaclén de Rendimyientos del
Ganado, la Direccién General de Geanader{a desarroilarda en
todo el Ambito nacichal, a través de sua servicios, el regiatro det
Libro Genealéglco ¥ Comprobacidn de Rendimientos de Ja raza
Landrace, de acuerdo con las normas ¥ directriees que se
establecen en la presente regulecion.

Segunda,—Fl luncionamisnto de ias diversas actividades re-
tacionadas con los Libras Genealtgiens ¥y Comprobaclén de Ren-
dimientos se llevars a cabo por;

Los Servicioe Centralez de laz Direceidn Genersl de Gans-
deria.

Los Bervicios Provinclales de Ganadaria,

Eventualmente, a través de laz Estaciones Pecuarias o Cen-
tros similares que sefiale o Direecidén General de Ganaderia.

A través de Organismos, Corporacionss o BEntidades nefa-
mente ganaderas gque los tengan implantedos o pudieran esta-
blecerlos.



