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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de julfo de 1570 por lo que se aprye-
ba o Reglumeniacitn Noclonal de Trabgjo de la
I'ngusirig de Plensos Compuesios,

Tiustrisinmo sefior

Vigta el proyecio de Reglamentacion Nacional de Trabajo de
la Indusitia o Plensos Canpuestos, que, & peticldn dul Bindi-
cato Naclohal de Cergales con el acuerdo ubinime de las re-
prescntaciones econdmicn y soglel efectadas, ha sido elevado
por esh Diveccidn General de Trabsjo y habids cuenta de que
el desarrollo expsrimentado por dicha industria en estos Aitt-
mos afios, aconsela dotarla de unn normabive laboral especifics,

Ests Ministerio, a pronussta de la Direccién Qenersl de
Trahajo ¥ en usc de laa faoultadss gue lo conflere ia Ley de
16 de gctubre de 1842, ha dispusato:

14 Aprchar ls expresade Raglementaaién Nacional de Tra-
bajo de & Industris de Plensos Compuestos, con efectos desds
1 de snero el afio en curso,

2° Quae la presente Orden v el texio reglementscia que
aproeba sp publiguen e el ¢Boletin ONicial del Rstados.

30 Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dio-
tar cusites disposiclones exijs la aplparitn & interpreticldn de
};: bmjnrmn.s omtenidas en diche Reglamentagion Nueicnal de

abR{o.

Lo que digo & V. I. para su conocimiento y efectos.
Dot guarde a8 V., I ’
Madrid, 29 de jullo de 1870

DE LA FUENTE
Hmo. Sr. Director general de TFrabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJIO
EN LA INDUSTRIA DE FIENSOS COMPUESTOS

CAPITULO PRIMERO -
Extensidén

Artleule 10 Ambito funclonal—Fi preacnte Reglamento re-
gula ias relaciones entre las Empresea dedicadas s la fabrica-
cifn de plensos pompuestos ¥ correctores ¥ ¢l herzonil gue en
ellas presta sus serviclos, '

Asimizms quadan comprendidas en o} dmbito de eata Regla-
mentacion ins actividades auxillares, tales como secaderos de
maig, deshidraivcién de alfalfe, almaocenss, transportes proplos,
talleres mecinicoa ds reparasion de maguinarie, ete, slempre
Gue constituyan depandenctns de lan propiz Empresa y estén
al servicio de ia industria prineipal,

Art. 20 Ambito pemonnl—El Reglamenic obligara = todo
el personal que presta sus servicios en las Empresas de la In-
dustriaz de Plensos Jompuestos en virtud de conirato de tre-
- bajo, verbal o escrito, Quedan excluidas las personas gie des-
empefisn funeciones de alta direccidn, alto goblerno o alto ton-
sejo.. & tenor de 1o gue dispene el mrtfevlo T del fexte refun-
dido de la Ley de Contrafo de Trabajo.

También quedard excliido el perseonat facultative o téenico
a quien se anecaniends algin servicio detarminado, sin ponti-
nuidad en e} trabeio, ni sujecitn a jornada, y que, por elio,
no figure en ia plantila de ia Impresa; s como los Apentes
Camesrelales gque trabajan exciusivamentie & comisién en uns
Empresa, con libertad de representar s otras dedicadas & igual
o distinta aetividad.

Art. 30 Ambite territerial. — Lgs preseniss Ordenanzas de
Tabrlo serdn de splioacitn en todo el territorio naclonal, Se

entenderan vomprendidas en este concepto no sélo Ias provin-
cias de ln Peninsula e insulares, sino también las plazas del
Norte de Afries.

Art. 40 Ambito iemporal—Las normas de eata Reglamenta-

cibn empezaran a regir & partir del dis senslado en su Orden

aprobatoria ¥ no tendrin prefijado plezo de valider,
CAPITULD 11
Organizacién prictica ‘del t-rahajo.

Art. 5o La organhizacion del trabajo, dentre de iss pormss
y orieniacionea de esta Reglamentacidn y de las disposiciones
legales, ez facultad de la direccidn de la Empress, gue Tespon-
derd de su uso ante €] Bstado,

Los sistemas de raciongdizaciin o division del trabajo gue
se ndopten, no podrin nunea perjudloar la formaeién profe-
sional gue el personal tiene el derechs y el deber de complatar
y perfeccionsr con la préctica diaria, nl ha de olvidarse que
in eficacia ¥ el remlimiento del personal v, en definitiva, ia
prosperidad de la Empreas, dependen de la sztisfaccion que pace
no sole de une retribuclin desorcsa ¥ justa, eino de que las
releciones todas de trabajo y, en especial, las que sesn con-
seguancia del elerciclo de la ilbertad que 3e reconoce 3 las
Empresas estén nasentadas sobre la justicia,

CAPITULO IiI

Dot personal

SHOCION PRIMERA —CLABTFICACTON
Art 6° Disposiclones genéricas.

le Las olasifipaoiones de peraonal consignadas en la pre-
sehite Repglamentacién son merpmente enuneintivas ¥y no supo
nen la obligasidn de tener provistas todas las plazas enumers-
dea, at is necesidad y volumen de la industria no o requieren.

20 Ern lsa {abricas que por su plenitilia no cuenten con tra-
bajadoras de todas s categorias, une mismo deberi desempe-
fiar lof comstidos de variss de ellas ¥y percibira ila mayor re-
{ribucién que corresponda on esia Reglamentaeidn sl trebajo
que desempefe,

82 Hon asimismo enuncialives los distintos cometidos asig-
rados a ocade categorin o especialidad, puesto gue todo traba-
jador de la induatris estd obligado a ejscutar cusantos trabajos
¥ cperaciones le ordenan sus supericres, deniro de los genersles
c_w‘n;il:idas que puedan desempefiar segin su capacided profe-
siongl.

Ark 7o El perzonal que preste sus servicios, tanto manita-
les como intelectnales, en las industrias enumermdas en el ar-
ticulo primero se clasificars, en steneidén a la fumeldn basica
gue desempedie, en 108 sigulentes gripas profesionples:

A) Empleados
B} Subsmitsrnos,
G Chreroxr.

Art, 80 Cxrupo AY EMPLEapos-~Compranders las sigulentes
categorins.

a) Téonicos:

1Y Tifwlo superior.

3 Titulado,

3) Jefe de Fahricacion.

4 Ayudante Téenico.

3 Auxiliar de Laboralorio.

by Agdministratinos:

1y Jefe administrative,
I Offeinl adminisirative de primers.
3 Oficip! admintstraiive de segunda
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)  Auxiliar administrativo.
5y  Aspirante de primners.
6) Aspirante de segunda.

¢}  Personal comercial:

1y Jefe de Ventas.
2y Jefe de Zona.
3} Promotor de ventas,

Grupo BY Svrsrmmnos.—Quedarin comprendidas las cate-
goriss de

1) Pesador.

2} ‘Telefonista.

3 Ordenanza,

4) Vigllante.

5) Mujer de lLimpiegs,

6 Botones de catorce ¥ quince ahos,

73- Botones de disciséis y diecisiete afios.

Grupo €) Osreros~~Comprendera las categorias gigulentes:
g} De )‘abricacién:

1} Encargado,
2y Ayudante de Encargedo,
2) Pebn o Mozo.

by De oficios varios:

1y Chéfer,

2) Mechnico-Electricista,

3 Oficlal de oficios varios.
4} Aprendiz de primera,

5 Aprendiz de segunda,

SECCION SEGUNDA —DEFINICIONES

Art. 90 Crupe A) Exrreapos~Definicidn enuncistiva de

categorias:
- 5) Técnicas:

Titulado superior~—Es el ampleado & guien para el cnmpi)-
mlento de su funcitn se le exige poseer un fitulo profeslomal
superior, expedido por Facultad o Escyela especial, y que estan
refribuidos mediante sueldo, sin sujecidn, por consigulente, s
In eseala habitual de honorarios ge su profesidn.

Tituledo—FEs quien para €l cumplimiento de su futicidn se
le exige poseer un tituwlo profesional expedido por Centros o
Escuelas oficindes que ho Henen carécter de titulo superior.

Jefe de Fabricacion—Ba ¢] emnpleado que, poseyendo la ca-
pacidad necesaria a juiclo de !a Empresa, vela por el exacto
cumplimiento de las ordenes que recibe de sus superiores, te-
niendo confiada la bueha marchs de Is fahricaciim en getweral,
encErgamiose de la mequinaris y procurando &l mayor estnero

en la produccion, a cuyo fin dirigira la labor del personal. Este

carge serd de libre eleecién de s Empresa.

Ayudante téenico.~-Es quien, sin gecesidad de iitulo profe-
sional, realiza 1as funelones complementarias de carioter técnleo
que le sesn encomendacias por 10s titulados ¥ bajo la supervislon
de és5tos,

Auxillar de Laboratorio.—Es guien realiza funciones mera-
mente wateriales ¢ meecinleas para las gque no se requiere ti-
tule profesional en auxilic de os trabejos de Laboratorio.

b} Administrativos:

Jefe sdministrativo—Es el empleado gue, provisto ¢ no de
poder, llevs la responsabllidad, inspeccidn, revisién o direcelén
de uns o varlog de los trabajos sdministrativas de la Empresa:
estd encargado de imprimitles unidad, los distribuye, dirige v
aporta sus iniclativas pars el buen funelonamiento de los
mismaos,

Oficial administrativo de primera~Es agquet empleado mayor
de veinte afios que actia m lag drdenea de un jefe, 8! lo hubiere,
¥ que tiens un servicio determinado A su cargo, dentro del eua)
ejerce ifilclativa ¥ posde responsabilidad, con o sin ofros em-
pleados a sus drdenes, reallsando trabajos due requieren cdleu-
1o, estndio, preperacién o condiciones adecusdas, En oficinas
que tengan hasia dier empleados la categoria superior podra
eer Ia de Oficisl de primera

Par via de orlenfacién, se Indican como funciones que co-
rresponden 8 ests categorfa lss siguientes:

Redrecién de dosumentos, contratos, proyectos, presupues-
tos, emcritos ¥y corespondencia fue requiera conocimlentos es-
peciales de los asunics de la Empreaa y para cuya mislén ses

necesario interpretar disposicicnes oficisles o preceptos Tegla-
mentarios.

Elaboracién de estadisticas. con capacidad pars pmyectar-
lzs, analizarlas e interprefarias.

Facturss v calculos de las mismas, slempte que sea res-
ponsable de esta mision,

Lievar lbros oficiales e contabilidad o de cuentas corrien-
tes con delegaciones, sucursales, agenclas ¢ corresponsales, o
redacecion de borradores de log misinos.

Liguidacion de eomisiones, intersses, impuestos, néminas de
sueldos o salarios ¥ operaciones anajogas, con capacidad de
interpretacitn y sclucidn, y slenpre que pars eslas tareas Do
tenga el emplezdo unas tablas o normas [ljas », por ei conira-
rlo, deba tenier en ouenta diversos factores. tales como. impor-
tancla de ciudades, de Empresas, ete.

Se consideran inclufdos en esta categoria: Contables ton
capacidad de dispernimiento y solucion, cuando Heve & solo
contabflidad: Traductores; Taguimecandgrafos en idicme €x-
tranjerc gue tamen ml dictado cien palabras por minuto, ra-
duciéndolas, correcta y directamente, a la maquine en seis.

Oficial sdminisirativo de zegunda.—HMs el emplendo mayor
de veinte sflos que, con iniciztiva v respohsabilided restringlda
v subordinada a un Jefe ¢ a un Oficlel de primers, s i huo-
bieTe, resliza trabajos de caracter suxiliar o secundario que
a0lo exigen conochmientos generales de ln téenica adminlsira-
tivae Como funciones de esta categoria, y por via de ejemplo,
3¢ enumeran lgs siguientes:

Redaceldn de correspondencia v documento de tramille.

Desarrolle de notas o indicaeiones breves.

Recopilacion de datos estadisticos,

Organizacléin de arehivas y ficheros

Llevar libros de cuentss corrientes no inchuidos en el apar-
tacdo correspondients al Oficlal administrative de primers.

Aplicgeion de tarifas, liquidacion de comuslones, implestos
v operaciones complementarias parn estos trabajos con arreglo
a normas [ijas expresadas en uha tabla o procedimiento
analogo.

Se adscriben a esta categoria: ODeradcres de miguinas con-
tables, Taquimecanigrafos en idioms nacional gue fomen al
dictedo 115 palahras por minunto, tradueiéndolas, correcta y di-
rectamente, 4 la maquing en sels: Mecandgrafos que, con toda
porreccion, escriban &l dictado con un promedio fgnal o supe-
rior & 350 pulsaciones por minuto o con el de 326 pmisaclones
en irabajo de eopia.

Se eguiparan a Oficial de segunda los Agentes de publicidad,
propaganda, produccidn o investigadores.

Auxiliar adtinistrativo—Fs ¢1 empleado mayor de dieciocha
afios que se dedica @ operaciones elementales admintstrativas
¥. en generdl, a las puramente mecénicas inherentes el trabajo
de la oficina o despacho. Camo ejemplo de funciotes cOiTes-
porditentes a esta calegoria ze meneionan Iazs sigulentes:

Trabajos simples de escriture ¥ copia.

Auxiliares de archive y clasificmeiones, bajo las instrucelo-
nes del empleado correspondiente,

Transeripelin o copip en limpio de libros de contabilided,
segtn asientoz ya redactados.

Confeccitn, mecanizada o ne, de fichas, direcclones, recihos,
vales y aflckelsy.

Correspondencia sencilla, como envies de {alones, {acturas,
etcétera.

_Quedan incluidos en esta cateporia los Mecanderafos que
escriban con puleritud ¥ correcoién, los Taguigrafos que ho al-
cancen ia velooldad v ecorreceiin exigldas a log Oficiales de
segundn y los Operadores de maquines calculadoras,

En las funciones de faguigrafia y mecanografin quede re-
bajagdo a digciocho afics el limite de edad fijado,

Aspirantes.—Be entenders por Aspirantes los que, dentro de
la edad de catorce a dieclocho afios, trabajan en labores pro-
plas de oficlna ¥ ofras que lx Empresa les encomiende dispues-
tos a inleiarse en las funciones pecullares de ellas, preperin-
dose, mediante su prictica, pera el paso & la calegoria de
Auxilar.

El paso de Aspiranie de segunda a primers sera sutomfitico
s cumplir 108 dieclséls afios,

El paso de Aspirante a Auxiliar se efectuard a los dieciocho
afiog, slempre y cuando la Empresa lo considere con suficlente
capacidad. )

Esta capacidad podra ser juzgads bien por su sctuacién a
lo largo de su aspirgntado, bien meédiante examen ante unr Tri-
bungel formado por et Jefe de Ja Embresa ¢ delegado, por un
Oficinl administrative ¥ por representseién sindicsi de la pro-
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pia Empress, S5i el examen o es econvineente, el Asgpirante
pasars g !n calegorin de Ordenanza, si hay vacanies de estn
plaza en lp Empress, 0 & uns plaZza de personal obrero, si exis-
tiese vacante, y en caso conirario, se prescindira de sus servi-
clos,

¢ Comercial:

Jefe de Ventas.—Es el empleado gue lleva i responsabilidad,
In revisién y coordinacién de lea operaciones comerciales y apor-
ia sus iniciativiag parn el buen funcionamiento de las mismas

Jefa de Zong.—Es &) empleade que leva Iz responsabllidad,
revigitn, inspeccidm v ecoordinacion de su zons, n las Ordenes
direetas del Jefe de Venias, con ¢ sin personal a su cargo,

Promotor de Ventas—Es el empleado encargado de realiza:
las ventas con conocimiento practico, realizar loa viajes sefia-
lodos para ofrecer articules, tomar nota de pedidos, Informar a
los clientes, transmitir los encargos recibidos y culdar de su
cumplimiento, pudiendo ser empleado por la Empresa en otros
cometldos adecundos fuera del tiempo dedicade a los visjes.

Art, 10. Grupo B} SusarTerNos.—Definiclén enunciativa de
categorias:

3. Pesador—Es el productor que se ccupa preferentemente
del pesaje de las mercancias que entran ¥ salen del recinto de
Iz fabries, llevande registro de los resultados, renlizando edemébs
oiras taress complementarias que llenen su jornada de trabajo

2. Teiefonista—Es &1 subalterno, de uno u otro sexo, gque
tiene & su carge la cenlralita ielefénlea de in Empress, oub
dando de su conservacién ¥ posevendo los conocimientos nece-
sarios perz san mardpulaeién, y simulténeamente renlizas taress
Ge informacion y recepeldn de visifas,

3. Ordenanza.—F5 el subalterno cuya nision conslste en
hacer reeados. copinr documentos, realizer los encargos que se
le encomienden entre uno ¥ otro departements v fuers de s
Empresa, recoger y entregar la correspondencis ¥ llevar s cabo
otros trabmjos elementsles. Se conaldera excluiGe de esta cate-
goria todo obrero que realice dnicamente funclones de recatero
en €l interior del recinto de la Empresa,

4, Vigilante—Es e} subalierno que tiene como cometido fun-
ciones de vigllanela, diurna o notturna, debiendo cumplir sus
deberes de acuerdo con las instrueciones recibidaz de sus supe-
riores, euldando los acceses de fibrica o loralaes,

3. Mujer de limpiezs—8on las encarpadas de lg limpleza
de los locales de Emprese, asi como del lavado de rops de
irgbajo ¥ del repaso de envases.

: €. Botones—Ez el suballernc, mayor de catoree afios y me
nor de dleciocho, encargado ¢e realizar labores de reparto den-
tre o fuera del local al que estd adscrito, EI Botones al cumpliv
los dieciocho afos seguira el régimen previsto para los &ﬂpx-
rantes a.dministrativua

Art, 11, Grupe ©) OrrEros—Pefinieldn enunciativa de ca-
tegorias ;.
a) De jabricaciin:

1. Engargado—Es el operaric que, por sus condiciones de
aptitnd, laboriosidad v mando, tione por mision Is ejecucién v
control de los trabefos que previamente le hayan side enco-
mendados,

2. Ayudunte de Encargedo.—fs el obrero que hahiendo ad-
quirido una determinada especislidad ¢ especiallzacion, se le
enconiendan trabajos propice de los miismos, Estos {rabejadores
podrin ser ocupados en cualquier faens de la Empresa.

3. Pedn o Mozo.—Es el operarlo mayor de dieciocho afios
que etecuta labores para cuya realizacidn solamente se requlere
ia aportacién de su actuacidn v esfuerzo fisico, sin exigencia
de conoclmientos especlales, Estos trabajadores podran ser ocu-
pados en cuslguier {sene de la Empresa.

by De oficios varics:

1. Chéler—Es el operaric que, provisto del permmiso de con-
duelr suficlente, esté & cargo de vehicuios de la Empresa ¥ esta
abligado a cooperar, ademis, en el trebajo de cargs v descarga
de su vehiculo,

2. Mechnicos Electricistas.—Es ¢l operario con preparacion
adecueds pars los trabajos, coalgulera que sea e lugar donde
deban ser realizados, de conservacidn, mantenimiento, repars-
cion ¥y montaje de (nstalaclonies mecdniezs y eléetricas de ias
fibricas ¥ de diversos aparaios coimplementarios de las mismas

3. Oficial de oficios varics.—Pertenecen z este grupo todos
los operarios que han reslizade, en las condiciones a tal efecto
establecidas en ims disposiclones legales, el aprendizzie de ios
qoficlos cldsleor & que pertenecen,

Las especinlidades mas caracteristicas de este personal Somy
Coerpinterocs, Albafiles, Flectriciztas, Plntores, ete.

Cada une de esbos profesionales estarf capaclisdo pars ree
lizar las operacidnes ¥ trabajos roticerndentes & su oficio, sin
perjuicio de que puedan realfzar cuslesgidera otros trabajes gue
les sean encomentdaos.

4. Aprendices--Son lus que estan ligados por el confrato
especial de aprendizaje, por euyn virtud el empresario, s i vez
que utiliza su trabajo, se cohlige n ensefiarle pricticamente por
5 o par ofros algnna de los oficios proplos de 1a industrla de
piensas compuestos ¢ de los lamades oficios clasleos

SEOCION TERCERA -—INGRESOS, ASCENSOS ¥ PLANTILLAS

ATt 12, La sdmision de personsl se considerara provisional
durante un pericdo de prueba, varigble segiGn indole de la Im-
bor que rada trobajador haye de realizar, v que en ningldn caso
podrd exceder del gQite se zefinla en la esealn sipulente:

Meses
Para el personzl iéenico titulado ..., 6
Para el personal comercial ... &
Para el personal sdministrativo . 3
Resto del personal | .. i e 1

Darsnte este perioda tanto el trabajador como €] empresario
podrian desistir de la prueba o proceder al despide sin previo
aviso, sin que ninguns de las partes tenga por elle derecho a
indemnizacion,

Bn tado case el trabajador tendrd derecho s percibir, du-
ranle e periodo de prueba, 12 retribucién correspondiente a 1a
categoria profesional del trabajo encomendado ¥ las partes pro-
porcionalics de gratificaciones extraordinarias y wmeaciones,

Transcurrido el periodo de prueba. el trabajador.pasard a
Tigurar en la plantilia det personal de s Empresa,

El pericdo de prueba de gue queda hecho mérite, 1o es de
cardeter oblivatorio. v el empresario podra, en consesueacia, pro-
ceder a In admision de su personal con repumcis total o parcial
a su ubilizacidn.

Art, 13, Para proveer lps vacantes (e se produzean en los
diversos puestos de {rabalo se sepuirdn los ziguientes crifertos:

Los puestos de Téenicos v Jefes adinindstrativos pedrs 1a BEm-
presa cubriries libretnen$e: parp los restantes puestos de tra-
bBajo se establecerd un turno del 50 por 100 de las vacantes que
se vayan produciendo, cuvs provisicn serd de libre disposiclén
de Iz Empresa, ¥ 1 olro 58 por 100 1o setd por sntigliedad.

Art. 14, La plantilla de persohal seri establecida por las
Empresss segun sus necesidades. Para su modilcacién se 0ird
al Jurado de BEmpresa o Juimtas de Ermdaces, slendo posible la
amoftizaciom de vacantes sin perjuicio de la promocién profe-

¢ sional de los irabajadores

Art. 16, En el supuesto de talts de {rabsjo, podrd el em-

! presarto, dentro de la propia Empress, dedicar Al persongl a

labores distintas e las hablfuales e Incluso diferentes de las
comprendidas en esta Reglamentacion, siempre gue Ias mismas
estén deniro de las posibilidades fisicns de los trabajadores y
correspondan & 1os cometidog generales de sa formacién profe-
sional, manteniendo su propio salario, a no ser qQue & nuevs

labor tenza s:zignada retribueidn superior.

Art. 16, Para ajemder los trabajos extraordinarios y peren-
torios superiores » 105 normales en la FEmnpresa, podri admitirse
persotial eventual, sin fque pueda ser contratado por més de
ciento veinte dias consecutives © no, cada afio, cesando en su
cometido al no zer necesario o treanscurride et plazo meneio-
nado.

No podrd admitivse personal eventual en plazas vacanbtes en
la plantills mas gite por el tempo indispensable pars proveer-
las definitivamente, sin que pueda exceder de slete dias,

Art. 17, Para sustituir e} personal enfermo, con lcencla o
en €] servicio militar, podri el erspresario, asimismo, contratar
personal interine, por el tlempo que en ra=én & las causss indi-
cadss sen necesario, v que dejara de prestar sus servicios tan
pronto -como ¢ trabgjador a quien sustibuya vuelva a ocupar
s puesto, a cuyo efecto se eohsignarin expresamente en e} con-
trato los nombres del sustituto y sustituide.

También se podrd confratar persongl por periodos limitados
de ilempe para desempefiar trabajos en las actividades gue se
flevenr a cabo en campanas temporsles de tipo estaclonal »
can durgeidn normal inferlor 2 un afic completo,
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Axt. 18, Be asigne al sonal fie lak Industrips de Piensos | base vigente al ser aplicados. Estos eumentos se compulardn
Compuestos lag remunerpeionss signientes: sn razim al, tiempo de servigio an Is misma Bmpress, no tenidn-
S ) dose «n cuenta lps periedos de aprendiiaje.

Art, 20. Para mejorar la situaejon de los trabajadores en sie

Pesetas | ryacion de bajs por incapecidad leborsl transitoria causada por

Mensua! | euferinedad o accidente, las Empresas abehardn, sobre las pres-

. ——— taciones econdmicas de Ia Sepuridad Sordal, Jos siguientes com-
01 Técmions: p}emant.gg

it ; &) FEn los casos de enfermedad combn, debidamente ¢ompro-

;f ﬁt&lﬁg :?;.;-frlor 2% bada, con quracion superior a caforce digs y Kdlo 8 partir del

D Jete de fabricacidn .. ... g2s0 | decimoguinto dia y hasta @ mdximo de treinta y nueye seme

&) Ayudante t&ERI0 ... 5.500 nas, ol trahbajador enfermo percipirs de su: Empress la diferencis

57 Auxiliar de laboratorio 4.000 entre el 75 por 100 del salario base de cotigecién abonado poi

. la Seguridad Social como prestgcién aconémics ¥ et 100 por 10

By Admnigbrativos - de dieho salario baf.a de cofizacian. ;

1 b Cuando la incapacidad laboral transitorig, debidements
é? é&éeiadng‘nﬂ.lfﬂtt‘l.vo e erenn 7000 comprobada, sea consechencig de accidente o enfermedsd pre-
I} Selal admimeno g 11 5000 |t su Guracin e, G cakarce di, s irabajador
:n Auxtin: adminiatrétivo e 4500 afectadn peroibirda o rarge de la Empresa. a partir sol te
* nA il del decimoquinto dia hasta el méxime de un afic, la diferencia
3+ Aspirante de 1“ ﬁmﬂ entre e}l 73 por 100 ahobadn por la Beguridad Boglal sobre sl sa-
81 Aspirante de 27 ... .. 2.50¢ larig que sirva de base para la fijaciin de las primas a ingresar
¢} Personal comercial: en 2 mizma v el 160 por 160 de dicho salario.
1v Jefe de Ventas ... T.5(u} CAPTIULO V
2 Jefe de Zone o, cor BOGO
31 Promotor de VERTAS . .iiiiirreeins e eiaes i 5000 Joraada de trabajn, horas extraordinarias, vacaclones
4y Subniternos: Ghiedarin comprendidas las cate- ¥ permisos .
garias de Art. 21, Con carfoter genaral, se establece para tode el per-
TY PESBAUT .« ooroseoeees e oo e et et 4800 sunal afectado por estn Reglamentaclém in Jornada méaxlms le-
2 Telefonista 4500 2a} de trabaic de ocho horas lariaa o 48 semanales, que pusden
3 Ordenpnza ......... . . 4500 distribuirse de modo desigual durenie los dias de la semansa.
ENRR AT (1Tt S rereretesavreareeeraiae i 3.500 pero 8in que ¢n nlhgune de slies pueda exced_ar de nueve horas.
Art. 22, La fijacion del horario de trabajo serd Igcuited ex-
DIATIO 1§ olusive de la Empresa, previe sutorizacitn de 1a Inspeecién de
5 Mujer de lMpiess ... e 120 Trabgjo. Los sabados terminard el trabpjo no despuds de las
quince horas, salvo en los cRRos de dos o mAas tymos y los ser-
Mensual | vicios de guardia o retén.
A En aquellas Empresas an que se trabaje o jorneda completa
,?,; ggigﬁ:‘; g; ig :ggi ‘ g% de veinticuatro horas conssoutivas, se estebleceran furnos rota-
8) Botonss de 16 afios TraTeeEEaanianes, ; 2'530 tivos, & efeclos de Que lodoa los pro@ucmras prestan serviclo en
@) Botones de 17 aflos retirane, . - " 2sg0 el tunie de noche. Las dok turnos diurnos devengpran los g8la-
R SIS e pemvmre L SAMLAEE rrranes - rigs base del articylo |8 de psta Reglamentacin, v el nocturno,
. & Ohreros: dwchos salarios inerementados con un 20 por 1409,
S - Art. 23, Las horas extraordinarias que se trahajen seran
&) 13 fRbrieadion: ahonades con & recargo del 40 por 100 nghre el salario hore in-
D ENCArgada ..o st 180 dividual. caleulado de acueydo con las normas vigentes. Las ho-
2y Avudante de Encargado . 1B0 ras extraordinarias trabajadas entre laa veintidés y ocho horas
3) Pedn o Mozg i P, Verimrans 140 comp continlacion de jornada normal, as! como las frabajadas
n  He oficios verlos: et domingos o festlvos, seran abonadas con B recargo del 76 por
130 sobre el salario hora !ndividual. )
é: gﬂr;z;gm;ﬁié&ucmta T llgg Art. 24, El personal de plantilla disfrutara de veinte dias
4y Cficla] de oficios vArics .. 165 -,a_borables de 'vacamr_me;s reiribuidas, ¥ un dtn‘ mAas por (;a,cla tres
4) Aprendiz ds 14-18 afios . o ; : 70 anos al serviclo de lo Empress, hasta un maximo de treinta dias
5 Aprendis g6 16-17 GA0B -....c...ccommoriovrrse B0 | DATHIAlES.

Art, 18. El perspnal comprendido en ssta Reglamentaocion
regibiré muuslmente cuntro gratificacipnes o pages extraordina-
rigs, equivalentes cada una de eliaa n dos tereioa de uns men-
sualidad o veinte dins de salario. segun tenga asignada retribu-
¢itm menzudal o diaria.

Estas gretificaciones o pagas se herin efectivez en los dias
qie s indiean ¥ con la dancminacidn que se expresa:

Le viepers habil de I de mayo—~Fissta de Ban Josd Artesano, |

La vispera habil de 18 de julio—Flesta del Trabajo.

El i6 de eepilembre o vizpsra habll—Pagn srcoler por inleia-
cion de ourso,

Bl 20 de diclambre o vispara habll—Paga de Navidad.

Hatas gratificacicnss se abonarén en proporcidn gl tiempo tra-
bajedo, computandose como unided compiets lp Iragoion de se-
mana o mes trebajado. Se entenderin tiempo computable lar
susencisa por snfermedad o peatdente, les licencias retribuides y
Ina vapaciongs resiamentarias, 8e caloularin sobre l§ remune-
raolon bese, incrameaniade oon los aumenios par antigiledwd, Jne-
go aludidos, que correspondan en, cade Ca80.

A fin de {fametiiar la vinenlaelén con las Emproeea del parso-
nal sitjeto a Is precente Reglamantacion, se sstablesen comg aur
mentos perladions poy tempo de servislo dos blenics de] 5 por
10 ¥ cuslro quinquenios del 10 por 100 sobre la retribuciom
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Las vreaciones se veguiaran. en cuanto # les fpoces de su dis-
frute, -atendiendo a las conveniencias dei personal en cusnic
sean compatibles con Iss exigencias del desonvolvimiento de ia
Empresa,

Art. 25 Avisandeo con 1a posible antiginasién, podri sl per-
sonal falter al trebsjo, oon derscho a peroiblr el salarin, por
algunoa de lod motivoe Juego expresados, durante lul periodos do
tlampo siguisnias:

Cuatro jornadas de trabaejo en loa eases de muerta o 4o en-
tierro de padres, hijos, ednvage o hermanos, psl como. en C€Hso
de alumbramiento de ln sgposn, ampiiéndose a einoe disa ouan-
do el hecho se proderes fuera de la localidad donde estd em-

-plazado e! aenire de trabajo.

Dog jornedas de Wwabeic pur muerte o eitiarro de ofro as-
ogndiente o descendiente, enfermedad grave del padre, hijos
o conyuge, ampliandoss n ires dias oumnde se dé la alrouns-
tancin expresada al final del parrafo precedente,

Cagg da matrimonio, e trabajador tendra derecho & uns se-
mana de permiso retribuide v, también, al anf lo desos, hecer
nse eon tal mobive de ls vacatién anual retribuida, secumulin-
dola & aqusl.

Laos trapejadores podvan soliciiar, sin derscho a retripueidn.
nermicn por otras cagsas distinims de las menclopadms, cuya
conomion queda al arbitric de la Bmpress.

En ningiin casc 08 permiscs y licsnaies conoedidan podran
descontarse de la vacaclén anual retribuids, -
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CAPITULO VI

Premlos, faltas ¥ sanciones

BECCION PRIMERA —PREMIOS

Art. 26. Las Empresas podran establecer zizlemas en cuya
virtad ia asiduidad al srabajo, la copstanecia en ias taress en-
comendadas, s atencitm e Interds con yue agquél se cumpia ¥
otros méritos se premien, para estimulo del personal a elias
vincuiados

Dichos premios podran consistlr en scbresueldos, canfidades
elzadaz en metilico. ampliacién de vacaciones, viajes, eie

SECCION SEGUNDA —~FALTAS

Art, X, Toda falta cometida por un productor se clasificara,
atendidg a sy impertaneia, trascendencla v malicle, en

Leve.
Orave,
Muy grave.

Art. 28 Son faltas leves las sigulentes:

i» De una a tres faligs de puntualidad en ia asistencis al
irabajo (hasta treinta minutos de retrasc) sin in debida jasti-
flepcion, cometidas durente e pericdo de un mes.

22 No eursar en tlempo oportunc la baje correspondiente
cuande ae falte al trabajo por motivos Justificados. & no ser que

_ se pruebe s tmposibilidad de haberlo efectuada

8= ¥l shandono sin causa Justificada del servicio, sun cuano
sen par breve tismpo. Si como cofsecuencla del mismo se causase
parjuleio de alguna consideracién s la Empresa o fuese cpusa de
accidentes 2 sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como KETEVEN O 4MUY Fraves, segdn los caAsos.

42 Pequefios descuidos en la conservacion del material

52 Falia de asec y limplezn personal ]

$s No stender gl piblleo con ls diligencia v correcelén de
bides.

78 No comunicar a la Empresa los cambios da reeldsncis o
domiciifo. B

8+ Las dlscusiones sobre asuntes extrafios al trabsjo dentro
de ls dependencia de In Empress o durante actos de servinslo, Si
tales discusiones produleran escandale notorie, podrin ser con-
elderadas come falta emuy graves.

8r Faitar al frabajo un dia al mes, a4 mehos que existe
cansn que lo justifique.

Art. 29 Be califican como.«fa.ltas' gravess las siguientes:

1+ Mg de tres faltas—no Justificaias—de puntuslidafd en
Ia asistencia al trabsjo cometidas durante el periodo de treinta
dins. Cuando tuviese que relevar 2 un compaflers, pastard una
sola {alla de puntualidad paras que ésta sea considerada como
TETAYey,

2» Faltar dos dias al trabajo, durente un pericdo de irein-
ta sin causs goe lo justifique. ]

4» No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la. famliila que puedan afectar a la Se-

gurldad Soclal ¢ a la Proteccidn Familiar. La falta malictosa

en estos casos se considerard como «falia muy graves. -

4+ Entregarse s juegos, distracciones, cualesquiera gue sean.
estando en serviclo.

52 No prestar Iz atencidn debide al trabaje encomendado.

8+ La simulacidn de enfermedad ¢ accidente, cuando ia
sirnuinclén tenga por objeto percibir ias puntuaciones & que
se reflere el articule 20 de esta Reglamenfacion se conslderard
afalta muy graves.

72 La mera desobedlencla a sus superiores en cusliquier
materia del serviels; si implicase quebranto manlfiesto de la
Gisclplinag, o de elia ms derivase periuicic notorio para la Em-
preea, podrid ser considerada «muy graver,

8+ Simulsr ia presencia de otro trabaledor fichando o fir
mando por aguél.

g2 La nqgligencla. o desidie en el trabajo que afecte la
Luens marcha del servicio.

. Ea impruodencia en actos de servicio; si implicase ries-
g de acciderite para et irabajador, pars sus compafieros o
peligro de averia o incendlo de las instalaciones o mercaderins
podrd ser considerada como «mnuy Eravey,

It. Realizar sin el oporiunc pertpise trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplesr para usos propios he-
rramientas de 1a Empresa, ineluso cuando ello ocurra fuera
de is jornada de trabeijo.

L

12. La embriaguez, fuera de actop de gerviclo, vistiendo el
uniforme de la Empresa.

13. - Las dertvadas de ic prev:sto en Ia eausa tercera del
articuio anteriorn

14. La reincidencia en falta leve {excluida lz de puniua-
idad) sunque ses ge distinta naturalezs, dentre de un irimes-
tre y habjende mediado amonestacion verbsl o escrila.

Art 300 Se consideraran como faltas «muy gra.ves» las si-
miientes:

1+ Mas de diex faltas—no justificadas—de puntualidad en
i aslstencia al trabajo eometidas en un perfodo de seis messes
n wveinte durante un afo,

2+ El fraude, deslealisd o abuso de confianza en las ges-
ticnes encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa

cormo B sus compaferos de irabajo o a cualquiera otra persona

dentro de les dependencias de 1a fdbriea o durante aclo de
serviclo en cusalguier lugar.

3+ Hacer desaparecer, inutilizar, desfrozar o causar desper-
fectos en primeras materigs, ftiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, Imstalaclones, edificios, emseres y documentos de la
Empreass.

4+ Ia condena por delito de robo, hurto o malversaciin,
cometido fuera de la Empress ¢ por cualgquler ofra clase de
hechos gque puedan implear para ésta desconfianza, respecto
8 s amtor, v en todo caso ias de duracidn superior 2 sels
nfios, dletadas por s autoridad Judicial

52 Le continuada y habitual falta de aseo v limpieza, de
tal indole. que produzca gueja jusiificads de sus compafierca
de trabajo.

8% La embrisguez durante el servicio o fuera del mismo,
sempre gue on este segundo caso Tuese habltual

7+ Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empress.

8+ Revelar a vlementos extrafios a ia Empresa datos de
resarva obligada.

9+ Dedlcarse a sciividades que la Empress hubiere decla-
rade incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior

i8, Loz mazlos iratamientos de palabra u obra, o lg falta
grave de respote y consideracion o los Jefes o & sus famillares,
»=f como & los compaheros o subordinados.

11, is biasfemila habitual

12, Causar sccideptes graves. por negligencia o imprudencia
inexclisabies.

13. Abandonsr el traba_m en pustc de responsabilidad,

14, La disminucién voluntsris ¢ continuada en €l rendi-
miento normsal de Ia labor. .

15. Kl originar frecuentes e injustificadas rifias y pengen-
cias ron sus compafieros de trabafo.

16. Las derivadas de lo previsto en la causa sciava del
arifeulc 30 v la tercera. séptima y décima del 31

i7. La reincidencia en falta grave, sunque szes de distinis
raturaleza, siempre que se cometa denhtro de un semestre

ERCCION TERCERA —SANCIONES

Art. 31. Las sanciones méximas gue pedrin Imponetse &
log que incurzan en faita serdn las sigpalentes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal

Amonestecidn por escrito.

Multas hasta de un fa de haber.

Suspensidn de empleo v suelde. hasia de doa dias.

For faltas graves:

Disminucién de las vecaclones retribuidas, siempre gue el
ganclonado pueds disfrutar de los sisle dias establecidos en
e articulo 35 de la vigente Ley de Conirate de Trabajo.

Multa de tres hasta seis diss de haber.

Suspensidn de empleo v sueldo de tres haste guince dias.

Hor falles muy groaves’

Suspensién de emplec v sucldo de veinte & sesenta dias.
Despldo con pérdida total de todos sus derechos en la Em-
press.

Art. 32. Las sanciones gue en el orden laboral pueden im-
ponerse se entiende sin perfuicic de pasar el tanic de culps
q log Tribunales cuando la falla cometida npuede constituir
delito. Asimismo podri datee cuenta a la antoridad gubernativa
£ ello procediets.
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SRCCION QUARTA~NORMAS UE PROUCEDIMIENTO

Art. 33. Corresponde a is Direceién de le Empresa s fa-
oultad ds Imponer sansicnes u otorgar premiocs, de acterdo con
las normas establecidas en el presente capitulo.

Art. 3. La imporicidn de lae sanclonen doberd hacerss de
acuerdo gon les normes sobre procedimisnto labovel vigentes
st tlempo de si imposicion.

Art. 35. Las saneclones por faltas leves prescribirin al mes
de su conocimietito por la Empresa, ¥ 143 por «gravesy © «muy
Frevess a Ioa tres mases.

Art. 38, Las Empresas gnotarin en Jos axpedientes perso-
nales de sue pProductores los premioy que les. fuersn concedidos
¥ les sancignes que les fueran impumatss, ¢ doterminaran los
cesod ¥ condiclonse en que s condugie ¥ sctusaion del san-
clonado, posterleres & )a falia, deban prediclr ls anulagldn
de notas desfavorables que, en todo case, se songiderarin anu-
laden si tratdndosg de faltas xlevess itransourtese un afio sin
hebhsr incurride en hueve saficidn. 81 i tretease de faltes agra-
VeE» O <muy ErAves» ! plaAo antsriopmente indicade se elevard
B tres ¥ cince afos, respectivamente.

CAPTTULO VII
Previglin

Art. 3. Pare 108 fines de previsidn el personal de fAbricas
de plenscs compuesios seguink Inoorporado o la Mutualided La-
boral de Comercio, de, acilerdo con lag normae estahleoidas.

CAPITULO VIII
Seguridad e ‘higlane del trabajo

Att. 38, Be observarin en la Industria de Plensgs Compues-
ton les dlaposiciones legales Gue reguian las cusstiones de Be-
tu;dad & Higlene d8) Trebeio que seen de conerats apiioncién
% ls misma.

CAPITULO IX
Reglamento do Régimen Interior

Art, 39, Las Empresas de la Industris de Piepsos Compues-
top que por sus caracteristicas vengan obligadss e estgbleper
un Beglamento de Régimen Interior lg harAn en lg forms ¥
congiclones exigides por lBg dlsposiciones vigentes wobre esia
materia.

CAPITULO X
DMeposiefones varias

Art. 40. Las mejoras de esta Reglamentacion, o las que en
el futuro puedan sstablecerse por disposteldn legal o Convenie
Colective podrdn ker absorbldas ¥ compensaias por cualquisra
otras que !as Empressa tangsn concedidss veluniaripmente, Lz
compensacién tendrf en cuents los cOmputos snuales.

Art. 41, Los trasladoz de personal a plazas distintas del
lugar donde se prestase el trabajo en el momentc de produ-
ciree podrén ser voluniarios o forzosns.

El tragiado voluntarlo és ¢l convedife libremente por la

Empress & jnstancia del productor. cusndo haya veosnts que
por su cmiegoria pueda cubrir este ditimo.
*  El traslado forzoso es el impuesto & consecuencia de nece-
sidades de la Empress al destinar al productor a cyalquier 9tro
Ceniiro (e trabajo ds !s misme. pars cubrlr plazs de anélogo
cometido, Mn gate coaso se debers com al productor de
todos Ios gastos del tragledo, ¥ no podrd llevame a efecto si
el productor nc lograse dispomer de un slojemiento de simi-
Jares condicionss de! que habitaze sn el lugar dontde rasidiess
antes dei fraslado.

Art, 2. El personzl Qua desee causer brjs sn la Empresa
deberd soligitarla con la siguiente antelasidn: los emplendos,
con un mes, y el resto dei persomal, con guince dias. En o&so
contrarlo, perderdn el derecho & lus partes proporclonales gue
pldistan cOFrMIpOndETise por pages extractdinarias.

Art. 45, En lo no previsto ¢ regulado en esla Reglamen-
tacion wardn de splicacldn les normes que schre 1k metsria
vengan establevidazs por Ia leglslacién gencral

DISFORIQION TRANSITORIA

Por €] cardcter ¢e miplmas que tienen las disposiciones de
ests Reglamentacidn se respetarfn las condlcionez més bene-
ficiosas que, consideradas en su conjunto, disfrute el personsi
en setvicip & la publcacidn de las mismas, sl bien las refribu-
¢iones superiores que las Fmpresas hubleran etorgade wvolun-
taTiatmenie 8 sus itrebajagores o hubigran sido convenides se-
rén absorbidas en la parte gue correaponda Dor IRB NUGVES
copdiclones econdmicas gqus ahors establecan.

‘DIBPOSICION FINAT

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan & Io
aue o prosente Reglamentgeion establece, egpeclalmente la Or-
den de 4 do octubre de 1949 en lo que a la Industria de Plensoz
Compusatos se refiere.

RESCGLUCION de In Direccion General da Trabajo
por In que se gpriebu el Conpenio Colectivo §in-
dical Interprovincial para las rrdusiries de Aeu-
fres y Derivados, y sus trabajadores.

Iimo. Sr.: Visto €] Convenio Celective Sindigal, de dambite
interprovinginl, pare las Industrias de Azufres y Derieados, ¥
sus treapajadores, ¥

Resuitando gus Ja Secretaria General de la Organiseeién
Sindical, en escrite de 24 ds julio de 1870, remitit a esta Di-
recoitin Genaral ¢l expodiente correspondiente g dicho Conve-
nio, ton el texto del mismo, que fué susciito por las patrtea en
I de Julic de 1970, en unién de los nformes ¥ docuiteniaclon
reglamentaria, con la finalidad de que s¢ le diese curso sute
in Comlatén Delegada dal Geblerno pars Asuntos Eegndmigos;

Resultando que e! Convenlo» que tlepe durgelon de das afios,
hg side informade por 1s Subcomislon de Selarios en su re-
unidn del dis 28 del mes de Jullo en curso v esid dads Is eon.
formidad pare sy apropacion, an vietud del aquerdo del Comse-
Jo de Ministros del dig 24 de gicho mes;

Restltando gye, en cléusyls eapecial del Convenlo, se con-
tiene declaracion express de no repercuEdn en precios;

Considergndo que esta Direccién Ceneral es competenis
para resolver, de conformided con € artieulo 13 de Ia ley
de 24 de gbril de 1958 ¥ loa preceptos corrsiativos del Regin-
mento para su aplicaclon 4de 22 de Julio del mismo afio;

Considerando que la superiorided, a Iz viste de! Convenio
Colectivo Sindical de ambifo Interprovineis! para Ias Indus-
trias de Azulfres v Derivades v del informe de la Subcomision
de Sglarios, adoptd acuerdo favormble en pu reunidn celebmda
€] din 3¢ de fuHo de 199

Considerando que sn s tromiiaeidn y redeceién del Con-
venio sa han cumplido los preceplos legales y reglamentsarips
aplicables, no déndose ninguna de las causas de neficacia pre-
vistas en el artienla-20 del Reglamento de Convenios Colectivor
Sindicalea de 27 cde julin de 1958, v dado gus en Cupnto & au
contenido econdmico ha prestado su conformided la superio- -
vidmd, segin {o previeto pura estos casos so el Dagrato-lav 23/
568, dp § de diciembre regulador de 1a politica de salarios,
rentas no sslarialee v precics. progeds U aprobaoide,

Vietas las disposiciones lsgalss plisdag y dermgs de general
aplicacidn,

Esta Direccion General resuslve:

Primero.~Aprobar e Convenip Colectivo Bindical, da ambl-

| to interprovincial, pars les Industries de Azufres ¥ Derlvados.

v sus trebaladdres, sunscrito en 1 de julio de 1870

Begundo—Qhe se comunique esfa Resolaeltén g Iz Orgeni-
zaciton Sindical, para ay notificacién & las Dartes, & lag que
se hpréd saber que de aeuerde con el artieuio 23 del Regle-
mento de Convenios Oolestivos Bindicales, modificado por Or.
den de 18 de noviembre de 1962, por tratarse de respluclén apro-
bilolig, no procede recurso contra la mising,

Tercere—Disponer su publicaclén en el ¢Boletin Ofclal del
Egtadon, conforme a lu previsto en el artlenlo 26 del Regla-
mento de 22 de julio ds 1358

1o que digo & V. I, para su conogiinients v efectus

Dlos guarde a V. I,

Madrid, 70 e julio de 1870.—%1 Direetor gensrsl, Vicente
Torg Oty

Imo, Sr. fecretprio seneral de la Crsapisscion Bindical



