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SOCIOI,OCÜ

PROGRAMA DE LAS OPOSIClONES A lNSPECTORF;S
1'ECNICOS DE TRABAJO

RRSOLUCION di'! la, Sub,'{ecrelaria llor la que "e
aprueba el progra1lUL ofk'ia,l que ha de re..gir en
los eierctctos de mil opo.~ones a plaza.~ de la Es­
cala Técnica del Cuerpo Nacional de ln.~peceión

de Trabajo.

Tema 43. El Derecho de obligaciones.-La obligación.-eon­
cepto.-Elementos: sujetos, objeto ~. vínculo.-Las fuentes de las
obligaciones.

Tema 44. Clasificación de las obligaciones: por la Unidad
o pluralidad de vinculo obligatorios, por los sujetos, por la uni­
dad o pluralidad de objetos,-elases de obligaciones por las par­
tIcularidades del objeto o prestación y por las modalidades que
r::uedan afectar a su perfección u caducidad.

Tema 45. Efectos de la obligación.-Cumpllmiento e incum­
plimiento de las oblígaciones.-Protección y garantia de crédito;
derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor,-Medlos
de ejecución

Tema 46 Transmisión de las obligaciones.-Desde el lado
a.ctivo y el pa.sivo: asunciÓn de deudas y cesión de créditos.­
La llamada cesión del contrato.

Tema 47. Extinción de las oblIgaciones: el pago, la impo­
sibilidad sobrevenida, la condonaci6n y la confusión.-La com­
renBa('¡(¡n.---~T,anova('Íón

Derecho cilAl

DERRCIJO PRIVADO y PllBLICÜ

Tema 22. Poder y decisión en la Empresa: La concentración
económica-.-El control de la industl'ia.-Accionistas Y financie­
ros, los Directores y su revolución,-Gestión y decisión.

Tema 23. La división del trabajo y el reparto de las tareas.
Causas de la (llvi~ión de las tareas.--Su reparto t' íntegración.-­
Clasificu.cióll.---Trubajo pa¡¡:elario y ~.~'abajo int€gral:-~s €qui­
pos.-Int.ereambiabllída.d y permutaclOn,- La orgamzaclOll pro-­
fesional de la Empresa: Evolución del trabajo obrero.

Tema 24. Dimensión general del proceso de burocl'atizac16n,
La organización de las Empresas; la burocratiZación y su fWl­
ción en la Empresa; burocratización y desburocratízBción. LoH
problemas de los traba.iadores administrativos.

Tema 25. La rutina y el problema de la fatiga.-Estudios
sobre la fatiga.-El ambiente significativo: Condiciones físicas
del ambiente. inCf'ntivos de cualquier clase; rutina y seguridad.

'rema 26. Moral v satisfación en el tl'abajo.-Concepto de
moral de trabajo.-Determinantes e índices de la satisfacción:
Morse, Man.-Esquema interpretativo de F'risch-Gauthier.

Tema 27. El rJroblema de los moüva.'>.-La riqueza y el po­
der: Carácter sil"nbólico del salario; sentido adquisitivo en una.
Sociedad pecuniaria; utilidad del podel'.-Las aspiraciones de
los trabajadores.

Tema 28. Los contlictoR de trabajo.-Evolución de sus for­
mas.-Número y amplituct.-Las huelgas y el eapitalismo,-----8is­
tema de regulación pacífica de los conflictos de trabajo.

Tema 29. Configuración general del Sinaicato.-El Sindlea­
1O.-Com'.e-pto.-Figuruc afines.-Clases: Criterios organizaUvo!{,
ideológicos y jurídicoK

Tema 30, Los regímenes sindicales.--Condicionamiento his:­
tÓl'ieo-polítlco.-Las líbertades sindicales y. su realizaci6n.-El
Sindicato en un sistema liberal e individualista.-El Sindicato
pn un régimen autoritario y colectíviRta.-El SindIcato en un
régimen liberal de silitno social.

Tema 31. La Organización Sindical ~n E::;paña.-Su régi­
men jurídico.-Caracter€8 juridico-constitueionales.-E8tructura
interna de la Organización Sindica1.-Entidades Sindicales y
Con!:'!ejos Sindicales.

Tema 32. El trabajo pn las n~giones en vías de industria­
lización.-Traba,Ío consuetudinario y e<.~onomías tradicionales:­
Economía de transición y problemas de desarrollo.-El trabaJa­
dor en el medio índlllitl'iaL~Problema del salario.-TendencütR
actuales.

Tema. 33. Trabajo y tiempo 1tbre.-Deflnici6n del tiempo li­
brp.-Condicionep; técnicas y. sociales de su aumento.-Relacio­
He!; recíprocas entre trabajo y tiempo libl"e.-Funcíones del
t.iempo líbre.

Tema 34. Tendencias actuales en el n1undo del trabajo: As­
pectos de la transformación del trabajo.-Nuevas e8tructUra~

de la población activa.--QrganizaciÓll dicotómica y al1neaci~.­
El problema de la integración del grupo obrero.-Civilización
del bienestar y detección de capacidades.

Tema 35. El socialismo.-Sociali$mo ut6pico.-El socialismo
cientifico: Marx.-El revisionismo marxista,

Tema 36. El anarquismo: Su historia y su doctrina.-El
comunismo.

Tema 37. El labonsmo Inglés y la soclal democraCIa europea.
Tema 38. La propIedad prIvada en la patrístlca.--Su Influen­

cia en los Escolastlcos ~Evoluclon fl.e la Doctnn,l SOCIal Cal(}-­
lka hasta Pío XII.

Tema 39. Anúlísís y valoración de las EnCÍclica:::- «Muter
et. Magistral) y «populorum Progressio».

Tema 40. 'Los pensadores wciales en la España moderna:
La ilustración, los doceafiistas y la desamortización:~..El krau­
sismo en España.-Los regeneracionlstas y la generaclOn del 98.

Tema 41. El pensamiento soetal católico.~Principales co-­
nientes dp-l mismo en E~"paña.-El Im~tituto de Reforma~ 8D­
ciaJeK

Tema 42 PrmClplú" SocIales del MOVImiento Nacwnal.­
Principales antecedentes doctrinales.-El pensamiento social de
José Antonio.-eOlTientes más 1ID-portantes incorporadaB al Mo­
vlmif'nto Nacional.-EI Sindicalismo Espaf'i.ol.

TRABAJODEMINISTERIO

Vista la. propuesta formulada por b Inspección Centul-I de
"'rabajQ. redactora. del programa de las oposiciones al Cuerpo
Nacional de Inspección de Trabajo, en su Escala Técnica, ha­
ciendo uso de las facultades qUe le confieren los artículos 5,0
y siguientes del Reglamento de la Inspeeciún de Trabajo, apro­
hado por Decreto de 13 de julio <le 194Ü", en relación con el
artículo 18 de la Ley Orgánkn <le lns!Jf'rdón de Trabajo de
~ 1 de julio de 1962,

Esta Subsecretaria acuerda aprobar dicha propnesta. qUf'~
dando en su consecuencia redactado el programa en los térmi­
nos qUe figuran a continuación.

Lo que comunico a V. S.
Dios guarde a V. S.
Ma-ctrid, 29 de julio de 1970.-El Sub.secl'etrtrio. Utn'l'll Mulina.

Al'. Jefop -ctt' la In"peccion Central de Trabajo.

Tema lo LOfl cimientos de la cultl1l'a..-Lo.,> aRppeloR ('arae-'
terísticos de la cultura.-Lenguaje y sociedad.

Tema 2. Status y «papeles}) sodales.-Organizaci6n de los
status sociales.-5tatus adscritos y adquÍl·l<los.

Tema 3, Loo elementos de la acción social.-El problema
de la raciona-lidact-Formas de interacción social,

Tema 4. La socialización y las raíces de la personalidad.­
El desarrollo de la personalídad.-La educación.

Tema 5. Los procesos de integración y desorganización de
la personandad.-Tipo de sociedad y trastornos mentales.

Tema 6, Organización formal y organiZación informal.­
Los grupos aociales.-Tlpos de grupos sociales.

Tema 7. Población y sociedad.-Estructura social,-Socieda·
des y civilizaciones.

Tema 8. Las instituciones sociales.-Institucionef> &onómi­
cas.-Instituciones políticas.

Tema 9. La estratifical.:ión social.-Las élites.--La polémica
sobre las clases sociales.

Tema 10. La movilidad sociaL-Sus tlpos.-Familia, educa.
eión y movilidaq.-Algunos prOC€dimientos empíricos para su
medida.

Tema 11. Control 8ocíal.-Cambío social.-Cambio, evolución
y progreso.-Factores del cambio sociaL

Tema 12. El trabajo: Concepto, función y valoradon socL'll.
El proceso de la división del trabajo y sus efectos sobre la
t'structtu'R de la sociedad.

Tema 13. El trabajo en régimen de e8Clavitud.~El arren­
damiento tomano.-Las servidumbres medievales.

Tema 14. El trabajo en la Edad Media.-Los gremios: Ori·
gen, desarrollo y decadencia,-El trabajo en el régimen gremial.

Tema 1~. Descubrimiento. conquista y colonización de Amé­
rica.-Leyes de Indias.-Instltucio-nes soclales,-Encomiendas,
mitas, obrajes y cajas de comunidad.-Condiciones de trabajo
Consejo de Indias.

Tema 16. Precedentes históricos de la revolución industrial.
La producción faorH y sus lniciadores.-El capItalismo primiti­
vo: Sus características generales.-La ética protestante y el es­
piritu del capitalismo.

Tema 17, La revolución industria1.-El liberalismo económi­
co y s<x..1.al y el establecimiento del capitalísmo.-El progreso
eoonÓllico y la llamada «cuestión sociah>.-Etapas del capitalis­
mo moderno.

Tema 18. Población activa y teoria. del empleo: La forma
del empleo.-Teoría del empleo,-Estructuras del empleo.--Es­
tructuras tem~aJ.es.

Tema 19. Reparto de la mano de obra: CarlfCt€risticas. so-­
ciol-6gicas esenciale~ del reparto de la población activa.-EStu­
dio dinámico.-Las tendencias a la profesionalización.-Las ca­
tegorías sócioprofesionales.

Tema 20. La mano de obra femenlna.-El empleo de los tra­
bajadores en función de su edad.-La adaptación de 106 traba~

jadores emigrados de otra zona o país.
Tema 21. La estructura y la organización de la Empresa

desde el punto de vista sociológico,-Concepto de Empresa,--8us
funciones.-Estructura: Dirección; comunicaciones; esquema es­
tructural; la espontanetdad social; la dimensión y sus proble­
mas,-El sistema social de la Empresa.-La autoridad; su re­
parto y formas.-La. estructura- de la Empresa y las presiones
exter1or~: l.as estructuras concurrent¡fls; los ('.onflictos: los tra-­
bajadores.
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Tema 48. De los contratoiJ en generaL-Requ1s1tos esenc1a.­
les.-eapacidad para contratar.-elases· de contratos.-Forma de
los contratos.--Reglas de interpretación.

Tema 49. Ineficacia de los. contratos.-La nuUdad de los.
contratos: nulidad radical o absoluta.: anulabutdad.-Conflrma­
c16i1 de los .contratos.-Rescls16n: causas y efectos.

Tema 50. C1aslf1caclón de lbs cOntratos: contratos atfp1cos
y preparatorios, tales como el precontrato.pl'OJ:Qe8& y contrato
de opc16n_~Breve referencia a los contratos de compra.-venta.
permuta, cesión y donación.

Tema 51. El oontrato d.e arrend8m1ento de cosas.-.;...El con·
trato de arrendamiento de obras.-El contrato dearrendamien­
to de servicios en sentido amplio y el de trabajO.-'-El contrato
<le a,pa.reerla y el de ~clpaclón en los _lelos.

Tema 52. Contrato de_ soc1edad.-eoncepto y naturaleza..­
El contrato de sociedad y 1"" Instltucionea aCl.....-Claae8 <le
sociedades.~ntenldo del contrato de sociedad.-Exf,1nclón de
la sociedad.

Dereccho ~ntU

Tema 53. La Empresa mercantll.-La Empresa como con~

junto de actividades, de bienes patrlmonla1es, y relaciones de
hecho.-La EmP...... como objeto de trAtIco jurldloo; el esta­
b1~ento oomo baae f1s1ca de la Emp.....; la contablUdad
de la Empresa mercantil.

Tema 54. Ideaa generales sobre la oompetencla mercantil.
La Protección de la Empresa contra 1aa restricciones de la
oompetencla.-La protección de la Empresa contra la oompe­
tencla IIIclta.-Loa signos distintivos de 1& -.rosa.

Tema 55. COncepto legal de sociedad mercantll.-8ocIedades
civiles con fQrm& mercantll.-elaslflcaciÓl1 de las socledades mer­
cantues.-El CQntrato de socledad. mercantil.

Tema 56. La sociedad colectiva. - Antecadentes.-Requlsltos
legales pera su oonstltuclón.-Re1acIones .turIdlcas Internas.-
Relacloncs jurldlcas externas. .

Tema 57. SocI_d oomandltaria.-Antecedentes.-Requlsltos
para su constitución.-Relaciones jurid1cas lntemaa.-Relaclo­
nes jurldicas extemas.-Bocledad comandltarla _ acciones.

Tema 56. Sociedades de resPonUUblUdad Dmitada.-Antece­
dentes.-Fundacl6n.-La cualidad de socio en este tipa <le so­
cledades.-organoa de la socIedad.-ModIflcacl6n· de la socie­
dad: aumento y reducci6n de capltal.-contabll1dad social

Tema 59. La Sociedad an6n1ma.-An_tes._PrIncIplos
y disposiciones generales de la Ley <le _es An6nlmas.­
Fundación de la Sociedad an6nlma.-EI capital social-La ac­
cI6n.-Loa Estatutos y su mocllflcaclón.

Tema 80. Funcionamiento de la Sociedad anónlma.--<>rp­
nos de la Sociedad an6nlma.-Derechos y ob1lpclones de los so­
clos.--JiljereIcio social, balance. fondos <le ....-va y distribución
de benet'ic1os.-eensura de cuentaB.-Las obllp.c1ones: BU eml~
slón. agrupaciones de obligacionista.. reembolsO.

Tema 61.. Transformación. disolución y Ilquldaclón de So­
cledades mercantUes.~Fus16n de, Soc1edades mercantiles y for~
mas sociales de unión entre Empresas. I

Tema 62. concepto y naturaleza. del derecho de quiebra.­
Antecedentes.-Loa supUestos de qUlebra.-<J1ues de quJebra.­
Efectos de la declaración <le qnlebra: efectos sobre el <leudor
común y sobre los acreedOres.

Tema 63. La maaa de la qulebra.-Loa órganos de la qulé­
bra..-Las operaciones de la quiebra.-801uclones de qulebr&.­
RehabUitación del quebrado.-Norn1as especiales sobre la qUie-
bra de las SOcledades mercantiles. '

Tema. 64. 'Suspensión de pagos.:.-.supuestos requeridos.-Efec­
tos de la suspensión de pegas.-Loa órganoa de la s-.nsl6n
de pagos....-El convenio en la snspensión de pagos.

Derecho pol!tlco

Tema 65.' Concepto y natural~a de las Leyes Fundamen~

tales.-La Ley de Sucesión en la Jefatura del Estado.-Ley de
Referendum Nacional.

Tema 66. Fuero del Trabajo.-Su naturaleza Jurfdica.-Su~

cinta exposición de sus declaraciones.
Tema 67. El Fuero de los Espafioles.-La Ley de Principios

Fundamentales.
Tema 68. La Ley Orgánica del Estado.-El recurso de con­

traiuera.
Tema 69. El Jefe del Estado.-EI Consejo del Relno.-EI

Consejo de Regencia.-El Consejo Nacional
Tema 70. Las COrtes Espafiolas.-organizaciói1, co~peten8

cla. y funcionam1ento.
Tema 71. El Consejo de Minlstros.-Las Comisiones .Dele-­

gadas del Gopterno.-organos -reprE!!Jentattvos del Movimiento.

Derecho admtntstrattvo

Tema 72. La Administración.-La Administración y sus fl­
nes.-La Administración pública y el Derecho.-La Administra~

ción pública y la división de' funciones estatales.
Tema 73. El Derecho adminlstrativo.-erftertos de concep­

tuación del Derecho adminlstmtivo......;.Su naturaleza y su sttua­
(1Ón en el ordenamiento jurídico.

Tema 74,:. Las fuentes del Derecho adminlstrativo.-La -Ley:
Ley fundamental y Ley -ordinaria.-Disposicionen elel Poder eje-

cuUvo con valor dE! Ley ordinaria; los Decretos-leyes y la leg1s-­
lación delegada.

Tema 75. El Reglamento.-Clases de Reglamentos.-Recursos
contra los- Reglamentos.~Derecho espa.fiol en materia de Re-
glamentos. .;

Tema 76. Potestades administrativas.-Potestad reglamenta-.
ria.-Potestad de mando.-Potestad de jurisdicción.-La potestad
di&crecional y 1& reglada.

Tema 77. La relacl6n juñdie<r-administrativa.-Los adminis­
trados en la re1ac16n jurldlco-admlnlstratlva.-Derechos públi­
cos subjetivos.~eeimlento. modificación y extlOOón <le 1aa
relaciones jurldico-adminlstrativas.

Tema 78.. El acto jurid1co y el acto administrativo.-eon­
cepto del acto administrativo.--Elementos.-elasificación de los
actos adm1n1strativos.-Aeto de gestión y de gobierno.

Tema 79_ Requi:s1tos de los actos administrativos: de fondo
y forma.-Motivaclón de los actos administrativos.-Et silencio
administrativo.-Notificaclón de los actos administrativos.

Tema 80. Caracteres del acto administrativo: ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad.-Efic:acl.a e invalidez.

Tema 81. La' adm1n1stración contratante.-elases: de contr&­
tos de la admin1straci6n.-EI contrato administrativo: su natu·
raleza juñdica.-Derecho positivo sobre contratos administra·
tlves.

Tema 82. Invalidez de los contratos administrativos.-Efec&
tos generales de los mismos.-Mod1ficación de los contratos ad·
ministrativos.-Revi516n de precios.-Extinción.

Tema. 83. .El servicio público.-Dootrina. gene-ral.-Su régtmen
juñdico.-ereaci6n. organización y supresi6n.-Prestac1ones per­
sonales de los administrados.

Tema 84. Clasificación de los servicios pñblicos.-Modos de
gestión del servicio pl1b!ico: directa, interesada, contratada.­
La activ1d9.dindustrial de la Adm.tnistra.eión.

Tema. 85. La concesión de servicios pl1bl1cos.-Su naturaleza
jurldlca.-eausas y requlsltoa generales de la concesl6n.-Efec­
tos y relaciones jurld1cas que se derivan.-Extlnci6n de la con·
ceslón.-Las obras públicas.

Tema 86. Las Empresas públicas.--El proceso de las nac1o­
nalizaciones.--Las SOciedades de economla mixta.-rLas Empre-
sas públicas en la legislación espaliol... .

Tema 87. Bienes púb1lcoa y dominio públloo.-Naturaleza y
caracteres del dom1Iiio púbUco.-Extens16n.-Uso.-Los bienes del
patrimonio nacional.

Tema 88. Propiedad privada y derecho adm1ntstrativo.-La
expropiación forzosa.~arantlas jur1sdiceionales del expropia8
do.-Expropiaciones especiales.-Llm1taciones v servidumbres ad·
mlnlstr&tlvas.

Tema 89. procedimiento adm1nistrativo.-8u regulación le-­
gal: ámbito de aplicación de la Ley de Procedimiento Admi·
nistrativo.-El procedimiento general.-Los interesados.-lnic1a­
clón, ordenación, instrucción y terminación del procedimiento.­
Estudio especial de los informes.-Térm1n~ y plazos.

Tema 90. El escrito de queja.-Audiencia de los interesados.
El princiPio de publlcldl>d de la actividad administrativa: la
Ley de secretos oficlales.-EI procedimiento para la elaboración
de disposiciones de carieter general-Los procedlm1entos espe.
ciales.

Tema 91. Régimen jur:ldico de la Administración.-El siste­
ma de los recursos.-Recursos administrativos y v1a- jurisdiccio­
nat.-Recurso ordinario de alzada. recurso de réposición y ex­
traordinario de revisión, .

Tema 92. El recurso contencioso-admlnistta-tivo.-Naturale.
za,. extensión y lúnites.-Proced1m1ento.-Ejecución de senten­
cia.-Procedimientos especiales.-Breve referencia al procedi·
miento económico-e.dminstrativo.

. Tema 93. La responsabilidad de la Administración,-Respon&
sabl1ldad sin falta.-Responsab1lldad culposa.

. Tema 94. La orgs.n1Zuelón adn1Inlstmtlva.-La ref<J<ma ad­
mlnlslrativ...-.Los prlncl¡jos o<ganlzatlvos: la planificación y
la func1onalidad.-El principio de autoridad.-Elementos de la
organización &dminlstrativa.

Tema 95. El oficio y el funcionario público.-Naturaleza de
la funoión pl1blica.-El funcionario público: suconeepto legal.
Funcionarios de Entidades autónomas y otras Empresas.-La
relación de servicio.

Tema. 96. Derecho de fUncionarios.-elases de funcionarios
y _sona.! contratado.-orlgen de la relacl6n funclonarlal.­
Cuerpos dé fune1onarios.-Puestos de trabajo.-Sltua.ciones.­
Fin de la relación funcionarial

Tema. 97. Deberes de los funcionarios.-IncompatibUidades.
Responsabilldades.-Lft. garantla administrativa.. - ResponsabUi­
riad dlaclpllnart'a.

Tema 98. Derechos.de los funcionarlos.-La retribución de
lós .funcionarios.-VacacIones. licencias.-Asociaciones de funcio­
narios.

Tema 99. Derechos pasivos de los funcionarlos.-El derecho
ele Clases Pasivas.-Pens1ones de jubilación, famillares y espe.­
ciales: factores determinantes.-Procedimient9 para su recono­
cimiento y declaración

Tema 100. La organización admini,Strativasegún las eSfe­
ras.-La Administración centraJ.-La Jefatura del- Estado.-Cri­
terios y modalidades de la diVisión ministerial, historia y orga~

nlzación actual.
•
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Tema 101. El Presidente y Vicepresidente del Gobierno: ca­
rácter.-organizaci6n y atribucIones generales de la Preslden~
da del Gobierno.-La Comisaría del Plan de Desarrallo.-La
Oficina de Coordinación y programación EconáInica.-La Comi~

sión Superior de Personal.-EI «Boletln Oficial del Estado».
Tema 102. Departamentos ministeriales de 1& Administra.­

ción central.-Ministros sin Cartera.-Atribuciones generales de
Jos Mlnlstros.-Los Subsecretarios, Directores generales y Secre-­
tadas generales técnicos: atribuciones generale- respectivas.­
Conflicto de atribuciones entre órganos del mismo o distinto
Departamento.-Delegación y desconcentrac16n de funciones.

Tema 103. La Administración consultiva.-El Consejo de Es­
tado.-El Consejo de Economis Nacional-8u composición y
I unciones respectivas.

Tema 104. El Gobernador civil.-Atribuciones. - Gobernado-­
tes generales, Subgobernadores y Delegados de Goblemo.-La
Comisión Provincial de Servicios Técnicos.-Planea Provinciales.

Tema 105. Administración provincial: Organis.mos lnfraes~
tatales. - Concepto de la provincia. - Legillac16n provinclal.-­
A;utoridades y Organismos provinciales.-Competencta, atrlbu·
Clones y bienes y Servicios provinciales.

Tema 106. Concepto y origen del Mun1ctp-lo.-Sistema (le ¡

gobierno munlcipales.-Clases de MtlniciPios.-Entidades muni­
elpa1es.
. Ten~ 107. La Adrn~nistra<:i6n institucional.-Lns personaR
mstituelOnales en su estimación sociológica y jurldicll.--.La Ley
(j<,," mntidade:>. Estatales Autóno-mh.

EeOnomia

" Tema lOS. La actividad et~on6micCl. y la actividad social.­
Los diferenoos sistemas económicos y eómo resuelven los pro­
tJl~mns básicos de la convivencia eoonómlco-social.-La €Cono­
Ulla del mercado y la economía de dirección central.
. Tema 109. El marco y los l1mites de la econOO1ía.-El prin­

cIpio de la escasez.-La curva de transformaciÓll.-Los costes
decrecientes y las economías de la producción en gran escals,­
La. Ley de rendimientos decrecientes.

Tema. 110. La población base humana de la economía.­
TendencIas pasadas y futuras.-La teoría de Malthus.--La tasa
neta de repl'ooucción.-Slgn1f1cación de la logística.

Tema 111. La economía del mercado en el mundo occlden­
{;ll.-El sistema de precios.-Imperfecciones de la competencia
Soluciones concretas.-El papel del capitalismo. :

Tema 112. La economia de dirección central.-Ambito ac~
t~al.-Contrad.ice1onese:dstentes en la economía. del campo so­
CUl.1ista.-Constderación especial del slstema socialista de plani·
[Icación.

Tema 113. El papel esencial del capital.-Capital y Hempo.
Capital fijo y capital cu'culante.-Ca.p1tal y rentas.-lnteréR y
productividad real neta del capital.

Tema 114. El Cambio. la división del trabajo v el dinero.­
Dinero y mercancía, papel moneda y dinero bancario.-El true­
que y el empleo del dinero.-Las relaciones entre los prec1.os y
el valor del dinero.-El dinero como medio de cambio v como
unidad de cuenta.-EI dinero y el tiempo. .

Tema 115. Los ingresos individuales y famíllares.-La des­
igualdad de las rentas.-La lucha por la disminución de la
pobreza.-~a llama-da «lucha de clases».-Rentas del trabajo y
de la propled-ad.-Los ingresos de los CampeslnOB.-Los inaresos
de los trabajadores.-Situacl6n de las minorías y el papel del
::;alario m1nimo.-El mercado de trabajo.

Tema 116. Farma de organización de Empresas.-El proble·
ma de la dimensión de la planta.-La Sociedad Anónima v el
problema de la separación de la propiedad y el control.-=-Las
uniones de Empresa2..-LGs monopolios V la lucha contra los
mismos.

Tema 117. La Empresa púbUca.-Historia de su nac:lmiento.
Tipos de Empresas públ1cas.-Las Empresas nüxt.as.-El control
de la Empresa pública.

Tema H8. Los ingresos públicos.-Tipos principales de im­
~¡llest08 reales y personales; directos e indirectos: estatales y
locales.-.El sistema paraflscat

Tema 119. Renta. productos y gastos nacionales.-Reiado­
nesy componentes de estas tres magnitudes macroeconómicas.

Tema 120 Ahorro e inversión.-Preferencia por el ahorro
y determinación de la renta y el empleo a través de las futl v

donea de consumo e inversión.-La, corriente de renta.
Terna 121. Apl1caciones del anlt1tsis de la renta.-El multi­

pl1cMor.-La parado.la de la austeridad.-Consecuencias paro.
In. política. económica.

Tema 122. Inflación y deflación: Naturaleza v ciase-s de inv
naci6n.-La oferta monetaria.-El proceso infl6icionista y su
tUnámica.-La de-flactón.-Efectos que producen ambas sobre f'l
pmpleo, la productividad. y la distribución. de la renta.

Tema 123. Dinero y tipo de interés.-Base esencial de la
politica ·bancaria.-La creación de lag dep6sitoR bancmios.-l.a
deuda públlca y la regulación monetaliR·.

Tema 124. El ciclo económico.-previsión y medidas del ci­
du.-Diversos tipos de delos.-Principales teorias oobre el ciclo
t·eonómico.

Tema. 125. Determinación del precio del mercado.-Ta.bla y
curva. de demanda.-Demanda elástica. eineláStica.-La curva
deo oferta.--Jtqullibrio <le la. oferta. y la deman4&,-EJ. problema
de la adm1n1straci6n oficilll <le los pr~·io3.

Tema 126. La- tRoría- electiva- del commmo.-Variaciones ele
los precios y de la renta.-Interrelación de la demanda.-Reac·
c16n de la cantidad demandada a las variacioneH.-La paradoja
del valor.-Renta del consumidor. .

Tema 127. La situación de equilibrio de la Empresa con be~

neficios máximos.-Competencia monopolística.-Las demandas
de la Empresa en competencia perfecta y, monopolística.-Pre­
cios, cantidad e ingreso to-taL-Coste total y coste marginaL-­
Ingreso marginal y precio.-Elevación ele los beneficios al máxi~

mo.-El caso del monopolio
Tema 128. El equilibrio de producdón de la Empresa y el

problema de la. distribuclón.-El equilibrio de la producción.-~·

La. función de producción.-EI ,íuego de la Ley de rendimien­
tos decreclentes.-La combinación óptima de factOl'€s para lo-­
grar una producctón.-Estudio indirecto de la produccjón fina.l
de equilibrio.

Tema 129. Teoría de la productividad marginal y el proble·
ma de la distribución.-Te-ol'ias clúsicas de la renta.-La llama­
da «Teoría de la distribUCión basada en la .pI'O<Íuctividad mal"
gina~».-Pos!bmdades de la polltica de salarios para mejora l·

b dlstl1bucIón de la renta.
Tema ISO. El comercio internaclonal.-La teoría de los cos­

tes compa-rados.-La- relación real de intercambio.-La polémtca
protección Ill?re-cambio.-Ei desarrollo econ-ónUco y las' relacio­
nes con el exterior.

Tema 131. El problema del tiPQ de cambio.-La balanza dE'
pagos y la prosperidad naciona1.-El patrón oro, su crisis v
tendencias para su restablecimiento. .

Tema 132. Las condiciones del progreso económico.-EI pro..
blema de .los paises subdeRarronados.-Instituc1ones internacio­
nales vinculadas.

Tema 133. La producttvidad.-Concepto.-Productiv1dad df'
los diversos elementos: Factores que tienden a reducir ]a pro­
d.uctividad..-Técnica para reducir el contenido de trabajo y (.¡
tiempo improduct1vo.-Medida de la productividad.

Tema 134. ImpOl'tancia del estudio de trabajo.-Proredi­
mientos.-Las relaciones humanas como supuesto previo.-Las
condiciones de trabajo.

Tema 135. Medida de trabajo: Estudio del tiempo.-Actitud
de los .trabajadores.-Eta.pas de cronomettaje.-otras técnicag
de meQIda: Método de observaciones instantáneas; tiempos sin­
téticos: normas predeterminadas del tiempo.-Movlmiento.-Va­
loración dE!1 tiernpo.-R~tmo normal y ritmo observado,-Factor
de valoraclón.- Tiempo normal.-Suplementos: Sus clases y
factores que lo determinan: tiempo tipo; sus aplicaciones.

Tema 136 Sistema de remuneración por rendimiento: Con
ganancia en proporción al rendimiento; en proporción menor
al rendim~ento; en proporción mayor al rendimiento; en pro­
porción dIversa en los distintog niveles de rendimiento.-Sig...
t.emas colectivos,-Apl1cación de las tarifas.

Tema 137. La ac'titud de los trabaJadores ante los sistemas
de remuneración por rendimiento.-Ventajas y desventajas de
l!?s mismos: garantías que hay que establecer.-Efectos de lo:':
slst,emas de remuneración sobre las retribuciones. la producción.
los costes. lal:> relaciones humanas v la seguridad en el trabajo

Tema 138. Valoración de puestos de trabajo.-E8tablecimien~
to de un programa de análisis de trabajo.--Sistemas de valorav
ci6n.-Valot'ación de puestos de dir€cción.-Salarios de califi­
('ación.

Tema 139 Califkación del personal por el mé11to.-Esta.ble~

cImiento de un plan de cal1ficaclón.--Sistemas.-Su incidencia
en. la flm.rudura de 1m: salarios.

P('IY!lom'ÍO espajiola

Tem:l 140. La !Jase natural de la l:conomüt española.-De·
terminantes esenciales y su enlace con In f'strunul'fl. d~ Espafl['l:
Industria, Servicios y 8e<'tor FAO.

Tem~ ~4L La población espafiola: Su desarrollo, actividad
y especI.ahzación.-Lo8 problemas m.igratol'los. con especial con~

glderacion del éxodo rural.
Tema 142, La economía N:pafiola vista il través del análi­

sis uimput-output»: Rasgos básicos de las principales tltblas-­
Aspectos mó.!'\ destacados de la economía española a la luz del
modelo de interdependencia estructurales.-La contab11idad na·
donal de España: DatoR principales obtenido>:. de las cuentas
y cuadros.-Considéración de Jos análisis monet.mios del Ser­
vicio de Estudios del Banco de España.

Tema 143. Renta Nacional Espaiiola: Sus principales esti­
maciones.-Oscilaclones más importantes en el presente siglo.-··
La renta nacional de Egpafta en relación con la de otro8 palsp~:.

lnf<;irmacionps wbre el nivel de vida y su comparación inter~

naClonal.
Tema 144. Renta Nacional de España: Renta total por ca­

beza y PQr individuo aetivo<--Di!'ltribllci6n de la renta v sus
repercusiones sociales. .

Tema 145. La producción rural española.-CaracterísticlB
esenciales.-¿Industrialización o ruralización?-La dirección fun­
damental de la producción rural espafiola.

Tema 146. El campesino espafiol.--earactRristicas sociológi­
e~s.-Su, c;l~sificaci6n de acuerdo con < el tipo de Empresa agrJ­
na.-Anallsls especial del empleo agl'lcola en España.

Tema, 147 El régimen de propiedad y de explotación de la
tierra. - Latifundios y miniftmdios en España. - Antecedenteg
hi»tórlcoa.---Los iutentos de reforma agraria: De la qesamortj..
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T_ l. .MedId.. de poelolón: media aritmética, geométrl·
ca y armónica. moda, mecllllnlL, eus.rtlll& y oentllas.

Tema 2. Medidas d.e dispersión: desvlaclón media y Qes..
vlación tlplc•.

Toma:l. Indíol!B <le diaperslón.
Tema 4. Meclld.. de aslmetrla.
TemI' 5. InWpolaol(m: lineal y parabólica.
Tema 6. Ajuste: método de minimoe cuadrados (recta. ex~

__o PAr'boI& de aeeumlo arado e hlp6rbole).
Tema 7. COrrelación simPle:' coefIciente de correlaci6n lt·

neal: coef1clonte de rqreoIón.
Tema 8. correlacl6n parcial.
Tema 9. Series cronotólicu: determinación de la tenden~

cia por tos métodos elementales. Indices estacionales.
Terna 10. N1bneroa 1ndicu: indices vaJorableB. cuintlcOI, de

IIIlarlcl , del oom_lo exterior.
Tema.ll. Gráficos: lineales, superfIcialeS y croméUcos.

Temer ejercielo

DElUICHO 8t18TANTIVo DEL 'l'RABA.10

Tema 1. El Derecho del Traba-jo.-Su especialidad<-El tra..
. bajo como objeto elel Derecho del· Trabajo.

_ 2. Loa rue,,* del Derecho del Trabajo.-Ley y Re­
glamentol.-La coatumbre 1¡>.boral.

Tema 3. Loa RecIamontaclon.. de Trabajo.-Concepto y na­
tural_ jurldlca.-contonklo.-e_.-Elaboración y promulga­
cI6n~Laa Ordena...... Laborales.-Los Roal&mentos de RéIlmen
Interior.

Tema 4. Los pactos colectivos.-concepto y naturaleza .1u,
f1dloa.-Indlo&Clones d.e Derecho comparado.

Tema 5. Los con"""l.. Coleetlvos Blrullcales.-Unldad de
contratación, partes y Amblto \lel Convenlo.-Contenido del Con·
venia.

Tema 8. TramJ.tac1ón y aprobación c1.el Convenio Colectivo
8lndlcal.-Caue.. de lneflcacla.-Las normas de obllpdo cum­
plimiento.

nmo. 7. El contrato de trabajo.--Bu concepto y naturaleza.
Objeto del co"trato de trabajo.

Tema 8. Lelo IUjetoe del contrato de trabajo.-EI trabaja­
dor.-El' empresa.r1o.-Las potestades del empresario.

Terna. V.La Bmpresa y el contrato de trabajo.-El trabajo
directivo de la Empresa.

Twlna 10. contrato de trsbajo colectivo o de ilfUPO: sus
especialidades y régimen Jurfd1co.

Tema 11. CIUlflcacI6n profesional: naturatesa jurldlca y
clases.-Normas generales y especificas de 188'Reglamentaciones
de Trabajo.-P!antlll.. y escal&fones.-AIcenIOs.

Terna- 12. El salario; conce¡)t08 y naturaleza jurldica.--sa..
larios en dinero y en especie.-Salarios mfnfmos.

Tema 13. 9a1&rIos & tiempo. - Destaj08. - Tareas.-Primas &
Incontlvos: fl.IacIón y mlldlflcacl6n de tarifas y primas.

Tema 14. Protección del aa1arlo.-l"orma. lugar y tiempo del
pago .de salario. - !nembargabilldad. - Prelación de c~ditOs.­
Exenciones y modificaciones fiscales.

Tema 15. La. jornada de trabajp.--Jornada máxIma legal;
legla general y excepcfones.-Jormidas especiales.-Horas extra­
ordlnariu.
. Tema 16. El descamo dominical y en dlas festlvo..¡;¡.-El r.
gimen de vacaciones.

.Tatna 17. Auaenc1aa y permisos del trabajador; excedencias.
permutas y desplazamI-entos.-Plus de transporte y de distancia.

nmo. 18. La duración <Iel. contrato de trabajo.-cJ.... de
contrato de trabajO atendlelldo a 'u duración.

Tem& 19. La••__ee del contrato de trabaJo.-Cáusas
de _lIIón.-Laa .ubrtlpcione. _sarlale•.

Tema. 20. El derecho disciplinario labOral.--PremloB y san~
010110I.

Toma al. Los despidos por crl.ls.--8us causas y regulación.
Tema:l2. Los delijlidos dlscipllnsrlos.-cau.....s <te deSPido Y

su roeutaclón.
Tei1Ia aa. l"orma, lugar y tiempo del despido d1sclpllnarlo.­

Despidos dlsclpllnano. eapeclales.-Indemnlzaclones por desPIdo.
'1Wna 24. ot.... aaueas de extinción del contrato de trabajo.

PrescrIpción y caducidad de las acciones <Ierlvsdas del contrato
<le \t&llIJo.

Tema 2:5. Los Jurad08" de Empresa.-8u naturaleza.-Qrgar
n1zación y funciones.-El Enlace sindical.

Tema 2ll. La OCIlfOstlón._artlcIpeclón de los trabaj_reo
en la adrnlnlstraclón de la Empresa etP&llol&. .

Toma rn. lIIl """trato de aPtendlosje.-.8u naturaleza juri.
<llaa._ement.oo y mlncl6n.

'rema 28. Contrato de emba:rco.-Fonnalidades especiales.­
Su J:'eI'UlaclÓll internacional.

Tema 29. TrábaJo a domicilio, familiar y doméstico. natura­
_ , caracterlstlcas.-La retribución del trabajo R domlclllo.­
NQrtna8 de la Ley de Contrato de Trabajo. Ordenan2us y Re­
ilamentac!<>nea.

Tema 3(). El trabajo de 108 extranjeros.
_Tema 31. El trabajo 9,e m~res y menores.--caracteres y

formalidades espea1a1es.-ProbiblCiones.
Toma 3:1. Rerlamontaolón de trabajo del personal civil no

fWlC\Ollarlo d~te de loo 4lOtableclmlentoo m.llltares.--ea..
raoterlsttcas. especl_te en ma.teria de ámbito lndllltrtal 1.

----------_._--_.--_.__ .
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personal; interpretación, aplicación y deSRlToHo de sus normas~
recursos y competencia.

Tema 33. Condiciones de trabajo de j,)S estibadore~; pnr·
tuarios.

Tema 34-. Reglamentación Nacional de Trabf¡ju en la Side­
rometalurgia.-Caracteristicas.

Tema 35. Reglamentación Nacional de Trabajo en la Con:.;­
t,rucción.-Características.

Tema 36. Reglamentación Nacional (le Tl'abajo (-'!'I las Indus-
trias Químicas.---earacterísticas. .

Tema 37. Reglamentación Nacional {le Traba-jo ..TI Comer·
do, Oficinas y Despachos.--Característlcas.

Tema 38. Reglamentación Nacional -tie Trabajo en Host,ele·
l'la.--Caracteristicas.

Tema 39. Condiciones de trabajo en las Industrias Textile;-;
Tema 40. Condiciones de trabajo en los Transportes Terrf'I'"

tres y Aéreos.
Tema 41, El trabajo en el mar: Marind Mt'rc:lJH{' Tráflu'

Interior de Puertos, Pesca.
Tema 42. Condiciones de trabajo en las Industrias Ex·tJ·fle'

t'i.vas.-E."mmen especial de la OTde-nanza Hullera.
Tema 43. Condiciones de trabajo .~n las Industtia~ Mu·

dereras.
Tema 44, Condiciones de traba.io en el campo
Tema 45. Política de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Antecedentes.-LegislaciÓIl extranjera.-Las leyes de fábríca
Tema. 46. Aspecto social y económico de la Seguridad e

HIgiene del Trabajo.-Influencia en la produec~ón,-Plmtosfun­
damentales y desarrollo de un plan de seguridad.-Organización
de la prevención, enseñanza y mantenimiento fIel e'}fJÍritu di'
seguridad.

Tema 47. Seguridad e higiene, comodidad y bienestar de Iú::>
üabajadol'es. - Disposiciones de carácter general. -~ Examen del
Geglamento General vígente.-Nol'mas sobrp Huminación, inS(j··
norización y señalización,

Tema 48. Los Comités de Seguridad e Hlgiene,--Disposicio­
Hes sobre seguridad e higiene, especialmente apHca'bl~. a muje:rt'~'
y menores.

Tema 49 La seguridad € higi€flE- elJ ¡8S industri,:l.:; ,ÜderOITlb
talúrgicas.

Tema 50, La seguridad e higiene en laE industrial:: de la cons­
trucción.

Tema 51, La seguridad e higiene f:'(j ia" mdustr!as quimk,t~.

y textIles.
Tetna 52. La seguridad e higien-e en las IndU!,;tT'i¡~,3 df.'t ¡:'~

mento, tejas y ladrillos, cerámica y vidrio,
Tema 53. Prevención contra los riesgos derivados dE,J emplee

de la energia eléctrica.
Tema 54. La seguridad e higiene en las industrias del papel,

prensa y artes gráficas.-particularidad~.en este aspecto de 111:",
mdustrias extractivas.

Tema' oo. Inspección de seguridaD. Téenieos d.-: ~;l'guridad,,'"­

Propagación de la prevenci6n,~--RegistrúS. informes y estadi.sti~

cas de accldentes.----'M1sión de la Inspección de Trabajo a e"t;{·
:respecto

SEGURID.W SO.....hl.

Tema 56. Derecho de la Seguridad Bacial. - Su encuadra·
miento sistemático.-La Seguridad Social como sel'vicio públko,
La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.

Tema 57. Desarrollo histórico <1el régimen de Segurid.ad Sn
cial en España.

Tema 58.-El accidente de trabajo.-Concepto.-Relación t.lP
cl1usalldad.-Actos de tercero.-Accidentes (<ínitinere)}.

Tema 59. La responsabilidad empresarial; su extensión y EU
fundamento.-La cobertura del riesgo de accidentes de trabajo
Responsabilidades subsidiarias.

Tema 60 Las enfermedades profesionales: noción y caraete·
res.-Normas especiales en cuanto a prestaciones y rohertura
Especialidades de la silicosis

Tema 61. La asistencia sanitaria ...- Personas protegidas,·­
Prestaciones médicas; organización de los serviciOR médicos.-­
Prestaciones farmacéuticas y hospitalarias.

Tema 62. La incapacidad laboral transitoria ---- Concepto,--·
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 63. La invalldez,-Concepto y dases.-~Prestaciones.

Tema 64. La vejez.-Concep1;o.-Cuantia :v TIjvel de las pen­
sIones.

Tema 65 Muerte y supervivencia -- - Prestaciones..~ SUjf'tOS
'~ausantes y beneficiarios.

Tema 66. Protección a la famllia..-prestaeiones económicas
Beneficiarios.-Incompatibilidades.--Pl'f~miosa la nupe-ialidad .1,'

a la natalidad.
Tema 67. El desempleo.~,Concepto.- Prestadones,-Benf~n­

ciaríos.
Tema 68, La gestión de la Seguridad 8ociaL-~-EntidadesGes

toras.-Colaboración en la gestión,
Tema 69.~Servicios comunes de la Spgnridnd Sncjal·-La~Co

misiones Técnicas Calificadoras. -
Tema 70. Inscripción, afiliación, Hlta~-; .\' baia.s pn d réginwl.l

de la Seguridad Social.
Tema 71, La financiae!ón de la Seguridad Soclal-·Cotización

-a la Seguridad Social - Bases y tipos d€' cotización, - Persona"
obligadas

Tema 72. Rég,'imen financiero de la Seguridad Social; moda­
lldades.--Re!>erva-s e inversiones.-El Patrimonio de la Seguridad
SociaL-·Cuentas y balances,

Tema í:3. Responsabilidad en cuanto a las prestaciones de la
SegurIdad Social.----Responsabilldades de la entidad gestora y del
empresario La automaticidad de las pestaciones.

Tema 74. Régimen especia;} agrario de la Seguridad Social.
Tema 75. La Seguridad Social de los trabajadores del mar.
Tema 76. La Seguridad Social de los trabajadores autónomos.
Tema 77. La Seguridad Social de los socios trabajadores de

cooperativas de producción y de los empleados de hogar.
Tema 73. La Seguridad Social de los trabajadores ferrovia­

nos. de los trabajadores de la minería del carbón.
Tema 79. La Seguridad Social de los funcionarios públicas

odies y militares y de los funcionarios de Entidades autónomas.
Tema 80. La Seguridad Social de los estudiantes y de los Re­

pl'€~:enthnte.'" dp Comercio.-Régirnen especial de los artista.'>,
Tema 81 Mejoras en el régimen de la Seguridad Social.-Ré.

l1illlf'!l dt, libertad suhs!diada.~--J\IIutualidadesvoluntarias

ORGi>NUACIÓN, SERVICIOS 'i' PROCEDIMIENTOS LABORALEs

Tema 82 El Derecho Internacional del Trabajo.-Principio,
E~stru('tura :;,; funciones de la Organización Internacional del Tra·
bajo.

'Tema a:t Convenios de la OrganizalCión Internacional del
'l'.rabajo.~-Naturaleza.--PrQcedimientosde adopción., ratificación
y aplicación.--Recomendaciones: Su naturaleza.

Tema 84. Principales Convenios y reeomendalCiones la Or·
g;unización Internacional del Trabajo ratificados por Espafia
Pxamen sucinto de los no ratificados.

Tema 85. Tratados bilaterales suscritos por España en mate­
1 ia laboral y de Seguridad Social.-Principales tratados de emi­
l!rar:lón suscritos por España.

Tema 86. Los procesos de integración europea.-Sus aspectos
iH borales y sociales.

Tema 87. Derecho Internacional Privado del Trabajo,-Prln~

(,¡pios y normas fundamentales.
Tema 88, El Ministerio de Trabajo.-Antecedentes y evolu­

dón.-·Estructura y nonnas fundamentales.
'Tema 89. Subsecretaria de Trabajo; organización y funciD'

nps,--8ecretaria General Técnica; organiZación y funciones.
Tema 90< Dirección General de Trabajo; organización y fun­

dones.-·-Direccl6n General de la Seguridad Social: organización
funciones
Tema 9-1, Dtrección General de Jurisdiccíón dei Trabajo; or~

ganización y funcioneS.-Dirección General de Promoción Social.
organización y funcIones.

Tema 92, Servicios Provinciales del Ministerio de Trabajo<
Estudio especial de las Delegaciones Provinciales de Trabajo.­
L"s servicios provinciales de empleo

Tema 93. El Instituto Nacional de Previsiór..-Historia. ca­
racterísticas, úr~nización y funciones.-Sus órganos provinciales
,'iocales

Tema 94. Los Servicios Médicos de Empresa.-El Instituto
Nadanal de Medicina y Seguridad del Trabajo.-Escuela Nacio­
~al de Medicina del Trabajo.

Tema 95 Las Mutualidades de Previsión Social: Estudio de­
In Ley y el Reglamento.-Las funciones laborales.

Tema 96, Servicio de Mutualidades Laborales.-organizaci6n
';' funciones.

Tema 97. El Instituto Social de la Marina.~Organismos e
Tnstituciones dependientes del mismo.

Tema 98. El Instituto Español de Emigración. -Carácter,
fnnciones y estructura central y provincial.

Tema 99. La Organización de Trabajos Portuarios.--Su es­
tructura y funcionamiento,

Tema lOO. La Inspección de Trabajo.-EI Convenio núme­
¡"(, 81 de la o. l, T.-Derecho comparado.

Tema 10L Antecedentes en España.-La- Inspección de Segu·
ros Sociales.--La Inspección de Emigrac16n.-La Inspección Téc<
Bica de Previsión SociaL-Evolución de la Inspección de Trabajo.

Tema 102. La Inspección de Trabajo en la actualidad.--Qb­
jeto y competencia.........,personal inspector: derechos y deberes.
proC€dimi€nto de ingreso,

Tema 103, Facultades de la Inspección. - Visita, iniciativa
propia: instancia de parte.-Informe sobre. crisis, clasificación,
accidentes-Actuación de la Inspección en los conflictos colee..
tivos.

Tema W4, La actuación de la Inspección de Trabajo en lae
Entidades colaboradoras en la gestión de la Seguridad SocIal
Mutualidades de Previsión Social y Cooperativas.-La Inspec­
ción de las Entidades gestoras: Inspecciones extraordinarias.

Tema 105. Procedimiento en materia de legislación laboral.-·
Requisitos de las actas.-Tramitación.-8anciones.

Tema 106. Procedimiento de inspección en materia de Segu­
ridad SociaL---Requisitos de las actas y tramitación.---LíquJda:­
don y requcrimíento.--Oficina Delegada.

Tema 107 LR Inspección de Centros Regidos o Administra
dos por el Estado Antecedentes.--Organízaci6n general.

Tema 108 Los lnspectores de Trabajo encargados de emj·
¡:!'racíón,~-Su situación en las provincias del interior, fronteras
puerto~ de embarque y en el exterIor
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~ lOO. Suacluael6n en V1~J. de eml8t'&OlÓll~K6dicos
de emllraciál>.-Penl!ma!. _0'1 ele _o.-BopattI_
de~*. .
~ UO.. La poUtl~ lIOOItoI.-conoeptoo y ~ Il·

tica soclál 1 de derecilo del tr~ .
~a 111. La _ profeIIona1.~ docente del

aprendizaje tradlclonal.-FO!IllllciáI> l\fGI:IOl0.1I1J1 _.-li'r1nci-
pios de la formación profesional de-' 'adUltos. ' .

Tema 112. Laa tlntvera1dadts Laborales; su contenido; con­
sideración de la Ley y Rell!lUIIento; RégImen becarlo y de flnan­
claclcln•. BII§'.-l.. li!ocl&lBo y deCapacll.lc,lQn SoelaI.
~ 11. El ¡lI'Ograma de Promoción Profesional Obrera:

ObJetlvos.-earacterlatfcas y metodologia.-Planificación. modali­
dades de gestión y organiZación de los cursos: El centro m6v1l.­
Funcionamiento de la Gerencia.

Tema114.!tIPorIll /l.1 Ooo¡Ierattvl!mo.-1lerocho compara­
élO.---Loe prlne\D101 eoopetatl\'de '1 BU apllO&clón "n el Derecho
anterior _I\~.

Tema Ul;. LeIIolátlón vigente sobre Cooperativas: Concel>­
w.-NlI"lmiento, IIWdlf1caciOn.. fWllón y dlIolllClón.-In¡¡'OIo y
be..Ju de IlOCIQI.~.._. '1~.'lIld de klI 1IOcl.os..­Documentl4iál> -si belleflclo d. laa cOóPerátI..... '1 SU dla­
ttlllUClón.~ • aublM'llP.

'l'iil1.. 11& ClaMa de Cqcj¡Ieírátlvaa.-U_-contrQj de
las Cooperatl.....:. hr los aoell>l; poz la .0. 8. de Cool>enoIIln».
por el Estedo.-'CO!I1J>Otencla /le la tn8¡Iece!lJn de TrabajO.-!t6gI­
men FiscaI.-AY1Idas del Fondo Naclonál de ·Protecclón al Tra­
bajo para el CooperatlV1am.o.

. Tema U7, La OrpnjaaciÓll cotlIunltarla de la Empresa.-For­
mas de asoclaciál> dlll trabajo y del capltal.-Partlclpaclón del
t:a~or en. la __o

·118. ta.. rer_ de la~: PINl=lento doc­
tflnll1.- T~ de la parClClPolc!On liten. de

'nII1~ 119. PoIldo NabloIW de P!ótecciáI> ~I ¡q.-Betu-
dio~ de 1.. plan.. de InvenlDllea del FondON~ de
PIoleócllln '" ').'rIIbIJQ.

. 1'6lnlL 120. La polltlca actl... de mano d' obra.~Pleno em­
pleo '1 paro ·f_.-organl8mlle de C!>localúón.
r.Jf:~.21: . ta polltlca ele em1InIC16n.-eláIell el. eml¡raclón;

. 1'6lna 122. OblIgaciones de 1ll.s .mpr.... llue~
....lp'~.lea.-oondlclones.detrErteele~•.••,....AaIIten-
cla soeIA1 de los ~teJ er¡ ~ er¡~t1.
T~.123. JlI ¡\iOblema , la . de la \'1\'1 . ce-

denlol -NOrmal 8Otité.. .. ile otleIaL-
OblIgad ea de las mtnpre.... en materia tle vtvIendu para su
personal. • .

Tema 124. Economatos.-Antecedfm.tes. --. Legislación Vigente.
Funelón.soclál de los econOJllAtos.-Intorvonción del ..tedo.

Tema 125. PolI_ flltlllllar.-PJOMCcIón a laa fázIltIIáI! nu­
merotlaS.-An_tes y lep¡aeiál> \'IlIl\te.

Tema 128. Loo conflictos colectivos de· trálíajO.-(lontllctos
,lurldIcos y eontlIeloll de int...", r. buella .... ti _110 ...,
pafio!. . .

'll!ma lll7•. _ ....let1lo1l de coneDI~6n '1 _ón en los
con.fl1ctos. colectivas de trabajo,-MfldIaCl6n. dé la I1.pI! ~Ión de
Trabe.jo.-'Conciliaclonetl .lndIetIlea.~ueIicllleII de ~ ~utori-
da" k_al ._

Tem.~ In. La jurledleclón de ttalíajo en R.~JlIJio
jurJtdl«:jonál,-;¡urledlecl6n , co~a de la tiIlIlllra de
Tralíajo.---or.JlI"\d~,jeI\_.iáI> '1 rep...l!talll!ln. Iae pa.rtes.

Tema lit. La oImCllIacl6rl s1ndltal.~ ~
leo.-La 'ri~ _Inlltratl... l>1'O"\&.~__ttvo...o.mll·
genclas preliminares. '

Tema 130. El proceso ordinatio.-Demanda" citación, acumu·
lación. juicio, diligencias para mejor proveer. ,sentencias.

Tema l3tEl proceso especial de despido. - Procesos, sobre
deopldos con e_lente preVlO-_ eopaclal _ conflle­

, tos colectivos
-Tema lQ. Loo _ de oficlo.-In__d. la Inepec-

clón y de laa Delegaciones de Trabajo. .
Tema 113. 'l'11bünal central de Trllblllo.-8u ~átIón~

Becuno do 1IlIIIl1_ón.
Tema 134.-s.la sexta del~·SuIlJeIn~

y COllijletencla. - RoCu"",,, de CUÍlC16n. -Recuroo en Interés
de Ley.

Tema 13:l. EJecución de sentencla. PleceplOl pnenlea.-
Cuoo especlliIea.-h>tIeh>oo rm~ab1eo. . .

Tema 13&. La AtlmInlotrael6rl WllIral '1 la Jur11d\ee16n con­
tencIOl<>-admlnlltratlva.-DoetTlna del 'l'11bUnal 8_0.

ClIarla e"""""'e

Resolnci6n por .....Ito de dos 8\lP1101tO! de~ón de tra-
o; el prbnero referido a lIJllI- __ y el ~ una en-
~ de 1.. 8e1Ur1d~ Social Mutn&lld8d de olón Social
o Cooperativa

QuJ,tto e.let'cloIo

&70ClCIO Da IDrOKAB VOLtJMAlttO

como mtrltoo OUplementtorloo pod~n -1IIaroe el ....men vo­
luntarlo de lOO Idlom... 81gu1entes: _. InrMo "1 ~n. En
c~ada uno de elfos las pruebas consistirjn, obligatoi'tamente:

1. Traducción ElICrtta directa, Bin- dlcc1onario, de un trozo
escogido por el TribUnal.

2. Traducción eS9rifa inversa, con diccionario, de un trozo
escogido por el ,Tribunal.

3. Explicación verbal de un trozo que haya presentado el Trl~
b'1~nal para su lectura.

RESOLUCION de la DíreC!Jwn treneral ae PrOtn()..
ci6n Social parla que se selecciona parp Tealizar
el CUT80 de lortlUUJIón y el corrujlQ1ldien!e perloao
ae prácticas a los opoIIltoru IngreIII400 par convo­
catorta a. lecha 22 do "",yo do 19B pora el grupo
«C» de 14 Escala Docent8. -suburupo AIItuf4lnus de
Colegio.

Visto lo dispuesto en el vipl¡te_tutode per.oonai de
Universidades Laborales y en 1& Reaoluoión de esta Dirección
General de Promoción Social de 22 de mayo de 1969. que con­
voca prueba:s selectivas para pluu del8fU¡JO -cC:t- de la FBcala
Docente. subgrupo -de Ay1Jdatlt;ef- 4e COIeI1O, en el centro de
Orientación de U'niversidadel LabcX'alu -ese Cbeste: una vez
realizada ia f.... de~ ., de -:orml~ oon la pre­
puesta del Tribunal correspondiente,

Esta Direcc1ón General.(te·P.ramoción Social hit resuelto:

Prlmero.-Aprobar el e_nle de la opoB!dlil\. para pl""as
del grupo«c» de la E.sca1a Docente. aublP'uPO de Ayudantes
de Colegio.de Universidades ~alOo.

Segundo.--seleeciOftR, paro. .......... el -SO de formación
y ~l correspondiente perIOdo. de p¡áctléaa. señalado en 1.. bases
IX y X de la eonvoeatorl~.-..peraonol de la BeeaIa Docente.
grupo «O», subgrupo de Ayudantes de Colegl.o. a 101 8IgU1entea
opositore.~ :

Don Antonio Ma:rugán· 8aneh1drtán.
Don Emilio Ufano A1on8o.
Don Vicente San Otiofre Morales.
Don _ Solé. L_.
Don MiguelPln\lla VlIlanueva.
DonVloentlo ll!brl Notuéo.
Don José Egea López.
Don Luis FI1úle Gu1llén.
Don Bernardo Martinez Mut.
Don Manuel Estrada Vergara.
Don José Manuel Csmpoy Pelegrfn.
Don Juan ·Pernández Fuentes.
Don An_ LbreUÍlO tkrcIa Marco.
Don AntonIo RodrIgo López. .

Tercero.-Los aspirantes seleccionados en la oposición, y que
fia\U"an en el párr:,:¡terior de esta Resolución. presentarán.
<ient.rO del í>laZo ° en la base VIII de 1" convocator:a
de ~ opooIe1On. los docuInentoo· que en ~ nonna se exigen.

Lo$ que nooompleten la doctnnentátlÓll en el plazo ante­
riormente sefialado no reclblri.n su nombramiento en prlieticas.
Quedando anuladas todar; susactuaeiones,

CUIlrto.~ DeIogaoIÓll General de Unlver_.. Laboral'"
__ .. ""'" DlrMd6l1 <le_al la prOl>_ d. deBlIno en
práctleu de 1.. "_ados. ",1 001110 IR feoha en que de­
ber6n ln~8e a· los mismos.'

Lo que le oamunico a V. S. para su conocimiento v demás
efeetoa. .

DIos guarde a V. S.
. Modrld. 30 de Junio de 1070.-EI Director general. Errén Bo-

rrajo.

Sr. Delegado general de Universidades LaboralM.

RESOLUCI0N do lo Delogaclón Ge1terdl del 171S­
tituto Nacional de Previsión PO" lG que .. rectitt­
can los errores obServados en la relación de aspi­
rantes al conCUT8()-Qposición de Enfermeras de la
Seguridad Social publicada en el «Boletín Oficial
del Es_ de 25 ele abril de 1910.

Publlo~ en el t:Iloletln 0!I0/aI del Batado. de 25 de abrtl
do 19'1llla~_ de esteI:Je1.elacJÓIl G«1eraI de fecha 9 de
mImO de 19'1O· en la que IOrelae'Man laa lIlnfarmeras incluidas
y exolUídaa que hablan solicitado tol1Ulr parte en el COIlCllrso­
oP<IIIcióll de JIlnf"~lj8.de la .Segurjc\adlloelal convOCllldo en
el dlolelIn .00Clal dell1latlo11 d. 8 de novIemllr. do 196U, .. llan
-...ro lU 1Mk'i!nclu 11"" a oont!Q"lcl4l! lO oxProsan. y que
por medlo de la _te ResolucJ6n lO tectIAean:

Se incluyen. por haber _sl~o involuntar1amente om1tldas~

Dol\tl V~~ DI.. n¡"".
Dol\tl Maria LulBll OonZá,l.. Alv~....
Dofi& carmen Mo.rgarIta Pod:tón Sentana.
DofIa Mari,. Luisa Redondo Jlménez.


