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MINISTERIO DE TRABAJO

BESOQLGCION de g Subrecretatit por o gue se
apricba el programe oficial gue ha de regir en
tos ejercicios dr las oporictones 4 pidcds de la bs-
cala Téepica del Cuerpo Nacional de Imspecoton
de Trabajo.

Vista In propuestn formulada por in Inspeccion Central de
Trahajo, redactora del programa de lss oposiciones 2l Cuerpo
Nucional de Inspeccidn de Trabajo, en su Escala Técnica, ha-
ciendo use de las facultades gque le confieren los articulos &v¢
¥ siguientes del Reglamnente de In Inspeccion de Trabaje, apto-
hado por Decreto de 13 de julio de 1940, en pelacidn con #1
arfienlo 18 de la Tey Orgdénien de Inmpeccion de Trabajo de
Y1l de julio de 1962,

Esta Subsecretaria scuerds aprobar dicha propoesta, que-
dando en su consecuencia redsctado ¢ programn on los iérmi-
nos que figuran s econtinuacion.

Lo gue comunico g V. 8.

Dios gunrde a V. 8

Madrid, 29 «de jmlio de 1970.—E1 Bubsecreraria, Uirern Mualina,

Sr, Jefe de 1a Inspeccidon Ceniral de Trabajo.

FROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A INSPRECTORKS
FECONICOS DE TRABAJO

Prumer ejercicio
SOCIOLOGES

Teme 1. Los cintientos de ln cultinrn—Los asperios omrac-
ieristicos de la cnltura.—Lenguaje v sociedad.

Tema 2. Slalug ¥ «papelesy sociales.—Organirzacion de lIos
status sociales.—Status adscritos y adquiridos.

Tema 3. Los elementos de Ja eccidn social—El problems
de la racionalidad--Formas de interaccion socigl
~ Tems, 4. La soclalizacidm ¥ las raices de la personalidad. —
Fl desarrollo de ]a personalidad —La eduecacion,

Tema 5. Los praecesps de inlegracion y desorganisacion de
ia personalided.—Tipc de sociedad y trastornos mentales.

Tems 6. Organizacién formal v oreanizacidn informal—
Los grupos sociales.—Tipos de pos sociales.

Tema 7. Publacidn ¥ sociedad—Estructura social-—Socleda-
des ¥ eivilizaciones,

Tema 8 ILar instituciones sociales~TIhatiinciones acondémis
cas~Instituciones politicas,

Tema 9. La estratificacion soclal—Tas #lites,. T, polémicn
sobre las clases sociales.

Tema 14 La meovilidad socinl—Sus tipos —Pamilin, educa-
ﬂ?-g y movilidad.—Algunos procedimmentos empiricos para i
medids.,

Tema 13, Control social.—Camubio secial-—Camnbio, evoduciin
¥ progreso~-Faciores del cambio aocial.

Tema 12. El trgbajo: Conoepto, funcién ¥ valorncion social
El proreso de la divisidn del trabajo ¥ sus efectos sohre o
estructura de la sociednd.

Tema 13 E! trabajo en régltmen de esclavitud -E1 arrern-
daniento romano --Las servidumbres medievales,

Terma 14. El trabzjo en la Edad Media—Los gremios: Ovl
gen, desarrollo v decadencia—¥l trabajo en el régimen gremial

Teme, 15, Descubrimiento conquista ¥ colonizacidn de Amé-
rigg.—Leyes de Indias—Iinstituciones sociales,—Encomiendas,
mitag, chrajes ¥ cajas de comunidad,—Condiclones de trabajc
Consejo de Indias

Tema 15, Precedentes historicos de la vevelucion indusirial
1a produceion fabril ¥ sus inicladores.—El capitalismio primiti-
V0! Sus caracteristicas generales.—La éties protestante 3 el gs-
pirifis del eapitalisme.

Tema 17, La revolucion industrial—Fl liberaiismo econdmi-
o y sowal ¥ el establecimiento del capitalismo.— El progreso
ecognomico y la llamada «cuestidn sorcials.—Etapas del capitalis-
mo moderno,

Tema 13. Poblacién activa ¥ teoria del empleg: La forma
del empleo—Teoriz del empleo—Estructuras del empleo—-Es
tructuras lemporales.

Tema 19, arte <¢e la mano de obra: Cargeieristicas so-
ciolégleas esenclales del reparto de la poblacion activa—Bsiu-
din dinamico—Las tendencias a la profesionalizacion.~—Lag ci-
regorias socloprofesionales.

Tema 20, La mano de obra femenina —Bl empleo de los tra-
bajadores en funclén de su edsd.—La adaptacién de loé traba-
jadores emigrados de ofra zona o pais

Tema 21, Ia estrueturs ¥ la organlzaciim de la Empresa
desde el punto de vista secicloglen,—Concepto de Empresa.—Sus
funciones.—Estructura: Direccion: comunicaciones: esquems ez
tructural; la espontaneidad social; la dimenslén y sus proble-
mas—E] sistema social de la Empresa—La attoridad; su re-
parto v Iormas—La estructura de la Empresa y las preslones
exteriores; Las estructuras concurrentes: los conflictos: Jos {ra-
uaziadores,

Tema 22. Paodor ¥ decision en la Empresa: La concentraciim
econotmica.—FEL coutrol de la industria—acclonistas ¥ financie-
ras. Jog DMrectores y su revolnridn,—Gestisn y decisién.

Tema 23. La division del trabaje ¥ # reparto e Ius tareas.
Causas Ge I division de las tegreas- -S4 reparto e integracidn--
Clasilieacion,—Trabajo pagrelario ¥ trabejo intepyal—Los equi-
pus~Intercambiabilidad ¥y permuiacion— Ea organizacidn pwo-
fesional de i3 Einpresa: BEvolucion del trabajo obrero.

Temma M. Dimension gehergl del process de bhurocratizacion,
La orgeilsacian de las Empresss; la buroeratizaciéon y su fun-
vion en la Empresg; burocrguzacién ¥ desburacratizacion. Los
provlemas de Jos trabaiadores administentivos,

Tema 25 La ruting v el problems de la faliga-—Estudios
sobre la folign—FE] ambiente signifiestive: Condiciones Iisieas
del amiiente. incentivos de cuzlguier clase; rutiha y seguridad.

Tema 26, Moral v satisfacion en el trabafo—Concento de
moaral de tvahajo—Determinantes # indives de la satisfaceion:
Morse, Mali—Esquetna interpretativo de Frisch-Gauthier.

Tema 27 El problema de los motivas—La riquesda ¥ el po
der: Cardacter simbolico del galario; sentide adquisitive en ung
Sacledad pecumiaria; utilidad del poder.—Las aspiraciones de
lus trabajadores.

Tema 28, Los conilictos de trabajo—Fvolucion de sus for-
mar.—Nimero ¥y amplitud.—Las huelgas v el capitalismo.. -Sis-
lama de regulaclon pacifica de los contliclos de {rabajo.

Temsa 29 Configuraclon general del Sindicato—El Sindlea-
to.—Concepto. --Figuras afines —Clases: (Criterios organi®ativos,
ideolégicos ¥ juridicos

Tema 30. Los regimenes sindicales.—Condicionamiente his-
toricg-politico.—lL.as libertades sindicales § su reslizacion —E!
Sindicalo en un sistema liberal e individualista.—E] Bindicaio
1 un régimen gutoritaric v colectivista. --El Sindicate #n un
régimen libersl Signo social .

Tema 31, Ls Organizacién Sindical on Espahs.—Su regi-
men juridico--Caracteres juridico-constilucionales—Estructura
interna de la Organivacion Sindieal-—Entidades Sindicsles
Consejns Sindicales,

Tetma 32, EI irahajo en las regiones en vias de industria-
fiyavion. - Trohajo consusiudinarin v econoinias tradicionules,—
Economia de transicion ¥ problemas de desarrollo—El trabaja-
dor en el medio mmdustrial—Problema del salario—Tendeneins
actugies,

Tema 23. Trabajo ¥ tiempo ilbve.—Definiciém del tiempo li-
bre—Condiclones téenicas ¥ soclales de s aumenlo.—Relacio-
nes peciprocas entre trabaje vy tiempo libre.—Funciones del
Licmpo libre,

Terng 34, Tendenrcias actuaies en el mundo del trabajo: As-
pectos de la iransformacion del trabajo—Nueyas estructuras
de la poplavion active.—Organizacién dicotémica v silneacién.—
El problema de la integracion del grupo obrero—Civllizacién
del bienestar y deteccién de capmcidades, )

Tema 35. El socialismo—Socialisme utépico.—El socialisme
cientificn: Marx —El revisioniamo marxista,

Temp 56 Fi anarquisme: Sa  historin ¥
[T LTSRN,

Temp 37. El laborisme inglés v ia social democracia europen.

Teinp 38. La propiedad privada en |z patristica—Su infiuen-
cia en lgs Eseolasticos-—Evohieim de la Doctrina Social Cald-
lien hasta Pio XTI

Tema 2% Andlisis ¥y valorawmon de las
et Magistras y «Populorum Progression.

Teia 40. Los pensadores socimles en la Espafia moderna:
La ilustracién. Jos doeeafiisias y i desamortizacion —El krau-
sismo en Espafia.—Los regeneraclonistas y la generacidén del 9E

Tema 41, El pensamiente soeial catolico—Principales co-
rrientes dei myjsms en Espafia, —F1 Institute de Reforinas So-
ciales,

Tema 42 Principior Sociales del Movimlento Nacionai—
Principales antecedentes doctrinales —Fl pensamiento saciagl de
José Antonio —Carrlentes més unportanies incorporadas al Mo-
vimiento HNacional —FE1 Sindiealismoe Espafiol.

su doctrina,—¥E!

Fneijelicas  «diater

DFRFCHO PRIVARO Y PHRLICO

Derecho cinii

Tema 13 El Derecho de obligaciones —La obligacion.—Con-
ceplo— Elemenios: sujetos, objeto v vinculo.—Las fuentes de las
ohligaciones. .

Tema 44 Clasificacién de las obligrelones; por la unidad
o pluralidad de vinculc obligatorios. por los sujetos, por Iz uni-
dad o pluralidad de abjetos.—{lases de oblipaclones por las par-
ticularidades del objets o prestacidn y por les modalidades gue
ruedan afectar a su perfeceidn o caducidad. .

Tema 45. Ffectos de la obligackin—Cuwmnplimiento & incum-
plimiento de las obligacinnes —Proteccifn y garantia de crédito;
derechos del acreedor schre o] patrimonio del dendeor—Medios
de ejecucion

Tema 48 Transmisién de las obligaciones.- -Desde el lado
active v el pasivo: asuncion de deudss v cesicn de créditos—
La i{lamada cesion del contrato.

Tema 47 Fxtincidh de las obligaciones: el pago, la Impo-
sibililad sobrevenida, la condenacidn v la confusidn—La com-
rensaciom. - Ta novacion
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Tema 48. De 105 caniraios en general—Requisitos easencia-
ies—Capacidad parz contratar—Clases de contratos.—Forma de
tos contratos—-Reglas de interpretacifm.

Tems 49. Incflcacla de loz contratos.—La nulldad de los
contraios: nulkiad radical o abscluta; anulabilidad —Confirma-
cidn de los coniratos—Rescistdn: causss y efectos.

Tems 50. Clesfficacion de los contretos: contratos atipicos
¥ preparatorics, tales como el preconirato, promesa y contrato
de opcién—Breve referencia a los contratos de compra-venta,
permuta, cesién y donagion.

Temg 51 El gontrato de arrendamiente de coshs—E]l con-
trato de arrendamiento de ohras—E] contrato de arrendamien-
to de servicios en sentifio amplic v ¢l de trabajo.—El contrato
de ayparcerin y €l de participacian en los beneficios.

. Tema 52. Contrato de sociedad—Concepto y natursieza—
Bl contrato de socledad y las instiluciones afines.—Clases e
slgcled&des.—Cantemdu del conirato de sociedad —Extincidén de

sociedad,

Derechio meroantil

Tema 53. La Empresa mercantil.—Le Empresa como con-
junto de actividades, de blenes patrimoniales, y relacionea de
hecho—Le Empregs conia objete de trafico juridico; el eastn-
Blecimiento como base fisica de la Empresa; la contabilldad
de ip Empress mercantil.

Tema 54. Idens generalea sobre la competencla mercantil.
La proteccién de la Empresg conira ies restricclones de la
competencie.—La proteccidn de is Empresa contra la compe-
tencia iliclta.—L08 signos distintivos de s Empresa.

Tema §5. Concepto legal de socledad mercantll—Bociedades
civiles con forma mercantil—Ciasificaciér de las socledades e
cantiles.—El cpnireto de sociedad mercantil. .

Tema 58. L& sociedad colectiva. — Antecedentes,—Requipitos
legales pare su constitucion.-—Relsciones furldicas Internas—
Reiacloncs juridicas exiernes. i

Tema 57. Socledad comanditariz —Antecedentes—Requlaitos
pera su constituclén—Relaciones juridicas Internas.—Helacio-
nes juridices externas.—Socledad comanditaria por acclones.

Tema 58 Sociedades de responsabilidad limitada-Antece.
dentes.—Fundaclén—La cuslidad de soclo en este tipe de so-
cisdades—Organcs de la sociedad —Modiflcacidn de 1a mocie-
dad: sumento ¥ reduccién de capital—Contabilidad social

Tema 58. lLa Boeledad anénims.--Antecedentes —Princlplos
y disposiciones generales de la ley de Sociedades Andnimas—
Fundacién de 1o Sociedad anénima.-Rl capital soclal—La ac-
cidén.—Los Estatutos y su moditicacion.

Teme 6). Funcionamients de la Soctedad anonima—Orgs-
nos de Ia Sociedad andnima.—Derechos v obligaciones de o8 Bo-
ciog.—Miercicio social, balance, fondos de reserva y distribucion
de beneficios.—Censura de cuentas—ILas obligaciones: su emi-
slém, sgrupaclones de obligaclonistas, reembolsd.

Tema $1. Transformacion, dlsolucidn v liquidaciin de So-
ciedades mercantiles—Fusién de Socledades mercantiles y for-
mag socisles de unidn entre Empresas, !

Temsa 62, Concepto y naturalezs del derecho de qulebra-——
Antecedentes.—Loe supuestos de quiebra~—-Clhases de gqulebra—
Efectos de la declarscién de quiebra: efedtos. sobre & deudor
COMUn y scbre los acreedores. i

Tems 63. La masa de la gulebra—Los Srganos de ls qule-
bra.—Las opersciones de la gquichra—Soluclones de guiebra.—
Rehabilitacién del quebrado—Normes especlales sobre la guie-
bra de las Socledades mercantiles,

Tems 64. Buspensi6n de pagos.—Supuesios requeridos—Efec-
tos ¢e la suspensién de pagos.—Los S7gancs de ia suspesnsddn
de pagos.~—El convenio en Is suspensién de pagos.

Derecho polftico

Tema 95 Concepto y natursleza de las Leves Fundamen-
tales—Ta Ley de Bucesién en ia Jefatura del Estado.—Ley de
Referendum Nacional. .

Temsz 66 Fuero del Trabajo—Sun naturaleze juridica.-—-Su-
cinta expaaicién de sus declaraciones.

Tems 67. El Fuero de los Espafioles—La Ley de Principlos
Fundamentales.

Tema 68. Le Ley Orghnica del Estado—E]l recurso de con-
trafuero.

Teme 63 El Jefe del Estado.—El Counsejo del Reino—El
Conselo de Regencin.—F] Consejo Nacional

Tema 70. Las Cortes Espafiolas,—Organizacién, competen-
cia y funcionamiento. '

Tema 71. El Consejo de Minlstros—Laz Comisiones Dele-
gadaz del Goblerno—Organos representativos del Movimiento.

Derecho admintstratino

Tema 72, La Administracién—Ls Administraclén y sus fi-
nes.-—La Adminisiracién piiblica y el Derecho—La Administra-
cién piiblien v 1a divisién de funciones estatales.

Tema 73. E]l Dereche administrativo—-Criterios de concep-
tuacién del Derecho administrativo.—Su naturaleza y su situa-
¢16n en e] ordenamiento juridico.

Tema 74 Las fuentes del Dereche administrativo—Le Ley:
Ley fundemental y Ley ordinaria—Disposiciones del Poder eje-

cutivo con valor de Ley ordinuaria; iog Decretos-leyes y il legin-
laclén delegada.

‘fema 75. El Reglamento—Clases de Reglamentos.—Recursos
vontra los Reglamenios—Derecho espafiol en materia de Re-
rlamentos. N .

Tema 76. Potestades administratlvas—Poteatad reglamenia-
rie~~Potestad de mando —Potestad ge jurisdicclon.—La potestad
discrecionn) ¥ la reglada,

Tema 7i. L& relecién juridico-administrativa.—Los adminis-
trades en la relacién jurldico-ndministrativa-—Derechos pabili-
cos subjetivos.—Nacimienio, modificacién ¥y extineldin de lag
relaciones Juridico-adiministratives,

Tema 78.. El acte juridico y el acte administrative.—Con-
cepto del acto administrativo—Blementos—Clasificaclon de los
actos sxirministratives.—Acto de gestion ¥ de goblerno.

Tema 79, Regulsilos de los actos sdministratlvos: de fondo
¥ forma.—Motivacién de log actes administrativos—El sllencio
adminfstrative.—Notificaclén de los actos administrativos.

Tema 80. Caracteres del acto adminisirative: ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad —#ficacia e invalides.

Tema #1. La administracidn contratante—Cisses de contra.
tos de la administracitn--El cantrato administrativo: su natu-
aal&za jutidiea —Derecho positivo sobre comtratos administra-

VOS5,

Tema 82. Invalidez de loa contrates administrativos.—Efec-
toa generales de los mismos—Modificacion de los contratos ad-
ministratives—Revisién de precios—Extincion.

Tems 83. 'El servicio piblfco~~Daoctring general —3u régimen
jurldico.—Crescidn, organizacidn y supresién—Preataciones per-
sonales de log administrades. -

Tema 84 Clastficacién de log servicios pithHeos—Modos de
gestion del serviclo pihblico: directa, interesada, contratads.—
14 actividad industrial de Ia Adminlstracidn,

Teme 85. La concesidn de serviclos pliblicos—Su netursleza
juridica —Causas v reguisitos generales de la coneeslén.—Efec-
tos v relaciones juridicas que se derivan-—Extinelén de la con-
ceslén.—Tas obras phiblicas. - :

Tema 8. Las Empresas péblicas—El proceso de les nacio-
palizaciones.—Las BSocledsdes de economis mixts.~-Las Empre-
sas piblicas en 1a legislncldn espaficla. .

Teme B7. Bienes plblcos ¥ dominlo piiblico-—Naturaleza y
caracteres del dominio piiblico—Extensién—Uso.—Los blenes del
patrimonic nacfonal.

Tema 83. Propleded privada y derecho administrativo—La
expropiacién forzosa-—Garaniias juricdicefonales det expropia-
do.—Expropiaciones especiales—Limtaciones v servidumbres ad-
ministrativas.

Tems 89. Procedimiento administrativo—Su regulnclon le-
gal: Ambito de aplicactdn de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo—El procedimiento general—Los Interesados.—Inicia-
clén, ordenacion, instruccién y {erminacién del procedimiento.—
Estudio especial de los informes—Términos v plazos,

Tema $). El escrito de queja —Audiencia de los interesados.
Ei principle de publicidad de ia actividad administrativa: la
Tey de secretos oficirles—El procedimiento pars lg elaboracién
dgldisppsiciones de carficter general—Los procedimientos espe-
ciales.

Tems 9F. Régimen juridice de la Administracién—E! siste-
ma de los recursos—Recursoz administrativos ¥ via jurisdiccio-
nal-—Recurse ordinaric de alzade, recurse de réposicldn y ex-
treordinario de revisién -

Temg B2, Fl recurso contencioso-administfetivo—Naturale-
z&, extensi6én y limftes—Procedimiento—Ejecucién de senten-
cla—Procedimiantos especiales—Breve referencla al procedi-
mients econdmico-adminstrative.

' Tema 53. La responssbilidad de la Administracion—Respon-
sabllidad sin falta—Responsgbilidad coiposa.

. Temg 94 la organizaciém administrativa.—La reforma sd-
ministrative.—los principlos organizativos: la planifieaecidn ¥
Iz funcionalidad. -8Bl principio de autoridad. —Elementos de 18
erganizacién administrativa,

Tems 95. Fl oficlo ¥ el funcionario p#blico-—Maturaleza de
ian funeién piblica—El funcionaric piibhlico: s concepte legal.
Funcionarios de Entidades autinomas v ofras Empresas—La
relacitn de servicio.

Tema 98, Derecho de funclonarios--Clases de funcionarios
y personal contratado—Or] de la relactdin funcionarial —
Cuerpos de flmcionarlm.-gtexgsbos ds trehajo—Situscliones.—
Fin de la relacidn funcionarial -

Tema 97. Deberes de los funcionarios.—Ineompetibilidades.
Respomsabilidagdes—La garantls administrativa. — Responsabill-
dad disciplinsria.

Tema 83 Derechos de los funclonarlos-—La retribuclén de
0B 1£unclonarios,—-—vacaciones, Heenciag—Asociaciones de fumcio-
narios. .

Tema 99. Derechos pasivos de los funclonarios —El derecho
de Clases Pasivas—Pensiones de Jubilacion, familiares y espe-
ciales: faciores determinantes—Procedimienio para sp: recono-
cimiento y declaracion

Tema 100. La organizacidén administrativa segin las esfe
ras—La Administracién central.—La Jefatura del Estado—Cri-
ferios ¥ modalidades de Ia divisién ministerial, historin y orga-
nizacién actual

-
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Tema 101, B Presidunie ¥ Vicepresidente gel Gobiernso: ¢a-
rhcter —Orpanizacién y alribuciones generales de la Presiden-
vin dei Gobiernc.—La Comisaria del Pisn de Deszarrolic—La
licina de Coprdinacién y Programaciin Econdmica.—La Comi-
s Superior de Personal—El «Boletin Oflcial del Estadon.

Tema 142, Departamentos ministeriaies de la Administra-
cion central--Minlstros sin Csartera—Atribuciones generales de
los Ministros—Los Subseeretarios, Direclores generales y Secre-
tarjios generaics téenicos: miribuciones genersie respectivis.—
Conflicto de atribuciones entre $rgancs del mismc o distinto
Departamento ~Delegacidén v desconcentiraclén de funciones.

Temn 103. La Administracion consuliiva.—El Cgneejo de Es-
tado—El Consejo de Econumiz Nacional -8 composiaién ¥
juncvicnes reapectivas.

Tema 104, El Gobernader civil-—Atribuciones. — Goberngde-
rez ganersies, Subgobernadores ¥ Delegados de Goblerno.—La
Comisién Provineisl de Bervieios Técnlcos—Pianes Provinciales.

Tema 105, Administracion provincial: Organismos infraes-
tatajes. — Concepte de la provincla. — Leglalacidon provinelal.--
Auntoridades ¥ Organismos provinciales—Competencia, attibu-
ricnes y bienes vy Servicios provinciales,

Temn 106. Concepto y origeh del Municipio—Sicstema de
g_obai.?rno municipaies.—Clases de Munieipjos —Entidedes mumni-
CipBies.

Tems 107. La Administracidén institucional—Las personas
mstitucionates en su estimacién sociologica v juridica.—Im Ley
oF Entidades FEsfatalea Auténomss,

Eeonomia

Tema 108, Lo activided econdémica ¥ la actividad socigl—
Lus diferentes sistemas econdmicys y oo resyelven log pro-
peings basicos e ja convivencia econdmiico-social—-La econo-
uia del mercado y la economia de direccidn cengral,

_ Tema 108, El marco y los Hmites ge la economin.—E] prin-
cipio de la escuser.—La curva de transiormscion.~1os costes
decrecientes v las economiss de la produccién en gran escala—
t.a Ley de rendimisntos decrecientes.

Tems 110, La poblacidn bsase humgena de la egonomia—
Tendencias pasadas v futuras—La teorie de Malthus.—La tasa
et de reproduccion.—Slgnificacion de la logistica.

Tearp 111, L& economia del mercado en el mundo oceiden-
txl—E1 slstems de preclos—Imperfecciones de la competencis,
solueiones concreias—El papel del capitalismo. ‘

Tema 112, La economia de direceion central.—Ambito ac-
gl —Contradicciones existentes en (g economds del campo so-
r.‘lalis%;—Ccnsidemclbn especial dei sistems sociglista de plani-
tegelon,

Tema 113, Ft papel egencial del capifal —Capital y tlempo.
Capitel Hjo ¥ capital circulante.—Capital y rentas—Interés v
profuctividad real neta del eapital

Temsa 114, El Cambic. la dlvision del wrabejo v el dinerc—
Linerp ¥ mnercencia, papel mobeds v dinero baacario—El brte-
gue ¥ el empleo del dinero—Las rejgclones entre ios precics v
el valor del dinerg—E]l dinero como medio de camhbio v como
unidad de cuenis.—FEl dinerc ¥ ei tiempao.

Temg 115, Los ingresus Individuales y famillares—La des-
igualdad e Ips rentas.—La lucha por la disminucidn de la
wobreza.—La lamata «lucha de clasesw.—Hentas det trabejo v
de la propiedad.—Los ingresos de los campesines.—Los ingrescs

ce los trabaladores.—Sltuscién de las minorins ¥ el papel del .

zalarle minimo.—El mercado de iragbalo.

Tema 1168, Farma de organizacion <de Empresss —El proble-
uta de la dimensien de e planta—Ta Sociedad Andnime v el
problema de la separncién de la propiedad y el control—Tas
yniones de Empresgs—Io0s monopelies v Iz lucha contra los
rlsmas,

Tema 117. La Fmpresa publica.—Historin de su nacimiento,
Tipas de BEmpresas piblices—Les Empresas mixias.—Fl conivol
i in Empresg piblica,

Tema 118. Loz ingresos piiblicos —Tipos principsles de im-
yestos resles v perronales: directas e indireotos: estatales v
icenles,—El sisteina parafiscai )

Temg 119, Renta, productor y gastos hacionsles,—Relacio-
ried ¥ colnponentes de estaa tres magoiludes macroecondmicas.

Tema 120 Ahorro e inversidén —Preferencia por ! ahorro
v determinacion de la renia v e} empleo g través de Ias fun-
cionea de consumo o inverstdn.—La corriente de renta,

Temsa 121, Aplicaclones del andlisis de la renta—Ei mulli-
plieador.—La paradola de la austeridad —Consecuencias pPara
Iz politica econdmica,

yma 122, Inflecién y deflacton: Naturaleza v clases de in-
tiacion —La oferta monetaria—=Z! proceso inflecionists ¥y su
dindmica, —La deflaciin.—Efectos que producen ainbas sobre ¢l
empleo, la produrtivided y la distribucién de la renta.

Tema 123, Diners v tipo de interda--Base ssencial de Ia
politica -hohearia.—T.a creariin de los depdsitos banearios-—Ta
deuda publica ¥ la regulncién monetaria. )

Temna 194, El citlo econdmico—Previsidn v medidas del i
vig—Diversps tipos de ciclos.—Principales tecrias sopre el eicio
HAONAMICE,

Temg 125, Determinacidn del preclo del mercado.-Tabla v
curva de demands.—Deinande eldstica e ineldsticn. —La curva
ge oferta.—igullirio de la oferty y la dewanda —E! probiems
Je la adapinistracion oficis]l de loz pregjos,

-

Tema 126 La temin eleclive del consmune—Variaciones de
jos precios y de la renta—Interrelacion de lan demands—Reac.
citm de 13 cantidad demandada a las variaciones—La paradois
del valur.—RHents del consutiidor,

Tema 127. La silpacion de equillbric de la Empresa con be-
neficlos maximos.—Competencia monopolistica—Las demandas
de la Empresa en competencia perfecta y monopolistice —Pre-
citos, cantidad e ingreso total.—Coste total ¥ costs marglnal—-
Ingrese marginal v wecio.—-Elevacion de los heneficios al maxi.
me~—~El easo del monopolio

Tema 128, El equilibrio de Frodutx-ién de la Empresa v el
problems de la distribucion,--®1 equilibrio de la prodocelon.- -
La funecién de produccion—E] inege de ln Lev de rendimien-
tos decreclentes —-La combingcién oOptima de factores para lo-
grar una produecién.—Estudio jndirecto de la produccion fing!
de equilinrio.

Tema 128, Teorin de ls produclividad marginal ¥ el proble-
nin de la distribucldn.—Tecrins elisleas de la renta—La llema-
da «Teoria de la distribucién basada en la productividad mar.
ginaly —Posibilidadex de la politica de splarios parn meiorar
la distribucién de Ia rentn

Teme 150. K} eomercic internacions!—La teoris de los cos-
tea comparados.-—La relacién regi de intercambio —La polémica
proteceidn lbrecembio—E] desarrully econdimice ¥ las relmcio-
nes con el eXtetrior,

Tersa 131, El problemna del tiwe de cambio—La balanza de
pages ¥ In prosperidsd nacional—EQ paiton ore, su ocrisis v
tengdencias para su restablecimiento.

Tema 122. Las condiclones del progreso econdimico.—El pro-
tHema de los paises subdesmrrollados—Institnelones intermacio-
nales vinculadas.

Teme 133 La productividad —Concepto,—Produciividad de
lus diversos elementos: Fectores que tlenden a reducir s pro-
ductlvidad.—Técnice pars reducir el contenido de frabaje v of
tiempo improductive.—Medide de 1z productividad.

Tema 134, Importancia del estudio de trapalo—Proredi-
mientos.—Las relaciones humangs como supuests previo—Las
condleiones de trabajc.

Temna 135, Medids de traba)s: Estudio del tlempo—Aetitud
de lios trabajadorer-—-TEtapas de cronometraje—Otras téenfeas
de medida: Método de observaciones instantaneszs; tiempos sin-
téticor; normias predeterminadas de! tiempo—Movimiento—Va-
loracion del tiempo,—Ritme normal ¥ ridme gbservado.—Factor
de vaplorpeidn.— Tilempo normal.—Supletnentos: Sus clases v
factores que o delerininan: tiempo tipo; sus apllcaciones,

Tema 136 Sistema de remuneracién por rendimiento: Con
ganancia €n proporcicm al rendimientu; en proporcién mencr
al rendimienic; en proporciénn mayor al rendimiento; en pra-
percidn diversa en los distinros niveles de rendimientn.—8is.
temas colectivos,—Aplicacitén de las tarifes,

Tema 137. La actitud de los trabajadores ante los sistemas
de remuberacion por rendimiento.—Ventajas v desventajas de
los mismos: garantias gue hay gque esiablecer.—Fiectos de los
sigtemas de remuneraeion sobre las retribuciones, la producelom.
los costes, las relaciones humanas v la seguridad en el trabajo.

Tema 138, Valoreeldn de puestos de trabajo.—Esztablecimien-
Lo de un programa de andlisis de trabajo.—Sistemss de valors-
ciorilé—Valoracién de puestes de direceidh.—BSalarior de califi-
racién,

Temi 139 Calificacion del persenal por el nérito.—Estable-
cimiento de un plan de calificacitn.—Sistemas —Su incldenciz
en la estrmictura de Jos zalarlos.

foenmig eapd oy

Teina 43 L base pafulal de o econon(p espaiiola,—De-
arminantes egencigles ¥ su enlace cot B esttierurn e BRpafic:
industria, Servicios ¥ Secior FAQ,

Temn 141, Lz poblacion ecspaholn: Su desarretlo, gctividad
v especiglisaciin.—Los prohlemas migratorios, con especial een-
sideracion del éxcdo rural.

TFema 142 La economis espafiols visla a3 través del andli-
wig wiimtpuat-ottputy: Rasgos biasicos de las prineiprles tablas —
Aspectos mis destacades de la economin espafinia a Iz lus del
madele de interdependencin esfrieturaies— Lo contabilidad na-
clonal de Ezpafia: Datos princlpales obtenidos de las citentas
¥ euadros—Considergeion de tos andlisis monetavios del Ser-
vicio de Estudios del Banco de Espafia,

Tema 143 RHenta Nacional Espanola: Sus mrnicipales esti-
mactones—Oneilactones mas imporlantes en el presente siglg -
Lu renta nacional de Ezpafia on relacion con ia de otros paises
infornaciunes =obre A1 nivel de vida ¥ osu comparacidn inter-
nacional

Teina 144 Renta Nactons! de Espafa: Renta toial por ca-
pera ¥ por individne activo--Distribbheidn de Is renfn y osns
reperensiones soeiates,

Tema 45, La produccitn rorat espanela~Caracterfsticgs
erenciales— JIndustrializacién o ruralizacion¥—La direecién fun-
dumental de la producelon rural espaficln.

Tema 48, El campesinoe espafoi- Caracteristicas sociolgi-
vas,—8u clasificacion de acuerds con ! tlpo de Empresa agra-
rin—ADdlisis especial del emples agrivels en Kspaiia,

Teme 147 Fl régimen de propiedad v de explotaciin de la
tierra. — Latifundios y minifundios en Espafia. — Antecedentes
historicos—Ilws intentos oe reforng agraria: De la desainort-
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zacldn al Instituto Nuclonal de Colonisaclon y el Bervicle de
Catweniracion Parcelaria,
Temy 148, Los cereales 3 Iemmnmau generiley
derivados e sy esiructura.—Aspectos M —i2] Glive
¥ la vid: Localivacion y problemas del olivar,
problemes

dmudu.
oan, egn-
Siderncion de lop sorisles —Zomiss ﬁﬁm
Tema 148, Otras producciones : L& 1~
dustrinles —T.on

ra ¥ culﬁm in del regadio,
mm Pn.pel dem}: en Is '?ﬁ.‘f’"’“ sepadiols.—
cig cont el ext.amr—la cuyestion de los pumoa-—-cn ﬂeﬂv&

doa wn al andlisn de 1n iana,

| 1j 1. Log montes.—FPapel de In ucugdfd tomgi 133
& eeoxma &l‘plﬂol& —-A&peotu wﬂ 8 distrd
zw% ¥ derivatos m

% 1 La pesce en bdsioos, aoelke

¥ qiis sfectan a I m.—m-—cm ¥ 8us
pritcipales m-—mmt:m;dn n; ind

Teniy aegia e PR £ or:Y

en ia nkclona! y sus rmagos watruo! %

econienis wtruoturalen.
distribueldn de los combustlblos sblidos—m problema del
wﬂo s~Tendencind y perspectivas de la Broduc-

clén nscional de combustibies bisl

54, La emnit !Het&'iel

cos de su Broduccldn

P e 185, L ltxf‘;rin. Tutue” -aufo- ésicos 5 caracie.
rstioes ¥ la mmo de ob A

anizacion de ln ﬁnp mﬂu del
arg e resa miners
PO, recursos mingroe o el to de I econo-
necioasl; su muum vt e de nuestra .
'emna 158, La activided ind - —La Industris
en sl unbo de In economiin afiols.—8a ueidn—E pro-
tamafio de la planta ustrial.
'xbmam*lazndustapesada.mnmutmmnﬁesée

estra siderurgie,—Localkacién ¢ inztalasiones: principales as-
Eecm de su producclén ¥ mercsdo—hoducdan dse

STTORIEACIONes, prebiamas de
Anﬂlisla de 1as Inftestrias de,rivadu. fm‘om naval, da irans

¥ olras,
% 186, las indusirias texiies G Depefis.—Casucteriaii
emawmralea de Ios dlstintos aecmde industris teatil

mam-uczum de la produccidn ¥ de laa msnutact
textlies~Pibras textllu mlfictales ¥ s o Eapafia.
Temu 152, La industris

qtimica en ~ADCUNtring qui-
micas minerales.—Estudio especial de ia indusiris de fertilizan-

tes—Las industrias quimieas Anicas ¥ la industria quitmico-
termactutics —=Lan mdultarlts ?ﬁnﬂﬂ! ¥ otraa !ndllltgtl qui-

Tema 180. Otras Industrias en afis —Industrias alimen-
fldas~—La industrie. ¥ AQs caracterinticas
esiructurales—Otras manifestacicnes ndusrisles de Importan-
cia en la economin nacional.

Teams 181. Las incdustriaa de la construceion y de'sus fna-
tertales bLaxioos—Estruciurs de ls indusirie del cetmento: asus
rasgos fundamenteles—las industrias de la vy del vi-
drio.~La setividad consiructors ¥y su importancie en la econo-

Spaiola,
e ‘“%m“’f.ﬂ%“gm *&m{mwmmq
» ferroviario. oarreteras ne
%Em%izan«m m.nlporu marittmo.—La flota mum en
o
1a economia naclonal: Problémins actunles-—Puertos
y pevspectivas de la maring espafiola—Los servicjos ¥ lus !utaa
aérean - Las comunicaciones,

Temg 164. El comercio interior en Ewafin -
del mereado ihterior ¥ la esttuotura de loe costes de dlatribu-
clén—~Bstructura y mercados de las instituciones comercinles
espafivlas.—La esttuctura de] slstems precion en Eupafie,

Tema 185. El comercio exterior an ~¥ oomercio ex-
tericr en I estructura scohddlica Aspectos Iundae-
mentales,—Aspectos Institucionnies y de otgmlzldén del inter.
cAmbio.

Temg 158 Loa aspacm montetarios de la ecmni& espafiola.
jte nacional—It1

Faostaz monetarias de la estructurs eocondm
mercadc de dlnero ¥ aus aapecios estrupturples e inxtituciona-
~La astructurs del ahorro ~E mer

los DR importanies. aspaiol
cedo de capitaies y sus principales azpectos estrucstursies e ins-

tit
% 187. El Estado espafiol v la vida

—=AgCiOn
de In ties 1h ¥ de ln tica socipl sobre nyestre estruo-
tura egggémwn tudio de loa Planes de IJi'ecaar_l-o‘i1

Segundo sjeroloio

Comunmn
Resoluclén de dos 8 &Ju por el Tribungl, Kl
primerc versard sobre {ontabili Clenerl.l d Toss; el
segundo, sobre Contabilidad de una Entidad ¢ e la
Gestion de 1a Beguridad Social, Mutuaiidad de Previsdn Soclal :
o bien una Cooperative,
EsTADiS1ICA

Resclver un supuesto de estacdistica que puede comprender
alguno o slfunes puntod de los Mfuientst temms:

~ bajo como objetu del Derecho del Trabajo.
Tama 2.

Los problemas |

Tema 1. Medidas de poaicldén: medis writmétics, geoméirl-
¢k ¥y armdnies, moda, mediane, cuartiia y centiiss.

Tema 2 Medides de dispersidn: desviaciin media y des
viacion tipica.

Tena 3. Indices de dispersitn,

Tema 4. Medidas de asimetria. -

Tema 5. In : linea] ¥ perabdlica,

Terna 6. Ajuste: méboda de minimos cuadrados (recia, #X.
penencial, p.tbbola de segundo grads e hipérbole).

Tema 7. Correlacién simple:- coeficiente de correlactén -
nanl; cooticisnte de sxlon.
Tems § Correlac parcial.

Terin 9. Heries cronolégicas: determinacldn de s teénden-
cia por los métodos elementales, Indices estacichales.

Tema i0. Namercs indices: Indicss velorabiss, cufinticos, de
salarics y ¢l comercio exteror, _

Tema 11. Gréficos: lineales, superfictales y

Tercer ejercicle

cromfticos,

DERECHO AUSTANTIVO DEL TRARAJO

Tema 1, El Detecho del Trabajo—Su especialidad —El ira
Las fuentss del Derecho
glamentos—I.a costumbre Jaboral

Toma 3. Las alghmmtaciones ¢a Trabajo~Concepts ¥ ha-
turaless juridicm.—Contenido—Clases.—Elaboracién v promuige-
mcidnteﬁ—m Ordensnras Laborales.—Loy Reglamentos de Régimen

or.

Tema 4. Los pectos colectivos—Concepto y hatursleza ju-
ridica.—Indlcaciones de Derecho comparado.

Tems 5. Los Conventicas Coleotlvos Bindicsles--Uintdad de
cozr:};ratl.eién. partes ¥ Ambito del Convenio—Contenido el Con-
venlo

Tema 8. Tramiteclén y aprobaclén del Convenle Colective
giﬂﬂ"“t ~~Caupas de Ineficacia.~~-Lasy normas de obligadoe cum-

enfo,

8l Trabajo—Ley ¥ Re

Teomn 7. El contrate de trabajo—Su concepto Hr,
Objeto del coE;ato de trabajo. 4 po v natiraleza.

Tema. eton del conirato de trabajo—Xl trabejs-
dor—Fi- empresario ~Las potestades del empresarto.

Tema #. La Empresa v el contrato de trabajo—El trakajo
directivo de la Empresa.

Tema 10, Contrato de trehajo colective o de grupo: sus
=snecialidades v tégimen juridico.

Tema 11, Clasiticae profesional: naturalega juridica y
clases.—Normeas generales v especificas de lns Reglameniaciones
de Trabsjo—Plantillas v escalafones —Astansos.

Teme 12, El sslatio; conceptoa vy naturaless jurldica.—Ba-
jarics an dinero y en especie—Salarios minimos.

Tema 13. Balarics a tiempo. — Destafos. — Tareas. —Primac
incantives; fijacion ¥ modificacién de tarifas y primes.

Tetna 4. Proteccltn dsl salaric—Forma, hugar ¥ tismpo del
pago de salario.— Inembargabilidad. — Prelgclon de créditos.—
Exenciones y modificaciones fiscales. -

Tema 15 Is jornada de trabajo—Jornada maxima legal:
135}::3:1&1‘&1 ¥ exceprlones ~-Jornadas especiales—Horas exira-
¢ BE.

Tama 16. El descabso dominical v en diag festivos —El ré-

‘gimen de vacaciones.

Twma 17. Auvseficias y perinisos del trabajador; excedsncias.
permutas y desplazamlentos —Plus de transporte y ds distancia.

Tema 18, L& duracion del contrato de trabajo—Clases de
contrate de trabejo atendiendo z sy duraelsn

Temd 19, Las suspensiones del rontrato de trabajo —Causas
de suspension.—Las subroganiones empresariaples.

Tema 20, EI derecho dlscipiinarie laboral-~Premics y san-

ciones.
Teme 21. Los despidos por crisiz.—Sus causas y regulacldn.
Tema 22. Los despidos disciplinarios-—Causas de tfigesp&do ¥

L1 nm,ulct oz
8, lugar ¥ tlempo del despido diselplinario —
De%‘ disciplhmnos eapecinles—Indemnizaciones por dsspido.
24, Otras catisas de sxtineidn del contrato de trabajo.
Prmcrmcién ¥ caducidad de las acciones derivodes del contrato

'rm 35 ‘Los Jurados da Empresa.—3y naturalezs.—Orga-
hizacién ¥ funclones—E! Enlace sindical.

Tema 26, Lo cogestion —Pariioipacidn de 1oz trabajaderes
en la ad:nzi?matgcléntrdet;admlam ﬁ}:ﬁo

Temp econtral ¢ RPprend —8u naturaleza Juri-
diap —Elemsntos v axtinelén. .

Lemna 28, Contrato de embarco—Formalidades esperisles —
Su regulacién internacional.

Tema 28. Trabajo a domiciliu, familiar y doméstico, natura-
iogp ¥ cATacterigtiens.—La retribuciém del trabajo e domicilio.—
Normas de la Ley de Contrato de Trabsjo, Ordenanzas y Re-

amentaciones,

gl
a 30. El trebajo <e los sxtranfercs.
.Tema 31. El trabajo de mujeres v menores.—Caracieres y
formalidades especiales. —wa'gh.lgiciones el | etvil
Tema 32. Reglament trabajo de persona. ¢ no
funclonatic dependiente de los establecimientos militares —Ca.
racterfeticas, especiallnente en materta de ambito mamrm ?
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Personal; Interpretacion, aplicacion y desprrvollo de sns normas.
TECUTs0s ¥ competencis.
. Temz 33, Condlejones de trabajo de ios estibadures por
Tuarios,

Tema 3. Reglamentacién Nocional de Trabajo en in Side
rometalurgia.-—Caracteristicas,

Tema 35. Reglamentacion Nacionsl de Trabajo en la Cuns
srucelén. —Caractervistieas.

Tama 36, Reglamentacion Nacional de Trabajo b fas Indus-
wias Quimiens. - Carscteristicas.
, Tema 37 Reglamentacion Nacional de Trabajn n Coner-
cio, Oficinaa ¥ Despachos—Caracteristicas,

Tema 38. Reglamentscidn Nacional e Trabajo en Hewteie
ria.—Caracleristicas.

Tema 39. Condiclones de trabale en lax Indusirias Textile-

Tewms 40, Condiclones de trabajo en los Transportes Terres-
tres y Adreos

Tema 41, El trabale en el mav. Marma Mereonte
Interior de Puertos, Pesca,

Tvafie

Tema 42, Condiciones de irgbajo en las Industrins Fxrae.

tivas—Examen especial de la Ordenanrs Hullery,

Tema 43. Condiciones de trabajo <nt ies Tndusiojus
dereras.

Tema 44, Condiciones de trabaio en el campo

Tema 45. Politica de Beguridad e Higiene en ¢ Trabaju -
Antecedentes —Legislacion extranjera,—Las leves de fabrica

Tema 45, Aspecto social y economico de ja Seguridad «
Higicne del Trabajo—Influcncia en la produccion —Puntos ifun-
damentales ¥ desgrrollo de un plan de seguridad —Organizacion
de la prevencion, enszefianza ¥ wviantenimiento del cepirity de
seguridad,

Tema 47 Scguridad e higiene, comodidad ¥ bienestar Jde Los
{rabajadores. — Disposiciones de cardcter general —Examen del
Geglamsnte General vigente.—Wormas sobre fluminaacion, insc-
nerizacién y senalizacion,

Tama 48, Los Comités de Seguridag ¢ Higleno —-Di-posics
nes sobre seguridsd e higiene, especiaimerite apdicabiee a mujerer
¥ Menorcs.

Terma 4% La seguridzd & higlens e on industriog
alirgicas.

Tema 5. L4 seguridad e higlenw =n jes andustrias de td cone-
Trnecidn.

Ala

=idersmie

Tema §1. La segurided ¢ fndgiene en gy imdastrise quimicss
v textiles.
Tema 52 La seguridad ¢ higiene en las adustrizs gol e

nento, tejas ¥ ladriles, verdimica y vidrio

Tema 53, Mrevencion contra los riesgos devivados ded emgdec
Jde la energia eléetries.

Tema 54 La seguridad & higiene en las Industrias del papei,
Lrensa y oartes graficas —Particnianidade:s en exte anpecto de las
ihdustrias extractivas.

Tenz 0. Inspecelon de segloridad, Téenicos de sepuridad. --
Propagacién de la prevencidn-—Registres, informes v estadisni-
cas de acoidentes—Mislfn de la Inspecoidn de Transio o edste
respesto.

SBEGURIDAD Senlad

Tema 56 Derecho de I3 Seguridad BSovial - Suw encuadra:
mjento sistematico.—La Seguridad Social como servicin pihlicg .-
La Seguridad Social ¥ ¢l Darecho del Trabajo.

Tems 57. Desarrollo hisitrice del régimen de Segnuridad %o
cial en Espafia.

Tema 58.—El accidente de trabajo.—Conecepto—GRelacion o
causalidad.—Actos de tercero—Accidentes vinttineres.

Tema 59. La responsabilidad empresarial: su extension ¥ su
fundamento—Ee coberfura del riesgo de accidentes de trabajo
Regponszabilidaties subsidiarias.

Tema 60 Las enfermedades profesionales. noecidn ¥ caracte-
res—Normas especinies enl cuanto o prestaciomes v robertilvs -
Especialidades de lg silicosis

Tema Bl La asistencia sanitaria -- Persomas protegidas. -
Prestaclones meédicas; organizacidn de los serviclos medicos.-
Prestaciones farmacéuticas v hospitalarias,

Tema 62. La incepacidad laboral transiloria
RBeneficiarios y prestaciones.

Tem#s 63. Lo Invalidez —Conceplo v clases..- Prestaciones.

; Tema 84 La vejez.—Concepto—Cuantia v nivel de las pene
stones.

Tema 65 DMuerte y supervivencian - Prestaciones. — Sujetos
2anusantes v beneficiarios.

Tema 68, Proteceidn a la familia. -Prestacionces scondmicss.
Beneficiarios.—incompatibilidades - - Premios a 1y nuepeialidsd y
a la nalsildad.

Tema 67. It desempleo. — Concepto, — Prestaciones. —~Beneli-
iprios.

Tema $B. La gestion de la Sepundad Sccial--Fntidades Gex-
toras—Colaboracion en la gestion.

Terma 69.—Scrvicios comunes de la Secoridid Social - -Las o
misiones Téenicas Calificaderas.

Tema 70 Inscripeidn. afiliacidn altea ¥ bajas e o1 tegimen
de la Seguridad Soecial

Tema 71, La (fnanciacidn de la Seguvidad Social - Cotizacion
4 I Beguridad Soclal - Bases v tipos de rotivacidn. — Persona-
ovhligadas

- Ut

l

Tema T2 Kézimen financicro de la Seguridad Social; moda-
Lidades —-Ruservas € inversiones —El Patrimonio de 1a Sepurided
wocial.--Cuentas v balances.

Tema 73. Responsabilidad en cuanto & las prestaclones de la
Sepuridad Seeial. Hesponsabilidades de la entidad gestora v del
vitipresurio - Lo automalicidad de las pestaclones.

Tema 74 Reéruneh especial agrario de ia Seguridad Soeial
Tema 75 [a Seguridad Social de los trabzjadores del mar.

Tema 76, La Seguridad Social de 1oz trabajadores suténomos.
Tema 77, La Seguridad Soeial de los socios trabajadores de

Looperativas de produccion y de los empleados de hogar.

Tema 8. La Segurldad Social de los trabajadores forrovia-
ns. de log {rabajadores de lz mineriz del carhon.

Tema 7% La Seguridad Sogial de los funcionaring pliblices
cwviles ¥ militares v de tos funcionarios de Entidades autdénomas.

Temy 800 La Sepuridad Social de log estudlantes v de los Re-
presentranles de Comercio—Régimen especial de los artistas

Tems 81 Mejoras en el régimen de fa Seguridad Social—R#é-
gimerr de libertad subsidipdz —-Mutualidades voluntarias

OFRGANTZACION, SERVICIOS v PROCEDIMIENTOS LABORALES

Tems B2 Fl Derecho Internacional del Trabajo-—Principio.
estrueltra i ‘uheiones de 2 Qreanizacién Internacional del Tra-
finir,

Temws &3 Counvenios de la COrganizacion Internacional del
Travajo—Natursleza—Procedimientos de adopeidn, ratificactbn

aplicacion —Recomendaciones: Su naturaleza.

Tetnw 84 Principales Convening ¥ recomendsciones la Ore
gunizacion Internacional de! Trabajo tatificados por Espafiz
Faogmeh sucinto de los ho ratificados.

Tema 85. Tratados bilaterales suscritos por Espafiu cn male-
t1a laboral v de Seguridad Social —Principales tratados de eml
prarifin suscritog por Espafa.

Tema 86, Loz procesos de integracionh elropea—Sus aspectos
imtorales v sociales,
Tems 87. Derecho Internaclonal Privado del Trabajo —erin-

Cipios ¥ normas fandamentales,

Tema 88, Fl Ministerlo de Trobajo~—Antecedentes v evolu-
ricn.—Estrictura ¥ normas fundamentales,

vernp 89, Subscerslaria de Trabajo, organizacion v funacio-
npg—Secretaria General Téenica; organizacién y funciones.

Tema 80. Direcciin Gemeral de Trabajo: organizacién y fun-
ciones—-Dirercicn 3enersl de 1z Seguridad Soelal; organizacién
v funciones

Tema 91, Direceion General de Jurisdiceidn del Trabajo; or-
aanizacion ¥ {unciones —Direccidn eneral de Promoeién Social.
aiganizacion v funclones.

Temna 92 Servieios Provinciales del Minlsterio de Frabajo
Lstudio espocial de las Delegaciones Provinciales de Trabajo—
L.os servicios provinciales de empleo.

Tema $3. Kl Tnstitute Nacionsl de Prevision —Historle, ca-
rmiteriistirfsr:. organizacion v funeiones.—Sus Srganos provinelales
yoReRles

Tema 91 Los Servicios Médicos de Empresa.—EL Instituto
Maciohzl de Medicinge ¥ Seguridagd del Trabsjo.—Escuela Nacio-
~at de Medicina del Trabajo.

Tema 95 Las Mutualidades de Previsidn Sccialr Fstudic de
I Ley ¥ ¢l Reglamento—Las funciones laborales.

Fema 9. Servicio de Mutualidades Laborales—Organizacidn
¢ funciones.

Tema 97. Fi Instituto Social de la Marina—Organismos e
{nstituriones gependientes del mismo.

Tema 88, E! Instituto Espafiol de Emigracidn. --Carécter.
finciones y estructura central y provincial.

Tama 99, La Organizacicn de Trabajos Portuarios—Su es-

p tructura ¥ funcionamiento.

Tema 100, La Inspeccidn de Trabaje—El Convenio ndme-
81 de la Q. 1 T.—Derecho comparado.

Tema 101, Antecedentes en Espafia.—La Inspeccion de Segu-
ros Boriales—-La Inspeccion de Emigracién—La Inspeceién Teéc.
niea de Prevision Social —Evolucitn ge la Inspeccidn de Trabujo.

Tema 102, La Inspeccidn de Trabajo en la actualidad —Ob-
jeto v competencia, -—Personal inspector. derechos y deperes
wrocedimienio de ingreso,

Tema 103, Facultades de la Inspeceion. — Visita, inlelative
propiar inslancis de parie—Informe sobre erisls, clasificacion
acctdentes ~ Actuacion de la Inspeccion en Jos conflictus cotec-
hivas.

Tema W4, La actuacidn de iz Inspeccidm de ‘lrabajo en las
Entidaues colaborndoras en la pestidn de la Seguridad Sociai
Mutualidades de Previsidn Social v Cooperativas—La Inspec-
citin de laz Entidades gestoras: Inspecciones sxtraocrdinarias.

Tema 105, Procedimiento en materia de legislacion iaboral —
Requisitos de fas actas—Tranitacion —Sancioties,

Temsz 166, Procedimiento de inspeccion en materia de Segu-
ridad Social.- Reguisites de las actas y tramitacisn.---Ligulda-
citm y  requerimtento, -Oficina Delegada.

Tema WT La Jneneccidn de Cenfros Regidos o Administra
cdas por el Betado  Antccedentes—Oreganizacion gencral

Tenrn 08 Loz inspectorss de Trabajo encargades de emi-
prucian --Su situackdn en las provineins del interior fronteras
puertos de embargue v en el exterlor
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Tema 109. Su actuscidn en vinjes de emunmm:.-—l“dxcos
e Smigrante T Tonal saaliarlo 'y de serviclo.—Rapstriscion

Tema 110. Ea pofitica soctal —Canteptos y caracteres—Poli-
tier sopial ¥ de derecho del tr

Temea i11. La forfaciin onal—Dimenaidn docente del
aprendizaje tradiclonal —Formmcion: profasions] sseolne.-~Frinci-
pios de la formacidn profesional de scuitos.

Tema 112. Las Universidades Laborales; su contenido con-
sideracién de I Ley v Reglamients; Régimen becarlo y de finan-
L Socialss ¥ de Capnc tacion Social,

Tems 113, Fl programa de Promacibn Profeslonsl Obrera:
Objstives.Caracteristicas ¥ metodologia.—Planificacion, modali-
dades de gestion y organizacion de los cursos: El centro movii—
Funcionamniento de la Gerencla.

Tema 114, Historia del Cooperativismo—Derecho compars-
ap.—Loa ol coopentivu ¥ mi: aplicacién en el Derecho
alterior esnafiol

Tems 116, Lagmsci(m viaen’ae asohre Cooperativas: Coneep-
%';J;."‘“‘a, e oA ot 7 oA 36 108 s
[ 08.—
wﬁﬁfm bine'l'lczo do 1ns cOCperativas y su dls-

Teiizx 118 de

Uodn-ra
ins Cooperatives: socios, Ia 20. B de Cﬁpennlﬁm
por el Estado.~—Cnmpetencla de u?gmmm de Traheib.—Rbgl
men Fiseal —Ayudas del Fondo Nacional de Protecelon al Tra-
bajo para el Cooperafiviemo.

Tems 117. Le Organigacion comunitaria de la Empress,—For-
mas de as()cincién del trabajo ¥ ¢el capital —Participacion del
irabajedor en la

ua Ia ml'm de la Pi mianto doc-
frinal. emh de a p.rmmo

'I‘ama 110 !'bnﬁo Nacional o —Matu-

dio sspeocial de 108 planea de mmionea &el Fonﬂo Neclonal de

Al
) Tama sz TA ftice activh de mane d;n phra~Peno em-
nleo ro —Organismos ¢e colocacl
'I‘s?m? ‘La poﬂtlca de smigracidn,—Clases de emigracion;

1 .
TTéma 123, Obi!miongs; ge LE3.] ne;ngrms mum
e
s b et it Rl
den%&
Obngacail (- de 1es Empresaa sn materia ae mlendn PArA EU
person
Temsa 124. Economatm-—-hntecemwﬁ — Legiglacidn vigente.
Funclén.sogial de los ecmomtoa.—lnmmcxén del Bstado.
Teras 125, Politice familiar, --Pmén

las famniling nu-

merosas.—Antacedentes v lepialacién vizen
Terna 126. Los conflictos colectivps do tnhjo --Oenm\':toa
v eonﬂicﬁus de intaresen~—Ta hudizge on ol Derecho es-

Proeedinientos de ctneflincion y mediaclén en los
conflictos colectivos de tra ~Medintion de ia Inepeocién de
Trabajo.—Concﬂincioms A 18- autori-

. Ty

Tema m La lur!sdicciéu de mbljo z-Ormo
%mme —c&upmum Wmaeion 'y ropree d’ul:un Mz
Tema 139 Rﬁum W—Mm W‘WB
les—L& vin u!m!nlshraﬁva pravia ~Bmbargy provengive.-Iil-
genclas preiminares.

Temn 130. E] proceso ordinario —-Demanda, citacién, acumu-
lpcién, juicio, ﬂigemias pars mejor proveer, sentencies.

Tema 31 receso especlal de despldo. — Procesos sobre
_ fente previo —Procesc wpacial sodre eontiic-
ros colectivaa

. Toms 134, mmmdemcm-—mmadnd.hlmpec-
cién ¥ de las Delegaciones de Traha
Tema 133. ‘Tribunal Central de Tnbado.-—&u omnlzauion,—
- Récurso de suplisaoion y
‘Pams 134 —Bals Sexte del Tribunad Bupremo~Drganisaciin
(j{ iﬂcmpebencla .— Recursog de casncién -Recurso en interés
L <]

Tema 135. Ejecucién de sentencla. -—-Pmemou mmlea—

Onage eapecisles —An rehms?
Tems 136. L& A &mmmmién con-
tencioso-adiministrative *—Dnctrm dgel TH
' Cusrto ejhrelolo
Resolucion por escrito de dos supuestos de des trs-
o, el primero referido s una smpreea v ol ‘& une en-
de In Seguridad Soclal. Mutmudnd de Mon Social

o Cooperative -
Quipts eiel‘c-ldo
BIERCICIO p% IDIOMAS VOLUNTARID
Como méritos suplemantarion podrin realinares el exarmen yo-

luntaric ds loa idiomes sigulenses: ¥ slemin, En
cada uno de ellos las pruebns consistirgn, obllga!;o’rlmente'

ves—Uniohes.—Caniral de

1. Traduceitn escrita dirvects, sin dlcelonario, de un trozo
egcogido por el Tribunal.

2. Traduccion escrifa inversa, con diccionario, de un frozo
escogido por el Tribunal.

3. Explicacion verbal de un jroto que haya presertado el Trl-
bunal para su lactura.

RESOLUCION de lg Direccion (eneral de Promo-

cidn Social por M Que se selecciona parg realizar

el eurso de formnacion y el correspordicente periodo

de praciicas a los torea POr oonve-

catorie de fecha 22 de mayo de 1963 para el grupo

E‘C?e d‘e; la Escals Docénte, subgrupo Ayudantes de
oregl

Visto lo dispuesto en el vigente Esiatuio de personal de
Universidedes Laborales ¥ en la Resolugion de esta Direeclin
General de Proamoeifn Social de 22 de mayo e 1968, que con-
vOch pruebas selectivas para piazas el “%C» de la Egeala
Docente, subgrapo de Ayudanies ¢e i, an €l Centre de
Orfentacion de Universidades Laboralss de Cheste; una vez
realizada la fase de opesicidn ¥y de conformidad oon la pro-
puesta del Tribunal eorres ndientne.

Esta Direcelon General Promorion Social hg resvelfo:

Primero.—Aprobar sl a:?edhm de lg opowiclin para gm’ah
del grupe «Cw» de la Escala Doacnh subgrupo de tes
de Coleglo de Univerzidades Labor
Sepundo—Seleccionar el eurso de formacion
¥ ¢l correspondiente
IX y X de la convocatoris pars personal de 1 Escals Docente.
grup;) «C», subgrubo de Ayudanies de Coleglo, & lom sigiientes
opositores:

Don Antonio Marugén Sunchldrian.
Dot Bmille Ufano Alonso,

Don Vicente San Omofre Morales.
Don Rafeel Boii Liores.

Don Miguel Pinflla Villanueva,

Don Vicente Febri Nogudse.

Don José Egea Lopes.

Don Luis Frafle Gulllén. -

Don Bernardo Mart{ines Mut.

Don Manuel Esirads Vergara.

Don José Manuel Campoy Pelegrin.
Don Juan -Fernandez Puentes,

Don Andrés Lorenzo Oarela Marco.
Don Antonic Rodrige Lépes,

Tercero.—Los aspirantes selecelonadaos en Ia oposicifing, ¥ que
figuran en €l né:rafo anberict de esta Resoluelon, presentaran.
denoaelc?lm fialagdo en la base VIN de lg convocstoria
dalsopod los dotumenion que ent & normsa se exigen.

no completer ln documentacidn en el plazc ante-
r‘!ormente =sefialade no veclbirin su nombrsmiento en pricticas,
quedando anulsdas todas sus setusciones,

Cuarto.--La Delegaeién General da Univemdadea Laborales
cevark n ossta Diregsitn COensral la propuesta de destinc en
pricticas de los selacvicnados, asi como le fecha en que de-
berdn inoorporarse a loy mismos '

Lo que je comunico 8 V. 8. para su conocitiente v demas

guarde a
Madrid, 30 de junlo de HT0.—EI Director general Efrén Bo-
rrajo.

3r. Delegado general de Uiilversidades Laboraiea

RESOLUCION de ia Dslsﬂdm General del Ins-
tituto Nacional de Prepision por la que se ractifi-
can los errores observados en la relacidn de arpi-
rantes al concurso-opogsicidn de Enfermergs de g
Seguridad Social publicede en el wBolstin Oficial
de] Estadoy de 25 de ebril de 1570,

Publicads en o] &Boletfn ON del Rstados de 25 de abril
de 1970 s Resolucidn de ests fn General de fecha 9 de
marsc de 197 en la Gue re relactonan jgs Enfarmaras incluidas
¥ exchiidas que habhian solic‘ltadn tomsr parte en sl congurso-
o de Rnfermearas de la Seguridad Boclal convoomdo =n
ddmaasdemmmaom &6 han

ohurv:gm las Insddancias g & SXDIesan, ¥ que
de Ia nraacnto Ruo]unién ) =
8e incluyen, por haber sido u_walunt.ariamnte omitidas;
Dom Vicenta Diex Diex,
Dofin Maria sa Conraler Alvarez.

Dofia Padrin Bantana.
Dofia. Marfa _Luj.sa. Redondo Jménez,

-



