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RESOLUClON de la n"""ón General de Tr¡¡ba­
jO por la que se aprueba ~l convenio COle:cti1JCJ
Sindical del Grupo de Helados de las, prOVincias
de Baleare.~, Barcelona.. Madrid y Valencia,

Ilustrísimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical del Grupo de Helados
de las provincias de Baleares, B9.l'oelona, Madrid y Valencia.
suscrito el 6 d~, mayo pasado por las representaciones econó­
mica y social integradas en su Comisión deliberante: y

Resultando: Que la Secretaría. General d.e la Organ1zaeión
Sindical remitió a este Centro directivo el mencionado conve­
nio. que fué redactado mediante' las oportunas negociaciones de
la cltada. Comisión deliberante designada. al efecto, acompafiada.
del informe a que se refiere el articulo 1.0-3 del Decretc¡..ley' 22/
1969. de 9 de diciembre, y demásexig1dos. por la vigente legisla­
ción sobre Convenios Colectivos:

Resultando: Que en razón del incremento retributivo que
soore los salarios fijados en el Convenio de 1'7 de junto de 1969
representa el nuevo Convenio, y de acuerdo con lo prev:l3to

No titulados

Jefe Técnico de Fabricación.
Jete de. Reparto Y Ventas

(haber garantizado) ...
Encargado general... ,_,
Jefe Máqulna•.., ... ... ...
Encargado de Depósito (ha-

bér garantizado) ..•. ..
Encargado de 6eccIón ... '"

GRUPO S) ADMINISTRATIvos

,rete: de primera •.. o.. •••
Jefe de segunda O" •••

Onclal de primera o., ••• ••.
O1leial de segunda ...
Auxiliar ' .
Aspirante de 14 a 16 afios .•.
Aspirante de 16 a 18 afios .. ,
Aspirante de 18 a 20 afias ~ ,_

GRUPO C) SUBALTERNos

Vllll1lInte de Cámara ..•
vigilante .
Portero ... ........•
Orden.anza ••. .•• ...
Botones de 14 a 16 años
Botones de 16 a 18 afios
Botones de 18 a 20 años
Mujeres de Limpieza Oas

dos' primeras horas)_... ...
MUjeres de IJmpleza (res­

tantes horas) ... ...

GRupo D) OBREROS

O/lcIos proplos de la in·
dustrla del frío

Maqulnlsta ... ... ... ... ... . ..
Ayudante de Máquina>; •..

Oficios aUXiliares

Oficial de primera .
Oficial de segunda .
Oficial de tercera ...
Aprendiz de primer año
Aprendiz de segund.o afio .
Aprendiz de tercer afio .

Peonaje

Capataz .....•." ..•......
Peón especialista ...
Peón _ .
personal manipulador o,. • .•

SaJ.a.rl0
b"-'"

6.338.00

5.809,00
172,93
158.81

152.93
144,69

5.632.00
5.279.00
4.750.00
4.397.00
3.888.00

.1.518.00
2.258,00
3.600,00

128.22
120,00
121l,00
120,00
48,00
76,00

120.00

18.00

14.00

141,16
124,69

143,42
137,63
130,58
48.00
50,00
76,00

128,22
123.52
120,00
120,00

Plus
de

Oonvenio

269,00

247.00
7,07
7,19

6,07
6,31

239,00
224,00
202',00
187,00
164.00
65.00
96.00

153,00

5,78
5,00
5.00
5.00
2.00
3,00
5,00

5.84
5,31

6,48
5,37
5,42
2,00
2.00
3.00

5.78
5,48
5.00
5.00

TGtal
mensuR~
o, dta;r!o-

6.607

6,056
180
166

159
151

5.871
5.603
4.962
4.584
4,032
1.683
2.354
3.753

134
125
125
125
50
79

125

18

14

147
130

150
143
136
50
52
79

134
129
125
125

en el articulo 2.Q..Z. b), del referido Deoreto-ley, previo informe
df la Snbcomísión de Salarios. fué elevado • la Superioridad,
la cual dió su conformidad respecto del contenido del mismo
en su reunión del día 10 de los corrientes;

Resultando: Que en la tramitación de este expediente se
han obserVado toa8a las prescripciones legales;

Considerando: Que este Centro directivo es competente para
dictar la presente ~uei6n. de confonn1dad con los artfcu--,
108 13 de-· la Ley de 24 de abril de 1958· Y correlativos del Re-­
glamento pa:ra su aplicación. de 22 de julio del mismo aJio:

ConsiderandG: Que en el texto del Convenio no se advier­
ten ninguna de las causas. de ineficacia a que se refiere el
aitt<:Ulo 20 del mencionado Reglamento de 22 de Julio de 1956.
y se ajusta a.s1mismo a lo que determina el precitado Decreto­
ley 22/:1969,· de 9 de diciembre. por el que se regula la. politica
de salaríos, rentas no salariales y precios;

.Vistos los cltados preoeptos y demás de general aplicación.
Esta. Din«1ón General, en uso de las·facultades Que le·están

conferidas. acuerda:

1.1> Aprobar el Convenio Colectivo Sindi.caJ. del Oi'upo de
Helados de las provIncia8 de Baleares. Barcelona, Madrid y Va­
lencia. suscrito por las partes el día 6 de mayo último.

2.° Que se comunique esta Resolución a la Organización
Sindical para su notltlcacl6n a las partes. haciéndoles saber
que, con aneglo a lo dispuesto en el articulo 23 ·del Reglamento
de 22 de julio de 1968, para la aplica.c16n de la Ley dé 24 de
abril del propio añO, en la redacción dada al mismo por la
Orden ministerial de 19 de noviembre de 1962, no eabe re.:.
curso alguno contra ella en la vía adm1n1stratiVB.

3.° Que esta.. Resolución y el Convenio que aprueba. se pu-
bliquenen e1 ~oletin ~ial del Estado».

Ll,) que comunico a V. l. para su conoCimiento y efectos.
Di08 guarde a V. l.
Madrid. 29 de Julio de 1970.-E1 Director general, Vicente

Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la' Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEIU'ROVINCIAL
DE WS GRUPOS PROVINCIALES DE HELADOS DE BA­

LEARES. BARCELONA, MADRID Y VALENCIA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALE."j

Artículo 1.0 Ambito territorial.-El presente Convenio será.
de aplicae:ión a 188 fábricas de elaboración de. helados en l~s

provine1as de Baleares, Barcelona. Madrid y Valencia.

Art. 2.0 Ambtto personal._De-ntro de la expresada denomi&
ne.clón territorial, el Con~lo alcanzará a la totalidad de los
trabajadores y empleados que presten servicio en las activida,.­
des que quec.ian <:teterminadas. asf como 108 que puedan ingre­
sar durltIlte la.' vigencia del preiente Convenio.

A!t. 3,° Ambito temporal.-Este QOnvenio tendrá vigencia
hasta el dia. 31 de diciembre de 19'71, y .se considerará. apro~

b8d.0. tácitamente de afio. en afio a no mediar aviso en contra
de cualquiera da las partes _tratantes con tres meses de an­
tlclpaclón e. su extlncl6n, de conformidad con lo dispuesto en
el azticu!o 12 de la Ley de Convenios Colectivos y el párrafo
enarto del articulo sexto del Reglamento para sn apllcedón.
A efectos económicos se fije. 1. fecha de 1 de abril de 1970.

L<Il trabajadores que a la publieaclón del presente Com."nio
hubl6l'e\1 eansado baje. en sus Empresas nó tendrán derecho •
los efectos ~ómj.cos que retroactivamente, se fijan en el pá­
rrafo anterIor.

Art.4.D ,Comisión Mixta.-En cumplimiento de 10 cüapuesto
en el apartado segundo del artieul~ quinto de' le. Orden de
22 de juliO de 1958 se estableee para vlgl1ancI' y cumplimiento
del Conveio Wla Com1sión Mixta formada. por dos represen.­
_tes económicos y dos soolales.

La comis1ón deUberadora designa pEtra ocupar o desempe-.
fia.r estos ca.rgos a los sefiores siguientes:

D: Domingo Hospital Ruaix.
D. Juan Francisco Hernández Komes.
D. Luis _náUdez carrete.
D. Antonio Cruz García.

A las reuniones de esta Comisión podrán asistir los Aseso-­
res económicos y BOCÍ81es cuando las partes reclamen su ,as:1s=
renena.
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CAPITULO !II

DIS$ICIONES FINALES

Prlmera.-La representación social se comprqmetie- a mejorar
la producción en cantidad y calidad. respondiendo de esta for­
ma al criterio que ha inspirado las negociaciones del Convenio,
basadas en el máximo espiritu de comprensión y buenaB rela­
ciones humanas.

S.gund....-A partir del primer lunes del mes de enero de
1971. la tabla de salarioe d.el preaente Convenio quedará auto-­
mátiClllIlantie incrementada. en el miamo poroentaje q-qe el aUR

mento experimentado por el coste de la vida en el período- de
1 ele noviembre d. 1969 al 31 do ""tubre de 1970. -'Ín prom...
diO nacional facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica,
a tenor de 10 dispuesto en el· Decreto.-ley de 9 de diciembre
de 1869.

Toree:ra.-Lo pactado en el articulo, 18 del presente convenio
subslitirá basta el día 3 de enerQ de 1971. A partir de esta fe­
cha, dicho pa.cto quedará modificado y sustituido por .la si~

guiente estipulación:
«El pf4!lCio detodaa las horas extraordinarias se calculará

aplicando él 50 por 100 de recargO' !Obre el valor del salario-

tendiendo por tal el salario base. antigiledad..y Plus de COnvenio.
Esta diferencia seepercibira exclusivamente con carácter obli­
gatorio por los trabajadoras fij06 durante cincuenta y .dos se­
lt)anas en caso de enfermedad y mientras dure su incapacidad
temporal en caso de accidente. .

Para el personal de campaña y eViWltual, el reconocimiento
do elite derecho queda a Ubre wlunt.Mi de la Empresa..

Las Empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad
de las enfermed.ades o aocidtntes alegadoa. debiendo efectuarlo
par medio del Médico de J!)npresa.: 0 1 en Sll defecto, cuaJ,quie¡'
f aeultativo libremente dOOgnado por ella.

Art. 15. .servicio 17iiUtar.~El personal que llevando mM de
dos 'afios al servicio d{' la Empresa se incorpOM obllgatoria o.
voluntariamente al cumplimiento del servieio ml1itar. conservará
durante este periodo el derecho a percibir 18.3 gratificaciones

k extraordinarias de 18 de Julio y Navidad, siempre que no pre&­
te servicio en otra Empresa durante este lap..c;o de tiempo.

Art. 16. Vacactones.-El personal SUjeto al presente conve.­
nio .disfrutará, en concepto de vocaciones, diecisiete días naw

tur~es. incrementando este periodo en un día más por afio a
pa,rtir del cuarto de trabajo hasta un m{u¡:lmo de veinticinco.
Se respetarán las conmciones m$ 'véutajosas existentes.

Art. 17. Bemjicios.-L& pa.rticipaciém de beneficios se calcu­
lará a razón del 9 por 100 sobre los sueldos o salarios bases
establecidos en el anexo. más antigtiédad.

Art. 18. Horas extraordinarias.-se pacta expresamente que
las boras extraordinarias que pudieran realiZar los trabajado­
res le abonarAn sin diScriminación con un recargo del 50 por
100 pata cada una de ellas., A estos efectos se tomari.eomo
base para fijar dicho recargo, el salario. el Plus de COnvenio 3',
en su caso, la antigUedad, todo eno dividido por ocho.

Art. 19. DesPido por parte del t-rabaia4or.-El trabsJ"dor
que pretenda despedirse de su Empresa de~rá avisarlo con la
antelación suficiente para no causar trastornOB en la marcha
de la f'ndustria. A estos efectos se sefiala el preaVíso de un mes
para los técnicos y. administrativos y de quince dias para el
resto del personal. :m trabajador que incumpla esta obligación
pertlerá el derecho al percibo de las partes proporcionales de
la.'; gratificaciones de !8 de Julio, NaVidad, beneficios y vaca­
ción que pudieran corresponderle, con los días 'que incumpla
esta obligación proporcioI).a1mente ai período de preaviso.

Las cantidades que por el motivo anteriormente illdi.cado
pudieran retenerse pasarán a incrementar el fondo de Acción
Social.

Art. 20. Acción Social.~Para fines sociales o recreativos, las
Empresas afeotadas pOr este convenio, que tengan Gng>o de
Empresa de Educación y OeSeanBO, abonarán una cuota. a.nual
de 100 pesetas, por cada trabajador fijo a su ser'Vicio, al refe-­
rido Grupo. Esta cuota será absorbida en taso de fijarse re­
glamentariamente otra análoga para los mismos fines.

Art. 21. Prendas de traba-1o. - Con independencia de las
prendas que se determinan en la Ordenanza Laboral de apli­
cación, las Empresas afectadas por este Convenio se obligan
a suministrar al personal de cámaras un .jersey de lana; un
chaquetón aislante- de frío y.botas de goma, y a los Oonductores
de vehículos de reparto y 8US Ayudantes, un chaquetón de
invIerno, dos camisas y dos pantalones. Las prendas quedarán
siempre propiedad de la Empresa.

CAPITULO II

REGtrUCfÓN LABORAL

Art. a.tI Reg~mlffttoctón de trabtJj(> a.pUctlble.-El personal
atéetado por este OOft'VerllO éOntJnuari, encuadrado. como hatta
ahot'a,etl las normas especial.. que NfUlan las r.lactan_ labo­
rales en Jas Empresas de Jleladoa y Horchatas (Orden de 4 d.e
novl.mbre de 1943). as! .omo la RogI""'cntac!ón Nacional de
Trabajo en las Industrias.' de Tu1'rón y Mazapán, ObradoreB de
Oonfitez1a. Pastelerla. y Masas Il'rltas (O!'den dé 21 de mayo !
de 1048), de aplloaeiÓll subsidiaria M1 10 no l»'ev18t~ en las éX­
presadas normas.

P,ara. oualquler ma.teria o conoepto no Incluido en este con­
venio, u utará a. 1M normativas gen{'l"Q.les de dichas dispo..
II1clonu.

Art. 6.° Repercusión en precios.-La Comisión delíbera<1ora
conaidera que las' mejoras, ~ordadas no implican repercusión
el1precios~

Art. '7.0 'AbwrciÓft 11 oompe?U4CtÓft.-La:.s oondlciones esta.·
bleddas en el p1'fien~ Convenio &erAn absorbibles y compen­
sable-s con las Que rijan en las Empresas afectadas. de acuerdo
con las normas especificadas en las articulos 4.Q y siguientes
del ~to de 21 d. marzo d. ¡¡!'lO. No obstante. a los trab....
jadores q~ diBfntten condiciones ml\s benetlciosaB se les respe­
tarán a tItUlo personal.

Art. 8.6 Periodo de Pf"U4'"M.-& conlidera provisional la a.d~

misión del personal «Iurante tul pcrfoclo de prueba, varlt.ble
según la'ln«lole de la labor que a _ trabajador se le destine.
sin que pUeda. exceder del sefitt1ad.o en la siguiente escala:

Téa¡>_ tit_: Sol. I.ll-'
Técnicos no titulados y Administra.tivos: Tres meses.
_ del personal: un mes-

Art. 9.° Bemuneraciones.-Las remuneraciones de los traba­
j~__ en lU1 jornal o aqeido bue y en un Plu.
-de Convento, que se especlftca por categorías profesionales en
el anexo único que se une a este tel<to. lIlate Plus de convenlo
... pel'elblri llnIcamente en 1.. dlll8 trabajados efectivamente.
en el pcrf<lClo de .~ y en n.... l'OCUlllll"llbl.. .Uando
sean recuperadaa, sin que ',tenga repercusión en ninguno de los
conceptos salariales, con la únic, ulveQa.d de las horas ex­
traordinarias.~ eonst& en el a.rt1eulo correspondiente.

Este Plus de oonvenio estará exento de cotiZación para ro­
dos los regímenes de la Seguridad Social, excepto para acciden~

tes de trabajo,
Art.· 10. 4fttil/ll._....oJ!ll _mio do antlgllodad __Irá en

bienios del 4 pOr IOQ sobre el aueldo o jornal ba.. que para
cllll& <;at<l¡¡:0l'Íl> se fl¡ura en el anexo. JI:! llláJUmo porcent.,¡e de
ant lltlloc1all .. P!'rclblr por eate ooneept<l· terl> él 52 por lOQ del
sueW" " lornal. A estos efeét<!tl se OOI2IllUtan\n todos 10l! 111\00
de _o .n 1& 1!lIll¡>rea1l,' secl1n dispone el artl.ulo 34 de la
Reglsmontaol6n subsldlarla, .

Art. 11. Gratlficlzctones ~raord¡1l4Iias. - lile mantienot la
euantla de las ~ratltle""lones de 18 de Jullo y Navidad en el
equlvaleate a tretn~ dl.., de salarlo. o sueldo para cade una
de .U.... A estos efectos se entleudo por aalarlo base .1 tljado en
el anexo más los aument<ll por ant\iUedad, ~Mtdoseaslml..
m,? IIIS oondlcloneo más benetlcl..... llU9 pudleran elllstlr.

Art. 11. Pila clt t"'!Nl:lo -........ •_~ tr&bajad...
res que IlAStNl ~lllo nootum<> " _ peI'01blrán una retri.
buciÓll extrllOrd.ll\lll'Íl> eqUi_tc al 30 _ 100 citl etúa:to _
fijado en el anexo. A. _ et_ le~ pOr trabajo
nocturno .1 reallaado entre IIIS velnti1lllll l' lila b<JrM. quedo.ndo
naturalmente exceptuado el servicio de vigilancia. Por trabaje
penoso, .1 regulado en al IU'tlclÚl> 10 de las normas SUb$ldlarilLS.
TambMli .. pacta que en el' cómputo so tnoluya la antl¡üedaá.

Art. 11. Gratlt_ par. _-JI:! peraonal tilo pe,..
clblrl> una lIrAtltlel\ClÓll c<>nalateftto en una monaualltlall del
sueldo o salario base, más la 8Iltla'Ued&d. que ... abollará. &1
00J110IlIaI" el dlatl'Uto de sua __ lIIuol... So _tll<ón
asinltsmo las. condlclOnea mú IleDeflelolaa que pudlerau elllstir,
quedando expresamente- exceptuada de cotización en la segu­
ridad Social.

Art. 14. Traballldores enfermos O llCCi4entaaos.-Sln perjui­
cio de los derech<m que los trabajadorea afectadoR por este Con­
venio puedan obtener durante su incapacidad temporal. tanto
por la oontln¡encla de enfermedad ocmo de ",,_nte ele tra.­
bajo. las __ aIloIla<áIl las cIlf.renola. qÍle motan entro
las indemnizaciones 9ue perciban y el total de sus salariO&. en·
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hora individual, computándose e. estos efectos el salario base,
la antigüedad, el Plus de Convenio V las gratificae1ones· de 18 c1~

Julio y Navidad, con exclusión de cualquier otro concepto.»
Cuarta.-Los productores que se Jubilen en .fecha que no

exceda de tres meses al cumplimiento de la· edad de sesenta V
cinco aftas .percibirán una gratificación de 15.000 pesetas, Si
su antigüedad en la Empresa ha alcanzado quince afias, y de
25.000 pesetas. si la antigUedad sobrepasa los veinte ailes.

Este derecho se reconoce también a los producto:-es que a
la publicación de este Convenio cuenten una edad. superior a
los sesenta y cinco años y se jubilen antes de cumplirse seis
meses, a contar de dicha publicación.

ANEXO UNlCO

Tabla de salarios

CateiorIae

Oficios auxiliares:

Oficial. de primera _ .
Oficial de segunda .. '" .
Oficial. de tercera '"'

Peones especfa1izados:

l)ecoradora > •• , .

Empaquetadora y Bañadora .
Peones . ..

Salarlo
base

mensual

130
130
124

124
124
120

PLus
COnvento
mensual

DIarIo

94
73
56

66
23
26

4.830 5.131
4.830 4.048
3.960 3.403
3.960 2.753
3.600 1.164
3.600 568
1.440 834
2.280 562
3.600 234
3.960 3.403
3.960 3.403

6.005 6.690
6.005 6.122
4.Z60 7.109

Diario

130 191
130 61

120 92
120 61
120 38
120 38
120 38
120 15
48 26
76 4

120 15

Ca.tegorías

Administrativo,';!

Jefe de primera ", " .
Jete de segunda ..
Oficial de primera " .
Oflclal de segunda '" ., .
Aux1lia.r de más de 24 afias ..•, .
Aux1l1ar· de menos de 24 a1los .•.•..
Aspirante de 14 a 16 .afi08
Aspirante de 16 a 18 afios __ .
Aspirante de 18 a 20 afias ...•..••....
Viajante " , .
Oorredor de plaza _ .

Técnicos

Técnico titulado « •••••••••••••• "

Jefe de Fabricación .
Encargado gener~l " .

Encargado de sección ..
A~1ar de Laboratorio '" "'" ..

SubaUernos

Jefe de Almacén .
Cobrador de plaza .....•.••. ~......•..•...
Telefonista " ,.•••.•...
Vigilante .
Portero u Ordenanza .
Mujer de limpieza '" ..
Botones de 14 a 16 años .
Botones de 16 a 18 años .
Botones de 18 a 20 afias .

Obreros

Oficios propios:

Oficial de primera .
Oficial de segunda .
Jarabista (categoria única)
Fogonero (catEgoría única) ..

Salario
base

mensual

130
130
130
130

Plus
conven·lo
mensual

94
73
61
73

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de ju,.
lio de 1970 por la que se dan narmas sobre aná­
lisis de vinagres,

Padecido error en la inserción de la mencionada Orden. pu~

bl1cada en el «Boletín Oficial del Estado» numero 18'l, de fecha
6 de a.gosto de 1970. página 12567, se transcribe a: continuación
la oportuna rectificación:

l En el articulo primero, donde dice; «...se entenderá por
vinagre líquido resultante de la fennentaci6n acética del Vino.
alcohol vfnleo o de sus subproductos, ...», .debe decir: «.•.Be en­
tenderá por Vinagre el liquido resultante de la f'el'ttlentae16n
acética del vino, alcohol vin1co o de sus subPrOduet08, ...».

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de la Dirección GeneraJ de PolíUca
Aranceuzrla ,e Importación sobre importaciones de
quesos.

Habiendo sido modificada la partida a.rancelaria 04.04, «Que­
808 y Requesón». por Decreto de 24 de Julio de 1970. introdu­
ciéndose sustanciales modificaciones en eJ régimen arancelario
para la importación de dichos productos.

Esta Dirección General ha tenido 6> bien dispor..er que a par­
tir del ella 1 de agosto de 1~70 las importaciones de quesos
fundidos en porciones dejen de estar sujetas a la obtención de
licencia previa de importación, bastando con la presentación del
impreso denominado «Declaración de importación para mercan­
cías liberadas».

Madrid, 28 de juBo de 197<l.-E1 Director general, Jua.n Be.­
sabe Y Manso de Zúñlga.


