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Satart P‘lius 'I‘gt:sl ; en el a.rticuld 2eE, b, dei referido Decreto-ley, prgziomlnir?ézx;
A3l e mensun, la Subcomigién de Salarios. fué elevado & & Superio .
base Convenlo  odiarlo ﬁf cunl gi¢ sn conformidad respecto del contenido del mismo
Pesetas Pesetas Peaetas en su reunion del dia 10 de los. cozrientes;
No itiulad ; — Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se
o cilulgaos hen cbservado todea las prescripelones legales;
Jefo Téonioo de Fabricsolon. 633000 30900 80 | resente Resoluclon, de. sonformaidad oon 108 rciom
Jef;a:::r Egt:rmuzaéo)ve.ntas 5.800.00 247700 R.058 loa 13 de ia Ley de :24 e B.h;'ﬂ de 1858 y corrselativos del Re-
Enoargado genersl .., .- ... 15993 o7 180 glamento para su splicaciém, de 22 de julio del mismo aho;
Jefe Méquinas ... ... 158 81 7189 T Considerande: Que en el texto del Convemic no se advier-
Encargndo de Depfsito (ha- ' ten ninguna de las causas de ineficacia & Que 2e reflere el
pér garantizedo) . 152,03 £.07 159 articulo 20 del mencionado Reglamento de 22 de fulio de 1958,
Encargado de Seccién . 144,89 5I3] 151 v se afusts msimismo a lo que determina el precifado Decreto-
: . : ' ' ley 22/1968, de 9 de diciembire, por el que se reguls lg polftica
GRrUFP0 B} ADMINISTRATIVOS de %;ariosl, rentas no salariales v ;c)lre{:ios;de ernl oacts
: tos los citados Dreceptos v demés gen anpft 11,
Jefe de primera ... ., .. .. 563200 239,80 5.871 Ests, Direccién Genersl, en uso de las tacultades que le estin
Jefe de segunda ... ... ... ... 5.279,00 324,090 5.603 conferldas, scnerda:
Oficlal de primera ... ... ... 4.730,00 202,00 4.952 e b
Oficial de Bee‘u*xda et ees 4,307,080 187,60 - 4584 1l Aprcbar el Convenic Colective Sindical del Grupo de
Auxitar . o 388800 164,00 4.032 Helados de las provintias de Baleares, Barcelona, Madrld y Va-
Aspirante de 1t a 16 aﬁos .. 151800 65,00 1.583 jencin, suscrifo por las paries el dia 6 de mayoe gltlmeo.
Asplranie de 18 a 18 afios .., 2.258,00 24,00 2.3584 20 Que se comunigue esta Resclucion a la Orgsnizacitn
Aspirante de 18 & 26 pfios ... 3.600,00 153.00 o363 ‘Bindieal parsa su notificacién a lss partes, haciéndoles sgber
que, cont arreglo a lo dispuesto en el artieulo 23 dal Reglamento
GrUPo C) JUBALTERNOS de 22 de julio de 1958, pars la aplicaclén de la Ley dé 24 de
: . abril del propie ajio, en la redaccidn dada al mismo por Ia
Xﬁz:f: de OAmars ... ... ooz 218 132 | Orden ministerial de 18 de noviemire de 1962, no cabe Te-
Portera ... .. . lr_m:w 500 125 curso glguno contra ella en la vin administrativa,
Ordenanza . .. 120,00 500 125 3+ Que ests Fesolucitnn y e Convenlo que apruebs se pu-
Botonss de 14 4 lﬁ aﬁos 48.00 200 50 bliquen ern el ‘tBoIetin Qﬁclal del Estadoy.
Botones de 18 o 1R afios ... 768,00 3.00 79 f, ieg a V. L sm congeimients v efectos,
Botones de 18 2 20 afos ...  120.00 5.00 1B [ P idea VoI para oe y
Mujeres de Limpiera {(lag Madrid, 2% de julic de 197.—E! Director general. Vieente
doa’ primerss horas) ... ... 18.00 - 18 Tore Orti
Miiferes de Limpleza (res- . )
tantes horas) ... .. ... .. 14,00 - 4 Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizecién Sindical.
GrUro I3} OBREROS ’ )
: CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
Ofictor propios de la in- DE LOS GRUPOS PROVINCIALES DE HELADOS DE BA-
dustria del frio. LEARES, BARCELONA, MADRID ¥ VALENCIA
Maquinista ... ... ., PN 141,16 72,84 147 P ;
Ayudante de Maqumaﬂ ...... 124,68 231 130 CAPITULO PRIMERO
Ofictos qurilinres DiISrosICIONES GENBRALES
5 Articulo 1o Ambito terriforigi—El presente Convenio seri
giﬁ}:% g: sp:;?:;: i‘;ﬁ;i g;g ii’g de aplicacién o las fhdricas de elaboracidn de helados en las
Oficial de tercers ... ... .. 136,58 5,42 - 138 provincias de Baleares, Barpgelona, Madrid ¥ Valencia,
Aprendiz de primer aha .. 48,00 2,00 50 Art, 20 Ambito personal--Deniro de la expresads delomi-
Aprendiz de segundo afio ... 50,60 2.00 52 nacion territorial, el Conwenio aleansara a i totalided de loa
Aprendiz de tercer afio ... 76,08 300 9 trabajadores ¥ empieados que presten servicio en las actlvide-
Peomasi des que quedan determinadas, asi como los que puedan ingre-
7 sar durante la vigenheis del presente Conwvento.
Capataz ... . 128.22 3.78 134 A, 3o Ambito lemporal-—Fste {onvenio tendrd vigencia
Pedn especmhsta 123,53 5,48 129 hasts &l dia 31 de diciembre de 1871, y se eonsiderers apro-
Pedn 120,00 500 125 bado ticitamente de afic en &fio & no mediar avigo en conrirn
Persongl manipuladoer . .. 128,80 5,00 125 de cualquiera de las partes contratantes con tres meses de an-
ey ticipacién e su extinelén, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley de Convenios Colectives y el parrafo
. cuarto del articulo sexte del Reglamenio pars su apiieacion,
. . A efectos econdmicos se fijs la fecha de 1 de abril de 1870,
RESOLUCION de lu Dirfecibn General de rraba Las trabsjadores Que & la publicaciér: del presente Convenio
b ggﬂ Ead que 3¢ a‘;g;uegamgosc‘c:ve;m y wo hubjeren sausado baja en sus Kmnpresss nd tendrin derecho o
Sin el Grupo € e 3. provincias - o 2
de Buleares, Barcelong, Magrid y Valencia, los rgfmz:’mlﬁnim due retroactivamente se fijan en el pi-
. Lugtrisimo sefior: Art. 40 Comision Mirte.—En eumplimiente de lo dispuesto
Visto et Convenio Colective Sindicst del Grupo de Helados g;l d(;l J?ﬂpgﬁ(imq; del sr;ﬁpﬁqumm a.d; lﬁum?:rnﬁ?&n ?:
de lgs provincies de Baleares. Bareelona, Madrid y Valencie. del Comvenio ma.mmhamhiemwim fmngumada dw dos represen-
suscritc el 6 de mayo pasado por las repreaenmtaciones econd- tantes smicos y dos soclales ’ ’
mice y social integradas en su Comisitn del ante; v ) o - 3
Resultendo: Que fa Secretaria General de la Orgenigagicn fa :‘:‘8 mmm ?lgm d:gg?ezbg’;m acupar o d?m’m‘
Sindical remitié & este Centro directivo €l menciohmdoe Conve- BIgos 8 ;
nio, que fué redactado mediante las oportunas negoclaciones de D. Domingo Hospital Ruaix.
la eitada Comision delibevante designada sl efecto, acompafiads D, Juan Prencisco Herndnder Komes.
del Informe o que se reflere el articuleo 1.3 del Decreto-ley 22/ D. Luis Fernandez Carrete,
1968, de § de diclemibre, ¥ demis exigidos por la vigenie legisla- D. Antonio Cruz Garcie,
cion sobre Convenios Colectivos; .
Resuitando: Que en razdén del incremento retributive que A las reunjones de esia Comizidn podriin asiatir los Aseso-
sobre los salarios fijados #n e Convenic de 17 de junte de 1689 | res econdmicos y soviales cuando las partes reclamen su asis
reprazenta & nuevo Convenio, ¥ de Beuerdo con lo previsto ¢ tencis.
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Art. 8¢ Reglamentacion de Irabajo apiicable~—F] personat
afectado por este Cohvenio continusmh encusadrsdo, como hasto
shora, on lag normas spasisles que mgulan las relactones labo-
rales en las Empresss de Hsiados y Horchatas (Orden de 4 de
noviembre de 1945), sl como la Regimmeniscidn Narional ge

Trabajo en Ias Induatrins de Turrém y MaeApsn, Obradores ée |

Conflteria, Pastelerfa y Masas Priias (Otden de 31 de mevo
de 183), de aplioasidn subsidiaria sn lo no previsie en laa ex-
presades noTmas.

Pars. onaiquier materia o concepio no incluids esn este Con-
verdo, ne eatard a lan hormativak generales de dichas dispo-
sicionan.

Art. 6° Repercusion en precigs.—La Coumisidn deliberagora
congldera que las mejoras acordadas no implican repearcusion
e pracios,

Art. 7o Abrorcidn y compersaoidn.—Laa pondiciones esta-
blecidas en ol presentes Convenlo serdn absorbibles v compen-
sables con las que rijan en las Empresas afeetadas. de acuerdo
con las normas especificadas en los articulos 4.0 v siguientes
de]l Decreto de 3! de merzo de 1970 No obstante, a les traba-
Jadores que disfruten condiclones més beneficinsas se les respe
tardn & titulo personsal

CAPITULO 11

REGULACION LANORAL

- Art, 8 Periogo de prusba.—Se consigera provisional la ed-
misién del personal dAurante un perfodo de pruehn, varigble
seglin o’ indole de la Iabor que a cade trabafador se le destine,
sin que puede exceder del sefialndo en la sigulente eseala:

Toonioes tituindos: Seis meses
Téenlcos no titulados y Administra.twea Tres meses.
Rasto dal personsl; Un mes

Art. 8.0 Remunergciones,—Las remuneraciones de los traba-
jadores consistirdn em un jornal o sueldo base ¥ ep un Pluy
de Convenio, gue se especHica por categorias profesionsles en
el anexoc Unicg que se une & este texta, Este Plus de Convenda
se pereibiré dmicamente an log digs trabsiedcs efectivamente,
et el periodo de vacucionan y en flestas recupershlea cuando
sean regupersdas, sin que: timga repereusién en ninguno de los
conceptos salariales, con la Onica sglvedad de las horas ex-
tracrdinarias, segin consts en el artienle correspondiente,

Fsle Plus de Convenio estaré exento de cotizacién para to
dos ios regimenes de 1a Sepuridad Soetal, excepho para acciden-
tes da trabaje,

Art, 10, Jntiﬂﬂeﬂaﬂ.—-'m premio da antigimdad consistird an
bienios del 4 por 100 sobre el susldoc o Jormal bazs que pars
csda categoris se figura en of avexo, El méxinie porcentale de
antigliedad a parclhzr por cate conceplo seré al 37 por 100 e
siuelde o Jornsl, A estog efoctos se computardn todos los afite
de serviclo en la Empresa, segin dispons el &rticulo 34 de is
Reglamentsctén subaiglaria,

Art. 11, Gratificaciones extroordingrios, — Se mantiene lz
cusntin de lsx gratificaclones de 18 de Julio ¥ Navidad en &
equivalente 8 trelnta dias de galario o sueldo pars cada una
de ellas, A estos efectos se entiends por anlario bess ol ijado en
el snoxo mia los aumentos por antigfedad, redpetindose aglnis
mo las condleioner mds benaficiokas que pudieran existir,

‘Art. 13. Piug de lrabafo nocturno o penoso--Los trabajado-
reg gque Dresten sexviclo nocturno ¢ penoso pereibirin una retri-
huoidn extraordineria equivalente al 30 par 100 del salario base
fHjado en ol mnewo. A exios efeotos ao entlends por trabajo
nooturne €1 reslizsade entre Ina veittiune ¥ ssle horas, quedando
naturalmente exceptuado e} servielo de vigilancia, Por trabajd
Denioso, €1 regulade en el artfculo 10 de las normas subsidlarias.
Tambidn' se pacta que en el computo se incluys ja antigliedad.

Art. 18, CGratifivacion nor vaoacion~E1 personn! fijo per
cibiré una gratificaciém. consistente e uns mansastided del
sueldo o salaric base, mis la antigliediad, que so abonard al
comensar ¢ diafTute de sul veoaclones snuwles. Se respetaran
asimismo las condicionss més beneliciosss que pudieran existir,
quedando espresamente exceptuada. de cobizacion en la Sepu.

_ridad Social,

Art, 4. Trabafadores enfermos o accideniedos.—8in perjui-
eio de log derechios que log frabajadores afectados por este Con-

venio puedan obtener durante su incapacidad temporsl, tanio ;

par is eantingencia de snfermiadsd octmo de acoidente de trs
bajo, las Empresas sbonsrin laa diferenocisa que sxiatan entre

;

lns indemnizaciones que perelban y el total de SuS SAIATION, em~ -

wendiendo por tal el salario hase, nntigiiedad ¥ Plus de Convento.
Eata diferencia so percibird exclusivemente con caricter obli-
gatario por iog trabajzdores fijos durante cincusnts v dos se-
manas en case de enfermedad ¥y mientras dure su incapaciiad
temporal en caso de accidente.

Pare el personal de campafiz v evaniual, el reconocimiento
de erte derecho queda a libre voluntad de ia Empregs.

Las Fmpresas tienen la facultad de comprobar la veracidad

.de lag enfermedades o accidentes alegados, deblendo efeciuaric

por inedio del Médico de Empress o, en sit defecto, cuslguier
faeultativo libremente designado por ella.

art, 15, Servicio milifar—El personal gue llevande mix de
dos afios al servicio de la Empresa se ineorpore obligatorian a
voluntariamente al cumplimiento del servielo miitar, conservari
durante este periodo el derecho a percibir las gratificaciones

. extrgordinarias de 18 de Julio v Navidad, siempre que no pres-

te servicie en ofra Empresa durante este lapse de tiempo.

Art. 18, Vacgciones—El personal sujeto al presente Conve-
nip disfrutara, en coneepto de vacaciones, diecisiete dias ns-
turales, incrementendo este perfodo en un dia mAs por afio a
partir del cuayto de trabasjo hasta up mixinio de veinticlnes
Se respetarin lasg condiclones mas ventajosas exlstentes,

ATt. 1. Benefivios.—La participacion de benafioios se calen-
mra a razon del 9 por 100 sobre los sueldos o salarios bases
estableeidos en &) anexo, mas antigiisdad,

Ari, 18 Horvaz extreordinarios.—Se pacin expresetinsnie que
las horas exirsordinarisas gue pudieran realizer jos trabajlado-
re3 ge sbotardn sin discriminacién con un recargo del 50 por
106 para cads una de allas. A estos efectos se f{omard como
bzse pars fijer dicho recargo, el salarie, sl Plus de Convenio y,
en su caso, la antigliedad. tode elle dividide por ocho,

Art. 18, Despido por parfe del frabajador—F) trabsjador
que pretends despedirse de su Emprasa deberi avisavio con Ia
antelacion suiflciente pare no causar trastornas en la marcha
de la Mdustria. A estos efectos se seDals el preaviso te un mea
pare los téeniccs y administrativos y de guinee dias pars e?
resto del personal, Bt trabajador que incumnpis estn obligacion
perderd el derecha al peretho de laz partes proporcionsles de
iag gratificaciones de 18 de Julio, Navidad, beneficios v vaea-
clon que pudieran corresponderie, con los dias 'que inecumpla
esta obligerion proporcionalmente al periodo de preaviso,

Las cantidade: que por el motivo anteriormente imdicado
pudieran retenerse pasarén a incrementsr el fondo de Aceidn
Foeial,

Art. 20, Aceidn Social —Parg fines sociales o recrcativos, as
Empresas afeotadas por este Convenio, fgue tengen Grupo e
Empresa de Educacitn v Besranse, abonaran una cuota angal
de 100 pesetas, por cada trabajador fijo a su servicio, al rafe-
ride Grupo. Esta cuota serd abzorbida en easo de fijarse re-
glamentariamente otr2 andloga para los mismoa {ines.

Art. 21. Prendas de {rabgjo. — Con independencis de iss
prendas que se determinan en ls Ordenanza Laboral de apli-
cacton, iss Empresas afectadas por este Convenio se obligan
a suministrar al personsl de cémarss up jersey de lana, un
chaqueion sisiante de frio v botas de goina, ¥ a los Conductores
de vehiculos de repartc y sus Avudentes, un chaguetén de
inviarno, dos camisas v dos pantslones. Las prendas guedarin
siempre propledad de la Empresa.

CAPITULO IIL
DISR@RICIONES FINALES

Primers.—I.a representacion soclal se compramete a mejorar
la produccién en cantidad v calidad, respondlendo de esta for-
ma ai eriterio que ha inspirado las negociaclones del Convehia,
basadas en €] maximo espiritu de comprensién y buehas rela-
ciones hutnanas,

Segunda—A partir del pru:ner lunes del mes de enero de
1871, 1a tabla de salarios dei presenie Convenio quedara auto-
maticamente incrementads en el mismo porcentaje que el au-
mento experimentado por el coste de la vida en el pariodo de
1 de noviembre de 1988 al 31 de octubre de 31970, segiin prome-
dio nacianal {aocilitado por el Instituto Nacional de Estadistica,
g tenor de io dispuesto en el Decreto-jey de 0 de diciembre

e 1864,

Tergera~—Lo paelado en el ariiculo 18 del presente Convenic
sybgistird haste el dis 3 de encro de 1971, A partir de esta fe-
cha, dicho paeto quedara modifieado y sustituido por Jm s
guiente eslipulacion: )

«El precio de ftodas las horas extraordinarias se caleuiara
aplicando €l BC por 1) de recargoe aobre el valor del salario-
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hera individual, computandose s estos efectos el salario base,
la antizitednd. el Plus de Convenio v las gratificaciones de 18 de
Julie ¥ Navidad., con exclusion de gualguier olro concepton

Cuarta.—Los productores gque se jubilen en fecha que no
exceda de tres Meses al cumnplimiento ¢e la edad de sesenta ¥
clnee anos -percibirin una gratificacion de 15000 pesetes, st
su antigtiedad eb ls Fmpresa ha alcanzado ¢uince aflos, ¥ de
35000 pesetas, o In antizglledad sobreprsa los veinte afios.

‘Este derecho se reconoce tambilén a los producto-es que o
!a publlesclén de este Convenio cuenten una edad superior a
log sesenta v cihco aflos y se jubllen antes de cumplirse seis
meses, a contar de dlcha publicaclén.

ANEXO UNICO

Tabia de salarios

Salaric. Pilus
{ategorias bage Convenias
mensual mensual
Administrativos
Jefe de primera . ...._......covvnin. 4.836 5.131
Jefe de segunds . ... 4.330 4,048
(Miclal de prirmera 3.860 3.403
Oftelsl de regunda 3.860 21753
Auxillar de mss de 22 afios ........ 3.600 1.164
Auxillar de mencs de 24 afiocs ... 3.600 568
Asplrante de 13 2 18 afios 1.440 834
Adgpirante de 16 e 18 afios ... 2.280 582
Aspirante de 18 a 20 afics ............ 3.600 234
Viajante ....... 3.96¢ 34063
Corredar de piaza 3.960 3.408
Témme
Téenico thula.do ............................ 6.005 §.690
Jefe de Fabricaciin 6.005 6.122
Encargado general ... 4,280 T7.1409
DMario
Encargado de Seccldn ... ... 130 411
Auxiliar de Laboratorlo ... ....ceo.l 130 81
Subualiernos
Jefe de AMDROEN ..o..oooooooceeerene. 120 92
Cobrador de plaza ... 120 13
Telefonista .................... 120 33
Vigilante . 120 18
Portero u Ordemmm 120 38
Mujer de limpiezs ........... 128 15
Botones de 14 a 16 afies ...... 48 26
Botones de 16 a 18 afios ... raras (] 4
Botones de 18 a 20 afios .............. 120 T 15
Obreros ’
Oficios proplos:

Oficial de primera .....oveeicveieiceen, 136 94
Oficipl de segunds ... .. 130 73
Jarabista (categoria ﬁmc&) 130 61
Fogonera (Calegoria OnUCR) ..ovevveee. 130 . 13
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. Salario Pinas
Catogorine base Convenio
mensual riensual
piarie
Oficios auxiliares:
Oficial de primera ..,...... 130 94
Oficiel de segunda ... 139 73
Offcial de tercera ... ...cceveeer.. 124 56
Peones especializados:
DeCorA0ra ..o i 124 66
Empaquetadora y Bafigdora ......... 124 23
Peones ................ 140 26

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de errataz de la Orden de 28 de fu-
Ho de 1870 por lo gue se dan normaos sobre ang-
tisis de vinagres.

Padecido error en la insercion de la mencionsds Orden. pu-
hlicads en e} «Boletin Oficial del Estadop nimero 187, de fecha
£ de agosto de 1970. pAgina 12557, se transcribe = eontinuaciom
1z opertuna rectifieacion:

¥n el articule primero, donde dice; «..8%¢ enienderi por
vinagre liquido resultante de la fermentacidn aeéticn del vino,
aleohol vinieo ¢ de suos subproductos, ...», debe declr: 4...5e en-
tenderd por vinagre el liquido resultante de iz fermentretdn
aeética del vino, ajoohol vinleo ¢ de sus subproductos, ..o

MINISTERIO DE COMERCIO

RESOLUCION de ln Direccidn (eneral de Politice
Argneelaria ¢ Importageion sobre imporigeiones de
QHes0s,

Habiendo sido modificeds la partida erancelaris (4.04, ¢Que-
sos y Requestna, por Decreto de 24 de Juilo de 1970, introdu-
ciéndoge sustanciales modificaciches en « régimen arancelsrio
pars Ia importacién de diehos producios,

Esta Direcclim General ha tenldo e blen disporer gue a par-
tir del dia 1 de agosto de 1070 les importaciones de guesos
fundidos en porclones dejen de estar sujelas s Is oblencion de
Heeneis previs de importaciét, bastando con Ia presentacion del
imprese dencminado «Declaraclon de importacidn pars mercan-
ciag liberedass.

Madrid, 28 de julic de 1970—El Director general, Juan Ha-
sabe ¥ Manso de Zufiiga.




