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MINISTERIO DE TRABAIJO

RESQLUCION de in Direciion Genreral de TTabogo
por o que se aprueba el Convenlo Colective Sin
dicgl Interprovincigd pura (a Industria de Fric
Indusiriel ¥ sus lrabaejedores,

Tlustrisimo sefor:

Viste el Convenio Colectivoe Swindical, de ambity [nterpro
vingial, para la Industria de Fric Industrial ¥ sus trabajado
res, ¥y

Reguitando gque in 3ecretarnae Gelerad oe o Orgalzacion
Sindical, en escrito de 6 de julio de 1§70, remitic a esfta i
racelén CGeneral el expediente correspondiente a diche Con
vendo con el texto del mismo, que fus suserite pur las partas
en 9 e junio de 1970, en union de los informes v documenty
cién reglamentaria, con la finglidad de qQue se le diese cursc
ante iz Comision Delegadas del Gobierne para Asuntoz Eco
némicos ;

Resultando que ef Convenio, que tiehe dUIACION de veInituu
meses, ha side informago por la Subeomislén de Salarios o
le ha dado su conformidad la superioridad en la reunlon cw
lebreda el dia 24 de fullo en curso;

Hesultando que en clausula especial del Convenio e contiene ;

declaraciém de no répercusion en precios;

Constderando que esta Direccion General e competenic
para resolver, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de
24 de abrll de 1958 ¥ ios preceptos correlativos del Reglamentu
para su apliceciom de 22 de julio del mismo afio;

Considerande gue la superioridad, a la vista del Convenio
Colective Sindical, de ambife Interprovincial, para la Industria
de Prio Infnsirig]l y del informe de ia Subcomision de Sala-
ries, adontd acuerde favorahle en su reuniém celebrada el
dia 2¢ de julle de 137¢;

Considerando que en la tramitacion g redaccion del Conve
njo se han cumplido los preceptus legales y reglamentarios
aplicahles, no dandose ninguna de ijas causas de ineficacia
previstas en el artlenlo 20 del Reglamento de Convenios Co-
leetivos Sindicales de 32 de julio de 1958, y dado que en cuanto
a su contenido econdémico he prestado su conformidad la su-
perioridad segin lo previsto parh estom cazos en ¢ Decretoley
22/1948, de 9 de diciembre, regulador de lg politica o salprios,
rentas no salariales y precios, procede su aprobaclon;

Vigtaz las disposiciones legales ciladas v demis de general
apliegcién,

Esta Direceitn General resuelve:

Primero~Apropar e Convehlc Colective SBindical, de am-
vito Inferprovineial, para la Industria de Frio Industrisl y sas
trabajadores, suscrito an % de junic de 1970 :

Begundo—Que se comunique esta Resolucion g in Organl-
zaclon Sindieal pars su notificacion a Jas partes, a las que se
haré saber que, de ascuerde con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1982, por ‘tratarse de resolucléon aprobatoria
ne prooade recurso contra ls misma.

Tercero~Disponer su publicacitn en el  «Baletin Oficial
del Estado» conforme a lo previsio en el articule 25 del Re-
glamento de 22 de Juilo de 1958

io que dige 8 V. 1 para su conocimiento y efectos

Dios guards a V. 1. muchos aflos,

Madrid, 28 de julle de 1970.—El Director genernl, Vicente
Tora QOrtl,

Iimo. Sr. Secretario general de Ia O-rg?inizacion Sindleal
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

PARA LA INDUSTRIA DE FRIO INDUSTEIAL Y BUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Dvisposiciones generales
EXTERSIGN

Artieulo 1° Ambife de aplicacion funcionol~—Bl presente
© Cenvenio tlene ambito interprovincial e intersindical y de con-
formidad con lo que establece el azpartade a) del artieulo
cuarto de ln Ley de 24 de abrll de 1938, afectara a todas
ias Empresss que se rigen por la Reglamentacién de Trabalo

de Fric Indusirial, aprobada por Orden de 20 de septiembre .
de 1947

ATt 2° Ambito personal.—Inchiye la totalldag del persotu.

Tocupado en 105 centros de trabajo de Empresas incluides en €

Ambite funcional y situados dentro del ambito territorial, con
exclusion de los comprendidos dentro del articulo séptime de
w Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3+ Ambitn ferritorigi—Las disposiciones del presente
Convenio regitan en lag provinglas del territorio naclonal, pe-
ninsuiar, Baleares y Canarias, Ceuta y Melila, Quedan ex-
cluigas ims provinelas africanas con la leglsiaclén laboral es-
pecial

VIGENCIA HREVISION ¥ RESCISION

Art. ¢« Eniratde en vigor—-E| Converde enira en vigor el
Jdig 1 de abril de 1970, cualqulera guwe sea la fecha de su apro-
=ueiin ¥y puidlicacion en el «Boletin Oficlel del Estador.

Ark. 5~ Durgcion--La duracion del presenle Convenlo sera
nasta e} 41 de dictembre de 1971. No obstante la duracidm fl-
iadn, si pur disposiciohes administrativas posterlores a la
fecha de entrada en vigor de] presente Convenio se modificaran
surtancialmente las condiclones econdmicas pactades, se en-
renderia automaticamente denunclado a Jos solos efectos de In
mmediata revisin de la tabla salarial

Art. 6~ Provropa,—BEste Convendo se conglderara tacitalnen-
te prorrogado por afies naturales, selvo s slpuna de las partes
que lo suseribe lo denuneiase con tres meses de antelaclén a
fa fecha de szu vencimiento.

Arl. 7.~ Rescision y vevision —Le denuncig proponiendo res-
vision o revision del Convendo deberd presentarse en lp Direc
ciom General de Trabajo con ung antelacién minima de tres
meses respecto de la fechs de terminagcion de 1o vigenels o
de cualguiera de sus prirrogas, El escrito de denuncla incluirs
vertificado del acuerde adoptedo 8 tal efecto por la Tepre-
sentacion gindical correspondiente, en el que %e razonaran las
rausas determinantes de la rescislon o revisibn solicitada

Art #» 5l se solicitase la revisldm se acompafiara propuesta
sobre los puntos ohjeto de la misma, para que puedan iniclarse
imediatamente las converssclones, previa la correspomndiente
autorizacion.

5i se splivitase ip resclsién al finalizar el plazo de vigelels,
s volveria a la situacién existente con anterioridad al Conve-
nio, en lz forme prevista en el artieulo 15 de la Ley de 24
de abril de 1638, o a la nuevs situaclén creads en el inderin por
la legislacitn general.

5t las conversaciones o estudios se prorrogisen por un plazo
superior al de las vigencia del Convenlo, se entenderd éste
prorrogado hasta finalizar la negoclaeldn,

Art. 8o Serd causs suficlente para la revision del Convernic
fa modificacitm de Ias bases de cotizacidén o de las cuoctas vi-
gentes 0t la seguridad social, cuando éstas seen promulgadas
con posterioridad al plazo de duracién de este Convenlo, fijado
en ¢l articilo quinto

Art. 10. Vineuwloeldr a o totaldpd —F Convenfo quedars
sin eficacia practica y deberd ser revisado su contenido en el
supuesto de qQue por Ia Pireceiom General de Trabajo, en el
ejercicio de sus lacultades, no se apropase cuslqulera de sus
partes,

Art. 11. Compensacién y absorciin de mejoras~Las mejo
ras econdmicas contenidas en e} presente Convenlo serin eoh-
sideradas como un todo organico e indivisible, y en esta forma
global podran cumpensalse con las que anteriormente pudleran
existir sobre los minimos reglamentarios, cuzlguieta que fuese
el origen. lg dehormingclon o forma #n que estuyieran conte-
nidas

CAPITULO 11

Del personal
Art. 12, Clasificacidn por su funcion—Se mantiene con
plens vigencia el artieulo séptimo de la Reglamentaeiom, en
sug grupos A, B} y C), debiendo guedar redactado el subgru-
po tercere del grupo 1), Obreros, en la siguiente forma:
A

Bl
[<3;

Carretilieros
Grueras.

Paonaje.

Capataces.
Peones especializados:
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Repartidores, ) CAPTITULO III
Carreros, "
¢s Peones o Estibadores, Reiribuelones
FPersonal manipulador. Art, 22, Las remUNeruciones diue cOTresponden Al personkl

DerFINIOIONES

Art. 13, Grupe Dy Obrero: —Oficios proplos de In industris
del frio.

Bubgrupoe 3+ Peonhaje:

a) Capataz—Conforfe n ig definicion que establece la Re
glanrentacion Nacional de Trabajo.

) Pecnes especigliizados-—Son los mayores de dieclocho
afios dedicadog a funciones concretas ¥ determinadas en las que
se requlere, aun a pesar de su sencillez, clerta practica ope-
rRboria,

Bntre ellos ¥ a titulo enuniciativo se consideran:

Carretilleros —8on los obreros que tienén ehcomendtado e.
manejo ¥ utilizacion de carretillas mecinicas pars el trans-
porte ¢ colocacién de lgs mercancias en e frigorifico v la
estibn vy desestiha de las mismas Realizarén ademis las ope-
raclones menuales que requlerz lg cargs, descargs estiba ¥
desestibe de las mereancias

Grueros, Repartidores y Carreroa—8Sua funcloms ¥ come
tidos =on los que estsbiece la R:eglamn‘tacifm Nacional de
Trabajo.

¢) TPeoDes o estibadores,—8u cometido es ol gue Sefiala la
Reglamentactén Naclonsl de Trabajo.

. Persenal manlpulador.—Son aquelles productores gue rea-
lizan operaciones de manipulacidn sobre productos almentl-
cios, tales como: troceado, cortado, clasificado, lavado, escal-
dade, eviscerado, pelado. empaquetsdo, peesdo, ete.

CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art, 14 EI pergonpl que Dreste sus servicios en las indus
trias afectadas por e)] presente Convenls se glasilicars seglin
ia permianencia y de acuerde econ sux confratos de trabajo,
en fijo, de campafia, interino y eventnal,

Art, 15, Persongl fijo—K! personal fijo de pientilla es el
que presta su trebzic en la Empresa de uh modo permpanente
¥ continuo después de superado el perfodo  de pruebs.

Personal de cumpaiic—BEs el qua se contrats para la pres

tacion del trabsjo durante losx periodos normales ¥y completos,

de ins campafins de produccitn. Transcurridas tras cambefins
al servisio te la mimma Empress tendrs derecho a conttnw
enn la campafa . siguiente,

Personal interino.—Es € gue se admite de un modo temporal
para sustituir a un trabajador fijo que s& halla ausente por
prestacién de serviclo miiltar, enfermedad, mccidente, exceden-
cis forzosa, stc. La durdcidn de la relacidm juridieo-iaboral del
personal intering serd Ia que exijs la clrcunstanein Que motivd
g1 nombramiento,

Personal eveningl —Es aquel que se contrata pars stenciones
extractdinaring de duracién Hmitada, axtingriéntioss is relacion
laboral an eusnto cese la chRusa que motivd sy admisidn, ¥y
sa duraciém no podri exceder de sels meses

Awt. 16. E} personal de campafis, cumplidas las estipuls-

clones contractueles, podra ser despadido al finelizar squélla,

provic aviso de ‘diex dias ¥ abonio de una semans #n COLEEDIO
de indemnizacion,

Art. 17, I personal interino podrd ser despedidc eumplidas
las estipulgciones contractuales, previo aviso como minimeo de
cineo dias, ¢ econ indemnizacidn de tres jornadas

Art. 18 El personal eventual podri: ser despedido por la-

Empreza, cumplidas las obligaciohes contractuales.

Art. 10. E) personal interino o Qe campaha tendri esrde- |

ter preferente en 1 ocupariéon de lns yacanfes que se pro-
duzcan en ¢! personal de piantilla.

INORESOS ¥ PERIODOS DE PRITEBA

Art. 20. Se mantienen vigentes los articulos 15, 16, 17 y 19
de la Reglamentgeion Neciongl de Trabejo de Frie Industrial

Art, 21. Transcurrido el plazo de pruebd, el rrabajador pa-
sard o ostentar la consideracion de fijo, de campafia, indarino
o eventual, segin los casos, siéndoles shonable, .a efactos de
antigiledad ¥ aumentos peritdicos, el ttempo de durneidn del
expresado periodo,

g quisn afecta este Convemo son lns gue figuran en iz tebla
de salarios anexa.

Art. 3. Aumentos por gnos de servicio—Se elevan g disz
i0s siete cuatrienios sefielados en el articulo 34 de la Regla-
mentacion para el personal fijo, 105 gue se aponardn g rR20CNR
del 6 por 100 de ias retribuciones que figuran en le iabla
sgiarial anexe.

- Para el personal de campansa, por cada sels prestadss tendri
un gumento del 6 par 100 sobre e} selaric que anteriormente
e in®ica.

Art. 24 Pluys de Convenio.—Sobre [os salarics de ia colum-
na primera de In tabla anexa & este Convenlo se esiabiece un
devengo extrasalarial denominado «Plus de Convenios en lg
cusntis que figura ¢n la columne seguinds de ditha tabls. Esta
retribucion  extrasalamal sera satisfecha por Ias BEmpresas a
sus trabajadores por dias efectivamente trabajados, incinyen-
do como tales jos correspondientes al deseanso dowminiesl o
semanel, Si en el transcurso de un mes log trebajadores incu-
rrieTRnO catno minimo en tres faltas injustificadea de asistencia
al trabajo, perderdn el derecho a la percepcitm del Plus de
Convenio en la cuantiz correspondiente a a totalided del mes
en que se produzes la falts, cuya deduccidn podrid efectunrse
en el mes siguiente.

No se coaputard como feita a todos ios efectos, |a Inasis
tencia al trabajo motivada por cuslguiers de lax causpa gue
se emablecen en los artiowlos 63 ¥ 84 de la Reglamentacidn
Nacional de Trabajo en ia. extensidn que se fija en el ar-

~ tieulo 28,

Art. 25, Primwn de cmge!adén—-se establece esta prims parh
los trabsjaderes que presten sug serviclos en tuneles o chma-
ras de congelsclém y que hayan de soportar temperaturas igua-
les o inferiores b — 1% C., ¥ que consistird en un inersmento
del 20 por 100 sobre el salacio que fignra en 13 columna prime-
rg de Ja fabla anexa g este Convenio.

GRATIFICACIONES EXTRACRDENARIAS

Art, 26. Las gratificeciones exiraordinarias de 18 de Julio
y Navidad se fijan en treinta dias para todo el personsl, sin
distinclon de eategorin. Parn e pago. de estas gratificaciones
S8 tamars como base el sslarie que figura en la columng pri-
mera de la tabla anexs,

Art. 97. Al personal que hubiere ngresado en el Lranacurso
del afio ¢ gue cesare dursnte sl mismo se le abonaran las grati-
ficacionss prorratesndo su importe por dozAvas partes en rela
effn con sl tlempo trabsjede desde primerc de afio. pare lo
cusl la fraocclon de rmea se computeri como uhidad complete.

Estas gratificaciones deberdn hacerse efeciivas el 4l labora-
ble inmedintaments anterior al 22 de diciembre y al 18 de
julio,

-CAPRITULO IV
JYarnada, horario, horas extraordlnarias y vacaciones

Art. 28 La jornada de trabijo nommal en Zdbricas de hielo
y camaras frigarificas serd la legal de ccho horgs diarlas y
cuarenta y ocho semansles.

Art, 29, Se mantendran las; excepoiones sefialades en el
artieulo B0 da la Reglamentacion,

Art. 30. Las Pmpresas cuidardn de distribuir el trabajo en
forma tal que no s& prolonguen los periodos de estencie del
personal en sl interior de lea cémnares frigorificas cuando éstas
tengan temperaturas inferiores a — v C.

. Le permanencia en el interior de cédmaras Irigorificss oon
temperaturas de conservacién que oscilen entre B O, se con-
giderard, o efectod de este Convenlo, como jortisda normsl Ia
de ocho horss de durseién,

Fn cAmaras de congelacién con lemperaturas inferiores s
— 18 ¢, en ningin casg podri exceder de seis hores la per-
menencia de log trabaindores en-diches cAmsares, déndoss por
concluida la lornada tna ver llegado este tope.

Cuande se trabajen periodos menores de cualre horaz en
cimaraa de songelacidn con temperaturas inferiores & — 18¢C,
se completard I jornada normal te ocho horaa sn otrog troe
bajos efectundoe fuera de iAs cidmaran de cohgelaeldn,
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Cuando se trabaje en cAmalas oon [emperaturss coipren-
didas entre —58 ©C. y —17C, la jorneda no podra exceder
de peir horas de parmanencia en él interior de dichas camaras,
dandose por concluida la jornada llegrdo este tope, sin derecho
a percibir (a prims de congelneidn

En todo caso. para la percepeitn de Is primmg de congeiacadn
setd preciso efectuar irabsjios de estiba v desestiba en el infe-
riur de las camarss con temperaturas iguales o inferlores »
— 180T .

Art. 31. Cuando ei trabajo.se efectue en jornada nocturna
la remutieracion serd incrementada con una prima del 20 por
100 del importe del saleric base de la columbpa primera de la
izbla anexs, Se enferders jornada de noche la comprendida en
ire Ias velntidos y ias seis horas.

Art, 32. Hores exirgordinarios.—Las norss extraordinarias
trabejadas e jorneda normal de oeho horas fuera de camaras
de congelacion gse abonarin a los trabajadores de acuwerde con
lo establecido en las normas jegales vigentes, es decir, el De-
creto de 21 de septiembre de 1860 y las Ordenes de 8 de mayo
de (961 ¥ 48 de agosic de 1961, ¥ de acuerdo con el articulo 53
de la Reglamentacion.

Art. 33. Vacaciones.—Se estshbiece que el personal [ijo de lu
Empress disfrutari de veinticineo dias naturales anuales de per
miso retilbuide, sin distinclén de categoriaz ni tiempo de ser
viclo, abohfindase sobre el salario de la tabla correspondiente
camo s fuesen diss trabajedos.

Art, 34 Enfermedades—E] twabajador que ocupe 13 vacan-
le producida por enfermedad tendré la condicion de interino
durante e plazo gue dure la mistma.

Art. 35. 9t los frabajedores enfermos no se relncorporsran
A 258 puestos en ios plazos sefialados, el interine, previo exa-
men fe aptitud, adquiriré los derechos correspondientes sl per-
sonal fijo de su categoria, computéndose, a los sfectos de
aumento por tiempo do servicio, el perfedo en que bubiere ac
tuado en calidad de suplente,
_ A eptns efectas, se observaran rigurosamente las normas pon-
tenides en la Heglamentncidn sobre ascensos del personal de
cntegoria inferior.

Art. 36. Lirenciag.-F] personhal fijJo tendria derecho a soli-
citar licencis con sueldo en cualquiera de los easos sigulentes:

a} Mairimonio det trahajador. .

b} Muerte o entierro del cémruge ascendlentes descendien-
tex o hermancs, enfermedad grave del cényuge, padre o h1jo
v alumbremiento de espoan.

) Para dar cumplimiento & un deber de earscter pﬁblxco
impuesto por las Leyves vy disposiciones vigentes.

La ‘duracién de estas Hrenciss sers de diez dias natursles
en caso de mairimonio.

Parz Ios casos del apartedo b e licencla sera de uno »
cuatre dias naturales, segiin que &l hecho que ls molivese se
produzes en el lugar de residencia del trabajador o en otro
diferente.

En el raso del apartadoe ¢, el tiempo necesario, debidaments
Justificado ante la Empresa por el produetor,

Arg, 3T Suplemento ¢ o Segurided Social—Las Empresas

abonarén, en loz casos de accidente, la cantidad complemen- -

taris, scbre ia Indemnizaclin de la Compafiin aseguradors, gue
sea precisa pars que el trabajedor accldentado perciba €] total
splario base de Ia Tabla anexs s este Convenio durante el pe-
viotio de durecldn de! accidente. Sl por la Compafifa asegura-
dora se le acreditars al sccidentado cantidsd igual o superior
a la anteriormente sefiaiada, la Empresa quedars releveds del
pago de esie mplangnto

Art, 38 Garantia a los cargos sindicales piblioos de carde
ter representalivo.—Los trabajsdores que oslenten careos sin-
dicales o piblicos de carficter representailve gozaran de las
necesariiz facilidades para el desempefio de log mismos, te-
niendo en todo caso ‘derecho azl percibo integro de las retri-
buclones establecides en el presente Convenio, & cuyo efecto; en
log supuestos de susenclas motivadas por desempaiio de Agué-
lios, y debidamente justificadas, se ies conmlderarf como pre

sentes en aus puesios de trabaje ¥ sln que por tal razén se les

pueda detraer de aquélios cantidad alguna.

Arf. 39, Vesiuario.—Lzs Ixnpresas praoveersn al personal del
iigl-.lglente vestuarie, de obligatorio use durante ia joroada ls-
%) Dos manoe ¢ prendss similares pars todo el personal,
aparte de Iz ropa especial pars efectoar loa trebajos en céma.-
ras ¢ tineles 8 bajas tempen&um

B} Un equipo coinpleto de chagueta, gorra © pasamontafias,
jersey, botas de medis cafia o zapabos especinies para frip, cal
cetines de lana, guantes de lana ¥ guantes lmpermesgbles o
prendas similares a los productores que se dediquen a presmr
sus servicios en camaras de congelacion.

La duracidn de estas prendag serd de un afio como mnimo,
excepto pars los guanies v caleelines, gue sem.n de sely y tres
meses, respectivamente.

art, 40, Condiciones s peneficivses.—Aquellas Empresss
que en la actualidad tengan concedidas con caracter volunbaric
o por Convenio Colective Sindical mejorss & sus productores su-
petiores B 1as que vesulten por aplicacién del presente Convenlo
vendran obllgadas a regpetarlas,

AT, 41. Comisien micta—Sin perjuico del derecho de las
partes para acudir » la jurisdiccidn laboral, administrativa o
contenciosa. se crea la Comisién Mixta del Convenio cumo
drgano de interpretacién, arbitraje. concilizeitm vy vigilamcia e
su cumplimiento, salve lo dispuesto en fos articulos 26 y 28 del
Reglamento pera la aplicacién de- la Ley de 24 de sbrit de
1858,

Esta Camision gueds domiciliada eh el Sindicato Nacional de
Industriag Quinticas v estard compuests por un Presidente, un
Secrstarto, un Asesor v cusiro Voeales, dos por ls Seccion Eeo-
nomica y dos por ia Seccidn Soclal. La presidencia recserd en
al Presidente del Bindicato Nacionsl de Industriss gQuimicas ¢
el el Presldente de! Bindicato Nacional de la Pesea, v, €n su
defecto, en la persona en quien conjuntaniente deleguen, Ei
Secretgrin ¥y asesor serfin nomhbrados por ja Comision Mixta,
¥ shg nombramientos se seneterdn & la aprobacién de los Pre-
sidentes de log Sindicatos Nacionales de Indusiriaz Quimicas
v Peectl,

Los Vocales serin designados por las respectivas representa-
ciones en la Comisién deliberadora del Convenio.

Amnbas partes convienen en dar conocimlemto & iz Comisidn
Mixts de cuantas duodas, diserepancias y conflietos pudieran
producirse colno consecuangcia de ls inferprefacion v aplicacion
del Convenic para que la misma emita dictamen o aclie en ia
forne, reglamentariamente prevista, previa o simulidineamente
al planteamiento de tales casos ante la jurisdiecidn eompetente.

CLAUSULA ESPECIAL. DE REPERCUSION EN PRECIOS

Ampas representacionss hacen constar gue ni las estipula-
ciones del Convenio, ni las mejorss convenidas supondrén re-
percusion en los precios

Para las fabricas de hielo y eamaras frigorificas establemdas
en puerios Gque gocen de conceslon adminiatrativa se estard en
cada momento a las normas legales en vigor sobre dicha con-
ceslon,

DISPOSICIONES FINALES

1.2 En tado lo no previsio en, el presehile Convenic se eslara
& lo que dispone lp vigente Reglamentasion de Trabajo en las
Empresas de Frio Industrial de 20 de sepliembre de 1947 ¥
demis disposiclimes de general aplicacion,

2s Amhas partes cohvieNen en relrotraer la aplieacion de
las mejoras econémicas contenidag en €l presents Convenio, in-~
dependientemenie de ia fecha en que el mismo sea aprobade,
al dia 1 de abril de 1870, incluyendo la Tabla de salarios anexs
al mismo.

Las Empresas arbitraran el procedimients mas ncorde con
su planieamiento mdministrativo para el pago de estas retribu-
ciones, comprenslivas del periodo de Hempo que medie entre el
1 de sbril de 1970 ¥ la fechs de entrada en viger de este Con-
venio, :

ANEXO

Tabla de salarios

Pius Fotal

Salario de mensuat

base Convento o diario

Peset Pesetas Pe-;‘ms

Gruro A) TRONICOs
Tifiiados

Con titwlo superior ... ... ... TAT300 322,00 1.845
Con Htulo no superior .. 8.3498.00 269,00 8.607
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Satart P‘lius 'I‘gt:sl ; en el a.rticuld 2eE, b, dei referido Decreto-ley, prgziomlnir?ézx;
A3l e mensun, la Subcomigién de Salarios. fué elevado & & Superio .
base Convenlo  odiarlo ﬁf cunl gi¢ sn conformidad respecto del contenido del mismo
Pesetas Pesetas Peaetas en su reunion del dia 10 de los. cozrientes;
No itiulad ; — Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se
o cilulgaos hen cbservado todea las prescripelones legales;
Jefo Téonioo de Fabricsolon. 633000 30900 80 | resente Resoluclon, de. sonformaidad oon 108 rciom
Jef;a:::r Egt:rmuzaéo)ve.ntas 5.800.00 247700 R.058 loa 13 de ia Ley de :24 e B.h;'ﬂ de 1858 y corrselativos del Re-
Enoargado genersl .., .- ... 15993 o7 180 glamento para su splicaciém, de 22 de julio del mismo aho;
Jefe Méquinas ... ... 158 81 7189 T Considerande: Que en el texto del Convemic no se advier-
Encargndo de Depfsito (ha- ' ten ninguna de las causas de ineficacia & Que 2e reflere el
pér garantizedo) . 152,03 £.07 159 articulo 20 del mencionado Reglamento de 22 de fulio de 1958,
Encargado de Seccién . 144,89 5I3] 151 v se afusts msimismo a lo que determina el precifado Decreto-
: . : ' ' ley 22/1968, de 9 de diciembire, por el que se reguls lg polftica
GRrUFP0 B} ADMINISTRATIVOS de %;ariosl, rentas no salariales v ;c)lre{:ios;de ernl oacts
: tos los citados Dreceptos v demés gen anpft 11,
Jefe de primera ... ., .. .. 563200 239,80 5.871 Ests, Direccién Genersl, en uso de las tacultades que le estin
Jefe de segunda ... ... ... ... 5.279,00 324,090 5.603 conferldas, scnerda:
Oficlal de primera ... ... ... 4.730,00 202,00 4.952 e b
Oficial de Bee‘u*xda et ees 4,307,080 187,60 - 4584 1l Aprcbar el Convenic Colective Sindical del Grupo de
Auxitar . o 388800 164,00 4.032 Helados de las provintias de Baleares, Barcelona, Madrld y Va-
Aspirante de 1t a 16 aﬁos .. 151800 65,00 1.583 jencin, suscrifo por las paries el dia 6 de mayoe gltlmeo.
Asplranie de 18 a 18 afios .., 2.258,00 24,00 2.3584 20 Que se comunigue esta Resclucion a la Orgsnizacitn
Aspirante de 18 & 26 pfios ... 3.600,00 153.00 o363 ‘Bindieal parsa su notificacién a lss partes, haciéndoles sgber
que, cont arreglo a lo dispuesto en el artieulo 23 dal Reglamento
GrUPo C) JUBALTERNOS de 22 de julio de 1958, pars la aplicaclén de la Ley dé 24 de
: . abril del propie ajio, en la redaccidn dada al mismo por Ia
Xﬁz:f: de OAmars ... ... ooz 218 132 | Orden ministerial de 18 de noviemire de 1962, no cabe Te-
Portera ... .. . lr_m:w 500 125 curso glguno contra ella en la vin administrativa,
Ordenanza . .. 120,00 500 125 3+ Que ests Fesolucitnn y e Convenlo que apruebs se pu-
Botonss de 14 4 lﬁ aﬁos 48.00 200 50 bliquen ern el ‘tBoIetin Qﬁclal del Estadoy.
Botones de 18 o 1R afios ... 768,00 3.00 79 f, ieg a V. L sm congeimients v efectos,
Botones de 18 2 20 afos ...  120.00 5.00 1B [ P idea VoI para oe y
Mujeres de Limpiera {(lag Madrid, 2% de julic de 197.—E! Director general. Vieente
doa’ primerss horas) ... ... 18.00 - 18 Tore Orti
Miiferes de Limpleza (res- . )
tantes horas) ... .. ... .. 14,00 - 4 Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizecién Sindical.
GrUro I3} OBREROS ’ )
: CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
Ofictor propios de la in- DE LOS GRUPOS PROVINCIALES DE HELADOS DE BA-
dustria del frio. LEARES, BARCELONA, MADRID ¥ VALENCIA
Maquinista ... ... ., PN 141,16 72,84 147 P ;
Ayudante de Maqumaﬂ ...... 124,68 231 130 CAPITULO PRIMERO
Ofictos qurilinres DiISrosICIONES GENBRALES
5 Articulo 1o Ambito terriforigi—El presente Convenio seri
giﬁ}:% g: sp:;?:;: i‘;ﬁ;i g;g ii’g de aplicacién o las fhdricas de elaboracidn de helados en las
Oficial de tercers ... ... .. 136,58 5,42 - 138 provincias de Baleares, Barpgelona, Madrid ¥ Valencia,
Aprendiz de primer aha .. 48,00 2,00 50 Art, 20 Ambito personal--Deniro de la expresads delomi-
Aprendiz de segundo afio ... 50,60 2.00 52 nacion territorial, el Conwenio aleansara a i totalided de loa
Aprendiz de tercer afio ... 76,08 300 9 trabajadores ¥ empieados que presten servicio en las actlvide-
Peomasi des que quedan determinadas, asi como los que puedan ingre-
7 sar durante la vigenheis del presente Conwvento.
Capataz ... . 128.22 3.78 134 A, 3o Ambito lemporal-—Fste {onvenio tendrd vigencia
Pedn especmhsta 123,53 5,48 129 hasts &l dia 31 de diciembre de 1871, y se eonsiderers apro-
Pedn 120,00 500 125 bado ticitamente de afic en &fio & no mediar avigo en conrirn
Persongl manipuladoer . .. 128,80 5,00 125 de cualquiera de las partes contratantes con tres meses de an-
ey ticipacién e su extinelén, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley de Convenios Colectives y el parrafo
. cuarto del articulo sexte del Reglamenio pars su apiieacion,
. . A efectos econdmicos se fijs la fecha de 1 de abril de 1870,
RESOLUCION de lu Dirfecibn General de rraba Las trabsjadores Que & la publicaciér: del presente Convenio
b ggﬂ Ead que 3¢ a‘;g;uegamgosc‘c:ve;m y wo hubjeren sausado baja en sus Kmnpresss nd tendrin derecho o
Sin el Grupo € e 3. provincias - o 2
de Buleares, Barcelong, Magrid y Valencia, los rgfmz:’mlﬁnim due retroactivamente se fijan en el pi-
. Lugtrisimo sefior: Art. 40 Comision Mirte.—En eumplimiente de lo dispuesto
Visto et Convenio Colective Sindicst del Grupo de Helados g;l d(;l J?ﬂpgﬁ(imq; del sr;ﬁpﬁqumm a.d; lﬁum?:rnﬁ?&n ?:
de lgs provincies de Baleares. Bareelona, Madrid y Valencie. del Comvenio ma.mmhamhiemwim fmngumada dw dos represen-
suscritc el 6 de mayo pasado por las repreaenmtaciones econd- tantes smicos y dos soclales ’ ’
mice y social integradas en su Comisitn del ante; v ) o - 3
Resultendo: Que fa Secretaria General de la Orgenigagicn fa :‘:‘8 mmm ?lgm d:gg?ezbg’;m acupar o d?m’m‘
Sindical remitié & este Centro directivo €l menciohmdoe Conve- BIgos 8 ;
nio, que fué redactado mediante las oportunas negoclaciones de D. Domingo Hospital Ruaix.
la eitada Comision delibevante designada sl efecto, acompafiads D, Juan Prencisco Herndnder Komes.
del Informe o que se reflere el articuleo 1.3 del Decreto-ley 22/ D. Luis Fernandez Carrete,
1968, de § de diclemibre, ¥ demis exigidos por la vigenie legisla- D. Antonio Cruz Garcie,
cion sobre Convenios Colectivos; .
Resuitando: Que en razdén del incremento retributive que A las reunjones de esia Comizidn podriin asiatir los Aseso-
sobre los salarios fijados #n e Convenic de 17 de junte de 1689 | res econdmicos y soviales cuando las partes reclamen su asis
reprazenta & nuevo Convenio, ¥ de Beuerdo con lo previsto ¢ tencis.




