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agregados de «Inglés}} de Institutos Nacionales de Enseñanza
Media. convocado por Ordenes ministeriales de 16 de enero de
1970 y 2D de marro de 1910 (<<Boletín Oficial del Estado» de
;l{) de enero y 27 de marzo. respectivamente), para los que fue­
ron nombrados por otra de 12 de mayo de 1970 «(Boletín Ofi­
cial del Estado» de 3 de junio),

Este Ministerio, encontrxndo razonables las causas que aJe~

gan los interesados, ha tenido a bien aeeptar las renuncias a
los cita-dos cargos y nombrar Vocal titullM'_ en sustitución de
]a seiíora Menéndez González, a doña Rosario Apa:ricio Arroyo,
Profesora agregada del Instituto de Toledo, y Vocal suplente,
en sustitución del señor Valiño Lorenzo, a doña Maria Teresa
Casares Pérez, Profewra agregada del Instituto (femenino) de
Vigo.

Lo digo a V. r. para su wnocimiento y demüs efect.os.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 4 de julio de 1970.-~P. D., el Director ¡zeneral de

Ensefianza Media y Pl'ofesi-onal. AngBles Galino.

¡ Jmn. Sr. Dil'Pctol' general de Ensefian7u Media y P;tofesionuJ.

RESOLUCION de la Dirección General de Ense­
ñanza Superior e Investigación por la que se hace
'pública la lista provisional de admitidos 11 excluidos
{l los concursos-opostcioneR a plazas de Projesore8
agregados de la Facultad de Ciencias de la Uni~
versidad de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 13 de abril
de 1970 «(Boletin Oficial del Estado>} del 27),

Esta Dirección General ha ['~ordado publicar la lista pro­
visional de admitidos y excluidos a los concursos-oposiciones
convocado. en turno llbre, por la referida Orden ministerial,
para las plazas de Profesor agregado que se indican de la Fa­
cultad de qiencias de la Universidad de Sevilla:

ANÁUSIS MATEMÁTICO (CÁT.CUJ,O NUMF.'RJCO)

Atlm1[idos.-

D. Mariano Gasca GomÜIE'}',.

g)'cluídoR.

NlnD:uno

,>t.t1mit'idos:

D. Vieente Almagro Huertas,
O.•Juan Palou Navarro,
D· Juan Vera Sánchez.
D.•Juan Bautista. Vidal-Abal'ca DíPZ (1<' R/'vr'nllcl
D. Arturo Harta Zubiaga.
D. Juan E. Figueruelo Alejano.
D. José Manuel Barrales Rienda
D. Ricardo Guzmán Giménez.
D. José Ignacio Tejera Quijano
D. Antonio Aldaz Riera.
D. Carlos Piazza Molini.
D. José Marra Remando Ruelmo

E:r:t'lllído:

Don Benjamin Espuny Solsona (justificar tres cursos com­
pletos de función docente o investigadora; escrito de presen­
taCión de un Catedrático de Universidad o Escuela Técnica
Superior. informado por la ,Junta de la Facultad o Escuela).

Lo· digo a V S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afio8.
Madrid, 27 de junio de 1970.-EI Director general, Juan Eche­

\,arria Gangoiti.

Sr, Jefe de la Sección de Gestión de Personal de Emclíam:a
Universitaria en el Deprrrtamento.

RESOLUCION de ·la Direcdón General de Ense­
'Ji onza Superior e Investigación por la que S~ pu­
blica la lista de aspirantes admttldos al concurso­
oposición a plazas de Profesores EncargadDs de IJ(J~

boratorio de la Escnela Técnica Superim· de Inge­
nieros Industrla.les de Barcelona.

Finalizado el plazo previsto por la Ord-en d-e 20 de abril
de 1970 ({{Boletín Oficial del Estado» del 12 de mayo) para pro­
veer cinco plaza... de Profesores Encargados de Laboratorio de
la F.fmuela Térn.1ra, SUPf"rlor de Ingeniero.<, lm:hlAtrlalffi d~Ba.r-­
celona,

Esta Dirección General ha resuelto publicar n continuación
la lista. de aspirantes admitidos.

Laboratorio de «TermodlnL\mica y Fi:,,-icOQ.uímica»: Don En­
rique Colom Coota.

Laboratorio de ({Tecnología Quimi('.ID)-: Do-n Ramón sala To­
rrents.

Laboratorio «Ele<:trieidad y ElectrometriU)}; Don Tomú-s Bo­
rrá."J Figueras.

Laboratorio de «C1Ueulo ~' Mecánica.}}. Don Martin VergéS
Trías.

Laboratorio <te «Tecnología Electronuclear»: Don Miguel
J. Ortega Aramburu, doña María Dolores Pelá€7. Albero y don
Manuel Sevilla Sanz..

Lo digo a V. S. para, su conocimiento y efl'ct08.
Dios guarde a V. S. muemos añOR.
Madrid, 2 de julio de 1970.~:I Director general, p. D .• ~l

Subdirector gen('ral d€EnSeñan~1;a Téenica SUIX'"ríor. José Luis
Ramos.

Sr, Jete de Ja &rción de Gel't,).ón de PpnmJal y OrdeTIa-ciún
A('ndémicft (1,' F.mwfianzas. Tfirnkn.c;.

MINISTEI<IO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de la Dirección General de Coloni~

;':f/.ción JI Ordenación Ru.ral por la que Se convoca
cUllcllrsa-oposicilm restringido para proveer una pla­
~:a de Oficial primero administrativo vacante en ,,:¡.
,,,'nvicio Nacional de Concentraclón Parcelaria 11
Ordenación Rural entre los Oficlale,'i ser;undos per­
l/"nf'cientes a la, pluntillrl de dicho Servicio.

Vacante en el Servicio Nacional de Concentración Parcela.
rja y Ordenación Rural una plaza de Oficial segundo,

Esta Dirección General, en virtud de las facultades que le
estún conferidaspot Decreto de 9 de diciembre de 1965 y Or­
den ministerial de 28 de noviembre. de 1963, con la previa
conformidad de la Dirección General de In l'·unción Pública,
ha. dispuesto convocar concurso-oposición restringido con su­
Jflción a ]0 ('stahlecido en el Decreto de 27 d~ junio de 1968
pata i'uhTI!' dicha plaza. rO!l llrreglo a. las ~gn!f'ntt"n

Bs!WS de b convocatoria

~:~> COllV...W;\ {'uncur&)-(lpo¡;;jción para pl"Ower una plaza. .de
OficiRI jJCimn'l admhü:{trativo ~n el Servicio Nacional de Con­
cent.raci6n Parcelaria y Ordenación Rural, con destino en la
Delegación dt~ Pontevedra, más las vaeantes que pudieran pro­
ducirse hasta la. fecha ml que finalice el plazo para la presen­
Irtción de Instancias, cuyo ntunero exacto se dará a conocer
al Pl1blicurse en el «Boletín Oficial del EstadO)} l~ lista pt'Ovi~

sional de aspirantes admltidos y excluidos.

1.1.1. Características de In plaza:

a) De orden reglamentario.-se regirán por las normas
contenidas en la Orden ministerial de 28 de noviembre de 1963.

b) De orden retributivo.-Estarán dotadas del sueldo y
demás emolumentos qUe figuran en los presupuestos generales
del Servicio Nacional de Concentración Parcelaria. y ordena­
ción RUral.

1.2. Sistema selectivo,

La .selección de los R.s'pirantes He realizará medIante el si~­

t,ema de concurso-oposición, que eonstar:'l de las sigUlent.e~

pruebas;
a) Ejercicio praetkü de Contabilidad durante \lll tiempo

máximo de cuatro horas.
b)Resolución de problemas de cálculo m€rcant,il sobre pr~

porciones, porcentajes, interés simple y compuesto, descuento,
repartimientos proporcionales, regla d~ compafifa y progre­
siones. El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de
tres horas.

e) E'xposición por escrito de cuatro temas sacados a la
suerte, uno por cada materia de las que Integran el programa
adjunto de Contabilidad. Derecho, CO!le€ntraci6n Parcelaria
y Estadística y Organización Admillistrativa, couC€diéndose un
tiempo máximo de cuatro horas para la práctica del presente
ejercicio.

d) Resoluci&fJ. y tramitación por escrito de Un expediente
administrativo sobre un tema .propuesto por el Tribunal cali­
ficador y relacionado con las actiVIdades que desarrolla el 8el"­
vicIo Nacional de OoneentTaclón Parcelaria y Ordenación Ru­
ral durante un tiempo máximo de dos horas.



;12648 7 agosto 1970 B, O. del E.-Núm. 188

~eviamen~ ¡;t. las referidas pruebas, los opositores clebetán
sufrlr reconoclttl1ento médico, en el que serán eliminados los
que padezcan enfermedad Infeclo-contagl_ o defecto flslco
que les impida el ejercicio de los trabajos que deberán d....rro­
llar en relaclón con el desempeño de su cometido.

2. REQ'trISITOS DE: LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunlr lo.~ siguientes requ.iaitos:

2.1. Generale,~.

a) Encontrarse en servicio activo como Oficial segundo de
la plantilla del· 8erv.1cioNacional de concentración Parcelaria
y Ordenación Rural.

b) No encontrarse afectados por el caso de incapacIdad
previsto en el articulo 104 de la Orden de 28 de noviembre
de 1963.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que les impida
el desarrollo de las correspondientes funciones.

2.2. De orden especlfWo.

a) La mayor antigüedad en el Servicio.
b) La eficacia y rendim1ento en el desempefio de la función

- encomendada al aspirante dentro del Servicio.
e) El mayor tiempo de servimos prestados a Ja Adminifitra­

c16n General del Estado.
No se computará ninguna. clase de méritos a loo aspirante!

que no huQ1eran supera.d'o laS prueba.~ de los ejercicios del
presente concurs<><>pos!eión restringido.

3. SOLIC1TUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el concurso-apo&iclón deberán
soll<itarlo medlante instancia, ajustada a! modelo que se Inserta
en esta convocatoria, hacl.endo constar lo .s1guiente;

a) Manif-estar que reúnen todoo los requisitos exigidcm en
la convocatoria.

b) COmprometerse, en caso de superar las pruebas selectivas,
s. jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movi­
miento Naclonal y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar. en su caso, si desean acogerse a10s benefie10s
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir loo requisitos exigidos
en la IIÜsma.

3.2. Organo a quien .re clirlge.

Las solicitudes se dírigh'án al Uustr1sim.o sefior Director ge­
neral de COlonización y Ordenación Rural, Sel'V1cio NaclOllll1 de
Concentrs.ctón Parcelaria y Ordenación Rura!, calle Vellizque•.
número 147, Madrid.

:1,3. Plazo de presentación.

El plazo· para la presentación será ae treinta días. contados
a partir del sigUiente al de la pubUcación de la convocatoria
en el «Boletln 0IIc1a! del illStado>.

3.4. Lugar de presentación.

La. presentaclóD. de solicitudes se hará en el Registro 'Gene-­
ral del Servicio Nacional de COncentración Parcelaria y Orde­
nación Rural, en las Delegaciones Provinciales de dicho servicio
o lugares a que hace referencia. el artículo 66 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo.

3-.5. Defectos en la$ soliclt~.

De conformidad con lo establecido en el articulo '11 de la Ley
de Proced1miento ·Administrativo, si la instancia no reuniera los
elatos exigidos. se requerirá al interesado para que subsane la
falta en un plazo de diez diu, bajo apercibimiento de que si no
10 hiciera se archivará sin más trámite.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisiooal.

Transeurrtdo el plazo para la presentación de lI1BtaIlclas,
la Dirección General de Colonización y Ordenación Rural apro­
~rá la Usta provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual se hará. pública en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores ele las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualqUier momento de oficio o a pet1eión del inte.­
resado.

4.3. ReclamaciOnes contra la lista prodsional.

contra la. liSta pl'OV1sional, los Interesados podrán interponer
reclamación de acuerdo con lo previsto en el articu).o 121· de
la Ley de ProcedImIento A<ImInIstraUvo en nn plazo de quince
dlas, a contar del slgnIente al de la publicación.

4.1. l~ista definitiva,.

Las reclamaciones Rerán &rePtados o rechazadas en resolución
definitiva, que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada en el plazo de qlÚnce días.

á. DEsiGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL 'TRlBUNA.L

5.1. Tribunal calíficador.

El Tribuna.l calificador será designado por el Director general
o persona en quien delegue, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 82 de la. Orden del MiniRterl0 de Agricultura de 28 de
noviembre de 1963, como Presidente; por tres o más Vocales,
que serán funcionarios del Servicio Nacional de Concentra-­
ción Parcelaria y Ordenación Rural con categoría míIl1tlla de
.Jefe del Departamento, y un Secretario, publicándose su com­
posición en el «Boletín Oficial del lE'Stado».

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo en su caso a la Dirección General de Colo­
nización y Ordenación Rural cuando concurran circunstan­
cias de las previstas en el artlculo30 de la. I..ey de procedi­
miento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las etrcunstallcia.<; previ..~as en el mencio­
nado aTticulo.

6. COMIENZO y DF:SARROLI,{} DR I,AS PRUF:BAS

6.1. Program,a..

El programa qUe ha de regir para el ejercicio e} se pu­
blica junto con esta¡ convocatoria.

6,2, Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempO comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comieID'..Q de 1M
prueba!';.

6,:t .ldentificaci6n de la..'? opo!itort"s.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los:
opositores que acrediten su identidad,

6.4. Orden de actuación de lOH opositares.

El orden de actuación de los opositores se efectuará me­
diante sorteo público, que se publicará en el «Boletín OftciaJ.
del ERtadO», a no ser que el Tribunal acuerde, dado el nü~
mero de aspirantes. que éstos actúen todos el mismo día.

6.5. Llammnientos.

Los aspirantes serán convocado" para cada. ejercicio en
único llamamiento.

6.6. Fecha, hora. lugar y comi{!1lz0 de /.a."1 pruebWt.

El Tribunal, una vez constitufdo, acordará la. fecha. hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publi­
cará en el «Boletín Oficial drl Estado)), al menos con quince
días de antela-eiÓD.

6.7, Anunctos sucesivo:~.

Nú será obligatoria la publicación de los sucesivos anun­
cios de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial del Es­
tado», si bien se fijará en el tablón de nuncios de las oti<'Jnas
centrales del Servicio.

7. CALIFICACIÓN DF: EJERCICIOS Y VALORACIÓN DE mRITOS

7.1. StRtema de calificación de los ejerctcio.~.

Las.pruebas serán escrita.,;, no eliminatorias. y la calificación
se hará otorgando de O a 10 puntos para cada prueba y tema.
quedando eliminados los que no obtuvieren la mitad de la
calificaeión máxima que puede otorgarse. así como también
quienes en algunas de las pruebas obtuvieran la calificación
de O puntos.

7.2. Sistema de calificaci6n de meritos.

Los méritos a que se hace referencia en la norma 2.2 serán
valorados Y calificados en la forma siguiente:

a) Por cada afio de servicios prestados en el Servicio Na­
cional de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural se otor~
garán 0.50 puntos"
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h) Por eficacia y rendimiento en el desempeño de su fun­
ción. de O a 5 puntos.

e) Los servicios prestados en la. Administración del Estado
se:r(m valorados a razón de 0,25 puntos por año.

S. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

tU. Lista de avrobado,<:.

Terminada la calificación de 106 aspirantes, el 'l"ribunal pu"
hlicará la relación de aprobados por orden de ip1Ultuaclótl, no
pudiendo rebasar éstos en el núm(~ro de pla7..Rs convocada."l.

8.2. PrO'}l1.tesia d,e aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobacros a la Dirección
General de Colonización y Ordenación Rural a efectos de nom~
bramlento.

8.3. Propuesta complementaria n,e c[¡j}robados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a. los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación ge­
neral para. el Ingreso en la AdminiStración Pública, el acta de
la última sesión, en la que· habrán de figurar .por orden de
puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas
las prueba,;, excediesen del número de plazas convocadas.

fl. PRF:SENTActúN DE DOCUMENTOS

!J.!. DocumentQ~.

El aspirante o. en su caso, aspirantes aprobados, por su
condición de funcionarios en activo. quedan exentos de just1ficar
documentalmente cuantos datos de carácter administrativo y
personal figuren en su respectivo expediente. debiendo aport,ar
urncamente los referentes a los mérito!; alegadM.

9.2. Plazo.

El plazo para la presentación de docuroen'tOS será de treinta
d.ias, contados -a part,jr de la publicación de la. lista de apro­
hados

10. NoMlJRAM1ENTO

10.1. Nombramíento dejiniUvo.

Por la. Dirección General de Colonización y Ordenación Ru­
ral se extenderán los corre'3pondientes nombramientos a los
tJ,..<;pirantes aprobados.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.L Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaeión del nom­
bramiento. deberán los aspirantes tomar posesión de sus ca.r~
gaS, debiendo enmpllr prev:lamente con los req_tos exigidos
en el apartado c) del articulo 36 de la. Ley de 'Func1on.arios
C1v:l.les del Emado.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso general contra la oposición.

.La convocatoria y sus bases y cuantos actos adm1n1stra­
Uvos se deriven de ésta y de la actuación del TrlbuDal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos· y en .la. forma
establecido!? en la. Ley de Procedimiento Administra.tivo.

Madrid, 18 de mayo de 1970.-EI Dtree.tor general, Federico
Muñoz Durán.

Programa que ha. de regir en las oposiciones para OftciaJes
primeros adminisU'ativos

Tema 1. Concepto general de la Contabilidad.-FiDes que
~ propone.-RelaciÓll de la Contabilidad con otras cienctas.­
Clasificación de la contabilidad.-81stema y método de centa­
bilimcl6n.~Requisítos que deben reunir PaTa su a.cepte.cioo,­
~reneduría de libros.

Tema 2. Partida doble.--Su fundamento.-Dr1gen y ven~

tajas.-Personiflcaelón de las cuentas.-Hechos contables.-L1~
bros de contabilidad y sus clases.-Disposie1ones generales del
Cóéligo de Comercio sobre los mismos.-L1bro de inventarios
y balances.-Su estructura.-.MJ.otaclones que en él se pra.eti·
can.-Inventarlo.-Su clasificación.-Fijadón, valoración y oy.
denación de los elementos que 10 integran.

Tema 3. Libro Diarío.-Asientos y sus clasiftcaclones.-FGr­
ma. de redactarlos.-Libro Mayor.-Pase de los asientos de un
Ubro a otro.__Errores en estos libros y modo de subsatlarlos.

Tema 4. Desarrollo de los apuntes contables con elemen­
tos auxilia.res.-Libros auxiliares y fteberos.---Re-laclones con
los libros principales.

Tema 5. Cuentas.-Su tecnicismo.-Divist6n.-Caracteristicas
di' las cuentas admlDistratiVas y especulattva..q,-De valor y de

pxplotación.-Cla.sifleaclún gellPral de las cuentas en el balance
de inventario.

Tema 6. Cuentas personales: sus clase.<;.-Qperac1ones de
cuenta propia y de cuenta ajena.-Cuentas llevadas a los
corresponsales domiciliados en el extranjero.

Tema 7. Estudio general de las cuentas corrientes con in­
terés.-Métodrn; directo, indirecto y hamburgués.-Demostrae1órl
matemática.

Tema 8. Cuentas repr€sentatiV~i,S.__qu concepto.--Cuentas
de Caja..-Valores mobiliarios v efectos de giro: Su s1gn.Ulc&-
do, asíent{)s y sa.ldo. .

Tema 9. Cuenta de mercaderías: valores que representa.
formas de llevarla, saldo y regulariZación.-Cuentas de b1enea
muebles, inmuebles y semovientes: estudio analítico de 1M
mismas.

Tema 10. Cnentar,; representativas de regulariZación y or­
den: Breve estudio de las mismas.-Negocíos en comisión: Cuen.­
tas del comitente y del COmiSionista..

Tema11.Cuentadelcapital:Sígnlficado.asientos y saldo.
Cuentas de resultados: estudio de las principales.

Tema 12. Balance de comprobación.-Investjgad6n y co-­
rreccíón de los errores que puedaacusar.-Balance provisional
<le saldos.-Su comprobación con la contabilidad auxUiar.­
E'Stado de situación económica provisional.

Tema 13. Operación de balance generaL-Formación del
inventarlo.-Regularización de cuentas.-Asientos de cierre '7
reaPt'rtura de la contabilidad.

Tema. 14. 8oc1edad'es mercantiles.-Sus clases.-Bre-ve estu­
dio legal y contable de las - Sociedades regular colectiva, co­
mandítal'ia y de responsabilidad limitada.

Tema 15. Sociedades AnÓtlimas.-Ley 17-7-51.-Cuentas ea­
racterísticas.

Tema 16. Obligaciones amortizables. -Concepto. -Precep.
tOs.-Apuntes contables relacionados con ellas.

Tema 17. Entidades corporativas.-Concepto del presupues..
to.-Asientos de apertura,-Desarrollo y liquidación de la Con­
tabilidad de las Entidades sometidas al régimen de pregu..
puestos.

Tema 18. Conta.bilidad a,grícola.-Caractetisticas.-Cuentsa
principales y asientos.

Tema 19. OrganiZaci6n de contabilídades.-Ideas generaleS:
Plan, estudio de la Empresa..-Diagrama de cuentas.--contabi~

lidad auxilia-r.-El sistema centralizador.
Tema 20. Verificación de contabilidades: fines perseguidos

por ellas.-Procedimientos de llevarla a efecto: a) CO.r:npr<)ba­
ción general de las cuentas. b) Comprobación psrt1cula.r de
las cuentas..-Investigaci6n de errores.

Tema 21. Examen de bal:mces.-FIDes persegUidos: a) Exa­
men de la situación financiera de un Empresa; puntos prin..
cipales que deben tenerse en cuenta para determinarla. b) Exa­
men de la situación económica de una Empresa: puntos prm..
cipa.les que deben tenerse en cuenta para. determinarla.

Tema. 22. Régimen fiscal: Idea general sobre los impuestos.
Régimen tributa.rto espaflol

Tema. 23. Régimen fiscal {continuac1ón¡.-Impuesto sobre
los rendimientos del trabajo personal-:'Idem sobre rentas del
capitaL

Tema 24. Régimen fiscal {continuación).-Impuesto ind:US­
trial.-Contribución general sobre la. renta.--6ociedades.-Im­
puesto sobre el Gasto.-Impuesto sobre el Tráfico de Empresas.

Tema 25. Idea. general de la contribución territorial, del
régimen de cupo· y del régimen de cuota.' producto integro
y líquido imponible.-Impuesto de tra.nsmisiones patrimOn1aleS
y actos jurídicos documentados.

Derecho

Tema. L !El Derecho y su clasifteac-ión.-Distinclón entre el
Derecho Público y el Derecho Privado.

Tema 2. El Derecho Civil.-Ideas generales del misIno.-ItuI­
tituciones que comprende y su ordenacl6n.-J:>erecho oomúD
y Derecho Foral.

Tema 3. Derechos Reales: ideas generales.-Dife-renc1a con
el Derecho de Obligaciones.---Enumeraci6n de las pr1ncipa1el
clases de Derechos ReaJ.€s.

Tema 4. El Derecho de Propiedad: su historia, fundamento
y concepto.-Formas de la Propiedad.

Tema 5. Modo de adquirir el dominio: su clasUleee1ón."­
Ideas generales de la ocupación, de la acces16n y de la. usucapión.

Tema 6. Idea general de la Comunidad de Bienes 1 del
condominio, de la posesión. del usufructo, de las servidumbres.
de los censos, de los foros, de la" hipoteca. y de la anteeriSls.

Tema 7. La Obligación: idea general y fuentes.-Prlnclpa­
les clases de obligaciones.

Tema 8. El Contrato.-Idea general.-concepto y elementoe
del contrato.~Principa1es clases de contratos.

Tema 9. Concepto e ideas generales de los contra.toe de
compraventa, permuta, arrendamientos, aparceria y socledad
Noción del retracto oonvencional y del legal.

Tema 10. La familia. su orígen.-ElDerecho de tamll1&.­
Organización económica de la sociedad conyugal-Idea general
de 'los sistemas matrimoniales de bienes.

Tema 11. Réglmen matrimonial de la socledad de ganan­
ciales.-Idea general de los bienes dot...... pan>ferDa1ee. ganan­
da.Jes Y privativos del marido.
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Tema 12. La Herencia.----iEll Derecho hereditario.-earáeter
diferencial entre el heredero y el legatario.-Sucesión heredi~
taria y SUB clases.-La partición de la herencia.-elases de pa.r~
tición.

Tema 13. Sucesión testada.--iEnumeraci6n de las pnnelpa­
l{>~ clases de testamento&-La institución de heredero.-Idea
general de las sustituciones, de la sucesión f -orZOSR, de las
legítimas y de la mejora.

Tema 14. Noción d~ la sucesión intestada y la sucesión
contractual.

Tema 15. El Derecho Inmobiliario y el Derecho Hipoteca­
rio: ideas generales.-D1sposieiones viaentes sobre legislación
hipotecarla........El Registro de la Proplet:tad : SUII fines.-Conoepto
de finca y clases.

Tema 16. Titulo inscribible en el Registro de la Propiedad.
Ideas de los documentos públicos, del instrumento púb1loo. de
la escritura. del acta y del te.stimonio.-Asientoa princlpe.les
Que se- prtwt1can en el Registro de la Propiedad.-Idea de la
inmatriculación. registra.1.-Noclón de la hiPoteca, de BU& ele-­
mentos y requisitos para su eonltitueión..

Tema 17. lID! Catastro: sus fines.-Su importancia en rela~
ción con el Registro de la Propiedad y eón la Concentración
Parcelaria.

Tema 18. COncepto de SocioPdad, Estado y Nac16n.--El Es­
tacto espafio1.-Enumeraclón de sus breanos pollt1cos funda~
mentales y estudio de las funciones de eada uno de ellos. R.é­
glmen jurídico de la Administración del Estado; estud10 sín~
tétlco del texto refundido de 26 de ¡Ulio de 1987.

Tema 19. Procedimiento admin stratlvo y sus esracter!s­
tlcas.-Loo r~ursos: idea general del de alZada., reposición. re~
visión y súplíca,-iF)1 recurso contencíoso-administrativó: SU. tun~
damento.-8istema y régimen vigente.

Tema 20. Acto administrativo y negoe1o Jurldlco.---Con­
trato eivU realizado por la Administl'ación,-Fonnas de con-
tratación adininistratlva. .

Tema 21. Concepto de dominio público; bienes del Estado.
de la Provincia y del Municipio. Sus diferentes clases y re­
quisitos para. su enajenación.

Tema 22. La expropiación forzosQ..-Bu fundamento, iegis­
lación española. trámite del proc¡;!dim1ento expropiatorio.

Concentración Parcelaria

Tema 1. La Concentración Parcelaria: Idea general de la
misma y su razón de ser.-El nünifundio y el parcelam1ento de
la propiedad Tustica,-Provinciu españolas más afectadas por
el minifUndio y el parcelamiento.-Enumeración de las provin~

elaa espat101as con v..onaa de Concentración Parcelaria..
Tema 2. Antecedentes históricos de la ConeentraciÓI1 Par­

celaria: movimientos doctrinales e intentoBlegislatlvoa hasta la
l.ey de 20 de dJciembre de 1952.-Derecho comparado: la C6n~
t.entración Parcelaria en los demás pa1MIJ europeos.

Tema 3. Ley de Concentra.clón Parcelaria de 20 de d1clem·
bre de 1952,-DisPQ8ic1ones más 1mportantes sobre la Concentra~
cfón Parcelaria hasta la Ley de 14 dIe abril de 1962.-B1'8Ve es­
tudio del Texto Refundido de O de novíembrede 1962.

Tema 4, Legislación vigente sobre Concentración parcelar
rla: Texto Retundido de 8 de noviembre de 1962: su estructurl\
y tines.-ExpOsici6n sintética de su contenido.

Tema 5. Concepciones sobre la Concentración Parcelarla.­
Fines legales que pretende.-Efeeto& generales: y especialmente
a?ronómicos Y jurídicos que con ella se logra.n.-El aspecto so·
cial y econóllÚco de la Concentración Parcelaria.

Tema 6. Procedimientos para llevar a cabo la Concentración
Parcelarla,-Momentos que comprende el trámite del procedi·
miento ordlnario.-Idea general de cada uno de ellos y expo­
sición sintética de su tramitactón.-Notas fundamentales que la
caracterizan.-Garantías legales que otreee~

Tema 7. Iniciación del procedimiento ordinario de Canee?·
tración Parcelaria: sus formas y requisitos.-EI informe preVIO.
El Deereto de Ooncentración Parcelaria; declaraciones funda­
mentales que ha de contener: efectos del m1emo.-Zona. de Oon~
centración: su concepto legal y extensivo; perúnetro de la mig,.
ma.; determinación de la superficie a concentrar.

Tema B.-Preparación de las Bases dé una Concentración:
alcance y extensión de esta operaelón.-La investigación de la
propiedad.-Exposiei6n detallada de esta operac16n.-Idea lene~

ral <1e la clasificación, va.loración de tierras y coeficientes.
Tema 9. Bases de la Concentración.-Encuesta. de Bases; su

importancia y ttnalidad.-Emplazanuento de los titulares reg!s­
trales y consecuencia de la posible discrepanctaentre el Regls­
trQ y la realidad extrarregistral; oposición ante 'la Comisión Lo­
ca1.-Aprobación de las Bases y declaración de dominl0.-Publi­
cación de las Bases; recursos y firmeza de Bases.

Tema 10. La unidad minlma da Cuitivo y la unidad Tipo
de Aprovechamiento en el prooed1m1ento de Concentración Par·
celarla.-Breve referencia a la legislación general IIObre unida­
des mínimas de cultivo y al contenido especial de laa Leyes
de 15 de julio de 1954 y de 14 de abril de 1982: ideu eenerales.­
Ea Acuerdo de Concentración Paroe~aria: su concepto; redac­
ción, Aprobación y publicación; firmeza. del Acuerdo,

Tema 11. El Acta de Reorganización de la Propiedad: su
concepto, estructura. contenido y autorizac16n.-Los R-l y las

hojas de caracteristicas de las nuevas fincas de reemplaw; cir­
cunstancia.."i y caracterÍiticas.-Efectos de la autorización .d,el
Acta de Reorganización. protocolización del Acta y expedtclOu
de los títulos de dominio.-Inscripción de los titulos y su
entrega a los particulares.-Reftejo en el Catastro <1e la ~ueva

ordenación de la propiedad,-Fin del trámite de concetracion.
Tema 12. El orden juridico y la Concentración Parc~~arit!':

garantías de los derechos de los partículares.-IntervenclOfi (tf'

éstos en el procedimiento de concentraei6n.-Los recursos en el
procedlmiento ordinario de Concentración Parcelaria._Apl1ca­
ción de la doetrina del sUehcio adminiRtrativo.-~l procedimie.u­
to contencioso-administrativo.-Los Tribunales Ordinarios.-EJe~

cución de las Resoluciones !frmes.-La Concentración Parcela­
ría y el Registro de la Propiedad.

'rema 13. Conservación de la concentración Parcelaria.-­
Disposiciones vigentes sobre la materia.-Fincas indivisIbles y
fincas divisibles.-Ineficacia df~ los actos que contravengan lo
dispuesto sobre íncÜvisibílidad de las fincas.-Requisitos para" in
división y segregación de la finca de las zonas c?ncentradas.-;-­
Facultades del Servicio Nacional de ConcentraCión Parcelar13
80bre esta materIa,

Tema. 14. Organ08 funcionales y ejecutivos da la Concen·
trac16n Parcelaria; su enumera.ción,-E8tudio del carácter, es­
tructura. y facultades de la Oomisión Central y Comisiones Lo..
cales,-8ervtcio Nacional "de CQncentración Parcelaria y Orde­
nación Rural: su naturaleza y funciones,-Disposiciones-por .l~s
que se rige. Estructura del Servicio Nacional de ConcentraclOn
Parcelaria y Ordenación Rural.

Tema 15. Organización central del Servicio Nacional de Con-:
centraci6n Pal'celaria y Ordenación RuraL-Funciones y compe­
tencia de cada. una de sus dependencias.-La.s Delegaciones ~el
Servicio· Naoional de COncentración Parcelaria y Ordenaclon
Rura}, Los Equipos de Trahajo.-Bervicios generales comunes..

Tema 16. Funcionamiento y ré¡imen interior del Servicio
Nacional de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural.~

Personal: clasificación; Ingresos; nombramientos y ceses; dere·
chos v obligaciones; las faltas y sus clases: correctivos; premios.

'r&ma 17. La Ordenación Rural-Estudio del Decreto de
2 de. enero de 1964.

Esta.tlística. 11 OrgunizaeiÓ'il, administratína

Tema lo Concepto y ol.Jjew de la Estadistica.-La importan.
cia de su aplicación,-Elementos estadísticos: unidad. dato y
serle.-EI Plan estadistloo.-Oondiciones quP. debe reunIr un tra.­
bajo estad.istlco,-La organil'Jación estadistica en Espafia: antf'­
cedentes y estado actuaL-El lns1;ituto NacIonal de Estadística
y las Estadist,icas oficiales n.¡!,I'.ícolas.

Tema 2. Recogida. de datoB: BUS requlsltoR,-Elaboración y
clasificación de los datos recogidos.-Tabulación,-Análisis e iH­
terpretación de los resultados.-8istema mecánico de confección
ele estadísticas.-8l?'.ríes de fJ.'ecuencia: su distribucíón.-ProIni"­
dios y medidas de variabilidad; su Cúlculo y utilidad.

Tema 3. Relación 1nterserlal: noción de correlación.-Núme­
ros lncttees: f'U utilidad en el estudio de los fenómenos econú-­
mk'Os.-Las series cronológicas: su concepto y empleo.-Tenden­
CÍR y variaciones cíclicas y estacionales.-Noci6n de ajuste.

Tema 4. La representación gráfica: sus fines y utilidad.­
Representación cartesiana,-Gráficos logarítmicos.-Diagrama de
áreas y vohunenes.-B11eceI6n de clases, limites y escalM.-Nor­
mas generales de representación.

Tema 5. Los métodos modernos en la organización adminis~
tratlva de empresas.-Funciones de Gobierno: enumeración l"
importancia relatlva,-Funeión" administrativa: sus característi­
cas.-Principios de dirección, funcionamiento, previsión, orga­
nización. mando, coordinación y vigilancia.

Tema 6. Función flnanctera,-Formaci6n y aportación del
capital."""';'Reservas y sus características.-Amortizaciones; meca-
nismo general y aplicación a los distintos capitales. . . _

Tema 7. Funci6n contable; BUS características en relamon
con las actividades de la Empreoo.--Criterios para la formación
de Bala.nce e Inventario.-Principios aplicables a la clasificach'm
de cuentas y enumeración de las mismas.-Presentaci6n de Ba~
lances y extractos de Pérdidas y Ganancias.

Tema 8. organización de o!1cinas: princ1pios fundamentalf's.
Disposición de las oficinas: distribución y conservaolón de loca~

les y condiciones que deben reunir,-MMerial: sus elases.-Cri~

terio para. la eleccIón· y compra de las diferentes clases de ml'.!'­
terial impreso; sus claaes y ventajas de su empleo.-Estadlstl­
cas de consumo de material; su periodicidad y objeto,

Tema 9. Personal: sus clases y Jerarqulas en relación con
las actividades de la Empresa.-Elecclón del personal; especia~
Uzación y coordinación de funciones.-NQrmas de trabajo.-La
atención en eltrabajo.-Dualidad en la actuación de los emplea­
dos como servidores de una. Empresa y al servicio de los cUentes
da la misma.

Tema ·10. Registro de docwnentos.-Libros de registro de en­
trada y salida;. su estructura.-Partes de registro: su finaJidad.~
Despacho de correspondencía; procedimiento de dictado.-Prepa.~

ración 4e la correspondencia para. ar<lhivo.-D1stribuci6n de la
correspondencia en el interior de la oficina'; vigilancia. de tr:1*
mite$;.
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Tema 11. Sistema de clasificación' y archivo; sus fundamen­
tos, ventajas e inconvenientes.-CI8Sificación declma1.-Procedl­
míento vertical de archivo, sus ventajas.-Mobiltario, carpetas,
gu1a.s, indicadores. ete.-Archivo definitivo. vigilancia. transfe­
rencias.

Tema 12. Fichas.-Tipos principales y su finalidad.-Su uti­
lización en Contabilidad. Estadística y como auxiliares de los
diferentes sistemas de archivo de documentos.-Ficheros.-Flche­
ros de bandeja; material para los cuales resulta 'su empleo más
adecuado.

Tema 13. Leyes Fundamentales del Estado Español.-Princi.
pios del Movimiento Nacional.

Tema 14. Administración del Estado.-Administración Cen­
tral: Organos y func1ones.-Administraclón Local: Provinelas y

Municipios.-Administración Institucional: Organismos autóno­
mos.

Tema. 15. Ministerio de Agricultura: organización y Innel",
nes.-Procedimiento Administrativo.

Tema 16. Organización provincial espaúola.-Gobernadores
civiles; sus atribuciones.-Diputaciones Provinciales: su organi~

zaeión y funcionamiento. - Organización municipal. - Ayunta­
miento: su composición, funcionamiento y atribuciones.-Fun­
ciones de los Alcaldes y Tenientes de Alcaldes.-Régimen jurídi­
co de las Corporaciones Locales.-Creación de Municipios y En­
tidades Locales de los núcleos o poblados de colonización.

Tema 17. Ideas generales sobre el régimen actual de la Se­
guridad Soeial.-5us aplicaciones al personal del Servicio Nacio­
nal de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural

MODELO DE INSTANCIA

Don , " . .. , Oficial segundo perteneciente a la plantilla de
personal del Servicio Nacional de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural. con destino actual en

a V. l., con el debido respeto tiene el honor de

EXPONER:

SUPLICA

Que visto el anuncio de concurso-oposlc16n restringido convocado por esa Dirección General en fecha
para cubrir una plaza vacante de Oficial primero en el servicio Nacional de Concentración Parcelexia y Orde­
nación Rural, y reuniendo el que suscribe, todas y cada una de las condiciones exigidas en ia citada convocatoria,
es causa por la que encarecidamente

a V. l. se digne admitirle a la práctica de 108 ejercicios y pruebas de dicho concurso-oposición restringido, CODl­
prometiéndose en su momento a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimíent-o y demás Leyes
Fundamentales del Reino.

Como méritos, alega los siguientes:

Es gracia que' espera alcanzar de la reconocida bondad de V, l., cuya vida guarde DiOfl mu-ehos aitos
............... '"< ' ,. a de . _ de 1970.

Ilmo. Sr. D1r-ector general de Colonización y Ordenación Rural.-Berv1cio Nacional. de Concentración Paxcu¡;¡,riu. y Ordenación
Rural,-Velázquez, 147.-Madrid.

Puntos

Otros mérítos

TltlÚO de Doctor en la Facultad <cspeeiv" ...... 2,5
Académico numerario dé las Reales Academia~~ ·ue

estos profesionales ....... 1,5
Académico corresponsal de. cualquiera de éstas 1,G
Oposición ganada a plaza profesional de esta clase dei

!!stado. Provincia o Municipio................. ....... 1,5
Estar en posesión de diploma oficial higiénico-s<'1ni"

tario _ " , .,.... 1,0
Publicación de trabmjos relacionados con materia hi­
giéni~san1taria.por cada uno de ello..'> de esta- un
turaleza . 1,0

Idem en colaboración "..... 0,5
Por cada afio de servicios prestsdos a est91 Corpora-cióD. 0,2
Por cada afio de los aludidos servIcios prestados a

otras Corporaciones "... . 0,1

6.a. Sistema de calíjicación.-se llevar-á a. cftbo con estticta
sujeción a los méritos que -concurran en los aspirantes, debi­
damente valorados y acreditados por la puntuación seña·lada
en la base quinta..

7." Norma..<¡ com-plementaria-s.-·F.•Il lo no previsto en estas
hases se estará a: lo que dispone la Ley de Régimen Local,
Reglamento de FuncionariOs de Administración Local v en la
Reglamentación General para ingreso en la Administración
Pública, que tendrán el carácter de supleliorios.

Lo que .se hace público para general conocimiento.
8e-Villa.. 20 de Mio de 197D..-.iEl AlcaIde.--4.4."i06---A

=======.",.

Lo CAL ¡-legiO Oficial respectivo; Becrettu'l-o el df-;' (.'fJrpomd6n o fun-
cionarío en quien delegue.

5.a- Valoración de mérítos.-Como mérito preferente se esti­
mará haber desempefiado con laboriosidad y suficiencia plaza
análoga, en la misma o en otras Corporaciones Uircn1es, y la
especiaUza,ción en las funcione!>.

ADMINISTRACION

RESOLUCION del Ayuntamiento de Sevilla par la
que se anuncia concurso restringido de méritos
para proveer en propiedad la plaza de Director del
Laboratorio Municipal. •

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrad~
el día M de junio del presente afio, se sirvió acordar la con-­
voca.toria de concurso restringido de méritos para proveer en
propiedad la plaz91 de Director del Laboratorio Municipal, apro­
bando para regir dicho concurso las siguientes

B A S E S

V' Convocatoria.-8e convoca concurso re.'tríngldo de. mé­
ritos para proveer en propiedad la plaza de Director del La­
boratorio Municipgl, dotada con los haberes del grado retrl­
butivo 2l de la Ley 108/1963 Y demás emolumentos autorizados
por las vigentes disposiciones de apUC8Ición.

2..a. Requisitos de admisión.-Podrán concurrir los técnicos
de la Corporación adscritos al citado Laboratorio Municipal
de Sevilla en situación de servicio alctivoy que, además de
ostentar el cargo en propiedad. Sé- hallen en posesión del tItulo
correspondiente a las Facultades de Medicina, Veterinaria.,
Ciencias Qtúmicas o Farmacia.

3.a- Presentación de. instancias.-Se presentarán en el Re­
gistro General de la secretaría durante los treinta-· días hábiles
siguientes al de la inserción de la convocatoria en el último
que se publique de los periódicos oficiales obligatorios --«Bole­
tín Oficial del Estado» y el de la provincia-, 8lCOIIlpáñándose
los documentos acreditativos de los méritos que los solicitan·
tes aleguen y que no consten en sus expedientes personales.

4," Tribunal califfcador.-Estará constituido en la siguien­
te forma:

Presidente El Teniente· de Alcalde Delegado de Personal.
VocaJ1es: El Teniente- de Alcalde Delegado de Benefioeneía

y Sanidad, :un representante del profesorado oficial del Estado
designado por el Rectorado de este distrito universitario, otro

de la Dirección General de Admtnistmción Local yel del CQ..


