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. Art, 60, El presente Convenio s0lo sern revisado durante su
vigencia en el momenio en que se produjere ull SUMEnLo COMO
congecuencia de una reestrugturacion o de un iperemento del
término A) o su equivalente, de ias actuales tarifas tope nni-
ficadas ¥ que el Decreto-ley que las medifigue imponga espl-
citamente su repercusién en beneficie de los productores.

CAFITULD XV
Disposiciohes transilorlas

Habidr cuenta de Ia retroactividad al 1 de enero (itimo
del régitnen econfmiéo establecido en este Convenio Colectivo,
2 la aprobacién del mismo se procederd a efectuar las corres-
pondientes liquidaciones de haberes, mediante determinar el
monto de los nuevos devengos durante el periodo de tiempe
tranzcurrido, deduclendo de éstos Iss cantidades percibidus.

AUNMENTOS POR ANTIGUEDAD

Peretas

Subgrupe 20:
PEON . il il il sie aee cee e e e e e e A4S
Pedn especialista || ., .. oo oo cen L s e o e ... 20745
EDCETZRGO PROTIR ... ... .\ «eo sre i ser oor e are e 07 45
Aprendiz primer afio.
Aprendiz segundo afio.
Aprendiz tercer afic.
Aprendiz euarto aho;

Subgrupo 1.
Oficial de Tercers ... ... oo .. oo vir vvr e ven enn e L 20745
Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. ... .. .. ... 20745
Oficial de primers ... ... ... ... .. .. ... ... . 20745
Otiglal de primera especiatizado . 207448
Montador ¥y Contramaestre ... ... ... T 852
Encargado de primera especial .. ... ... ... .. .. .. 2282

Botones iercerc v cuarto afio.
Hotones primero y segundo zafio

Guardss y Vigllantes ... ... ... .. ... .. ... ...

Porteros ¥ Ordenanzas ... ... . ... e

Couserfes ... ... ... ... .. O )
Subgrupo 2.;

Cobrador-Leetor ... ... ... ... ... .. oo e . . 2287

Encargedo, Cobrador v Lectorss ... 296.54

Almeeenero ... ... ... ... .. .. 228,74

Encargado Almaecén ... ... .. .. ... .. L6774
Subgrupo 1°:

Aspirante auxiliar Administrative.

Auxiliar administrative y Telelfonista e 2287

Oficlal segundo edminiatrative .. .. ... ... ... .., ... 2284

Ofieisl primere administrative ... ... ... ... ... ... ... 2500

Encargado de Oficlna ... .. . ... ... .. ol e s .. IB00

Subjefe de Beccidn ... ... ettt e e e eae s e e 273,25

Jefe de 8Secelén ... ... ... .. oL e e o 23R

Aspirante auxiliar técnico.

Técnioo de QUinta ... ... ... ... . on s e e L 26T

TEenico de culTth ... .. . w y ov o e e . e 25000

Técnico de cusita especind ... ... ... ... e . e .. 250,00

Tégnico de tercera ... . .. ... ... 27348

Técnico de segunda Lt e v aee e e

Técnice de primera ¢ O A 043

Perzonal femenine de nmbﬂéz{z‘.'

CUADRC DE DIETAS

Dleta
Qrupo Desayuno Cotnida e Habluacton  comisldra
t.e 30 144 138 144 458
2. s 120 114 140 375
L3 0 10 100 120 338

Grupo 1°: Segunda ¥ tercesa calegorias del personal técnico
v segunda ¥ tercera ¢ategorias del subgrupo primero del per-
50 administrativa,

Grupo 220 Categorins primerw ¥ primera especial del sup
grupo primere {profesionales de oficiol del persomal obrero;
Oficisl primero y encargado de oficina (cuarta categoria) dei
subgrupe primero del personal edminisirtative v categoria cuar-
la y cuarta especial del personal téenico. i

Griepe Jor Begunda categoria del subgrupe primero proe
fealoneles de ofieio) y subprupo segundo (peonaje) del personui
obraro; ofielal segundo y Auxiliar administrative de la cuarta
categorin ¥ quinta categoria def subgrupo primero pel perso
nal administrative; primers y segunda categoria del subgrupe
segundo del personal sdministrativo: quinia categoria téenies
¥ personsl subaiterno. ’ -

RESOLUCION de g Direccion General de Trabo-
jy por la gue se gprueba e Congenio Colectivo
Sindleel para personal de lierrg de la «Compaiit
Arrendaterin del Monogpolio de Petrdieos. Socte-
dad Aundniman (CAMEPSA

Iimo, Sr.: Visto el Cgonvenio Colective Bindleal de ambiio
nlerprovineial paras personal de tierra de la «Compafia Arren-
dataria del Moncpole de Petréleos, 5 Ay (CAMPBAY, ¥

Resultande que la Secretaria Ceneral de la Organizarcion
Sindieal, con eserito de 8 de ios corrientes, ha remitido el ex-
vediente correspondlente a dicho Convenic con €] texto del
mizmao, suscerito en 24 de limic snterier, en segunda fase de
deliberaclones, presididas por un funcionaric de este Ministe-
rio, al no haberse llegado a acuerdo en la primera fage, n
midn del informe g gue se reflere el artiewlo 10 tres, del De-
rreto-ley 2271868, de @ de diciembre, ¥ denws documentos exi-
gidos por in legislacién sobre Convenios Colectives Sindicales:

Resuitanide que el Convenio, que licne una duracién de dos
anhos, he sido informado por la Bubcomision de Salarics ¥ e
s side otorgeda la coniformidad por la Comision Delegada del
Gobiernio para Asubtos Economicos en gj reunidn del dis 24 del
mes aciial;

Resultandn gue en iz cliusulz especial del Convenio se con-
tiene declaracidn de Do Tepercusion en precios;

Resulinndo que en Ia tramitacion e este expediente se han
Hrervade las Trescripeoiones reglamentarias:

Considevantdo que esty Direccién General o= compelente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de i Ley de 24 de
abril de 1958 v ok Dreceptos correlativos del Reglamento de 22
de julle el mismo afo;

Considerando gue en la wamilacion v redaccidn del Con-
venio se han cumplido los preceprios legales y reglameniarios
aplicakles. nu dindose ninguna de las causas de ineficarcia pre-
vistae ent € aiticule 20 del Reglamenio de Convenios Colectives
Sindicales, de 22 de julio de 1958, ¥ estando conforme sy con-
renide ecancimico-laboral al esndicionamiento fijado en el ar-
Hivulo 10 del Decreto-ley 2271969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, rentas neo salariales v precios.
por In que procede an aprobseitn;

Vistos los citados preceptos v demis aplicahles.

Fata [Dhreccién General resuelve:

Primero—Aprobar el Converue Colective Sindical pars per-
sepal e berrs de lg sCompainia Arrendataria del Monopoelio
de Poelroteos, S, A 1CAMPSAY, acordado 1 24 de junio de 1870,

Socundo.—Gue s comunigue esta resclucion a la Organiza-
cidn Jindicai para sn notificacion a las paries, a las que se
Biarg saber gue con erreglo al articulo 23 del Reglamento de
Canvenin: Colectives, modificade por Orden de 19 de novieni-
hreé de 1962 ho procede recursg contra i misma en via adimi-

iristrativa por tratarse de resoluclion aprobatoris,

C oo Qi

Terpern., -MHspotier s publleaciom en el «Boletin Oficial del
Fslatdng

Lo fque <digo 2 ¥, 1 s sy conaelmiento v efectos,
Do guarde & V. T
Mudrid, 27 de dnlio de 10 - Fl DHrector peneril, Vicenie

Ihvie, S, Secreinrio eteral de 1o Qeeanizacion Sindical,

CONVENLIO COLECTIVO SINDICAL 3USCRITD ENTHE LA

ALOMPANIA ARRENDATAHRIA BDEL MONOPOLIO DE PL-

TROLEOS, s Ax (CAMPSA, ¥V LA REPRESENTACTON 30-
CiAL DE SUS TRABAJADORLES

Artieule i+ AmbiHe funcional.—%1 presente Convenhio regu-
br las relacicnes de trabajo de la «Compafiin Arrendataria del

- Munopatio de Pelroleos. 8, A (CAMPSAY, v <u personnl e

tierrn, Mo sujelo s otra Reglamentacion,

AFT Ambite personal--Quuedan excluldos: av Las fun-
cines g Ala Diveccien, Alto Gaiderno ¥ Allo Consejo, cara-

1

o revisticns de los signientes cargos u olros semejantes. Direclor
fopeperal, Subdivector, Seecretario genernl ¥ Vieesecreiario gene-

{oraty Iy Cualguier otro

versonal de la Compaiia gue esté sujeto
¥3 a ulra Heglameniacién aprobadn oficiaimecie por el Minis-
tario e Trabaio.

Art, 4o Ambile lerritorial—Este Convenig sers aplicable

" en tade el territorio nsetonal donde lm «Compahia Arrendstaria

del Monopolio de Petroleos, 3. Ax (CAMPSA: desarrolla o des-
arrcdie en el fuiuro sus actividades.

Art 4= -Vigenecla—Este Convenio tendra vigencia desde €]
T de enero de 1870 al 31 de diciambre de 1871

art. 3 Tahlas salariales—Como anexo & este Convenio se
reeopen ing tabias con s galarios indeial base cerrespondientes
& cada cuiegoria profesional,

A partir del 1 de enero de 1971, sobre las peroepeiones esta-
hiecidas en este Convenio se aplicara un incremento igual al

: qile resuite por la varincion del coste de vida experimentedo de

i

1 de enero gde 1870 & 1 de enerc de 1471, de acuerdo con los da-
tos nficinles del Instituto Nacional de Bstadistica (Indice gene-
ral del coste de vida, conjunto naclonsly, garantizéndose en
Lorte caso on minimo del cgetro por ciento si Ja vaviaeion del
indice fuerg inferior a dicho porecentaje El importe de este in-
crerpento, calenlade salwve los mismos concepias salariales s86-
bre los gue se ha girade ef ineremento del ocheo por ciento para
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el afip 1970, pa,saré. & incrementar lgs retribiciones dei perso-
nal obrero, sibaiterno ¥ las categorias de Auxiilar 5. adminis-
trative y Oficial 3.2 §, a partes ignales, s1 bien en el caso de
iog Auxiliares v Oficlales administratives citados hebra de limi-
arse g no rebasar el suelde de la cateporis inmediata superior.

Art. 69 Pagas ordinarins y extraordinarips.—Con indspen-
dencia de los sueldos ¥ jornales correspondientes a meses o dias
naturales devengados por los trabajadores. tanto los empleados
s sueldo como los trabajadores a jornal percibiran vomo hasia
ia facha el importe de una mensualided los primeros y treinia
dias de Jornal los segundos, con ocasion del 18 de Julio, ¥ otra
cantided calculada en la misma forma con ocafion de Navidad,
¥y asimismo ls participacién en benelicivs en la cuantia que en
cada casc mMas adelante se indica, )

Las citedss pagas v parilcipacitm en beneficlos estarin inte-
gradas por €l salarip inicial base correspondiente s la categoria
del interesado. el devengo por siios de servicio o antigiedad
v las gratificaciones fijas por titule, mando, Interventor y que-
brante de moneda. :

Las pagas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad se abo-
naran proyrateande su importe al personal gue hubiese ingre-
sado en el transcurso del afio. Le fraceidn de mes se computard
a este efecto como unldad completa.

Estas gratificaciones se percibiran: La de Navidad el dia la-
porable inmedialamente anterior al 22 de diciembre, ¥ la de
18 d{)ie Julio el dia laborable inmediatamente anterior a dicha
fechy

Art. 70 Parhcipscion en beneflcios —Al Igugl gque hasta ia
fecha, fodo el pergonal de i Compatiia perclbiri, en concepto
de participacion en beneficios, una gratificacién progrerive fue
se regulari en la siguiente forma:

Una mensualided completa cuando e dividende liquido gue
se asigne 8 las mcciones Gue constliuyen el capital social de ia
Emprese no rebase el nueve por ciento, A partir de diehe por-
centale se ie concederd un cuario de mensualided més por cads
fraceion de 0,258 por 100 liguido indicado. A estos efecios ze
comprenders tambiéh como dividendo liquide la prima de asis
tencla a los geelonistas.

ATt. B° Premios por antifiiedad.—A fin de fomentar la
vinculaciém del personal con Empress sobre los sueldos base
infelnles y pars todos los grupos, se estgblécen aumentos perid-
dizos por tiempo de servieio, trienjos, en la cuantia de un eince
pgr cignto del mencionado sueldo bese inicial por cada une de
ellos.

a' Para e ofnputo de antigliedad se tendré en cuenta fodo
el tiempo servido en la misma Fmpress. considerindose comeo
efectivamente trabajados todos los nieses o dias en que hava
percibido un salario ¢ remuneracidn, bien sea paor servicios pres.
tados o eh vacsciones, ieencias reiribuidas ¥ cuando reciba una
prestacidn econdmiéa ternporal por adccidente de trabsic o en-
fermedad. Asimismo se compulardn las licenclas sin sueido por
periodos no superiores g ires meses, dentro de cada afio nataral.

by Asimismo serd computable el tlempo de excedencia for-
zosg producidea por cuslquiera de los casos previstos en el articu-
1o 24 de la Reglamentacion Nacionel de Trabaio de 1945, como
también por la prestacion del Servicio Militar.

¢y Por el contrarie, no se estimari el tiempeo que ge haya
permnanecide en situacién de excedencis voluntaria

dr Se computard iz antigiiedsd en rasém de los afios de

servicios prestados en la Empresa, cnalquieTs gue sen el grupo”

profesionsl o categotiz en gue se eNcgentre epcuadrado, esti-
mandose asiimisino los servicios prestados en el pericdo de prae-
ba ¥ por el persohal interine cuandc éste pase a ocupar placa
en la plantilia fiJa sin solucidén de continuidad.

e} Los que asciendan de gategoria percibirdan el sueido ini-
viel buse de aquellas a gue se incogrporen incrementado con el
importe de la totalidad de los trienios en funcién de la nueva
categoria que se ocupe

{1 En el case de gue un trabajedor cese por sancidn o por
s voluntad sin solicltar la execedencia voiumaria ¥ posterior-
mente vuelva s ingresar en la Fmpresa. £l compuio de anti-
giledad se efectuarda a partir de ia fechs de este Gltimo Ingreso,
perdlendo todos los derechos de antigliedad anferiormente ci-
tados. Este precepto solamente regiri para las situaciones que
se produzean a partir de la fecha del preseante Conwvenio,

Art. 8¢ Pins de asistencla, regularidad vy aywda al {rans-
porte,—8e mantiene el importe actual ie 35 pesetas diarias como
premio de ssistencia. regularidad v ayuds al transporte,

art. 10, Plus de nocturnidad.—FE! persomal que irabaje en
formre flia 0 en forma regular en lornada de noche, tendri
derecho a la percepeitm de un pius equivelente al veinte Dar
ciento de su sueldo hase inlcial. mas is antigliedad

A estos efectos se entlende por noche & perindo comprendido
entre las veintiuna horas v las siete horas de ln mafiana si-
guisnte.

Art. 11. Econemale—Thurante ls vigenciz del presente Con-
venio subslstirég el rdgimen econdmico establecikde por. este con-
cepio en sfios anterlores, segiin se deiglla a continuacién:

Por titglerr, 980 pesetas, mas 530 pescias por benefielario

Art. 12 Gratificaeléon por titule—-Se¢ mantlene la gratifica-
cidn de treg mil pegetas snuales, cobradas % r meses, para el
personnl obrero que tuviese algdn titulo de Universidad., Escue
ig o Instituto Laboral dependientes de los Ministerio de Educa-
gitn ¥y Ciencia o Trabajo.

Art. 13. Ingresos—Cuandc un trabajador consigs plaze €R
grupe o categoris de rango superior. sea mutcimaticamente, ses
mediante concurso-oposicion, tendri derecho plternativamente a
elegir enire ocupar vacante doende quiera (ue se produzes al
corresponderie su turne o a continuar en la situacidn de ex-
pectglive du destine hasta tanto se produzce vacante en la
plaza en gue venia residiendo,

Art, 14, Escalafones—La Compafiis publicaré un escalafon
bienal, redaciado por rigurtss & dad dentro de cadg uns
de 1Ias categorias laborales delinldas,

Independientemente de dicho escalalion, » con el fin de’ que
el peraonal conozea al dia su verdadera sltuaclén, semestral-
mente se publicara una elreuiar que recols todo el movimienio
de fzllecimientos, jubilaciones, excedencias, trasiados, ascensos.
ingresos, reingresos y cualquier otra casusa de varfacién que
pueda afectar al personal

Art 15, Excedencias—FEn la excedencia forzosa originada
por cualguidra de ias cRusas previstas, se computaré como afios
ge serviclo activo el tielnpo permanecido en esta situacion.

£n la voluntaria los reingresados tendran derecho al recono-
cimiento de Iz antigiiedad que poseisn en el momenic de ’u
excedencia, tanto en Ia Empresa como en xu cstegorla .pro-
fesional.

Unos v ofros tendran derecho a asolicitar su reingreso en la
mismsg, localidad eh gue pasaron a ja sitvacidn de sxeedencia.
pudiendo optar, si. no existe vacante, pOr permanecer £ la
sityackn de exredencia hasta que se produzea dicha vacante
o ingrespr en localidad distinta.

Art. 16. Gastes de traslade.—Del mismo modo gue en los
trasindos forzosos. la resa abonara loa gastos de trasipdoe
cuando iag plazas se ctubran previc anunclo de la yapante exis-
tente, pero en este caso el trasladeadc no tendri derecho a
dietas nor tal motivo,

Ari. 17. Destino de las sanclones economicas impuestas a
los trabajadores.—E] imporle de las sanciones econtmicgs Bn-
puesias a los lrabajndores pasard a engrosar el foudo del Mon-
tepic autdnomo de la Bmpress,

Art 18  Asistencia social

1. PeRCEFUTONES PaSIVAS

«CAMPSAy, a irayés de su Montepio denominado de
vision Soeial de los trabajndores de «CAMPSA», comy
prestaciones del Seguro Social v- Accidentes, hasta b
signientes poreentales:

Pre-
letaré ias
ar a los

a)  Jubflocidn.—Actualizacion de pensiones
by Viudedgd —Cineuienta por cdento del salsrio repl del
causante,

oy Orfgnded.—Dher por clento por cada hijo

La swmnae de los conceplos b} v ¢! pe deberd rebaser nunca
ei cien por cien del salario real fotal del causante.

Comgoquiere que dichos complementos sohi para Banteher
los porcentajes aludidos, éstos tendran el caricter de revisables
en funcidn de Ias variaciones gue puedan producirse en la Mu-
tualidad de Quimicas

'I‘odo el persanal afecto a este Convenio contribuird sl Mon-

o «CAMPSA» con un uno pot clento calculado sohre su

arlo intelat base mas antigliedad.

2 AYTUDA ESCOLAR

Como amplizcion de los beneficios que actug!mente se perci-

‘ben, ge cohviene la implantacldp de un plus de Ayuda eseolar.

que ge abonarda a los trabaisdores por cada hije ¥ afio conforme
a la siguiente escnia:

Pesetoe
Con cuatro ¥ cinco aflos de edad .. ... .. ... . 2400
De seis a diez siios, ambos inclasive ... . 4,800
De once a catorce mfics, amhos inclusive ... 8000
De glince a diecisiete afios, ambos inciusive ... ... 7.500)
De dieciocho a veintion afos, ambos inelusive ... 14.C00D

Bery oDecesario gereditar is realidad de los estudios vy serin
cenefliciarios de esta Ayuda los hijos que el 15 de agoste de
cada afio tengen cumplids la edad qie se sefiala en Ia eseals,
v ifeniendc en cuenta Iz época de mayor incldencia en los ges-
tas por escolaridad, el sbono serd de uns sola vez y precisa-
mente el 1% de septiembre o dia hibll inmedlsto anterior de
cada afio

Art. 18 Comisidn de Vigilancia—Se mantlene la Comlisién
de Vigilancia e Interpretaciém del Convenio, con las funciones
gue Sé_'ﬁ le mnf}eren en el articuic 34 del Conwmo Colectivo
e 1

Art. 20. Vinculacién a Ia totalldad—Las meloras introduci-
das en este Convenio guardan intima y direeiislma relacidm con
Ia inexcusable obligatoriednd de sus estipulaciones por parte
de todos les productores, teda vez que es condicidén indispensa-
ble, ademés de ligica, Que para ser acresdor a las mejoras eets-
géecm s¢ observe rigurosamente sl contenjde de todss s
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Art, 2, Cetitficlones nias beneficlosas.—Por ser tninimad las
cotidliojones sstabiseidas en este Cunvenlo, hubrin de respelarse
I Que estaban Implantadas casando, examinadas en sn cohjunto
stiufl, resulitanen mas behefielosak para el personal

De cublghter forma, por ningunh causs podra experimentar

tor alpline dlaminucisn en sus ingresos totales respecteo
a los Qque vinlsse percibiendo hasta la fecha.

CLAUSULA BSPECIAL SOBRE PRECIOS

is8 Voosies soolales y econdmileos hacen constar que las f

rﬂult‘au Introdusidas por edte Cohvenio ho determingn un &lya
o pretion de los productos manipulados nor o «CAMPRAS,

DERECHO 3SUFLETORIO
o no previsto en este Convenlo se estard ranto a lo
ing _ getsral coime a lo displiesto en su dia en Conveilios
anterigres, Qué o4 dicho mapecto v por 1a presente clausuala gue
da inbegracdo en ol presante

DISPOBICION ADICIONAIL

L& Comigidn Uellberadora hiace constar que el pactoe prece-
macmdicionado A ulierior conforiiidad del Ministerio
&

CUADRD ANEXO AL ARTIOULO 5° DEL CONVENIO

L]

Srieldo
Categolla ——
Poaetea
33.750
8040
22115
RHRICE
23,100
A TE0
18450
8.1
18,080
154980
14640
13470
14 840
13.4740
1¥.480
1602
"4, Th
13510
co 8anitario primerc . 10064
. leo Santtario segundo . 9941
De te primers ...... ... S £ AR
O BMgUBSD ... 8,100
(] aristnento administrative ... ... 22350
Jege segundo Departaments administrative 18780
Jefe Beccidn primera ..o 15.380
Jefe Seceidn segynds .. 14.860
Jele Secelon tergera 12458
(=710 piimero A 10,710
gﬁ Al pritgerc B 0o
lefal sepundo A 3.Gan
Oflpial segundc B 4 {8y
Ofivial terosro A .. 8 BB
OFEIAL TBITBIO B oot iiniresriermrarsmieeetesrinsasnsane e R
AWHBRAY IDAYOT ot eiiiiereirssreerranamenrnes s eaens L
Auxtilar nrimero 4.630
Aukliiar segundo B.85¢
A 175 T o PPN 100
Aukbligr cuartc . ]
Auxiliar quinte 6540
[ R MRE]
Subconserie .......... G630
ggm; Bﬂmogo 5.240
segundo 51
Jefe itiers .,gsn
ol 0 1R
regundo (i
Jarnal
Enoargatdo generad
) pritnere .
Cfizinl segiNdO .. .evicvevioiimrnecr e raeme e e

eapasitado ..

TR TTRTEEY)

] doméa‘:‘o- Thoras

i

ipiadotn do fres hores ... BRI
Apreth ciartp y tercer af e e 148
Aprendig de segiado ¥ privier afw . 129

7
!
.t

MINISTERIO DE AGRICULTURA

KESOLUCION e Seirwelny Hidrologice  Forestul
4o Joaen del Pafrictmio Furestel del Estado por
v gue se senplda feche pora el lvvundqmienio ds
golg precio o la ocrpacion de le finca denominu-
iy gl Ming-Macdieoraogiies, sfig en el (Ermino
aivipal (e UNbigiattg de Weguego Cdaén )

e

|
! far Deeroe ded Amieeterio dbe Amicnitura numers 8l oo
28 de mprno e 16638 eBBederin Oficle] del FEstadoy namere 84,
de 22 de anril del mismo afiol, se deciaro iz utilldad oiblicen
v neresidad v urgeneia de coupsclon poefeetos de su repobls-
clon doresin!. ertre oirps de o Fibeg denoreinade. qla Mina -
Navalearnogques, slva en o Ldeiihg inicipR! de Chielarp de
] ISR
i Toe acnerda risl o) Feferiin Deerrro 3 o de conferinidad con by
normp segurda dod oaronio 52 de i vieelle Ley the Fapro-
{oplacian Furosy de 16 de divierugre e 1954 ze hace plblico
Popar medin del presente ciieto, yle ol din 5 de septiembre de
i 1970, & las o0ee boras, e procederd o levantur el acln previa
{ 2 13 osupacion de 1a cftadn M ¢ha Miha - NMavaleorhogues.
Jrigandose rono mitio de sernsian b Cacy Aveptendento de Chi-
e el Besira,
Lg referlcw fin:s

Farneg

it 40y oeesle Servickl, perlehece
# doin Eiss Mariin a5 vomg eaposd, dotis Juang 1dgfies
tdifier, ¢ a los herederos de e N donp Beulla Martines
Idafies, v esia eomprendidn dentro re s limiles signientes:
Nurie, zaLg de ensahehe del cornio ds qlos Frgarbosy v filieg
aF! Ingarbow. que fué de don Felipe Idanez Idafiss, hoy del
Patrimonio Porestnl det Bstado: Este, finea sRase del ATeas,
del Patrinonis Fovesigl del Fatado, v ¢Robledal Bajos, de doh
Hortenslo Idifier Idiafies: Sur, finexe Je doha Aurora DMartt
ne? v don Blicesio Navarra Frins v (osle g «F] Enenrhos,
de dop Fieeslo Navarro
Tl acte se ajusiars a o dispiesto em Iy citada Lev de
Exproplacion Forzosa v en o1 Feglanento pare su aplicacion
de 20 de abrl (e 1057, debiendn aslsrir o] mismo el represen
fante 7 Perito de 1o Adwinistracion, o1 seflor Aleplde de 1
loealidad o feneetnl en gulsn delecoe. precizpmente wor e
erito, s progietarics de la Doen vogduelins peendbag gque -
dieran cunsideiarss intevaspdas, onlenes podran ser gaemyans
eargd. 2 I AeLLREL 0esalio)
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