B. O. dei E.-—Nam, 187 6 agosto 1970 12589
Fesgias RESOLUCION de la Dwecciton General de Trabajo
e e por la que se aprueba ¢l Convenio Colectivo Sindi-
Persomal Hinlado cal de ¢ Empresg wHidroeléctrica de Calalufiy, So-
ciedad Ancnimasn, y su personai.
Abagado . 81

Médico s e 81 Iimo Sr,; Visto el Converio Colective Sindival de la Empre-

Ayudante téenigo sanitario . 6o sa «Hidroelectriea de Catalufia, 5. An, ¥ 51 Dpersanial;
Practicante ...................... i Resultande que la Secretarin Geperal de ia Organizacion

MEBESETO .ovtiesreeassessnees sirerossreieirs oo i 42
Personal adminizirative

Jefe de grupo ol gt
Subjele de grupo ... 2
Jefe de secoién ... 65
Bubjefe de seceion ... 52
Jefe de subsecclfn ...l 47
Ofigial primerg, Telefonista de primera ... 440
Ofielal segunde, Telefonista de segunds ... 33
Auxillar, Telefonista de tercera ... ... 24
Meritorin ... . e i5
Auriliares de oficina

Engprgade de almacén, Bacarzulio de Cobradores

v Lectores e 2
Cobrador. Lector. Almacenero, Listerc . ... ... 26

Personal subalterio
Consarie ... 32

Auxilisar Conserje, Pesador hasculero .. 28
Parters, Ordenanzs, Enferinero ... 26
Vigilamte .. . e 24
B OTIEs e e r e e i
Pereonal ohrero
Capataz, Contramamesira Montador ... 44}
Olieial primero especializado ... Bk
Ofieinl primero ... n
Oficial segundo ... . 1]
Oficisl lercero, Ayudante .. . 23
Encargado de Peones ... . 26
Pedn especialista ... 23
PeOB .. 20
Aprendiz de tercer afio ... 15
Aprendiz de segundo afio . NP . 12
Aprendts de primer afo ... e e ]

Art. 16. A ios valores de la escala rontenida en el articulo
a;:ltenor dehen aumarse los correspondientes inerementod le-
ERIES,

CAPITULO V

Previsiion soectal

Art 17, 8endo el de la vivienda unoc de los factores mis
desfasados econdmilcamente, & Ip par que acuciante para los
productorss qua van & cohtrser matrimenlo, sin oividar s los
gue por carencie de viviendss viven de modo impropio, la Eme-
prese, en unidn del Jurado de Empresa central, proseguiré ei
detudio pare la crescion de una Cooperative de Viviendas z
basze de scogerse a cuantas disposiciones v ventajas regulan et
cooperativismo, a las ayudas que concede el Estaio 8 tales fi-
pes, asi comu los gue pudiera gportar la propis Empresa.

CAPITILG VI
Yarios

Art. 8. Quedan consolidados los benefitios que en fusnto
& premio de vineulacion y vacnciones se cenicedieron en el an-
1etigr Convenic.

Art. 19 Las represenlsciones econdmigh v socinl canalde-
ran lo pactado como un tedo indivisibie, de mofo que &i por
ja. Direeclén General de Trabajo, en uso de sus facultades re-
glamentarias. no lo aprobase en su totelidad., se considerara
exta Conyventiio como nulo ¥ sin efiescia algune.

ATt 20, INTERPRETACION DE ESTAS NORMas.—Las incidencias
que puedan presentarse en Ja aplicaclén de este Convenio se-
ran estudigdas v, en su caso, resueliss por s Comisidn Deli-
nergdore de este Convenio. Caso de discrepancia, sevin some-
tidae al arbitraje de la autoridad laboral compstente.

Ari. 21, CLAUSNL: DERDGATORIA—TE]} presenta Convenio Co-
leetivo sustituyve al firmado por ambas pertes con fecha W de
febrero de 1989, Asinismo ahula los precepios del amento
de Régimen Interior en lo que se opohgan a lo establecido
#11 o presente Cohvenlo.

CLAYSULA FSPECIAL OE WO REPERCUSION EN PRECIOS,—L&S par-
tes otorgantes declargn expresamente que las clanguiss acorda-
das en este Convenlo no determinaran elsvacldn de los precics
de vents en los productos ¥ servicies de lz Empress

Sindical, con escrito de 2¢ de junio de 1970, remitio s esia
Direccidn General el Convenio Colective Sindical de s Empress
¢«Hidroelectrice de Catalufia. 5 Ay que fué suscrito. previas
las negociaciohes oportunas, en 12 de abril de 1920 por la Co-
misién Deliberante desigiiadz al efecto. Acompafisndose al 1us-
mo el informe a que se refiere e! artienlo 1.0, 3, del Decreto-ley
2271989, de O de diciembre, y demas documentos exigidos por
. legisiaciom sobre Convenios Colectivos Sindicales:

Resultande gue solicitado informe de la Direccidan General
de la Seguridad Soclal. ésta lo ha emitide con fecha 14 de julic
de 19%0;

Considerando que esta Direccion Genersl es compelente pars
resolver sohre 1o acordado por las paries en el Convende Co-
lectivo Sindiecal en orden s su aprobacién o a la declaracitn
de ineficacia toral o parecial de su texto, con mreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Lev de 23 de abril de 1858 en
relgeion con los articules 19 sl 22 del Reglamento de 22 de
julio 1858

Considerande gue habiéndose cutnplide en In redaccion v
{ramitacion del Convenio los preceplos iegalss ¥ reglamentarios
aplicables. figurando en su texto que las clauswlas apordedns
o defermingran elevaesiim de los presios. neo déndose ninguns
te las pausac de ineficacia del artieule 20 del Reglamenio de
22 de julie de 1958 v siendo conforme de ofra parfe son 1o es-
tablecido en el Deereto-ley 22/1989 de ¢ de diciembre, por el
que se regulz la politipa de salaries, rentas no salsriales y pre-
cios. resulta procedenie su aprobecion; )

Vistas las disposiciones cltudas v demss da peneral aplica.
¢idn,

Esta Direceifn General resuelve:

Primero —Aprobar et Convemio Colegtivo Sindical de lp Eme.
presp wHidroeléetrica de Catalufe, 3 Ay, ¥ 54 personal, sus-
erito el dia 12 de abril de 1870

Segundo,—Que se eornuuigue estwy resolucidn @ o Organizs-
cion Bindical pare su nolificscion a las paries, a las que s2
haria saber que con arreglo al artienle 23 el Reglamento de
Cenvenics Colectives, modificado por Orden de 18 de noviembre
de 1962, no procede recirSo contre la misme en via adminisira
t'va por fratarse de resolueiém sprobaforia, :

Tercers —Disponer w1t publinacitm en st ¢Bolefin Oficial del
Motadon.

Lo gque digo a V. L para sg cohocitalenla ¥ efectlos

Dios guarde 3 V. I, muchos ahas, .

Madrid, 20 4o julic de 1870.—E! Director general, Vicenie
‘Torg Otit.

I'mo. Sr. Secrelorio general e In Ovaoniracitn Sindicsl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA 1.A FMPRESA «HIDROELECTRICA DE CATALURA,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO

Ardienlo v AMEITO TERRITORIAL—Itige este Convenio en jos
rentros de trabasio e instelaciones de la Empresa radicados en
las provincias & las cusles se extiende o puedu extenderse en
el future su explotacidn :

Art, 20 AMBITO PERSONAL~—Se extiende [z apliercidn de Jos
preceptos del Convenio a2 Ia totalidad de los productores de
plantilla cuvas relaciones de trabalo vengan sometides a la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrizs de Pro-
dueeion, Transformacién, Transporte o Transmisisn y Distribu-
cidnt de Energin Eléctrica, de 8 de febrero de 1950,

Asimismo serd aplieable eate Cohvenlo zal perscpoel de plantd-
llg dedicado n laz elaboracién de hdelo en In fabrica gque In
Empress posee 2 1o calle Almopavares, de Barcelona.

No obstante, ai personal clasificado en la primera categoria
A) ¥y B) del grupa téenico ¥ en ia prinmerz cetegoris del grupo
profesional adminisirative ne le scra aplicable el réglmen eco-
namico estsblecido en el presente Convenie, s&lvo ¢n lo refe-
rente al coneepto «aumento por antigliedads que pereibird en
ia euanfia fifada pare los productores de la categorin inme-
digta inferior.

No serd aplicsble el Convenio gl alio personal en guien con-
curragn las condiciones ¥ circimstanciss expresadas en el ar-
tieulo séptimo del vigente {exto refundide de la Ley de Con-
(ratos de Trabpajo.

Art, 22 AMEITD TEMPGRAL.--E] presente Convenic se aplicari
a pariir de la fegha de su sprobacion por ls Buperiorided, sur-
tiendo sus eéfectos desde ¢l 1 de enerc de 1970 con relacién al
capitulc sobre Régimern Econdipieco.

Lz duraciém del Ipreaenbe onvenio se extenderfi hasia el
21 de diclenbre de 1§71, prorrogicdose de afio en 4fic M uha



12590 6 agosto 1970 B (. del E—Nam. 187
de 1as paries Do W deluTiel oo ai_ Wmelauo ) Cyslgnmr pwr i Begeion Ll ogust derndirne oo oedopineno deoun

colneg muninig wola feghs de i fernnns

SUS PriTrogns.
CAPTTTIYLOY

Art 4 Como respunisable Je b orasuzaciodn del Wragaie
aute ol Estudo, ju Empress aocpiard Ta estriacturacion de ser-
victos ¥ {uncwones Que el cads Momena orea conveniente. es-
tablacery ios sistemas de raeionaliznaoinn, mMeannizZacidn ¥ oabbe
malizacion que estime oportwnes crearn o suprimira puesto-
de trabgjo cusnde sen poecsaric . Devasds s cabo el renjuste
de plantillas con arrevly o isg pecesgdndes Ge) ervigiv presentes
y futuras, sin gue ecun ello se boue: s nlereses enont

e

Micos v reghumentarios del proddae

Art. 5% Lo orgapimucion de o I e (U reduns sUs Hiae
nifestacioner  pretonde meiorur  lon taoiores plodactives v e
rendimiento del uegocic base do Im eh:vaci('.‘n del nivel de: .
productor, en ouva Misicdl Ae hack beefsaria o colaboracién
mis completa del persomal, del que = recabs apdve. (Rborlos-

dad  rendimiento ¥ giseiplasis artuoseion e sy otarea
Ez facultad de 1n Fmpress implautar en jos puestos v ool
tros de trahbiajo los controlas gue bengae por conveniente  enca-
orinados g fonrar e meosoms prodocticidag del personal. cuves
contrales =ont de oblitalarir areent: srm por e pradieelor, guien
debers eolaborar an e medids de o ooosthle i mejor exifn de
la disposicien adoptada.

B tode e orelaciomade mon e
pecia'Melte nara o surresion de mestos ge

mrrpdes 2o b ¢ THUT oS
srauale. 1r Einpre-

s tendid en cuenta e informe o) Jurapde de Eampresy para
adoptar la decisiém gue estime mbe juetg ’

CTARTTTI O T
Dlaxificaeion favoral ded produe Lor

Art. B¢ La expariencin obtersdn
lns deseor el product geonsejan tener £ sisfema de ea
teporias profesionales veplamentavias cp coRXistenein gon el
régimen de valoraeién de puestor de t™rabaio. rREon por lg eual
en el presente eapiluls se erpity dong seeciones s nesesn-
risas normas gne regulszn ambee dlusciones

tGe ates precedentes v

SECCION 1 CLASIFICACIHIN A00 OATREGORTA )
Art. Te Ei prodgctor disfreters Jf b catesoria que le oo !

rrespunlda con arreslo a las nermes ue i Reglamentacion Na-
cional del Trabaja

SECOION & VALORACION

1V #FESTE 0F TRABATIO
Art. 80 E! régittienn de valoroeion de puestos de brabaio, me
dignte ¢l procedimiento derwminzdo de «asm'mcmd de puntuz
por factoress. permite determinar el contenido de ls tares Ia-
boral 2 desarrollar por los neupanies de cads puests v faellita
la informeridh neecsatin en fovon fle ln adesunds estriciura-

cidn de In Empress

Art. 97 Con arreglo a s puntuscsones sadoawliondas ks
distintos puestos de trabajo estdan clasifinados en ioe eorres
pondientes escalones. de g sizulente forme:

Eroaldty Puntuseion
narmere LTt Sl 2T 55 ritre
i 9 puntus
S 3‘1 .
g
T R}
£ -.-
n »
# E
] W
14 0
1L
1 N
1 ™ :
i »n !
& »
18 % .
i » ;
I » :

Art. 0. L& creacion de un puesto de trabajo nuevo Hevars
consige su adeenada velovacion, con arreelo wl procedimiento
citado en e articulo octavo.

Ari. 1. 5l se modificare el conwenido de un puesto de tra-
bajo de 12l forma gue supusicre una variacitm sustaneial en
Su veioracion poded prommoverse la revision de in misma a ini-
ciativa del produetor ocupanie del puesto, a iravés de la via
jerarquica, o de la Empresa ante el Comité de Valorasiom & !

e, on coada ouRg e guee proceds,

Er ooz oe dgizconiormidud del interesaily  este podrs el
el pinze de guince dias hibiles a partir de s fecha de ka no-
tfjpacion e 1a decksion adopfada. apelsr per eserito al Jursdo
de Rmprese guten habra e nformar sobte el caso en el pla-
Foogie w3 e 4 la EMrecchmi voesta pesoliver en oum plazo de

Art. Lusuminic e puaniuacion de ab pueste, o pro-
duelor 1o cces mahietdrs o 1inle persanind I reteibneion
e Iz [RRNGIVH S §T1 12

iy el sunaes 0 a i se e el porealo preeedente, o Em-
pesit pedrd exwdy gue el productor ocuee wn puesto de traba-
AT iie mizmo escalon aue e del pnesto de gque proceda,
in base e gne s faneiohes o @reas del nuevo puesto
ar prifesonsinerte ipyoies o slmileres & iayg del que viene
swupeerdo [ peeates del prodestor ooocipar e mgero puesto
eopTivars getb diHrechs 2 disfegdar de 1aoretribmeior del egoaldn
e L nrocosde

Cledlsfo o) e@mmod o Gn puests ctasifesds on ut esealin ine

Teeior e s Teelle s peticion dol eprpleado. éxte pasart @ per
b e st aeions e e Baomaiew sinaskm coreesporndan

Art W1 oprodiwtor afoctada de eapacnlsd dismingidn
T el ‘ﬁ{"“ll' i Medlen podire ser destinedo g otro puiesto
e irababe ok wenede conr osee antitudes constrvando g per-
seacion del gnoerts e s emolimentos dgue er. aquel mo-
HICTL 6 TRt Texide 2lio «in perivicio de loy preceplon

Habare o
! .

Cietes P agntegd

CADTIULA: 1Y

RGN A LR oSt

Vibiberre st vt peeenrse o clpaol-

thELT,

14

Ve e sxistencia de vacante se mantiene
gl aseensr o oeateoorin oo aghelasitieasnin om o] mimple fransenr-
frernpe

e estaliecs
. ;

1. el EHeeniy pm ¢l jucuo de Ios po"‘
: w2, establecidos en la Reglamenis
Trabajn en la Todosivia Fléctrien.

i Trrecciom e iz Empress o existenoa de
‘“rt\m Ararvd gi oespalan v g eategoria nioe e
sehpird por coBewres.oposicion o por dibre
*.r‘.nmr'v-,h segin 1o establecide on ke Resla-
Frn el supuesto de que, & travdés dol sis
Hare personal kidneo para ocupar ia
rpc' wrird o perronsl recltacdo del exte
Empresg procurera oibrir en 1o positle
toerdiy de concurse-onoalelor, a fin de prose.
T OB apfetividad, s politien de promocidn esis-

PTG 4 QR
LTSI

roenfaeion Moaelots
SRt estabile il

H1r LI SO-ODER T S8 lus slowien-

teoiriin por

e PR ELs: 5 B L A i poinposiciont gel Tribunal
. Amario of prrmero de vecaner, Ing condiciones
[s3y dobe v T“.“"l;" iog concursantes v gl plazo de admisidn de
licitndi- oara partieipar en ¢l mismo

En ddieh “’"‘)mm] 2 reservarh N puestd 4 un representan-
ke del Juraco Jde mmpresg o v S0 caso, al enloce sindiee! eo
rresnondients

[ ehas A gue Jdeberdn conaeterse los coneursaries e
TR

E it st

Ty

edicas 7 peicotoenicas
sonochnienuss basicos.
conacimientos wepecificss del poesio de tra-

arin deomeriter Janbiledad, finen Jdirecta. premios.

waejorne:s ered

Bar las pruebas de copocimientos bisicos. ef personal dis-
pOTe™s e Mes coprespundicntes proveamsas por niveles, gue es-
taran 0 fo;du momeats a disposteidn de éste

Eb Temmre de kopruebs de conocimientos especificoz del
puesin de Lralgjo s lacllitari Jumte con iz comvoeatariz de
cadla voneirso-chosieion.

G

e !

compuetenela el Tribunat s determinaeion del orden
Las pruebas v puntuariones que calificardn los elercieios
La eleccion rocuerd en el concursante que obteniga melor
califivneion v aupere el minimo de puntuacion previaments es-
tahlegiria

31 oparvs & mitane espeeialidad v oescaldn se produjers vacan-
te un lus sels reeses siraientes, la Empress podrd cubrirla can
los onositores de wids alta puntuscion gue hablendo superado
o1 minine exigido hublergn qu(\ﬁ.m(\ sin piaza.

ATt Lk Guedaran dls\pensudtm de los pruebas de conocl
mienios basieos, aquelles provuciorvs gque hebiendo realizado
lug puvsg: prodramsgos por ko Smpresa. para ecada uno de los

rriveles v

chemiento,
Prmusbrreniie

rotdonioes puor

puestos de trabajo. los havan terminado con aprove-

A oeXilits a o8 opositores de lag pruebas psi-
w4 108 sfgulenies Supnesios-
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— Por haberlas reaiizado con anterioridad, eon oeagidn de
olrg concurso-oposicidn de i misma naturaleza.

— Por habherlas reulizeado B peticion propia como base pern
st orientscién profesions!

A Wil elects, lodo prodyclter en cualquuer motiehlo pueds
sidlcitur ¢l correspondiente examen de aptitudes que le siyvs
de orvientaciton pars sus posibilidades de promocidn,

SECQOION 2- INGRESOS

Ari, 17 El ingreso del personel procedente del exterivr se
efectlada e jos nupueswﬂ contemplades en ei erficulo 34 de
esie Converjg.

El periody de pruebe a que ae someleri el persongl e nue
YO INErEsa serd, como maxims, el siputente:

Escalan Periodo
NUmero de pruebn
T al 3 1 mes
4y 3 T meses
6 nl 13 4 meses
£ meses

14 al 18

El periode de prueba para los productores ingresados en edad
infariar a veinte afios setd de un ano.

Durante e perfodo de prueba el productor percibira kg reirt-
hucion eorrespondiente al esealén immedialo inferior,

El periodo de prueba es maximo, pasgnde g su térming el pro-
durior a ocupar e! puesto cobt caracter definitivo,

El periedo de prueba podrs ser disminuide o revunciado total-
Mmente por la Empresa.

EECCION 3. FORMACION

Art. 18, La Empresa segulre desarrollande el programa de
formecion profesional actualliente esiablecido, gQue alcanzars
tados los niveles de los diferentes grupes profesionales. con ob-
Hto de proporciuniar a los trabajadores la lgualdad de oportund-
dades vara la promocion,

Para gue log medios empleados puedan dar resultados satls-
factorios. ln Empresa solieita de los productores lag mas entu-
sipsta colsbhoracion en el cumplimiento ¥ pussta e pricfica de
Ias medidas gue se adopten para consegiir ammlimr SHS rolo-
cintentos en las téenicas de cada especialidad v mejorar sa fm-
maciim qeneras

Reégimen econdmico
Art. -La pereepcion anual global correspondiente a cadn

une de Ios escglonen de valoracion ss lap gue se indien on 13
siguiente tabla:

Barceneiomn
amiia: ghobad

-3
e b
o]
o
i
[+=]
[ 4

91.726.24

96.758.7)
10245731
104225 48
116.831.00
128,266.89
136.846.10
143.369.83
194.695,68
182.395 50
205 640,88
232,918 58

TR L - NPTt N S
@
ey h
.
w0
3
o
&

e bt et e
15

=]

Att, 28, E! Mmanterumiento del sistema de categorias profe-
rionzles reglamentarias aconseia se fijen las percepeicnes mini-
maa en funcidn de la categcrla ¥y suMaLegor a profesional qlie
se ostente en cada momento lae cuales seran las siguientes:

frupos  profesionstes ¥y calegorins Tkl
Tdonions:
Primera categoria € .ocviaeanen.. 18381600
Segunda calegoria i i e 164.898,00
Tercera CaEFOYIA ... e 147.485.68

-

kit e tagttAies 3 galedarins st

Cnnrka categona Teene, cxpeeind LA 41,
Unprta entegonn TR
Chanla categons BRI wi

Asplrunle p Tecnire A4 4040

Afdpunstral o

Hepundia categorin. Jele de Secoumn 64,838 DL
Tercern categorin Ao ge Sencton : k
Cugrtp caleguria ivane hieing

Cuarta categorin Heiat de ritners R

Cuarta categor:a Asimitooeg a0 DR prters

Cuarts rategoria Offcial de -efnula L

Cuaris calegorin: Asimilage & Oficiar sesunds

Cuarta categoria: Auxlliar adiunisarativa TR A
Quuinta categoring  Teiefonistn ) VR3S 30
Aspirante n Auxillar sdminstra ive P TRO3A 40
Frimera calesoriz: Encargado. Comoandor. Lecwoo B RUCSR
Segundu categoria: Cobrador Lector . L ag4u2.07
Primera calegorias Enecavgadn  Almacen 138334 47

Begunda ealegoria: Almneeners Q0 9d2 Rt

Cbreros rprofesionales fe oficwogy:
Pritfera calegoria. BEncarsado proner es;m:lal . PRI 00
Primery eaicgoriac Monladores T R xR H

12 26187
1013.519.8"

Seguutde exntoporins Oficial de p"l-[.lll.t:.ri' (‘\]Jlf.
Segunda categora, Ofleial de primera .

Segunda eatrgoria Oficinl de segundn o L. L 7036
Segunra categarin: Ofleinl :le tercera 29,286 48
Aprendiz Tty adin 16,385 03

Peongje:

Dneargado Peones
Begunda ecategoria.

24 808 410
3232543

Pedn Especialista |

Tercern eatesarin: Peollex 0 L e 7484100
Sithatferno:

Prunera catlperi: Conseries | .. 4879460

Tercers categerin: Iorteros v Or denanzaz .. . W 058,64

Cuartn rategoria: VigHontfes 52.525.43

Dotopes 1% 248,60
Art. 210 La pereencion anuit oo cadn producior -erd ia fijada

gara ¢! esgalan a2 que se halle salserifo U puestc de r"aha.jo ¥.
comd minime, kb ocorresrondiense a la categoria ¢ subeategoria
profesional gue ostente en cada momenic. v oabscrbers hasto
donde alcance s percepolonss extrasalariales del productor,

En ronsectancin ca.d’v graductor iendra aqxgna{ia ung pareen-
cifin anal que vendrd dp{m‘minada por ol ma'ru' de fos (08 Tivie-
les, &b de! esenlim o o1 de ln calegoria,

Atk 220 Eb inereinento garantivade a cada predacior serd o
& por 100 d+ las percepeivties reples fiins que tenhgn consolidardas
P11 31 e diciemibre de (068D, concepfufndose comn extrasalariales
lng cantidades que supercn et nivel refributiveo Gue ¥ corresponds
por aplicaeion e tos ariionlos 19 v M

Art, 2% Tas cantidedes annales globaivs estaolecidas en b
arifenios 18 v 30 represcntal porcepciviles por fodos concenra
duranle el ejercicio correspondiente Las dos pagas gue, en g
ceplg de bDenefivios, se ghonaran durante el ojercicio eorreapn
dern g Ins rexiltades del elergicin anterr

Art, M Las percepciones annaies ¢ue correspondan al o
ductor por virtwd de o establecide en el Dresente capitulo ~
cobralan en lieclocho pagas iguales e corvesaenden. o cuants
a doce, a @z mensuslidades ordinarins, cuatro 4 las eratiticacs.
nes de thiares. lie, ocinbre v odiclembre ¥ Gos oo i noarticipachon
en heneficins

Cada una de dichas pagas continuard poseyends L concephu -
cion kaboral repinmentaria a todos los efectos,

Be couviene gue la gratificacion del mev ¢de marze se xa-
tizfard al persongl & din 15 de febrern.

Las pagas eorrespondiente: n la partielpacicnh en petreficicy
se satisfaran os diss primero de los meses de abril v junio.

Art. 25, Cuando el dividendo bruto que percinar
stas de la Empresa exceds del trece por olento s
vitn en hensficins del pirsona: quedard tncrementoda o0 medin
mensunlldad. gue e sgtisfara dentro de las freinia dias wi-
Stienites 8 8 eelebraclon ge o Tunta general de osaccionlstas
aprobatoria de las cuentas del gjercicio

Art. 26, A parlir de 1| de enerc de 971 las percepriones
itjas del productor w veran acturlzadas de acuderdo con lug Vae
mgciones del indice del eoste de vida, en Ja fprmuy previsia por
el apartado tercers del articuio segtindo del Deeroto-ley 22, 1669,
de 9 de diciembre, actualizgindose de ipual mode los niveles re-
tributives sefialados en los articulos 18 v 26,

ios atchke
aartielpa-
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SEOCION 4.2 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Art. 27. Se maniiene €} régimen de aumentos por antigaedud
A base de quinguenios o periodos de cince afios de antigiiedad

en la Empresa, reduciéndose a ires el nimero de grupos gue |

sirven de base para la flacién del importe de los mismos. en
mgar de los cinco existentes, El importe del gquinguenio psara
las distintas categorias v subcategorias es el que se indica en el
Bliexo correspondicnte.

Dichas cantldedes seran percibidas mensualments ¥ ¢on oca-
slén del cobro de cada una de las gratifeaciones de mario
julto, octubre y diclembre, as{ como en las dos pagas correspon
dientes a Ia participaclon en heneficios.

Bubsiste 1a supresién de los Aumentos periddicos por antigiie
dad en g categoris 'y 1z del premijo de vinculacién, vigente
hasta 30 de junio de 1985, v Ia del ?ujnquenio extraordinario de
antigiisdad de velnte afios de servislo.

Art. 28, El valor del quinguenio serd of correspondiente a la
ca.te%om!n que en cada momento posed el productor. Al veriar,
r tanto, la categoris, todos les quinquenics de gntigiedad en
& Bmpresa se calcularan por su valor en lz nuevs categoria.
. A todos los efector se estimard como antigliedad del produc-
tor 1a que conste en el escalafén. .

Art. 2B.  Apartir de la fecha en que el productor cunpla i
alad de sesents y cineo aflos. dejard de devengar nueves su-
mentos por antighedad.

Art. 3. El dsevengo de aumentos por antigiiedad se efec-
tuard por semestres naturales, antendiendo por semestre natural
el de tiesmpo comlprendido enfre & primero de enerc ¥
el inta de junio y entre el primero de julio y el treinta ¥
uno de diciembre. Por tanto, el productor que cubriere el lustro
de antigliedad en €] transcurso del semestre natural iniclard su
perclbe 8 partir del inicio del semestre.

Art. 31. Laos productores gue, a partir de t de enere de 1870
oumplan veinticineo afios de antigiiedad en Iz Empresa recibirin
un premic equlvalente a la doZava parfe de sus percepciohes
stugles fljas. Los que, en iguales clreunstancias, camplan cua-
rents &fios de antigliedad reciblrén un premic equivalente & Ia
sexia parte de sus percepciones anuales fifas.

SECCION 5.

. Art, 32, Absorclém y comy jon—Las normas contenidag

¢n ¢l presente Convenio Colectivo sen, en su conjunto, més

oe:csarm el personal que las establecidas por las dispo-

- slclones legales actualmente vigentes y las incluidas e € ante-
rior Convenio Colectivo.

Las nuevas mejoras econdmicas absorben y comnpensan las
gue hasta shora disfrutaba =l perscnal ¥, a su veg, sergn ab-
sorhldas o compensables con cualquier aumento futuro en las
refribuciones, s#a cual fuera su forma, carfeter o concepta que
adopten, aun cuando tengan su origen en disposiclonss del Mi-
nisteric de Trabalo, Ministerto de Industris, Reéglamentaciones
laborales, peuerdos administrativos, sindicales o de cualquier ela-
se. Tambidn compensardn cualiquier ineremento que en el future
se pidllers establecer en virtud de di elén oficial o por cual-
quler resolucién que en su dia pueda dictarse.

Subeiste la supresidén de los © o5 & Que se refiere el
articulo sexto del Convenioc de 10 ogemeﬁmo de 1962 ¥ el parra-
1o segundo del articilo 26 del Convenio de 13 de enerc de 1988
Se aclarm, e cuanto al! confenide dsl rafo a) del artienlo
sexto dfel Convenio de 13 de junie de 1 v el parrafo segunde
del articulo 25 dal Oimvendo de 13 de ensro de 1986, que estan

] oa squellos concepios A e 8& refiere concratamente
el acuerdo de las Empresas de fechs 3 de mayo de 1982 ¥y no
las que pudieran necer con relnclén a la denominada OFILE
de futures acuerdos de las Empresas o preeaptos legaler dictados
por antoridad competente.

CAPITULO ¥
_ Jornada y horario de trabajo

Art. 33. La jornada de trabajo del personal del %rupo profe-
siongl obrero serda de cusrenta y cinco horas semanales, a partir
te la fecha en c}ue se publique la aprobacién del presente Con-
venio en &) «Boietin Oficial del Estado» o se posea en la Em-
presa 13 notificaclén de dicha aprobacién.

Loa demids productorss man r4n € réglmen de jorneda
48 trabajo en la misma forma qie haste el presente.

A fin de cubrir 183 necesidades del sprvicio publico fuera del
horario normal de frabejo, podréan ecerse los tlurmnos o rete-
nes que la Emprese estime convententes.

Art, 34, Dentro del réghuen de In jornads establecida, contl -
nuada o fracclonada, serd facultad de la Empresa la determina- |

cién del horarlo, una ves oido el Jurndo de Empresa ¥ sujetén-
~dose 81 cumplimiento de jos preceptos vigentes.

Bl peraonal del ﬁru«pu esiong] obrere que trabaje en ré-
gimen de jormada discontinua prestars sus servicios bajo el ai-
gitlente horarie de trabajo: ;

De lupnes s viernes, de ocho a trece horas y de gquinee g
eciocho horas.

Bahados, de ocho a trete horms,

i
L

|
|
|
i

Habida cuenta Ilss especinles condiciones gue ¢nhourren en
el . desarrollo del Lrabsjo gne lleva a cabo este personsl &l
horarin antericrmente fijede podra modularse en funcion de
digho trabajo ¥ de las condiciones ambientales gue en cadm
momento goncurrati. de acuerdo con la representzcion sindieal
¥ los nropios interesados. .

Para e} personal gque trabaja en régimen de jorinads contd-
nuada. lu reduceion de la jornada vendri dada por su entrada
al trabajo, treinta minutos mis tarde, es decir, a las siete irein-
ta horas. 1o gue no da fagawr a ls dispensa de la media hora
diaria que se¢ viehe concediendo para el desayuno.

ATt 35 EI perzonal del grupn profesionsal obrera que {rabaje
e régimen de turnes continuari prestando sus servicios bajo el
mismo harario que actugimente posee, coh devengo eomo extra-
ordinarias de aqueilas “horas trabajadas que excedan de Ias
cuarehta ¥ cinen horas selnansles

Art. 3¢, En atencién a la naturalera del serviclo ptiblico ¥
permanente qoe presta la Empresa, el personal de turho vendri
obligado a mantener su régimen actual. cob {a eompensacién
que se establece en el articule anterior :

Art 37 Cuando el productor deba incorporarse para ia
realizacién de su irabajo en lugares situsdos dentro del Muni-
cipio en que se halle su residencia laboral, el espacio de tiempo
invertido en el desplazamiento para legar -al lugar de trabajo
¥ para regresar del mismo no se considerard gque forma parte
de la jornada de trabajo. por cuye motive el productor debera
cumplir intepramente lz jornada y horatie de trabajo estable-
cidgs, Ello sin perjuicie de la existencla de puestos de frabajo
gue Heven implicito, en régimen normal, et desplazamiento fuers

el Municipio.

CAPTTULO VI
Horas exiraordinarias

Art. 38 Las recomendaciones contenldas en igs afiteriores
Convenins Colectives. tendentes a lograr la reduecidn al ma-
¥imo del numero de horas de presiacion de servicios de orden
extracrdinaric por el personal” no abtuvg todo el resultado
spetecido, cbservahdose en glgunos servicios que los trabajos
extracrdinarios tienden o inerementarse. i

Se insiste. por tanto. en las exhortaciones y prevenciones
que se hicieron en los Convenios precedentes con relacion a
esiz cuestién, no Sdlo con miras a encauzar la polifica salarial
por el caminc de una mayor justiein distributiva, sing también
en el deseo de evitar al productor el mayor nimero posible de -
horas de trabajo extragrdinario en la Empresa.

art. 3% Confinia vigente para el personal de turno que
trabaje ccho horas consecutivas., a ta vista de las dificulindes
que nacen de su sustitucidn durante treinta minutos, el abono
del equivalente de mediz hora de trabaje estraordinario bor
cada jorhada rompleta de trabajo reslizade. na siendo con ello
preciso proesder s la snspension de 1z taren ni 2 ta surtitueisdn
del productnr

CAPITULO vII
Bielas

Arh 40. A efectos del pereibo de dletas, el personal de zona
a gue se refiere la Reglamentacién Nacioha! de Trabajn en su
articulo 31 percibird 'a cantidad de 70 peset&s en los casus en
gue frabaje bajo horario discontinuo ¥. con arreglo a precepta
reglamentario, devengue dieta de-comida

Se considers personal dé Zona a los productores del grupo
profesional obrero adscritos a brigadas cuya mision es des-
plazarse para la ejecucitm de una tarea, a los lugares que le
son senalados. Se hallan entre fales productores log que pres-
tan sus servicios on las Brigadas de 1a Red Afrea y Subterrsa-
nea y de estaciones Transformadores de Distribucion de Bar-
celona, los adscritos a las Brieadas de Lineas de Alla Tensién,
de mentemimiento de subestaciones v de Distribucion Exterior
de las Delegrciones, ete,

Art. 41. Los productores no comprendidos en- la denciii-
nacién anterior o de Zona vy aquellos oiros gus siendo de Zona
trabsjen balo horario de irabajo continuo, pereibirdn las dietss
que se sefialan en el cuadro anexo, pard lo cual se clasifica &l
personal en los tres gr ue se relacionan en el mismo.

Se entiende por di‘ﬁa imenticia completa la devengada
por los coneeptos de desayune, comida 3 cena en un mismeo -
gar de permanencia del productor,

Art. 42. Cuando el productor trabaje bajo végimen de jor-

: nadaz continuada devengari dieta de comida cuando el tiempo

al servicic tie la Empress se prolongue, por lo menos. una hora
después de ln establecida.

Fi personal de turne de aperacién que por razén de un ser-
viclo extrsordinario prolongue su jornada normal de trabajo
de laz seis & las catorce horas o de las eatoree horas g las vein.
tidds, durante una hora o mas, bercibira dieta de comida o
cena.

Art, 43, En los supuestos en que ln Reglamentacion Naeionad

de Trahejo o el Regiamenio de Régimen Interior hacen alu-
sidnn @ dietas eguivalentes a vn poresniaje detertninado, se
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entendera que se refiere a la dleta fija correspondiente men-
cionads en £l cuadro de dietas de este capitule. -

Ari. 44, Dado que el régimen gue se establece supera al
egtablerido por la Reglamentacion Nacional de Trabajo, se en-
tiende que éste sustituye en todo el fijado en aquélia,

Art. 4. Quedan medificadas a tenor de lo previsto en los
snieriores precéptos, las dispesiciones hastn ashors vigentes en
materia de dietas, guedando derogadas aquellns normas que se
opongan & lo prevenido en este capitulo.

CAPITULO VIII
Quebranto de moneda

Art. 46. El gquebranto de moneds a que se refiere la dis
posiclon adicional tercers de ls Reglamentacién Nscional de
'Iigatéajo de 9 de febrern de 1980 se fija en la sipuiente can-
tidad:

Mil guinlentas pesetas anhuales,

Por eXcepeidn, el productor que lleve a cabo con habituali-
dad el cobro de recibos et el dotnicille del abonado ¥ esté cla-
sifiendo ecomo Cobrador-lector, percibirda dichio guebranto en
cuantia de dos mil pesetas anuales. .

CAPITULO IX
Vacaciones

ATt 47 La vacarcidn gnugl retribulda del productor serd la
sigutente:

Productores con antigiledad inferior 2 diez sfos de servigios:
veinte dias naturales,

Productores con antigiiedad comprendida entre diez y vemn-
te uflos de gervicio: veinticinco dias naturales.

Produciores con anbiglledad superior a veinte afios de ser-
vicio: ireints dias naturales.

Las vacaclones deberin efectuarse por pericdos no inferio-
reg 8 siete dias de duracidn, salve que las necealdades del ser-
vidio exijan para casos determinados un frapcionmmiento ma-
yor, sin perjitleio de lo dispuesto en el artieuls 35 ¢e la Ley de
Contrato de Trabajo. Tal Irscelonamiento podrs otorgsrse al
gli;?ductor cuando scredite la existencin de causa que lo jus-
iflgue.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el irabajo

Art. 48. La lucha contra el geeidente de trabajo reguiere la
participacion activa del trabajador. quien, a través de sus 6r
ganee representativos o de Is estructurs jerarquice, debe pro-
poner y estudiar las medidas apropiadas a fin de prever cada
uno de los riesgos de aecidente. .

La Empresa, siguiendo la politica va iniciada de sccidente
de trabajo, dedicard s estas funciones el personal Ycnico v los
medios Tiecesarios ue aseguren una sfilde atencion. y resolu-
cion de cuantos problemasz se detectan al respecto.

CAPITULC X1
Grape de Empress

Art. 48, El desenvolvimiento de las getividades que compe-
ten al Grupo de FEmpresa, en el orden deportivo, artistico ¥ eul-
turel de los productores, eXige una sportaeion econémica de Ia
Empresa hasta la cantidad de veinte mi! pesetas mensusles.

Periddicamente, la Agrupsacién presentara s la DTHreccidn un
programa de wctividades ¥ rendird cuentas de administracion,
tenlendo debidamente informado al Jurado de Bmpress.

CAPITULO XiI

Fondo de Prevision Social

Art. 50, Se mantiene el fondo de Previsiom Social creedo
por virtud del contenido del articulo 47 del Convenio de 13 de
ensro de 1986, cuyo destino es cubrir lss necesidades spremign-
tes del productor que escapen a toda solucidn con medios or-
dinarios que supongan evidentes trestornos en la sconomiz fa-
miliar del interesado.

. Las necesidades del productor 4n: ser cublertas por me-
dgide préslamios a cargo del fondo, con o sin interés y de do-
netivos.

Art. 51. El fondo se mantendri eon la eantidad de 500.000
peseing por cads ejercicio econfmice completo.

Art. 52. Ei fondo serd administrado por una Comisién Mix-
is, gue presidida por la persoma desiphata por la Direceién,
se compondrid de cuatre miembros: doa representando al Jursdoe
de Empresa vy Enlaces y otros dos a la propis Empreea.

Lz Comisidn se reunird preceptivamente jodas lss semsanas
:gﬁ rezr;dini cuentas de administracién & la Empresa mensual-

onte,

CAPITULO XIII !
Prevision
SECCIOR 1.¢ JUBILACIONES

Art. 53 Cusntes productores posean una antipiiedad en la
Empress de veinte o Infs anos de servicio y se jukilen una ves
cumplidos los sesenls ¥ cince wios y sates de cwmplir los se-
senta ¥ seis, percibiran uns mejora de su pensidn de jubila-
citn equivalente al resultado de aplicar el poreeniaje utilizado
por 1a Mutuslided Laboral para el caleulo de la pension sobre
ia diferencig sntre los conceptos A v B} a continuasion defi-
nidos:

El conceplo A) equivale s la suma de las siguientes percep-
ciones del producior en el ailo inmediato anterior & la fecha
de su jubliagitn: salario, percepciones extrasalariales, las pre-
vistas en e ariicule 26 del presente Convenio, aumentos por
antigiledad, gratilicaciones de mmarzo, julic. octubre y diciem-
bre y participacion en beneficios. .

El concepto B! equivale al salgric regulador snual uiilizado
por la Mutualided Laboral para el célculo de la pensiton.

Del pdmputo de retribuciones salariales anuzles se excluiran,
por tanto, las prestaciones por proteceibn a la familia {antiguo
Plus Fanilinr, la prestacion denominada asistencia familiar
que algunos produrctores perciben. igs horas extraordinariss,
el plus de trabajo nocturno, les primas v, en general, las de-
mas percepciones de caracter extrasalgrial )

Entre los sesenta ¥ seis ¥ los sesenin vy siete ahos e porcen-
taje gerd de un ochentn ¥y cinco por ciento del que fije 1a Mu-
tualidad; entre los sesenta v sziete v los sesents v ocho afios,
el porceniaje serd de un setenta y cinco wor clente del gue
fije la repetidas Mutuslided, coniinuando de estn forma la re-
duceion del porcentaje en diez centésiimus por cada &Ho mis
de edad del productor jubilade, )

8! en la determinacion del porcentaje pur la Mulualidad La-
bora! hubiere tenide en cuenta periedos de antigiiedad en Em-
presa distinta a ésta, el eAlewlo de dichie porcentaje se efec-
tpars tomando s8lo en conslderacidn la tigiledad en esis
Enmipress.

Ta mefora de pensiom ast ealeulada se zatisfard o los jubt-
lados por doceavas partes, pagadera cndm una mensualmente.
SECCION 2 SBSEGURG DE VIDA

Art. 54, La Bmpress, cumparkiends la 10gics prevcupacién
de sus productores por las situaciones derivadas de ia viudedsd,
esta estudiande la implantacién de un Segurc de Vida Colec-
tivo, que mejore en lo posible dicha situacidn.

Correriin & carge de la Empresa las primas correspundien-
tes a los capitales asegurados izugles o menores a 104,000 pe-
setas. Paira los supericres & esta cantidad, € productor colado-
rarg en una pequefia proporeldn,

SECCION 3+ BONIPICACIOW EN FL BUMIMNISTRO FLECTRICO
. A LAS VIUDAS

Art. 55 Be establece on favor de ias viudas de produrctores
de la Empresa que perciban pension de viudedad de 'a Mutua-
lidad Laboral de la Emprefa y gue retinan las condiciones a
que se rvefiere el griienlo 34 de la vigente Reglamentacién No-
cional de Trahsje, 18 tarife especial en el consumo de energia
elécirica que se aplice a los empleados v jubilados de la Em-
presa, siempre ¥y cuande se someban s las normas sstablecidas
para dicha ciase de suministros.

CAPITULO XIV
Disposiclones finales

Art, 86. E! presente Convenio modifica, durante su vigencia.
ios preceptos que reguian izs materiaz que en el mismo prevén,

todo lo no previsto reglrsn las notmas v disposiciones ge-
nerales vigentes,

Subsisten los puestos de trahajo correspondientes a las ca-
tegorias denominadas «Encargado de brigadons vy aCobrador-lec-
tors & que se refiere el articule 7.0 del Convenio de 13 de enero
de 1986,

Art. 57. Los pactos contenidos en el presente Convenio cons-
tituyen una unidad indivisible, por lo cual quedard e mlsme
ruio § sln efecto alpuno si no fuerg aprobado por Iz Supe-
rieridad en su integro contenide.

Art. 58. Las dudas gue pudieran surgir eni la interpretaecion
o efscucion de las clausulas de este Convenio seran resueltas
por una Comisidn que se constituiird por dos representantes de
ia Empress ¥y dog miembros del Jurado de Empresa. bajo la
presidencie del Jefe Nacionsl de nuestro Sindicato o persong
por £l delegnda residente en e territorio. al gque se extiende
nuestra explotgcion,

Art. 53, El presente Convenio ha sido posible gracias & una
imporfante aportacién econdmica de la Empresa. Ello, aungue
representa un sustencisl incremento de su gasios, no leva apa-
rejado un aumento de los preclos de la energis eléctrics, por
hellarse los mismos oficiaimente limitados, )
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. Art, 60, El presente Convenio s0lo sern revisado durante su
vigencia en el momenio en que se produjere ull SUMEnLo COMO
congecuencia de una reestrugturacion o de un iperemento del
término A) o su equivalente, de ias actuales tarifas tope nni-
ficadas ¥ que el Decreto-ley que las medifigue imponga espl-
citamente su repercusién en beneficie de los productores.

CAFITULD XV
Disposiciohes transilorlas

Habidr cuenta de Ia retroactividad al 1 de enero (itimo
del régitnen econfmiéo establecido en este Convenio Colectivo,
2 la aprobacién del mismo se procederd a efectuar las corres-
pondientes liquidaciones de haberes, mediante determinar el
monto de los nuevos devengos durante el periodo de tiempe
tranzcurrido, deduclendo de éstos Iss cantidades percibidus.

AUNMENTOS POR ANTIGUEDAD

Peretas

Subgrupe 20:
PEON . il il il sie aee cee e e e e e e A4S
Pedn especialista || ., .. oo oo cen L s e o e ... 20745
EDCETZRGO PROTIR ... ... .\ «eo sre i ser oor e are e 07 45
Aprendiz primer afio.
Aprendiz segundo afio.
Aprendiz tercer afic.
Aprendiz euarto aho;

Subgrupo 1.
Oficial de Tercers ... ... oo .. oo vir vvr e ven enn e L 20745
Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. ... .. .. ... 20745
Oficial de primers ... ... ... ... .. .. ... ... . 20745
Otiglal de primera especiatizado . 207448
Montador ¥y Contramaestre ... ... ... T 852
Encargado de primera especial .. ... ... ... .. .. .. 2282

Botones iercerc v cuarto afio.
Hotones primero y segundo zafio

Guardss y Vigllantes ... ... ... .. ... .. ... ...

Porteros ¥ Ordenanzas ... ... . ... e

Couserfes ... ... ... ... .. O )
Subgrupo 2.;

Cobrador-Leetor ... ... ... ... ... .. oo e . . 2287

Encargedo, Cobrador v Lectorss ... 296.54

Almeeenero ... ... ... ... .. .. 228,74

Encargado Almaecén ... ... .. .. ... .. L6774
Subgrupo 1°:

Aspirante auxiliar Administrative.

Auxiliar administrative y Telelfonista e 2287

Oficlal segundo edminiatrative .. .. ... ... ... .., ... 2284

Ofieisl primere administrative ... ... ... ... ... ... ... 2500

Encargado de Oficlna ... .. . ... ... .. ol e s .. IB00

Subjefe de Beccidn ... ... ettt e e e eae s e e 273,25

Jefe de 8Secelén ... ... ... .. oL e e o 23R

Aspirante auxiliar técnico.

Técnioo de QUinta ... ... ... ... . on s e e L 26T

TEenico de culTth ... .. . w y ov o e e . e 25000

Técnico de cusita especind ... ... ... ... e . e .. 250,00

Tégnico de tercera ... . .. ... ... 27348

Técnico de segunda Lt e v aee e e

Técnice de primera ¢ O A 043

Perzonal femenine de nmbﬂéz{z‘.'

CUADRC DE DIETAS

Dleta
Qrupo Desayuno Cotnida e Habluacton  comisldra
t.e 30 144 138 144 458
2. s 120 114 140 375
L3 0 10 100 120 338

Grupo 1°: Segunda ¥ tercesa calegorias del personal técnico
v segunda ¥ tercera ¢ategorias del subgrupo primero del per-
50 administrativa,

Grupo 220 Categorins primerw ¥ primera especial del sup
grupo primere {profesionales de oficiol del persomal obrero;
Oficisl primero y encargado de oficina (cuarta categoria) dei
subgrupe primero del personal edminisirtative v categoria cuar-
la y cuarta especial del personal téenico. i

Griepe Jor Begunda categoria del subgrupe primero proe
fealoneles de ofieio) y subprupo segundo (peonaje) del personui
obraro; ofielal segundo y Auxiliar administrative de la cuarta
categorin ¥ quinta categoria def subgrupo primero pel perso
nal administrative; primers y segunda categoria del subgrupe
segundo del personal sdministrativo: quinia categoria téenies
¥ personsl subaiterno. ’ -

RESOLUCION de g Direccion General de Trabo-
jy por la gue se gprueba e Congenio Colectivo
Sindleel para personal de lierrg de la «Compaiit
Arrendaterin del Monogpolio de Petrdieos. Socte-
dad Aundniman (CAMEPSA

Iimo, Sr.: Visto el Cgonvenio Colective Bindleal de ambiio
nlerprovineial paras personal de tierra de la «Compafia Arren-
dataria del Moncpole de Petréleos, 5 Ay (CAMPBAY, ¥

Resultande que la Secretaria Ceneral de la Organizarcion
Sindieal, con eserito de 8 de ios corrientes, ha remitido el ex-
vediente correspondlente a dicho Convenic con €] texto del
mizmao, suscerito en 24 de limic snterier, en segunda fase de
deliberaclones, presididas por un funcionaric de este Ministe-
rio, al no haberse llegado a acuerdo en la primera fage, n
midn del informe g gue se reflere el artiewlo 10 tres, del De-
rreto-ley 2271868, de @ de diciembre, ¥ denws documentos exi-
gidos por in legislacién sobre Convenios Colectives Sindicales:

Resuitanide que el Convenio, que licne una duracién de dos
anhos, he sido informado por la Bubcomision de Salarics ¥ e
s side otorgeda la coniformidad por la Comision Delegada del
Gobiernio para Asubtos Economicos en gj reunidn del dis 24 del
mes aciial;

Resultandn gue en iz cliusulz especial del Convenio se con-
tiene declaracidn de Do Tepercusion en precios;

Resulinndo que en Ia tramitacion e este expediente se han
Hrervade las Trescripeoiones reglamentarias:

Considevantdo que esty Direccién General o= compelente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 de i Ley de 24 de
abril de 1958 v ok Dreceptos correlativos del Reglamento de 22
de julle el mismo afo;

Considerando gue en la wamilacion v redaccidn del Con-
venio se han cumplido los preceprios legales y reglameniarios
aplicakles. nu dindose ninguna de las causas de ineficarcia pre-
vistae ent € aiticule 20 del Reglamenio de Convenios Colectives
Sindicales, de 22 de julio de 1958, ¥ estando conforme sy con-
renide ecancimico-laboral al esndicionamiento fijado en el ar-
Hivulo 10 del Decreto-ley 2271969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, rentas neo salariales v precios.
por In que procede an aprobseitn;

Vistos los citados preceptos v demis aplicahles.

Fata [Dhreccién General resuelve:

Primero—Aprobar el Converue Colective Sindical pars per-
sepal e berrs de lg sCompainia Arrendataria del Monopoelio
de Poelroteos, S, A 1CAMPSAY, acordado 1 24 de junio de 1870,

Socundo.—Gue s comunigue esta resclucion a la Organiza-
cidn Jindicai para sn notificacion a las paries, a las que se
Biarg saber gue con erreglo al articulo 23 del Reglamento de
Canvenin: Colectives, modificade por Orden de 19 de novieni-
hreé de 1962 ho procede recursg contra i misma en via adimi-

iristrativa por tratarse de resoluclion aprobatoris,

C oo Qi

Terpern., -MHspotier s publleaciom en el «Boletin Oficial del
Fslatdng

Lo fque <digo 2 ¥, 1 s sy conaelmiento v efectos,
Do guarde & V. T
Mudrid, 27 de dnlio de 10 - Fl DHrector peneril, Vicenie

Ihvie, S, Secreinrio eteral de 1o Qeeanizacion Sindical,

CONVENLIO COLECTIVO SINDICAL 3USCRITD ENTHE LA

ALOMPANIA ARRENDATAHRIA BDEL MONOPOLIO DE PL-

TROLEOS, s Ax (CAMPSA, ¥V LA REPRESENTACTON 30-
CiAL DE SUS TRABAJADORLES

Artieule i+ AmbiHe funcional.—%1 presente Convenhio regu-
br las relacicnes de trabajo de la «Compafiin Arrendataria del

- Munopatio de Pelroleos. 8, A (CAMPSAY, v <u personnl e

tierrn, Mo sujelo s otra Reglamentacion,

AFT Ambite personal--Quuedan excluldos: av Las fun-
cines g Ala Diveccien, Alto Gaiderno ¥ Allo Consejo, cara-

1

o revisticns de los signientes cargos u olros semejantes. Direclor
fopeperal, Subdivector, Seecretario genernl ¥ Vieesecreiario gene-

{oraty Iy Cualguier otro

versonal de la Compaiia gue esté sujeto
¥3 a ulra Heglameniacién aprobadn oficiaimecie por el Minis-
tario e Trabaio.

Art, 4o Ambile lerritorial—Este Convenig sers aplicable

" en tade el territorio nsetonal donde lm «Compahia Arrendstaria

del Monopolio de Petroleos, 3. Ax (CAMPSA: desarrolla o des-
arrcdie en el fuiuro sus actividades.

Art 4= -Vigenecla—Este Convenio tendra vigencia desde €]
T de enero de 1870 al 31 de diciambre de 1871

art. 3 Tahlas salariales—Como anexo & este Convenio se
reeopen ing tabias con s galarios indeial base cerrespondientes
& cada cuiegoria profesional,

A partir del 1 de enero de 1971, sobre las peroepeiones esta-
hiecidas en este Convenio se aplicara un incremento igual al

: qile resuite por la varincion del coste de vida experimentedo de

i

1 de enero gde 1870 & 1 de enerc de 1471, de acuerdo con los da-
tos nficinles del Instituto Nacional de Bstadistica (Indice gene-
ral del coste de vida, conjunto naclonsly, garantizéndose en
Lorte caso on minimo del cgetro por ciento si Ja vaviaeion del
indice fuerg inferior a dicho porecentaje El importe de este in-
crerpento, calenlade salwve los mismos concepias salariales s86-
bre los gue se ha girade ef ineremento del ocheo por ciento para



