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6 agosto 1970

REZQLUCION de la Direccion Genere! de Trabaio
por la gue se aprieba el Convenio Colectivo Sin-
dical de lo Empresa «Fuercas Eléctricas de Caio-
iunid, &, Aw (FECS4&). y su personal,

Ilmeo. Br.t Visto el Conhvenlo Colectivo Sindical de la Em-
presa effuerzas Eléctricas de Catalufia 8. Ay (FECSA), v su
personal; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organimmeion
Sindieal, con escrite de 19 de junic de 1970, remitic s esta
Direcclon General el Convenio Colective Sindiczl de la Empre-
35 «Puerzas Eléctricas de Catalufix, 8. A» (FECSA), que fue
suscrito, previas las negociaciones gportunas, en 30 de abril
de 1970 por la Comision Deliberante deaignada al efecto. Asom-
pafidndose sl mismo el informe a que se rteflere el articule pri-
merg, 3, del Decretoley 22,1989, de & de diciembre, v demss
dacumentos exigidos por la legislacion sobre Convenios Colec-
tivos Bindiceles;

Resultendo que en ia tramitacion de este expediente se nan
opseTvado l1as prescripeiones reglamentarias:

Censiderando que esta Direceidn Generzl es competente
pare regolver lo ancordado por las partes en el Conhvenieo Colee-
tivo Sindical en orden a su aprobacién o a la declaracion de
Ineficacln totai o pareial de su texto, con arreglo a o dlspues
to en €l articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, en rein.
citn con los artfeulos 15 al 27 del Reglamento de 22 de julio
de 1858

Considerstido que habiéndeose cumplido en la redaceion y
iramitacion del Convenio los preceptos legales v reglamenta-
rios #plicahles, figurando en su texto gque las cldusulas apor
dades no determinsrin elevaclén de loa precios, no dindose
ninguna de 158 causas de inefleacia del artfculo 20 del Regin-
mento de 22 de julio de 1958 v siendo conforme, de otra parte,

. com Yo establecklo en el Decreto-ley nimero 22/1985%, de 9 de
dictembre, por el fque se regula la politice de selnrlos, rentss
no salariales ¥ precios. resulte procedente su aprobecidn;

Vistas las disposieiones citzdas v demas de geheral aph-
cacitn,

Esta Direccion General resoelve:

Primero —Aprobar el Convento Colective Sindical de 1a -
presa gFuerzas Eléctricas de Cetalufia, 8. Ay (FECSA) ¥ su
personial, suscrito el dis 30 de shrii de 197

Begundoa—Que se comunique ests Resolgeidn o ja Organi
zacidty Sindienl para su nofificacion o las partes, a las Que
e Dard ssher gque con arreglo al artienlo 2% del Reglamente
de QConvenios Colectivos Sindlcales, modificado por Orden
de 18 de noviembre de 1962, no procede recurseg conira la mis-
;nai en via administrative por tratarse de resolueién aproba-
oria.

Tercera:ﬁDispnner s publicgeiéh o el «Bolettn Oflstal
del Estadon.

Lo que dlee a V. I. para sy conocimiento v efectos,

Dics guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 1 de julic de 1370.—E! Director general
Toro Ortl

Vicente
Iimo. Sr. Secretario general de 1z Organtzaclon Sindieal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
WUERZAS ELECTRICAS DE CATALURA, S A. (FECEA},
Y BU PERSONAL

CAPITULO PRIMERD
Disposlciones generales

Articulo 1.v AMBITO TERRITORMIAL—E! presenta Convenlo Co-
leetive nfectz & todas aquellas provingias en que desarrolls
sus Botivid «Fuerzea Eléctricas de Catalufia, 8. Ay, semn
nquéllas de la [ndole que sean, ssl como en las provincles en
wue pusda desarrcliarlas en lo. future.

Art, 20 AMBITO rusmn% eite Convenio pars la
totmlidaci del personal de plantillas pometido s las normes de

in Regau?demmm Nacional de Trebajo en la Industria Hléc-.

1rics. » axcluido de sus normaa ¢! alto permonsl & que ke
“vellere ol articulo séptimo de 1 Ley de Oonirato de ‘Trabsjo.

Art. 32 AMRITO TIMPORAL—EMe Convenio Colsctivo entrara
€N vggw a partir del 1 de enerc de 1900, cualquiera que ses
Ja feths de su a acién oficis]l, v tendrd una duranién de
dos afios, ticitgmente de afio en afio 8i-no as-de-
ninpla por cuslquisra de las partes con una antelgpién mis
nima de tres mesax o In fesha de gu terminscidn o de cual-
quiera de sus prorrogas: .

Art, 40 No ohstante lo dispuesto en ] artfculo anterior,
podri pedirse la revision de este Convenio durante at vigeneis
o prirrogas cuando por disposieldn oficial se establepieran me-
Jjoras gueé superaran a8 la totallidad de o percibido por el per-
sonal después de estp Convenio.
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CAPTTULO 1L

Orgunizacion del trisbajo

Art. 5+ NORMAs GENERALRS.—De geuerdo conl la legisiaclén
vigente, es luculiad de Iz Direccion de la Empress lu organ:i-
zacion préetica del trabajo, pudiendo adoptar los sistemas de
organigacion, mecanizacion y racionalizacion que estime opor-
Lunios, eregndo. modificandg, refundiendo o suprimiendo servi-
riGs ¢ funciones. msi como Ja estruetura v contenide de aqué-
lios. procediendo. de ser conveniente, a !a amortizacifn de
piazas, Todo ello no supondrda merma on las haberes gue en
cada momento pereiban los productores

Art. G¢ Bs degec de la Bimpress que cada buesto de tra-
pajo sea ocupmdo por el productor mas capacitado para elic,
a euyo efecto se esiablece para el personal la obligacidn de
~oineterze a3 las proebas fiaicas y de aptitud que la Direceion
cstime convenientes v sean adecundems sl puesto de trabajo a
desempenar. For otra parte, aguélla procurars promoeionar al
personal medinnte cursos de capacifacion.

Art 7+ La HBmpress, habida cuenta de naberse ya term:-
nado la valoracton de puestos de trabajo. se reserva el derecho
de apliearla en el momento que lo cres oportuno. Fara efec-
tuar gdicha implantacion en su aspecto priactico se oird e los
Jursdos loeales v preceptivamente al Jurado de Empresa cen-
tral, y¥a gque dicha valaracion afeptn a todos los puestos de
irabajo de la Empress ¥ su correélativo valor entre ellos.

Azimismo, vy con idéntica colaboracion, s determinaran ias
apiitudes v conocimienios requeridos para cada pueste de
trabajo.

Art, 8» PRODUCTIVIDAD—E] personal se compromete a au-
mentar, denire de sus respectivazs funciones, su productlvidaa
mediante la plena dedicacion y continuada atencidn a les
tareas encomendadas, cooperande asi al mejor desenyolvimien-
o de la Empresa. Bajo esta condiclon, agqueélla seguird manie-
niente ¢l horario redueide establecido por lx duracion del
anterior Conveunte Colectivo Sindienl

Art. 8¢ Se proceders g jn actualizacion del vigente Hegla-
inetito de Régimen Interior de la Empress en un plazo no 3u-
perior o e noventa dias degpués de la publicacion de lag nieva
Ordenanza des Trabhajo para 1a Industria Eleetriea,

CAPITULD I

Régimen econamiag

Art. M)y EI fondo ecmidlilco del presente Convenio, de
acuerde gon las normns del Decreto-ley de 9 e digietMibre
de 1969, se fija en un 8 por 100 sobre iz totalidad de los emo-
lumentos abohados al personsl en el citado afio, gue Tueron
de 752,138,654 pesetas. qguedszndo. por tahtoe. conskitnido et fon-
do por B2.171.090 pesetas.

Art. 11. Dicho fonde serd distribuide por partes iguales, v
a2 base de catoree Mmelsualidades, entre lns 6231 productorex
que caonstitiyen lz plantilla de 1a Empresa figitrande en i
noming en corcepto de sueldo empresarvial

Art, 12, A mrimero de enere de 1971 3¢ sctualizara el pre-
zente Convenio, de acuerdo con la variaciin del indice oficial
del coste de la vida en el conjunte nacional, segun datos del
Institute Nucional de Estadistica.

Art, 13, Se segwira abonando en iguales rohdictones el plus
de asistencia, pagado en el pasado sfio como incentive de in-
ereMentao de productividad.

Art, 14 Esz norma general que el lrabajo debe efectuarse
durante g jornada laboral, a cuyo efecto el personal debe des-
arrollar la aciivided necesaria parp lograr on optime rend:-
mienfo al obieto de evitar en lo posibls e trabajo en horas
extraordiparias No obstante ello, y teniendo en cuenta el cu-
racter de servigio plhblice de buestra Empresa, la Direccion de
Iz misma podrd lioremente disponer €l .trabsje en horaz ex-
tracrdinarias cuando las circunstancias asi lo aconsefen.

Art. 15 Al ohjete de ubs mayor simplitieselon sdminis-
trativa ¥ la necesaria mecanizacidn y Derfecto conocimiento
del personal del impotrte, en su c¢aso. Qe 1as horRs extraordi-
nerinz. se fija el valor de 1R mlsmas {)or categorius profesio-
rikles, de mcuardo con la aiguiente escals:

_Peeeti.l
Fersonal tecniei
Ingenjere o Téchicy superior 51
Téenico de segunds 45
Téondeo de tercera .. ... ... ... o2
Téenfeo de cunfte ... ... . 42
Téenico de guintm 30
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Fesgias RESOLUCION de la Dwecciton General de Trabajo
e e por la que se aprueba ¢l Convenio Colectivo Sindi-
Persomal Hinlado cal de ¢ Empresg wHidroeléctrica de Calalufiy, So-
ciedad Ancnimasn, y su personai.
Abagado . 81

Médico s e 81 Iimo Sr,; Visto el Converio Colective Sindival de la Empre-

Ayudante téenigo sanitario . 6o sa «Hidroelectriea de Catalufia, 5. An, ¥ 51 Dpersanial;
Practicante ...................... i Resultande que la Secretarin Geperal de ia Organizacion

MEBESETO .ovtiesreeassessnees sirerossreieirs oo i 42
Personal adminizirative

Jefe de grupo ol gt
Subjele de grupo ... 2
Jefe de secoién ... 65
Bubjefe de seceion ... 52
Jefe de subsecclfn ...l 47
Ofigial primerg, Telefonista de primera ... 440
Ofielal segunde, Telefonista de segunds ... 33
Auxillar, Telefonista de tercera ... ... 24
Meritorin ... . e i5
Auriliares de oficina

Engprgade de almacén, Bacarzulio de Cobradores

v Lectores e 2
Cobrador. Lector. Almacenero, Listerc . ... ... 26

Personal subalterio
Consarie ... 32

Auxilisar Conserje, Pesador hasculero .. 28
Parters, Ordenanzs, Enferinero ... 26
Vigilamte .. . e 24
B OTIEs e e r e e i
Pereonal ohrero
Capataz, Contramamesira Montador ... 44}
Olieial primero especializado ... Bk
Ofieinl primero ... n
Oficial segundo ... . 1]
Oficisl lercero, Ayudante .. . 23
Encargado de Peones ... . 26
Pedn especialista ... 23
PeOB .. 20
Aprendiz de tercer afio ... 15
Aprendiz de segundo afio . NP . 12
Aprendts de primer afo ... e e ]

Art. 16. A ios valores de la escala rontenida en el articulo
a;:ltenor dehen aumarse los correspondientes inerementod le-
ERIES,

CAPITULO V

Previsiion soectal

Art 17, 8endo el de la vivienda unoc de los factores mis
desfasados econdmilcamente, & Ip par que acuciante para los
productorss qua van & cohtrser matrimenlo, sin oividar s los
gue por carencie de viviendss viven de modo impropio, la Eme-
prese, en unidn del Jurado de Empresa central, proseguiré ei
detudio pare la crescion de una Cooperative de Viviendas z
basze de scogerse a cuantas disposiciones v ventajas regulan et
cooperativismo, a las ayudas que concede el Estaio 8 tales fi-
pes, asi comu los gue pudiera gportar la propis Empresa.

CAPITILG VI
Yarios

Art. 8. Quedan consolidados los benefitios que en fusnto
& premio de vineulacion y vacnciones se cenicedieron en el an-
1etigr Convenic.

Art. 19 Las represenlsciones econdmigh v socinl canalde-
ran lo pactado como un tedo indivisibie, de mofo que &i por
ja. Direeclén General de Trabajo, en uso de sus facultades re-
glamentarias. no lo aprobase en su totelidad., se considerara
exta Conyventiio como nulo ¥ sin efiescia algune.

ATt 20, INTERPRETACION DE ESTAS NORMas.—Las incidencias
que puedan presentarse en Ja aplicaclén de este Convenio se-
ran estudigdas v, en su caso, resueliss por s Comisidn Deli-
nergdore de este Convenio. Caso de discrepancia, sevin some-
tidae al arbitraje de la autoridad laboral compstente.

Ari. 21, CLAUSNL: DERDGATORIA—TE]} presenta Convenio Co-
leetivo sustituyve al firmado por ambas pertes con fecha W de
febrero de 1989, Asinismo ahula los precepios del amento
de Régimen Interior en lo que se opohgan a lo establecido
#11 o presente Cohvenlo.

CLAYSULA FSPECIAL OE WO REPERCUSION EN PRECIOS,—L&S par-
tes otorgantes declargn expresamente que las clanguiss acorda-
das en este Convenlo no determinaran elsvacldn de los precics
de vents en los productos ¥ servicies de lz Empress

Sindical, con escrito de 2¢ de junio de 1970, remitio s esia
Direccidn General el Convenio Colective Sindical de s Empress
¢«Hidroelectrice de Catalufia. 5 Ay que fué suscrito. previas
las negociaciohes oportunas, en 12 de abril de 1920 por la Co-
misién Deliberante desigiiadz al efecto. Acompafisndose al 1us-
mo el informe a que se refiere e! artienlo 1.0, 3, del Decreto-ley
2271989, de O de diciembre, y demas documentos exigidos por
. legisiaciom sobre Convenios Colectivos Sindicales:

Resultande gue solicitado informe de la Direccidan General
de la Seguridad Soclal. ésta lo ha emitide con fecha 14 de julic
de 19%0;

Considerando que esta Direccion Genersl es compelente pars
resolver sohre 1o acordado por las paries en el Convende Co-
lectivo Sindiecal en orden s su aprobacién o a la declaracitn
de ineficacia toral o parecial de su texto, con mreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Lev de 23 de abril de 1858 en
relgeion con los articules 19 sl 22 del Reglamento de 22 de
julio 1858

Considerande gue habiéndose cutnplide en In redaccion v
{ramitacion del Convenio los preceplos iegalss ¥ reglamentarios
aplicables. figurando en su texto que las clauswlas apordedns
o defermingran elevaesiim de los presios. neo déndose ninguns
te las pausac de ineficacia del artieule 20 del Reglamenio de
22 de julie de 1958 v siendo conforme de ofra parfe son 1o es-
tablecido en el Deereto-ley 22/1989 de ¢ de diciembre, por el
que se regulz la politipa de salaries, rentas no salsriales y pre-
cios. resulta procedenie su aprobecion; )

Vistas las disposiciones cltudas v demss da peneral aplica.
¢idn,

Esta Direceifn General resuelve:

Primero —Aprobar et Convemio Colegtivo Sindical de lp Eme.
presp wHidroeléetrica de Catalufe, 3 Ay, ¥ 54 personal, sus-
erito el dia 12 de abril de 1870

Segundo,—Que se eornuuigue estwy resolucidn @ o Organizs-
cion Bindical pare su nolificscion a las paries, a las que s2
haria saber que con arreglo al artienle 23 el Reglamento de
Cenvenics Colectives, modificado por Orden de 18 de noviembre
de 1962, no procede recirSo contre la misme en via adminisira
t'va por fratarse de resolueiém sprobaforia, :

Tercers —Disponer w1t publinacitm en st ¢Bolefin Oficial del
Motadon.

Lo gque digo a V. L para sg cohocitalenla ¥ efectlos

Dios guarde 3 V. I, muchos ahas, .

Madrid, 20 4o julic de 1870.—E! Director general, Vicenie
‘Torg Otit.

I'mo. Sr. Secrelorio general e In Ovaoniracitn Sindicsl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA 1.A FMPRESA «HIDROELECTRICA DE CATALURA,
SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERO

Ardienlo v AMEITO TERRITORIAL—Itige este Convenio en jos
rentros de trabasio e instelaciones de la Empresa radicados en
las provincias & las cusles se extiende o puedu extenderse en
el future su explotacidn :

Art, 20 AMBITO PERSONAL~—Se extiende [z apliercidn de Jos
preceptos del Convenio a2 Ia totalidad de los productores de
plantilla cuvas relaciones de trabalo vengan sometides a la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrizs de Pro-
dueeion, Transformacién, Transporte o Transmisisn y Distribu-
cidnt de Energin Eléctrica, de 8 de febrero de 1950,

Asimismo serd aplieable eate Cohvenlo zal perscpoel de plantd-
llg dedicado n laz elaboracién de hdelo en In fabrica gque In
Empress posee 2 1o calle Almopavares, de Barcelona.

No obstante, ai personal clasificado en la primera categoria
A) ¥y B) del grupa téenico ¥ en ia prinmerz cetegoris del grupo
profesional adminisirative ne le scra aplicable el réglmen eco-
namico estsblecido en el presente Convenie, s&lvo ¢n lo refe-
rente al coneepto «aumento por antigliedads que pereibird en
ia euanfia fifada pare los productores de la categorin inme-
digta inferior.

No serd aplicsble el Convenio gl alio personal en guien con-
curragn las condiciones ¥ circimstanciss expresadas en el ar-
tieulo séptimo del vigente {exto refundide de la Ley de Con-
(ratos de Trabpajo.

Art, 22 AMEITD TEMPGRAL.--E] presente Convenic se aplicari
a pariir de la fegha de su sprobacion por ls Buperiorided, sur-
tiendo sus eéfectos desde ¢l 1 de enerc de 1970 con relacién al
capitulc sobre Régimern Econdipieco.

Lz duraciém del Ipreaenbe onvenio se extenderfi hasia el
21 de diclenbre de 1§71, prorrogicdose de afio en 4fic M uha



