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Escueln de Parvulose, establecido en €! poligono ¥, cara 605
~—Morathiagz—, por dohn Maria Josefn Belehd Andreg.

Aranfuez:

Colegie «8an Bernardow, establecido en la calle Tnsse, na-
mero 23, por don Berhardo Sinchez Moraleja,

Provincia e Milogn
Capital: .

Cnl #le0n XITIs, establecide en s ealls Portugsl, s/n., ba-
rrin Pedreghlisfo Alto, por don Jonquin de Carranza Ovteds.

Provineia dr Mg
Capital:

Colegio wJuan XXJIIIn. establecido en ei peseo del Malecon,
sin numers, por dofia Mercedes Ubeds Forte,

Pruvineig de fgs Pabmuos de Gran Cengrio
Capital:

Colegio «Diving Maestren, establecido en la calle Dalores de
la Rechs, nimerc 44, por dofia Josefa Romeru intana.

Colegle «San Francisco de Galess, establscidp en la calls
Diofia ecia, numero. 19, por dofiza Marig de 'z Soi=ia¢ Ra
mireg Rodriguer

Provincig de Ponfepedra
Vigo:

Coleglo «Baby Schooln, establecido en la ealle Margues de
Alceds, nimero 3, por dofla Arletie Savignat Duchump.

. Coleglo ¢lary, establecldo en In avenida de Ramon Nietg,
numero 355, por dong Maria Soledad Pombo Expdsito

Froviweia de Totedn
Capiini:

Colegin eNuestrs Sefiora de las Candelass, estallecido en s
colle da In Vewn, »/71. —Barriade de Azuegicn—, pur defis Marla
Iaabel Montemavor Herederg,

Mroviaria e Vatessio
Chirlyella:

Colegio «Hijus de ia Sagrada Familian, establecido en la
f;%}gn?mralmmo. nimeriy 18, w cargo de Hijas de la Sagrada
3 A

Mislata:

Colegle «Capitin Cortésy, establecide en la ealle San Pase
eval, mimers 1, por dofin Margarita Hohet Lombardin

Puebla de Ballhona:

Coleglo €Rafnel Plasencian. estableridn eut Ly eally del Pifar,
sin mimero, por don Abel Martt Maren,

Los representantes legaleg de dichos Ceniros de ensenanza
estan obiigados a dar eumplimiente a lo dispuesto en el Decreto
nimero 1637, de 22 de septiembre de 1958 («Boletin Oficial del
Estadop del 26), v Orden ministerial de 22 de octubre signiente
{«Boletin Oficialy del Departamento del 263, en el plazo de irein-
t4 dias, & contar de Ia presente Orden en el «Boletin Oficial
del Estados, remitiéndose e! justificante de haberlo hecho asi e
la Secién de Centros no Ofictales del Minlsterlo, a fin de que
ésta extienda la oportuna diligennia v dé cirse a los frasfados
de I Orden de gpertura, sin cuVo reguisito ésta no rendrd va-
lidez nl efsctn legal alguno

Lo digo a V. 8 para su econocimisnto v efectns ¢portunos,

Dilcs guarde a ¥V, 8, muchos afios

Madrid, 1 de junic de 1970 —! Director general P, I3, el
Fuhdirector genera] de Bervicios, Carios Dinz ds iz Guardia

Sr, Jefa do la Secclin d» Cantros uo Oficigirs

RESOQOLUCION de it Real Academia e la Historig
POF L QUE s anunetd para s4ogrovistown wnn -
cante (¢ Académiro de Namero,

Lu Feal Academia de la Historia anuncla por ia presente
convhcatoria 1 provislon de una vecente de Acwdémico de Nu-
mero, producida por el Iallecimilento del excalentisimo sefor
don Manuel Ofmeaz-Morenc v Martinez,

Para opiar a elia, deben cumplirse los siguientes requlzibos:

1o Ser espanol. .

20 Estar considerade como persona de especiales couger-
mientos eti Clencias Historicas.

3r» Ber propuesto, por eserito, & lg Reri Corporaciénn por
fres Académileos numerarios,

4r» Aeompafiar s la propuesta relacion de los méritos, titulos.
bibliografis y dem4s cireunstancigs en que se fundamente s
propuesta, .

&+ El plazo de admision de las propueslas se cerrard treinta.
dias despuds de la publlacion de este anuncio en el «Boletin
Oficinl del Estados.

6o Lan eleceion se efectuari con arreglo a lo dispuesto gn
el Decreto 1383/1963, de 30 de mavo «Boletin Oficial del Fu-
taddos namero 145, pégina 9705).

Madvid, 12 de junio de 1970 —Fl Acagémico Secrclaric per
petus, Julo F. Guillén.

MINISTERIO DE TRABAJO

REBEOQOLUCTION d¢ lo Bireceion General de Trabaye
por la que se aprueba ef Convenio Colective Sindical
tle la gEmupresg Nacional de Rlecofricidad, 8. A5,

LIimop. Sr.: Visto €1 Convenic Colactive Bindical de 1 «Frn-
presa Nacionml de Blectricidad, 8 Az, y su personal

Resultando que lz Seeretaria Qeneral de la Ovganizieldn
Sindical, con eserito de 25 de jun'o de 1970, remnitio a esty Di-
recpifm Crensral & Convenio Uolectivo 8indical de la «Bmpresa
Nacional de Electrinldad, 8. A.p, que fué suscrito, previas las
n inciones oportunas, en 11 de junie de 1976, por 1a Comision
Deliberinte designada sl efecto, acompafindose al mismeo el
informe & que se reflerg el grticulo primero, tres, del Decreln
ley 32/1989, de @ de diciembre. v demas documentos exigidux
por la legislacion sobre Contvenioz Colectivos Sindicnles:

Resultando que la Comisicm Delegada del Gobiermp naru
Asuntos Econdthicos, on la reunidn celebrada el dia 17 de juliv
de 1376, a la visth del expedienite del Convenlo ¥ dei informnt
de 1o Subsomisién de salarios, pdoptd acuerde favorable

Reaultando gue solicitado el precepilve indorme de la Direc
ciom General de Iz Seguirided Social, ésta comutiica que visto
que las clansulas de] Cohvenie no contiensn precepto alguno
que contravengn 1as normas de aplieaelén de Iz Seguridad So-
cial a los trabgjadores comprendidns #n el mismo, emite informe
favarahle,

Considerando que esteg Diveccion General oz competents
pars resolver sobre lo acordedc pom Ias partes en ¢l Convenin
Colectivo Sindieal en orden a su aprobaclén o a la declaracion
de ineficacin total ¢ parcial de su texto con arreglo & lo dis-
puestn en el articulo 13 de la Lev de 24 de abril de 1958, en
relacién con lor astienlos 19 al 22 del Reglamentn de 22 <o
jwlic de 1058;

Considerando gue habiéndoie cumplide en la redacolon ¥
tranitecltn del Convenip los preceptos legales ¥ reglamentarics
apiicables, figurando en su fexto gue su pusesta en practies no
tendra repercusion alguna en low precios, no dandose ningung
de ins cqusns de ineficacia del orticulo 20 del Reglamento de
22 de jubo de 1958, ¥ que la Comisidn Dwelegads del Gobiemno
pare. Anuntos Econdmicos ha dado su conformidad al Convenio.
seglin lo previsto para estos casos en el Decrelo-ley 2271969
de § de diciembre gue regula la polifica de salarios, rentss no
aslariales v precios, procede sy aprobacton,

Vistas las disposiciones citadas v demds de genwral aplicaciom,

Ertn Direccion General acterdn

Primaerg.—ADrobar ¢l Convenio Colectivo Bindienl de la «Fm-
presa Naciona! de Bleetticldad. 8 A»x, y su peroual. suserito
¢ dig 11 de Junjo de 1970

Segundo~—Gue se comunique esta Resolucidn a la Organiza-
cién Bindienl paran su notificaciim o las partes. a las que rve
hard saber que con orreglo al srticulo 23 del Reglamento de
Convenios Colectlvos Sindicales de 22 de fulin de 1958, modi-
llegdny por Orden de 13 de noviembre de 1882, no procede 18-
curse contra la misme en via aoministrative, por tratares de
resolucién  kprobadorla.

Teresra--THeponer sit publicacion en el aBoletin Oficial del
Fstadon, '

1o que dige a V. I. parn su conocimientp v efectus

Dios guarde a V. I .

Madrd, 22 de jilio de 1070—F1 Director geheral, Vicente
Taro Qrtd,

Ime Sr, Secretarlo sensral de la Organizeacien Sindicat.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA «EMPRESA NACIONAL DE ELECTHRICIDAD, S0O-
CIEDARR ANONIMA, (ENDESA), ¥ SUT PERBONAL

CAPITULC PRIMERD
Ambito de apileacitn

Articitle 1+ i presente Convenio serd de aplicacidn en Ia
tobglidad de los actuales centros de frabajo de la ¢Empresa
Maclonal de Eleefricidad, & A,

Ari, 25 Las normins contenidas en este Convenio afanian
& log productoves de la plantille fija de la sEmpresa Nacionial
e Electricidad, 8. A», sometidos g laa disposiciones de la Ea-
ginmentacion Ngcionsl de Trabajo en ins Industrlas Bléctricas,
quedando excluide de su ambito de gplicacidn el personal com-
pretlido en el articulo séptimo de Iz vigente Ley de Contrato
de Trahalo v primera categuaia del personal téchico y admi-
rilatrativo fitulado.

ATk 3¢ El pericde do vigencia del piresente arficuladue serk
de dof afiof. conthdos B opariiv del dia 1 de cnerp de 1970
CAPTTULG 1Y
Organizacién del (rabajo

Al b Do conformidad con o estableciio en el arliculo
gquinto de la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo en
la Indusiria Eléctries, la otganizacién v racionalizacion det
nabajo ea faculisd privativa de I Direccion de la Finptesa,

Ciando por exigeticias técnicas o de in organiraclén del

trebajo fuese necesaric, = julcio de la Empiesa, completar 1
formaclén profesional del personal para el dehicn desetnpefic
de gu puoeio o funcifn, con la colabormeith de la Jufith de
Formaclin Frofesionsl se proporcionsrin loa medios que estimen
ndeontdos parg diche fin, ¥ los productores venilirdn obligados
u colaborsyr con la Empresg para su emascucion, todo ello aegﬁn
las normas v orientaciones establecidas en los artleulos 8§ v
siguientes de'ln Reglameniaclon Nacional de B de felrero de 1960

Art, G0 a) Cusndo exldtleran vacantes eén s {:lﬁntﬂla de
'n Empresa podrén ser amortizadea si asl lo permite la orgz-
nzaclon del irabgjo, oido previamente el Jurado de Empraza,
¥ & no existiere, los Enlaces Bindlcales.

b! Bl algin puesto de irabajo fuese subrlinido, el productor
que lo viniera depeninefendo serd destinado 8 oiro er conao-
pancia ¢t sus aptitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articwlo 72 de la Reglamentacion Nacional de Trabaje, con-
servalddo sg retribucidn ¥ categoria attleriotes, si lks cotTes-
pondientes al nuevo puesto fuesen inferiores,

¢} Cuando por enfermeded o gceidenrte i productor quede
disminuide en st aptitud pare e trazbajo que habituslmente
venia desarrollzndo, podrd ser destinado a otro puesto gue nio
SUPONYs Mencscabo pern su dignidad profesiemal. BEn ial caso
& trabajador conservardi sy derecho a seguir perelbiendo todos
jos emolumentos gque lp Empress le viniese abonendo, slendo
de cuentn de 1o misma los gastos de traslado suyos ¥ de sus
famiiiares a otro centro de {rebajo en el raso de que ho exis-
tiera un puesto adesuadco nl misme ex el centro en que viniera
prestanide sus servicios, previa informe del Jurado, ¥ si no
existiere, lus Emlaces Sindicales. :

Cuando ¢] nuevo puesto & que haya sido destinade imblique
rambio de grupe profesional o categoria, lvs incrementos o
mejoras que en el [uturp proccds aplicar se caiculardn sobre
!a nueva categoria en la gue haya side clasiliemdo, ¥ las dife-
rencios derivadas de su primitivo puesto las continuara perci-
mendo 2 titule personal v con chrcter extrasalarial, sin que
puedan ser absorbibles, .

dr 3! la dismihucién de aptitud para el trzbajo habitual
fuese & consecuencia de malos hib'tos del productor, 1 Empress
podrd. destinarlo al puesto de trabajo que estima conveniente,
sin perjuicia de lo dispoesto en el articule 77 de la r de
Contrato <de Trabajo, ¥ no gozgard en tal caso . de los heneficios

consignados en el pressnte articulo, una ver ofdo el Jurede

de Empresa o, al no existiers los Enlaces Sindicales,

CAPITULO 11T
Hegimen econdmico

Art. 60 Se establece para los produciores una retribuctén
minima aneal de setenta ¥ Wres nil pesetas, en cuya cantided
noe inchiye la fotalidad de los conceptos retributivos voluntarios
v reglunentarins gue se venhian peclbiendo, asi como las mejo-
o8 gue resyiten de ln aplicacitn de este Convenio, ool exell-
sion unicamente de los sigulentas eoneeptos: Ayuda familisr,
hovas extraordinarias, nocturnidad. plus de rasidencia en Que-
refio, Cornatel v e Mudarra., suminisire de energla eléetriea
u preclo redueido. plus obligatoric de restdencis en Ceuta ¥
Melilla, plus de Africa en Ceuta y Melllin haate €1 60 100
de su importe en 31 de diclembre de 1962 v plus 7 gratifiepeicn
tle vivienda en Canarias

La retribucién minima gorantizada corresponde a Iz Jomads

normel de frabalo. no aiendo aplicable diche mittimo s ios
potones, espirantes, meritorios ¥ apbrendices

5 sgosto 1970

El personal que poy MRMn de &4 eunitralo no realice jurnaila
compiela de trabajo percibid en consonalticia a las horas s
bejadas la parte proporcinhal de los emolumentos gue puedan
corresponderie de o5 establecidos e o] presenle Convenio,

Art, 77 Bl bmporte dotal de cada nonling de pereepolohes
del personal sera ncrementado en una cahtidad equivalente sl
B pbr 100 de los sigulentes conceptos: Salario o suelde adual,
en Ja forma ¥ cuantia que a eontinuacidin se indiey. exiraga-
larigl, antigiledad, premio de asistencia v puntualidad, horaa
extracrdinarins, valoracion de puestos «e trabajo, guinguenio
especinl de veinte afos de servicio. plus de nocturnidsd, com-
pensgeitn por tedia hora Jde deseansc. gratifieaclon de residen-
cip en Querefip, Corngtel v La Mudarrn, plus de Canariaz, plud
de residencia ¥ Afriea. e;m Ceutn 5 Mellla, » increiento de
3B por 100 establecide en el Convenio anfericr

A partir de ! de eners de 18971 se gonlicard. sopre &l impotte
sefiglade en e parrafo anterior, un incremento igugl 4 o va-
rigeién del indice dsl coate de la vida en el conjunie nacional,
elaborade per @ Instibuto Nacional de Estadistica para el afio
1§70, En tanto sea publicado ¢l anterior indice, se gplicard desde
I de enerc de 1971, ¥ con earicier provisional, un ineremento
del 4 por 100 sobre los citados conceptos, cuya imporie seré re
gularizado con el gue carvegponds al tadics oficial anteriormente
mencionado.

Hl splario o sueido abwel de cadn producior estard intesrado
por el smignado a "y categovin respective que a conbtinuacidn
58 jndica, incrementado el mismo en el tunto por cienlo que
reglamentariamente eorresponds en caneepla de pariicipacion
en heneficios:

= e T e T

T

Apual
110 pugant
Pesatus
Ferpsomil odare i
Contramnaestie, Madguiniste, Mordaadoe 0 L., U} A
Oficlal primeros .. .. e G2 4148
Oficlal segundo ... 443 RED
Ofielgl tercera ... 48,560
Encargado de pennes . 4560
Pegn expecialiaty | 47 850
PRON i e e M Sy
Perzondl adwindsfrafing
Jefe de Negogiada ..o i e e BEXH |
Suizjefe de Negociado ¥ Jele oo sucurss. 57.600
Oficial primero admimsttative ... .. .. . G 400
Oficial regunde admiatrative . .. 52 400
Auxiliar a@mintsirative ... ... R 48 540
Telefonista {(equiparada o Oficial semnmioy L. 32.490
Telefonista . ... ... ... ... ... . 13 500
Encargadn de Almacén .. ... ... ... 44,29
Almacenero ... PP 1 Fct
Encargado de Alnacén v despacho de Foatannaty | 200
Dependiente de Economatt ..., e e 2 Bl
Cajerp de Feanomato .o .. AU pERAN]
Pereomul sphallerm:
Encargndo de sWHULPIONT  © oot s e Yo
Pesador-Bascuiere ... .. e 17000
Portere v Ordenanssa ........ .. .. RTRY L
Currda ¥ Vigilante Jurata ... 47 GO
BotoNes .....occeivecnrnriciineiriniien, A8 809
Limpiadors {jornada compleray ... 36,500
Limpiadore (medin imhadas P th 250
Persoh! fecwicos,
Perito, Ayudante de Ihgenioro .. 47 408
Dsalineanie, Proyectista, Sabhresante ¢ Jeie Of Lo A7.60
Delineante, Verificador . ... ... .. ... o 30.4{x}
Auxilinr Técnico, Caleador ..., ERETE
Practicante ......... ... A%.60
Enfermera . ... . a2 4alo
Asistente s0eial . . #0400

Fl sucldo ¢ spiario anuzl se abonart o0 personal distribaide
en las duove mepsualidades Gel afic v cueire mpas extraondi-
nariag, que gerén sabisfechns crda una Ar &stas e o8 meses
de marzo, julio, actubve - diciempre, con indecendencia de in
paga de participecidim on heneficios

Art. 8¢ En conteptio de petespeion extiamilevial, ol personal
continuard percibdendo I mesmn cantidad g tenin 2signads.

Art, 90 El persongl e |as cafegorizs quse u cantimlga.cién
8¢ indica, ¥ en coboepto de premio de smusteocis y puniuslidud,
percibirs 142 afalentes cantinades:
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Diarto
Pesetas
Personqgl técnico:
Delineante, Proyectista, Sobrestan 2 3 Jele de turno. 46
Deiineante, Verifleador ...... 30
Auxillar Téenieo, Crlcador . bl
Enfermers -.......ovvieeriienein. e e 22
Astatante 2300Ia) ... e s e 20
Personal administrativo-
SubMe de megotiado ... i 36
al primero ... ... 30
Oﬂcisl sepbihdo ... o2
Auxtliar ... 14
Telefonista (eqmpara.da a Oficial w'rundr)l 92
Telefonista ... 18
Encargado de Almacén y despachn 21
AIMBOSNEIO ..veivrreaenn 18
De diente da Economato 18
Caler . e e e e e e 18
Persomal subalterno.
Conserje ¥ e:ﬂcargado de subaltemm ................... H)|
Prsador-Baseulerc - - - 18
Portero v Ordenanza ...... 18
Guarda y Vigilante Jurado .. 3]
BOOnes ...ooocvvveenen 15
Limpisdora (jornada complew.l . 'h
adora (media jornadal .. ... i
Personal obrers:
Contramaestre, Maqmm%ra Mnmadm 2t
Oficlal primero ....... . 3
Ofteial segundo ... 2
Oficial tercero ......... 18
Encarpado de peones . 3|
Pedn especialista ... ki
Pedn ...cooeiimannn 15

A efectos del apono del exprezado premio. se compitarin
sola.menr.e los dias efectivamente trabajados. no percihiéndose,
por tanto, en los easos de ausencia al trabajo (por domingos,
festivos, enfermedad, accidente. vacsciones, prrmiscs. cte., o Te-
tragos al trabajo).

Sels Ialtas de puntuasildnd o tres do asistencia injustificada.
dentro de quince diss de trabajo conseculivos. supundra la pér
dide del premio correspondiente a guince diss laborables.

El pemsonal comprendido en la segunda categoria técnica ¥
administrativa ¥ Jelea de sucursgl contlnuarsn perciblendo una
gratificacién equivalente al {mporte del escaldn de su puesto
de trabujo, que figura en el arficulo 11 de este Convenio.

Art. 10. Los aumentos por anes de antigiledad se abonarin
en un plus egquivalente al 25 por 180 acumulative por eada
dos afios de antipfiedad en lg Empresa sobre el salario total
anual establecido en el articule séptimo. que serd satisfecho
distribuide en les doce mensualidades ¥ en las custro pagas
extraordinarias.

Con €l establecimicnta del mdiecado pins queda sin efecto el
régimen de bieples quinguentos v prémins de vinculacién legal-
mente establecidos.

Art. 11. Estabiceldo por i Empresg un réguoen de valoracion
de puestos de trabajo, cl personal percibirs las cantidades que se
sefinlan en Ia slguiente tabla. segin el escaldh en fue s en-
cuentre valorado:

Wamero Puntuacion [mporte ahwusl

del esguldhn Toedhs {pesetin)
1 1 5.512.50
i 1la 5 035 50

2 W25 £ A5T590 -
4 139 TE9TRD
5 163 #.03950
& 164 182000
T 184 9165 0
B 2 10.710,00
9 223 11,812 .50
10 i3 12967.50
13 na 14, 280043
12 249 15.697.50
13 32y 1721250
14 '96-2 18.005,00
15 UK 2100000
16 24{t 3.100.60
17 48 25,200 00

Art. 12, Las hotras exlraordinarias se abonarin de conforini-
dad con los valores eslablecidus en 1a fabla gue, colno anexo, se
une al presente Convenio y aplicandose los siguientes coeli-
clentes:

Personal con
0 00044802867

Personal fecnicvo v administrative qm
te pn oficinas: 000056850483,

En e} easo de gque algin productor viniera percibiendo las
horas extraordinarias sobre una baze superior o la establecida
ent este Couvelio e be respetara g misma.

Art. 13, La cuanila dei suplements de relnuneracion por
trabajos noctwinos & gue se refisre el articulo 30 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo serda del 30 por 180 de ia base
para €! computo de las horas extracrdinarias,

Art. M. En lps casos de enfermedad o de aceidents no la-
boral, el perspnal percibird el 80 por 108 de su retribucion.

Si el productor estuviese afiliado sl Seguro Obligrtorio de
Enfermedad o ¢e Acclklentes, la Empresa abonara ia difevencia
entre el importe de la indemnizacion de dichos Scguros y el
80 por 100 de las percepcidhes gue al productar correspondan
conforme g lo dispuesio en el parrafo anferion

En aguellos casos de enfermedzad ¢ accidente no laboral en
que por su duracion o circunstancias ki Empresu, previas lay
comprobaciones gportintas, o comsldere justificado, se abonara
al productor enferine o accidentade el 20 por 100 vestante de
sus percepeiones, slempre a mropuesto de las Comisiones n Suh-
comisiones de Asuntos Sociales de epda Centro de frobajn,

Art. 15. En los casos de enfermedad o de accidente, 1o Em-
presa podri eomprobar la existencia, causa v dursgion de la
enfermedad o lesion, incluse mediante la visits de inspeccidn
en ¢l domicilio del producter, 51 de 1a informacién o inspecelon
que se practique resultara comprobada shoulacion o que el tra-
bhzjadar no se encuelitra inpedito para el complimiento de sus
deberes lahorales, no tendri lugar el abono de los expresados
beneficios. sin perjuicko de eonsiderar el hecho coma conglitutivo
de fTalts grave,

Art. 16, La Empress abonara 20900 pesetas g los familiares
que vivan a expensas de cualguiera de sus productores que Ia-
Heciese elevandose dicha suma a 20000 pesetas cuando iz de-
tuncicn se debiere 2 zccidente de trabajo.

Tanto e unc comlo en ofre casa, las alterivres cantidades
serdn incrementadas en 5000 pesetas par ¢ada hijo menor de
veintinn afios o mavor incapacitado que e productor dejase g su
fallecimienio

Atrt. 17, El personal de plantilla gue contralga matrimonic
peraibira una pratificacion de 10004 pesetas

Art. 18, Para la aplieacidn de ias dietas de viaje el per-
sonal de lg Empresa se seguiran las normas qie a continuaciin
S ENDreRAn

at Be establece una dietg completa minima diavia Jde 379
pesetas

Dinlin Gera

jomadn semanal de cuarenta v oocho horas:

trafmje exclusivainen.

e desplosars de la siguiente furmo:

Posertns

Comiada 135
Cena e
Cuma ... i
[resavuna 1]

sponda perelbir a

51 el importe de fa dicia diaria gue cor nd
ita Altima en lugar

cada producter fuese superior, se devengali
de Iz expresada dieta minima.

by La dieta de cada productoar estari fijodas de acoerdsc coh
a3 categorisg profesional v con la sipulents {abls:

Pesetay

Persoual rnfog
Segundn categm:iu. T 00
Terrera categoria ity
Cuarta categnria 450
@uinta eategona 4G

Persongl gdministrotivg:
Segundu  categoria F_EOG
Tercéra calegoria 50
Qfietal primers 400
Oficial regundo 400
Auxiliar e e vae 5t
Encarga«ds S almaeén Keg)
Alinacensro o 238
Encargade o 'nmm I: \r d{‘s;)aflm Ffunorra'c 425
Dependiente i ¥conomsto . e e e 10
Cajete de Eeonomato ... e, Kot
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Pesstag
Personal obrera:
Primmers CaleBOTIR ..o iin see i iirne i ireaiianee aeaanns 454
Olicial primera 400
Qficial segundo . 350
Oficial terceve 323
Peonaje L
Personal subaltertio:
Encargado de SUDAIETTION ..o riiciinneineinraee e 325
Drdenanza ¥ POTIETH i an figi)

Cuando procede ls aplicacion al mimne de sddo media dieta,
se ulﬁnara como lal el 60 por 106 del importe de la expresads
esaala.

Las normas establecidas actualinente por la Empresz seguirén
vigentes pars la aplicacion y liquidacidn de los gastos de viaje,

El persanal de la Delegacidn d= Ponferrada ¥ otIos centros
de trabajo gue por ragones de serviclo no pued~ regresar a su
domicilio paras efectuar el slunuerzo o Iz cena pereibirk une in-
demnizacion por estes circunstancias segin la escaln ziguiente;

a) Segunda categoria del personal téenico y administra-
tivo y Ayudante sanitario, 135 pesstas por comlida.

b} Resto del personal, 125 pesetas por comida.

Cuzndo un productor se desplace en comisién de servicio,
por su puesto sindical y con cargo a la Empresa, perciblrd una
dieta de 500 pesetas diarias. )

CAPITULDO IV
Ascensos, traslades, formacién, perfeccienamiento v valoracion

Art, 18, El personal renuncia expresamente al turno de an-
tigiiedad y la Empresa al de libre designacitn, proveyéndose
siempre las vacantes mediante concurso o concursc-opasicldn,
a juicio de ian Bmpresa, ¥ guedsndo modificado en tal pentido
el résimen de ascensos establecide en la Reglamentacion de
Trabaje ¥ Reglamenio de Régimen Interior, salve o dispuesto
en los articuios 9 y 11 de la citada Reglamentacifn sobre egul-
paraciones y ascensos automiticos de Auxiliares y Oficiales se-
gundos administratives, ¥ Oficiales {erceros de profestoneles de
oficio, ¥ en el artienlo 22 del presente Convenio, gobre sscensce
de los Peones & Peones esperialistas.

Avs. 20, Los colcUlsos © concurzo-oposicion serdn juzgados
por un Tribunal constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un representante de la Divercidn de ia Em-
presa.

Vocales: El Jefe del Departamento o Sepvicie correspondien-
te, el Jefe dei Departamento de Personul o aguellos en gule-
nes ellos deleguen un representante del Jurado de Empress o
en su defecto, el Enlace sindical del grupo profestonal corres-
pondiente, vy cualesguiera oiras personas gue. en 8i cadn, esti-
me conveniente designer ia Direcclén.

£n el anuncio de.convocateria se hard constar las condicio-
nes ¢ requisitos exigidos. poniendo a dispesleion de log concur-
santes los prugramas de ias materias, referencia de su hihlio-
grafia ¥ proebas tedricas y pricticss que deban desarrollarge
¥ sg indicardn lag ferhas de examen v calilicacidn.

Art. 21. Las plezas de la primerg categoria técnice y adml
niswrativa sevdn de libre designacion de ia Empresa, teniendo
preferencia para cubrir el 75 por 100 de ellas, sl personal de
plantilla gue redna. a juicio de fa Direccldn .de la Empresa.
ios reguisitos y condeimientos necesarios para el degsenmerio
de los puestos de trabaje de gue se trate

Art. 22. El personm encuadrade en la categoria de Pedn
¢on mis de ocho afios de servicios en la Empresa sera eclash
ficado en 1a de Padn especialiata.

Los Auxiliares téenicos, Calcadores y Telefonistas percibf
rAn a los ocho anos de su ingresc en la categorfa las retribu
ciones aslgnadas a la cuarta categoria técnica y ofteiales segun-
dea administratives, respectivamente, con el sueldo, antligiiedad
v participaciéts en beneficios sefialagos para ias mismas €n
eate Convenio.

Ei personal asimilado econémivamente a superior categoris
cotizard = Ia Seguridad Social por las bases correspondientes s
i que esté asimiiade, con la obligacifin por su parte de reallzar
trabajos propios de la categoria a que hava sido asimilado ©
de la inferior.

Art, 23  Prodocida una vacante en el escalafén de 8 Em-
press por apheacidn de los porrentajes reglamenthrios, ¥ en el
supuesto de (ue no e¢ clibriese, de conformidad con log artieu

ios 9 v 11 de la Reglamentaclon, relativos g los ascensas Autn- -

méticos. se cubrird entre el personal de las dos categorfas in-
feriores v en su defecto, entre el resto del personal

Art. 24, Las vacantes de puesto de trabajo que nio fuese
amertizado se cubrirdn por concursc-opoaicidén entre el perac-

nal que ostentande supserior o igual categoria profesional que
e: anterlor titular se encusntre en jgual o inferforer escalones,
teniendo preferencla por orden de mayor a menor categoria.

En €] cado de gue no fuese declarado apto ninguno de los
contcursantes se rubrird de conformidad con el articulo 19 del
Convenio.

Art. 25. EJ personal fijo de plantilla ¢ de nuevo ingrese que
obtenga ¢ haya obfenido plasa en concurse o CONCUIS-CPOsi-
¢idn eonvocadn para cubrir vacante guedard automaticamente
clagificado en la categorin correspomdienie & la misma.

Art. 26. Eun cuso de fraslado forzpso vendra obligada le Em-
presa a faciliter al trabsjeder vivienda adecuada en sa hue-
ve destino, sin que el alquiler de la milsma sea superior al 16
por 100 de su sueldo o salario anual y antigiiedad. En et caso
de gue la renfa sea superior, ol exceso setd de cargo de las
Emprosa.

T¥cha cantidad quedard {ijada para el futurc e inamovible,
cualesquiera que sean las modificaciones que el productor ex-
perimenle en sus percepcioncs o las modificaciones de 1z renta
gue puedan producirse

Art. 27. Los cambios a puesto de irabajo que impliquen un
descense de escalén podran tener lugar en los siguientea casosa:

R} A pseticién del intereasdo.

b) Come consccuencia de sancion derivada de expedlente
aiseiplinario. :

¢} En caso de capacidad diaminuide debidamente jugiifi-
cada.
Por mutuc acuerdo eitre ia Empresa y el productor inte-

"Por amertizscién. o modificacién dsl puesto de trabajo.

En los supuestos cj, d) vy e} se mantendran ios emolumen-
tos que vinieran percibiendo a titule personal

Art. 268. B} variasen i contenide o condiciones dei puesta
de (rabajo en tal forme gue afecie a la puntuacién rasuliante
de la valoracién efectusds, s irdefative del productor o de la
Empresa, podrd efeciuarse la revisidn del pussto de frabajo,

81 a coneecuencia del nueve andlisia v valoracidin se pro-
dujege un descenco de escalin y ohedeciese B causa de infe-
rés para la Empresa, sera de aplicacion o dispuesto en el pa-
rralo final del artienle anterior, pudiendo ser destinado £ pro-
ductor a oire pueste dentro del mismo centro de {rabajo vy de
tzual escalon al de procedencia, siempre gue el productor re-
sulte idomeo y exista wvacante. 5! sl producter ne aceptase ai
nuevo pueate, cesari la indicada garantia.

Art. 28, EHn los casos de disconformidad del productor con
el escalén aeignedo al puesto de trabajo dssempefiado, podrd
eolicitarse la revisidn mediante escrito ditigide al Comité de
Valoracidn por conducto del Jefe del Departamente o linea
de trabajo a que pertensgra.

La pelicidn de revision deberd fundarse ch vl ¢xamen com-
parativa con otros pusestos de trabajo, exponiende los mofivos
¥ caugas en que se basa la reclamacion.

La decisidn que g2 adopla por el Comité de Valoracidn po-
dréz imiplicar el cambio a escaldénr superior, con efecto retroac-
tive g la fecha de la reclamacidn, o el encusdramiento en es-
catdén Inferior sin efector retroactivos.

Arf. 30, Las docisiomes del Comité de Valoracion podrin
ser recurridas €n el plazo de quinve diss, s computar desde ia
notificaeién, ante la Comisidn Mixta de Valoraciéon, inteprada
por dos miembrog de los Jurados y dos representanter de la

-Empresa, guien decidird por mayoria. En caso de que no la

nubiere se somelerd la cuestlion a la consideracién de la Co-
misidn Nacignal de Productividad, sin ullerior recurso.

Art. 31. La Empresa podri admitir en plantills nuevo per-
sonal en los siguientes casos:

a) Cuando ne haya sido posible cubrir el puesto de traba-
In por haber quedado desierio el concurse o coneursa-oposicién,
conforme al sistema de promocion establecldo en log artieu-
tos 1B v 24 de este Convenio.

b 8i se previese Ia necesidad de crear nuesvos pusstos gde
t.abajo, con motivo de ampliacion, organizacidn o puests en
servicio de nuevas instalaciones y resultase insuficiente el per-
sonal de plantilla dc s Empresa. .

Para la admision de personal de nueve ingreso se cheer-
verdn las normas establecidas en los articulns 81 al 25 3 27
dal Reglamento de Régimen Interior.

Art. 32, 1.z Empresa considera . deber primordial aten-
der & la farmacion ¥ pérfeccionamiento de su personal, faci-
litando a los progductores el accest a puestos supertores,

E! personal debe admitir la aceptacidn de un esfuerzo inte-
lectual ¥ un rontinuo perfeccionamiento en el trabajo pava ha-
cer posible ef ideai de promocidn gue constituve un anhelo ¥
-ma necesidad impuesta por el momento actual

Avt. 33 Para et dessrrollo v ejecucion de las prinelpios an-
teriorménte enunciados se constitulrd en el Deparitamento de
Pergonal un equipe de trabajo, cuya finaiidad serd elaborer
un plan de formacién y perfecclonamiente del personal, coor-
dinando ia actuscién de iaza Juntsx de Formaclén Profesionsl.
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Art. 34 Lo dispuesto en Ios articulos anteriores prevalecera di Por fallecimiento del conyuge, padres, abuelos, hijos.

aohre lo dispuesto sl efecto en la Beglamentacidn Nacional de
‘Trabajo para la Indwvstria Flécirics. v Replamento de Régimen
Interior dn la Empresa

Art. 35 Para cubrir las vacanles de personal subalterno y
de Auxiliares de QOficinha, o de aquellos otros puestos de tra-
bajo que por sus condiciones resulten iddnecs para el fin gue
se ingdica, tendra preferencia el personal con capacidad de tra-
bajo disminuida, siempre que sus aptitudes fisicas y psiguicas
e permitan el normal desempefio de tales puestos.

Los puestos de trebajo que se consideren aproplados para
Ber desempefiados por €] personal a que se refiere el parrafo
anterior serén determinados por In Direccion, a propuesta de
les Jurados de Empresa.

CAPITULO v
Jornada de frabajo, vacaciones v permisos

Art. 38. El horario del personal gue preste exclusivamente
trabajos de oficing ¥y no esté sujeto a turnos ser de ocho a
quince horas, salvo los sabados, gue seri de ocha a trece horas.

No obstante. tal jornada se sustitnird desde el 15 de junio
al 30 de septiembre por ona jornade intensiva, de ocho a ca-
torce horss.

E] disfrute de las fieslas calificadas como recuperabies en
€l enlendstio laborai no implicard prolongacidn slguna de la
Jorneda normal de trabajo en los dias laborebles, v como com-
penseeldn quedan suprimides los mérgene. de tolerancia en el
horario de entrada y salids del trabajo, debiendo encontrarse
los productores en su puesto a la hora exacta fijade para co-
menzar ls fornads y no abandonande dicho puesto hasta el
momento fijado para su terminacion.

Art. 37. El personal que trabaje en réghmen de jornads con-
nyvada de ocho horas, cualquiera que sea su catégoria. profe-
slonal, tendrf derecho s un descanso de treinta minutos en cada
Jornsda y dentro del recinto de la Instalacién. Los productores
de un mismo turno tomardn dicho descanso er forma escalo-
nada, & ftn de que se atlenda y mantenga el servicio normal-
mente, sin gue en ningon caso se perjudique o aitere por tal
motivo la marcha correcta de los trabajos de la produccion.

No ohstante, en aquellos casos en gue 1z Empress lo estime
conveniente, nodri stprimir lg citads interrupslén de media

, compensandols, con das de descanso © medignte su
abono en la forma que se convengs con el interesado,

Art. 38. Sepin su antigiiedad y clasificacion, el personal
ge pia.&tina. disfrutars de una vacyreion anual de la siguiente

De 1 Be 11 Do 20 anos
EN i an
1 ufins 19 afios adelante
Begunde categoria tecnica ¥ ad-
munfstrativa .. .. .. 0 30 30 30
Tercera categoris téenica ... ... 5D 3 LY
Terpera calegoria administrati- .
- T 25 J0 30

Resto del personsl, veilbicineo dias de uno a guince afios
de servicio ¥ ireinia dias a partir de los dieciséis en adelante.

Al personal que habiendo sido trasladado para prestar sus
gerviclos en las islas Canarias y desee disfrutar sus vecaciones
en ls’l'-*eninstun. se le ampliari el periodp de las misnas en
seis dias, cuando reallce el viaje por viag maritima.

A estos efectos la nntigiedad se computard desde e dis
pritnere de cade afio. considerando como zho entero de SeTvi-
clos agquel en que ingresd el productor, enalquiera que Iuese
in feche &n que comenzd a prestarlo. No obstante, e] pritner
afio netural de serviclo sélo dard derecho sl productor g dis-
frutar vacaclones proporclonalments al tiempo trabajado en
dicho abo.

Ias vacrclones deberin ser disfrutadas ininterrumpidamen
te, Sin embargo. a peticion de loa productores y previa con-
formidad de la’ Empresa, podran ser fraceionadas siempre que
no pupenga Inconvenienle para el normal funlicionamiento de
loz servicios,

&I personal tendra derecho a solicitar &] pago de sus ha-
bemls correspondientes & los dias de vacaciones antes de ini-
ciarlas.

_Art. 3. LEa Empresa concederd. a su personal permisos re
tribuidos en los casor ¥ durante los dias gqie & contingacion
se indlcan:

a' Al contraer matrimonio: Doce dias.

b Alumbramiento de esposa: Dos diss, ampliables & ires
en casos jugtificados

¢} For enfermmedad grave del conyuge, padres. hijos, her-
munos: Treg dias, ampliables en casos muyv justificados

njetos, hermanos o familiares politicos del mismo grado: ‘Tres
dins, ampliables hasia rineo en casos justificgdos a juicio de
& EBmpresa,

CAPITULO VE
Labor sowisl

Ari. 4 Dada Ia importanein y srascendencia de log asldi-
tos de caracter socinl. se constituyen lns siguientes Comisiones:

Una en Ponferrada, gue estipdiard v propondid  direcla-
mente i lja DNreccion las oportunas resoliciones de los asuntos
del personal de dichia Delepacion, .

Otra en Madrid, que considerara las peticiones §  asuntos
del personal de oficinas centrales y ¢l resto de los cenfros
de trabajo, tformulando las correspondienies propuestas a la
Direccidn,

Dichas
miembros;

Comisiones sstaran  integradas por los sigulentes

Presidente: Un representante de la Direpcion,

Vacales: El Jefe de Asuntos Sociales o de Asistencia So-
cial, el Jefe del Departamento de Personal o de la Seccion
de Personal de la Delegacitén y dos represeniantes designados
por el Jurade de Empress. -

En los demas centros de trabajeo subsistirin las Subcomi-
siones con intervencién de un Enlace sindical, que elevard a
'Ja Comision en Madrid los oportunos jnformes relacionados
ton 20 respective centro de trabajo.

Art. 41, 8¢ acuerds ia amplizoaon del foando actuaslmente
existente en la Delegacidn e Ponferrada, con destine a la
concesion de créditos a los productores para la adgrisicion
o construccion de viviendss ¥ asimismo el importe de cada
crédito se conceders hasta el limite miximo de 200.000 pesetas
Los incrementos de los créditos pefialados en los parrafos an-
teriores serdan de aplicacitm 4 partir de lg fecha de aprobs-
cion del presente Convenio.

En otros centros de frabajo de la Empresa se crealiun
fondos con igual [inalidad, en cuantia proporcional, ¥ en 108
que asimisme el importe de cada crédite ze concedera hasta
&l limite méximo de 200.000 peselgs.

Art. 42, Al personal de plantilly que eurse estudios de in-
terés para su formacion, a juicio de la Empresa. ce le gbonars
el 70 por 100 de los gastos cuyoes oonceptos actuaslmente se
computan en la ayuda escolar.

DISPOSICIONES PINALES

Art. 43, El presente Convenio Colectivo sustituye al ITI Con-
venio Colectivo Bindical de fecha 30 de maye de 13962 que
et cansecuencia, fqueda sin efecto.

Las normas de este Conhvenio se aplicgran ¢on prioridad s
log del Reglamento de Régimen Inlerior ¥ Reglamentaeion
de Trabajo aplicable

Art. 44 Las mormas conlenidas en el presente Convehio
Colective son. en su conjunto, més beneliciosas para el per-
sonal que las establecidas por las disposiciones legales vigen-
tes, Convenio Colectivo rnierior vy Reglamento de Reégimen
Interior,

Las mejoras del presente Convenio, exgepcion hecha del
incremento del 8 por 100 sefislado en el articulo séptimo, po-
drin ser absorbidas o compensadas eon los aumentos futuros
en las retribuciones, cuslguiera gque sea su forma, caricter o
cohicepto que adopte, aun cuando iengan su QriEEn en dispo-
siciom de] Ministerio de Trabajo, Reglamentacién Laborsl, re-
spluciones judiciales, acuerdos administrativos o sindicales.

Art. 45 FEl contenido de] presenfe Conwvenio constituye un
toto organico, de tal forma que de no aprebarse alguna norma
del mismo por la Direceién General de Trabajo, que cualquieras
de las partes considere esencial, gquedaré zin efecto lo pacta-
do, debiendo ser examinado de nuevo s contenido por la Co-
misidn deliberadora.

Art. 46. Se gonstituyye ung Comision, presidida pot el gue
lo ses del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Eleetricidad o
persong en quien delegue; cuatro representantes de in Em.
presa v otros cumrtto de 105 trabajadores: uno por cada cate-
gorin electorgl. nombrado por los Jurados de Bmpress, para
resolver las dudas que, en su caso. se presenten en la inter-
préetacién ¥ aplicacion de las estipulaciones del presente Con-
Veriio

Fstp Comisicn se reuntira s petlcion de copalquiera de las
partes dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

Los miembros e esta Comision designados por la Direscion
v por Jos Jurados serin elegidos necesariamente entre los Vo-
cales titularer que havab formado parte de la Comisidn de-
liberadora de! Convenio. Para sustituirles cusnde proceda. s
nombraran cuatro suplentes por cada parte, elegidos entre ef
personal en guien coneurran las condiciones anteriormente es-
tableridas,

Art. ¢7. El presente Convenwo no tendri Tepercusion ab-
guna en jos precies
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-
Baretno de loras exiraordinarias, horas neclurnms y compensucion edin horg gesvanso
(Personal con jornada de ocho horas dianas:
: ! i :
i Don recarge © Con reeur@o Uon rovatHo Harn Compensa-
Categoria P del 25 % dei HF el T % [ S XN o T clon medla

et descanso
Perite y aAyudante Ingemiery ... revererens 61.86 : 3090
Delineante Provectista, Jele turne y Eiourestame . i 51,48 ! 25,78
Encargade almacén y despacho evoncmato . . 39.43 ; 19,73
Almacenero y Dependiente economato ... 38,92 1850
Conserje ¥ Encargado subalfernes ... 35,45 19.73
Pesador Basculers .. ..., 38451 19,00
Ordenanza ¥ Porterg 3e0l 19,00
Vigilante ¥ Guarda .................. ot 19,00
Limpiadora (jornada sompleta) 3B.51 19.26
Limpiadora (media jornada) ..... 38.51 1998
Contramaestre, Montador, *\emqum.sm . 44,80 23,40
Ofieial Drimem [ & 1 OO 4226 21.13
Oficial segundo (P. Q4 ... 3476 14,88
Oficig] lercero (P, O ..., : 3524 1852
Encargado Peones ... ' 30.76 | 19.88
Pedn pspeciahsta I 38,6} ; 19.26
Pedn et vre—s vmieens i 38,51 E 1926

Baremo de horas exiraordinarias, horas nocturnas y compensacién media hora descanso
{Pergonad on Jormnda de oficlnes:
H |
Coti reealgo | Con fFecalge : Con recargo : Tora Compernssi-
Cuntegoria del 25 5 et w, del Th % ' motturnd cién media
i nary doseuiiso

Perito vy Ayudanie Ingeniero ... —. vevanore 78,48 E 108,81 18.83 38.24
Delineante Proyectista v Sobrestanie 59,23 41,32 13,65 ; 3262
Delineante Verifieador ...............o...... 58,29 83.08 14,23 + 29 65
Auxiliar Técmco ¥ Calcador 54,01 i 7362 12,96 27.00
Practicante ............. TR.48 10287 18,83 30,24
Asistente SO(:!EJ 59,24 i B83.00 , 4.3 ; 38,685
Jefe de Negociedo ... . 7848 169.87 g8 i 38,2¢
Subjete de Negociado y “Jefe sucursal 65,23 I 91,32 13.60 ! Je62
Ofjcinl primere Administrative ............ “ 59,25 ; i 3:;.{:1} 1443 ! 28,65
Oficial segundo Administrative . v B 32,84 f 73,76 12.65 | 28,15
Auxiliar Adrministrativo ...... . 40 48 : i a5,29 11,87 2474
Telsfonista eqmpa.ra.do a Oficial segundo 3zen | : 7378 1167 36.85
Telafonistn . . 40 48 I i 4,27 14.74
Encargade aimacén . 50,45 ! i 70,07 28 2343
ANDECONEIO ..oororeenirenaeariereneronsnsoons . 1948 | 69.27 . 24.74
Conserje y Encargsdo subalternos . - 50,55 | ! 9007 2. 25,08
Ordentnga ¥ POTIOTO . .o.ooooiieei vttt iereereeeesaeeeeeearrteraeeam 48,24 ‘ 67,53 11,58 i 24,12

fl

MINISTERIO DE INDUSTRIA

GRDEN de 29 de julio de 1970 por Ig que se re-
suelnen solicitudes purg acoQerse Gl cORCUrs0 So-
hre concentracion de fabricas de conservas de pes-
mdobrcomaomdc par Decrcto 3}58 f1968, de 28 de di-
viembre,

lme. Sr.: Por Decreto 3158/1968, de 26 de diciembre, se
LONvOCsG concurse pars la concentracion de fahricas de conser-
vas de pescadeo sn e] territerto nsclonsl, de modo tal que las
resullantes de dicha concentracién tuviesen una capacidad de
produccién no suberior s lz swina de lgs capacidades de las
industrias concentradas, ni infertor a 15 Tm/dis de productos
elghorados, debiendo cumpliy ademis las eondiclones fécnicas
establecidas en el Decreto 20721968, de 27 de julio.

Durante el plazo conecedido por el articule 3+ del Decreto
695/1969, de 10 de abril. se han presentado cuatro nuevas suli-
citudes. de las cuales tres ofrecen, a3 juicio de este Ministeric,
garsntias en orden a su realizacion, guedando pendlente de
‘lie‘;olucmn le restante, en espersz de la presentucidon de diversos

atos.

En su virtud, este Ministerio, 5 propuesta de la Direccion
General de Industrias Textiler, Allmentarias v DYiversas, ¥ previo
severde favorable de la Comiridn ereads por el artienlo sexto
del Deereto 3158/1968, de 26 de dicfembre. ha tenido a bien
disponer lo siguiente;

Pritnera—Aceplar, en sus propio: férminwms ¥ conforine se
express B continuaciim, las solicitudes presentadas por las Enmi-
presas signientes:

ar  «SBalafiesny, gue instalara upa ndevs Tabries de conser-
vas de pescads en Santander y otra, s0lo paras salazon. en San-
tona, con una capacidad toial de 15 Tmrdin de conservas de
pescado, resultando ambas de 1 concentracion de fres exis-
tentes: dos en Santona, de don Valeriane Meneses Gufiérres
v don Leoncio Calle Pila, v otra en Santander, de don Pernan-
do Pérez Barandica.

B aConservaz Antonio Alonso. 5. L.o». gue instaiari una
nueva fabrica en Buew (Poitevedra), con uni capacidad de 1o
‘Tmi/dia de conservas de pescndo. resultado de la concentiracién
de dos fibrieas de esty misma Empresa, existentes en Guisar
v Bueu (Pdntovedral

ci gHijos de Carlos Atho, 8 As, que colocentrarid en su
fabrica de Candas {Oviedo) lan tres de esta misma Empress
existenies en San Juan de la Arens (Cwiedo), Ribadesella (Ovie-
do} ¥ San Vicente de ja Barquers {(Santander), siendo ia capa-
eldad de la resultente de 15 Tm/dis de conservas de pescado,

Segundo.—La puesta el marcha de estas mstalaciones induys-
triales debera Hevarse a efecto en el plaro de seis meses para
eSalafiesay ¢ Hijos de¢ Carloa Albo, S An ¥ weindiuho para
«Conservas Antonde Alonso, 8. Lo contados o parfl de la
fecha de publicacion de este Qrden,

Las Empresas comunicaran la tenninacion de las instalacio-
nes & Iz Delegacion Provineial det Ministerio de Industria co-
rrespondlente, gue comprobard st aguelles se ajusian al pro-
vecto presentado, ho admitiéndose ninguna modificacién  del
mismo sin iz previa anforizacion de la Direccion General de
Industrias Taxtiles Alimentariss v Diversas.

En el plazo de tres meses, contedos a partir de la publi-
cacion de estp Orden ministerial las Fmpresas beneficiarias de-
berin presentar ante las Delegaciones Provinelales del Minis-



