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de este Ministeric expedir o firmar dichos decumentos o cer-
tificados.

Lo que erec oportuno reeovdar a4 V., L, con el ruego de que
difunda estas instrucciones eufre el correspondienie personai

de ese Centro Directivo, para &) efective cumplimientc de las
mismas,

Lo que dige @ V. I. para su cohwcimniento v demas efecios.
Dios guarde a V, L
Madrid, 7 e iulic de 97

VILLAR PALASI

Ilma S, Director generzl de Bellas Avies,

MINISTERIO DE TRABAJO

x

RESQLUCION de g Lireceion Generwl de Trabaio
por o que se gprueba el Convenio Colectivg Sin-
dical Interprovincial de Trobajo de lar Indusirigs
del Catzado.

Iustrisimo sehor:

Viste el Counvenio Colective Sindical de Trabajo, de dnbio
innterprovingial, para las Indestrias del Calzado;

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindfesl remitio, con fecha 1 de junio de 1970, a asta Diree-
eitn Genersnl, el Convenle Colective Sindieal de Trabaje, de
ambito interprovincial. para las Industrizs del Calzade a Ia
fimalidad de que se le diese curso ante la Comision Delegadn
del Gobierno para Asuntos Econfricos, previo informe de la
Subcomistén de Salarios, ¥y que ha sido redactade previas las
negeciaciones oportunas por la Comisién Peliberante designada
al efecto; vino acompufiado del informe gue preceptua el ar-
ticuio primero, apartado tres, del Decreto-ley 22/1968, de 9 de
diciembre, v demas docurnentos exigidos por 1a leglslaelion. sobre
Convenlos Colectivos;

Considerando que esta Direcciém General es competente pata
dictar la presente Resolucién, de conformidad con el artico-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, ¥ loc preceptos corre-
jatlves del Reglamento para su apkleaciin de 22 de julic del
misro alig;

Constderando que la superioridad, o Is vista del expediente
del  Convenio Colective Sindical de Trabaja, de ambito inter-
provineial, para las Industrias del Calzado, y del informe de
la Subgomision - e Salarics, adopit scuerdo favorable en su
reunion celebreda €1 dia 10 de jullo de 1970:

Considerando que habidndose cumplido en la tramitacion v
redaceldn del Convenio los preceptos legsles y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las cliusulas de ineficaciu
del articulo 20 del Reglamento para la splicacion de la Ley de
.Convenios Cotectivos de 22 de Julic de 18958 y dedo gue ha
maenifestado su conformidad al Convenlo la superlorided, se-
gan lo previsio pera estos casos en ] Deereto-ley 32/1869, de
9 de diciembre, gue reguia la polftica de salarios. rentas no sa-
jerfales y precios, procede su Bprobacion;

Vistaz las disposiciones citadas v demds de gensral y pevti-
nenfe rplicacion,

Esta Direccidn General resusive:

Primero~-Aprobar €l Convenio Colectivo Sindieat de Tra-
by:];i:!, de smbito interprovinelal, parz ias Industrias del Cal-

0.

Segundo.—Comunicar esta Resolucion a la Organizacion Sin-
dieal para su notificaclén s las partes, & las que se hara saber
que, da acuerdo con €l articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, madifieado por Ordsnh de 19 de noviembre de 1962,
por traterse de resoluclén aprobatoria, no cabe ragurso contra
“Ja misme en via admindstrativa,

Tercero~—Disponer sa publicacién en el «Boletin Oficlal ded
Estadons,

Lo gue dige a V. I para su conoglinients y cfectos.

Dios gusade o V, 1.

Madrid, 18 de julio de 1970 —E1 Director generai, Vicente
Tare Orti,

Iimeo. 8r. %eeretario peneral de iz Ovzanizacién Rindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
+ TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO

CAPITULG PRIMERO
Disposiciones generales
SECLTON 1.

AMBI1(d TERRITORIAL, FUNCIONAL
Y PERBONAL

Articulo 1+ AMBITQ TERRITORIAL-1, El presente Convehio
s ce gplicacion obligstoria en iss proviicias de Alava, Albacete,
alicante. Ahmeria, Avile, Badajor. Baleares, Barcelons, Burgos.
Caceres. Cadiz, Ceuts, Castellén, Ciudad Real, Cordoba, Cuenca,
Gerona. Granada, Guadszlajsra, Guipozeoa, Huelva, Huesca,
Jaéu. La Coruna, Las Palmas. Logrono, Lugo, Madrid, Malags.
Melilju. Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra,
Salamanen. Santr Qrur de Tenerife, Santander, Segovia, Sevi-
llg, Soria, Tarragona, Toledo, Valencin, Valladalid, Vizeaya, Za-
mora v ZAaragoza.

2. Be aplicara gsiimisme o los cenlrus de trabajo ublcados
en Ias citades provinelas, sun cuando jas Empresas tuaviersn
el domicHio social en otras no afectadas, ¥ a loz centros de
trabajo gque fnernn irasladados desde mma provinels inclufda
a ofra gue ne lo estuviers.

3. Serd igualmente de aplicacion en aguellis provinciss ne
enunciadas cuando, en forma reglementaria, acuerden su adhbe-
sionh Jas Juntas Sindicales atfectadas, segin lo previsto en e«
articuio 5.2 de la Ley de 24 de abril de 1958

Art. 2+ AMPITD FUNCIONaL—E! Convenio obliga s todss ]as
Empresas gue se reglan por la Reglamentneidn Nacignal de
Trabaje para las Industring del Calzsde de fecha 27 de abril
de 1948 También oblica o oy talleres de reparacion manual
del calzado

Art. 4 FEMPRESAS DE NUFV4 INSTALACION.-—E! Convenio obli-
el tamiién u las Empresus de nueva instalacion gque estén
inglicdas en sus ambitos erritorial ¢ funcionsl.

Art. 4~ QBLIGACION torat.—Las Empresas gfectadas lo serin
et su botalidad, salve Jo senalado en el articuls quinto de esie
Canvenr sobre ol ambite personal.

Art. #n  AMBITO PERSONaL—I1. Afecina el Convenic a ia tota-
fidad de los trabajadores de la Empresas incluidas en e ambito
{uncionsl, asi como al personasl gue en adelante formee parte
de las respecilvas plantillas de aguéllas.

2. Quedan excepluados los ecargos de alta direceidn, como
Cunsejeros, Gerentes, Jos representantes de comercio y guienes,
en virtud de o dispucsto en el articulo séptimo de la Ley de
Contreie de Trabaio. no tenzan caracter de trabajadores,

SHCCION Fh VIGENCIA, DURACION, ADAPTACLON. PRORROGA,
RESCISION ¥ REVISION
Art 0 VIGENCIA—IBE] presenle Conlvenis enlrard en vigor el

dia L de junto de 1970, sea cunl fuere of de su publicacion en el
sBoletin (Micind del Estados

Art. "o DURsCIGN ¥ pRORKOGA. —La duraciin del Convento
sera e gn afio, contado a paritir de la fechin ge su entrada en
vigor, prorroedndose de aio en ang sucesivos por tieila recon-
duecion. -

Art. ¢ REsCIsiSN v REVISION.—)]. Ser&n copeléntes para
denuncisr ¢l Convenio. proponicndo rescision o revision, la io-
talidad de las Juntas Nacionales de los grupos econdmicos v §o-
ciales afectados, bien ronjunta o separadamente por secclones.
En ambos c&sos, los fcoerdns se tomarin por mayoriz simpie
v sl ey reunién conjunta de ambas secclonies econdmica ¥ G-
cigl, en Asamblea mixix ¥ paritaria,

2. La denunciz, proponiende vescision o revision, deberd
presentarse en Ja Direccion General de 'Trabajo con ng anfée-
iacion minima de tres meses respecto a la fecha de termina-
elon de 1a vigencis ¢ de cualquiera de sus prérrogas.

3. Et eserilc de denuncig incluirg certificado del acuerdo
adoptado & tal efecto por la representacion sindieal correspon-
diente, en el que 56 raronarsn Ias causas determinantes de a
reselsion ¢ revisiém solicitada,

4. En caso de solicitarse revision, se acompaiiari propussta
sobre los puntos a revisar para gue inmediatamente puedsn
iniciarse ecomsersacinmes al eofecto, previa 1a eorrespendiente
autorizaciin.

5 &1 se solicibase |a reseision, ul linalizar ¢l plazo de vi
zeneis, se mantendrin Is situacidn actual o, el BU R0, & A
nueva sitipacicn creada, ¢h el interin, por g legislacion general.
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6. S8i ias ronversaciones o estudios se prorrogusen por piszo
que excediera del de ia vigencia del Convenio, se entender:
#ste prorrogadoe hasta finalizar Ias negociawiones

SECCION 3.+ COMPENSACION, ABSURBIBILIDAL ¥

<AD PERIONAMy

(FAVFANTLA

~ Art e NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.-—Las cOT-

diciones paetadas constituyen un lodo orgdnico indivisible. v
a cfectos de su aplicacidn pricties seran consideragns mhobad
meltie.

Art. 10. COMPENSACION Y ABSORCION.—1. Lus condiciones que
s establecen en este Convenio so: compensables v absorhibies
cunforme a las disposiciohes vigentes.

2. Bm cuante & los incentivos iprimas. destajos, erco. se
mantendran provisionalmente las situaciones de hecho gue hu
bieran peodido producirse, a resultas de o gque com cardeter
definitivo resuelvan los Orpanismos competentes.

Art. 131, APLICACTON EN EL ORDEN ECONOMILD.—ED el orden eco-
nomieo, ¥ para la aplicacidn del Convenmo o cads caso con
creto, se estara o lo pactado. con sbstraccién de los anleriores
conicenplos remunerativos, sy ouantia v =4 regulseion

Art, 12, ApsomrBIsilLInab,—Habida cuenta de la naturalern de.
Convenia, las disposiciones legales futuras que tnpliguen va-
riactén economica en todos ¢ en algunos de los concepios re-
tributives existentes, o creacion de otros nueves, unicamente
tendran eficacia prictlea 1 globamente considerados v suma.
dos & los vigentes con enmteriortdad @ Convenlo superan el
nivel total de éste. Bn ecaso contrario se considerural ansor-
hides por ias mejorar pactadas en este Convenio

Art, 13, GaBamria gAD PERSONAM».—Se respetaran jas situa-
ecighes persohales que slobahnente excedan del pacio en su
gontenido eeondmien, Mmanteniéndose estrictamenie «sd  pet-
sorama,

YBECCION 45 VINOULACION A LA TQTALUIAL

Art. 14 En el supuesto de aque iz Direceion General de
‘Trebaic, e el ejercicie de las faculiades que le son propias,
0o apreobase alguno de oz pactos del Convenic, éste quedaria
sin efteacin pricticn. debiendo reconsiderarse su contenido.

SECOCION 5 COMISION MIXTA

Art. 15 ELECCION DE La CoMISION MIXTa-—Dentro de ios
treinta dias signientes ul de lz publicacién de este Convenlo
en el «Boletin Oficial del Esiados se elegira la Comision Mixgu
del Convenio como drganc de interpretacion. srbitraje, conci-
lfzclén ¥ vigllancia de su cunplimients

Sus funciones especificas =eran as siguientes:

I Interpretscitn de la aplicacitn de 1o totalidad
viaustlas de este Convenio.

2. Arpiiraje en la totalidad de los problemas o cusstiohes
gue se deriven de la apHeacion del Convenic o en ios suples
Los previsios concrefamente en su texio.

3. Vigilancia del camplimiento de 1o pactado

ke dls

4. Estutdio de la evolucion de las relgciones enirve las par-
tes coniratantes.

5 Las previstas elr el Deercio 23541982 de 20 de sep-
tiembre,

6. Cuantas otros netividades tiendun a v mayor oficacia

praciica del QConvenio.

Art. 16. COMPEIENCEs PE JURISDICCIONES.—Las funciones y
notividodes de la Comision Mixta del Convendo no ohstruiran,
en ningt caso, el libre ejercicio de lus jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas nrevistas en o] Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos, en la forma v con et alcange regunia-
dos en dicho texto legal

Art. 17, ORGANIZACION DE LA COMISION—I1. La Comision
Mixta del Convenio lendri su domieilio en ¢l Sindieatv Na-
clonal de la Piel, en Madrid, pudiendo no obstante reunirtse
o actuar en cualquier otre lugar del lerrilorio nacional, previa
autorizacion sindical.

2. Lz Comision Mixta del Canvenic se compondrd de un
Presidente, un Secrefario, diez Voeales, cinco empresarios ¥
cinco obreros, ¥ otros tantos suplentes, nombrados hecesarise
mente entre los miembros de 1z Comisidn Deliberante de!

Convenio.

2. El Presidente seri el del! Sindieaio o persoha en gquien
delegue,

4. El SBecretario sersd

designado por o Presidenis del 8-
cdieato de iz Pleb .

[

2 wor Vocaivs de b Qomsdn AMixla del Convenlo no po-
ATHI aSIELIT A IRS Tewlunes eusInic on las migmas, y s juicie
de; Presidente. s traten asuntos gue les afecten personsd-
Iente.

8 Los Voecales de cads ana de

iah

representaciones podran

designn: libremente <ps respective: Asesores sin limitaeldn de
ATHREro.
Art, 18, UNCIONES LDRELFGABRAY ¥ RuGLaMeENios—Con estricta

depelideneia de s Comision Minxta del Convenio, ¥ con previo
conocmientoe e ésta Yse podran ;zsignar,!por vin sindical ¥
en lxs Entidades termforiales v funcio erite coinpetentes,
tas Copnsiones Mixias provincisles ¢ de especialidad industriasl
que fneran precisas, delegadas de la Comistén Mixta del Con-
venio. ¢on cardeter informstivo poara el mejor cumplimiento
de los tines del misine, :

2. Lz Comision Mixin <del Qonvenlo podrd actusr por me-
die doe poneneias porn ehlehder en asuntos cspecializades, tales
coima orgarnzecldr, ciastficacion  profesional. adecuacion  de
noTRIRS penEriens roensos conerefos, arbitrajes ete.

Ari. T4 PROCLBIMIENTO.—Ambas puries conhvienen en dar
conoclitiento & iz Comisién Mixmia del Convenio de cuantas
dudas. discrepancias v conflictos pudieran producirse como con-
sepuenegia de sy inlerpretacidn v oaplicacion para que dichs
Comision emia digtmven ¢ netbine o i torina regiamentaris
revisin,

PACTOS ATENORES

RGN R~

Ark. 2. Ne padran iplciorse negoglaciones para realizar
mngan Convenin Colectivo, pacto de srape, scncrdo territo-
rigl, funcional o de Fmivesa sobre s materins pactadas &in
conocimiento de la Comision Mixta del Convenio.

2. Bn ninghn rcasu se podrd poctar en eondisiones inderio-
rex A ias estableckdn: 0 este Canvenio

SECCION 7. BERDIMIENTOS E DNCENTIVOR
Arg, 21. RENSIMIENTO eagras0.--. #1 rendinmdento normal.

giue correspolwde cohr lu denominagle actividad normal, es el
repdimisenio minimo ofizible ¥ Iy Empresa podrd determinario
¥ exigirly en cualguler momento. sin gue el no haeerlo sig-
nifigue nit pueds mrerpretarse coitlo dejacion de este derecho.

2. Ty remmmeracion del rendimiente normal queda deter-
minaga por €l salario hase, dominges, festivos ¥ plus de Con-
VeI,

3. Para estalecer incentivos, s como para adaptarios =l
preselite Couvenio fos Empresas gue va los tiuviersn estableci-
dos, debe partirse el rendimiento normal

4. Lz remuneracion por Incentives, cuando sobrepase &
rendimlento normal, se ¢aleulars como minimo con e Inere-
mento de un 14 por 104 sobre la buase estabieclda para dicho
rendimivnto {salario buse, domibgos, festives v plus de Cenve-
Mo} mes iax partes proporcionales correspondientes & lax grs-
tificaciones extraordingring obligatorias v la participacion en
betieficing, ¥ conty mikitno serh praporciolisd al rendimlento
ohtenidc,

A Los ineeniivos padidn ser coleclivas  iseccidn, cadens,
grups, eter o individusles, segun determine ia Empress.

§. Cuando el rendimijento de uwn puesto de irabajo ses di-
fictimente mediizle, como suele suceder con determinados man-
dos (personal sdministrativo. de servicios suxilinres, de alma-
cenamiento de mercancias y manufacturas. ele., ¥, en general,
tode el personal que perciba mensualnente su rethunermeidn),

- se estahleceria obligaloriamente procedimiento de valoraeclém

indirecta de cargas de itrabajo, en €l caso de que esté Implan-
tado o se implante en la Empresa un sistetna de productividad.

La remuneracion que por tal colcepto perciba dicho perso-
nal sersn proporeional o las percenclones mediss de in mano
de obre directa de In Bmpress, seceidn, grupo, otc, @ gque
esté adserito, Acimismo, cuande se aplique un sistema de In-
centivo en una o varins seeriomes de 1o Empresa, tamhién serd
de aplicacion obligstoria para aquellas otras seccicnes que es-
perimenten un aumento de sus cargas de trabaje por cpcima
del rendimiento normal fijado en el presente Convenie, commo
consecuelicia de la ciada aplicacion parcial

. Tna ves cslablecide un sistems de ineentivos, las Em-
presas podrin revisarlo cuande las cantidades de trnbaloe s
webivided Opiima superen el 40 por 104 de las sefipladas eomo
rendimiento normsl.

2. Las Empreszs podran limitar, redueir proporcionalmente
e ineluse suprimir iog sneentives en forma individual o codos
aguellos irabaiadores gque por Faity de aplifnd, atencion, inte-
réz, o por cualquier ofra eansg de indole subdefiva, o obtue
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vieran el debitic rendinuento o perjudiceren iz calidad © can-
tidad de ia produceion, sin perjuicio de las demas medidas gue
Pudieran ser apticadas ul cmso

8. Les neentlvos podrin ser suspendidus con caragtar ge
neral, por sepciones u obrervs, cualdo las finalidades perse-
euldas por el sistema sean nalcanzables por lalla o disminu
citn del trabzjo en lan Empresa o por efectunrse ¢nsayos de
nuevas tareas o procederse & fn reparacion o reforma de ias
nstelactones. En tales supuestos los trabajadores pereibiran
laa retribuciones correspondientes s rendintiente normal mas
los mumenios gue en cada caso les correspondda por antipijedad

Art, 22, EMPRESAS CON RENDIMIENTO NO MERIDO CON ANTERIO-
RIDAD AL ConvEnIO.—Cuando en unha Empresa se determine clen
tficamente suz rendimientos con posterioridad a la entrads
en vigor de este Convenio, las primas o destajos gue sp abonen
hasta el momento de & determinacifn de dichos rendimientos
guedaran ahsorbidos hasta o) rendimiento normal por el Plus
e Convenin que se establecs,

SEUCOTON ¢ RRGIMEN DE PERSOMNAL

Art. 23 a3 Personar tipn—Es el gue. s iraves de aprendizaje
o tras el periodo de prueba. pasa & formar parte de la plantiila
de la Empress

By Persongr interipe—® s e que suslituye al personal fijo
por ausehcir. enfermedad. servicio militar, etec. causando bajo
definitiva en la Empresa al reincorporarse el personal fijo =
guien sustituye.

¢} Petsomal cvenmtwal—i, Personal oventual es el conkra-
tado para atender hecesidades productivas, trabsjos nuevos O
extracrdinarion superiores a los normales.

2. El contrgto del obrovo eventual serd, como méximo, de
ires meses, prorrogables por olros [ €s. vy al término de estos
dos periodos, cesard en el servicio de la Empresa o, e CasC
confravio, pasard a In condiciém de persomal fijo en Iz plantilia
e If: niisma.

Bste personsd ai fimalizor sy conirnte v de no pasar o for
rhar parte de la plantiliz de 1a Einpress percibird4 una cantidad
equivalente al 10 por 100 dst total de su sslaric ¥y demés emo-
lumentos devengados rurante o} tiempo de duraeion del con-
trato.

ATt 24, Praze OF PREAVIED,—F. Fl persongl que desee pesar
en el servicio de ia Empresa deberd dar ios sigulentes preavisos:

&) Petsonal directive y técniro: Dos meges

b} Perscnal administrafive: Treinta dins

¢) Resto del personal: Quince dins.

2. Bl ineumplitniento de los plasos de preavise ocasionard
ung sancion eguivalenie a los dins de relraso de in comulics-
cion, pudiéndose detraer esta sancidn de los devengos que Ia
Empresa deba abonar al productor en conceptn de finiguito.

SECCION 4.

Art. 23 Jorraba—Ea jorhads de trabajo serd ia gue fjen
1as disposiciones legales vigentes,

F! personal administrative prestara sus servicios dpranie
cuarentz y cifico horas semangles,

En cuszlguier caso se respetaran ias condiciones de jornada
riés heneflciosas gue para €l trahsjador pudieran exiatir

Art. 28, Quedan excluides del réglmen de jornade legel el
trabajo de los Porteros que diafrutan de cass-hahitpeith v el
de los Vigilantes que tengsn asignado el culdedo de unha zoha
limiteda con cesz-habitarion dentro de eiia, siempre que no se
les exija una vigilancla constante.

Art. 27. En cuasnte a los Porteros, Guardas y Vigllantes no
comprendidos en el arllcule anierior gue tengan encomendadas
solamente las funciones propiss de su categoria profesional, se
atendrdn a lo dispueste en las disposiciones referentes al caso.

Art. 28. FEn los casos de los téenicos, direstivos, mandos in-
termedios ¥ operarios, cuyz accitn pone en marcha o clerra
el trabajo de los demds, podri prolongarsa la jarnada el tism-
oo estrictamente precise, sin perjuicio del pago de dicho tiempe
covt caricter extrzordinaric.

Art, 29. L En ef rézimen de trabajo continuadc o trno
seenide el personal afectado tetdrd un descanso de media hora,
dentro de ia jornada legal No obstante, segdn lss necesidades
de la produccidn, et personial trabajard a petieldn de la Em-
presa, previa autorizaciom administrativa, la jornade legal com-
pieta, sténdole shonada media hora como extraordinaria.

2. Los trebajudores podrén solicitar de ia Delegacion de
Trebajo correspondiente la implantacién de 1z jornada condi-
nuada cuando asi lo expresen por votacidn come minime, el
g por 100 de lg plantilla de la Wmpresa pomuendo previamente
& coneoeimtento de s mismsa gue vah a reailzar esta pestion.
i:3 Empresa podrd oponsrae a esta splicitoe de ios (rabajadores,
mediante informs razonado anie fa Defeoacidn de Frabajo, gue
regoivers o pertinents

ArL. 38 I No se eonsiderard trabujo nocturno, o cleclos de
remuneracion especial, ol realizado por = personal de vigilancia
dr noche, Porteros o Serenos, que hubieran sido especificaments
cerntratados para prestar serviclo exrhusivamente durante el pe-
rlodo nocturno.

2  No se consideraran exciuidos y. en consecuencia. deberin
ser retribuidos aparie. aguellos trabalns proplos del personal
obrere ¥ gue no slendo especificos de la misidn de vigilancia
e simultanean con ésta,

Art. 31, No se constaerarvan inchaidos en la califleacton de
nucturnos squelios irabajos afectuados normalmente en la jor-
nnda diurna gue hubteran de realizarse obligatoriaments en
periodo noctarne a consecuencin de hechus o acontécimicnios
cxtasirdficos o excepeinnales. ’

ATE. 3% RECUPERACKIN DF FIESTas.—-La forma de realizar la
recuperacion de fiestas serd la prevista por la Ley o, en su
ersn. de acuerdo entre Empresa v personal. la establecida en
by practica, por costurmnbre o autorizacion administrativa,

BECCTON 10 CRISRIS DE TRABAJO

33, BUSPENEION TEMPORAL DE  ACTIVIDADES LARORALES. —
Lo Las BEmpresas podrsn suspenders sus getividades laborales
durante un plazo maximo de E‘{Petema dias lshorables Jon cual-
auier lecha del afo .

2. El cess temporal padrd afectar 3 la totalidad o parte
de Ia piantilla de la Empresa ¢ ser aplicado en forma ininte-
ritmplda o discontinua. BEn el cago de gue el cese temporal
aferte solamente a una parte de ia plantilia de la Empresa, ¢
wieniras se maniengs esta situaciin, el resto de kb plantilla
ue pdrd oxeeder en sy trebajo del rendimiento normal ni
clietuar horas extrgordinarias.

3 F1personal afectado percibira ] total de sus retvibuciones
cotizadas, gue zerd sbonads en ur 75 por 08 por el Seguro
Nacional de Desempleoc. v el 25 por 100 restante por [a Bmpresa.

¢ B} orpamite a seguir en & policion de sospensian de acti-
vidgdes serf el gque actualments rige para la Indgstria del Cal-
zada ¥ que se tegula en lo Chrden del Ministerie de Trabaio
tie ferha 25 de enera de 1881,

Arl,

CAPITULO It

SREOCIGN 1. TRAB&AJO a DOATICILIHG

At 4. AMIWIMO D lareR.-—1. Kl imite minimeo de labor
o tarea & gue se contrae ¢ articuln 58 en el parrale segundo
de, gpariado ). de la Reglamontacidn Nacional de Trabajo de
{2 Industria del Calzado de fecha 27 de abril de 1945, e mo-
difica por of presente Convenio. cifrindose en 8¢ jarnales al
ftrimeatre para log vapateros v 45 pars las pparadoras,

2, Caso de gue por falta de trabajo no sc ecubra lo minime
sefialadoe en el parrafe anterinr, la diferencin de iornales ze
shonard & razon del salario baze

Art. 35, REMUNERACION —Los srabajadoroa destajistas s do-
micilio percibirdn por la jornada normal de ocho toras de
sainric base que corresponda a su eategoris profestonal, incre-
mentanda este aaizrio base en un 34 por 106, sin gue, por eom-

" migulente, les afecte &) Plus de Conrvenio.

Art. §6. INAPLICACION DEL REGIMEN DE CRISIS DE THABAJO. R
articulo 32 del presente Convenio. relativo a b suspension tem-
poral de actividades laborales, no regsivd parn este modalidad
de trakaio

CAPITULO 1]
MNurvas clasificaciones

Art. 7. DerFINICIONES —1. Jefe de departamento es aguella
persona gue a las drdenes del Encargado gencral de fabrico-
cion tience s su cargo varias secciones dedicadas a un mismo
crden de actividad.

4 Encargadao de sector es aqtiells persofta que auxniiia v
reemplazs. #n ceasiones, al Jefe del depariamento,

3, Subencargado de seccion es aguella persona gue auxilia
vy reemplaza. en ocagiones, al Encargado de seceion.
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4. Encargado movil de establechimentc de ventas es ¢l em-
mesdo que o lag ordenes de la Direcciénh de la Empresa ejerce
durante determmados periodos 1o adininistracion de los estable
cimientos de vepta.

-5 Modelisty s ¢l oue pealizando in tarea artistica de -rea-
ciom k& ejecttn hasih consegulr sjustes, eombinaciones . en
generul, cusnta. operaciones v deelstones son necesarias pars
la confeccion gel muestrario, Segin ljas dimensiones de la Em-
presa, realizuria conjuntamenie las fanciores que se atribuven
al Patronisia.

6. Patronists es aguelin personz gue recoglendo jas indica-
cienes de un Maodollsta o de la Direecion de 1a Empresa realiva
ajustes de modelos v pases de hormas. Segln 18 dimension de
la Empresa. ciectiters trabajos de esealado v otres propios de la
especialidad.

7. Ayudaitte &5 i operaria gue en rehajos especificamente
fememnos realiz tarvas de cardofer serunduric en las seeniones
mmeluidas en In tabla de salarios ubexa & esle Conveno, v bien
auxiliz dentro de L mismas aetividades a0 imla upereria de
mayar cutegoria profesionsal

CAPTYUTO TV

Coundiriauvs veondmicas

SECCION 12 KEGUIACTON DF FEMOLUMENTOS

Art. 38 REGIMEN Sipalial, —-Hl astemn retribulive gque =e
establece sustituye al régimen de emaodiinentos gue, de derecho
de leclw, apliquen las Bmpresas o5 ! momenio de la fecha
de la firmea del presente Convenio

ATL 33 PaGgo DIARID, SEMANAL U MENSUaL.—La Empresa po-
dria Hquidar, juptamente con los sslarics o sueldos. 105 emolu-
mentos extrasalariales. siempre pue se myvengs a4 ello la ma-
yoria de los trubajadores

Con el fin de eviter confusiones a1 lus empreserius ¥ s los
trabajadores en virtnd de ejorcicio gue ratos Gitimos hasan del
dergcho de operdn que lea confiere este acticwo, se Insertan
sdemas en el texte del minmo gnas tabias de salarios para este
supueate (anexe HI)

Ar|. 40 SALARIDS uE COPIZACION.—-1. Dk pouerdo com la Or-
den rainisterial de 25 de junio de 1963 v habida cuenta del ar-
liculo sexlo del Decreto 56/198% (de 17 de engro, en cuanto &
s categorias profesionsles de Emeargado de departamento,
Fnearpado de seector, Encarsado de seccion, Subencargado de
sageidn, Modelista y Viajante, !ss bases de cotizecién v grupos
de zsimilacidn por Segures Sociates ¥ Mutualided Laboral se-
ran las gue figuran, para cads easo, en &l anexo I de este Clon-
venio ¥ ent el apartado cinco de este artieylo

2. Para e] personal de cotiracion diaria, 1as anicas bases
de cotizacidn serdn las gue, para cada ¢aso, constan en el
wnexp citado v apartado cinco de este articnlo, incrementadas
con e} importe de los salarios de los domingos y dles festives
v de s pratificeciones extraocdinarins reglamentarias de Na-
vidad ¥ 18 de Juiio.

3. Para o] perronai de eolizgcion mensdkl, las dnicas hases
de cotizgeldm <eran Jas gue, en ecads case, figuran en dicho
anexoe I v apartado ecines de este arlienlo, incrementagdas con
el hnporte de las gratificeciones extraordinarias de Navidad v
18 de Julio,

4. Las Empresas lic 4l tempe de ka promulgacion del ei-
tado Decreto viniersn ootizande por selarios superiores a los
sefizlados en el Mo, sepuirin ootirando sobre dichnos selarios
Juperiores,

5. A partir de 1 de julio de 1870 la cotizacion a la Segu-
ridad Sovial s¢ efecluari de conformidud con las bases a isl
efpcto establecidas por ] arvtienls sexto del Decreto 72071970,
de 26 de marzo, reglador de lg materin, con excepeidn de la
referida a lag evutingencias &{{invalidez permanente v muerte
supervivencm-gderivadag de exfPrmedad connin v vejer nivel
completnenfario, asistencia soelal v aceidn formativa), 7-1 ive-
jex mivel minime} ¥ 72 iconpehsucion relativa a lss contin-
gencins v situsciones del epigrafe 63, gue seguiran incremen-
tandose en un 3 por 06 pars obtener en su dia las mejoras
consecnantes, Mienfras tante, diche 30 por 100 continpard in-
crementando kas bases de cotivacién actualinedle en vigor.

Art. 41, Prus pr COWVERIO—-1. K1 Plus gue Se establece
por e prgsente Convends se percibira por dia efectivamente
trabajade o recupersdo i orendimiento normal

2. Igualmente serd abonado durante los dias laborables comn-
prendidox en el periodo de vacaeiones,

3. El rendiwiiento normal se compensara semanalments,

|
i

[P

4. Determinado «l rendimiento nermad, aguellos Lrabajado-
res gque por ceusas o elos inrpubables no slcancen et 160 por 190
de dicho rendhniento, pero sobrepasen el 90 por O del mismo,
percibiran en concepto de Plus de Convenio el Bmporte propor-
cionai al trabajo desarroilade. Los que no aleanean ef rends
micnto normal, en las mismas cireunstancius seflalades on ot
parrafo anterior, perderian el Plhus de Convenlis df la semans.
Berd causa de aplicacién del ariiculu 77 de la Ley de Contrato
de Trabafo el no alcunzar en las repetidas ecircunstaneias dn-
rante tres semenes. deniro de un plaze de tres meses oF @i
par 180 del rendimiento sebaizsdo conig narenidl

Cuando se renlice el trabsjo #n emdena ¥ no se aleance iz
totalidad del rendimiento normal, despugs de haberlo fogrado
en un periodo de normalidad, el trabsjador s guien le see i
putable ¢l bajo rendhniento pormal durante dos semanas, den-
tro del plaze de dos meses, serd causn de aptieaaion del artcn
Ir 77 de i Loy de Contrate de Trabajo.

5 En ¢l computo de Ias semanas referidas en el punis
cuarie de este articulo no se tendra en cuentz aquella en lux
que el obrero hayn ewerimzniado ong dessracia Tamiibe

KRECCION 14 PREMES 10 TUBTLACTION

Art. 42, Bl personal que solicite o jubilacion entre oz wo-
senta ¥ sesenta y cinco anos de edad ¥ lleve como mnino
guince zfios ininterrumpidos de serviclo en la Empress. perci
biri de in misma una gratificacion de 5.000 pesetas, gae rserd
abonads oy afis sola vez, en el momento de enusar Dajs

SECCTON 1 CUADRO DFE RRIGTLUMENTORS

Art. 43. RETBIBUCIONFS.—-Las retribacielies paciadas en yir-
tud gdel presente Convenic son Iss vue feurar rejcionadss
en o anexo 1 del mismo

HECCION 15 PARTICIPACION PN BENEFICIOS

Ark, 44, PaRTICIFACION ©I'N BRNEFIQIOS. --lul participueion et
peneficios consistird en el § por 100 del salaric base de eolc
zaeitn, entendiéndose por tal lus currespondlenies al afio natural
v los correspondientes & las gralificacionss regiamentariag obii-
gatoriss, incrementado, en s caso, con fo antigiedad

HSPOSICTIONER AGTCIONALER

Priin¢éra.—El criterio seguide para €} encusdramienty sowdi-
cal de I materia prioma provoea ung serie de problomas o fss
Empresas que, 8 consecuencin de su vananle aetividad v dei
progreso industrial, se ven constahnteinente agobiadas por la«
autoridades administrativas al tener gue lighidar fmpuesros
ghonar sslarios o, en definitiva, determinar su actividad,

Asi ocurre con 14 febricacion del calzado. A tn triple encus-
dramfento. los de caucha en Indusirias Quimiras, fos de plel v
los de alpargata er Texti)l, egrresponden también ang distintas
reguiaclon laboral

El resultado es que en opaa dsoue fabried puede eoexisbiy
obrerps afectados por uno © oiro encuadramientc ¥ por uno v
otro Convenio, ecreandose [rieciotes v diseriminaciones labors-
les ademds de engorrosos problethps administrativos, todo ol
consecuensia de un viclo legal de origen.

En consecuencia, ambas partes eoniratantes estinian emune
shsolutaments necesario un eneuadraniente vidgo, dictando<o
al éfecto una misma normativa.

Bepunds.—En caso de diverepancia en la delerminscion dei
rendimiento normat previsto en &l articuio 21, parrafo prime-
ro del presente Convenio. se elevari la determinaciém o med:-
cién acordads, asi cotno el sistema téenico scygnido en el infor-

me del Ingeniero, Fmpresa, grope de EImMpresss o persona que

haya efectuado 18 medielon v las argumentaciones de Ja Empre.
s& ¥ de la representacion Sindical de los trabajadores, a cone:
citiiento de la Comision Mixta del Convenio guien, tres los
asesoramientos & ibformes oportunce, dictaminard cudl sera
e] rendimiento nortnal a gplicar en las Bmpresas, no dindose
ulterior recurso contre este laudo ¥ u szlvo de las scoclones ante
la autorided o jurisdiccion competente,

Interin se resuelve la discrepaneia, « trabajador percibire
el Plus de Convenio con arregio z Jos rendimientos normales
estabtecidas por 1la Empress o ¢] grupo de Empresas, Dictado e
laudo, se proceder:, segin corresponda, 2 liGUidar las diterencias,

Tercera——8e recomichda s Hmpresss v trabajodores o cou-
version de los contratos de trabhjo & domnieilio en conirales de
trabajo en taller, habida cuenta de gue tal novacidén Implicars
evidente mejora, tanto para ei cbrern. por cuantc con elin con-
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seguird la sepuvidad de un trabajo continuade, como para 1a

Empresa, que guedara posibilitada para introdueir en el pro- .

ceso de si fabirieacton 10:: IUEVOS métodm de racwnmmcmn del
- teabiio .

Cusrta—Para 1odo 1o no previsto en el prcsente Convenio, v
coiteretamente en lo que respecta a organizacidn de trabajo, ba.-
ses de productividad, plantillas, ingreses, ascensos, periodo de
pruebs, horario, vacaciehes, excedencias, permisos, liceneiss.
seivielo militar, premio d¢ antigliedad, gratificaciones extraordi-
nafiag, trzbajo nocturuo y trabujo de personél feinening, se os-
Tard & lo dispuestao en Ja vluente oldenanza, laboral de las In-
dustrias de Ia Ifel,

ANEXO |

Quinta.—Le Comision Deliberante considera necesario se ac-

Iabm 3.1 de las Industrias de la Pisl,
CLAUSULA T}SPECIAL

Los componentes de ja Comision Deliberante consideran que
la aplicacion de los acuerdos adoptados en este Convenio ng
implicard repercusion en los precios de venta de los calzados
producides por las Empresas afectadas, por cuanto las mejoras
cangedldas serdn campensadas por un EDCIEI‘!l«BntQ enla pzadum
tividar, .

‘tiven los trabajos de valoracién de puestos, de acuerdo conn lo . '
sefialade en la disposicion transitorin guinga de la ordensnza

CRUPOE E ASI&\HMCION ¥ Bﬁﬁu& | Bt CDTJ.Z‘!LGION PARA BEGUGROS SOCIALES Y ML]T'UALISHO LABDR:‘SL HASTA EL SD oR o
: : TURIO DE 2970

de

Cuiegurias profestenales - CGruno Base da
) i -+ asimilaclton cotizacién,
) Menmiales
Jefe de seccién ¥ ueguciado Jefe de compras, Jefe (s ?ent»a.s Encargadu genera.l e o
. Iebrleaeldn Lo Ln e e - - 3 453 -
Otiglales de primera y segunda administrabivos Vm,jante Orieml de ventas, Depen- : -
- diente ¥ Prabicante, Fneargado establecimiento de ventas . i . 3660 -
" Tdstera, Alimacenero, Pesador o Rasculero, Guarda Jurado, ngﬂante Ordenanza Pm» : B
tero o Porters, Enfamers, Mozo. de almaedn, Rotones o Recaderos deo dlecmcha aﬁos .8 - . 3edo
auxihar aﬁmimstmtivo Aspira,rrba admin.istratwq y Teleronistas D T Ll
: " i - Pigriaa
Euaar-gadss de aeecifm, Patmnista, Maestro de mesi-na Maestro de reparaeidn meednics, _
Eneargado de seccit’.’m de guarnecrdﬂ Oficiales de prunera y Segimda., Obreros ¥ . -
Conduetores ... ... .. e P e - B 112 .
- Oflelales de tercers, mclalistas obreros y Avuda.ntag Do | gy 106
“Peon y Mujeres de limpleza .. ... .. - e ewe s 10 102
Bofones o Recederos de dieeissis v die::isiete aﬂos Apxenclmes de tercero v cuazto “afio, | 11 84
Bntones o Recadems de e.atowe ¥ gquinee afios, Aprendmes de primero v segunclo afn, 12- 43 -
* Mensuales
Modeusta Emartratto de departamento .'Cncargado da sector ¥ Encargado d.. ser}clfm ) I :
warcm o ete aeh eie een re ae e aee em e aee bae I e e 4 _ " 3.960

GRUFD DR ASIMILACION ¥ BASES DE COTIZACION T MUTTALISMO LABORAL DRSDE 1 DR JULIO DE 1870

y—

Criegorias profesionales Grupo da - Haga de
' : i asindlacsion ~ -coflzagion
Es Mensnales
Ingenieros y Liccncmdos e i wee mee ke ber s ek s e an 1 . 8.630
Peritos, Ayudantes titglados y Avidontes Téenicoa Sa-nitarms dlplumados . hee ans 2 B.4ta
Jefes adminlstrativos y de taller; Jefo de dephrtamento, Epeargagdo de '\e{.t(.\!', Jefe de
soceldn v negociado, Jefe de compras, Jefe de ventas, Encargada genemi de fa- . o .
pricacion ... ... 3 4830
Ayudantes no tituladus Modeﬁ%ta I*ncargados de chclén Encmgado movil estable- - '
mientos de venta ¥ Vixjantes ... ... .4 . 4 240
Oficinles de priimera y zegunda a.dmmistrativos Ofidsﬂ d‘. vantas v Dependlentes wl o & - : RALE
Listero, Almacencro, Pesador o Basculero, Cuards Jurade, Vigilante, Ordenanza,” Por- : )
tero o Porters, Enfermero, Moze de almactn, Botones o Reeaderos de diectocho afios, [ 3.600
Auxiliaves administrativos, Jl.ﬂplmnte ac!minisfmtwo ¥ Telefonistas .. e e e i 1E08
: Diarlas -
Ofletales de primers v segundn, Patronisfas, Maesito de mesilla, Muesiro de repam-- - : )
cién mecanics, Subencargade de secelh, Conductores y Guamecedams e e ase aa 2 130
Ofiplales de fergers, . Especinlistag -y Ayudantas sen mme e ees aen ees wee rhn e an ) 124
Peopes y Mujeres de lmplesa .. .. .. e eee e 10 120
Aprendices de terceto’ ¥ ouarto afio, Botoneq 0 RLLEd&I‘C!E de diecisérs y ukus.ete anm i3] i
Aprendiees de primers ¥ segundo afio, Botones o Recaderos de catorpe ¥ duince afios. 13- 44
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ANEXOQ 1}

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Categeorins © . Salarlo  Plus de  Total . ' ‘Categorias  salatio  Puus de  Total
. _ bs_tse . Oonvem_n- _ ) - _ . b_ase . Convenin |
. Personal ad?}ziﬂistrattgo: ) = . . Pt:?'EOﬂaI técnico no ﬁtﬂl&dﬂ' . .
Jefe de SECCION wimiemiionesns 600 144530 8146 || MOdENStR Lt 6500 128810 w7AR -
Jefe do negocfado ... v 8500 T 129680 7947 | [¢ Encargado general de fabrica- .
Oficial de primers .. . 5000 135450 6355 Ci .ebieeiin W TE0D 1665~ G.165
Oficial de sepunds ....... e 4500 1,176,868 587, Encargado de departamento w7500 137344 8874
Auxiliar y 'Telefonista, .. . 3600 1,127,720 4598 Encargsdo _d_e seebo_r [N 6.500 1208310 - 7.799
Agpirgntes de 17 AROS wweivieen 2.600 - 547,80 2048 Encargados de seccidn ... FR. 6000 260 6328
Aspirantes de 16 afios liwenn 2280 — . 2 280 Encargada de secelfit ..ccviiimiee 4400 57840 - 4979
Aspirantes €€ 15 ROS . wowennn.. 1440 . 2510 176 . ] ' : :
. Aspirantes de 14 2605 ........ L4 _ " 1440 Persondl subqlterno:

_ o o . LASEIG voreeeeresressianrnansenionanes 5600 161460 - 5215
Empieados mercantiles: R : ' Almacénerd ... . BEOD 145650 5087

Jefe de compras y vemtas ... 6700 213320  8em: - Pragtleante ..oitiinen 6000 86550 G866
VIAJANLES osererrccsrinsessonns. 6000 38550- 6866 Botones y Recaderos: o .
Encargado mévil estabiecmnen— - S - .
40 da VENLES wrovvaseeriiiinniiains £.000 . 86550 £.866 "D 18 afi08 .cveseeeens 3.600 - 3840
Oficiales de ve_ntas P, 5000 1.691,%0 6692 j| De 17 aiios ... 2250 35340 7634
Dependiente de 22 afios i - 3BO0 . 8630 4664 De 16 afios ... 2,280 — 2286 .
Dependiente de 20 afios ... 3.800 - 525,80 4326 De 15 afios ... 1440 BH10 1.479

° Dependiente de 13 afios ... 3600 . 38820 . 3985 || De 14 8608 i, 1,480 — - L440

Naza~Las q,ant.idadeé del- gotal de Ims presentes fablas hansido redondendss, por exceso, & nluneros enteres,

PERSONAL CON BETEIEUCION DIARIA-
) : .. - Plus de . R = . o . . Plus de -
categorias Salatle . Convenlo : Oateégoriag . Salarle | Qonvehlo. -
. B AP base dig  Tetal .- - i b base cdia . Tofal
diarle  trabajado . . . .- diario traba_,jad.a ' o
PaltODISte. wovorvssonsyrcimnsiiinnenns 185 . 112,22 258 - |- bajos que tredicionglmente
Macstro de mesilla ....peoveeeee . 1437 6821 . 24 ’ venge reglzando este per-

. Bubencargado -de seccifm ... 145 4713 - -133 sr.mal) : ) o .
_Fresador o Bascilelo ..coveews - 135 - 2463 150 : : : s o
Guarda Jumdo . 196 " 24,62 L Plimv:ra categoria worenvins ©o133. - 123 - 146
Vigilante . 125 24,62 150 Segunda categm'ta. . T - 5,76 138
Ordenanzg et IR T . 2894 148 Tereers categoria .lu.eenwis © 124 128 124
POFEEQ cvvveevineenss ceererenne. 136 . 2274 148 -Ayudante . R .. - 20

Portern ... cosparnane . 1200 —_ 120 : . K )
Fnlermers .. . 195 - 2274 148 ._Ap?‘endices mascllinos: . _ _
M ; . T . : o
Mﬁgrc?e ?;:g:fzr; ” igg . 22;’1-4 . i;so Primer 200 ,ocesvseeenionn 148 3,29 7
sy 1000 o Bogundo afio w... . 65 1L16 - 8T
Fazmcacréw s ' Tercer afio ....... R i I a2
. Cuarto afie 80+ 3318 114
Fersonul muxcmmo: : ) : : : ' i
Ofiglal do primera, omrc 18370 181 | Aprontices femeninoss . :
Ofigial de segunda .. . 138 30,17 16y Primer a0 .ocvccniminiemninieses 48 - 3,25 o2
Oficinl de \Lercera. o130 23,88 154 Segundo gfio ... e BB LT &7
Bspecmhsta e 1235 17,13 123 | Tereer afip ... i ‘134 i3
Pedn i, 120 16,21 B = C. : ) : .

Persongl * femenino (seccitn ) i - . . BEramACION . S - L
de picado y rebajado, guar- - : |} Maestro de reparacitn ... 145 58,22 it
neptdo, -aparado de cortes,” o © O Oficlal de primers ..o 145 - 27,83 173
THmpiezn, deabado ¥ envasg- - _ ‘Oficial de segunda ... 138 21,17 ‘180
do del calzade ¥ demdés fra- S ' . CIBTNEREAOTR vovoevrrrnrrmarinnis e 188 0 2782 173

MNora~Laz cabtidades del totad diarie de Ias presentes fablas han side redondeadas, DPOr exvesp, & DUmercs enteros, -

v uiia ity - . % gl - =

= =
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Mufer de limpieza ...,

ANEXOQ ili
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
Gratificacion . T
) . . Sa,larlc . 18 de julio, | Parlicips- : Plus de Tptal
Categorias ) base: Navided con cion en . Total Convenic general
. Plus Con- beneficios o - mensyal
' venlo
Personal ad_miﬂistmﬁw;o: . B _
Jefe de SECOMN wevwrecrcmrenee £.700 1086— | - 462,06 8.248,06 144510 9604,
Jéfe-de negociado . 6.500 . 103288 |- 46208 7.894,94 124880 - 5243
. Oficlal de Primera ......... 5.000 847,26 373,28 - 622053 | 135450 7576
. Oficial de 8egUNAA ..o 4,500 56,88 . 373,28 - 5.630,17 1.176:60 8807
Auxiliar y Telefonista ...... 3600 630,36 | 31213 4.542,48." 112770 5671
Aspirante de diecislete afios, .. . 2500 40638 |, 31213 321848 | mevgn 3767
Aspirante de- dieclséis afics ... 2.280 304,— 31212 | 2.896,12 — 1 2ot
Aspirante de quince afios ... ren 1440 © 22888 313,12 . | 198080 275,10 2958
Aspirante de catorce afios .......ceiinne - 1448 192, 312,12 t 194412 o Jl.%ﬁ
Empleados mercantiles: ' ' i
Jefe de’ compras y ventas . 6700 | . 117628 | - 46206 | 833824 |  21m20 10461
Visjante .. crmenens © 8000 91540 -} 37329 ;  7.288,69 865,50 2155 -
Encm'gado mﬂvL establedm:ento de ventas. 6000 - 91540 - 873,29 7.28369 - . BEB3,50 3:155
* Ofteial -de verdas ... reriaier 5000 . 820" 37323 |- 626548 169170 . To58
-Dependionta A velntidds 8HO0S ...wmerwn | 3800 | 62180 373,20 - 4/795,00 863,70 5,650
Dependleuta de vejnte aﬁos ....'...-.--. rmera ol 3.300 L - 676,12 . © 37320 475001 | - 525,60 5276
Dependienta - e’ dleclocho 808 .vermeires | - 3000 531,84 37328 . 4.505,13 - 38880 1204
Personal técgzico o titulodo: _ ' ' R
Modelista . wrvarsmsresreeransiensan | 6,500 103976 493,92 7.943,68 1.208,19 ‘go49
Encargado general fa.bricacién .} 1500 1228 462,08 238406 | 18e5.— 10.850
Encargado de deparfamento ... ceeires - J2.500 | - LI8312 43,02 £.087.04. 1.373,40 10.4¢1
— 6.500 103872 403,82 T7.943,64 120810 9,242
6000 - 843,68 403,92 724760 227,601 Ns1E -
4.4_'30 663,76 N 5.4{]?.48— 57840 5.985
Pefstmgi subglierno: _ _ _ ' ' -
TABUETD vierecoerecsissnasens furinsn ) — .3.500- 695,28 31212 - 4 607,40 1 .1.31{,60 6.223
Almacenero | s mmminavas . 3.60¢ 87420 | - 212 |- 4.586,32 1,456,506 -6.043
L AP — . 6.000 915,40 31332 726872 | 865,50 8.155
Botones -y R&caderos - . . . . : .
D dietiorho 8508 wurvemmisseirninsiedmisien |- 3600 | 480— | 8212 | 43021 — 4382
‘De djecislete A0S ..uicrsermssiseimriversiviss . 2280 312 | 19584 282695 253,40 ‘3181
Do HCISEIS BIOR .viensrssssciessniansersaaisitis 29280 * 304— 195,84 277984 — 2780
De quince RA0S ....imivcenins L 1440 ! 197,08 181,68 - L7GB6S 38,10 1807
De eatoree Afi08 ...cciiiiresrrrmiuwinomsroirsisitimes ‘1,440 oo1B2— 131,58 1.763,58 R 1.764
Hora—Las cantidades gel total de-las- presenjes fablos han sidd-redomde_a;las POr €XCes0 8 FLAmeros éntt.ams‘
FERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
e Grasifica- S : S | Pla. | Salardo
: Salario clén con ) +{ Partici- | Convenio total
. Categorias bose Pius Domingos | Festivos pacion - Tatal por dis . dtario
‘Converto | | ) . . | heneficlos trabatado. | 'por dia .
| S trabajada
PBEIORISIA - ivnoeerekesoeeesrnameremereranssrionsone |- 185 w048 | MM o0 | e, | mmes | um 40
© MBESEIO MESIMI .ouseemerencurenarsrersssrasemneers | 145 31,98 #7380 | 138 ! 21913 58,22 278
Subencargade de seccién ...... osandiigaannisane 145 22,67 24,71 3,20 ] 13,25 209,43 47,13 257
- Pesador ¢ Bascwlero ........... : 125 - 166 203 32T 1206 179,30 24,62 204
- Guarda Jurado. ..o 125 1766 21,31 3,27 ‘ 1208 L 199,30 © 2462 204
Vigilante ... 125 17,66 21,21 Co33r 1 1208 ¢ 17930 2482 204
Ordenanza, -, b - 125 17,43 Fa 3 3.27 booo12,08 (R W 1221 1] L 2204 202
N T 1743 21,31 297 } 1208 | 1807 | . 2274 202
CPOTIeTR eveiinianed : s 120 141€ o 2045 ‘3,14 | 1206 171,94 - 12
Enfermero 125 17,43 21 327 . 14198 179,07 2274 202
Mozo de almacén 125 17,43 21,31 30 | 12,068 179,07 2'2,7_4 202
120 14,16 2046 314 14,19 171,94 o 1%
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- Cratifica- ) Pius Salario
Salatio cion con Fartici- Convenlo toral
Categorias base t Plus Domingos | Feslivos paelon Total por dia diario
Convenio peueticios trabajado | por dia
o — . trubajado
FABRICACION
masculing!
145 21,32 247 3,80 138,23 208,08 33,70 244
138 19,84 23 82 3,61 13,95 198.22 30,17. 299
130 18.16 22,16 3.40 12.54 181,28 24,88 211
125 16,77 21,31 3.2 12,54 178,88 17,13 197
129 - 1807 2045 3.14 12,06 171,72 18,21 i85
'e Plcado v Rebajade, Guar-
ado de Cortes Limpieza, Aca-! !
asada del Calrado y demas | i
idicionalmente vengn rea- |
!
133 17,16 22,87 548 i 13,25 189,58 12,36 202
156 16402 22,16 340 b 1325 184 43 3.76 191
......................... 194 14,80 21,13 335 1 1232 178,72 1,28 191
] 120 14,16 20,45 2,14 ' 1419 | 17184 - D12
' t
! j
48 4.04 3.18 1.3 ] 505 ) 45,55 225 12
hd 7.82 9,87 144 | a3.08 78,71 1110 o
16 9,64 12495 e AT i3.15 5,72 114
........................... g0 13,85 13,65 208 | 5T [ NN 3318 150
'.-?ceme;rzmas.' ' J
..................................... 48 6,04 £,18 1,25 5,08 £58 i 325 72
5% 5,70 9.37 144 508 "'I 59 1.7 ] LI
TG 412 12,85 1.90 a7 107.63 1,34 !- 09
REPARACION I |
s . . ; 1
145 31,08 24,7 3,80 13.64 219,13 [ 5822 278
145 2,39 24,71 3,80 13.25 209,15 27,83 235 7
138 18,16 23,52 3,51 1325 197,14 215 RIL
145 20,29 24,1 2.80 13.25 207.15 2783 255

35 14 _de_'s'del total de las presentes tablas han sido redondeudas por excoso a nOmerss enleros,

N de 30 de juliv de 1970 por lu gue se cred
Gficinlin Mayor la Seccion de Contratacion
rativa ¥ Patrimonio ¥ se suprime lo de
Indstracion de Tdsus.

& para modificar, cuando Ias ecireuns-
Jable el mumere, denominacidon y fun-
de rango no superior a Seccidn, de acuer-
el articulo segundo de la Ley de Proce-

Pe mlmacmn v de eficacia, acolrsejan de una
N& s0la unidad administrative ls adminis-
del Departamento, cualguiera que sga la nha-
Itos disponibles, evitando de esta forma
ik, sobre materias angalogas que exigen
& gue en la sctualidad se hallan atri-
Beégimen FEcondmieco v de Adminis-
Exaceiones Parafiscales. :
my eriag relacionadas con la gontratacion
aciones juridicas y administrativas
vigad propig, ha adgquirido en el De-
en -da gestlon v una importencia tal, tan-

RIO DE INDUST.RJA'

fo por lo que se refiere g los contratos de obras comoe a los de
servicios y suministros, que hace indispshsable sean atribuidas
o ung nueva unidad administrativa s nivel de SBeccitn, a la que
tampién competera la gestion del Patrimonio, funciones gue han
venido siendo atribuidas a la Seccidn de Reéglmen Interioy,
pero parvece mas adecuado transferirlag 8 la nyevs Secpidn.
En su virtud, de conformidad con lo prevenido en la dispo
sicitm fingl segunda del Decreto 8771568, de 18 de enero, y
previa aprobacién de la Presidencia del Gopierno, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 130.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerg, Se suprinme la Seccitn. de Tasas y Exacciones Para-
tiscales de la Oficialia Mayor del Departamento, sspmiendoe la
Seceién de Régimen Econdnico las funciones que a aguflia en-
gomends la Ordgn de 11 de abril de 1967

Segundo. 1. Se constituye en iz Oficialia Mayor del Minis-
terio la Seccién de Contrataclén Administrativa y Pairimonio,
a la gue corresponderan las siguientes fuhciones:

a) Obtener y elaborar los dualog precisos parg la programa-
cion y estudio de 1as necesidades del Departamentio en orden n
la realizacién de obras, gestlén de serviclos y prestacidén de
suministros.

) Redactar o, en su caso, iramitar ios pmyectos de con-
tratos de obras, servieios, suministros ¥y de adguisicién de bie-
nes muebles, asi como redactar los plegos de clausulas admi-
nistrativas que hayan de regir en los mismos,

o) Tramitar los expedientes de contratacion y lievar a capo
i las aciuaciones administrativas ‘;ubslgmenteq hasta el cumph—




