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ELSGLUCHON de b Dircericn Genarel de Trabefo
pur i Que se gprueby ol Conpentio Colectivy Singical
interprovincial para la Fmpresa «Fuerzus Eléetri-
oty del Noroeste, 8§ Awn (FENGSA) w 3t personal,
Ilme. Sro. Vikdo el Converno Cuoleehivo Bindleal Interprovin-

cind de la Empresa gbuerzaz Bisciriad el Norvoeste, S As
(FENOSA?, ¥ su personul; N

Resultando que Iz Serrefaria Gueoeral de ln Orgenizacion
sindical con eserito de  de jurin de 1972 remitid & ests Di-
reccinn General el Convenio Coleclive Sindival de la Empresa
wfuerzas Eiéctricas del MNoroeste, 5. Aa (FENOSA, gue fueé
piserite previas las negociaciopss opurtunas et 20 de marzo
de 1970 por ia Comisinn Delibernnie designnds al efectu. Acom-
pafidndose al mismo el informe g que s& reflere el articulo 120 3.
ael Decreto-ley 22/1968, de 9 de diciembre. v demds documentos
E‘xigtdas por in Legislacikm sobre Convenis: Colectives Sindi-
vales:

Resultando yus a tenor de o establecido en el apartado 2@
del articuic 2. dal Decreto-dey 2271969 ¢ Convenie ha sida
informado por la Stbeomisidn de Balarios v ha sido dada ia
conformidad al muismo por la Supericridad

Hesuliando que aclictiade informe de }z Dirscelon General
ue la SBeguridad Social, ésta o emite haviendo eonstar gue como
las prestaciones complementarians gue e regulan en el capitu-
lo 1V sobre jubilacion. viudedad. orfandad v Caja de Previsidn,
va estaban establecidas en el anterioy Conwenio aprobado por
Rusclucton de este Centro Dirsctivo e 26 de junio de 1869, s
fipta de la etistencia de condiciones mis heneliciosas, porc o
e se pongiders provedente anforigsr n: misman,

Considerands que esta Direeei(y Grelierd! e cotnpetelite Moy
resolver sobive lo acordado por lus varie: en el Convenlo Co-
fectivi Bingical en orden a =i aprubsoidn o 2 lu declaracién
tie inefleacia tofal o pareial de i fexte an artegio a lo dis

,' varlos puestos de trabajo de ipusl o inferlor cate

|

10%l0 gue st rontenid econdmico no
lermir PERETCUSION £ 105 DTRCIOS, No ddndose ninguna de las
cawsas de inefivacin de, articule [0 detl Reglamente de 23 de
iulio de 18958 ¥ oue s haoosegnds €] plocedimiento sefialado
ke articulo 20 ddel Decreto-ley 2271969, de 4 de diciembre, que
regulo da pelitica de salarics, rentas o salarlales vy prechos.
Labjends amdo o Supervioridat o eonformidad. proewde sic Apro-
:acinn.
Vintos o
[REAN
F LR TR LA
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Grersi Tt Pegdien cabaddus © GEMAs de general apli-

e Lavierad acieenda

Oojmelo - Anrobar e donverin olectivo sindicsl de iz RBine
aferzes Blactricss del Noroesre, 130 Ay (FENOSA:, v 2
anal, suscrita w1 din 20 de omoreo de 1979

tuda - QRe se comuhigae esta Tesolieidn o In Qrganiza-
Sindical parn 54 notificacion a las paries, a los que s&
aber gue oo wreregle al articulo 33 del Reglamento de
s Colpctivos, modifieady por Orden de 18 de noviembre
2. 0 procede recurso caitra 12 misma en via adminise
s por (rolarse o resolucidn aprebatoria,
Er‘rn Fo -

\ [Hsponer 50 publicacicn en ol “Boletin Oficint del
TR SRTY EFAN
Fan ofobe zidnmioeic oo % ]t o pe s enento ¥ alapion
faGs s e a0 Vo1
Bagdmidd, B oode pudio e 0L B Diveclor generad, Vicenie
LCors Orti.
v =e Seerdatqrm géhm-nl e skgamizaridn Sindiead,
CONYENEG COLECPYEVO SNINBGICAL INTERPROVINCIAR.

FARA 1.A EMPRESA FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROES-
TE. | A (FENORA: Y BU PERBONAG

AT TR INI Y

Frutenaiin v rmbits ael Convendo

Activule | ARMBLG honbiatia, closle Couvelie  Culeeiivn
tegitt en Jas cugire provineias gallegas. en s gque FENQOSA
dezarrolla su actlvidad de produccitn, transformacidn, transpor-
e v distribueitn de energia elécirica v en aguellas otras del
testo de Bspafs o que pueda esxtenderse su getividad Industrial

ATL 0% AMBITO IFeEONaL-—-Las 1xamias de esfte Convenio
afectan a la tntalidod del porsanat incluldo en ln plantiita fila
de la Empress.

Queda excluldo de su ambite of 200 persanal o gue se reflers
el artfeulo 7. de la ley de Contrals de Trabaio.

At 30 AMBEITO TEMPORAL—-Fsie Convenlo Colective entrard
en vigor el dia 1 de enaro de 1870, cualguiera que sea la fecha
de su aprobacidn ofieial, v tendria una duracidn de dos ados,
finalizando, por consiguiente, e} 31 de diclembre de 1971,

Sev’ prorrogable de afio en whfio si no 3g denuneia por cual-
ghierad de s parier con uns antzlacion de fres meses a Ia
techa e snovencimienfo natural o de cualguiern de sas pré-
I ENATLO T

Arlo 40 Cwsas De REVISIGN. Hern eauss suficlente para que
smbas representaciones puedin pedir 1o revisién de este Con-

Xetie o hecho de gue por disposiciones legales se estallezcan

mejoras Que seilt superiores a la totalidad de las concedides
€n el conitida B oode este Qonvandn,

CAPETTILGD f1
O neraeicn aded (el jo

Avt oo La organizacion prictica del wabajo ¢ I de-
ielmmauun‘ viasificacion, modificacién y supresidn de los ser-
vigios v departamentos de la Emnpresa es facgltad excinsiva
de la Direceion de la misma. Podri estnblecer los sistemas de
cigenizacidn, vacionalizacién, automacinh., meeanizacidn v mo-
Gernizacion gue crea convenisnte,

La Direcciann puede adopiar nuevos métodos de trabajo, vu-
lorar las taress de los produrtores. establecer y cambiar lus
mestos ¥ oz tarhos de trahajo, de= acusrdo con ias normas le-
zales vigentes

Sizulendo las noras reglamentarias vigentes, es funclon
linica de la Direccldn deslgnar la categoria profeslonal gque
corresponda 3 cuds puesto de trabajo, lo que harf teniendo en
cuenta las condicinnes peculiares de ecada unc de ellos.

bl También, v s&lo por su propis decialdn, procederd u
emortizar los puestos de trahajo gue gueden vacantes y gue
estime nio resulte Recesario sean cublertes, dande previa cuen-
2 al Jurado de Empresa.

ri Cuando dentro de la jornads laboral sea posible reali-
or shinulténiea o sycesivamente [unciones mrrespondienieb i
ria, podrén
ser encomendadas 1 un folo productor. en las condiciones sefn-
lades en ia Reelamentacicn Naclonal



B, ¢&. del E,~—Nus. 185 4 wpusto 1970 12381
gy Lo tolal relribucidn que percibe un productor de esta cuerla cnlenorl dinig e vu o8t Bornada por

Einpresi se enliende corvegpende ¢ un rendimiento normal en l OfF malh voALXIfaLes

sU o puesto de trabajo : En la cabecoria e Lk Lias :-:ue_l;.i_un‘. QL cos
Comn prineipioe peneral se enitende por rendimiento noermal [ PREAROTIGETLR & (P imalt Lok _Ofici_aiﬂf'» segm}dp.s‘_,

vogue corresponde soun trabajador pertectamente capacilado | Fuwzdo e pelee o Tarinar v opniegoria se permmr;—;

v ounnocedor ge la funcidn i desempena, slempre gioe actie i el e e el v a¥ificado come Ofi-

con el buen comnertamienio v
te de trabajo )

Avl B @b La Tiveeodlt agpira ogine ofds puesto de o
[IRS[5] aotipdgs or el prodletonr mide idédnes por sus ool
dattes Leutiiews, profesionees ¥ hundmag, ¢ ciiy'e B se establece
e el persuraal w obligdeion de semeterse 2 lug pruebas Pisi
mas, profesjoiuies o peiedtveniess gue la DMrecciion sefsle.

by J.a FEmpresa frater de forinar a 1odop sus trabajadores
medianle ln intensificagitnn de cursos de cupscitaeion divigida
At furinzelsn de lueves productores, perieceionamisnto v pro-
mocider profesionsl e sn oaectual planiiila v readaptacion del
peravnil le papacichad dlsminnndd s osne BUevos puestos e troe
I]ﬁj{l :

~ompatensia exigible on o ples-

o CNambien  fovinard,  medinnle o wporian
s Bifuros ouios mbermedion de o Emprest.

ATL TN IRDEN ¥ DIACIPLINA.-—&'  Toddo Drodiiclor debe uill-
Wl perteciainente s obligaciones con by Empresn. siendo de
destacar lg asistencin v purtnalided en el itrabajo.

Die teinbién eleciygr el irabgjo con ia mayor asiduidacg
L olilizencin, desarvollundoie de s wejor mauers postble, curre-
whvndo con diseipling, inierds ¢ sin oponer reparcs a las ner
mng o instroceiones gue recibn de sus superiores, colaborando
ctemnpre ot eljos pars obtener el mejor reaultadae del teabajo
encumenddado ¥ por tenfe. Ia mavor producstividad mvus 18 B

selencon, o

personal colt ntando mangendsd o dBseipling eotre
o praducliore: (ile elecuign frabajos o sus ordenes, en
el servicio 4 ¢l escomendado, observande ¥ currigiendo en bue-
ne form, um;mldo slemnpre e elevar el nivel tecnico v profe-
Actal gel persanol ¥ oapleando enn s froba ean ol mistno tos
prineiws de relaclotes Quinanas,

) Lo discipling o desobediencia & ids wormas ssialadas
1L ln Reglumentacion vigente, la diaminueion voluntaria v con-
tmuada del rendimienfo normal en et irabajo v la gue se pro-
duce una sole VeR, PEro oon cardofer gERYE, SeTAD sancionadas
severamente oon S normias establecidas.

[V 111‘; reClEmeiones, quejas, peticionds u sbselvigiones gue
por_cuslguier cause o motive decida nn productor formular a
fa Finpresn deberan sieinpre sey dirigidas 2 in Direcelim de la
rsislit par ponducto deosls Jelex inmedialos, siendo éste el
fnbeo cunibo gque habrir e seenir ios nrodnetores Darg otde
ter taa decisidn e ella

Ui eopa del esernio presentioo w

1oelviade wl Jurade de
irdorme

E!s_npre.-;a ot obletd de gne este debidgments w In
misrma
CAPTTULG 11T
TngTesos v aseehsos
Art, &0 wr PR gue in prodacior iDgress el o plangilla

de peraonsl o es necergrio que sen deciaredo aptoe en bos
priebas gue & esie electo s eplebren,

Todn el prrzoral estam sojeto o un periode de ruebs gue
tendra nha durgciim maxima de seiy meses. |

Durante este periode o al dnal del mismo. ¢ prodector
prelrd ser admitide on fa plontille fija de 12 Fiipress o despe-
Jii, sin derecho g indemuizacion aleuna.

Solainente o eiectm, de antigiedad v Rumentos periodicos,
¢ i reconoer el Lieinpo inveriido en el periodo de prueba.

ibr Dugarnde este perisdo el trabajador percibird lox oaberes
correspordientes & st categoria profesionsl, exeluida la canti-
dael extrasalarial de esie Convenia, que pamenzari a perethir
ungt vez hava finalizado aguel pﬁriodr) » mea deeretaddo su in-
sveRn en la plantila de personal fijo de la Fmprea,

i Trmbién podid ingresar el rabnisdor eventnunl contra-
tade para une cierts obra o tiempo determingdo v que hayw
demostirado gurante el mismo w1 buen cohocimiento de su tra-
pajo. En este caso, al Inalizar su contrale eventual, se reali-
farim unas priebfs de joe concelmlentos practices v ledricos
4l s0Un Decesarios para el puesto de trabajo a desempefiar,
v eh geso de =mer declarado aple, ingresari con esn feehin en
ia plantilla de per=oral fijo.

Art, 00 ad Ias VAcAntes gue ge produfesh en el escadadfén
thenien e cuhriran on la forma sedalada oo el arifeulo 44 del
Reglamento de Réghmen Interior, pudiendo la Hmpresa celebrar
rynblén pruebas de aptitud entre los Capataces v Conlramaes-
ires para clasifiearlos en la tercern ¥ conarta eategorias,

Tamhbién se podran, £in embareo, cubrir puestos vacartes
cud el persohal ajene a la Empresa, cnande, a juicio de elle,
10 edlsty ningin predoctor que reinz 1as condiciones y ¢ono-
cimientos exigidos para desempefiar dichos cometidos,

Bt En el personal administrative se seguirdr las normas
astablecidas en los apartsdon 2) ¥y by del artfculo 46 del Re-
ylamentn de Régimen Infertor, aunque 2 Empresa celebrari,
cnatdo 1o estime oportimo, pruebas de seleceldn v aptitud para
ia designaeion de Subjefes ge Seecldn entre pefsonol que sea
Ofietal adminiatrative ¥ cuente ¢on cince afios de antigiledad
e 633 ealegiaria,

i
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val diraie el pericds Je ._103 [INEL
£O5 APrOTEC eI i
el sneide srperioer.

un eursili

ey
TN

Diebigdin oo ebie boglos Yo QUeaties Atantioes ue ef dia i_dc
et ghe LHGH Tuviesen i an ede] e mas e dos oS
e1p a1l eategory gaedarun ensibiend pore Obeiales, pereiblen-

1felaies primeroE, v cupn-
antreedad de dos adfios
nrevis, 1o reshrncidn del

Cir el SHeEAUY O cOTreRpiE o
du Jos deais OFickales cionpla:
seellBTaT LaInleri e suelile speelriogr
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Todo Auxidar ol s came pnuirag dos aioes €0 sy e
teporia, podry e elasid o Oicisl, siende requisito
recesario para ello &l helwer ohienido o emdificacion de aplo
e low doe curmlless de formasidn, gque e celebraran uik en
cade aflo v oon s oprue s aptilnd, gue tendran hianr atl
final de wadn uhe de ellis Ton empleador elagificados en ess
categoria coil anieriorhdsd 4l L g encero e 19688 necesitardh
wl,mlen.xe realizpr an e silo de Tormacion,

e Por lus mismes Gsores  enpucsine anlemornene, s
uhrerus que parleneyeahn e b sedmuwtdn cubegovis i profesiona-
les de ofieio «01on elasilieedoe &n (_)’r‘(‘l"lll-“ ¥ Avidante

Lrag vrmes 1 widus B0 pgdebaents lus nis-
LS Qi lns s pariL ol personal saministrotivo.

Para prider | slfigdos en I pritnera ealegorin -l pro-
Temangler de afeo i obrener fn ealifiencion de apto
los caraillos " s pelebpdriitn a este efecla
voon las prachn ‘L;ﬁ.iiild gue o pealivarst s osn fingl, de-
ulendo adh:mas g brodugtotes ung pncicliedad de acho
Ates en Ly Fminress v okl e e la eatesaria de Olteinies.

B Las vieantes oxisbenies en of personal sidlterne Be cue
priran en i Tarneyr cenababa o ol artiende 49 gol RBesiamento
the Regimer, Inier

¥ La gt Nl

v wantieles ey Deliemalen we cubreiTun en

ot

Flay

3 et tides esboy asean-
SO T Hiee CATHACLET UI)‘ue ttarie pars in BEmpresa, pmdlendo
P, clialidlo s tegetiifudes o aenbrejen redaer od periodos
te Llempo sefialadod anterormente ovenda previnnelil o &1 i
rado de Hmpr

hr En todu K Weose ceielirenn esial
nreseile v forieal pn.rtv l.t_‘i T Uogtiel endifieador wy pniewnhes
di-l Jurado de Etnpresw o waHnge smindread, cscendiendo Jes proe
Jductores one hayan supetado s oroebos pealimudas ¥ofengan
3N buen expedients nbove!

iy Cuande un Oficsal e celeiesy . Auesinal adminisicativo o
Aviulanle cbrern ses clusifieado coma Ofieial se considera que
ha ohfenitto #1 aeeerso o i eilbegormg saosrior o In asfmitaeisns
de retribucion sebalasdas oo Jos astienfe. s v 17 dei Reghn
mertds e Régimm Interior,

Ave. 1. av  Los produetoves gue luglely en b
da fa Empresn en 20 de jinio de 1966 aefulados en los artion-
os I3, 160 16, 17 ¥ 18 del Reglomento de Régimen Inderior adh
podr ém i pariir dis 1 de julin de 6, aolener, unig sola ver?.
la asimilacion de yeiribueion o o neeenso g la calegoria stpe
vigr egaando cmnplan froondigiedad v oremilsttos extgidos en
diehos artieidos

by Los pracfueiore. gyl eeiescs en la Fuopeess 2 purfir
del 1 de julio de 1966 sido podrin sscelder por el sistemn de
cursilos de fornmcinn o hbre desivnacion. suprimicndose por
rompleto para ellos el weeenso esenfafonal v I asimilacién de
retribliciones gue se pr{)dn/cun por el o de antiglleded v
que se sefiglnte en el arifzuln 11 3 sienjentes dal Replamento
e Regimen Tnterior

o BEstas rennnbeisz ol tornn de
saduas con log pumentos pesiodioog
arficubo 11 del Converio e 1965

=
E..

plankilla, fii:

antipiealad eeldn eomphl-
e e edtablecwron en e

At 11 Las pereepciones yivwrims gel porsonal e esla Fin-
presa eddaran sdbperadas anualments por g sinfdentse oom
R

AMG 1o
Sltmbere FxLEasalariales
MU A Premio
Colejene T3 TR T Elenio: aals-
- — tehgia
Tl ot nor dls
HYsTARN L TFLEgt trabal,
PATSIROT Fe0nioi
Primerg colesoria ;o HE T RIME
Priinera calegarsa Lo AT L .
Segunda categoris AR 06 Aaus
Tercern categoria EAR e T o I
Cuarta categoria SosTHM o a0yy ey
Qhunta cateparia o [EaNT _’;Z'. [T ey
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Ex0s sueidos o jornalen son oy sensludos en la Heplanents-
cioi Nacional de Hlectricldmd, incrementados con las modifica-
cighes habidas en la Empresa al establecerse oficialmente gn ene-
ro de 1962 el nueve selaric niinitio nacional, elevado con tras
madil icacwnes posteriores.

ni Lp perecpeion extrasedaninl onvg inteprads nor los slgnten-
IR T Lt i

oo antidgad Fija

G enios,

H Premsg e amigtenong

ey Cteelidee Frin

Erlos deverpros s6abonaran o odo @) personsd de piantilla en
#efivo GUe presta sus serviclos eun estn Emipresa v que perienezoa
a los escalafones de in misma

Al persons] gue comichos a tralmisr on ln Empresa se s
ahunati esta cantided s partic de su fecha de ingreso en s
piantilla de parsonal fijo

B} persanal qlie cere en fa Bopresa por cualgier molivo ho
teridrst derecho a pereibir cantidad extrasalarial alguna propor-
cianal por fos meses trabajados duranite el afio #h gue haya de-
jado de prestar sus gervicios.

Esta eomtided poded ser absorbda o compensads con pguellas
aumentos o modificactones de curlquier clame que pu-
tahlecerse por ba FMmpresa » Organismoy oficiales

tly Biewis

Las; productore:s pereibiran et imporie de un biendo cuando
cmnplan dGon ahos de antiziledad en s plantifla de personal tije
de 1 Bmpeesn aplichndose Tus actunles normas e vencimiento
por semesire,

HEstos planios 1o 2eran nunen shasorindos nd compeisados por
AECEE0S o aumentas salariales

Cuando se eleve la sumg de bas percepelones sazlavisles v can-
tidad fila extrasaiarial se sulnentard proporelonalments s cuan-
tia de los btenins

Iay cautidades seialados comoe bienios se reflieren g su total
anual. no pudiendo, por tanto, sufrir variacion econoOinica algu-

12382
Lalerintes Extragaiallales
) Bueldo Canil- Premba
Qategorin o jorreml dad Bin Blenios ASHE=
. — —- teneis
Totst ‘Total Totat por dla
GITREAS a2nuzl Anaal iraba).
Peraonal administrativo:
Jefe de grupo ............. 23,200 40,000 - -
Jefe de seectén .. 18464 28953 d.auw i
Subjefe de seceion .. T1.H6E w7406 4 42
Cficiai a) . 61.104 23871 R ¥H
Oficial )y e 60,160 507 1426
Aux. adm. v Telefonista .. -1 :E 1964z 5 A
Auxilitires de oficing,
Frimera categoria 36,250 [ REP 25
Begunda categoria &5 405 Hr T ke o
Personul subttiterno:
Conserie ... .. ... 56,256 18 Gk 20
Pesador-bascwador .. A0 4018 20770 25
Ordenanza ... .. . S4.480 i8.196 25
Guards v Serenc ... 480 LE 1 U Nl e
Personul obrero-
Capataz 65 714 23992 $420 25
Oficial &) BRLITG LI 2420 25
Offeial by 56260 18,104 3420 2z
Ayvudante .............. ... 54 GEI 18,762 1088 a5
Encargado de Peomes 55.04% 18,812 3.09% 25
Petn especialists, . 53,353 17.547 2 ERE 25
Pefny stmple ... ... 53.950 1'7.54% Q688 %
AN ju?
Sniariales Eirnanlarisles
) Sueldo Canti. Fremic
Lategorin O formeet dud Bjs Brenlas asla.
—_— — - fencia
Tots: ‘Cotsl Totad por gia
BT SIEELLE GILEER trabal.
Personal téonico:
Primera categoria a) 102,302 TUGEO -
Erimera categoria b) 53,206 35000 - e
Segunda categorin | T8 464 33983 4 800 23
Tercera categoria ... Tr856 35,46 4 804 25
Cuarta categorls 87,104 33.081 3696 25
Quinta categaris g2 118 TR 3694 25
Personal udministrative:
Jefe de grupo .............. 93204 R - ot
Jefe de seccian ... 78.464 AT 4 836 25
Bubjefe de seccitn 71.856 35.246 4,400 25
Oficial ar L 67.104 30871 3.604 RS
Oficial b)) L .. 0. 1461} 27027 2804 25
Aux, adm, y Telefonista ... 33 63" hO4d 36854 25
Auziliares de oficing:
Primera categoria .. . .. 56 27 2092y o0 25
Segunda categoria ... 5 400 TN 1 644 5
Personal subalterno:
COnSerje ... vviiieiiinin 56,256 BHE K] 3.0uE el
Pesador-hasculader . A All 2670 1896 5
Ordenanza . ....... .- id 480 24,146 31 25
Cruarde ¥y Serenc .. ... .. 4 480 186 w10 )
Personal obrero:
CapataZ ............ceeee.l 65,78 20222 3640 %
Oficlal a A LTG Bt 5 3.69¢ 25
Oficlal b .. 56,260 Bl 3696 25
Ayudante ... [T e 54 563 24760 3.360 25
Encargado <e Peones 55.048 -4 812 33680 5
Pedn especlalisia 43,350 43547 2816 26
Petnt simple . ... 73,350 TA4T 2816 25

Art. 12, a) 1a percepcitn salamal total anua) es e} resui-
tado de multiplicar por 16 et sueldo mensuanl de las categorias
técnica ¥ sdministrativa y subalterng. o por 485 el haber diarie
de cada ecatogorin obrers.

na, salve ettando ocurra el caso sefialade en el parrafo anterior.

Se anuprimen los actuales guinguenios. manteniéndeose sola-
menie e gquinguenio de mracls, one tendrf el valar del nnevo
[Pty :

No pareibiran blenios s empleados de lp primera categorisa
feentna v admindsiraiiva. Abogados. Licencisdos ¢n Keondmieas ¥
Médieas.

e}y Premio de asistencia

Boeoesteploge un premnze oo adisteneln, consisteriie en lu per-
ceprion de s cantidades consipnadas en el cuadro.

Este premio se recibivu por dis efectivamente irabuiado; es
degir. 1o ge vercibird por domingos. dins Yestivos, vucaciones, per-
wisos, enfermedad, accidentes o cualguler cansa que Impida al
produntos snoasislencia al irabajo.

P cada din o media jornady que el productor falie ol tra-
bujo = plerde ¢l importe de un premio de asistencia.

Wo perclbirin premilo de asistencia los emplesdos de ia prime-
15 eategoria téeniten v adiministrative Abogados, Licenciados en
Feondmicas y Médicos.

f5 Formuo de percepoidn,

Bl imporle tolul de lns percepeiones sefigladas en el cuadro
anferior seri salistecho o los productores en lg siguiente fgrma.

Ao 197G,

o Bl ltime de mes peroibivan o suma de Jas cantidades
stgutentes:

a+ Kl importe actual del sueido mernsual o de o3 jornsles
cortespondientes ab mes i

Lt La doznva parie dei imparte anual de los nuevos bleniox

@0 Todos los dias 16 de cadyi tnes, con excepcidn del mes de
jutin, percibiran la swna de las siguientes cantidades:

&) [ ogantidad resultants de dividir entre 11 el inporte de
s cuatro pagas extracrdinarigs de marzo, julio, actubre ¥ di-
cleinbre, sefialadas en la vigen'e Reglamentacion Naclonal del
Trabhajo en la Industria Bléetrica.

By La onceava parte de la caniidad fljs extrassiarial v

¢t Bl imporie del premic de asistencia correspondiente al
ey anterior

Arnio 1971

A parliv dei dia 1 de ebswe de este abio, el tofs) de estas
wersepeinties se ahonara en la forma siguiente:

1+ El dia altimo de cada mes percibiran la suna de ias
cantidades siguientes.

at El importe del sueldo mensuai o de los jornales corres-
upitdientes al mes

ht Ls dozavae parte del importe anuzl de los blenios,

¢} La cantidad resultante de dividir entre 12 ¢l importe de
g cllatre pagas extraovdingrias de marzo, hulio, octubre ¥
eeiempre wenaladas en 1o vieenie Reglamentacion Naeclonal de:
Trabaju en la indusirip Flietrica,

< La dosava parte de la cantidad #js extrasslusial, dew
pucs de haber dgeducido 5300 pesetas.
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er Lo gue e perienefea & cada produdtor DOr o premio de
aristericia, horns extroordinarias, pluses avoda familiar, ete,

2.0 R o 430 del mes de odiciemore se aboliard w cads pro-
cuctor la cantidad de 5300 peselns, gue sri dedueida de la
canticdad fija extrasalarisi.

Como excepeion a lo sefalasdn en el anartmlo ¢} de esie
articuls, esa eantidad no sers absorbitga o compensada oom
aguellas mejoras, ammentos o modifieacinnes de ecualquier clase
i pudieran establecerse por le Fmpresa v Organismos oficia-
le3, segin io concertads anteriortmente.

gy Horas extraordiharius,

Cony objelo de gue lodos los produciores de cads calegoria
proftesiviial percihan b mizsha ecantidad cushdo realicen una
hare extraordinaria, se esteklecent lps rmigulentes valoreg fijos
pura cada una de las Novas dque s¢ ejeguten:

Ajio 1870 Anio 1871

25 ¢ 48 . Th o4 285w AG < b %
Conserjes ...l H a4 31 24 ab T
Ordenanras v Sere-

oS . 45 ai B8 5 a7 49

Cavataers . by il 13 53 B4 T
Ciiciales & 24 5] 53 5 o8 !
Oficiales Ty ... 45 % (i) ol 57 63
Auxiliares 4t 50 B3 24 15 51
P, Espumialisias ... 44 &) 62 B M 66

Sol se podrd frabajar fuera de la jornada laboral cuando
exRistan molivos mmuy  justificados para elle, v el maximo de
hores extracrdinarias que podrs trabajar un produetor es de
3 horas mensuales, de actterdo ~on lo establecido en 1aa vigen-
ies disposigionies laborales,

Bajo ningiin coheeplo podran realizarse mas horas extras
gue las anteriormente sehialadas, con lx Qlkica excepelon de que
haya que reslizar trabajos de caracter muy urgente, ¢omo son
lu reparaclim de averias causadas por temporales u otra causa
de fuerza mayor que haga necesarias o imprescindibles la eje-
cucitn de las mismas,

En este caso se dord porke obligatorio mensoal o la Direc-
cidty de In Empresa, iz cusl o poudri o conopimiento de 1o
Autoridad laboral eompetente.

Art, 13 ar 1 imporfe annal s gque nsclende este répgimen
econnmico extrasalarial no fiene paracter de salaric bajo ningun
concepto, estande exento de loda eotization por Sepuros So-
ciales Unificados, Mntualidad Lanoral v Prestacion Familiar

Bt Be tendri el euenta voluntariarmente por la Empresa el
importe de la cantidad fija extrasalarial v del bhienio, a efectos
e enfermednd, accidenie, jubilacion, viadedad vy orfandad,

¢} El personal con jornada reductda percibirf Onicamente
la parte proporcional qie le earresponda, en relacion con la
jornada general.

v Las Ratones, Aprendices v Merltorios percibirim el 59
nor 100 de estas cantiflades extvasalariales que correspondan
a fos Ordensnzas. Ayudantes opreres v Auxiidares Administra-
tives respectivamenie,

Art. 14, En el mes de junio de cada ano, ¥ eon completa
ndeperdencia de lns percoepoiones anferiores, se abonara de
una seia vezw a los productores of imnorte de la participacion en
heneficios de la Fmpresa, quoe se ealeulara reglamentariamente
sobre el imparte del satnvio leprl actunl, incrementindele Ia
mitad del valor de los nuevor htenios ¢ el quintuenio de
ArAcia g laa gqle o herelban,

CAPTTULO 1V
Prevision Sociat

Avt. 15, Cass bz PREVISION Socia~—a) La Caja de Previ-
ston Social. euvos totdos econdmices proceden exclusivamente
tie 1o propia Empresi. seguira atendiendo todas las obras so-
ciales de orden moral, cultursl, profesionzl v deportive en
favor de los produciores fijos de la Empresa ¥ osua familiares,

by ¥l Patrongto de Ensefnonza de )a Empresa dietara las
normag oportimas en tado lo que se refielz s la organizacion
¥ administracion de las becas de estudios primarios ¥ medios
que se conceden por esta Caja a Jos hijos de sus productores.

Art, 16, COmMPLEMENTO By JUBIHACION.—La Enpresa s comn-
promete ¥ oblipn volontariaments n proporcionar a su perschal
un  complermnento que mejore g prestacion reglamentaria de
jubilzcion gus le correspondsa por la Mutualdand Laboral

Este gomplementn de penszion sers aponado par 1o Empresa
con caracter vitglicia

Arvt. 17, Tas normas gue e tendran en cuenta para la
nercepeifin e este comiplemento seran las sigulentes:

41 Jubilacidn =olicltade por e produclor:

{3 el productor tienc miés de sesenta ¥ cineo afos de
etdad la Empresp 8¢ obllgh. en odos ks easus. a concederle
el conmplemento de jubilacion,

!
i

de 51 el productor o ha cwnplido os sésenta ¥y cineco
afos de edad. pero 5i log =esents anvs, v ademas ha prestado
SRIVICIOS 4 ln Emipresa por ol periode dnlerrmimgsde de mas
de cuarenta anns, la Socledad @0 ohlize eoslmenie o roncederle
el eamplemento de jubdlocion

30 B el produeior no b cunmpidy o ¥ oineag
anos de edmed, pero sl e seReNE alios. clos en ia
Empresa no han oleartzado un pericdo de puorentn afos, ssia
podra concedor o enegal amidl conplemento

by Jubilacion propucsta nor L Bmpregsa

Cuando in Empresa propongs a cualgier produclor nayor
de sesentad afiow su jubilacén, fsle podet arepiar o rechaznr
v propuasta,

Sila rechaza, ol productor paerte pora
rocha gl coniplenteio de jubilneion

cuornthra thde de-

Art. 18, a1 El complenmento Zde jupilacion mtxima tendri
un importe spnal g o diferencia endre lo que reeciha el inte-
resado de In Mutualitfad Laborsi o de cunlgitier otra Entidad
v ool tolal de los ingresos liguide: pereibidos en el periodo de
o afio imnedialainente enterior al din de su jubilacion,

- Este complemento seva sutisfeche en doce mensualidades
fruales,
Y Bl mmporie de estos ingresos liguidos ostard integrado

por log conceptos sipulentes, con exclusion de cuaiguler orro
que pudiera haber percibido:
1. Bueldos o jornales quas eorrespondan,

2. Rienios y quinguenia de zracin.

3 Pazas extraovdingrias resltamenipriac

4. Premic de vinoulacicn

5. Particlpacidm el betiliclos

ti. Prestacion famibiar,

7. Cantidad extrasalar:al cstablevida e este Convenio Co-

‘ectiva, excepto el premic de asistenciu.

¢! Coun independencia de ext0s conceptos. 08 productsres
jubilados eon anterioridad =i de enero de 1967, seguiran
pereibiende los derechos que lvs correspondan por Subsidic
da Vejex,

dy E] productor jibilade, ademas de las ventsjas anterio-
ves, disfrutard de los mismeag heneficios qne Jos productores
o active, £n relacion con el soministro de energia cléetricn.

Art, 19 ) Pary loner dercciw zl complemento de jubila-
cidn mAaximeo, sestin el articule antecior, sera preceptive que
el productor haya prestado servicios ipdntermuonpidos en Iz
plantilla de personal fije de la Empresa durante treinta »
tineo afos

b) Para los produectores que no hayan alcanzado esta an-
tigiiedad, su penhsion de ubilasion =g ealeylara reduciendo el
imperte de sus haperes Houidos atuales, deducidos, segln el
artieulo anterior. eu un 1 opor 104 por cmbs aho gque le {alis
para alcanrar ios Lveiidty v cibeo de servielw 2 1a Fmpresa,

art. 2. PREMio &0 FIDELTDAD.—3) Se mantiene el premio de
fidelidad a la Empresa cveatdo en Copvenios Colectivos ante
rigras v que coisistieg: )

te En la percepcion el imparie de dow pAFRS MifNsuales
a todos los productores en el momento de cuomplic veintichieo
wlos de antigliedad on la, BEmpresa.

20 En la pereepeicn del importe de cuziro pagas mensuales
a todos los productores que nl jubilarse sleaueen el comple-
mento maximo de jubblazidn.

3¢ En la percencidn ¢kl importe de euntro pagas mensus-
leg a 1o, viude o hijox menores de un praductor fatlecide, des-
pés de haher prestado servielos s la Froprésa durente un
periodo ipinterrompido de reinta v cineo anos,

by Estas percepciones se considerarin u todos s eferins
como extrasalariales,

¢t Paran la percepclim de este premio o3 hecesario haher
prestade servicio en la plantilln fijn de 1n Empress sin infe-
rupeion alguna, por excedencin voluntaria o por Jlicencigs sin
sueldo superiores o tres mesex v ng haber sile saheionado
por falta grave o piuy grave,

dy Este premio serl entresado min solz ve? en loz meses
de jullo ¥ enero de catia aie, segin gue los Lrabajadores ctm-
plan log veintirinen aims de servicio en ig Emnpresa, en el
primer o geguhdo semestre notural anterior a tos ciipdos me-
sag, percibiéndolo los que a partir de 1 fechs de enirada en
vimor de este Convenio cumplan Iias cohdiciones de tiempo s
ferma anteriormente sehnladas.

e} Todo premio obtenido se byyn consiar en el expediente
personal del interesado,

Art. 21. AvYubDa DE VIUDEDAD Y OIrAMDAD.—aF LR Empresa
coniccde o las viadas o hudrfanas de log productores de plan.
tilla un compicmento que mejore la pensidn que les corresponda
por el Mutualismo Labornl o Caja Neclonal de Accidentes de
Trabajo, segin aue hava fallecide =u esposo o patdre por
enfermedad o accidente laboral,

I Tendran derechd a es5ba pensidom complementaria la viu-
(2 o hijos de un productor que, perianeciendo o by plantilla de
peraomal fijo falleren o partit de este Conyvenio, ¥ gque fengan
erecho o pension por patte de lp Mutnalidad o Owia Neeio-
[{HIN
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¢} Duranie ios tTes anos sigirentes ni fallecimiento det pro-
ductor, las viudas gue continlen en este estado legal tendran
los mismos beneficios en el suministro de erergin eléctrica gue
a #1 porrespondian. Pasado este periodo de tiempe gozerin del
crtablecido en el artiento 34 de Ia Reglamentacion Nacional

Art, 22. El impmie del complemento de pehsion se deter-
minari sephin lay sicuientes normas:

) Caso de fallechniento del productor por rausa de enfer
medad:

1% Conoedo el ranto por cwnto sebre sl sslaric base indi-
viduel fijado por Ja Mutualidad Labural, se calculari el importe
de dicho tanto por ciento splicado a ias percebeiohes Sipuien-
tes recibidas por el producker en el pericdo de un afic nrme-
diatamente anterior al de su falecimiento:

Sueldos o jornales que corresponda,

Rienos ¥ gquinguenios de gracia.

Pagas extracrdinarias reglamentarias,

Premio de vincuwiacion, ’

Partiglpacién ¢n beneficios,

Pregiscion familtar

Cantidad extrasaiorinl establecida en exie Convenio Colee-
1ive, excupio el premio Jde asistencia.

22 La cantided resultante de restar al importe asi deduci-
do la pension gque corresponds a ln vinda por Ja Muobualidad
TLaboral u otra percepcidn semejante sera el valer del comple-
Taento.

by Casa de Tallecimiento del productor por accidente de
trabajo:

1x La pension gue se fije por la Caja Macional de Seguros
de Accidentes de Trabajo se complementard cott la cantidad fi.
jada en el articulo 20 del Reglamento de la Caje de Previsian
Social de iIn Emprasa ¥ con 1o restanie de aplicar el tanto por
ciento fijado por dicha Cajla Nacional al importe de la Presta-
cidn Familiar percibido por el productor en e} Ultimo afo

22 Para la percepeidn de esta itima ayuda se tendri en
cuenta lo dispuesto en 1as disposiciones vigentes sobre pérdida
del derecho u dicha Prestacion Pamiliar.

¢y Las perecpeiones de las pensiones complementarias de
viudedad finallgaran cuandoe concurra elguns de lag cAusas de
extincion establecidas por el Mutualismeo Laboral o Cajn Na-
cionai.

d; Estas normas se aplicaran 2 las vindas o hijos de los
productores juirisdos que fallezean a partir de in fecha de este
Convenlo ¥ reinan lns condigiones ahterfores

Art. 23, INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO.—Los produc-
rares gue hayan sufrido aceidente de trabajo ¥ gue continGen
prestando servicios o la Empress pereibirin el total de sus
haberes en su nueva categoria profesional, con independencia
de las pensiones que reciban por su incapacidad permanente.

A este beneficio no ftendrin derecho aguellas personhas cuvo
accidente se haya producido por imprudencia profesional o
negligencia inexcusable. Para ello se tendrinm en cuents los
informes presentados por los servicios de seguridad, sanitarios
y del Jurado de Empresa.

Atrt. 24, EnNFERMEDAD.—A]l personal que se encuentre dado
de baja por enfermedsd, la Empresza le abonard la diferencia
entre 1o percibido por la Segungad Jocial ¥y su retribucldn en
activo, inciuido este Convenio, con ex itn del Premio de
asistencla, previo informe favorable de los Serviclos Médicos
de Empresa.

Transcurrido el periodo de dos afos en situseién de baja
por ineapacidad laboral transitoriz vy pasendo, por tanto, &
depender de la Mutualidad en la nueva situsclon de invalidez,
a mgrm le shonard tamblén la diferencia entre is pension
de dicha Mutualidad v su retribyieion en active, ineclnidc & im-
porie del régimen econdmico del Convenio, excepto el premia
de asistencia, hagta un méximeo de cuatro afos, en gue debe
solieitar, si procede, la jubilneidn por vejez o invalidez, En este
eas0, la retribuelén que he de zervir de bese para el comple-
mento de jubilacién s cargo de la Empresa serd €l fotal que
Ih:iibiese percibido en €] 6itimo sfo de su periodo de inva-
B2,

TPorg el computo de su retribueidn en activo, s efectos de
esta jubilacion, so6lo se lemirin en cuentms sus heberes fijos ¥
periodicos reglamentarias. con inchusitn del ecntenido econd
mico de este Convenio. :

Art. 25, Con el fin de procurar 1a mis perfecia unidn del
capital con el frabalo, la Bmpress, sipplendo las normas ese
tablecidas en las disposiciones legzles vigenies, estudizrd ia for-
ma para gue €1 personal de la misms pueda llegar a poseer
titulos mobiliarios de esta Sociedad, como va se his hecho sn-
teriormente.

Art. 26. La FEmpresa, oyendo las sugerencing de 1a repre-
sentacion social, tratara de ivr concediendo meloras veluntarias
8 las categorfas profesionales ¢ productores de las mismas que
por méritos se hagan acveedores a ello.

CAPITULO V
Dsposicionss varias
Art. 27, SALARIG WDRA PROFESIONAL——LOS salarics hora pro-

fesionales rcorrespondientes @ las distintas categoviag de pro-
ductores pfectados por este Convenio figuran en cuadro anexo

al mismeo., habienduse cifrpdo de aeusrdo con las disposiciones
vigentes que regulan la materia.

Art. 35 REwDIMIENTO: MImmMGs.  Por cuahte [os salarios
nors, profesionales a que se contrae et articule anterfor son re-
feridos n cafegorias cuyas funciones no permiten racionalmen-
te ligarlas o un resultade, debide s Ia helerogeneidad de fun-
ciones, se exigirs come médulo o rendimniento para la percep-
cidn del salario & tlempo la diligeneia ¥ competeneia adecuads
a lg ngturaleza del comefido, eanforme al use del lugel ¥ de
in profesion,

ATt 29 Jommapa bF TRABAIO.—i? Bl personal administrati-
vo ipritier suhgrupo} ¥ iécnice que trébaje exclusivamente en
gticinas, tendra el heorare de trabajo ¥a sefialado por 1a Empre-
sa duranie los meses de optubre a mMaye )

Lz jorpada inteusiva de estos progduetores estary compren-
dida entre el ! de huwdo v 30 de septicmbre de eada afo

A estas jornadas de trabajo le seri aplieable in dispuesto en
el articule 58 del Reglamento de Régimen Interior ‘

by Ia fijacién del horuvio de trabajo para ct resto del per-
sofal serd tembién el ya fijado por ln Empresa, respelande las
disposiciones vigentes

Como excepeion al régimen de jernada dividida se establece
lo siguients:

15 Enlre loz dias 15 «e julio v 14 de asosto de cada afio
se trabaiard desde las siele gumentis v cineo hinsta las eatorce
treinta horas.

Se exceptian de este horaric:

a3 E] personal sujeto A LHYROR EN cualquier ¢lase de tra-
brajeo. .
Jb] Bl fue descmpene su mision en otras horas aborales del
dia que continuaria con el horario anteriar; ¥

e} Clundo los servicics se reslicen en lugares alejmdos del
centro de trabajo v a mas de 10 kildmetros del mismo, 1a jor.
nags, cuando ls Einpresa lo considere ponveniente, podra coh-
tinuar siemdo dividida. percibiende los produciores las dietas
que reglamentariamente les corresporddan ¥y si trabajan mis
de seis cuarentz ¥ cinco horas diarias, las que excedan de ese
total serin horas extvaordinarias. )

Fstos preductores trabajarin tedos los sabados de los ohee
theses Testantes del sfio, desde las ochiv ¥ media hasta las des,
cont las exeepciones sefinladas en los dos primeros parrafos del
apartado anterior,

Art. 30, NG RFPERCUSION EN PRECIOS.—-Laz representiciones
econdimica y scocial heeen conslar que el contenido econhdmico
de este Convenio no tendra repercusion en Ias tatifas eléctricas
que 1a Empress aplice a los usuarios de ese servicio publico,

Art. 31, VaLIDEZ DE EsTE CONVEMIO---AInbas representaciones
convienen que. constituyvendo 1o pactado un tedo organico in-
divisible, considersnh el Convenio como nulo y =in eficacia al-
guna en el supuesto de gue por las Autoridades competentes,
en uso de sus facultades reglamentarias, no foese &probado en
su totalidad ¥ actual redaecion o fuese derogado posteriermen-
te por cualquier causa. 3

Art. 32, Lo|s dudas que puetan surgir en 1z jnterpretacién
v aplicacion de laz normas contenidas en el presente Convenic
Colective seran resueltas por la Direccidn de la Emprese, pre-
vio informe y asesoramiento del Jursdeo de la misoa, sin per-
juicio de lag Ffunciones gque la legislecidon vigente concede Al
Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo.

Art, 33. CLAUSULA DEROGATORIA.—El presente Convenio Co-
lectivo sustituye a} formalizado por las representaciones econg-
mlca vy soclal el 7 de junio de 1868, aprobade por Ia Direccion
General de Trabsjo el & de agoesto de 1869, gue, en conse-
cuencia. gqueds sin cfecto :

Asimismo goula los preceptos del Reglamento de Rézimen In-
terior en lo que s opougan s low establecidos en este Conve-
nic v tamblén los de la Reglamentscién Nacional de Trabajo
que sean propios del sector cléetrico

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQOLUCION de lo Delegacion Provincial de Ba-
dajoz por In que se Race pitbHeo el otorgamtento
de lox perprisog de investigueién minera gue =e
CEH.

La Delegacioty Provineial del Ministerio de Industria en Ba-
dsjoz hacer =aber gue han sido otorgados los siguientes per-
misos de investigaeidén minera, con expresion de nimerc, nom-
bre, mineral, hectireas y términe muniecipal:

11,402, «Nuestra Sefiore de Belénn, Cobre, B10. CiabeZa de Buey.

11404, aSan Germany. Cobre. 232 Valencia del Mombucy.

11.406. sios Bonetess, Cobre, plomo v cine 12488, Villanueva
del Fresno, Valencia del Mombuey, Alconchel, Chelea
Oliva de 1a Frontera y Olivenza.

11310, &La Portuna» Wolfram. 180 Oliva de ia Fronters,

11411, «Cordobesa Primeras. Barita. 250, lderens,

11412, «Cordobesa Segunda». Barita. 31, Lievena.



