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eFallamos: Que estimando en parte el regurse contencioso
adonnistrativo eatebindo por dohin Maris Ester Garcia Guil-
Tiorme contra lu resvlucién: del Ministerio de Trabajo de 1 de
agosty de 1966, debemos anular y anulamos tal resolucion poer
no 5T coiorme a dererho, al no reconocer al gque deglaramocs
corresponde 2 la demandanie s que se le sbonen los haberes
que le Tuergn reténtdos por acuerdo de 14 de abril de 1964 hasia

ia conciusion del expediente disciplinuric gne se le :iguié, con .

in imposicion, en 25 de enero de 1866, de 1z sancion de sus-

pension de empleo ¥ sueldc durante un mes, con repercusion |

Broporcional o su jporte en las pagas extrpordinarias, con
excepcion del importe del sueldc v repercusiones correspotdien-
tes al mes durante el gue se ia ha mencionado con tal suspen
ston condenando, & la Entldad demandads z estar v pasar pot
esta deelaracién y

{a demandante; sin coetns

absolvigndela del reso de lns peticiones oe :

Asl por esta nuestra sentencia, gue s pablicera en e «8o

letin Cfielel del Estadus ¢ insertara en ja «Coleccion Legisia-
tivas. defilitivamente juzgande, lo pronunelanos. mandamos ¥
Armumoes.—Ailejandro Garcm —Pedre Martin e Hijas - —MWigue
Croe i 2on las riabrices
L4 ue comurtice g Vo1 parn su o ohaociiienio ¥ oelecios.
Dios guarde a V. I,
Madrid, 12 de junle rie
ra Molina.

T —F § . eb hibserretario Utre

Lo By Subsecretariv de aste Minmstorw:

ORDEN d= I8 de fuenio de 1979 por le gue se dis-
voite ¢l eumplitmento de la sentencig recaida en el
rerursn nontencioso-administrafivo interpuesto con-
tree este Depariomenic por don Anlonio Segovin
Argna.

1lma Sr.; Hahiendo recaido resobucidn e on 28 de abrd
de 1970 en e} recurso contencioso-administrativo interpuesto con
e caste Departainents por don Antonio Segovig Arana,

Este Ministerio iy itenido 8 bien disponer que se cumpla
iz citada szenienecia en sus proplos términos, cuyo Ffalke dice
lo ghne sigus

aFallamos: e estimando e repurso contencioso-pdministry-
tiveg interpuesto on nombre de don Antonio Seguvia Arans, de-
bemos anuiay v anulsmes, por no ser cenforme a derecho, las
resoluciones recurridas, condenande a la Administracién a eom-
putar a todos los efectos el periodo comprendido entre pritmerc
e octubre de mii noveclentos cusrents y cuatre y el digcinueve
de julic de mil noveclentos cincuenta v seis como efectivamente
prestado por el demandante, abonandoie las difcrenclas de re-
tribetdn a que diere jugar en dicho sbono desde la entraga
en vigor de la Ley de Retribuciones; sin costas,

Asi por estg ngestra seniencia, gue Se publicarh ent ef ¢Bo-
letin Oficial del Estado» e insertars en Je «Coleccioh Legis-
lativa», lo pronunciamos, mandamoes ¥ firmames—Alejandro
Garels Gomez —Vieente Gonzélez—Miguel Cruz Cuenca (oun
les rubricas).e

Lo que comunieo & V. 1. pera sn comocimiento v ofectos.

Dios guarde & V. I

Madrid, 18 de junio de 970-—F i), el Subsecretaric Utrers
Moling.

o Sr. Subsecretarin de este Depariuinento

QRDEN de 13 de julic de 1976 por la que ze dis-
pone que por el Patrunato del Fondo Naclondl de
FProteccion gl Trabgjo sr pongd en ejecucion el
Plan Complementario ol IX pPlan de Inverziomes
para el ejercicio de 1978,

Itmos, Sres.: Aprobado por el Consejo de Minisiros del pa-
sudo dia J0 el Plan Complementario al IX Plan de Inversio-
nes, que ha tormulsdo o Patronato del Fondo Ngcional de
Protecotdon gl Trabajo,

Este Ministerio Liz tenido a bhien disponer gue por el citado
Patronato del Fondo Macional de Proteccidon al Trebajo se
pongsa en ejecusion ¢! Plan Comnplementario a2l 1X Plan de
Inversiones, que se publics como anexo a lu presente Orden,

Lo ¢ue copunico 3 VV. II para su conocimiento v efectos.

Dios gaarde a8 VV. Il muchos afies

Madrid, 11 de julio Jde 1870

DE LA FUENTE
Ibros, Sres. Subsecreizrio, Directores generales del Departa-

mento ¥ Becretaric general del Patrenato del FPoudo Nacio-
nal de Protecelén al Trabrio.

ANE X O

Blan ( pruplementarie 3l X Plan de Tnversioues
Nacional de Proteccidn u! Trabajo
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vaditiin 1l EMIGRACION

Cirpre 30 Avistencin iarer.or
Coneepto 1~ ° Para subvehciones, bulsas de
viaje, gustos de documentseidn ¥ transporte que
faciiiten ¢l desplefamiento, asentamiento y re-
patriacion de o irabasjedores emnigrantes que
Torimern parte de operaciones asistidas o planifi-
cadadas por ¢t I E, &, ¥ para I8 concesion de
beeas ¥ otras ayudas con destine a la prepars-
citn amhbiental, socdal, profesional v térnica de
log migmos ¥ demas atenclones que e deriven

del proceso emigratorio 126.500 000

Grape 19 Aslktencie eaferior
Conespte  uleo,  BSubvehelones para s gas
tos que origine In profeccién directa o los esph-
holes residentes en el extranjerc (Centros de
asisiencia social, Hogares y Asociaciones diver-
3as, atenciones odueslivas, profesionales. religio-
sas, culturales v recreativas, hospitsiariax v be
néfleas v de DNFntacxﬂnx ¥ defensa 3ur!d1ca v

laborgll 87.500.000

214.000.000

LUaPiTUIO TII MIGRACIONFS INTERIDRES

tirupo dnicy.  Subvencione:

Conceplo ¥v Bubvenciones indirepiss:
Subvenciones % Instituciones o Entidades de
nrateccién de trahajadores migrantes o de sus
sus hijos acogitdaos en ellas por los gastos de alo-
jemiento, manufencion, prepsracion winbiental v

otras atenclones  tuielares 16 000,000

CariTuLd 1V, PROMDCIGN SOCIAL O© 10% THa-
SATADORER

Gripo 1o Formacion laborad

Coneedto L~ Formaesion profesional

4} Para becas, bolsgs de viaje y otras sub-
veliciones pars }s8 proftociéon profesional de los
trabajadores y para ia formaclén del personsi
de ensefianza ...

47 Subvensiones o prmtamm pars &l mon
taje de Centros !ermativos experlmentales de
promaocion  social

478000000

41.000.000

Coneepto 2+ Formacion £Mpresarial ¥ sucial,

Para becas, boisys de viaje ¥ olres subvencio-
nes con destino & s formacidim emnreqanal v
sogigl de low {rabsisdores .

Aceesg ¢ Io propieded

8 060.000

CHriepn 2o

Concepto 3+ Empresss ssociativas lghorales:
! Para préstgmos i irshajadores que dessen |
eonstituirse en Emmenm de régtmen asociativo

iaboral 50.000.00¢
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Parg vo owhes g0
LAfackies Dasn :
Cuuperntlvus do ;er;uc{‘mu
apricals Lorlessns
L PTR

LS :"l,',\.'uy]naln

ut,? Uw uf i

(orsfar it
Cutieply ubive
de ¢l Minslro-Pre:

aProteceon 0F Irabajus

Rediceion e i ol aoion (D, -~ ld46eHiu
Cariiule VI TBX THAta3A0GF b0 Ud LibHEaL AR
Clrrpta inicr
Cutieeplo Mo brain oo quithisa s o de bl
fimes de ayuds A oo ey 'Lhmauures R TR
en Gibraliay, sezurn o mdmmdo ot i Degre
os T1U7198Y  the 2o Jde guitw, v 8410 1wy de 39
e digiemiore . L Grdeu mm:::.‘i.derml dhe ¥ ode g
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preetas, menos by deduecan del sr.tic‘lr)o afag.
tuado por el capifulo 1. 77 811 403 - 607610752
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LCupilulo e em 214,000,000
Capitito . 10.060.000
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Tural Piun Oeweplemmesiorns L L 2424841116
ELSGLUCHON de b Dircericn Genarel de Trabefo
pur i Que se gprueby ol Conpentio Colectivy Singical
interprovincial para la Fmpresa «Fuerzus Eléetri-
oty del Noroeste, 8§ Awn (FENGSA) w 3t personal,
Ilme. Sro. Vikdo el Converno Cuoleehivo Bindleal Interprovin-

cind de la Empresa gbuerzaz Bisciriad el Norvoeste, S As
(FENOSA?, ¥ su personul; N

Resultando que Iz Serrefaria Gueoeral de ln Orgenizacion
sindical con eserito de  de jurin de 1972 remitid & ests Di-
reccinn General el Convenio Coleclive Sindival de la Empresa
wfuerzas Eiéctricas del MNoroeste, 5. Aa (FENOSA, gue fueé
piserite previas las negociaciopss opurtunas et 20 de marzo
de 1970 por ia Comisinn Delibernnie designnds al efectu. Acom-
pafidndose al mismo el informe g que s& reflere el articulo 120 3.
ael Decreto-ley 22/1968, de 9 de diciembre. v demds documentos
E‘xigtdas por in Legislacikm sobre Convenis: Colectives Sindi-
vales:

Resultando yus a tenor de o establecido en el apartado 2@
del articuic 2. dal Decreto-dey 2271969 ¢ Convenie ha sida
informado por la Stbeomisidn de Balarios v ha sido dada ia
conformidad al muismo por la Supericridad

Hesuliando que aclictiade informe de }z Dirscelon General
ue la SBeguridad Social, ésta o emite haviendo eonstar gue como
las prestaciones complementarians gue e regulan en el capitu-
lo 1V sobre jubilacion. viudedad. orfandad v Caja de Previsidn,
va estaban establecidas en el anterioy Conwenio aprobado por
Rusclucton de este Centro Dirsctivo e 26 de junio de 1869, s
fipta de la etistencia de condiciones mis heneliciosas, porc o
e se pongiders provedente anforigsr n: misman,

Considerands que esta Direeei(y Grelierd! e cotnpetelite Moy
resolver sobive lo acordado por lus varie: en el Convenlo Co-
fectivi Bingical en orden a =i aprubsoidn o 2 lu declaracién
tie inefleacia tofal o pareial de i fexte an artegio a lo dis

,' varlos puestos de trabajo de ipusl o inferlor cate

|

10%l0 gue st rontenid econdmico no
lermir PERETCUSION £ 105 DTRCIOS, No ddndose ninguna de las
cawsas de inefivacin de, articule [0 detl Reglamente de 23 de
iulio de 18958 ¥ oue s haoosegnds €] plocedimiento sefialado
ke articulo 20 ddel Decreto-ley 2271969, de 4 de diciembre, que
regulo da pelitica de salarics, rentas o salarlales vy prechos.
Labjends amdo o Supervioridat o eonformidad. proewde sic Apro-
:acinn.
Vintos o
[REAN
F LR TR LA

apllcaiies fppravdn v oso

Grersi Tt Pegdien cabaddus © GEMAs de general apli-

e Lavierad acieenda

Oojmelo - Anrobar e donverin olectivo sindicsl de iz RBine
aferzes Blactricss del Noroesre, 130 Ay (FENOSA:, v 2
anal, suscrita w1 din 20 de omoreo de 1979

tuda - QRe se comuhigae esta Tesolieidn o In Qrganiza-
Sindical parn 54 notificacion a las paries, a los que s&
aber gue oo wreregle al articulo 33 del Reglamento de
s Colpctivos, modifieady por Orden de 18 de noviembre
2. 0 procede recurso caitra 12 misma en via adminise
s por (rolarse o resolucidn aprebatoria,
Er‘rn Fo -

\ [Hsponer 50 publicacicn en ol “Boletin Oficint del
TR SRTY EFAN
Fan ofobe zidnmioeic oo % ]t o pe s enento ¥ alapion
faGs s e a0 Vo1
Bagdmidd, B oode pudio e 0L B Diveclor generad, Vicenie
LCors Orti.
v =e Seerdatqrm géhm-nl e skgamizaridn Sindiead,
CONYENEG COLECPYEVO SNINBGICAL INTERPROVINCIAR.

FARA 1.A EMPRESA FUERZAS ELECTRICAS DEL NOROES-
TE. | A (FENORA: Y BU PERBONAG

AT TR INI Y

Frutenaiin v rmbits ael Convendo

Activule | ARMBLG honbiatia, closle Couvelie  Culeeiivn
tegitt en Jas cugire provineias gallegas. en s gque FENQOSA
dezarrolla su actlvidad de produccitn, transformacidn, transpor-
e v distribueitn de energia elécirica v en aguellas otras del
testo de Bspafs o que pueda esxtenderse su getividad Industrial

ATL 0% AMBITO IFeEONaL-—-Las 1xamias de esfte Convenio
afectan a la tntalidod del porsanat incluldo en ln plantiita fila
de la Empress.

Queda excluldo de su ambite of 200 persanal o gue se reflers
el artfeulo 7. de la ley de Contrals de Trabaio.

At 30 AMBEITO TEMPORAL—-Fsie Convenlo Colective entrard
en vigor el dia 1 de enaro de 1870, cualguiera que sea la fecha
de su aprobacidn ofieial, v tendria una duracidn de dos ados,
finalizando, por consiguiente, e} 31 de diclembre de 1971,

Sev’ prorrogable de afio en whfio si no 3g denuneia por cual-
ghierad de s parier con uns antzlacion de fres meses a Ia
techa e snovencimienfo natural o de cualguiern de sas pré-
I ENATLO T

Arlo 40 Cwsas De REVISIGN. Hern eauss suficlente para que
smbas representaciones puedin pedir 1o revisién de este Con-

Xetie o hecho de gue por disposiciones legales se estallezcan

mejoras Que seilt superiores a la totalidad de las concedides
€n el conitida B oode este Qonvandn,

CAPETTILGD f1
O neraeicn aded (el jo

Avt oo La organizacion prictica del wabajo ¢ I de-
ielmmauun‘ viasificacion, modificacién y supresidn de los ser-
vigios v departamentos de la Emnpresa es facgltad excinsiva
de la Direceion de la misma. Podri estnblecer los sistemas de
cigenizacidn, vacionalizacién, automacinh., meeanizacidn v mo-
Gernizacion gue crea convenisnte,

La Direcciann puede adopiar nuevos métodos de trabajo, vu-
lorar las taress de los produrtores. establecer y cambiar lus
mestos ¥ oz tarhos de trahajo, de= acusrdo con ias normas le-
zales vigentes

Sizulendo las noras reglamentarias vigentes, es funclon
linica de la Direccldn deslgnar la categoria profeslonal gque
corresponda 3 cuds puesto de trabajo, lo que harf teniendo en
cuenta las condicinnes peculiares de ecada unc de ellos.

bl También, v s&lo por su propis decialdn, procederd u
emortizar los puestos de trahajo gue gueden vacantes y gue
estime nio resulte Recesario sean cublertes, dande previa cuen-
2 al Jurado de Empresa.

ri Cuando dentro de la jornads laboral sea posible reali-
or shinulténiea o sycesivamente [unciones mrrespondienieb i
ria, podrén
ser encomendadas 1 un folo productor. en las condiciones sefn-
lades en ia Reelamentacicn Naclonal



