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Quinm_ -8 fneulta o la Direccion {etreral de lTabode porn
dictar, Gantrg del Ambito de su competencis, las  medidas que
ertime oportunas parsg el cigiiplimients v desarrolio de o e
senite Orden.

To glgo a V. JL para su conocimenito v plepios
ivs guarde a Vv, IL
Aladrid, 24 de ulio de 1870
1 1.4 FLIENTE
Hmos. Sres. SubsecTetzric de este Ministeric ¥ Direclores ge-
nerales de Trabajo, de le Seguridad Sociad ¥ Becrelario
geniral del Patronate del Fondo Naciomxl di Protescion ai
Trabalo

RESOLUCION de g Direccion General de Trabajo
por It gue se aprueba el Concenio Cdlectivo Sin-
dicg! imterprovincial parg faz indusfriag de ecolo
rantes ¥ sux trabagiadores

Husirisimo sefior

Vistp el Convenio Colective Sindical, Je winbilo mberpro-
vinejal, para las Industrias de eolerantes ¥ sus irabajadores: ¥

Resultando gie ln Secretariz General de la Organizaeidn
Sindical, en escrite de 12 de junio de 1970, remitid a esta
Direcelin General ¢l expediente correspondiente a dicho Con-
vendo, con el texto gel mismo, gue Tué suserito por las partes
enr 22 de mayeo de 1970, en nnifr de los informes v dooumen-
tacidn reglamentaria. con la {inalldad de que se le dlese curso
ante Ia Comision Delegnda del Goblerne pars Asuntos Eco-
nMNicas:.

Resuitando que e} Convenio, que ilgie duracion e don ahos.
ha side nformado por la Subcomision de Salurios ¥ ole ha dado
su confonnidad la superioridad en la revhidy selebrada el dia
10 de julio en curso;

Resultando que en chiusuls sipecial ogl Jrnverhic oo eon:
Liene declaraclin de 1o refercusion on precios;

Considerande que esta Direccidm General es eumpetenie para
resolver, de conformidad econ ol artienle 13 de la Ley de 24 e
abril de 1938 v ius preceptoa correlativos del Reglaments para
su aplieaciin de 22 e julic del mismo afio

Counsiderando gue la superioridad, a ia vista del Convenio
Colective Sindical, de ambito interprovincizl. parg las indus-
trins de colorantes ¥ del informe de la Subconision de Salarios.
adopto acuerdo favorable en =u reunidn celebrada €1 disg 10 de
julie de 1870; -

Considerando gque en la tramitacién v redace:on del Con-
venio s¢ han cumplido los preceptas legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de [as causas de ineficaeia
previstes en el articulo 20 del Reglnmento de Convenjos Colec-
tives Sindleales de 22 de fulic de 1998, ¥ dado que et cuanto
& su contenido econdmico ha prestado su conformidad lo supe-
riorikdad. segin lo previsto para estos casus en el Decreto-
ey 22/1888, de 9 de diciembre, regulador de la politica de
salarios, rentes no salariales y precios, provede su aprobacion;

Vistas las disposiciones legales ciladas v «demas de general
aplicacién,

Egta Direccidon Genira) resuelye

Primerc.—Aprobar el Convenio Colective Sindicsl de ambiis
interprovincial, parn las mdustrias de colorantes vy sus ryaba-
jadores, susctito en 22 (e mayo de 1970,

Begundo—Que e comunique esta resolucion o lo Qrganiza-
vion Sindical, para sy notificaciin a las partes. a las que se
hard saber que de acuerdo con ¢ artienie 231 del Reglaments
de Convenios Colectivos Sindicales modificade por Orden de
19 de noviembre de 1962, por tratarse de resplinion aprobatoris
o procede recurso contra 1w mistna

Tercero-—DAspaner su poblicacion ¢n el wbBoletinn (Micig) del

Estados, conformes a lu previsto en «f srifenic 25 del Regla
niento de 22 de julio de 1958

Lo que digo 2 V. T paya s oconcoirmienio o elacto:

Digs guards = V 1

Mudrkd, 15 g mlw de 1970 .-Er (Brector conernl Vieente

Ting Ortd

litan. By Secretario general de v Orgaruzacior Sindeal

CONVENIQ) COLECTIVO SINDICAEL DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL PAKA LAS EMPRESAR DE COLORANTES DF

ANTLINA, PIGMENTOS. PINFTURAS Y BARNICES, TINTAS

TIPOLITOGRAFICAS, COLORFES, RARNICES. ESMALTES

CERAMICCS ¥ VITRIFICABLES Y D) TINTAS DE FRCRIBIR
¥ VARTOS

CAPITING PRIMERS
Dispusiciones generiies

SECTLON ALIBITG THRRITOET L 1 GNCTONAT YV FERRONAL

Articale 1~ Lay disposiciones det prespnle Gonvenio regiran
an 1odo ¢! territorie raelon], exceple et adaellas provincias
y Emprosas que en el moments de in entrada en vigor del
Convenio tuvieran algunoe ofro vigente salve el dereeho de
arogerse 4 aquél

Art. 2¢ Quedan sumnelidas 4 = cabpuliciones pactaduas en
este Clonhvenic iodns nnuellas Elnprvesas encuadradas en la vi-
genle Reglamebracion  Nacionald - Trabpejo de la Ingiust._r’ia
GQuimicea del Grupo de Celoraniss dedicadas .. ia fabricasion
de eolorantes de aniiina, prgmento-, Dinturas ¥ barhices, t:inias
tipplltograficas, cololes, harmijces. esmaltes ceramicos ¥ vitrifi-
cables ¥ de tintas de eseribir v varivs, siendo tambidn de
aplicacion a aguelas ofras actividades que sirvan de comple-
ments o accesorias w as inedustrias dedicadas o las Tabrica
ciones exprosadas.

Art. 3¢ El presente Convenip alecig a lu totaldad del per-
sonal ocupado por Ins Empresar 1 todo aquel que Ingrese
durante la vieencia del misme  excepeldn del comprendido
en el articuwio séptimo o In Ley e Contrate de Trabajo.

Tos eargus de drector v Subdivector se regiriua por €1 con-
Irato que pariicularmients celebran con sus respeetivas Empre
sas v subsidiaviamente por el presents Convenio

SECCION Pt VIAEWla, LURACTON, PoORRUGCA GTSCISION ¥ HEVISION

Art. 40 las estipulaciones conbenidas e €1 presente Ogn-
venio entrarit e vigor ef din 1 de abril de 1970,

Art, 55 La duracidn del preserde Convenio sera de gos adios
a partlr de =u entradn en vigor, =alvo los supucstos de prorro-
gade, resplusitn a que se reflervn loz artictlos sigmientes.

A partir ae 1 de abril e 1871 sobre la tabla de salarios
establecida en este Convenio se aplleard un inerements jzual
al gue resulie por ia variacion :de) coste de vida experimentado
de 1 de elerp de 1870 a4 1 de enerc de 1971, de acuerdo con
Ios datos Giicinles del Imstitate Naclonal de Estadistica rindiee
general del coste de vida, conjuntc nhacional), garantizandose
en tods easo un minimo del ¢ per 100 de aumento calculado
sobre las bases gue figuran en las tablas salarlales anexas al
Clonvenio que entrs en vigor el 1 de abril de 1662 =i la varia-
vion del indiee fuera inferior a diche porcentsje

Art. 67 Bl Convenio se enfenderi prorrowado tacitamente
de afie ¢n afio mientras no sea denunciado por cualguiera de
ias partes con una antelacidn mirima de $tes meses al venci-
mjento =1 plaro ce duracién pactado o de eualguiera de sus
DEOTrOghs

Art. 77 Se eoneiderarall on baelc cos) cWBe catesis de reve
sign la modificasin de lps cuotas de Segurided Socinl. Muotua-
ligades ¥ Avuda TFamiliar .

Art. 80 La pirovuesia Jde resolucivn deberda e aculnpaiadys
de un informe en gue se Jundsmenten » espeeiliguen 188 causay
oue Ja mmotivan, .

Art. B No se resolveri nibdgung propuests de revisidn o
ia mising no ve aonmpeafiads de on indies vazonado de loe
puntos & reviser
aRaNTiA

BECCION 7 OCOMPENSACION, ABSOREIRTLIDAR.

KAl PERRDMNANY

Art. 0 Lug condiciones paetadas son cunpenssples en su
totalidad com izs gque anteriormente rigieran por hnperativo
legui  jurisprudencial. contencloss o administrative, Convenje
Sindiesl. pacte de eunigquier clase. contrato individual, uso
enstumbres locales  commeeales v vewiongies ¥ por  cuslquier
ofrn causa,

En el geden espnomunen, ¥ phew 1 agboacior del Convento
% coda cAaso concrelo, e estard o o pactado, con ghsiracelon
de 1ox anterjores concebtos salprinles. su cusantia 7 ey regulacion,

Art. 11, Las nwjoras econdtmicns contenidas en o) presente
Jonvenio serin absorhidas o somprisgdas hosla tanio aleancen
cont doe aumenic. de cualgoier orden o que bajo cualquier
denominacién acuerden on ol fliuve a- sultridades compe-

Bl pus o acelul 0BG S8 YR dh es culiladdad de D3 [resetys
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B. 0, del F.-~Ném,

fue DO seran absorbibies niov TR
del presente Convenio,
Lot pluses de pelig ceruEiGud se abdnaan slenipre,

Frusided v
eweepio cuandon se hayn beclle ene cabificaclon centifivg de

VT g duratife g VIEeNed

a8 pue_stﬂs de trabajo » estén ipciuidos en in misine.
El plus de toxicided. a2 que - reflers 1o Reglamentaclom

Npcional del Trehajoe, se abonard o razen de 4,50 pesetss G
rias, con independenvia del Btre e leehie, cUairin B pereepeion
de fste sea obllgatorin

Art, 120 Se respetaran aquelas slinaciobes persoiabes
exeednn de o puaetude, murerdiéndins ootrielametile wad
B E e 3

NO ghethnle lo digbuzsto on of uarcafe pitberior
stogers: povelnlmenie s 105 precapto:

e
frett

tedalie pedin
el Conventdn,
Sreetar 40 VENCTLAIGR B L4 I ALIRan

Ari. 3 el subuesio dp ane bn Liireccion General de
Trabajo, en o ejercicin de Iss fucultades gue v suli proplas.
¢ Aprabary aiguno de 108 BACIOs esenclales <le! Convenle. oes-
virtuAndolo. fde guederd sin efecto

SECCION LY £hhaIsion MIKea

Art, ¥ Sc greas I Comnisidég Mixnle del Cofvenio, coing
GTEATIC ¢ interpretacidn, conhweiliacicon ¥ arbifraje.

Art. 15, Bus {anwiones esperificas peldn ]as sigaenites:

1 Interpretacidn puentiea de; Conviellio.

25 Arbitraje en los problemas o cuestiones que 18 sean
sometidos por 1as partes o en los supuestos previstos conrreta-
mente en #l preselite Convenio.

3r Conelilsclon facuitetive en los conflictos colectivos,
independencis de la preceptiva conciliacién sindical.

42 Cuantes otras sctividades ftemdan a 1n mayer efirpcia
priction del Convenio,

£on

Art 1. Cuando no existieze acuerdo en el seno de la Comi-
sion Mixtg ze elevari ¢l probiema debatido & la Direveton
Ceneral de Trabafo o autorldad laboral competente,

Art. 17 Las funclones v gotividades de la Comision Mixta
1o obstaculizerén en ningun caso er Hbme ejsrelelo de las jurls.
diceiones administrativa v conienciosa, previstas en el Regla-
mento pare la gpleackin de la Jey <4 Convenios Colectivos
Sindicales de Trebajo en in fotmia v eon el aicance que en
¢l mismo aparecen reguladas,

Art. 18, Lp Comizlon Mixta tendri so domieillo en el Sin-
dicatn Neclonal de Industrias Quimicas de Madrld, pudlendo
no cbstante reunirse o aetnar en cualguler lugar del territdrio
nacional, previa la corretpondiente sutorigacion sindical.

Art, 19. La Comisifin Mixta se coinpondri de un Presidente,
in Seeretario v dies Voeales, cinco econdmicos v cinco socinles,
v log Asescres respectivos,

Art. 200 La Comisiim deliberante del Convenio proponddra,
con #rregio a lga normsas vigentes, al Presidente del Sindiesto
Wacjonal de Industrisas Quimicas w persona que considere puede
ssumir In Preskdencin de 1o Comisidn Mixta, por 2f mereciern
1 aprobacitn

Art, 21 E|l Becrsiatrio zerd olegido por o] Presidemte (el
Hindlesto Naclonal de Industrias @Quimicas de entre los com-
prendidos en una tetna propuesta por los mismbros de Iz Co-
mjslin,

Art, 22, Los Voeales de la Comisidn Mixta serdin designador:
Los represententes de la econdmicg, n fravés de las Juntas
del zector, ¥ Jus representantes de In socind, enfre los miembros
de ia Comision deliperante.

Art. 23 Los Asesores sevAn destgmados libremente por eada
una de las representaciones,

Art. 24 La Comisidn Mixta poara suiilizar iz servicjos per
taanenies o ocasionales de ke A«egotes en cuanfas meaterias
oAl de s compebencin,

Art. 25 La Comision Mixta se 1euniea
cusndoe existan asuntos de s competeneia.

Art. 28, Ambas partes convienen en dar conceimiento o la
Comislén Mixts de cuantas dwdes. discrepaneias § conthetos
pudieran producirse como concecuiencis de lo interpretacifar ¥
apiicacion el Convenlo para que la Comision emita dietamen
v resuelva en la forina reglamentarin prevista, previn o -
tinenmente al planteamiento de tales cason ante las furisdic
cietter eomtencioss o administrativg,

[ramestralmente

SEoCdy 6 CONFLICTOS OOLECTIVOR BD FEARA D

Art. 27, En los supueztos Jde ronflictes eoleelivos de trabaio
s estard a i dispueste scbre el pmrticninr por Ja teglelacidn
vigente.

LEARPT UL 1

eseslabones. atrigilodad, Hreso asvensos
v exeedendios

Flaaiiblos,

Srretns 10 PrAMelas ¥ bans) alonNh S

it e ChOn st se Publie
eseplaliin e o Winpresa,
31 de ginembre anisvier 'nm,emm o ersomad fife
en ool Ao Qe opnoomes, Toromalne e e L EE A TR e o
Syl e glefensy de chs TNbEELaR

ATt 20, Las uhlervaciohwes hecoling por ios trabajacuies serai
examinadas ¢ reruelos pur in divecedn de o Empvess e el
pigre sde quinee dias, £ el bDiereswdo no estuviers conforme
colt da reseluckdnn se dara Lrasiade ol oo de Bmpresa o
represeniandss cindicales e sl primern reunicn, les  omales
infovmaran oo B diveecion, v oesly en iz e pitiee dias
sigieenres, dictapi el seterda gque Oren cENVENENLE 4us Sern
comunierndo ol interesado. guien de Do esinr confovms Bodra
ejereitar si dererhn en In viz adimini

Air,oon
ey e ol
eerpady ol

LT or ¢ded preistielr §490
askan de anbanehan

il

Art. 38, Por ef presenie Qomvenio se {ia n iitedda e
s tremies v oerho gqudguenios
Art, 21 Para ingresar en g Fmoress e noreoehlivo g e

asjpranie hova cumplido o edad de eitoder anog

Are GEL La oadipisiom Qe operscha! s mimEiada en fiklo e
A ins disposiclones Jopples  vigenls- ool meieria de celoggeion
ohrern, deblends zometerse n s aspiranies n revohorimiento
meédico ¥ demis formalidimies oxigilex

Arf. 32 Lo Empresa podri someter o fos aspivanles o jas
nuehas practieas v psteotéeRicns gue considsre convenlentes
para colnprebar su grado de preporacion.

Art. 34 En ecuanto o lis perodos de pruelm, sce ocstars a
16 displlesto en el artienlo 15, aparlado scgundo. de la actual
Heglamentacién de Trabaje v Reglamento de Régimen Interior.

Art. 33, El pericdo de prueba es integratneite exigible, salvo
que ke Empresa deeida renumetny o lsko o parie Je ) debiondo
roRatay 851 N econtratg esvnilo

At 36 Inmpanis el peddodo
cotng vl trabajader podrsn procecs. unitateraimentse
ARGIE el cotaproier el iriiige it Qile st eXiathle
g i IiemRiEaciOn peoa NMEL Je 108 paries

Fmpreaa
N lg ress
el previg

P uea, Lanin iy

)

Are W Bl period) de proebs, aabvo el los aspivanoey y
aprendices, serd compuiabics o efectos de aotigiedad. y duran-

Lol mismo of trabaisdor ccopsra de idéuticos derechos gue ol
Festa el peErsonial

Avct. 38, Bespeoolo oo AU ) 1o Jdispuesioe
e dn Reolamentaeidn Nociona) de Dudostriag Qoo

Art. 38 R personal onc fleve an yoinime de eince alios sl
serviehy de Dt Ewnpreso podien solictiar [ sitaueion de exeeden-
cin valunlar

La roneesiin de o evesdenein eovrespinde 1 Eimpress, que
b otorgara sfempre gue no supohon petindcio para el buen
tuncionamicento de Byoaudsnu v ono eyistas in cupo g eseedonie

Jaaa R

superlor al 4o W dentrg e Ia cupring v oneeeion,

Art. 48 La perteanencic eh dnositgacion des esceaenticis nn
st ser interior 3 Tres nieses i SAPErioC A 400, ¥ oSeed
precepilve Loymidar B pelticlen Qe reingresn eon o mes de
antetaraon, F] lemmpliaionte de este peyguctibo seeotwdrd 18
renuneia wioteineresn,

B I sibugeidan de excodercia bhooae doadre derecho @i

syosutennA Tamdes s pu-
olr plrag Finwresgy del
caipns o bt dofing.

poreeptitel e xneido ni orelriba
ent e esta AHELdon prestar seryicio
TSI P,y Py Ar
Tivy

Mo se bioden robiinr ji sitiaaesa e embedetiers leasty
cirrldos bres aftos de disfrmte de 1o diting coneedida.

Art. 4t A tevmingr & periodo de excedencia, € mroduclor
(OGrD derer o o s EPSICOYROERLENE Y GUURRTIL 0O ghvacier
mreferente givyn puesto de iddéntne estegorin 21 orupado om
gnteriortdad o wno inferior en espera de vacantes

En ningun easoe el relbereso nplicgrd meremments de plan-
tilln, v el thmpo de ezt sxeedencias f 0 compnbecg o efep-s
tos de antiglode!,

LRI

IRSVENSE

Ca[ITEIT e R0

Jurands e leaduijo, rodasien de foenes © oo epeeacion de Tieklas

Art A Eir inche Do eederenie &gt de Lrabigo Se edtuay
s Lo oaispuesio oen 1o Ley de Jornads Mdsbir de Trabaie v
devnnis dispusawciones

BEtes
Arf, 43 Bn oeuanto alb eetaddechnicnto de Laraos de rabago,
i enmir ol pereehind GSlehugo & oJos Pisood, 50 eonBuars e
& ragiiien actuglinente existeite #n cads Empmesa
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Art, 44, Lo Empresa esrarn Fagultads paca establecer una
regiperaeion uniforme de las fiestas g Jo kareo de fude el ahg,
tnue represente gproxdmadainente o enantia ode Ins horas o fe
TRLETIY,
era Fixte recoperable o sabado Santo.
fin coso de diferencia postiiva para el produclo - shonar
dicha diferencis comoe horas extraordinurias.

El prrsonal estars obhigado o enmplic @ hiornra gne con es'e
inolivn st estabiezen,

e do e provista seoestird 2o e dispesio en s respnelivos
Lie darmnentos de Hegimen  {nterion.

Atk 4 Come mejord e 1o gque actuahnente dizpode
Hegiungacion Naciowst de Trabajo. las Mmpresss conceoderan
aoras Wabajadores gue setustmente distbedan quinee diag de va-
cagiones, dos divg nas por eada elnen anos Je serviclo en in
Ewpresw, partiende de Is antigiedad que tengan en ke misma
tievde Suoinapreso con putecioridad ol convenio ©oron o tope
frhedibes de veintiomen duas,

CARCIGID 1Y
Betribarisues v ovgimzacien del {valide

DECcTor b BETRIEUCID S

Arto 4, Con el cardeter de relribucionss exirasaigricles se
Fpabieeen Jas asighaetoues del Convenio, una de ellas denomi-
neda «fijae ¥ 1o olra spov vendimiento normels e se reflelan
e s evadios Dgurados eonin anexos itimero 1 v 32,

1 salario renal o percepeiim total estprda integrado por el
sabarin base, asighocidn fija v rendimisnte novoal, el enal
s peretbido por ol trabafador cuando aleance on rendimiento
o artividad normal fijade de oaescerdo eon lns normas estandacds
11 i fpateria,

En ¢l easo de renchuiento inferior se perders el derechn si
peieibe de Ia asignacion por rendimdentn normai.

Lag Frpresas gue »o tetemn establecido sisteron de anedickin
o eelerimihacion  de retdprnentos deberdy satislecer on foedo
ieri e doftal percession fiognrada en el cundre de retribocionss,

bt personol e e la tubla sde salarios tene sefiadada s
edripueion por dist. pereliird los domingos v Iiesfas no resipe.
vafies £ splario buse pws In asignaciEm fija,

Arf. 47, Las anteriores asighiclones v grotificariones del
Conrsenio yo se coiiintiatan pera el plus familiar nf triomtean
por seguros Sociples, cuoin sindical, monéepios laborales, pero
LW Eiro de accidenstes, v ooe cormanran pare el enleulo de
reutilbuiciones de horas exiraovdinarins
Avk 48, Las gradificsclones reglamentsrias anuales de 18 de
) » oy Mavidid consistid cada vna de elizs en el importe de
freinte dins de sainvio real, cuslguiera gue sen ia categorin
profedtonst de abreros ¥ empleados.

art, 49 En loy casos de enfermedad, las Finpresas. a par-
Lir el dig que coppience In prestacion éel segure de enfermedad,
verntelaran o los brabafadores la diferencie hasta el 70 por 100
ael aslario renl, slempre gue o cilra goe pesulte po sea infe-
rigr b apte eorrezponde shonar gl Seewrg Oblizatorio de En-
raprredmgd.

B Jos eagos de necidente las Smpresas doberan hoeer efee-
te a s {rabojadores @ diforenehn existonie entre o ogue
Slot pereiban por by ooerespobddiente prestacion el Sepuro
Hotial voel salaTio veal goe los correspondi, mientras perIniien-
cals e T plankilla de ip Fagpress,

Lo Jes eraos de etdennodiad profosonad
Jispoire ln lepisipeion corroipondicntss

Los beneflelos o gie =0 refieren Sos dos primeros pureafas
toeste mrtlotlo e prrderan en los supuestos de siulacion
sodetuvneitn volunliaria por parte del trabpjador Interesado.

P tode epso, los Empeesas quedan facudfadas parg fiseali-
b i realidod del aceidenic o enfermedad.

Arlo Ak Lns vacactones se abonarin de gevado cuo ol SR
totin real porrespondiente 3 cads ecategotia profesional,

Art, G100 En las supoestos faxciivamente provistos en £l oar-
Lt g G7 de bt Lev de Confralo ode Trabaio, o productor sfes-
b roeibied divmite s peesneis, ¥ osiempre dentro del mos-
v fte parn fstas sedelat 105 disposleiones vienbies, o nis-
v rominerscion ¢ fvetiva gue Ie habin eorvespondido percibirc
cinorates dists de fmher estndlo prerenta e b Fagees v asistids
cafi o tariy a2 Rn irahain

Arl. A2 Bn agquellas sepclones o deparnsmestos eh e por 18
aricle de Ia Inbor o desavealiay o] trabajo se lleve 3 eahs sohve
pavimenty mojndo permanentemeste, g Empresas se mbligen
o caninislrar at personsl ereplendo en fan mismas, con curios
ropersonal e indreusietible, on par de Dotas de 1g'0ina, B EULCOY
e hadera. Hsle calzade a cuye sonservacidnt diligents dueds

reoelurs o oo gue

abligado ! irabajador respective, serd renhovade cuahdo su ea-
tado no sirve para cumplir !a finalidad 5 gque esta destinado,

Igualmenie, ¥ pary Ios que lrubajen en lus secclones o do-
pariaraentos <o Isbricacion ¢ laboraioriv. ¥ con idéntico es-
rapter al indieado on el porrafo soterior, los Empresas Facil-
taran dos buZos, monos complsbor 0 befas de trabaje o enda
uno de jos operavivs atiseritos a lox mismos, La duracidun de
estas prendas esterd condicloneds en o forme yue S0 exjrest
cn el pdrcrats anterior, 1 desarrolie det contenido del presente
articulny s¢ devare. o cabo on las respectivos Fegiamontos de
Rdgimen Interior,

Las Empresas facilitul s lodes boy frobajadores dos toalles
normales cnda ano ¥ jabon que sean necesurios,

Ark. 53 En el presente Convenio s estailecen ¢os Duevis
caloeorins, necesarias oy on 1a industrin, Ceoforista v Condueio:

Art, 54, 3e onilepde por Colorista ol que eon ronocimienta
de colorimeiria o composicion de colores obliene por meselade
da‘los cplares oportbnes contramusstras Lotelmente ajustadas o
jas tonslidades dadss por inurstren, Fsias composiciones deberin
icner una Siferenciz menor de media anidad NES v ono ocer
metmunérieas. Fsia condieldn no serd exigibie al persona)l gne
aetnaimente osfenta 1o calegoria de Colovista,

Avt. h5. Se entiende por Conduetor, el g provisto do eur-
net de 1a cluse corregpondiente nl vehicudo gue tiene encomen.
dado, mantiens e juncionamiento del mismo ¥ se encarga e
I ejeennion del transporte, ast como de 1a earga v desearga e
la mercancia hasta el tope fijade por Ia legistaeion vigente,

Tendri s consideracion do Ofieial oo primers cuando pos~a
capeecided suficients pars ejesttar como mecanico aguellas ve.
paraciones gue no regnieran etemenfos de taller ¥ se hallen en
posesiin de carmes de conducir de primiera ofase: en ins demnas
ca%0%, St categoriy serft In de Oficial e segomda,

Jrcky 24 ORCANIZACION LRt TRABSIO

Ard, 56, Soun faculades de o BEmpress:

te L eugencis <o los pendimlentos oniesas Jilades en
o1 presente Convelis,

2e  La asigngeith de] aamero de miageings o de s farea
neersatin para ¢1 cumplimicnio par ¢l behojador det rendimdety
to canvenidn,

30 La filactin de les hedees de despordicios volnermas ¥
de colidag zdmisibles 2 lo laroo del proesso dp febricacldn v
et potablecimisento de zamciones para o ¢ASo olipaile de in.
camplimiento. Ambos exlbremios se delarmninnein en el Regh
mento de Régimen Interior de fu Einpresn,

40 Podrin exizir ia vigilanein, atoveitn v
macninaria cncomendada,

5¢ L.a movildsd 3 redistribuciion dol personal de v Enne-
presa con arreilo o las necesidades de ld organizacion y de la
prodeecion, En fodo cane. =0 respeture o nivel profestonal (man-
do, ofletal v pednm) v o poncedern o1 necesario petlodo de adap-
tacion,

6~ la goliweacion e o b
[EERN

e Efechbuar durante o peviodo de orealivacion ded drabajo, ¢
ot carieker provisiotial, las medificesiones #n los métodos de
trabaio, tarite, distribocion del persormd, eambio de {funhciones
v varisclonss téepieas de ine puupiinss ¢ oinsterisies que faci-
fitan el estudio comparativo con situaciones de referencla o el
estudio féenico de gue se fralp, Bl trabsjador cohservara du-
raude o prucbhs izs perespsiones medins gnterivres o la mldna,

a0 L adapteeion de tos cargas de weabajo, rondimiento v
tarif4s ¢ las nuevas condielones qie resolien del ecamble «de
métotln operativo, proceso de fabricachn: cambio de materins,
mwarouing & condiciones téenicns de lag migmns

G0 Kl mantenuniento do la crganiracion det trabajo en los
eaxes de disconfortnidad de ks trabajadores expresado s fravis
de 1o representacion sindicn), o0 espera de ia interpretaciin o
informe de Ia Conision Mixtz del Convi b, 20 e 50 CBSQ. oo
In Resolucién de |a Delegacion de Trab#io sin gue puedsn im-
ponerse sanglones antes de in ebads Resolneinn

innpiacn ga 1

ernu i retenveradtn col Besn-

Art. OT.

e Poner en conociteients de 1o rewreeniacion Sindieal, con
it mindmo de yince dirs de anlslicion, eF propisito de mo-
cflene in arganizecidn del irabale

2o Lipihar Rhmsta an o mdaxime e ofier aetanns o experi-
mentacion de les nuevas tarifBs o ddic led poevons sistemas de
argehiracion.

3+ Hecabar, finsHzando et perindo de praebs, b oeonformi-
cad o desacuerdo raronado de i3 orepeesentacion Sindics!

4e Enfregar s iz Belegacion de Trabais en ogse e con-
formulad v on =i piazo g auvites din: 0 corduer deeds gl de

“on ghligarionas e Lo Kmirenn
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= ios efenmos lepnlee poriinentes
B0 BN Jos cascs de disconfuroada Jde lus Wralndoeres v oen

el misme pluzo de quince dias cent conoclmdento de la repre-

Smiblgs teetneos o, las Tabifasg

sentacidn Sindical. elevar jos eftaploey feeniens e salarions
1 la Delsgacidan de Pratain

B0 EXponer on dos bdgerds 08 brabolo Lo ovreipind e ok
chleulo det salntio e jorma ol sl et gplne e e
pajadores puedsy wriroa e compeendivhe

b A O B N A T
Art. b8 1efinuejoriess
1 Actividad Doimns: os Lo ogae dessiroslls on wperato e

cdig entrenado en sy trabajo, conaciante de sy rewponsabilidaa.
traje una DMreccitén competents, pero sin el extimule de una
remuneracion par incentive. Este ritrao pueds mantenerse fa-
vilmente un dia fras ofro sin excesiva fatipa Lisiea v mental
¥ 86 carxeleries por M orealbsoion de odn sseizg, constante
rauzonable.

25 Actividad Otima ey la maxinsi gue puede desarrclisr
un operatic medio sin pordida e vids profesional wabajando
cehe horas diarias.

I» Tiempo normat es el
una deterfminada operaci'm
de Tepuperacion

4+ Qantidad de trubajo o actividind normal es i gue efed
M un aperano medio o activided normmal tiempo de recuns-
racion incluide

Aa Cantidad de trabnjo a ackividad dptitha o5 fa que efec-
taa un aperaric eaedio a activided oprimie termgo deorecuape
racion insiuido

Ga Rendimiento neims! es el corrsspondiente g b cantidad
de trabajo aue un operario pueds cfeciaer enoona hora oA
tvidsed normal

T4 Rendimicnto optime es o correspondiente o o cantidad
de frabaio gue un operario efectdo v Mg bers 3 activided
optima.

e Tiempo mdquing cs o1 anninho que eroplea una edglng
£t produnir ana unidmd Je o ropvn s condiciones téenicas de
terminadis.

wnmvertido g
e activicdal

iz trabajador on
normal, <in fleng

Axt. 59 Fl rendimiento aornal voopor copsiguienty, la pro.
duecién normal es exigible, v la Empresa podra determinario en
cuealguier momento, sin gque el no hacerlo signifique ni pueda
irteprefarse como i dejacion de este derecho.

Fara =stablecer incentives debe partirs del rendimisnio
trormal
Art. 8¢ Cuando el rendimento de un pueslo de trabajo ses

diffcilmente medible. se podra establecer uwn sisterma indirecto
e valoracidn del trabajo

Ari. Bl. Las Empresas que tengat cslablecido un sistema
de primas o destsjos podran revisarlo cuando las percepciones
excedsn en un 40 por 100 de lo sehalado en ol presenle Con-
vernw para & rendimiento norraal.

Art. 82, Teniendo en clenta que las ciasificaciones de pues-
toe de trabajo, indicadas en ¢l anexo zadarisd, son Gaoicamente
epunciativas. ias Empresas podrin en &l caso que lo conhsideren
oportuno aplicar un sistemsz eientificn de vaioraclén de puestos
de trabajo.

CAPTTWL v

Garaniias a los cargos publices ¥ sindienicy - caractrr
representative

Art. 83, Lus Hmipresas se obligan Je onodo ewprese a con-
ceder toda clase de facilidades o sguellos de sus empieados o
trabajadores gue sean elegidos nnra desempefsr funcionts sin
dicales o pabiicas.

Loy empieados o trabajadores que oo envuentien en alguns
de las sitwaciones a guie se reiiere el parrafo anterior vendran
obligades a justificar ante su Tespectiva Empresa las cansar
st su Inasistencia o refrasc en el trabajo

Duranie sus ausencias, jos empleados o frabujudures o que
ee refiere el presente ebigrafe percibiran intesramente los emo-
fumentes de todo orden que les bubiesen correspondido de ha:
ber esladoe presente en la Fmprera v asistido, por tanfo. a su
trsbajo, estando estas percepeiohes condicionadas en todo caso
= in justifieacidn o gue se ajude ek <! wirraio anterior.

i
|

CAPTTULD VI

fremios, fallas  saoclones

SEcoion e PREMbosS
ton 1y exciusiva Dinalidad de estinmnilar en los tra-
a1 abin de superaciom, asi cumo el de estar cn po-
iastidades -obresabientes. las BEmpresas cstablecerdn
los worrerrabclientes premios, euva coReesion tendrd siempre,
g wodor los electos. el cardacter  graciable
Art 65 Podrin ohieta de nDremic los trabajadores en

griomes core i sl de las orcnnstanciss siguientes:

Arn 61
ey
SIS

4} Hapet evitado an accidente o contribuide a reducir sus
BE¢ pOAMEs CaN grave riesgo de su vida 0 integridad fisica.

b+ Faher puesto de manifiestc una voluntad extraordinaria,
muy por encima de bmosimple superacion. ¢n cif cumplimiento
def delwr e delensa de iog bienes o interese. de la Einpresa, o
para palizy anomalias en el servicio

oy Eb tiavar a cabo el ftrabajo con total entrega de faculis-
dis . Vevando s sghardinar al mismo su propia comodidad o
interés particular, sin gue nedie ¢ obligue a elly ni exista
contraprestacion alguna,

dr Bl haber alcanzode ol sefy:o de una misma Empresa
vRintivineg o cuarenta sfios de serviclo sit interrupeidn algunsa
o1 aln por excedencia. v osin gue hays incurride en sancion.
vy L cotaision tle faltss, de -unalquier clase

)y Kl haber promissto g la Kmypresa ron aceptacidn por par-
1o dp osta. dens o0 provectos tendsnies a mejorar la orgapizs-
ciogy Wl trabuiiee oobros afines.

AYl gl Leds Rretnios podeal eore-islis

av Pelivitaeion pabhioae,

I Biploma nnoarifing

ol mepaompeteas en metalico,

U Aawmiento dis kas vacaciones Si omernma de sus emolu-
mentors.,

et Bolaay e oviale v bevpr e reindios para et golardonsdo

v s biqees,

Ary G Tanto el eeconocimiciio de los meritos como la
gupcesion de B rovehpensas =0T polestad privative de la res-
pectiva Emopresa, No obstanie, [os furados de Emprosa o Enfaces
Smdicales, o0 su casce, podran diripirse 2 agquélln en exposicion
razonuds (e las sitoaciones enuineradas en el oarticule 64 sin
wroymests ftenga efecto vinculante alguno

SAFCCTON 2 U Las BaLTAM Y SANCIONES

Ari, 65 Las Ewpresas vendran obligidas s inserlar en sus
respeciives Reglamentos de Réginen, st ya ne lo hubicsen he-
«ho, los corvespondiantes cuadros. de faltas en el trabajo que
puedah cometer los trahajadores. asi como lzs sanciones a8 ias
mitsmas aplicables.

Aguellas Emprosas gue por su censo laporal estén excinides
e fa oblipacion de poseer Reglamnenio de Régimen Interier se
atendran o le distuwesto sohre el particular en la Ley de Con-
tralo de Trabaio ¥ Reglimentacidn para ¢l Trabajo de la In-
dustrin Quimics. entye {anto se confeccione sy Reglamento de
Regimen Tnterior

AR 1r2VALlIBa0Iis B HOTAS BFRSFaVORABLES

Ar:. 62 Lar nolas desfaversbics gue por la comision de
cualguoer clase de Taltas firuren con los expedientes personales
rie low trabajadores serdn invalidadas econ arregio a log plazoes
fliader »n =l Reglamenfo de Régirmnen Interior,

Art 70 La invalidacidn se efectuard de oficio por la propias
mpress ol finalizat el franscurso de los respectivos plazos y
siemipre v cuandp gue durants Wos mismos e trabajador no
have incarrrde en nuevs sancidn, v se levard a cabo mediante
Lo dpme ejon de v carrespondients contranota, en la que de modo .

2t et e hagd eonstar br Pecha de e invalidacion

CAPTTUTL VI

Feekaivienta de Hegpeoea  [Bietr

AL 7Y bas Eropresh~ alvotlades por ol presente Convenio
vendriaay obhigadas o confeecioner su propie Reglamento de
Hépimen Interior en o gue forzosninents debergn reflejarse lag
swejoras de todo orden en el mismo obtenidas, siempre y cuando
fLe s nismas no figurasen va de igual o parecida manera.

L& ComisiGn Mixta del Convenio, una ver constituide, debe
or. ] pdazo de dor meses reda¢ler ue Reglamento de Régimen
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Interigr gue pueda servir como modelo para aqueilas Empresas
aue no ic posean, o pars aquellas olrag guw deseen adherirse
&1 migmao,

En sl Reglamento a que se vefiere el pirrafo antedur ss

atenderd de modo preferente a la dignificacion de In poguehz
Empresa.

CAPITULD VIIT
Mejoras soclales de cardeter fermaiive vy cultural

Art. 72, Las persenas afectadas por el presente Convenio
llevaran a caho una decidida actuacidon contrs el analfabeiismo
de sus trabajadores, st 1o hubiere.

Art. 79. Las Empreaas guedan facuitades para organizar oo
correspondientes servicios cuiturales que tlendan a dar ¢l oe
bido cumplimiento a lo dispuesto en 8! articulo antertor.

Art. 7¢. Las Inasistencias a las clases de los trabajadores
qvienss afectan lo dispuestc en el articulo 72 podrian ser san-
cionadas con mults, gue en ningun csse podrdn exceder del
importe de un dia de haber. En caso de reiterucion en tales
inasistencias ia Empresa pondria ¢! hecho en conocimisnio de!
respectiva Jurado de Empresa o Enlaces Sindijcales, segin o
LRa0g, quienes, a su ver, lo hardn A ia competente autoridar
pura que por la misma se adopten lee medidse que pracedsy
contra e} confumaz.

Art. 75. En el plazo de tres meses, contades 2 partir de i
enirada en vigor del presente Convenlo. las Empresas por el
misme afectadas v que ya no lo hubieten hecho, vendran obli-
gadas a esliflear. do acuerdo con lns normas legales en vigor.
ine puestos de trabajo gue por in forma de desarrollatios o
por las sustancias obieto de manipulacion merezean Ia califica
cidn de téxices, peligroses o pehosos, v adoplardn. tanto en
lax instalaciones come en el correspondiente proceso opers-
terio. aguelias medidas que ftienden g evita® rods clase de Ties.
gre al trabajador.

Art T8 8P existiese discrepancia sobre in ealificacion de
ctaigniera de los tipos de Lrabajo comprendidos en el articuln
anterior, se elevard en consulta o} case correspondiente a la
Escucla de Medicina f.egal v Toxicologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Madrid, scompafidndese a la
misme los correspondientes informes de ln Empresa v el Lea-
bajador

Art, 7. Come complemento a lu dispuesto en e artfculo 75
L Empresas afectadas por el presente Convenic adguieren et
compromisc de extremar el maximo las medidas tde prevencion
reglamentarias. velands de mndn especial e ks pepiddicas
revigiones,

CLATSTILA EE-PECTAT.

Se hace somstar we manora expresa que lns clausulas con-
tenidas en este Convedin no repercutiran en lox precios da los
mraductos que 5¢ elaboran.

DISTPOSICION FINAL

."", En todo cuanio no este previste en &b presente Convenin
regind como supletoria la vigenie Reglomeniaciin Nacional de
Trabajo para las Industrias Quimicas. .

da _Dumnte ia vigencla del Convenio no podran invocarse
ki mplicucion de las norinas estatsles gue, sin imlicer meiorn
flchal de o pactade, se opongan st mismn.

TARLA SALARIAL DEL CONVENIQ INTERPROVINGTAL
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