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fnicias, han puestc de relieve la necesigad de proveder sn de-
more & Is introduccian de geterminadas modificuclones en el ré-
gimen orginico de dicho crédito, cue permitan aseguray su maxi-
ma eficacia. .

Estas razones juslifican sobradamente fa promuigacion del
presente Decreto-ley, por el gue se acometen con caricter de
urgencia jas indispensables mndificaciones en dicha maleria, sin
perjuicls de gue el Gobiftno remita & 1as Cortes en Wreve plasa
un proyecto de Ley zobre o organizacién y ek régimen del crd.
aite oficial

En su virtud, a propucsta del Conseic de Ministios on o=sa
reunion de! dia veinticuatro de julio de mil novecientos setell-
ta. en uso de la sutorizacién gue me confiere el articuio trece
de la Ley Constitutive de las Cortes, textos refundidos de las
Leyes Fundamentales del Reino, aprabadas por Decreto de vein-
2 ge abril de mil novercientos sesenta v siste v pida ia Comi-
sion & gque se refiere e} apartadse primero del atHoulo dore de
ia eitnda Ley.

DIBPONGO:

Articulo primero.~La presidencia de los Institotos de Créditg
a Medio y Large Plaze v de las Cajas de Ahorro dejarin de
estay vinculadas al Gobernador del Baneo de Espaiia.

En tanto no se establezca ia estructura orgénica de ambos
Institutes por la Loy a gue se refiere e articule segunde de)
presente Decreto-ley, el Subsecreiaric de Haciendz aszumird con
caracter provisional la presidencia de los mismos

Artienio segundo—En el plazo de cuatvo meses, contado o
partir de iz entrada en vigor del presente Deecreto-ley. o Minis
iro de Haclends elevara al Goblerno, para sn ulterior remision
» las Cortes, un proyecto de Ler sobre organiracién v régimen
det crédito oftcial

Articulo tercero--El prescnte Decreto-lev. del gue se dara
cuenta inmediata a las Cortes, cniraré en vigor el mismo diu
de su publicacitn en el «Bolstin Oficial del Fstadon

Asi lo dispongo por el presente Decreto-ley. dado en Madrid
& veintiocho de julie de mil novecientos setenis.

FRANCIZCO FRANC(O

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erraias de Tu Orden de % de gu-
liv de 1970 aobre fijgciin de g cuoia de agripa-
cion park 1969 o fowor de [0z Municipios cuyos
erpedientes de agrupdceion, fusién e incorporacidn
fueron aprobados en o] efervicio corfespondicnie
al gitade afo.

Padecido error en ko insercion de la citudn Orden, pubiies-
da en el «Boletin Oficlal del Estadon namero 167, de fecha 13
de Jullo de 1976, pagina 11135 sc¢ transeribe a continuecion bt
gportung rectificeeion,

En el primer parrafo, linea séptims, donde cice: o, f1-
jara mensuslmente por jos Ministerios.....». debe decir: .. ...
tijara enualmente por los Ministerios., ... %,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de o Direccldn Genergl de Trabajo
por la gque se gprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial de Trabojo de ig Industria
de Motaderas de Amer

Tustrisime selior:

Yisto e! Cenvenio Colectivo Sindicat de Trabajo, de imbits
Interprovincial, de ia Indusiria de Mataderos de Aves;

Resultando que Ia Seeretaria General de la Organizacitn
Sindical remitis, con fecha 12 de marzo pasado, a esta Direc-
ridn Genersl el Couvenle Colectivo Sndics! de Trabajo, de &m-

mite Interprovineial, de la ingusiria Matadergs de Aves, ¥ que
sa sido redactado previas lue Ougovigciones oportunss por e
Comision deliberante designada al efecto: vine scompafado del
mforme que precebtus el articwlo primero, apartado tres, dei
Decreto-ley 2271988 de 4 de diciembre, ¥ demas dochmentos
exigidos pov lo Legislaciom sobre Convenios Colectivos;

Considerando que esia Direvcton General es competente Para
dictar lu presente resolucioh de conformidad eon el articulo 13
dee la ley de 24 de abri) de 1958 ¥ los preceptos correlativos del
Heglamente pars =u aplicacién de 22 de julic del mismo afic;

Cunsiderando que habiéndose cumplitdo en la tramitacién ¥
regaccion del Convenio los preceptos legales y reglamentarios
aplicables. 1o dandose minguna de las clausulas de ineficacia
del articulo 20 del Reglaments para la gplicacidon de la Ley de
{lonvemas Colectivas, de 22 de julio de 1958, y siendo conforme
con o estublecida en el Decreto-ley 22/1968, de 9 de diciembre.
pur et que se regula ia polilica de salarios, rentas no satariales
v precios. procede la aprobacion el Convenio

Vistas Ias disposiniones egitadas v demas de general aph-
cacion, :

E=ta Doeccidn Generpl resuslve;

Primero. —Aprobar el Convenis Colectivo Sindical de Trabajo,
e ambite  Interprovinceial. de o Industvia de Mataderns e
Aves -

Segunde, - Comuniear st rerohicidon a ia Organizacién Sine
dwal para sy hosificacion & las partes, a las que se hari saber
e, de acierdo eon el articnlo 23 del Reglamento de Convenios
Colectives. modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resclucion aprobatoria. no cabe recursg eonira
1 omisMg en via adminisirativa

Tereera—~Dispaner sn publicacion en ¢l «Boletin Offcial del
Frtaron,

[0 digo o V. I para su congciiniente v efectos.

LMos gugrde a V. I,

Madrid, 26 de janio de 1970.—F1 Direcior general, Vicenie
Tare Orfi

N Sr Secretario general de la Organizacitm Sindies).

CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL INTEREPROVINCIAL
DE MATADEROS DE AVES

CAPITULO PFRIMERO
Disposiciones generales

Artiewdo 10 AMBITG TERRIORIAL—Las disposiciones def pre-
senlbe Conveniu regiran en todas las provineins espaholss, a ex-
cencidn de lay provineias africanas

Art, 24 AMBITO FUNCTONAL, — JUedan sometidas a las pres-
cripeiones del presente Convenio todas las Empresas dedleadas
a la actividad de mainderos ndustriales de aves sitas en las
provihicias mencienadss en el articulo primero. Igualmente seri
aplieable a las Empresss de nieva creavion,

Ari. 3¢ AmBIto pPERsOMAL — Este Convenio Interprovincial
afeciard a todo el persenal de las Empresas dedicadas a mata-
deres industriales <de aves tante (o como eventual o temporero,
empleado en dichos centros de trabajo, eXceptuzando inlcamsente
el personal mencionadn en el articulo séptime de Ia Ley de
Contrate de Trabajo vigente

.

ATf 4v  AMBITO TEMPORAL—Lx vigencia de este Convenlo sera
de un sho a partir éel 1 de enerc de 1979, a cuya fecha se
retrotraerin sus efecios cualguiera gue seaz la fecha e su
pullicacién en <] aBoletin Odicial del Estadod.

Art. 5 PRORRouA—A 1a extincién del perivdo de aplicacion
s8 considerars el Counvenio prorrogado tdcitamente de ahio en
afo, stempre que alguna de lgs partes no lo denuneie en forma,
proponiende s revision o rescisiom, v todo ello con yna entela-
cion de tres meses como minimo respecte a la fecha de expirs-
cién del plazo de duracién mencionado o de cualguiera de sus
PrOITOERS.

Art. 6+ COMPERSACION DE MEJORAS.—El incréemento volunifa-
rig ¢ Plus de Convenip gue se establece en este pacte podria
ubzorher ¢ compensar cusnios emclumentos ¢ concepios fengan
senialados las Empresns o que en el futura se concedsarn, bhien
volunfariamente o por dispesicién legal, ¢on inehision de las
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Prumus oa o producoiol o cualquier oiro estimilo eXtterile on
tanlo No z:ghifigue merma algnina en el tokgl annal

qie gienen nercibienrta hos brabajadores,

Tgiieir

AYT, 7o UCHDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—Las condiclobes eeo-
nomicas contenidas en el presente Convenio, estifmadas ofi wu
conjunie, s estableren eoit £l caricter fe mimimas, pot a Gue
los pactos, elansulas o situsciohes actuzimente implantadas ei
iax distintas BEmpresas gue impliguen condicicues mas benefl-

CIODSES CON respecto A s agu convenidas suahsistiran onrs g
llus productore: que vienen distrutindolas.
I:as mejoras coonaniens por cusbfuier coleeBlo en soor -

ahments seranh absorbidas o it

71 este CoTvenl.

compensndas o

CAPITULO

Oganizaecion ded trabajo

SEGUNDO

Arl. &+ ORGAN1ZACION
j, oriEnlaciones ¥ regises
vy de o divecchin de

ATt 9.0 (CLASIFICACION DElL PERIONAL. — Kl peraanat
par este Convenio que presty sus servickos oodne Fingae
prendidas en el misme < clasifion asi:

[ LIRS
-

—ha organizacion procticn del
A SEEUL en el s o Do e
i kmprosg

ulecindo
R

AY TEcwicos

2y Tecnicos fifnlodios sNPETOTEL—SGN 109 Que exlun el o
sesion de o Litule =apericy expedido bor Eacuela Fspesigl o
Faoultad, siempre gie hayvan side contratados en afencsm
al misma, realicelr Nmclones de 13 DOSEson v sean redTibnidos
e manera exclusivia o preferentes en atencion oo s rirale.

bk Téemicus tilulados.—So0n lus gue espian en posestn de un
titalo expedide por Centres no faculialivos pl de Esenelas Ese
peciples ¥y presten a la Emprest ios servicios propios de s
rlase, tales como Periros, ewe

¢ Téemicus mo filuladoy. —Comprende gf personnl gne, sin
necesidad de titulo protesiomal de mngan génere. por -u prepué
rocion v oreconocids compelenecia ¥ practics en fodas o en ol
gunas de cstas fndustrias, ejerce luncianes de Lipe divectivo iéc-
niee especializado,

137 PrRsoNai ADMINISTRATIVO
a3 Jefe wdninsirgtive de priverd,—Es el empicado gue, eon

ronocimiento compdeso del funcionamiento de todos los servieios
adminiztirativos, lleva la responcabiildad de ja direconon de la
marcha administrativa de la FEmpresa de acuerdo ooh los po-
deres o lneultades gue le otorgue g diveccidn

by Jefe adminisirativo de segunde.—Fs el empleadlo que, &
las ordenes del Jefe (de primera s ko hubiere, dirige o marcha
administrativa de la Empresa. {uncionande con cierta aucnnontis
dentro del cometido asignado al departamento ¢ seccion gue rige
v ordenando el trabain del personal dque presta ud sevvics en
rl misinio.

ey Oficial de prinera.~Es el administrativo mavor de vein-
tiun afos con un serviciv delerminade o su Csrgo. gue con
nriciativa ¥ reaponsabilidad restringidg v ocop o oxin oblos eIn-
pleados A sue ordenes realiza trabajos de facturas, caleulos de
fzs mismas, lleva libros de cventas corrientes, diavio, mavor u
niras, correspondencia. ete, actuande directamente a ine drde-
nes de! Jefe de primerz o segunda,

dr Oficial de segundoe—Es el empleago miayor de veinie
ahos gioe, con iniciativa 3 responsabllidad restringido, aviads on
wps funeiones al Oficlal de primera, f1 o hublere.

&y Aurilior—BEs el empleade mayor de dieciocho ahios gue.
sy iniciativa ni responsabilidad, ze dedica a efectnar operacio-
nes administrativas de caricter elemential

£y Aspirente—Fs el empleade comprendido entre o3 oa-
orce ¥ los dieciocho aftos que realiza funciones propias e
oficina ¥ =& prepara Mmediante su prictica para el pase 2 la
categoria inmediata superior.

z: Agenie comercicl—Es el empleado mayvor de veintian
afigs Que, com conoCimientos practicos en lz materin, iniciativa
v responsabilidad, realiZa las comipras o ventas gue se la en-
rrmientden.

'+ PFRRIONAL SUBALTERNQ
1) Cobradur—Es el empleatlo mayor de veinuin alos cuva
misién prineipal consiste en cobrar facturas. vechos o docu-

mentos de eambin.

Bt Guarde juredo—FEs et empleade gque telle como conte-
tide fonciones de orden v vigilancia, cumpliendo sus deberes
con suiecion a las disposiciones legales vigentrs que vegulan
¢ riercicio de st rargo por medio de a1 fiiulo

L s

3 Vakian el e sulraunes e orden
Vigllanicis, i Hidla o e cuntyolar el
kg onr fomres i it . roa rnsing ¥ ootras

Hrgas Daneuges

cle Porierp—H. Gait' SdCueTio eon  Instriuee
Bi L Ak dad, condn los aecesos de la IS

faneannes e clisbocin v vigilanels,

diterns muiyor e aieciocho afios
poeer e o, cCpisr dognimentos de
nilen. recoger ¥
irabaios ele.
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i1 Bofows: o rrogdern~—Rgs gl subdilerne mavor de catores
angy ¥ metwsy g ddietoese cnearmad - Ga reaiirar inboves de ree
mile demtre o era e loeadl o osse esté adscriio,
w1 Coneare iy liernio anavor de veintiun #ios que
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e g cendraltsg lehldnicy woen un gtefrelo, sl sncargada
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b enconuende, cendo respensable del rendi-
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i emidade <o il woyarins sevviones del maradero,
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el trabajo Qi s
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e rarie e 100 G ukTe KD que, con loa
CUR as ovdenes del encargado, realiza
vodirkee o oohda o anes especificas de la misma,

v Qperareo e
thes die] FrwarEsdd
e EO A B 0 £ U FTR SRR D
IR CRYZUT.

Crnsiderande gue o, D obaio genito ue las camaras frigorifi-
s e congeincion epn tuncionamisnts poede ertimarse como
trabiio penoso. ve e3tonece, durante 1 fiempo de permanencia
e 138 mismas, un Plus eapecial de w20 por 100 de los salgrios
tofales que veno ercitnendo sl eabajador alestado.

Cane . ,—}',.\, o] trabajador gue, o las drde-
: los geieros en las camaras frigorifi-
asioenbin el vadiade de las mismas

9,

Asimismo estableve g Plos espects] de un 16 por 106
pada e peran paad s e finifieny o omono 1os productos
comgeladoy dent grecess e eongelaeicon a laosalida ded
LT

oy Malaripe. - o especkalista e e U OIF0 5eX0 gHE A8~

crifiea las aves, prepare log inglrumentos de MITANZ v 5¢ oCURS
de ko limpleza de fnoxona e trabajo

i Awndanse. ~@indan ireluidos en esin calegoria los obre
rev VARODIES Mavare: de dieciocho Anos ane realizan funcione:
pare las gue principsimenie se renuiere ol esfueran {isico, & &
per: Qares y desearsg, trabmporle buasie cuclzgs de aves vivae
mesuje de aves feenadus en eajas, pesaje de aves vivas, ayuda
at personat de offeles vales comselvacim v limpieza de o
tepales v odel utilaje

cer Auxiliar de zona de procese—~Es el personel de unho
oLte seXo que, con lus concelinientos pricticus cportunocs, efec.
faa cualguiers do oz comie!ides sigwienies: Jdesphame, eviscera-
eion, elasificacion:, Marengmade. empaguetads, control o pesale
v Limpiera de sii 7oma.

£y Aprendice. —fon aprendices aguelios trabajadores Hgados
con sus pairobos coit un conirato especial, en virlugd del cual
el empresario, s !n ves gue utiliza los frabajos de aquétlos, se
obllera a ensefiarles fvecticamente por =i o por ofro, un oficio
de los consideracos ronwr toles en bas ennteiados anteriormente.

) PERSUNAL UF OUICR VATIODA

&y Afecdnico de matidoru—-Es v] operario gne, con gono-
cimmentos sulichrnies abonde al bhuen mantenimiento, repara-
eionr ¥ limpicza de anoiores ¥y rwiguinas,

by Meeaaien 2 frigorifien— Fa el empleado que, 0N conoc-
eimienics @ificlenies virila ¢! funclonamiente de las cArmaras
frigorificas Hevande o cabo las operacienés de mantenimiento ¥
reparacicn. verkiien descurrnes g lan cammras v odivige la
Hmpiesa v TP e g TRISTI

10
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¢) Fogouern.—Es e] operario gue, con conocimientos suafi
cientes opera en €] uncionamicnto de las cglderas de vapor
e Interpreta la lecturn de los manometros,

d) Electricistas—Es el operario capacitacdo parn interprotur
planos y esquemas de instalaciones v magiinarians eléctricas
conservecion de lineas de conduccion de energin o tetefonivas v
de plumbramiento, repsracion de averins en lgs inctaizriones do
motores ¥ apatralos en general de fodas elases.

e} Albefill—Es el opererio capaciiado pars leer ¢ interpre-
rar un plaae o eroguis de oorp de fabrica. replanteandole sobre
at terreno, consiriiir, eon ludrillos ordinarios o refractarlos en
sus distintas clazses ¥ forimas, maciros, ele. utilizando carga de
mortere adecvagdo. construlra arcor, hovedas, maestrar, redfie-
zar. cte. )

D Curpraroro —Bs el operario con cepacidad pars interpre-
tar ernguis. realizar oon Ins herramienta: de mMAano currespon-
dlentes las pperaciohes de trazar, aserrar, eerillar  espigar, en
colar ¥ denus operaciones ge ensamblaje.

L B) Fontuners hnjuintera—Es el operatio capacitidie pare
Jleer e interpretar crodqes o planos de ins ipslaiaciunes en plome
o cine i1 hiojalatn v orealiza con Jos GH vt rerpondienites |as
iabhores de trazar, curvar. «ortar  remarkar, solder, ele.

hr  Apudawie de oftetos varing %8s el lrabajador que, o bas
ardenes de cualguiera de lo: anlerioiments Mencicnadns, ejecu-
ta Ias opergclines gue e sncomienda cada une de S s
rialidad.

Gy DPERSoNAL OBRFLG B TRANSFORTR Y REPARTH

a)  Mecanreo de veltienlon —Es el que, con conocimientos pre-
cisos, aliende al taller, montesimienta cepntaciog de o fos
velicuios de la Empresn.

by Coandipcion de vehicnic. —Es el {rabijador gk, o0 pose-
sim del earner covrespondients condgee los vehiculos e trac
ciOn animal o mecinica ¥ reanna Ins operaciones de reeosids
o granjas ¢ mercados, divige lns o3rgas, tranaparte v odeseargg
enida o distribaeion de s odwros en mercados v tiendns ol
sitficAndose axi:

1. Conducter de velticnIos de primere—Bg pi frabaador
que. en posesidn de carnet de condueir de prinlera especiat o de

rintera gliende sl cuidade, entretenimiento ¥ conduceiin de las
vehicwlos sitomoviles de la empresn para 108 gque s¢ oxiin afgied
tituln o condicion,

2, Conductares de velicnli nectnicos,—Fe e ITabajador
yue estd al culdado, enfrefeniiiento » cimiuce s vehisnio:
de traceim mecinion de cunlguier orra clase de os no sedali
ting on el apartado primerys aplerior

3 Qondnctar de ofros eelicifos,—Es el trabandor gie e
ne por mision la eonduecion, cildada ¥y enivetenimienta de fus
vehifeglos de iracclom anbmnal © ose aenupa el cildmxdo de i e
iralleria.

@y Apudunte. —Fs el obrero gue, o bus ordenes de gaalguiera |

de jos anleriores. eieruln aR operaciones qhe se le encotiiendan.
db  Lapgeoches, —Es el Brabigador gone se oot de L L
plera y aseo de los vehictlias

e)  Reparfidor.—Esz el chrero rapacitade que, seomipaigige
o No a lox vehieulos de reparto de in Bmpresa, efecis o enire.
ga ¥ distribucidn de fas péneros a los wmercados ¢ tiendaps de
detall, tomando nota de nr pedidos de fos elientes vy cuidand:
del eobro de las ventags al contadn reallzadas directamente o
mdirectamenie,

A la vistn de la simililugd de ius disizicas opergaciones (e se
realizanl eh ester industrias, las Empresas podriin deslinar a
todo el personal o sus ordene: a cualquier puesto de frabaja
dentre de la Empresa, respelando las nermas de Lrabajo vigen.
tez para el perscnal temenine v sz categorias de los fraim-
jadores,

Asimismo  lag anterlores categorias ¥ aotividedes labornles
se consideran meramente indicativas sin gue presupohngan gue
los matateros havan de tener obligatoriamente cubiertas sus
planiillas con todas 3 cada ana de eflps

Art. 1. RHenemuestos-—De conformidad con o dispuesio en
el articnio 11 de la Orden mimszierial de 3 de nigyve <e (961, s
reservan 1as EMmpresas iz facnitad de deterntinar jos rendimien-
t08, oe acuerdo con log Jurados de Empresa, si los hay, ¥ En-
luces sindicales, conduceéntes a ronsiderar como actividad nor
nial lw que desareobie un operario wnedio entregade & sy trabajo
hajo una givecelon eompetente, pore sin el estimule de una
refiuneracion por ineentivo, ritio que puede manienerse faeil-
mente un dia tras oire sin excesiva fatiga lsica ¢ mental ¥
e corpcterive por la realizaciém de un esfuerzo constante » razo-
ngahie, En eass de discrepancis en las estimaciones del rendi-
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miente, se recurnra al armfrape de mx Comizion Nacional de
Preduclividad Las Empresas podrén confeceionar las tablas de
ineentivos porn su splicaeion de conformidad con o] Reglamento
do Heérimen Interior v disposicionegs vigentes

CAPITULO TERCERO

ATL 11, HETRIBUCIONES, »- [u refribuclon gque percibiran los
trubspadores por el rendimicntiv permal gQue efectlen en ocho
noras de trabaio diaries con arrveslo o las categorips ehuncia-
gas, sers: fa gue fisura en 1o Qliimn eolumna del cuadro anexc
# oeste Cnnyenio,

Art. 12, Corizacion.—Los awmnentos salariates coneedidos en
esle Copvenio no oGiivarst por Securidad Sogial ni Mubuaalismus
Labors] g ose cutnpmaiatinh o ofecles de Pins Familiar,

Ars B30 Pros pe Convenio B Plus de Convenio estanlecido
par las conceptos de puptmallcad. seslelcia ¥ oeolaboracion serid
alwmada durante tog Lresplentos sesentz ¥ clneo dies del rho

Ne osp Tendrn en cusnta esfe Plug de Convenio para el edlenle
vl los nlpuenioes por Giempo e servicio.

El derecho 4 oesle Phis en el pertodo de un nier se perders
ouroabes Faitas e geistenets a0 jusalendas,

Arl, 14, Hokss EXTRAURDINARIAS,.—3¢ consideraran horas ex-

aerdinarie s gue exondan de ias cusrenia ¥ oweho a la se-
mana vl abonarim con of 3 por 106 de recargo. las horas
3 as el gomingns y odias festivos no recuperables, sin po-
sipilidad de deseanso compensatorio. <f abonaran con el 100
por W de recargo sobre el salario base mas antigiiedad: dichas
Dorfts e frabnjartn sleminee hasta completar el ciclo de pro-
direcitny e relacion com o capecidad nermal del matacderoe.

Art. 1a. AUVMERTOS rou anriGilspap—-Con el lin de premiar
le wineitacen del personal con iz Emnpresa, se establecen Gos
bisltos del & opor o8 ¥ tres guinguenios del 10 por 100 Acbre
s falarios pases vigantes

Burn el ealys pumentos s feruird en cuenda la
freokin e moreeso on by Bmpresa,

ATl 36 Papliemraclon £y ELNEFICIOS.—COn el caTacter de par-
LCIEResl et Betwelicios s establece uie gratificacion de veinte
Mae de oedlnris base, Be o antigiedad, mae Plons de Convenic
Serc alwnurdn denira dbel oriuer reimesire ¢el afio sigulente

Art 3 CIATIFICACTONES FRias-—-Eas pugas reglpmentarias e
il WJdalie ¥ Navudad s establecen o0 veinte dias eadn una de
eliag v ctauarendden eb o salarie b 1o apfigiedad v el Plus de
Eibivedse),

At 1B IDoIE pral MATRIMONIO—S32g0n se dispone en el apar-
Faede 2ooabet Decveio e 1ode lelrero de 1952, se establece ubla
clobe ey makvimpnio parg el persrnal femenitio que, por ech-
riwerlu resclista ~U0 conbrafo de rabaje, oo RO pesetas por
afier de o cerviedic ehodn Ranpeensa s rebasar de 6080 pesetas.

Art, W RETRIBUGOION EN CASO DL BNFREMEDAD O ACCIDENTE—En
case de hajz por enfermedad o accidente de trabajo, ias Em-
presas abonuaran el compleNlento necesario para gue, Junfa-
enle con la yAaestacidn economica del Seguro de Enformedad o
del Beguro e Accidente, e! trabajador perciba & partir del
fecimasexto ia de cclrrir la bajn el salario fotal reglamenia-
rie. 31 la haja por enfermedad se prolohgase mas de un mes ¥
la del aceidentado del decimesexto dig, e tendra derecho a la
[restaclon ecotiomica complemeniaria desde el primer dia de 1la
migma,

Estez beneficios se percibiran durante el plazo establecido en
ej articulo 8- de la Orden minjstemal de 13 de ocivbre de
1987, elr case de enlermmedad. v oeli caso de accidente, mientras
percina dielas pot incapacidad femporal

Las Empresas tendrin la facultad de gue por el médico
de Empresa o ef que desiime. sea visitade en su doniicilio y e
conaeide e produclor cuantas veces se estime necesario, Del
informe enitide £n cada momento por dichoe facultativo depen-
fderdy ol abono del corvaspondiente comnlementa,

Art, 28, Vwactonys—E] persors) ufectado por cste Conve-
nia, cualguiers gue sea su cavegorin, disfrutard de veinte dias
paturales anusles de vacaciones, acomodadas a las necesidades
de In Empresga.

Art. 21  SURVINCION EN CASD DY FALLECIMIENTO.—La Empresa
abenara, al produeirse el tallecimiento de cualguiera de sus pro-
ductores la cantidad de 300 pesetas por cade ano de servicio
del misme, correspondiende tal beheficio o subvencion a la viy-
da el misme oo en sl a8, a los hijos menores o incapaciiados.
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CAPITULO CUARTO
Comprosaciin ¥ casos egpeciales

Art, 22 COMPENSACION.—Los productores, eh compelBacidn a
iax ventaias ohienidas en este Convenlo, se comprometen no
séto a realizar en la medida de lo pusible un zumenta de la
produtetividad, sino a cumplir su cometigo con la abligada dis-
cipling, diligensia y lealtad a la FEmpresa

El Plus de Convermo tendri caracter de estilnuio w {a asis
tencia, puntpabldad v rendimiente ¥ por tanto, dejari de per-
cibirze en Ios €8S05 en Que nw e haya reslizado jornada com-
pleta. pudiendo asimisme ser zuprimide eunande el preductor
cometa falla de npuntualidad o asistencia temporal, averias per
descuicks, falte de Wmpiega ¢ tenga rendimiento inferior al
normal No obstante, se perclbird en caro de enfprmedad o ac-
cidenie. siempre a partir del deciniosexto dia. de acuverdo con €

articylo 'y
CAFPITULD QUINTC
Comisidn Mixtn
Art, 23 B¢ erea la Cumision MiXta eome organo de inler-

pretacion, arbitraje, coneilianion ¥ vigilancia del cumplimlento
de este Convenio, salve lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 28
del Reglamento para iz aplicacion de la Ley de 24 de abril’
siendo sus funciones especificas Ias sigtientes:

i+ [merpretacion aukéntica del Conyenio
Arpitreje en los problenias o cuestiones que 3¢ planteen
con veaston de Iz aplicacién de este texto.

3+ Conciliacién facultatlva en lus proplemas colectivos con
wwdependencia de la preceptiva coneiliacidn sindieai

3.

| B Eetwiuo de le evolueidn de las relaciones cntre las partes.

8+ Cuando oiras actividades tlendan s la mayor eflescia
practica e este peefo, pudiendo, en caso de dida. elevar con-
sulta oo sutariiiad Jaboral o sindieal

Ly Comigion: Mistn tendrs »u domicilio en el Sindleato Nae
cional de Gapaderiyu. s bien podrs reunirse demde lo esthne
oporiung, previn aulormaoion sindical

La Comiston Mixta serd presidida pur el Fresulente del Sin-
dwesto Nacioni: o Por guien éste delegie, un Secretario y seis
Vooiles, tres e lod cuales representarin a ln Seceién Econo
micta v 'os tres resiantes a la Seccion Social

USPOSICIONES 21 NATENS

Progmera. --Lar BEmpresas daroa #f mus exachd cumplinilents
a las disposicienes vigenies en materia de prevencitn de aecl
dentes de trabajo y de higiene en €1 misnio.

Segunda.—Las Emptresasr legalienle cbligadas a ello dis
pondran de wn pluze de tres meses, g partic de la vigencia e
oste Convenio. pura adaptar =us reglamentcs de régimen inte-
riar 3 las prescripeiones delt st

Tercerg.—Fu €l supuesto de gque 1n Direccion General de
Trabato, hariendo uso de sus facultades regladas, no aprobase
esta Convenio Caleetivo. gquedaria el mismo sin eficacia ¥ las
partes volverigh o cstudiar st contenide. haeclendo nweva pro
puesta e Comvenio
' Cuartg. - Las partes coniratantes Dacetl conskal @xpresaruen
_te gue Jos acuerdas tomados en esie Converno. no chstante las
! mejoras econdmicos establecidas a tavor de los trabaladores, no
L repereutivan en alza de los precios.

Quinta-—En fode W no previste en este Jurvenio Colective
Sindica!, @ apticarin los precedtos contenidos en i@ Reglamen
raeidm Maoicnnd de frahaio de Tndugtring Carndeas

4 Vigllgneia del cuniplimiento de o pactadc
ANEXO UNICO AL CONVENIQ DE MATADEROT NBE AVEE
Categorla z‘%;%; w mﬁt\:; o forat CATER T I:.];:!L- A Coﬁi}é;ﬂu Fotai
Téomiros Avudantes . . 119 49 2Ba5 138,35
Auxiliar de zuonu de proceso '
Técnicos titulados superic- ‘gl personal nasculing it
TeS .. 6.741,45 312,05 108350 ¢ tiuldo en estna categoria de
Técnicos titulados 571995 57300 628205 | Auxiliar de Zona de Proce
Técaicos no titulados .. . 421740 L 4380 ASTLOG | 90 se le incrementard este
splario en 16,92 pesetas
Personal cdministrativo: durante los trescientos <e-
senta ¥ oineo dias) 132,00 5,55 118,45
Jefe administrative de 1.~ | 482445 769,60 560405 | Aprendin de 1.0 ¥ 2.0 afia 45 80 2196 677
Jefe administrativo de 2» .. 483445 629,45 5.453.90 aprendiz de 3.0 ¥ 45 510 ... 68 20 Rkl 10155
Ofictal de 12 . ... .. . 189790 1.230.10 5.128,00 WCuando un trzbajodor o
Oficlal de 2~ . . . . 2807 .90 97340 4.871,30 uno g olre Sexo Nienor e
Awodliar . . L 3.258.50 1.138,35 438525 | dieclocho aios vealice 3
Aspirante de diecisiete afios 1,044 80 130890 335370 F funclones en la cadens e
Aspirante de dieciséls afios 204480 886,10 293090 |  faepado cobrard el suelde
Aspirante Jde guince afios 1.373.85 484 .50 2.368.55 integro aszignado 8 la cate
Aspirante de catorce Biios | 137485 467,35 1BT1,20 gotia de 7ona Je P
Agente comercisl 3897 90 123010 512800
; Persomaf e ofwtr,  cgrio.
Fersonal subalterno-
Mecinicn e roatadery 119,30 BKTL ] 152,30
Cobrador ... .. ... 4258 90 1452375 4712 6% Mecunico e frigomifcos | 119,30 33,00 152, %
Guarda jurade . ... 325890 862,65 412165 Fogonero . 119.20 FR00 152,30
Vigilante e e 225880 795.80 4.058.70 Flectrieista 119,30 3380 152,30
Partero 3.258.90 81,50 4.020 40 Bintar 119,50 2704 152,36
Ordenanss . 2.258.90 781,50 402040 Albanil . .. 119.38 4380 152,40 ,
Botones de calorce aios ... . 1.373.85 38875 1.762,60 Carpinters . . L 119.20 3300 152,20
Botones de guince afos | 1.373.85 T45.50 2119,35 Fomtanera hojalatero 119,20 1300 152,36
Botones de dieciséis afios | 204430 527.20 257200 avudgnte e ofierios varion 11250 9243 125,34
Botones de giecislete snos 2.044.80 831,75 281655 ’
Conserie .. oo 12585506 VBIES 404275 Personul obresc de rons
Mujeres de lmpiczas (hora). 13,85 320 705 potte y iepdirti
; 2325 az 5 %
Telefenista T 535690 L1368 R 525 Mecinico de vonwus . 118,30 33,00 152,30
Eersomal obrero e mulo Conductor de vehicule ge 5 - 149,30 ®3,00 152,30
deto i Conductor de otras Tehioglon
Yomecinicos | e e 114,30 21,70 141,90
Encargado L1956 4B 1790 Conduetor de oizor vebiculos 119,3¢ 2170 141,00
Celador o 119,36 27.35 146,65 Avudantes 11240 HRE 135,59
Uperarios de Camaras . 119.36 2735 14865 Lavacoches 108,55 28,70 145,35
Matarifes .......ooooieime 114.30 33.00 152,30 Repartidor 119,30 35,00 152,30
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Saiarie Hord

A fos elecios det Derrefo de 21 Je septiembre de 'G8% ¥ O
denes de § de maye ¥ 14 de junio de 1961 v dadas las dicul-
fades de cunsignar en este anexo el salaric hors correspondiente
& uvgde cotegorip profesionial se consigan la signiente formuls:

SB PO 2385 T+ N H

- A

= Baisre MIE

HE—-D-P-V x¥

Explloaciter oJdo lon signos:

E=E =

Fuekio basy.

Antigiedad,

Plus de Conveniy |

Diz= del afo
Cratifeacion 15 de Jule
Gratilicaclon de Nawvidad,
Participacidn benetiols o
Domingos,

- Festivas o o recunertabiles,
Vacariones,

= Jorpacia iegrl de rabale

it

-
"
Il

Y

23
f

RESCLUCION v ta Direccicn General de Trab:-
o pur ly gue sv apruebg of Convenio Colectico
sridical Fnterprovingial parg fgs Fmpeeqa. Evploia.
gy de Monte, Reginghnes

Tliatrisiznes seno):

Visto el teslo del Cunvernso OOlpilag sonicat Inwrnotne
para Ias Finpresas Bxplotadoras tie Montes Resinabies y gus 1o
ssCTHO POT oy bartes ef 28 de febvern de 1970,

Regulipndo que por ka Secmelovia Genersl de io Orblaansacicn
Hindieal se elevo el 15 de abril de 1970 0 esla Dlreccion Ceneral
e Tranajo e texta del referido Convenie, hnoeléndose constar <
mrio expresn que las hormas det Cunyeoeo to cemndron veper.
cisidn algimz o 1o precios,

Congideran:ia que esto [Hreccion el
resulver 1o acordadn en el Canvesng,
en el arliciio 130 de In Loy de 24 de alhril de 1958 v pnoe
artienle 30 del Reglamunto Je 27 de jullo de 195%:

Considerande que s~ han complido en la framitacid: del Con-
venio jus preceptos lezales o rezintpentarvios ablicables, no (-
dose ninguia de los rongas de inelicomn a gue alude el artien-
Ly 20 del Hestamento nara iz aplicaciin de la Ley de Convenius
Coleetivos Smdicales ¥ siendo coniormes las condiciones econd-
micas pactadas a o prevenido en of Decceto-ley 287196, de 8 de
diciembre, ¥ mrevio irforme de la Subeomisién de Salarics x'
ba conformaded de la Cwrocaion Nelngada delb Gebierne
Asunios Econdmicos,

Tera Dhirecclon Cieguerad

£ CULTILELETE (AT
de coplormudad con Jo pre-

BT T AR AR

Riiitiero,-- Aproi?Yy of Cabesiio Colecrive S:ipdical indeipito
Titeaal para das Jnprests BErplilachras de Aotnes Besliables

Segndo. —Thepamer s pubdicanion o el «Boletin L’lu izl
Esradon, o060 arreslo oo 1o grecoBinnd, oo &1 artieai; o8 det P
plamnento de 2 de julia de 19

Tercere.—- 3gnitiear gne conire o jaresenle Resoipodn
cabw recilrso QiguUno £ la via acmimisivativa, segau el arricoe

Ju 3 del citado Reglareento ¥ Ovden oo 10 e novitimbe bR TN

JL.

Lo ogue chime 3 VT tara 230 £0racisierdn ¥ oatacion
12los guarde a V. I
Nladrid, 1 de e g 19707 Frias fererr . Vioete

Tore OTti

S

Tl Tt el @8 i Gineanivzeiin Singd

DE
N

CONVENIO  COLFCOTIVL SESIHCAL UE O TRABANG.

AMBITCQ INTERPROVINCLAL ENTHE LAS EMPRESAS

PLOTADORAS DE MONTES RESINABLES Y 247
TRABAJABORES

T AMEITG NT WDPETOADY BEL O Ty

av o Tareiluiul

Las disgodiviones el presehitv O onvinds Cole de
gplicacion o el erruorie de fugss fes DT
excti Baltarves, Osiparias prrovincias gfrasnas,

Prraditiel,

@l

te Conver io Colectivo afeclarn o todos los trabaladapes
e ejerran L profesiones Jo Hesiteros e montes v Remass-~
doves on {odo o] territoric de ifodas las provincias antes men-
c.ongdas, oblpande dodas v cada una de sus clhusulas o las
Fmprasas qije se queden eon ¢l apravechanuenio de resinas de
ralgidey monts 872 en ellns

2 TMIzaeiom pen ONVPYID

Ferdoade 1 o, ee destr. gaia la cAlLPaim resiners de 1870,

W RSANTIAC R DFYL THABa 1D

A Moy
i AR partes Mapreseniidus on eite Convenio acuerdan pres-
fopae fi deawilng emdnpuracien yomatua ayuda, sl objete de con-
AR afe eadn produeier ;aabagw como inima, el ngmero (e
s renalados como mata medin nonnsl por el Distrifo Fo-
resind el lus disLntos Isentex y pard oadn provineis, debiendo
itk F !s‘:e«q dar prelerensia o siis productores para compietay
las mgaz gue esios Hevan hasta la medin normal. cuando les
i, Du.‘:lbl&. por disponer de pinos vacantes, aubaue éstos séan
de pinare- distintus de adned et yue cuds” productor fepogs
suljudicadd ol

Fevono che por ambas paries lo conveniencia de haberse
binde on tdnero de minbno de picas a gue 2 condiclonen la
perespeion de las primas correspondientes, ¥ habdida cuents de
yue flgunos czsgs partiediares podrian acgslonar un nperjuleio a
i poreciont. se aouerdn establecer ol sistema de gque en ial
i o] piodaelor que considere debe’ ghstenerse, © por Causa
miy Guastifivads no pueda dar ias pleas reglamentarias, lo po-
gré en conociotenty mnediate e sy Eplace ¢ representante
simdical. con exuosieicl de lus tozones gue acenseje tal conducta,
& fin de gue pmedarn rer enidas eh cuenta por ia Comisién
rivia Pardlarg que, integradae por lres redresentantes econdmi-
S sewiales, doben gonstituirse  imuedigipmente on
gl ian pruviwias atectadi: par este Convenio, v
Py so e que pol tal nistive se foermule la oportuna

Liragciot dei rabadader eontra o fahia de pago por 1a Bme
e las peiroggs m*:eh;m;w(r‘le—

Cumlsin Lendra per mislon o ﬁrbit'aw volespiueitn, en
s oedsl, O cuestién piantenda. v R plgung de las partes
musiteslavs disconformudad con 12 reselucion v acudiese a
Tridanzaies ip citads Comisidn venes obligada a emitir in-
cerrea oneliedde e algnha de [as paries para owe jmed ser

H
H

[

i

§oTenidh vnoenerk s auie los miEmes
Fp ocoann e yue el algumy de las provintias afectadas «1
Llners de elmaresarios o legare o trex, la Comlsidn Mixta se

SHir: e g emmresttios enisteriier & igual mimers de

[ Wi oen el caso de que ng
sy yitittables s} frabajador. se deducird
calr Rilpatama Ae omiers

5 pEeas
W ferriaseT:
R ST )

EE TR

amade 21 g neta dJde pesa.
S oreingsan W ROMmeteri o o
i \‘l\m aries cibndn, o goe, tm& \=

1 oat redante warondo eho#! anar-

12 u*u anyey lu

Ao D ARTE T L PRl e

cb o Lo presloetores 1 esiaerod de mionies nleclados por ¢l pre-
pertiimn por el coneepto e labores e prepu-
dad de waa pesels con veinticineo céntimos pov

. cantidad que le: sers abonhadn oo in Analiza-

prodietores por los conceptos de

hieal, vicaclones, pagas extraording-

Navidnd, desgasfe de heframientas, primas

s gle pen v pArteipacion e beneticios
L3

1H e Jdelio ¥

nl e Melnt grupos B
wpupe i 467 peselas por
pEscizs por Kilogramo e

AT HEE I R P TR S TPPRN oo T
PN pesetar oo Rilleraing tie mier
Aty e ndera, voginpo B oo

ORI
Foowl sk o de gue Lo trabnios de plen ¥ oremasi se reali-
cen pov brabdjideres Jdastincos corresponders o lon Remasadores
l (3% faalelres cantidades por kiogratho de Mmiers” Grupoe A,



