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¥ ocomisiones del Servicie de Turismo, con cuyo importe g
atendera n los signlentes wumentos; del 25 pur 100 en la tasx
horarin de desplazamientos;, elevacion de la subvencion gue
aporta lx Empresa al comedor, de 14 a 1§ pesetas, condicionada
a gue el personal aumente también su aportacion de seig a ocho
pesetas; abone de la prima de zlmacén a los Mozog de alma-
cén durante degeansos ¥ vacaciones: auinentn de 3830 pesetus
anuales a los Guardas de talleres; aumeuntce de 500 pepetas mern-
suales a los Intérpretes; equipsracion de los salarios de los Peo-
nes de talleres g Peones de primers; zumento de 30 peselas
en lg indemnizacidén que se ahons s Limpladores-Acmnpaiianies
de llerss; aumento de la primma de rendimiento de cocing s
los Pinches v Ayudantes de coecing, pasando en el caso de oz
primeros del 34 al 50 por 100, ¥y en of de los segundos del 50
2] 75 por 100; aumento de la primg del personal de cocina de
las disthitas categoriaa; aumente de 11 pesetas diasrias, econ
repercisidn en pagar exiraordinarias v peneficlos, al personsl
de Limpladores, de categoria la mas haja de lp Empress y de
menor sglario.

Cuarto—También en el anc 1878, con el 8 por 18¢ de las
remuneraciones vagadas directzmente por la Finpresa, eslo
es, salario base, mntigiedad, prima de rendimienis, indemniza-
ciones diversas. gratificaciones extranrdinarias de Navidad v
13 de julio ¥ pagas de beneficios, se incrementsran proporclo-
nalmente estos mismes concepios.

Quinto.—En ¢l afio 1971 se actuakzardn las retribuciones
de aenerdo con o variaeitn del indice del coste de 1 vidg en
el ponfunto naclonal, elaborado por el Iastituie Necions! de
Estndistica, 3 relativo al afho 1979, que se csloulara sobre la
totalidad de las remuneraciones shonadas en €l afo, tanto las
papadas por la Empress como el derecho de servicio v comi-
siones, pero la cantidud resullante o apliesrs a incrementar
Guicamente las retribuciones a cargo de la Empresa relnsiona-
das en el apartade cuarto, {amhlén en forima proporcional.

Sexto—En lo no dispnesto por i presente Norma 8e mean-
tendran las condiciones estnblecidas en ¢ Convenlo Colectivo
Sindical. aprobadn por RBesolucion de 17 de mayo de 1889

Séptimo.—Le presenie Norma se publicari on el ¢Boletin
Oﬁcial del Estadon.

Lo digo g V. 1. para su eonochniento 1 efecios.
Meg guartle a V. T

Madrid, 23 de junio de 19MW.--F1 Director general, Vicente
Toro.
Tima, Br. Seeratario general de in Orzanizacion Sindieal

RESQLUCION de la Direorion General de Trebo-
jo por lg Que se apruebg ef Convenio Colectivo
Sindical de dambito interprovincial parg In Em-
gresa gSociedad Espaiovia de Auntomoriles de Tu-
rigmon (SEAT).

Ilmo, Sr,; Visto el texto del Conveniop Colective Sindical In-
terprovincial para lp BEmpresa sScciedad Espafiols de Aulomd-
viles de Turismor (8. B, A. T v sus trabajadores, suscrito en
3 de marao de 1970,

Resultando que por la Secretavia Ceneral de la Crganizacion
Sindleal se elevd e 25 de sbril de 1970 s estp Direccldn Ge-
neral de Trabalo €l texto dal referlids Couvenln, haciéndose
conistar de modo expreso gue las normas del Convenio no ten-
drap repercusién algung en los precios;

Considerando gue esta Direccidn General es competente pare
resolver I acordado en el Convenio, de conformidad con lo
previsto enn el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 v en
ef articulc 19 del Reglamento de 22 de julic de 19564,

Considerande que s han cumplido en la tramitacién del
Convenio 08 preceptos legnles y reglamentarios eplicables, no
dandose niiguna de las eausas de ineficacia & que alude el
articulo 20 del Reglements pers la aplescion de la Ley de
Convenins Colectivoe Sindicales, y siendo conformes las condi-
ciones econdmiecas pactadas g lo prevenido en el Deereto-ley 22/
1969, de 9 de diciembre, dy previo informe de Ia Subcomizidn de
Salarios v 18 conformidad de la Comision Pelegada det Gobiarmo
para Asurntos Beohdbmieos,

Eyta Direccidn General resuelve:

Primero.-—Aprobar el Convenio Colective Sindical Interpro-
vincisl parn la Empresa «Sociedad Espaiola de Automdbviles de
Twismo, 3. Aw (3, B, A T .

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficig] del
Estadew, con arreglo a lo preceptuade sn el articuio 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958

Tercero —3ignificar gue contra lp presente Resolucidn no
chbe recurso algimo en la via administrativa, sepin el ariiei-
1o 23 del citade Reglamento ¥ Orden de ¢ de noviembre de 1962,

Lg gue cbmunico & V. I, para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V, 1.
o Madrid, 4 de iuho de 1870 —E1 Director general, Yiesnte Toro
il

limo. Sr. Secretario genernl de I Organlzacion Sindical.

Cenlero de 1NV,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
FARA LA EMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DE AUTOMO-
VILES DE TURTISMO, 8. Ao (SEAT!, ¥ SUS TRABAJADORES

CAPTTULO PRIMBRO
Dispnsiciones gruerules

1]

Articule to  AMBITO TERRITORIaL.—Fl &mbite del presente
Convenio es de Emptesa y afecta a fodns los centros de trebajo
de la «Sociedad Espaficle de Automdviles de Turlsmo, 8. An,
cont inclusion de oficinas, Delegaciones ¥ sucursales.

Art. 2.0 AMBITO PERSONat.—El Convenio afecta a la totalidag
de Ins irabajadores gue presfan sus zervictos sn SEAT, excepto
a Ios Ingenteros. Licenciados y Jefes superiores. Se hallan ex-
clzidos asimimmno 1gs Aprendices.

Sus eliusulag afectarin a todos fos productores fgue ingresen
en la Empresn duranble su ovigencia

Art, 3¢+ Vigencia-—Entrard en vigor el din 1 de] mes si-
gulente al de su publicacion €n ¢l «Boletm Oficial dsl Estados,
sin perjuicio de Io cual surtis efectos economicos desde 't de
veneiends s vizeneid ol dia 31 de diclenihme
de 1971

Art. 4 ProORrosa—FElL t‘ozwemo s prorrugara per afios na-
turales de no existir selicitud v preaviso de onalguiera de las
partes contrafantes con tres me-w: de amelaeiim, como mini-
MG, A Rl exiingidn,

Art. 5.0 (TAUSULA DR RIVISION. -4l término del primer afio
de vigeneix del presente Convenio se revisargn las condiciohes
econtmicas pacladss, de acuerde cou el ineremento del coste
e vidg, segin el indice generul naclonal, facilitado por el 1. N E.
para el 8o 1970, En cuolquier caso se Z8rapliza un neroimnenio
minimo del 4 por 160,

Dicha revision se electasrs tomiiado comiy base los sueldos
el importe de los trienlos ¥ of valer consolidato en la Empresa
dei antizua Plos Familiar (134600

Bl importe absolgto gite por es1a Feviniog corresponda a suel-
dos =e distribuird por partes izualea entre todo el personal.

Log revisiches de los trienios y sobre el valor consolidado
del anfigue Plus Mamitipr inerementarsh  respectivamente el
valor de s trientos y ol eommplemento del Plus FPamiliar,

Art. 8+ Sera cavsa suficiente para gue los trapajadores pue-
dan pedir la revizidn del presents Convenio €1 hecho de gue por
dizposiciones legales se havan otorgado mejoras gie resulten
superiores a la totaligngd de Iaz convenidas «n €l presente Cone
venio en 3 conjunio,

Serd causa suficiente para gue 1 Bmpresa nida iz revisién
del Convenin ¢ para compensar lss mayores psticiones de salario
por elevaciones previstas en «l articuls sizulente sl bkecho de
que se produrea una receslon en la economia de 1o Empresa,
apreciads por o Autcsdidad competents

Art, 70 En oepst de procegs, al fOnearuyr la vigeiwls del pre-
sante Comenio S FRVISALSL Ias condiciones ecoliGinicas pactadas
en el mismo por la Comisioh designoda gzl efecto por la Pirec-
cidn ¥ e Jurado de la Empresa.

La revisidn re efectuard fomeando comno base los sueldos
previstos e el presente Convenic, ef plus de antigtiedad y sl
valor consolidado en fa Empresa del anriguo Plus Familiar (pe-
setan 114 60

Toda ello supeditads -
iy en dicho momeiito,

Art, Do COMPENSACION.—Lus miejorns ccondmicas estableci-
das en el presente Convends seran ahsorbiblies 0 compensables
con 1as gue pudieran esiablecerse por cualguier disposieldn obli-
gatoria.

Art. 9 ComIsion Mixoa-—En cumplimiento de lo dispuesta
en el apartado segundo del articuio quinto de lg Orden de 22 de
julio de 1558, en un plazo de die:x dias desde la aprobacién
del Convenio se ereara una Comision Supervisgra para la vigi-
lancia ¥ cumplimientc de io convenido, formsda por tres re-
presentanies dexignados por la Empresa {ﬁtl‘es productores de-
sighados por los Jurados de Empresa. representacion del
personal estard formads por dos representantes del Jurado de
Empresz de Byreelons v unc del Jurado de Madrid, La Comisién
sctuard sin lnvadir en ningtin momento ias atribuciones de las
Jurlsdicciones previstas en las normas legales gue regulan la
convencidn colectiva de frabajo.

B¢ constituiran asimismo en el plazo indicsdo Comisiones
mixtas Iocales en Msadrid y Barcelonz, formadas por los repre-
sententes de la Direccion de la Empresa v de log respectivos
Jurados, citados en el uwpartado anterior, gue aciuarin sin in-
vedir las atribuciones de la Comisidn Mixta Ceniral ¥ entende-

ind norymis lagales que pidleran re-

‘ran en la interprefacion del Convenio en su aplicacion al ambifo

v problemas de cada loealided.

F} Presidente de lp Comizidn Supervisoras Central seri sl
Fresidente del Jurado-ds Empress de Barcelona, actuando como
Pregidente de las Comisiones Locales los presidentes de los Jura-
dos de Ins respeetivas loealidpdes,
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Art. 13 Kl comelido de Ia Comision Mixta consistird en in-
formar ¥ ssesorar a4 la Direecién y al Jursdo sobre ia inter-
pretecion de las clausules def Convenio v acerva de las incl
dencigs que pudieran preducirse, con obieto de gque fengan los
elementos de juicio pracisos pars In mas acertads resolucidn.

. Art, 11, La Comisicn Mixia celebrari reumones sl las cues-
fiones pendientes lo exigieran. Seran citados sus componentes
con ting anbicipacitn mininma de ocho diss, debidndose presentay
por escrito antes del citedo plago las propuestsas de los asuntos
a tratar.: Discutidas en la reumidn-al efecte convocadsa las pro-
pueslas formuladas y el acta de la reunién, con los votos par-
ticylares que en cada caso proceds, se haran legar al Jurado
0 Jurados de Empress v & la Direceidn, la que resolveri lo pro-
cedente an s plazo de un mes

CAPITULO 11
Regimen de trabajo
Art. 12, JORNADA Dr TRABAJG ¥ VACACIONES.—Lg jornada de
presencla ordinaria en los diversos centros de trabajo de la So-

ciedad serd la resultante de afiadir 2 la maxima legal la recu-
peraciin de los dias sefialados como festivos recuperables en el

calendario oficipl ¥ de los tiue se peverden entre Is Empresa v -
fit

los preductores para la prolongacion del descanso semanal, sin
perjuicio de lo que se establece en el articuio 15

A tales efectos se considera prolongecion del descanso seimna-
nal la reduccion de la jornada del sabado v los dias puents que
we convengan enire dominge y festivo Intarsemanal.

La duraclén de esta jornada de presencia se establecers
anualmente pars todo el personai de cadr ceniro de trabajo por
medio de un «Calendaric SEAT». En e} misno se Aiarn las
fechas en que deben celebrarse 1as vacaciones colectivas cusndo
désta sea la modalidad adoptada.

, Art. 13. El personal a turnc conviene en seguir itrabajende
diez minutos de los ireinta que eorresponden al descanso retri-
puido para la recuperacion de fiestas, con obleto de no pro-
longar su presencia en el frabajo.

La Empress bonifica freints minutos de su jornada normsl
en los diag laborables de lunes n viernes al personal de turne
dinrmo o normal que debe efectuar la comida en el cenire de
trabajo, Diez de estos treints minutos se abonaran a la vuenta
de recuperacitn, reduciéndose, en eonsecuenein. la jornada de
dichos dias en veinte minutos.

Excapeicnalmente gozara de la misma bonificacion el perso-
nal & turno normal del resto de log centros de trabajo en los
que Ia Emgroesa. no facliite ia comida.

Dichas honifieaciones quedan condicionsdas a que Do se pro-
duzean sumentos de plantilta 2 lgusl cantidad de trabajo ¥
horas de presencia.

Art. 14, E! personal rentincis a la jornads reducida de ve-
rano. con todas ias consecnencias juridicas que ello comports,
conslderdndosa compensado con las mejoras del presente Con-
venio.

Art. 15, £l calendario BEAT se estublecera de forma que,
al Yérmino del sfic natural, se compehsen las fHestas a rﬁcﬂrg)erar
enn; el tiempo dedicado s recuperacion. Se entiende sa 2 an
todo memento 1 cuenia de recuperacitén pars todo el personal,
abn en los casos de mlta y bafa. En consecyencia, se suprimen
ins cuentas individuales por dicho cancepto.

Pars los centros de itrabajo de Barcelons, v para los afios
1870 ¥ 1971, Ia Empress conhcede a todo el perschal una ponifi-
cacién en 1o cuenta de recuperacidn eguivalente s tres fiestas
recuperables,

Se establecenn para factoria doscientos sesenta y nueve dias
lahorables para cada unc de los aflos de vipenciz del VI Con-
venio, resultando para el personal a turnos dos mil clento nne-
ve horas diez minutos de trabajo efsctivo {(deduciendo ] descan-
so reglamentarlo) para el afic 1970 v dos il ciento cineo
horas diez minutes pars el afio 1971,

Les horas de trabajo del personal diurno, ajustadas con
arreglo al eriteric del V Cenvenlo Colectivo, son dos mil ¢lento
treinta ¥ dos horas treints minutos y dos mil clento treinta ¥
tres horas para los afios 1970 vy 1971, respectivamente. A par#ir
de dicho humero de horas base [i"ars el Bgrsonal emplesdn,
téenico-administrativo y subalterno, 1a jorn dharne se reduce
en veintitrés horas veinte minutos en 187 ¥ veintisiete horas
cineuwenta minutos en 1971, Esta reduccitn se realizam prefe-
rentemante en la época estival v el maximo de reduccién disrin
serd de qunce minutos. )

Pars lp8 restantes centros de trabajo se confeccionarin los
respectives calendarios imborales, teniendo en cuenta Jos crite-
ries que han servido de base paraz la determingeién de Is jor-
nada de trabajo en factoris v isms peculiaridades del calerdario
laboral de cada localidad.

Cuando el horaric resultante fuese superior al calendario
para Barcalona en el correspondiente grupo profesional ¥ turne.
la Empresa conmenssra econdmienmente esta diferencis

Con carfcter geners| se concede ademds un descanso retrt-
bulde en el periode de Navidad de cineo dias en & afio 970 ¥
de seis ding en el afip 1971,

Cusatro de los citados dias de cads uno de los afios tendran
la consideracién de vacacionpes s .efectos del sbono de primas.

Para ios centros de trabajo de la Division Comercinl, el dig-
‘rute de este descanso se fijara de aeuerdo con la representa-
cion del perspnsl en funcion de las necesidades de atencidn gl
cliente en cada uno de los centros.

Art. 16, El pericdo de vacacién anusl serd de Lies semanas
naturales completas, de las cusles se considersran dieciccho dias
labarables como vacaciones reglamentarias,

E]l personal que no disfrufe sus vacaclones en el pericdo
sefialado en los centroe en que &stas se celebren colectivamente
dlsfrult.a;ni. fie un periodo de vacaciones de dieciocho dlas la-
borables, . :

El personsl Que por su reciente ingreso no tenga dereche
al disfrute del perfodo completo de vacaciones ¥ no pueds asig-
nérsele trabajo durante las colectivas, disfrutari de un permisc
no retribuido por los dins necesarios hasta completarios.

Los obreros y empleados que, en case de necesidad, deban
trabajar durante las vacaciones colectivas disfrutarin sus vace-
fiones en fecha a conhvenir con 1a Fmpresa dentro del mismo ano.

Art. 17, CAMBIG DE PUESTO DE TRAEAJO.—Se establecera un sis-
tema que posibilite el camble de puestos de trabajo para ayue-
lios productores gue, ocupando puestos colificados como toxicos.
peligrosos o excepcionalmente pencsos, soliejten el pase 2 otros
puestes de igual categoria gque no tengan aquel caricter

Se atendera preferentemente s la antigiiedad en el pussto de
trabajo ¥ subsidiariamente en la Empresa. .

En todo caso se- requerird s idoneidad pars ia orupacion
del puesto, & julcio del Depariamento de Personal.

Art, 18 'THRASLABOS YOLONTARIOS DE Psgsonnn.ﬂlsa Elmpmﬂl-
pedrs aceeder s las peticiones de trasiado de personal en e
supnesto de gue existan vacanies de 1 categoria y especialidad
corTespondiente en el Centre al que se solicite, ¥ siempre que
fio & perjudlgue la produccién ¥ el buen orden en el Centro
de procedsncla,

A estos efectos, cuando se leve 3 cabo la apertura de un
nuevo Centro de trabajo, Iz Einpresa lo pondrd en conocimiento
del personal de 108 demds Cenfros. con un mes de entelpeldn,
parg, que puédan efectusrse lps peticiones de traslade por patte
de los productores que lo deseen

Se dara preferencia parn cubrir las nuevas plazas sl personai
de plantilla que lo hudiere sollettado dentro del plazo estable-
cido, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la antigde-
dad dentre de iz categoria v en la profesién o especiaiidad.

Art. 12, Al solieitar el traslado, el productor dehera jusbificar
las eausas que motivan la peticion comprometiéndose s resolver
por su cuents el problema de la vivienda,

Art. 20, Para causar ala definitiva en el zueve Cenfro de
srabajo, con inotivo de tresiado, serd preciso que el productor
supere un perixio de prusha Jde Un Mes en fu NUeYo puesto,
relncorporaindose, en ofto case, &l Ceniro de procedencla. donde
2 le asignard un poesto de trabale de su A, procurando
sed. ¢l que ocupebis anferiormente

Se exceptian de estg norma los traslados entre fliales, cuan-
do e trate de ocupar plszas de fgusl categorin ¥ especiaiidad.

Art. 31, En los supuesios del artfculo anterior, €l producto:
aomservart su shiigiiedad en la Empresz v on la categoria,

Art. 22. Cumpliendo las condiciones y revuistios de los ar-
tieulos 18 ¥ 19, lus produciores podrén solteitar de la Direceion
de su Centro de trobajo is posibilidad de oplar a vacanies a
cubrlr por comnourso o miestos de nueva crfeacidn en giros Cen-
tros.

Al producirse vacanies seran tenidas en cuwenta las sclizitudes
formuladas y convorados jos productores intevessdos para parti.
cipar en Ias pruebas pertinentes,

Art, 23. EXcEpEMcIas.—Las execedetcias al personsl se coll-
cederin de acuerndo con o establecido en la Reglamentacion
Nacionzl de Trabajo en la Industria Siderometshirgica v Regla-
menty de Régimen Interlor de iz Empresa. ]

Al productor que ze le conceda una excedencia no e le con-
servara el puesto de trabajo, el cual serd cubierto en la forma
que coresponda. Al terminar su e¢Xcedencia se le asignara, st
hubiers, vacante, un puesto de su categoria: en case contrario
podra asignirsele, hasta que ésta se produzca. um cometido de
rategoria inferior, conservindcle dinicamente las consideraciones
v a1 saiavio de su enlegoria. :

CAPITULO IX
Ciasitieacion profesional

AR, 26, CamicORIAS PROFESIONALES.—Con objeto de shnplifi-
car la clasificacion profesional del personsl de 1z Empress, ¥ &0
perjuicio de la gtribuelén que a cads uno de los productores
le corresponds, segin lo Reglamentssién Nacional de Trabajo
en la Industris 8iderometghirgiea para cada uns de las cate-
gorias profeslonales, se esstablece una colasificecidn por grupes
tr;ue ma,] prende cadn unho de ellos diversas denomineciones pro-
eslongles,
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Art. 25 Independientemente de ig categoria de Personal Bu-
peériar Iormada por Ingenieros Licenciados v Jefes Buperiores,
¢ establecen las siguientes categorias:

Al Mandos intermedios:
at Jefes de primmery v asimilados
i Jofes de segunds i’i astmilados.
¢ Encargados de Taller ¥ asimilagos.

By Primera eategoria.
Yy Segunda categoria.
LM Tercera categoris.
Ev  Cuarizg categoria.

Artictlo 28, Jefes de primers v asimilados,
La componen:

Peritos Industriales e Ingenievas Téenicos.

Jefes de Taller.

Maestros de Taller.

Jefes de primera en todss sus especialidades.
Ayudantes de Ingeniero de primera (a extinguiry,
Avudantes Técnicos Sanitarlos de primera.

Articulo 27. Jefes de segunda vy asimilados
La integran.

Maestros de segunda.

Jefes de segunda en todas sus especialidades,
Jefes de Copcina,

Ayudantes de Ingeniero de segunda (a extinguir).
Ayudantes Pécnicos Sanitarios de segunda.

Jefes de Vendedores,

Asistentes socigles litulados.

Bivliotecarios,

Artictlo 28, Encargados de Taller v acimilados.

Ia integran:

Encargados de Taller.

Asimilgdes 5 Encargados, :
Encargados de personal no cualificado.
Probadores cspeciales del SAT.
Angligtaz de Laboratorio ciinico.

Art. 29 Primera categoria. 1o compoiten jos  sigutentes
grupos:
Emplesados:

Oficiales de primera en todos sws especialidades,

Totografos,
C%@s de primern,
Probadores del SAT.

Subalternes:

Vigilantes mayores.
Conductores de primera.

Qbregos;

Oficiales de primera espetiales,
Ofietales de primera.

Art. 30 Segunda categoria. La componen los riguientes
STUPOS:

Empleados:

Oficiales de segunda en todas sus especialidades.
Capataces de segunda.
Promotores de ventas (Vendedoresy.

Subaliternos:

Cabos de Vigllanies,

Conductores de segunda.

Vigilantes Jurados,

Vigilantes

Conser jes

Almaceneros.

Pependientes principales de Economato.
Culdadores de insialaciones deportivas.
Telefonista responsable de Grimo.

Obreros_:
Oficiales de segunds,
Operadores de gulogrias vy rarrefillas de cinco tonsladas ¥

superiores,
Suministradores-Carretilieros.

Art. 31 Tercera categoria. Le comMponen los  sigulentes
£TUPOs:

Empleados:

Avxiliares,

Auxiliares de Laboratorio.

suxiliargs de procesc de datos «perforacion, econdwol:,
Calceadores.

Reproductores de planos,

Subalternos:

Ordenanzas,

Porteros y astmilados

Telefonlatas.

Listeros.

Depetidientes Auxtliares de Econoinato
Personal auxiliar de cocing v comedor,

Obyreros:

Oficiales de tercera.
Condurtores de turismo,
Esperinlistas v asimilados.

{YATIRDOTL  inlerior Jde inbterinles.

Art, 32, Cuarin caregoria. Correspoides o persenal sn Jormae-
cidn ¥ la compaonen:
Aspirantes
Botones,
Pinches,

Art. 33. Definicion de lgs nueras denominacicses profesio-
nales gue han =ido inecluidas en /] textg del presenis Convenlo:

Ayudante Téenico Sanitgrio de primera

Es ¢l empleado que esfando en posesjon del litulo de Ayu-
dante ‘Fécnieo Sanitario de Empresa presta los servicios sefia-
lados en ¢l Reglamento de lu Ovganizacion de los Sarvielos
Médicoz de ¥anpresa. los asistencialer y todos los cometidos
propics de su prafesion que 2e le asignen, estondo o disposlelon
de la Jefatura de los Servicios Médicus para ssumir responsa-
bilidad sobre la acbuacion de otrod Ayudsntes Téenicos Hani-
tarios v/0 Ge Analistas de Laboratorie Clinicw. )

La adscripeion de los A, T. S. a esta categoria se determingi
por méritos, sin que en npingun caro el nAmero de A T. S de
primers pueda sxceder del 40 por 100 de la plantilla de dicha
profesin,

La fliacidn Gel nivel salarial de Jefe de pnmera a los Avu-
dantes icos Senltarios comprende ya la cuompefisacion por
le. prestacion de las Tunciones asistenciales ¥y ias especificas de!
Reglamento de la Cwganizacidn de los Servicies Médicos ds
BEmpresa.

Apndante Téenico Sanitario de ~egunda

Ex el empleado que estando en posesion del fitulo de Ayu-
dante Téenico Sanitario de Emnresa presta 105 servicios sefis-
lados ¢n el Reglamento de la Organizocicon de oz Servicios
Médicos de Hropress, los asistenciales v todne Ins cometidos
propios de su profesion que se 1o asignen

La fijacion del nivel salarial de Jdefe de segundn o los Ayu-
dantes Téenicos Szanitarios comprende yz la comnpensgeién por
la prestacién de Ias funeciones asistenciales ¥ Ias especificas del
Reglamento de lo Organizacidn 4= los Servicios Medicos de
Emoresa

Rinlintecarie

Titnlada por 'a Escuela de Biblioteearias o Licenciada, En
ambos casos con ecnoclmiento de dos idiomas extrahjeros somo
minimao, i

Tendri a su carso la Biblinteca v el contiol de los textos
que Ia componen, = mantenimiente det fichero de articulos de
inferés de las revistas que se retiben, la distribucion de égtas
¥ el seguimiento Bobre su utilizacidn, el envie de articulos de
interés a las correspondientes dependenciaz. traduciendo previa-
mente al castellano =i fuese precisu

Modetistg

Es el Oficial de primera encarfado de o confeccidn de ma-
qiuetas en escayola, madern o materigles plostirne fei como de
las modificariones que o fueren encareadas

Suministrador-Carretillero

Es e) coficial de segunda ¢l grupc obvero. sicargedo dei
sulninisiro de maleriales a las lineas pur medio de carretillo
con motor eléctrico o térmico, Recibira informaciin spbre las
necesidades de suministro de los mandos directos de la lihea
y actuari en consecpencia sin perjuicio del cumplimiento de
las normas o nstruccianes concretas del servieios de produccion,

Especiglidodes

Art, 34, Be eslablecen especialidades denire de cada grupo
profesional, &l objeto de que el personal esté o mejor capaci-
tado posible para su eometicdo, en su propio beneflcio y en el
de 1a produccion, sin que ello suponga la existencia de escala-
fones distintos. Estas especialidades podrian ser modifleadas ©
ampliadas en base 8 las pecesidades praciicas & propuesta ra.
zongda de lns Juntas Calificadoras de Cancursgs. ’

Art. 33 Las espegislidades del Uhrupe Técrico-Administra-
fivo para Factorim Aon lag siguientes:

Administracion,

Aduanas.
Anelistas de herramienias,
Anslistas de ; eg,
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Control de ealidad,
Control de trabajo.
Farmucion profesionsl,
Instalaciones.
Labeoratorio fisico,
Lahoratorio guimien,
Maquinaria,
Materiales.

Métodoa.
Normalizaehin,
Organizacion,
FPeraonal.

Preparacion de trabajo ¥ tiempos.

Proceso de datos:

Conirm,
Programadores y Operagdures,

Froyecios ¥ delinencion :

Automoyi,
Callbres,
Dimujarnie.
Faundicion,
Instalaciones,
Mrguinaris.
Mnutrices.
Ohras.
UtiNlaje.

Secretarins.
Tradugeiones técnicae.
Utillaje.

Yerificacltn, con ia sigiiente subdlvisitn:
Para la sepundn chtegoria ¥ Ruperiores:

Chapigteris.
Funcionamiento.
Fungisdon.
CGhuarrecido.
Mecsnizacion.
Metrolopia.
Montaje,

Pinture y acabado.
Frenshs,
Recapeion.
Tratamientos galvilicos.
Trazgdo,

Se establecen. msunisino, para las eategoring de Maestros de
tolier, Maestros de segunda y Euncargados de taller, las sigalen-
tes especialidades

Almacenamiento y transporte interior,
Compregores ¥ acondimonamienin de alee.
Chapistaria,

Electricislas de alla tension.

Elactricistas de baja tensidn.

Fleetricistus de eleetronica,
Entretenimisnto de inetalaciones especificns.
Entretenimiento de magquinaria,
Entretenimiento de matrices.
Erqretenimiento de utlllaje,

Fabriceclon ¥ monisjes meconicos.
Fundicidn,

CGuarnecido ¥ montaje final

Instructores formaeion profesichal.
Instalaciones hidroneumaticas.

Mecanicos de automovil.

Fintura,

Prensas,

Talleres de carpinteris, torjz v galvanizado,
Tapiceria

Tretemlentos palvanieos,

Tratamientos térmieos,

Beran especialidades especificas del grupe Téenico-adininis
trative para Divisidm Comergial las slguienies:

Calidad.

Coche de ocasion.
Codificacion averias.
Compras.
Contabilidad.

Contrel ¥ Estadistics.
Fxportaciones.
Ingtalaciones de] SAT,
Ins{rugtores Escuelad del SAT.
Organizacion,
Personeal.

Propeso de datos
Reomblas,
Recuperucion,

SAT

Vendedores
Ventas,
Verifieacion,

{Promolores de vernlas),

Ello con independencia de alpunas especislidades que puedan
resultar coincidentes con laa definidns para factoria v dus
aeuerden iazs Juntas Califiradoras de Concursos. segin lo pre-
viste en el articulo 34,

S¢ cstablecen saimisme parsg las cotegorias de Maestras «de
tuller, Maeslios de zegunda, v Enca.rg*adaq de tailer las sigulentes
especialidades bua D:vmcm Comereini:

Carrouering,
Blectrickdad.
Estacion e Servielo,
Mecanicn,

Re .’P-:mneﬂ

pliesta a pundo ¥ peguefia repatacion,

Arl. ’i} El Grupe Ohrero comprénde n Ins profesicngles de
oficlo on ias categorias primers, egunda ¥ ftercera, y sus €Spe-
cialidades 500 lus signientes:
Afiladuor,

Ajustador. )

Ajustador de magnings herrpmientas,
Albahil

Bombero,

Caldeteriv,

Carpintera,

Chapista,

Fleetricisrg, del automdvil,
Electricista de alta tension.
Flectricista de baja ten=ldn,
Flectricista e electrdnica.
Fogonero,

Fantanero.

Forjador.

Fresadaor.

Fundido <e aluminio.

Cralvanizador.

Cirnista,

Guarnesedaor.

CGuarmiciolera.

MatTicero,

Mectinico de instalachones especilicas,
Mecanico de instalaciones hidronewmiticas,
Mecunico de niaquings de coser.
Mecinice montagor,

Mecinice reparador e prensas.
Meednico de antomdriles,

Modelisia,

Operador de tormas anromifiens,
Pimtor

Pimior de ohras.

Preparador de maquinas
Freparador de Nrensas,

Pulidor.

Rectificadnr.

Soldador,

Tapicero.

Tornero.

Tratador térmica.

Verifivador (s54lo tercera c3iegorind.

CArk. AT

Las especiglidades del Grupo de Peisonal Subalterno serun
las definidas en la Reglamentacion Naclona! Siderowetallirglea,
no estimandose oportuno por el moementn establecer Rusvas
elusilicacinnes.

Frpemalidad Grupe Subalterno,

CAPITULC V1
Plantillas, ingresos ¥y promeclin del personal

Avf. 38 PrLasTitLas—Durante e pramer trimestre de ooads
afic Se dardl a conocer A los respeciivos Jurados de Empresa
o Eniaces las plantilla. de cada Centro de trabajo especificadas
para laos programas de pmdu(,mon ¥ !mlumﬂn de actividad para
¢i mes de enero del misme ane,

En dichas plantilas se detallaren el numero de produyctores
de cada taller o servicio, haciéndose constar el grupo profesio-
nal, cawegoria ¥, dentra del Grupg de Obreros, Tas especiaildades
del personal cualificado,

Art. 28 Las plantillas estaran sujelas a revision cuande se
alteren los programas de fabricacion o ventas, se madiliguen
joa méixlos o Medios de trabaju o se produzean cambios en la
arganizacion,

La Direccidm de cuda Centro de trabajo dara cuenta al Ju-
ragdo de Empresa de las modificaciotier jatrodneidas previa-
mente a iz publcacién de las plantillas actualizadas,

Art. 40 En factorian y oficinas centrales de Divisian Comer-
cial se constituiran eComisiones de Calificuciitl de Punestros de
Trabajos formadas por Tepresentantes de los Servicios Téenicos
de lg Empresa ¥ miembros de fos Juradrs de Embresa respep-
Livos,

Dricias Comisiones de Caiilicpoion seran presididas por oy
correspondicntes Presidenfes de los Jurados de Empresa ¥ en-
dran coig funciones prineipales las siguientes:
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. 3. Informar y recomendar a la Direceidn sobre cuanias re-
visiones, objeciones, dudns o reclamnaciones individuales y oo-
jectivas se produzcan sobre el desempeiio o calificaclén de pues-
tos de trabajo y elasificacion profesionsl, en base 8 los actuales
«Manual de Callficacidne v sEscala de Conversion de Punios a
Caftegoriasy que se mantienen en principio,

2. Proponer ias adapiaciones o modificacivnes a gicho «Ma-
nuglh yén«Escala. de Conversidny que aconsele la practica de su
aplicaeidn. :

Art. 41. El ¢Manual de Calificacionw v la «Fsealn de Con-
versidn de Puntos a Categoriass que vienen apliciandose seran
meantenidos y servirin de base para los casos en que proceda
revisar laz categoriaR sefinladas en las plantillas, '

Los Jurados de Bmpresa de los diversos Centros de ifrabaje
o Enlaces sindleales. en su defecto, dispondrén de ejemplares
de ¢Manusl de Callfieacitne y «Escala de CoDversiony. .

Art. 42, Accidentslmentie podri emplearse mayor nGmero de
personel que el previsto en la plantilFa en algunos servigios o
talleres, cousiderindose esie exceso comp sobramte de plantilla.

Art, 43. Cuando se produzcea unag vacante y no se dishonga
de productores aptos Eéara ocuparla podri ser cublerta interi-
nemente por ! productor que se desiphe, gue deberil tener cumne
minimo la categoria inferior a la que corresponda al puesto de
trabajo de tgue se trate. :

Art. 44. La ceupacion de la plaza por un productor de ca-
tegoris inferior tendra ecaracter provisional, no debiendo ests
interinidad terer una duracién superlor & seis meses. Fste p?azo
podréd permitir a los preductores que pretendan cubrir la plaza
en cuestidn, capacitarse para coneurrir sl concurso gue se coh-
voque. Bi el productor afectado hubiers sscendido, quedando en
e rismo puesto de trabajo, se le conmutari &) tiempo de inte-
‘rinidad a los efectos de la prucba pars lw confirmacién del
RSCENBC ¥ pase 2 la letra b}, en su caso.

Art, 45. E! ser designade por la Emmpresa parg oocupar ia
pieZa von caricter provisional no dari derecho por s solo al
producior qus la ocupa para el ascenso a ln categoria superior,
¥ de conformidad con lo previsto en la vigente Reglamentacion,
is. plaza seré cublerta mediante coneurso o per libre designa-
ciénn de la Empresa. Transcurridos dos meses en la ceupacidn
de la plaza con cardeter itterinn, el productor afectado perci-
bird, sin carblar de categoriz, el salarvio minime v pritma que
corresponde g la categorin del puesio. desde la orcupaeion ot
mismo hasia su cese.

Art. 46. Bl por circunstanciss excepcicnales la interinidsc
en la ocupaclén de ia plaza de categoria superior sa prorrogase
por MAs de seis Meses, el productor sl cesar en la ocupacidn
de la plazs conservaré el nivel salarial que venis perciblende
durante is interinidad. asignandosele Iz prima que corresponda
a su nuevo destino. Ls superior retribucldén percibids por este
concepto seri absorbible Por ascenso o Inejora salarial indivi-
dual ¢ colectiva.

La interlnldad en in ocupacion de piaza de superior cate
gorin no exciuira el cumplimiente de los requisitos establecidos
pars el ascensg,

Art, 47 A todos los efectos ¥ por consiguiente s los de los
especificados en los custro articules anterlores, las categorias
de las plazas se conslderarin eon vigencia desde la techa en que
hayan sido definides en las correspondientes plantiflas,

Art, 48, CORCURS0S.—La Empresg cONvOcArd cONCUTI0S gue
permitiran clasificar al perscnal gque reiina las condiciones re
queridas para cubric por ascenso las plazas que gqueden vacan-
teg ¥ las que en el momento de Iz convocatoria deban ser cubler-
tRs por hallarse en ial sltunacién.

En los gvisos que al eferto se publiguen se hari mencién
expresg de estas dltimas, azsi cotic las materias fundarmentales
del examen.

Si en ia localidad existiese mias de un Centro de trabaijo.
estos avisos se Fublicaran simulténeamente &n todos eHos para
que pueda participar el personal intevesado Goe renna las con-
diciones requeridas,

Art, 49, Para cads concurso existiva un programa bajo el
cuanl podran prepararse les productores, bien asigtlendo a Ios
cursos, si Ios hubiese, blen por preparacién libre. Estos progra-
mes aciuslizadoes obraran en poder de los Jurados de Empresa

Art, 50. E! Centro de Pormacisn Profesional en Barcelona
modificara ¥ actualizars conformhe las elasificaciones profesiona-
leg ¥y categorins derivadas del presente Convenio los programns
¥ baremos de puniuacidn para fodos los Centros de trabajo de
I Bocledad, Asimisme, lass normas sobre concurses confenidas
en este texto y aue han sido previstas sustancialmernte para
factoria se adecuarin en o que praceda a los vestantes Centros
ide trabajo.

Art. 51 LoOs nueves programas v pruebas a realizar en los
coneursos o ias modificaciones a los mismos se hardém piblicos
con una antleipscién minime de freints digs al primer concurse
que se eelepre afectado por dichas madificaciones.

Art. 52, Exn vada Ceniro de irabaio se constituird upa Junts
Califieadora de Concursos gue eienders en la calificacion de-
Iinitlva de éstos. En Iz mising existird ung representacion et
personal que supiird a todos los efectos i las Tepresentaciones
Ie_’.-galels 4ue Para. esiof CRs0S esiablece la Reglamentacion Na-
cional,

En los casos gque se considiere convelnente pedrin formar
parte de la Junts Califlcadora personas ajenas a2 la Empress
cuys Aolabnroeidn o asesoramiento téenice sen necesario,

Art. 53 Podrin presentarse & los concursos de ascenso ot
proguctores gue cumplan lzs siguientss congdleiones:

FPura plazas de Jelev de primern, Jefeg de serunda, Encargedos
¥ astmilgdos

Pertenecer a la categoria laboral intnediate inferior con ana
antigiiedad minima de un afio

Prra plazas de Jefes de segundn en las especialidades que
exists la categoria de ¥neargado o asimilado n Encargado, po-
dran optar los Oficiales de primera cspecizles ¥ Oficiales de
primera con una antigiiedad minima de un aho.

Para Plazas de Encargpdo eh las especialidedes que no exista
iz categoria de Oficial de primera, podran optar los Oficiales
de szegunds con una antighedad nining de un afo,

Para plazas de Oficigles de primera especial v Oficial de primera

Podran presentarse los productures que tengan una antigiie
dad minima de sels meses en la categerin inmediata inferior

Parg plazas de segundg colegorig

Podrin presentarse los productores de planitlla perrénecien-
tes o la tercers cateporia, sin eondiciones de antigiicdsd

Los promotores de venias deberan acreditar unh pertodo mi-
nine Jde cinee REEs en este puesto de trabaio para concursgl 3
plazas ge Oficial primera,

Art. 54, En todos Ing rasor podran presentarsi u l1as prie-
bas de ascenso los productores gue ostenten la misima categoria
laboral para la gue se concurse, sin distinetin de grupo profe-
sional ¥ st condiciohes de antigiledad.

Art. 35 LOs coneursos se celepraran cuando existan o e
prevean vacantes y stempre que havae transcurrido un plaze -
nure de un afio desde la publicacion del fallo del anterior,

Se excepitan de estp norma los cencursos para ecuhrir plazas
de Jefes v Bncargades ¥ scimilades qup o se ajustarin a pe
wriicidad algina,

art, 568, Fn e cahflencddin de los conmeursos: se tendrin en
clients, ademas de ias punitunaciones obterddas en las pruebas
=l expedientc personal de cada productor.

La influencia del expodicnte personal v del coeficiente dv
antigliedad en Ia ealificacion del concurso vendrd regulada por
Ity normas fenerales que han sido aprobadas por iz Direceldn
ol el Jurado de Bmpresa, que figyraran en Ins plantillas de
ecalifleacion al ser preseniadgs estas en las reunicnes de iz
Junta Callficadora.

Art. 47, PRUERAS LIBRE:-—En el ciso de que por el progedl-
iniento de coDCursos na se hubiesen cibierto lgs vacantes oebjeto
de los mismos, ge celebraran pruebas iibres a las que podran
conewrrir <l personal ingresads que lo hubjese solicitade, sin
distineion de eategeria, especialidad, zrupo profesional ni an-
tiztiedad,

Tl estas pruebas lbres poedean tambidn jolnar parte o8 ase
piranter a NEresu que 3CHD convocados,

Art. 53. El personal declurade aple en las pruebas libres
figurari en relaclon separadsa. segiin =e trate de productores de
o Empresa o personal del exterior. Bn ambag relaciones flgura-
1an lps concursanies por arden de méritos,

Paraz Ia ealificacién de las pruehas del personat neresado
2 tendri en cuenta 1o gue se ertablece en el articulo 56,

Art. 38 AsCENsos~—~Los resuliados de los eoncursos ¥ prue-
bes llbres celebrados entre el personal de la Empresa seran
hiechos piblicos en un ploso mdéximn Jde treinta dias 1laborables
después de su celebracion.

Avt, 60 Ascenderdn autoingticgrmente ios Broductores gue
hablendo resultado aptos en concursos ocupen las plazas que al
publicarse la convocatorin se hubiesen sefalado como vacanies

Las vacantes que se vavan prodiucicends se cnbriran con los
produetores que hayan alcanyade mavor puntuacién entre los
declarados aplos el concurss,

Una ver agotado el personal aplo el concursos, assenderin
s productores declarados opiog en bruebas libres, entre log gue
ia Empresa elegira libremernte g los gue considere mis iddneos
para cibrir las plezas vaeanter dando en trde easo prefersncia
al personal ingresado.

Art, 61, En todas laz (muepus de ascenso & estableceran unus
materiks fundamentales propias del pussto de trabajo parg el
que se concurse ¥ obtms complemeniarins de culiura gehernl pro-
fesional. La aprobaciém de lns materigs fundamentales ser:
condicidn indispensable para conseguwir la avthud
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Loz congursantes gue aicancen ia puntuacion minima total
oxigida en las praebas sdemis de haber superado lzR materias
tundamentales, tendrin opeidén 3 un segundo examen de Iss
wslgnaturas no superadas, durante un plazo MAximo de seis me
ses a0, partlr de Ia fecha de examen. En &l casz0 de superar este
segundo exanien, obtendra ia aptiftud para el ascenso a partv
del dip en que se publigue of resultado. Lz nou supermclin de
alguna de las mnteriag objete de sepundo exatlien seri moliveo
de no aptitud definitiva en el concurso.

Tas Juntas Califiesdoras e Concursos podran proponer, st
Iee consideran aeonseiable, ja veiebracion de cursilles especiales
parg formar ¥ asi facithiar el ascenso a log productorves mas o
viguos de las corvespundientes cntegorias iabormies gue habién-
tinse Presentado a los concursos @ ascenso :olamente hayenh su-
perado jos materizs Iundapentales, aunque no aleanvado s
iminimoes totales que se mencionan en el presente articula.

Parp Ja asistencia a ostos cursillos se dicturén normas pov
in Direecion de 1o Pmypresa a propuesta de 1o Junta Califiendora.

Art, 02, Lo aptitud para el ascense en cuzlquier categoria
fendra una duracton de dos afios a4 partir de la fecha e que
fus ponceditda.

Art. €3 Para todas las categorias laborales los ascensios se
e balu il segun e signiends distrigudidn

qr B por 100 cotun idning. poT conhourse O plueba lilae
by 20 por 00, como iaxima, por libre designacion = a3
Fmpresa.

Are, 61, En cuslguiern de ks cagos, el aercense serd dandoe
pon suprlests o idoneidad v capacilaciéh; pero, a pesar de ello.
s estableten para MRyor garabiln unes plazos de prueba en la
nueva categoria de Lred mieses para todo el persgnal, excebio el
Litulado © con mando, que sera de sels meses, Este petlodo de
priebs se considerard incliide en el exigldo en al capitulo de
Condicionds Economieas para pasar o la letra b de 16 respectiva
cotegoria,

Art, 81 Durgnie el pertodo de prueba. ¢l produsior soneti-
do o la misma percibira lg renitheraeion correspondiente a la
etra a2y de fa escala e salarios de la nueva cateroria v.oen
JHocasg, € proporcidn a los digs ivabajados, salvi ent el <i-
nueslip previstoc en el arttbo 44,

AL B Chnande un productor no aotuvierg (& conlidbnces
de ja nueva categoria ol terimao del periodo de proeha. queda-
rao#n ln eateporia aniervior, debiendo superar i Huyevo CONEILTED
o prueha libre parp sop ascondidas,

Art, 67, B produetor gue habiendoe sido declaraduv apfo en
WO eonosTso remmele a i categoria sdouiritn, bo podrd pre-
selilarss 3 Un hueve conearso, inrerin ne haya transcurtido un
wne desde o techn de a retwunvia.

Art. 68, Las Juntas Calificarduras de Concursos podidn pro-
poner a la Direccidn la deferminaclon de un periode minimo de
Hempe durante el onal o puedan presentarse g exalnen los
vaneursantes gue reiferadawmente hayan nbiendo prantuaciones
riptoriaments bajns,

Art. 64, Cursus—La Fuaprese Organizara Cuisus de CTapa-
citacion 4 1os gue podrién asistir todos los preductuces de plan-
1idla que lo deseen, previn peticinn v segun ias plazus ¥ MR con-
diricnas especifieas que ke requitran en cads easo,

En igs casos en que lo constdere aconsejable, la Junta Calif-
cadora propondra s celebre, ¢con CAracler Previc m 1oy CORCUTES0S.
vurses de formeacion o la vista del nivel profesional oe lon pre-
SHALOS foneursantes y siempre gue el mumera de asistentes lo
nistifique.

Axt, 0. Be dard preferencig parp I inseripeidn en fos o
<iom o de pwltirp genecal pratesionst o los produstores mis antd-
rios gue lo soliciten.

Parp asistir a los denids Girsos serd condiewm necesarin
haber supersdo a5 covrespondientes pruebas de selecelts. Fn-
tre los seleectunndos se dard preferencia a lo® productores gue
goupen plaza de la categoris v especialidsd en cuestion, siguien-
g oen este orden las de mavin antiedad en o Emopresa

Art, 71, INaGrEsos.—Los netezox de nuevo persclai se lleva-
ran & elecio ocormalmente por ias categorias fercera v cuarta.
e procederd al ingreso de persphal en lgd categorias superiores
mma vez agotade ol procedimienic de concursos v la preferencia
ai personal de plontilla en las pruebes libres. Los candidatos
ol exterior deberaly superar las Druebas correspondienies n
vategorias de gue se trnte

Apalogaments para oubrir vacante: en iga eutegorias de
mandos intermedios podri fhgresarse personal del pxterior en
Jus puses en gue no se disponga de persongl del inlerior con
aaiitud yoeppacidad Mobada rara ocupar las plazas en cuestion.

Art, T8 A Inicio de 1o TMreccidn, en cascs eXxcepeionales de
nacesidad de personal cuslificadn o especializado, podrd ingre-
sarse del exterlor en cughquier categora. ne rebesando anual-
mente lof Ingresos por este concepto 61 7 por 100 de la plantlils
de i categorin respective.

At Td Kl asconso, gesiing o ingreso del exteviar poia on-
tegoria de personal superior (Ingenieros, Lieenciados ¥ Jefes si-
periores) es de libre desighacién de la Empresa, la cual. antes
e admitiz personal del exterlor considetard la Daosibilidad v cob-
veniencia rie tener en cuenta al gquoe, estande en posesidn del
shinlo requeride en cada caso para o vacante de que se brate.
preste ya servicio en la Empresa eh puesio de trabajo para el
aue ne feera precise dicho titukn

A ezl efiohd ¢l perstnal gie se encucnbva e dichas condde
rRIDES ¥ clenfe optar A puestos en lus Que sea hecesario el Lulo
clie posen, debera girigirse g la Direcrion solicitando ser tenido
en gtienta en caso de presisgrse cybrlr zlguna plaza eorresvorn-
ihrtite b misine

Att. T4 FEl periodu de proeps mmrd Wodo o perstnad de nuess
MEreso fetd e seis meses.

Durante #l periodo de proeba o] productor podra degisulr e
la miisma » W Empresa rescindit e confrate de trabajo, siaxone-
cestdad de preavisa v osin gue ninguna de as partes renga por
elty derache 2 indemmizacién,

CAPITULO WV
Condiciones seuniomicas

art 7y Suwwpoas—Cada una de fas calegorias estaplecidas
einoet presente Convenlo tendris varios Hpos de reirisucion. que
wer:lt designados cada una por upa letra

ER persongl procedente del exterlor que ingrese en Ia tercers
categoria percibird el salario correspondiente al nivel de entragds
durante un periodo de seis meses. A confinuacidn permanecers
otTos seis meses en el nivel salnyrial correspondiente z 1a letra &
vy serd promovido a la letra b despuds de franscurrido un &fo
de s ingreso enr la Empress.

La fetras 4) para las cateporias superiores a la tercera ¢o-
rresponde @l persandl que ingrese o ascienda a lg respectiva
categoria durante lop primeros seis meses. L4 letra b e ooli-
sidern come retribucién soermal. La letre ¢) v sigujentes se
consideran excepeionales para premiar ia capacidad o méritos a
jnieio de fg Direccion.

Sp exceptlan de esta notma peberrl loy Oficlates de tercera
nrocedentes del exterior. queé superado un periode de prusbs de
spis meses en lg letra bY, pasardn @ percibiy el saiario corres-
poendiente a la letya ¢

Quedan tunbisn exceptandos de #sta norma general {0 pei-
nex asimilades a Especialistos. que conservardn In Ietra ot d=
4 lerpera categorin eomo refribucion normel

Art 56 A l: peotis msimilados a Especialistas con uh s
de untigliedad en la Empresa se les sutnentari 730 pesetas men-
anales sobre 0z importes establacidos para la letra @), en Cont-
pensacitn del Plus Convenie del Espeeiiifista lefra b que fentan
neignado ¢n el Comvenie anterio:

Mt 7T Laos sueldos establecidos para las diversas categorips
Sunt dor goe se fian en el artlenly sgniente

Ia Empresa se hace carmo de la cuota correspemdienie wl
frnesty subre los Randimientos de Trabdajo Persong'

At Ty Empleadeos, subilleriios U oapreros:
Fyuvmr Primar
Honada Hoguldo
ienaE! mensusl
oprte opbeoiria Fueargtdus e Ta-
Ner, esimiladox
: . " 2625 QOfiviales  primeri
_ 3 AR rspEcial ol erus
: B e 4. 1%,
Foabes .o 4.2 ool TR
i oot 1543
Terpver STy TR 13275
doLL [T b1
TR0 3.088
o) . BERh L Jefes de segundd
) 78 | usimiladon.
L3 Fhll |
Ly 123978
Nedlinda cdiegorio Y 13.151
o 14.284
AV e e W [ FOTURRURTUUUP % 511
1 460
[ e R Jepss dde primerd w
dstiiados
Peisrers reeleduriy
CUBY L virimiciaecinnee.. LA204
RN €, 500 o 15418
LN 1002 o 1862«
CF i, 10.768] P 17.842
dY e 11,543




B. O, del E.—~Nam, 183

1 agosto 1970

12181

CArl 79, A partir ds 1 de enero de 1971, el nivel sslarial de
la letra a) de la tercera categoriz serd e 6615 pesetas, inecre-
mentado en el porcentaje que resulte de la revigién prevista
en_el artieulo quinto. En ese mismo momento los asimilados
4 Fspecialistss pasarin a percibir ¢l nueve importe cortespon-
diepie a la letra a) de Iz tercers calegoria, gue compensa a
todos los efectos el aumentc de 730 pesetzs dque sstahlece el
articulo 76, gque guedera en lo sucesive sin ningiin efacto.

_Art, B0 Independientemente de las retribuciones gue se ze-
halan el los articilos antericres subsistiran los salaries base
que para cada categoris profesional establece a3 vigente Re-
zlamentaclon Naeiongl det Trabajo en la Industris Siderometa-
iirgica, con todos los efectos juridicos gue ello comporte.

Art. BlL.
rativos gue acrediten cines o mas ahos de antigiiedad en Ia ca-
regoris el salario correspondlente a ia letra a) de la segunda

categoria. Las primeras seran las que corrsspondan s sus pues- |

tos de trabajo. N

La Empresa continuard desarroliando por medio de sus Ser-
vicios de Formaeidn Profesional curses de formacion, de acler-
do con ias aptitudes de cada uno de los productores gue se ha-
ilen en dicha situacién para facilitaries la promoeidn e la se-
gunda categaria laboral y posibllidad de otros ascensos en la
vspecialidod en que sen clasificado cada uno de los interesados.

Arl. 82, En el transeurso del periodo de vigencia dei pre-
sente Convenio pasarin & pereibir £l salario correspondiente s
lo letra o3 52§ trabajadores de la tercers categoria gue acredi-
ten mayor antigiiedad en la Fmpresa, atendidy su conoeptun-
cifinl ¥ expediente personal. ’

_ Tal mejors se mplicars por partes iguales, dentre de eeda
ane, con £fectos econdmicos del dia 1 de cada trimesive datu-
ral o partir del 1 de abril de 1970

Parp e} conjunto de las restantes categorias diche mejora .

se aplicard en funeitn de l2 antigiiedad en la Empress y en
In categorin & igual niimero de productores €n P 3}: a

ias respectivas plantillas ¥ conforme a lps demids condiciones

de los apariades precedentes,

Respecto a los Mandos Infermedios estos aumentos no gueda-
rin Hmitados a la letra o,

En npinggn caso podra disfrutarse de esta
LE Vez.

La situacion de las plantillas y las eondiciones particulares
que den derechio al disirufe de las referidas mejoras ecohomi-
cag §e fjardn. gl 31 de diciembre de 1969 v 31 de diciembre
te 1970, excluvéndose gquielies entre dichas fechas y en el mo-
mento de hacérseles efective e] aumento salariel bayan as
cen?}do o melgrade econdmicaments por concurss o libre desig-
naciin

ATE, HI
cada una de una mensunlidad liguida para totdos los produc-
wres que ileven un aho en ln Empresa. segfin la escala de
sueldos previstos en el presente Convento,

Los trabaladores que no hayan prestado sus servicios en ia
Empresa durante un afic en Ia fecha de devengo de Jus gra-
tiffcrciones extraordinarias. percibirdn #stas en cusniis propor-
cional al tlempe de pérmanenscia. .

Al causar befax en la Empresa se percibirdn asimismo las
nartes groporcionales gue correspondan por este concepto.

Arl. 84 Se mantiene el sistema de trienios para todo el
personal al gue los normas reslamentarins vetonoccen ef dere-
cho de percibir la gntigliedad.

Los trienios ahsorberan los quinguenios de sntigliedad a todos
las efectos Juridicos,

E] namero de trienios podra legar a ser slefe como maxvime.

Arl 85 La cuantia de Jos lvienios serd la siguiente:

Trienjo
Hridnary Anunl Arumulado
1 2,517 2517
2 3,356 3874
b4 4 1494 10 064
4 4194 14 265
K 4134 19 ogy
t h 034 24383
T o 873 30.206

Yl paso se hard et catorce mengtialidades

Alf. 86 Se devengard un irisnio de sntigiedad por cada
tres nitos de prestacién de servicio activo en [a Empress.

A partjr de in entrada en vigor del pregente Convenlo, se
compuiara paras todo el personal la antlgliedad desde la fecha
de Ipgreso en !z Empresa. alectando tavte a aguellos cuyo
veneimichto se adelante como para los que se atrase

gsta. c!é.usstg&nno Lex;dré.. ?fectnsl emg;ﬁl?i&ﬁ aat.roactiva

e coempu % estos efectos log Q e aprendizaje
sujetos arr::%ntrato lakoral ¥ los trabajedes come p-lném bato-
Lo ¥ espirantes,

mejory mas de

Las gratificacignes de 13 de julic § Navidad seran |

. del presonal ahrero, emnisang ¥ ¢

e e

. . .o opineldencias de vacios producto
Se establece para los Listeros y Auxiliares adminis- | Gepiendo ser prefersntemenie en ios periodos comprendides one

i sonal empleado darsn avar

Art. BT Tedo i persohal disbrutars deoan Gy fins e vae
CACIGNES ol crda pungaenio complelo oo SEAT,

A los efecios del combitn de guibgueniuz gite dofelininan
el diglrute de vavaviones, s» aphlcara o dispuesto en 18 vigente
Reglamentacién Nacip del Trubalo en ia Indusiriz 8idero.
metalurgica. #n el senfudo de gne los guinguenios cumplidos
hasta el dia 30 de junin delerminardn ei digfrute de los dias
de vacaciones gdicionaies cem efectos del dis 1 del propio afie
¥ los cumplidos & periir ¢e 1 de julio surtirdn efecto desde el
diu 1 ce enero del abe sigaiente,

Por dicho coneepta o disfrutarin como maximoe hosta seis
dias laborables muis de varocionds swemire en das fechas (ue
de comun acgerdo =e fijen cun g Dirvcgidn de la Empresa,
teniendo especiaimerie on clenin i3 necesidad de evitar lss
5 20l mismo Servieio o Taller,

ire ef 15 de enere v el 31 de mares o nien entee ol 15 de sep-
tlembre » e] 18 de diciembis,

Art, 88 Los frieuics gue e cumplan en ios dias comprens
gidor entre o 1 3 el 15 se devengardn y liaran efectivos g
partir del dia I del prepio mes Loz que se cumplan entre el
1% v fin de mes tendran ofrete 0 partis del 1 del mes siguiente.

Art. 8% La eughiia det prenie de mantuaiided para todas
1a5 categorias profeslonnies seri de 10 pesetas por cada dig
lanorable de puntunl emrvado ul fabein

Ari 80, Se meprve en fabia e pafualidid ctando s oon-
tra sl trabajo o se efectiia 1o reéincorporacién al mismo terii-
natin lp eomida, despnds de ta hwawn sefiniaca, ourlquiera que
sen el retrosg,

Art. §1. Las faltas inrpustificadas de paurtualided motiveran
la pérdida de Plus correspondieniss sl hivmero de dips que 3e
ecfabiens en la siguients escale:

in Taji Da faivia | G Talfa
.. : f
Purg & persongl que sae f- i
¢ha a Ja entrada v osuligda | ) E
del 1rapaio ... . N Pe # diza 8 dias
Pura el personai gque solenuix :
ficha después de in comide, | 3 oias 4 dins E 6 dias

Atri. ®2 Lg eunrts (aito &2 pantuntidcd injustificadn en el
pericdo de treinds diss sera exlificada como falia prave. de aener-
do pen o establecido en o~k Heplamen(o de Répimen Interior, ¥
durie i o Lo perdedy oyt Flos de la oialbidad del roes.

ATt 93 Fi ecampaifo de s falta de puniuadidad, s efestos
de aplicacion de la esenls dol artienio dar, serd, por periodos
de treints dins raburples eomtados o vode 1n primtera falls
cometida.

Art. 61 Las justifieaciones moje sorim reconucidas en ¢asos
exeepeionales. ¥ las (e geon acepiadas no darén derechio a la
pereapcis: del memia det dia, #1 o tampoen e perelhirég en
e CHEQS e gUe, pOT potimiss ook g-, 13 vntrada sl fra-
boje no se efectie seetn ol horario vipente,

Arf. 85, Bin perinicie de apliepr 1% Jetraociones pactadaz
en o5 artfeylos anteriore:, los ridfrasas o qoe incurTa e per-
deducoin del sueldo que
3 ofveto par fracgiones de guihes
woefeebimnida v el personal ohrero.

coTTesponlida, CompaLibg
mitubos, al gual qie oo vier

ATt 95, PRIMAS ¥ TREMIQS DL PRODSOOGN--—-Lontindan en vi-
wir los sistemas ge pebivae hasts shora vigetites para todos los
productores. con ineentits dires e 1 e pretios paro los emplea.
dos v obreres indirectos

A efectos de nne exposicion mins simeaodificads
ficado las respectivas {ormnlis,

w1 an modi-

Art, 87 Las férmuigsn de 1o iea o oveinio vendran afec-
tadas, sepin las catas, vnr salotes dgepemdiente del puesto de
trapajo, del rendimiento o calificactom mesunl de cada produc-
or. del coeficlente de calidad « e in <lficienclas del centro de
irpbajo. La prime ¢ ¢! rremiv oo determinarin en todos les
SRS €11 PrOpuTeRY: al timern de horuss frabaladas,

Las formulas para b decrmieseion de s orimas o premios
Aeros geran les gUs 50 expre-

san en el gritenln 38 v wenlentes,

Art. 83, Los talores depandionles i
ol factor P v el valor K

Fl1 factor ¥ seri foneiin de las exiencias det puesto de tra-
najo por loa poncepios o eapapidad ¥ oresponsabilidad. Depen-
deri de la categoria, «denominaecién profesional v tipo de tra-
pajo, segin se especifica en log acticulos 115 v 118

Ei valor K sera funcién de las exigeneiss del puesto de tra-
bajo por los conpeptos de ssfiecza ¥ candiciomes, nderd del
dipo do Eralalo, Seplin se evywess o eoakinuacidn

Covplesta de biabalo serin
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Grupe de puestos de trabajo K
11 1.39
k3 2.60
v 389

Los trabajos que corresponden a estos grupos se especiiican
en el anexo 1. Ei resto de trabejos de Pactoria, con exigencias
de esfuerzo y condiciones normales, consgtitnyen el grupo de
puestos de trebajo i *

Art. 89, FacToRias. TRAvAJUS A PRIMA DIRECTA—Se calculara |

segun la férmmla sigulente:

Primsa Mx®P~0OxH

Siendo:

M = moduls que se detalla en anex0s 2 y 3. Segun se irate de
mano de obra directu de produceidon prinelpal o de otro
personal Que realice lrabajus a rendimiente medide Sera
funcion del rendimienta. :

P = coeliciente de puestos de $rabajo por exigencias de capaxi-
dad ¥ responsabilidad. Su valor se especifica en el ar-
ticulo 115.

C = coefictente de calldad relativo, segun se especifica en el ar-
ticulo 105.

H = horas trabajadas,

Parz los grupos de puestos de trabajo II, 111 ¥ IV s prims
total vendrs incrementada por el valor correspondienie ée K
multipilcado por Ias horas irabajadas,

Por ios servictos de Verificacion v Produceion v por los men-
dos de iz Empresa se procurard que la produccién terminads
en un pericdo o grupe de rendimiento ge acredite en digho pe-
rigdo & efectos de determinacidn de prima, no quedando plezas
terminadas 5 contabilizar en periodos steesivos, con el fin de
gue 1105 remdimientos reflelen justemente la activided del per
sonal,

Art. 300, INCIDENCRAS.—Se entendera por incidencia ie inte-
rrupeion en el trabajo a prima, motivads por falte de mate-
rinles, berremientas, averins de maguines y ofras causey, du-
rante cuyos tiempos el trabajador efectie trabajos a jornal

Ari, 101, Los productores que trabajan habitualmente a ren-
dimients medido v que eventuslimente deban efeetuar {rabajos n
jornal, por incldencias, percibirdén une prima calculada en buse
gl factor P corresponidiente a la prima divecta, reducido en 12
décimas,

Para rendirnientos supericres al 100 For 164 la prima de’ incl-
dencins sera Ia correspondiente al rendlmiento 100 por 100,

Art. 102, Se mantendra el sistema de reglstro de las inei-
dencias con relojes mercadores, y de comunicavion diaria de
ies mismas g ias oficlnas de Control de Trabajo. :

El Jurado de Empresa podri recaber de i0a servicios técnicos
de Persons! la informacitn necesaria para comprobar que e} per-
sonal inscrifo en laz lineas no exceds del mecesario.

Se enfregaridn mensualments al Juradoe de Empresa, a lg ver
que la informaclon por grupot de rendimiento, las medias de
incidenecias ¢ inactividades de cada uno de elos.

Art, 103.
por solape enfre fiynos se abonarsn cowmo lgs incidencias.

Se abhonarin Individuslmente como incidencigs, hasta un
mazximo del 4 por 100 mensual sobve las relstivas horss de pre
seneia, lss inpctividades por los sigutentes conceptos:

Faita de msterisl,

Averins en maguine y nutiles.

Falta de fluido o averias en instulaciobes.
Preparacion o traslado de medics de trabajo
Desfazes de produccion,

Los mandoa de taller ¥ jos serviciss téenicos del Departamento
de Personal centrolaran la desviacidn ¥ causas de las eveninales

TracTivioan—Las horas de inactividad motivadas

inactividades gue se progduzean en orden a su reducclén al mi- ¢

mimoe posible. Los mandos de taller precurarin en tode caso
vcupar €l personal inactivo en Yrabaios 2 lornal.

Art. 104, PREMIOS AL PRRSONAL INDIRECTO bBE FASTORIs.—Hl
premio mensual de los obrercs., empleados v subhiternes para
los que no puedn establecerse un sistema de incentive direcio se
se determinara por la formula

Premlo=MxF - U xExH

M = Madinlo gue se detalla en ansxo cnatra Sers funeion del
fartor «S»

¥ = Coeficiente de puesto de trabajo por exigenciss de capa-
Adad y responsabilidad. Su valor ge ¢specifica en-el ar
tieuio 114,

¢ = Coeficienie de calidad relative geedn se especifica en e
articulo siguiente,

E = Efictenciz relaliva de Faclorig calculada de forma que su
velor reguite I pare el afo 1965,

H = Horaz trabajadas.

Fn €} gnexo nueve se desalls In forms de edleulo de ia efi-
cienteia relativa de la Pactona, ’ ’

Para los Grupos de puestos de trahajo II, IIT 3 IV la prima
toial vendra incrementada por el valor rorrespondiente de K
multiplicado por las heras trabajades

Los obrercs directos que gdeban efeciuar trabajos & jornal
parethiran la prima correspondiente al personal indirecto, excepioc
cnando dichos trabajos tengan lugar durante las interrupeiones
en la fabricacién, por incidencizs, en cuyo caso se les asigneTd
la prima & gue se reflere el ardicwdo 1¢1.

Art. 103, COEFICIENIE DE CALIDAD RELATIVO BE FartoRia,—Fl
coeficientie de calidad relative se obltendrd de forma dgue su
valor resulte 1 cuanddo €l epeficiente de calidagd tenga el va
Ior 1,11, significandn gue €] coeficiente a aplicar en la formula
de prima o premio podra oscilar entre lo= limites de 0,80 y 1,20

Para ¢l personal téenlco del Servicio de Verificaciin el exceso
o defecto schre la unidad del coeficiente de ealldad relativo se
muitiplicera por « factor 2, signiticendo que €] coeficiente de
calidad a aplicar en la {6rmula de prima o premlo podrd osclisr
entre los Himites de 80 v 140,

Kl ceficiente de calided se continuard determinando en base
a uu indice de deficiencias en la ealidad de la fabricacion, faci-
lHlado mensugimente gor la Divisién Comercial en lg verifics-
ciin del coche,

Los veferidos indices se determilnaran de coirformidag eon los
nnremos contenidos e la documentacidn del Servicio de Ploni-
ficacitu de la Calidad que obre en £] Jursdo de Empresa, ¥ que
serd actuaslizada por dicho Servicio para los coches en fabrica-
clon ¥ nuevos modelos, !

Ari 108 PREMIO DE EFICACIA EN EL «ADTOCONTIROLM—COn &
fin de estimular e} interés del persomal gue frabaja en riglinen
de gautocontrely, se confinuard otorgando un premie A los En-
cargados ¥ ocbreros adseritos a los grupos e italler que en Ja
aplicacion de dicho sislems obtengan los indices compargtiva-
menie mas favorables en periodos trimestrales,

Lo determinacién de dichos indices continuard s cargo del
Bervicio de Planificacion de la Calidad, en base a cuyo informe
ge resolteri para sefialar cudles deben ser e grupo ¢ grupos
afectados

At 197, Ltyisiom CouMErCiaL—En Division Comerclal, acbre
los valores de prima caloulados segun iaz fdrmulas de los gr-
tieulos 108 v 108, se incrementars el volor K, que serd funcion
de las exigencias del puesto de trabain por los conceptos de
eshuwers: ¥ oondiciones,

3n valor vendrd dado de la sigwiente forma v 5e20nR €l puesta
de trabajo:

Grugpa e puestos

e trabajfe B
1% 1,30
IiI pRiH
Iv 380

Los lrabajos gur corresponden a estos grupos se especifican
en el anexo siete, Bl resto de irabajos de Division Comereial con
exigencigs de esfuerzo vy condiciones normales constifyyen et
grupo del pueste £¢ trabgje . para los cualer o} valor K es rera

A4yt 108, PRIMa DIRECEA DE La DIVISEGN COMERCIaL.--Se cal-
cuiari vegun la siguiente fivmnula pars agueilas gecclones o gru-
wos de trabaio el aue wea Izctible medir su rendimilento de una
Torma objelivi.

Pare rendimientes coniprendidos entre ¢75 ¥ -
P=M - FxHxEa:2T
Sjenrlo:

Modulo que se defalia en £l gnexo V. Serd funcidn del

rendimiento.

Coeficients del puesto de trabalo por exigencias de capa-

ridad ¥ responsabilidad. Su valor se especdich #n e sr-

tieulis 116,

H = Horas trabajadas en el mes

¥ - Eficiencia relativa de lp Division Comercial. S8e ha chlou-
lado de forma gue su valor resuite 0,93 pers 1963 -

Califleacién del productor estimada por i Jefe inmediato,

que podrd variar ehire 090 v 1,10

M =

P -

T -

Pars lox ginpos de puestos de trabaio II, IIT y IV s prima
total vendra inerementada por el valor eorrespondiente de K
muitiplicade por las horas {rabaladas
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Art. 109. PREMIO AL PERSONAL INDIRECTO DE D3VISION COMER-
Uil ¥ GFRENCIA.—Be calenlara segln la sigiiente férmulg:

P=M>xFxHxE
Siende:

M = Mdédulo que se detalia en el anexo VI, Serd funcidn del
factor «S»,

F, H, B = Tienen el mismo sighiticado del artienlo anterjor, con -

la salvedsd gque phra Gerencia el factor B sstard reme-
sentado por la media de las eficiencias generales de Fac-
toria ¥ de DMvisiém Comercial

Para log prupos de puesios de frabsjo II, ITT y IV la prifma
Llotgl vendri incremeniada por el valor comrespondlente de
multiplicado por les horas trabsjudas.

Art, 110. RpNpIMIrNtos.—Bl trabszjo g prima directs podri
efeciuarse en base al rendimiente individuai o colectivg segun
éo be;qannejen o mejor produetividad y 1 omanizacion del
rapajo. :

Art, 111, PACTOR €83 PARA TODO EL FPERSONAL DE LA EMPRESA.—
En 108 CR#0f &n que o pueds medirse objetivaments el rendl-
mients s8 determinara eéste por le calificeeidn mensual (fae-
ior ¢3») gue asigne a cada productor au Jefe ds Bervicio o Ta-
ller, de acuerdo con los informes del Jofe inmediate.

Art. 112, Pare la aplicacion del factor «8 las Jefaturas co-
rrespondientes aténderan aspecialmente al comportamiento, ac-
titud persopal, rendimiento estimado y ealidad del frabajo del
productor calilicado, con arreglo a las exigencias especificas
del puesio gue acupe. )

Los valores de «5% podran oscilar entre .75 7 1,10, enten-
diendo que Ias calificaciones superiores & 1 corresponden a ca-
so8 excepeionales. Tas puntuaciones correspondientes a grupos
de ealificacion suficlentenmiente representativos no podrén exceder
del valor medic 099 .

Con €} fin de Iograr una mayor cbjetividad y uniformnidad
de criterios en estas calificaciones los Servicios de Persous! efec-
lusrén Ja supervision de las mismas y mantendrin contactos
periddicns cot 108 distintos Jefes callficadores.

Lob Jefes de Taller o de Servicio o los mandos Inmediatos del
praductor comiumlicaran a éste, en todo cass, las varlaciones en
ia punbuacion mensual que le haya sido agignada, aprovechando
este contacto directo para expresarle el concepio que merezcs
su actuacién, ssf como para hacerle las observaciones opgrtunas
en relactdn con la marcha de su trabajo y sus poaibilidades de
speracién,

Los proplos Servicios de Personal cuidarin del méas exacto
cymplimlento ¢le cuanto ce establece en este artieulo.

Art. 113, Para le mano de obra indirecta de factoria direc-
tamente coligadn a las liness de fahricacion (Carretilleros, Su-
ministradores, Grufaias de Taller vy Especialigtan de la Sgla
de Mezclas de 1a Beccién de Pinturas) se determinars mensual-
mente & factor «3», tomandoe como base e rendimiente medio
aleanzedip por la Ssocldn o Linea. El factor «8» de calificacién
podrd en genernl oseflar sntre aste limite superior ¥ un minimoe
resuliants de glsminuir en 15 pumos diche rendimiento imedio
expresade en tanto por ciento. Bélo excepelonalmente la pun-
tugcicon By podri ger guperior a 1 ¢ Inferipr al limite it
mamente gitado.

Art. 114, Pacror o« —Dos coeflclentes «f», aplicables al
calowlo de la prima o premio dependerin del trabajo que en
cada momento sé realice. independientemente de la cateporia
profesional.

Articule 115 —A efectos de prima se consldera como perso-
nal directo el gue trabajz en la preduccion principal ¢ inte-
rior con tiempos Upo.

El epeficlente «F» de estos puestos de trabaje se repird par

la siguiente oszcale:

P Diraptos

41 Oficlales de primers.

aq Oficiales de segunda,

33 Oficiales de tercera.

30 Erpecialistas.

22 Eszpecizlstas de Hmpiera, recuperaclén v trabajos
auxiliares.

El persemal Indirecto fempleads, ckrero v subalternoy que
trabaje & rendimiente medido percibird la prima directa en bese
a lo indicado en log articulos 116, 118 y 119,

Se masptiense la inclusion en este grupo de los Preparadores
de Maguines Prensas'y Soldadoras de Factoria.

_Art, 118, A efectos de premlo se considera comb personal
indireoto fodo el no Incluide en el articulo anterior.

¥l eoeficiente «Fp G palestn de trabajo se asignard segin
la siguiente eseala:

Indirecton
» Emmegdas
48 Jefes de primera (con mande de Servicie o de See-
ciem de Taller:.
47 Pavitor e Ingsnierps Técticos.

Ayudantes Ingeniero de primemi.
Jefes de primera, : :
Muaestron de primera.

45 Drelineantes ¥ Dibuiantes Proyectistas.

+4 Jefer Veandedores
Jefes de segunda,
Avudantes ingeniers de sepunda.
Muaestros segurdos,
Avudantes Téenicos Snnitérios.
Jefes Cocina.
Agistentas Boclales

43 Encargados de Taller.

4.1 Agimilados a Encargados,
I'robadores Especiales dof SAT.
Anglistas Laboratario Clinico.

40 ¥eiales de primera Verificadores
2.8 Delineantes v Dibujanies de primers.
KN Oficiales de primera,

Anglistas de primera.

Daspachantes de Adusnas.
Probadores del BAT.

asimilados a Encargados Fotagrafos,

35 Cificinles segunda Verificaeion,
Fneargados personal no englificade.
34 Conductores de Autoeny.
23 Delineantes de seguntn.
Capatacas de primera.
3.2 Oficlales de segunda.

Anglistes de segunda.
Conductor de Camlién.
Fotdgralos.
Dependienies Aduangs.
Vigilantes Mayores,

30 Conductores Turlsmie.

pA C'ghos e Vigllantes
Enfermeras.
Telefonisles responsables del prupa,

28 Auxiliares Perforacion.
Clonserjes,

2.9 capataces de segundn.

2.6 Auxillarey Lahoraicrio.
Caleadores,
Vigllantes Juradns,
Anxlligres.
Almaceneros Divisldn Comercial.

2.3 Almaceneras ¥ Almacenmos-Carretilleras de Factoris,
Jetes de Listeros

24 Telsfgnistas con mis de 5 teléfonos
Cuidadores Instalaciones Deportivas
Vigilantes.

Dependisntes Principales de FEoonomato,
Listeros.
3.2 Tetefonistas.

Reproduecion de Plaros.
Ordenanzas.
Porteres v asimilados.
20 Auxiliares ¢ocina ¥ comedor
Dpendienies Auxiliares de Economato.

1.0 Aspiranles,

Indirectos
F Cloreroe

38 Oficinles de primers reparacién mégquinas del Gripo
1941 ¥ 1932,
Ofclnles de primera de revidln fingl,

3,5 Ofigiales de primera slta Lensidn,
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Indivecios

¥ DBreros
34 Ofictales de primera.
i Giiciales de Regundz reparacion ptaguinss del Gru
po 1931 ¢ 1832
Oneigles de sepunda de revision final,
2.1 Oficiales de segunda de alla tension.
5.0 Cficinles de sepunda.
g Oficinles de tercera de Verificacion.
g

H Oficinles de tercers de alta tension.

|

C &y

Oficiales de tercera reparseion maguings del Coi- :

po 1831,
~ Otirinles de tercera de revision final.

24 Oliciales de tercera.
Fepecialistas de Verificacion
2h Especiglistas reparacion maquinas del Grupe 1931
Especialisias de revisian fingl
Bomberos.
Expecinlistas Suministradores v Careetilleros,
24 Especialistas,
1.8 Especialistas de recogida de viryta 3 e carza de
materiales de recuperacidn,
1.5 Egpeciahistas Bmpiera ¢ trabajos auxiliares
18 Pinches.
Art, 117, Los valores de «Kp expresados en los articolos 88

¥ 167 absorberin ¥ compensaran [y eventual bonificacion que
pudiera corresponder en conceptp de foxickiag, peligrosidad o
“xcepeional penosidad a los relativos puestos de trabajo, segin
el grticulo 53 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en
la Industria Siderometalirgica. En partiewlar. el valor de 130
fijado para el Grupo II absorbera ¥ compensard aquellos plu-
s5es gue cotresponde abonar por media fornada de trabajo.

Art, 118. El personl ndirecto que srabsje con rendimienlo
medido percibird una prina segin s formula de primas di-
rectas. En estos easos et coeficiente «F» tendra un valor su-
perior en slete décimas al que corresponda al premio de los
productores indirectos de su categoria y tipo de irabajo normal.
Se exceptisn los especialistus, en gue la difsrencia sera de
seis diclmas.

Art, 116.
pectivamente, respecto a los valores de la tabla del articulo 116
del coefictente «Fa de la primg indirecta de los Oflciales de
primera y Oficicles de segundu, de Alte Tensién, Reparacion de
Maquinaria y Entretenimiento, para cuyos puestos de trapajo
los Serviecios Técnicos de la Fmpresa no estimen la posibilidad
de apliear un sistema de primas a rendimiento medido. En el
caso de que los relafivos trabsjos puedsn efectuarse a prima
directa, los coeficientes F aumenlaran eu la fooma que esta-
?_]ecf: elllgrnc:m) 118, sobre lus valores B que figuran en el ar-
ieulo 116,

Art. 120, He abonari la parte proporcicnal de la prims ¢
nremio de produccion gue corresponda por el periodo de va-
vagiones. Se calculard su importe por el producto de la pritna
© premio horario medic pereibido en los idlfimos tres meses por
¢l niumero de horgs gue correspandan al periodo de vacariones
caleulado a razon de ocho hogas por dia.

Art. 13l TirMros-—ios tiempos 1ipo se determinarin por los
procedinvienilos de cronometraje, tablas y estitnmeitn, empleados
hadla la fecha por los Servicios Teéecnicos de la Empresa. A los
vlectos de definicién de los tiempos tipo ¥ determinacion de sus
periodos de vigencia se estard a lo eclablecido en el anexo mi-
mersr § del presenie Convenio,

Art, 122, los tiempos tipoe determinados per los Serviclox
Técnivos de ln Empress para las diversas opergeiones gque se
realieen ¢cun incentlve podrin ser revisados en las cireunstan-
fas provistas sn el Reglwmenis de Régimen Interlor vigente

Art. 123, Lgs tiempos modificados tendran durante tres me-
208 cardcter experimental, sin perjuicio de su aplieacion. En los
2308 en que esfag variaciomes den lugar a reclamaciones indi-
viduales o eolectivas, informari el Jurado de Empresa, some-
iiéndaose, en cnso de difcrepanciz, & 13 autoridzd laboral

Art. 134, HeVWRIMIENTOS MiNmvos-—E! rendimienitn minimo
adinisihle en todos lns piestos de trabalo de obreros y empleadas
es Gel 75 por Wl Por debajo de dich6 rendimiente se estable-
«erdn las detraceiones indicadas en e} articulo siguiente.

En los #asos que el rendimientv medldo o estimado sen infe-
rior al rainlmo establecldo de .75, no se percibiri prima v
prétmio.

Se mantendrd & incrementdp de & y 4 décimas, res-

Ari. 125 Produciores divecius o indirectos con rendimiento
mnedido. Reduccion propovcienal del salario de aeuerdo con
formnla signiente:

R
Br v - 1 Bn
T

© Balario que corresponde sg 1‘!_.‘lldf111:;l_“ni-0 K.
K - Rendimiento en lanto por clento. o )
B o= Salarip gue corresponda al rendimienlo MINUNMoG o swperior.

Art, 116 Productorss ngirectos. En los casos en gue un
empicado, subslberno w obrere indireclo haya sido calificado
reiteradamenie coit uha puntuacion inferior at T4 por 100, el
Jefe de =i Servicio o el Departamento de Persoual trataran de
asignarie un frabajo en e gque s rendimiento pueda ser medido
directomente,

Act. 127 Las detracciones por baic rendimniento no afee-
taran a joe produetores de nueve ingreso duranie su periods de
prueba, :

Art. 128, Prrmsos—Los perthisos de empleados § subalter-
nos gue excedan de inediaz jornada no seran retribuidos mds

T que £n los casos que la Reglamentacion Nactonal asi lo deter-

mine. Para que estos permisos sean retribuides serd condicion
indispensahle que huysn sido autorizados previamente.

Art. 129. Bl personal que contraiga matrimonio v tenga unu
antigiiedsd minima en la Empresa de un afo disfrutars de
in permise retribuide de diez dias naturaies,

Art. 130, Paco mMENsUaL-—La liguidaeidn e los habereas ¢u-
rrespondientes a los eoncepfos fiios se efectuari mensualmente
para todo el personal

Art. 131, PLUS PE DISTANCIA Y TRANSPORTE.—Los aumehios re-
tributivos pacfados absorhenr v compensan 10s Pluses de Distan-
cia ¥y Transporie.

Art. 132, COMPLEMENTG PLUS FAMILIAR.—Se mantiene la boni-
fcacion el apuntos. que queda cifrada en 46,80 pesetas du-
rante la vigenecia del presente Convenic, sin perjuicio de la
revisidn prevista en el articulo 3 para el segunde aho de vi-
Zengia,

Art. 133, JeFEs pE zouiro.—Los obreros en Tuncion de Jefe
de Equipe percibirdn un plus horario, dependienle de su calbe-
gorig, eon arreglo a la siguiente escals:

4.60 pesstas/hora
350 pesetas/hora
3.30 pesetasshora

Primera calegoria
Segunda cabegoris ... .
Tereera categoria ..o

Los Jefes de Equipe que hayan desempeinado sus Iuncioner
durante un periodo consecutive de un aiio o durante tres ahos
€n pericdos alternos y cesen en su vomefido, conservarin el
derecho de la percepeién del Plus hasta que se produZes el
aseenso del productor o s modifiquen las retribuciones del mis
mo por smumento Individus! o.colective. En caso de absoreion
por mejors eolectiva. sguélla quedara limifada a 1z mitad del
aumento gque por salario le corresponda.

Art. 134, HORAS EXTRAORDINARIAS-—LAS Darites sontrgiantes
convienen expresamente en fijar a iodos los efectos legales per-
tinentes un vador fipo para 1as horas extraopdinarigs, el eual,
teniendo en cuenta logs aumentos ve operados en los demas
conerDbos vetribnitivos, serd el siguiente: : - .

Las aue £x-
codah de las
dos nrimeras
¥ lag traba-
Jaras en
diaa foanivids

L dos
primeris

Piasthora "'ﬁtm—;};.,zm

Jeles e 10 v agitnilndoy:

letras i v ody Ha 137

Leiras ab ¥ i Lk 16
Jelfes de 22 v arbniladoy:

Letros ) ¥ 3 e 14 b

Letras ay v b) #h 47
Eueargadeos y asimiladas ...l ki 5
Primmera categoria &4 74
Segunda categaria 55 G2
Tercery gategoriz . ... 46 51
Cratta catesoria:

16 v 17 anos it

14 ¥ 15 a0% i anees o3
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Avt, 135 B¢ excluyen de lu aplicacion de la tabla del artien
o amtersor los servicios de guardia,

Art. :36. El persona., a solicitud de 13 Empresa. se ohligs
&4 trabajar en horas extraordinarias hasia un maximo de veinte
haras mensuales .

Erta obligacion es independieite e in derivacla de o legis
jacién vigenle pars los casos excepcionales.

Las representaciones Feopdmica v Socin estan de Tegerdo
en ig necesidad de reducir ios actindes indices de horas extraor
dingrias, Hmitandose o las gque cortespoidun u irabujos exira
ordinnrios ¢ inaplazabies

Art. 137 En ios casos concretos previsios en ef pasrafo pri
mero del articulo anterior, la Empresa comunicari a los pro-
Auctores afectados, con anielacion suficienie. la necesidad de
trabajar en horas extraordinarias. Bsta comunicacion debera
efectuarse antes de las catorce horas de Ja fecha anterior al
dia en que deban realizarse.

Art. 138 Trasaio mucTurNo—Se considera trabajo noctur-
no a todos los efectos legxles el comprendido entre las veintidés
horas de un dia ¥ las seis de la manana del sipuienie. Se abo
nara un plus de nocturnidad en los trabajos realizados duranie
este periodo, consistenite en un 20 per 144 sobre el valor horario
de los sueldos fijados en este Conveulo. No obsianie, no se con-
siderara trabajo nocturno el tlempo anterior 2 1ag sets horas
o posterior o las veintkiés, correspondiente a la recuperacidn
de flestas, que sigue o precede o 1a jornada de {rabajo a nwrno

CAPITULO VI
Prevision y asistencia soeinl

Art 139, PEESTACIONES SCONOMIcAs.—Iaz prestagiones eco-
ndmicas por enfermedad del personal obrerc que lleve prestande
servielos en la Empresa por vn periodo inferier a seis meses
vendrin reguladas por los porcentajes aprobados parx Ia Fm-
press en regimen de cooperacién o la Scpurided Social. Estos
pareentaler sg aplicaran sobre los sncldos fiindos en la presente
contratacion colectiva

Art. 146. En easo de enfermedad, los empleados ¥ subalter-
nos se regirdn por el slstema vigente a la entrada en viger del
presente Convenio. El primer vy unico dia de enfermedad serd
descontado siempre ¥ a todoz los efecton

Igual sistemn se aplicard g 108 obreras con s do sels meses
de serviclo en la Emprasa

Duranie la situmcidn de incapseidad iahorval transitoria por
aocidente de {rabajo o enfermedzd profesional. se acuerda, o
instancia de la representacién Social, aplicar gl perscnal ubrero
con mis de selzs meses de servicio e mismo régimen que a ics
empleados en cuanto a 1a lguidacion de sie percepeioniss por
el tlempo gue dure dicha situacion.

Art. 141, Las balas par enfermedad deberin pniregarse en
los Serviclios Médicos de la Empresa o cii las Seccicnes de Per-
songl. et su case, dentro de las primeras velntfeustro horas
desde que fueran extendidas, En caso de imposibilidad serfn cur-
sadas por correo, dentre de dicho plazo. Ello no eximitd de 1a
cbligaeldn de avisar teleférdcamente a ia -Emprese en las pri-
meras horas del motivo de 1a zusencia.

Las prestaciones economicss extrarreglamentazias por enfer
medad ee percibirén dnicamente previo cnmplimiento de los
requisltos anteriormente esperificados,

Art 142, Se mantiene el vigente Reglamento de la Cuja de
Compensacitn con ins siguientes puuntualizaciones:

a! Para aguellos procesos de haja por enfennedad o acciden-
te que se prolonguen por encims de veintiocho dias lzr presta.
ciones serén efectivas a partir del vigésimo sexto dia.

‘bt Parp log procesos de enfermedad incluidos en ! baremo
que rige a efectos de mejora de prestaclenes en la cooperacidn
cont la Seguridad Bocial, el periodo de carencia exigible sera de
quince "dias.

(]
nes de I Cala cemgrint transcurrides seis nfios, econtadus o partir
de Ia fecha de 1z baia.

Art, 143, Las prestaciones gie se vienen otorgando a fravés
del régimen de coogeracl(m a la Seguridad Social en casos de
enfermedad quedsrin sin efecto, segin lo veglamentado, para
ios productores en los que se compruebe 1o cumplen ias pres-
cripciones médicas establecidas v principahmente las de reposo,
permanencis en el domieilio, curns. tratamientos v de control.

En las situaciones de invalisios provisional Ias pmséaclo-'

Art, 144, JUBILACION E iN¥abipEz.—Ldzuide | de ety de 971
ins Dazes de cotizaciin de lo Eeguridaed Scelni i efectos de las
prestaciones para las contingencias de Veler ¢ Invalides Pers
mancnte, Muerle » Supervivelwis dorheadns e enferiiedad

coman o aceidents b baboral acnerdo con lo
previcto en 1a Owiern e 29 e BHTECRRT SEE FUS BT )
por 160,

L enldzacnm = SRR e

wlitErllie or Rl e
apnersic oun o e cenibes e :
r

Art 145, SeoUis b Vies-—Lla
o de Vida Coelectivo i favar de
s mismaz zondicienes v sohle
vigtas en el ¥V Convendn Coleetiva,

Ark. 134, ERLYAY
eintenderi en s Propuestas doe pifenini
riog del Sesure de Vida,

plerdra, el Selgs
de paniila o
S CIECERMYOARS Pre-

}"."zs!})l'q‘.‘{u HH
S opriHInriG
FEEIEPRR T

Lo Comixion Mixla 5

Hogde aeTe COnvenio
anhr o o heteficias

ATt 145 VIVIENDAs.- -3 persoms podre uvhbnene: oicthiios con
desting 3 o adgquisicion ¥ constroecion de viviendas en base zl
Reglamenio aprobade oo o Minlsrerin e T Vivipikdn con e
oha 27 de diclembre de (908

L cyantia maxing riel

il seve e BHRHTD LOSPLRS,

ATt 145 Al persabiat Que o At <de 3 enloidi on vieor de
este Convenio v durante s vigencia del mismo pase a la sitvacidn
de jubilade ¥ viniese ocupando unha de las viviendas propledad
de SEAT, = le mantendrd o disfrine de ia miisnin, sin gue este
geneficic sea ¢n DIRZNR cpse exgensivo a s vinda, hijos o rual
guiera ofro {amiliares ¢ Dersobas gie cotvivan con dicho behe-
ficlaric en el momenlo de su fajlecimiento,

Anialogo beneficle ¢ en idéntieas cobdictene: sera de gpd-
caciom g la vinds de tmbajadores fallecidos en serviein activo
por un plaze maxbne de tres afies salyn Que con anderio-
ridad s8] vencimienio diche ®lazn hnbizrs cambiado de
estado,

Tode #llo de contornudmd o0 lae cotdieiiies gue en cada
caso partieular pudievan convenirse pon los afectados

Los beneficios estgblecidos en lns phstadas precedentes gue-
darin sin efecto en el case de aue &b dubiiado o la viuda
tengan hijos conviviends ron elios gue ingresen o portenezcan
& la plantilla de SEAT. e ocuvo case 3 oivivikds serd ecadics
a dichoz descendientes .

i

Art. 149, PREVISION 0E AHOELO.—Poo L Direcclsly ¥ 05 Ju-
rados =e estudiard nn slsterna para gus o personal pueda

poseer apciones y oblizaciones de a Empresa mediahte crédites

de las Cajas de Ahorro Benélisn-Socinles de lax Muthalidades

¥ de ia propin Empresa
CAPTITT O

Vi
Bispasicionss vierigs
Art.

iGfl. CLAUSULAS DE ND BIPERCUSLYY EN PRECIOS. —ADDRIRS

© representaciones hacen constar gue. a au juicio, el conjunto
i de iss disposiclones del presente Convenic Colective asl como

enda una de ellas en partlendar no tendrin vepercusidén en

i los precios de los productos fabricadns por la Empresa, con-

fiando en tue los aumentos en las percepciones det personal
se compensarin parclalmente con ios de produccion ¥ prodiice-
tivigad. Log miembyos de la represenigcion Feonomiea hacen
congtar que estas mavores percepfiones vl perzonal, de tener
huger alguna variaclon al alza en e resto de los cosbes produc
tivos, herfinn difiell el mantenimdento de fos precios actuales
dr los coches producides por In Erupressa,

Art. 151, VINCULACION A LA TOTALIBAD.—En el stipuesto da que
i Direceion General de Trabajo. en o ejercicio de las facub
tades que le Som Propigs, no aproidnse alguno de los pactos
del presente Convenio, éste gquedarin invalidado en =t totalidad
debiendo reconsidernrse su colitenido,

Art. 152, DISPOSICIONES APLICASLES —EN s puIlos gue no
hayan sido moedifirados por las estipulzcivnes del presente Coni-
vento se estard a lo establecido eb las Leves. Reglamentos ¥
dernis disposiciones legasles ablicebles o1 cgso. vonsiderandose
en vigor e actual Heglamente de Répimen Interior de la Socle-
dad, aprohado por Resnlucisn de la DHreceisn General de Orde-
naclin de Trabajo de 4 de octubre de 1083, siempre que no
fuers modificado o renovads de ronfoemidad (un las norrmas
legales vigentes en las maberia,
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ANEXO NUMERO I
FACTORIA
Hoeecion detb tatlar o servicio Tranpato
Trabujos gue correyponden af grape {1
Montaje v prueha de motor (1200 L . L L o e e Opevaciones de pintado de Dlogues modele 1500 para 50 prepas
JEET T

Repamiios (1508 .

Prengag mrandes (2300 0 . L. L o e e ees eer ame oem e

Frensas erandea (230) L. .

Chapisteria modelos §00-D v' 1500 g':"’“\

Chapisteria modelo §50 (232

Chapisteria modele 124 (234 . S

Entretenimients (318 . . .

Sertvigio de Tnstalaciones Espocificas (741

Elaporacign de vngranajes (113 ..
Tlahoracion de engranajes (112! ... .. ..

Zoldadutrid con provecelon ¥ con ateacidn plomo-eatafio depheilo
gasalina modelo GO0

Drizcado ¥ pulido.

Jefes de eguipo de soldadurs ol areo, discado vy pulido,

Jefes de equinn de soldadura 3 puntes ¥ al arco, discado y pulide.

Jeles de equipo de ~cdadura g puntos ¥ al aree, diseado y pulide.

Jefes de equipe de soldadura g puntos ¥ al areo, discado y pulido,

Montale v recuperscidn estampas, malrices ¥ magquinaria de
maldeny  anaquina en callemen,

Limpieza v entretenimlento en interiov cubas que contenian ciw-
nnr, secelon 126,

Trabajos gque currcsponden «l orepo I

Elaboracion de mentes (114) ... .. .. . .o i e e
Tratamisble térmnicos (136 .. ... ... ... . .
‘Tratamientos térnieas (316) . .. 0 e e e

Elaboracionn de elementos wvarios (118

Elaboracion de elementos varios (11m .. ie rea ame nes e
Maoniale v pruecba de motor (3201 . . . i e e e eee e

Montaje do oypuente v suspension (129
Montaje Jde puonte v susponsion (123
Mltdoras (124) ... ... ... .. ...

Pulidoras (124) .
Bafica (128)

Servielo entretenirﬂlenta tadicr prmsaa (1’3«1)
Bervicio entretenimiento taller prensas (1343 .

Carpinteria, soldadurs v forja 2180y 0 .. o L e e
Carpinteria, soldadura v foria (890 . .. . . e e e .l
Corte de desarrollo 12293 ... .. .. . 0 i see cen o e wee ven e
Corte de desarrolln (2203 .. . . .0 i e iee ces ocee oser ame e
Pransas grandes (230) . . .. oL s e e ses .
Prefisgs grandes {236y .. ... . ... . .. .
Prensas grandes €230 . -
Prensas medianas ¥ peguetine o 02y

Prensas medianas v peguefius 230 . L L . i e
Prenssa medianas ¥ pequefing (2317 .. . o .. .

Chapisterin modelo 600-13 ¢ I500 [E32) 100 i vee ver e cee e aee 2ee

Chapisteria modelo 606-D v 1504 (232) ... ..

Chapisteria modelo 600<D ¥ 1500 (232) ... - oo
Chapisterin modelo 600-D y 1500 (237) ... ..v vee o0
Chapisteria modelo §00-D v 1500 (332) ...

Chapisteris modelo 6068=D ¥ 1508 €239 . v eer vee voe on
Chapisteria modelo 600-D ¥ 1600 (232) ... ...

Chapisteria modelo 850
Chnpisteria modelo 859
Chapisteria modelo B5
Chapisteria modelo 858
Chapisteria modelo 350
Chapisterin modele 124
Chapisteria modelo 124
Chaplateria models 124
Entretenimisnto de matrices (239) |
Entretenimiento de matrices (239) .

Montaje modelos 850 v 124 (246) .. ... .

Hornos (311 . cee er ve s e .
Colagds por graveclacl lzla! v e ere . -
Colada por gravedad (315) . v e aee en

Enfrefenimiente (3193 . .. .. .. ... ...

Entretenimiento (219 . ... ... ... ot o

Servicio de preduccion (461) ... ... ... ..
Servivio de produccién 465 ... ... . ...

Servicio de produocion (4815
Servicio de produccion (489 ... ... ..

Servicie de verilicacién (532 .., .., ...

Soldudura ol arco.

Soldaduri al arco Ox Britain

Soldadila A puntol ¥ gy arco,

Gperiteiones de cementacion, revebide, EIple ¥ nitrirreio

Operaciones en Hornag de snes,

Soldadura o pizkbes,

Snldudure al arco,

Cperaciones de phuiado de Dogues modelos §00-D ¥ 850, para sn
renarneion,

Gparachones e pinindo eon pistola de grupos meeanicos en
PALTLH.

Operasiones con pintara de cloraeancho, iasialaelones «Viz-
eafnon.

[Hsoade poarseliogues,

Soldadurn & puntos.

Cperaciones de cobreado, niguelado, cromado ¥ eilwado.

Matijeninente ¥ colservacidn paenfes-grias v asernsores,

Soldadurs 8! areco

Soldadnra ol area

Operaciotes de eolocaclin de mpderns e pasarelas slundas pn
parte alta de maguinas ¢ 3 5, See, 126,

Montaje de matrices de prensas grabdes

Operaciones ¢ prellsas convepcionales v o oasdtomatizndas,

Montaje de Natrices de peisas grandes

Operseidles oo previsns gratdes, o Jho bransfer ¥ espeeiaies,

Saldadury al areo,

Blontaie de alatrices e pretEns medinnas, Beguehias v oauboali-
mentadns, .

Jefen (e Ec;uiuﬁ de nontaje watrices de prelisas medinnas v opes
ueiias ¥ anfoalimentadas,

Operaeiones eh prensgs edianas, gegueiias y ouloslimentadas,
soh mande manual ¥ ocortina,

Mfartillo neumuatien. modelos 860-D (scporte motor v puertss) v
1508 § raviesas v elementos varios, puertas, capd ¥ tape ma-
fetal,

Jefes de eguipo de estafiado en lp linea modelo 1500,

Talundrado 3 roscado (por preximidad donde se efectia soldn-
fura. con zlegelon plomo-estafiod,

Jeles de equine de soldadwra eon alescidn plomo-estafto, depo-
sito ensolina.

Soldadnra o puntos

Soidadurs nl aveo.

Disendo v pulide.

Martillo neumilico. models 830 (puertas),

Mariilio neuthifico, randelu 350 ¢Caoupes.

Soldagurny o punlox,

Soldadura al areo.

Diseado ¥ pulido,

Soldadura & puntos. v

Saldadura At areo,

Discade v pulida.

Movimienio e matrices grandes,

Snldadura 8l arco,

Jefes de equipo de repaso de earrocerin en 1a que se wfectin &nl-
daduara con aleacion ptomo-esiano,

Vigilaneia de homas

Mavimienta de noyos entre muiquinss,

Operaciones Je tratamientos térmicos, temple v v orevenido.

Engrase v reparacion puentes-griia.

Soldadura al arch.

Suministro de materiales 3 I seceion 117

Distribueion de materiales a 1o seceién 232, afeclados por am-r
niente grupo de depositos.

Sanemstre de malberinles a la seccidn 232 afectadons por am-
bhivite zrope de depositos

Movimienio de materiales (carretilleres) en la seecion 232, afec-
tados por ambiente grupe de depdsitos.

Operaciores de verificado en by secelomn 232 afectados por am-
bienle grupn de depdritos,
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§ ugose (970 2y a7

Seocion ot taller o agrvinty

Servieio de verificacitn (538 ... .. ... ..

Servicto eléctrico 121 .. . o L oee el
Bervicio eléctrico €723 ... .. . o e .. .

Servicio aléctrico 923) .

Servicio hidronenmitico s L I o

Servicio hidroneumaitico (733 ...

Servicio hidroenumatico (735) ... .. DV

Serviclo instalationes especlﬁcas {741
Serviclo instalaciones espepificas (741}
Servicio instalaciones especificas (745
Servicio instalaciones especificas 745

Elaboracitm de puentes (114
Pulidorag (124} , e
Carpinteria, mldadura. v forja. 1165 .

Carpinteria, scldadura ¥ foria (195 ... s o v oo e e

Carpinteria. soldadura v forjs f1¢% _

Prensas grandes (230 .. ., ... ... ..
Prensas grandes (2303 . -
Prensas medianas y pequeﬁas f?'?}:

Chapisteria modelos 6080-D v 1560 (232
Chapisteria modelos 606D ¥ 1500 {23
Chapisteria modelos 600-D v 1508 230

Chiapisteria modelos 604-D v 1508 293
Chapisteria modelo 850 (335 .

Chaplsieria modelo 450 ¢233) .
Chupisteria modelo 850 (233

Chaplsteria modelo 129 (234) . .
Pintura T-2 (240
Pintura T-2 (240 . ...

Pintera T-3 246 o L. T

Pinturg T-2 (340 ., ... ...
Pintura -2 (2400 ... ...
Pintura T-2 (248) .., ..
Pintura T=2 (240 ., ..
Pinturs, T-3 (2400 . ..
Pintura T-4 (241)
Pintura T-4 {241 ...
Pintura T-4 (241} _, ...

swh RN was el caa Lae

Pinturs, T-¢ (2413 ., . o000

Pintura T-4 {2411 |

Pincura T-4 (2ap [ 000 0TI T

Pintura T-4 (241) e e
Montale modelos 600-D v 1560 12430

Montule modelos 850 v 124 (748y

Linea de retoques de pintures (251 . . L L e

Linea ge retoques de pmtm-as {2.;1 :
Hornos (311 . . e
HBornos (313} . . . . . PP
Cotada & presién m
Colndo a presién 313) .. . e e -
Calada por gravedsd @iy LT
Cuoinda por graveded (315 ... .. ..
Colads por gravedad (313 .. .., ..
Cuinda por gravedad (315)
Coigds por gravedad (315 .

Subdirecein de cbras (0801 e
Bubdirecclon de obras 080 ... .. .. .. ..

Bubdireccion de obrss (a80r ..
Serviclo eléetrico (721) |

Serviclo eléetrieo (723 ... | .
Servicio insgalaciones (-Bppciﬂca.c T4l

AIn wre ree aed
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ANEXC NUMIRO .
FATTORLA
dreven e e radieons e G TESTOY o witoy midiceovoas o o re i Toe el
VAIoTe: del caAddiio en [utten Jge! celdimnenty
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ANEXO NUMERO «

FalTUREA
indirecton

Yalor deil modulg en Lanown:

Pt Modulo ! Fagter o4 MEQEY ! fia tar o Ha Moduio
M : 3 ; M

FuLine gt

- S [ SO (i o X
74 b i e Hy Rl
B 145 15 i

3 ] {u

L

POtk e e e pet
SwmwmpLuanD
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00 68 ~d w2 B 00 L LN
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Sfh = Wi S A e
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ar 45 | B2 p
&1 -k iz f
32 1ad | 1406 238 109

ANEXQ NUMERG ©
Directirs

DVISION COMERCIAL

Vidur det modaly en rLieion el pendimienta

Hendimiente Msduio Frosudanenito tadiia Rendimisnto AMaguio
M ! A : : (M)

aq2

Bendimiento Madnl,
(M

67 ue? 1.85 BM L rmererrra e

kit 48] ; 196 LI 274
7T .. 112 i 2.05 ul o, 2,79
T 140 i 2,14 R L 233
4o 146 229 &3 235

16l | 739

174 i

229 o4

ANEXT: NUMERCO b

GIVIZION COMTROTAL
intlirecto.

Valoy del modulo en tuncifn e,

Médule fractar ufis Moduse [Facion win Moguie Faetnr #5y MEdn.
M tl; : i%l (.8

e 124 52 b .

e 1,30 £4 147 i 144
i 12 g 151 i 168
R 138 g 1% 178
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TV IRION COMEROCIAL

Bervie.o- DELOmRein 0Ll

Trabajos gue pnrresponden al grupo ki

AlREeCs certral de reeanidos Ggieado oo Lastorin | GUATIO EFRFERTIS T (b e

I':i'ﬁb;'.f.ft---' ene catrasponder g grape IV

Fintura., chapa, linpiezs radiadores, soidadara

tafleres de reparacion de aurtomoviles Je tliales . ) ; . R
Trabajos da2 ahltura per urplesn de cristales en fochndad

Fiiaies de B, Comercial |

LTI e e T TR *

ANEXQ NUMERG &

rerigdo de vigencin de fos Tretipon

1]
i Introdueoton
rzevo rodel

Tieme i Desde !z flaztn ! Trumaolorin

Estimade u pre : inlroguccltn e 0 Fabticadidn  Jde g Fecha de puesta of vy ol cisnipo o T omE LneEes

veniivo, | pleza. “imdets,

I (Pech i prEesly e Vgl il LiENTu de - Ferhw de rexlizecidn del cronomietTas ERCEY b mgnes
CATHCT

Cronomettado. | Entladn »n Vigor &8 tiempe eronome | Modificasien ternalatios Tndaterminmiv

i trado.

Derivionrs Lo efiriatcia abzoluig es o resultado des guenle sociente:

Tiempo estimado: Horas produecidas

Es ) tiempc ebienide por spreciacion en lu oficing antes Boras de presencia
de introducir la fabricacién de Io plezs 0 moditicaeton que se !
trate. Sa& utiliza para delerminar tos datos de carpga de mé-
guinas, eosto v ofres de tipo técnico

Cuendo las primeras series de lbs plezas nuevas o modl
ricadas no se realizan a jernel se utillza tumbién dicho tiempe
para calewlar s incentive a sbonar a log obrercs. Dele estar
an o wigor e periouu hecesario para poder realizar 1o priretos
cronometta jes e sirvah para {Tiey fiempos do {nicio

Tiempos de ineio:

Es el tiempo gue se obtiene ert ¢l taler mientlas 2¢ feds
iz lx operacion con el liempe estimadoe  utilizando erond.
metro, si blen no clesrflusando la, vperacion ea viementos, anies
gue o obrere hava liegado o sicanzar la habilidad necesaria
pura considersr estabilizado el método operstoric v osin que
for ftiles estén perfectamenie a punio. Debe estar en vigor el
periodo necesario para que el metoda pieda cangiderarse o4
rahillzade ¥ g2 consigs unn correctn noeara o e de los
medios de trabojo. \

Lts horas producldas sorv. st resultato o valores segun 0%
Lempes wpo establecidos, ln produceidn de roches y recambics
eteclunda durente el mes,

Lag hores de presencia =o refleren al misno periodo, v pars
su determinacion se compilta s presencin resl en facteria de
todo el personal, excepto Ia det persomal superior 7 las horo-
de adapticidn de 12 mann de obra divecty e su periofio o
. adiestramlento.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ARSOLUCION de fa Delegacion Provincial de Quic
ty pur e gue o decigra no proceds o vepesida
de ocuptclon del terreno gue so o,

Tiewipo rrovametrads o sonnedide: ) . )
Con esta fechs, esta Dielegueitn Provine!si ha acordade b

Fs el iiempo gque se obliens por b oreonicn woua! de meduods
te tiempes do irabajo, analizands el méiodo descomponiendo
lx operacidn en elemenios v tomando €l mmimero de observa-
ciones que se precizan para obtener las garantias neepsarias,
Mo sufrird varlacidn posterior, salve en lop ousng pravistos en
} Reglamento de Répimen Interior, Convenin oniecbive ¢ Re-

siguisnte:

Natahoyo, de Gijon;

Visto €] expediente de expropincion forsdsa ingtraido 8 ine
tencia de dun Constantine Pernandez Sapn .utlin parn ls oty
pacitn de une patrcele en in calle de Artes Crafleas, barrlo dce

Resultando gue en 11 de octupre de 1§87 se solicita por don

Conetantine Fernandes Ia incoacidn de expediente con el abjeto
de osupar in cltada parceis para su eleclacion u laller de
! elaboracién de minersl de manganeso, procedente de in cunce-
! sidm «la Pleotaw, nturero 23,7582, nertenecients al peticionsrio;
i Rasultanddo que en I de marzo de 1970 ze emite nforme por
¢l Ingenlero de Minus de i Delegacitn Provinelal manifestando
que ne justifien lu necesidad de ocupaeitn «in distancia a la
- mite {85 kitdmetrosy, ni sa sibuacion pars depisito de nuine-
rales, ni sus comuntleaciones deficientess; )
Resultendo que el Abogado del Estedo Jefe de 1o povincia
simdts st inforime msnifesiando gque »i Lalzar olo ds

elamentacion Nacioual Sideroenelaidrpion

ANENO NUMERO ¥
Efweirneig relalive de fo faclSrme

e eliciencig relativa de la facturia
Fuenite forma’

s ciile de la

) Effclenicia apzalnta del mes
Eficiencia redativa =

Eftciencie absolnty del afs 1885



