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_ Este Ministerio ha tenido = bien dlsponer gue se cumpla la
vilada sentencia €n sus propios Lérminos, cuyo falle dice lo
gue sigue;

«Fallamos: Que debomos desestilnar com desestimamos el
presente recurso contencioso-administrative interpuestoe contra
Resolucién de la Direccién General de Ordenacidn del Trabajo
de siete de febrero de mil novacientos Sesenta y seis, que al
decidir recurso de glzada dejo sin efecto otra de Ja Delegasion
Provincial del Trabajo de Oviedo de dieciocho de noviembre de
mil novecientos sesenta ¥ cinco. sobre clasificacién profesional
del productor don Bonifacio Dominguez Mufos, €1 cual se en-
cuentra blen encuadrado eh la categoria de Almacenero de In
Empresa Metalirgice Duro-Felguera, cuya Resolucidn gdel Cen-
tro Directive mencionado, por estar ajustada a Derecho, con-
firmamog. gbsclviende a la Administracién, representads y di-
rigida por el Abogado del Estado, de las pretensiones esgrimidas
oY l]a stplica de la demanda; no se hace expresa condena en
coslas.

Asi esta Nlestra sentencia, gue se publicard en el «Bo-
etin irdal del Estados e insertard en la g«Coleccidn :
lativay, lo pronunciames, mandamos v firmamnos.-—Ambrosio

Lépez.-—~Jozé Maris Cordern.—JYosé Trujillo—Enrigue Meding—
Manuel Gonzdlez Alegre—Rubricados.s

Lo gue comunics & V. I. Dara su conocclmiento y efectos.

Digs guarde a V. 1.

Madrid, 1 de Junio de 197 —F D, #l D¥rector generzl de
Trahaje, Vicente Tore Orti

Jima. St Subsecretario de pste Miniaterio

QROEN de 12 de junio de IS70 por lo que se gis-
pane el cumplimicnto de la seniencic recolda en
el recurso coniencioso-ggministrativo interpuesto
cgntm este Deparigmento por don Antomio Garcia
Simon

IImo. Sr.: Habiendo recaido resolucion zirme en 7 de abril
de 1970 en el recursc contenciosce-adminlstrative interpuesto
contra este Departziento por don Antonle Garcia Simén,

Esie Ministerio nha tenido a blen disponter que se cumpls s
citada sentencia en sus propios términos, cuyo Felle dice lo que
sigue :

eFallamnos: Que eon estlinacion der recurse contensiosc-ad-
minisirativo interpuesto por don Antonlo Garcia Simén contra
in Resolucién de la Direccién General de Previsiom de 14 de
merzo de 1966 sobre eotiaciones de ls Empresa recurrenie &
Iz Mufualidad Laboral, debemos declarar, como declaramos, le
nulided de la expresada Resclucldn como no ajustada a dere-
c¢ho; sin hacer especial imposlclon de las costas.

As! por esta nuestra sentenels, gue se publicard en el "Bo
letin Ofieial del Estado” e ingertara en la "Coleceifn Leglsiati-
va", lo pronunelamgs, mandamos y firmamos—Aambrosio 2.
Juan Becerril—Pedro F. Valladares —Luis Bermiidez.—Josd 3,
Raberes.-—Ruhricados»

Lo que comunico a V. I para su conotimiento v efeplos.

Dics gusrde a V. L

Magdrid, 12 de junio de 1970 —P D[, e Director general de
Trabajo, Viecenite Toro Or.

llmeo. Sr. Subsecreigrio de este Mirntsters.

URDEN de 17 de junio de I por ia que 3e dis-
pone el cumplimients de lu sentencig recalda en
el reenrso confencioso-administrativo inferpuesto
contra este Departamento por wEchevarrig, Socie-
dad Andnimas, .

Ilmae, Sr.:; IHHdblendo recaido resolucidn firme en 15 de abril
de 1973 en &1 recurso contencioso-sdministrative interpuesto
conitra este Departamento por «Echevarria, & A,

Erte Ministerio nia tenido a blen disponer que se cumpla
In cijasda sentehiclaz en sus propics térmnines, cuvo falle dice
o gue sigue:

«Fallamos: Que debemos extinar y estihamos el recurso col-
tencloso-administrativo  interpuesty a nombre de e¢Echevarria,
Sociedad Andnima»s, contra lz resoluclom de la Direceiém Gene-
ral de Prevision de dieciechn de marze de mil novecientos se-
sentes ¥ sels. denegatoria de alzada. de acuerdo de trelnta de
marzo de mil hovecientos sesenta y cinco de la Delegacidn
de Trabajo de Bilbao, quée al eoufirmar g su vez @i sota de
infreecion namero seiscientos diecinueve, de uno de febrero de
mil novecientos sesenta v cinco, de la Inspeceidn Provincial de
Trahajo de Vizeava, impuso a «Echevarria, 8. A», la multa
de dlez mil pesetas de gque recurre; declarando gue la expresada
resohucion impugnada no es conforme & derecho. por fo gue

ia anulamos, dejandola s efecin: no e haee especial hmposi-
vifm de eostas.

Agi por esta husestra sentencis, gue se publjcara en el «Bo-
ietin (Airlal del Estadoy e inseriara en la «Coleocin Legisia-
tivan, lo DPropunciamos, mandames v firmamos —Ambrosic 1o
ez (iménez —José Maria Cordero.—Juan Becerril-—Pedro F. Va.
Radares -—Luis Bermudez —Rubricados »

Lo que pomunice s V. L para su conocimiento v efectos

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 17 de junio de 1970 —7 D . el Subeecretaric. Utrera
Molina,
B

Iimo Bubnsecretario de este Depsyiamento

RESQLUCION de ¢ Direccion General de Trabajo
nor o Qe ~e aprieha Normoa de Obligeds Cum-
pimiento de qinblto inferprovincial pare g «Com-
parig Internacional de Coches-Camaosy o su per-
semgl.

Time. Br,. Visto el expediente correspondiente al Conven:.o
Colective Sindicsl, de ambito interprovineisl, pmra la «Codk
padiis Internacional de Coches-Camas», e el gue no hubo
aguerdo cnfre las partes, ¥ )

Resultando gue con eserito de § de mayo pasado el 8in-
dicate Nacional de Tramsportes y Comunicaciones ha remitide
el citado expediente, con su Informe, ¥ solicliando se designase
representante de este Minlsterio para que presida una segonds
fase del Convenio o se dictase directamente Norms de Obligado
Cunplimiento;

Resultando que celebradas las réuniones de la sepunda fase
del Convenio sin legarse lampoeo a acuerdo, se efegiud la pre-
reptiva ¥ previs s la Norma de Obligado Cumplindento, en lu
que las paries maniuvieron sus diferentes criteries, sin llegar
a aleanzarse uns conformidad enire ellas;

Resguitando gque eh la tramitacion de este expediente se han
cipnplido las prescrinciones reglwmmentarias;

Considerando que esta Direceitn Genersl &s competente
pars conocer del Dresenie expediente. de conformidad con lo
previsto en jos articulos 16 v 13 del Reglamento de Convenlos
Colectives Sindicales, de 22 de julle de 1958, modifieadoe por
las Ordenes de 12 de abril ¥ ¥ de mnave de 1962, asi como
mor la Orden de 27 de diclembre de 1982;

Considerande que ante 1a situacidn lanoral creada en In
Fmpresa «Compafiia Internacions de Coches-Cuarnasy es evi-
dente la neeesidad e diefar una Norma laboral de obligado
enmplimiente, vy el problema s¢ eentra Gulecamente en.el con-
tenido de ls misms, pern lo cual debe seguirse un oriterio
de prudencia ¥ equidad, ajusténdese al mismo tiempo a las
cuestiones debatidas y en lus que no hube gcuerds, y por
ultimo dentro de las normas sehaladas en el Decreto-ley 227
1369, de 9 de diclembre, por €1 gue se regula la polilica de
salarios, rentas no sslariales v preclos. Bn este orden, en pri-
mer lugar, ¥ econ arreglo a los prineipios fijades en el expresado
Decreto-ley, la Normea debe tener uns duracién de dos afios,
sin perjuicio. como es claro. de que en cualgquier momento
pueda llegarse s un Convenio entre lus partes; y s conbenido
econdmico tlene que cifrarse oo un incremento o elevaclém
del 8 por 160 de todas las retribuciones si hien, v de confor-
midad con ias deliberaciones soztenldas, pars el afio 1999 nay
gue dividir su cuantia en dos eantidades distintas, una const.-
mmida por el 8 por 100 del dereche de servicio del persenal de
movimiernto v comisiones (Agenies vendedorest del Servieio de
Turismo, con clya importe debe atenderse a diférentes sumen-
tns que afectan sl parsonal con remuneraciones inferioras, Lu
otra cantidad, resulismte de splicar el 8 por 160 a las remune-
raciones pagadas directementc por la Empresa, o sea log se-
larios base, antigiiedad, prims de rendimiento, indemnizaciones
diversas, gratificaciones extraordlnariss de Navidad v 18 de
julio ¥ pagas de beneficios, ge destinari a incrementar propor-
cionalmente estos mismos conceptos. Por filiimo, en el afe 1971
se peiualizaran las retribuelones de acuerdo con ia variacitn
gel indice del coste de vida en el conjunto nsciongl, elaporado
por el Instituto Nacional de Estadistics. relativa al ado 1950,
¥ que se calculara sobre Ia totzlldad de remunersciones abona-
das ¢n el aho. tanto las pagadas por la Empresa como € dere-
cho de servicio ¥y comisiones. perd que la cantidad resultsnte
se gplicara g ineretnentar unicamente las reirlhuciones o cargo
de is Empresa antes relacionadas,

Vistos loz preceptos legales citados v demas de general apli-
caeim,

Fstn Direcelén General de Trabajo acuerds:

Primerao—La presente Norma se splicara g todos Jos cen-
{ros de trabajo que tiene establecidos en Expaiia In «Compafiia
Internacional de Coches-Camasy.
- --Serimdee=Tendrd unn visencia
i de enerc de 1970,

Tercero.~-Para el afio 1970 se incrementaran en un 8 por 160
todas las remunersciones del personal si bien su cusntia sc
dividira en dos cantidades diferenles, una constitnide por el
2 pur 00 del derecho de servicio del personal de movimienio

de dos anos a partir de)
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¥ ocomisiones del Servicie de Turismo, con cuyo importe g
atendera n los signlentes wumentos; del 25 pur 100 en la tasx
horarin de desplazamientos;, elevacion de la subvencion gue
aporta lx Empresa al comedor, de 14 a 1§ pesetas, condicionada
a gue el personal aumente también su aportacion de seig a ocho
pesetas; abone de la prima de zlmacén a los Mozog de alma-
cén durante degeansos ¥ vacaciones: auinentn de 3830 pesetus
anuales a los Guardas de talleres; aumeuntce de 500 pepetas mern-
suales a los Intérpretes; equipsracion de los salarios de los Peo-
nes de talleres g Peones de primers; zumento de 30 peselas
en lg indemnizacidén que se ahons s Limpladores-Acmnpaiianies
de llerss; aumento de la primma de rendimiento de cocing s
los Pinches v Ayudantes de coecing, pasando en el caso de oz
primeros del 34 al 50 por 100, ¥y en of de los segundos del 50
2] 75 por 100; aumento de la primg del personal de cocina de
las disthitas categoriaa; aumente de 11 pesetas diasrias, econ
repercisidn en pagar exiraordinarias v peneficlos, al personsl
de Limpladores, de categoria la mas haja de lp Empress y de
menor sglario.

Cuarto—También en el anc 1878, con el 8 por 18¢ de las
remuneraciones vagadas directzmente por la Finpresa, eslo
es, salario base, mntigiedad, prima de rendimienis, indemniza-
ciones diversas. gratificaciones extranrdinarias de Navidad v
13 de julio ¥ pagas de beneficios, se incrementsran proporclo-
nalmente estos mismes concepios.

Quinto.—En ¢l afio 1971 se actuakzardn las retribuciones
de aenerdo con o variaeitn del indice del coste de 1 vidg en
el ponfunto naclonal, elaborado por el Iastituie Necions! de
Estndistica, 3 relativo al afho 1979, que se csloulara sobre la
totalidad de las remuneraciones shonadas en €l afo, tanto las
papadas por la Empress como el derecho de servicio v comi-
siones, pero la cantidud resullante o apliesrs a incrementar
Guicamente las retribuciones a cargo de la Empresa relnsiona-
das en el apartade cuarto, {amhlén en forima proporcional.

Sexto—En lo no dispnesto por i presente Norma 8e mean-
tendran las condiciones estnblecidas en ¢ Convenlo Colectivo
Sindical. aprobadn por RBesolucion de 17 de mayo de 1889

Séptimo.—Le presenie Norma se publicari on el ¢Boletin
Oﬁcial del Estadon.

Lo digo g V. 1. para su eonochniento 1 efecios.
Meg guartle a V. T

Madrid, 23 de junio de 19MW.--F1 Director general, Vicente
Toro.
Tima, Br. Seeratario general de in Orzanizacion Sindieal

RESQLUCION de la Direorion General de Trebo-
jo por lg Que se apruebg ef Convenio Colectivo
Sindical de dambito interprovincial parg In Em-
gresa gSociedad Espaiovia de Auntomoriles de Tu-
rigmon (SEAT).

Ilmo, Sr,; Visto el texto del Conveniop Colective Sindical In-
terprovincial para lp BEmpresa sScciedad Espafiols de Aulomd-
viles de Turismor (8. B, A. T v sus trabajadores, suscrito en
3 de marao de 1970,

Resultando que por la Secretavia Ceneral de la Crganizacion
Sindleal se elevd e 25 de sbril de 1970 s estp Direccldn Ge-
neral de Trabalo €l texto dal referlids Couvenln, haciéndose
conistar de modo expreso gue las normas del Convenio no ten-
drap repercusién algung en los precios;

Considerando gue esta Direccidn General es competente pare
resolver I acordado en el Convenio, de conformidad con lo
previsto enn el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 v en
ef articulc 19 del Reglamento de 22 de julic de 19564,

Considerande que s han cumplido en la tramitacién del
Convenio 08 preceptos legnles y reglamentarios eplicables, no
dandose niiguna de las eausas de ineficacia & que alude el
articulo 20 del Reglements pers la aplescion de la Ley de
Convenins Colectivoe Sindicales, y siendo conformes las condi-
ciones econdmiecas pactadas g lo prevenido en el Deereto-ley 22/
1969, de 9 de diciembre, dy previo informe de Ia Subcomizidn de
Salarios v 18 conformidad de la Comision Pelegada det Gobiarmo
para Asurntos Beohdbmieos,

Eyta Direccidn General resuelve:

Primero.-—Aprobar el Convenio Colective Sindical Interpro-
vincisl parn la Empresa «Sociedad Espaiola de Automdbviles de
Twismo, 3. Aw (3, B, A T .

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficig] del
Estadew, con arreglo a lo preceptuade sn el articuio 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958

Tercero —3ignificar gue contra lp presente Resolucidn no
chbe recurso algimo en la via administrativa, sepin el ariiei-
1o 23 del citade Reglamento ¥ Orden de ¢ de noviembre de 1962,

Lg gue cbmunico & V. I, para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V, 1.
o Madrid, 4 de iuho de 1870 —E1 Director general, Yiesnte Toro
il

limo. Sr. Secretario genernl de I Organlzacion Sindical.

Cenlero de 1NV,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
FARA LA EMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DE AUTOMO-
VILES DE TURTISMO, 8. Ao (SEAT!, ¥ SUS TRABAJADORES

CAPTTULO PRIMBRO
Dispnsiciones gruerules

1]

Articule to  AMBITO TERRITORIaL.—Fl &mbite del presente
Convenio es de Emptesa y afecta a fodns los centros de trebajo
de la «Sociedad Espaficle de Automdviles de Turlsmo, 8. An,
cont inclusion de oficinas, Delegaciones ¥ sucursales.

Art. 2.0 AMBITO PERSONat.—El Convenio afecta a la totalidag
de Ins irabajadores gue presfan sus zervictos sn SEAT, excepto
a Ios Ingenteros. Licenciados y Jefes superiores. Se hallan ex-
clzidos asimimmno 1gs Aprendices.

Sus eliusulag afectarin a todos fos productores fgue ingresen
en la Empresn duranble su ovigencia

Art, 3¢+ Vigencia-—Entrard en vigor el din 1 de] mes si-
gulente al de su publicacion €n ¢l «Boletm Oficial dsl Estados,
sin perjuicio de Io cual surtis efectos economicos desde 't de
veneiends s vizeneid ol dia 31 de diclenihme
de 1971

Art. 4 ProORrosa—FElL t‘ozwemo s prorrugara per afios na-
turales de no existir selicitud v preaviso de onalguiera de las
partes contrafantes con tres me-w: de amelaeiim, como mini-
MG, A Rl exiingidn,

Art. 5.0 (TAUSULA DR RIVISION. -4l término del primer afio
de vigeneix del presente Convenio se revisargn las condiciohes
econtmicas pacladss, de acuerde cou el ineremento del coste
e vidg, segin el indice generul naclonal, facilitado por el 1. N E.
para el 8o 1970, En cuolquier caso se Z8rapliza un neroimnenio
minimo del 4 por 160,

Dicha revision se electasrs tomiiado comiy base los sueldos
el importe de los trienlos ¥ of valer consolidato en la Empresa
dei antizua Plos Familiar (134600

Bl importe absolgto gite por es1a Feviniog corresponda a suel-
dos =e distribuird por partes izualea entre todo el personal.

Log revisiches de los trienios y sobre el valor consolidado
del anfigue Plus Mamitipr inerementarsh  respectivamente el
valor de s trientos y ol eommplemento del Plus FPamiliar,

Art. 8+ Sera cavsa suficiente para gue los trapajadores pue-
dan pedir la revizidn del presents Convenio €1 hecho de gue por
dizposiciones legales se havan otorgado mejoras gie resulten
superiores a la totaligngd de Iaz convenidas «n €l presente Cone
venio en 3 conjunio,

Serd causa suficiente para gue 1 Bmpresa nida iz revisién
del Convenin ¢ para compensar lss mayores psticiones de salario
por elevaciones previstas en «l articuls sizulente sl bkecho de
que se produrea una receslon en la economia de 1o Empresa,
apreciads por o Autcsdidad competents

Art, 70 En oepst de procegs, al fOnearuyr la vigeiwls del pre-
sante Comenio S FRVISALSL Ias condiciones ecoliGinicas pactadas
en el mismo por la Comisioh designoda gzl efecto por la Pirec-
cidn ¥ e Jurado de la Empresa.

La revisidn re efectuard fomeando comno base los sueldos
previstos e el presente Convenic, ef plus de antigtiedad y sl
valor consolidado en fa Empresa del anriguo Plus Familiar (pe-
setan 114 60

Toda ello supeditads -
iy en dicho momeiito,

Art, Do COMPENSACION.—Lus miejorns ccondmicas estableci-
das en el presente Convends seran ahsorbiblies 0 compensables
con 1as gue pudieran esiablecerse por cualguier disposieldn obli-
gatoria.

Art. 9 ComIsion Mixoa-—En cumplimiento de lo dispuesta
en el apartado segundo del articuio quinto de lg Orden de 22 de
julio de 1558, en un plazo de die:x dias desde la aprobacién
del Convenio se ereara una Comision Supervisgra para la vigi-
lancia ¥ cumplimientc de io convenido, formsda por tres re-
presentanies dexignados por la Empresa {ﬁtl‘es productores de-
sighados por los Jurados de Empresa. representacion del
personal estard formads por dos representantes del Jurado de
Empresz de Byreelons v unc del Jurado de Madrid, La Comisién
sctuard sin lnvadir en ningtin momento ias atribuciones de las
Jurlsdicciones previstas en las normas legales gue regulan la
convencidn colectiva de frabajo.

B¢ constituiran asimismo en el plazo indicsdo Comisiones
mixtas Iocales en Msadrid y Barcelonz, formadas por los repre-
sententes de la Direccion de la Empresa v de log respectivos
Jurados, citados en el uwpartado anterior, gue aciuarin sin in-
vedir las atribuciones de la Comisidn Mixta Ceniral ¥ entende-

ind norymis lagales que pidleran re-

‘ran en la interprefacion del Convenio en su aplicacion al ambifo

v problemas de cada loealided.

F} Presidente de lp Comizidn Supervisoras Central seri sl
Fresidente del Jurado-ds Empress de Barcelona, actuando como
Pregidente de las Comisiones Locales los presidentes de los Jura-
dos de Ins respeetivas loealidpdes,



