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RESOLUCION de la Direccidn General de [z Se-
c;undad Sectal por i que se fija ¢l canon gpltct-

e @ glgioTasd Hogoviwl do v ROOEFRG DG el
enmpaﬁa 1870-1971.
" Tustrisimos sefiores:

B articulo guinto de la Orden de 17 de marzo de 1953
reguladora del Sistemp Especial de !a Resins, prescribe que Iz

Direccidtn QGeneral de la Segurldad Social determinari apuml- -

mente, previo informe de la Comision encargada de la aplica-
cidht de g Beguridad Social en la industria resinera, €l importe
del canon eguivalente a laz cuotas patronal y obrera en. iss

. contingencias gestlonsdas por el Instituto Nacional de Previ-

sién y = 1ss que se reflere 1a disposiciou citada. -

Por otra parte, la resolucién de este Direccidn Genersl de
30 de marzo de 1870 dispuso que en tanto permaneciesen en
vigor 1as bases.de cotizecidn al Régimen General de la Segu-
ridad Social, establecidas por Decreto 2187/1968, de 18 de agosto,

-seguirian a.phcandose los modulos fijados por. Resolucicm de

ta misma Direceiin de 30 de junio de 1963,

Fatablecidas nuevas bases de cotizaciin con vigencia a par-
{ir de 1 de Jullo de este afio por Decreto T20/1570, de 21 de
marze, procede sefialar, en consonandia cont dichas bases, el
nueve csnon a splicar en la industris resiners para la cam-
pafn 1970-1871,

En virtud de lo expuesto v previe el informe de ia Comisién
encargads de la aplicacién de 1a SBeguridad Social et 1z indus-
tria resiners, esta Direccién General ha tenido a bien resolver
lo siguiente:

A partir de 1 de jfulio de este afio. las Empresas compren-
didas en el Sistemma Especial de !a Seguridad Social de Ia In-
dustriz Resinern y para lss contingencias que en el mismo se
inciuyen, satizfarén en la campaifin 1970-19% un canon de 152,72

pesefas por cada 100 kilogramos o fraccién de misra, en e-qai-'
. valencia de las cutias patronal v cbrera del Réglinen Oeneral

de ln Seguridad Social, cuota sindical v de formacién profe-
signel.

Lo que comunico 2 VV. I, para su conocimiento v

Dina guarde & VV. II. muchos ahos.

Madrid, 21 de julio de i970—F] Director general, Enrigque
de la Mata Gorostizage.

efectos.

Iimog. Sres. Delegados generales del Instituto Necional de Pore
visidn v det Servicio de Mutualidades Laborales,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabgjo
por ia que sg aprucha el Convenio Colectito Sindi-
cal Interprovincial para luz Empresas Dssﬁtadorm
de Mieras y sus trabojadores.

Hustrisimo sefior: e

Visto el Cenvenio Colectlve Sindicul de ambite Interpro-
vincial pars las Empresas Destiladoras de Mieras y sus tra~
pajndores, y

Rezultando que la Secretarfn General de la Organizacion
Sindical eon eserito de 24 de abril dltimo remitid a esta Direc-
cifn General el expediente ecorrespondiente a dicho Conveniu
con el texto del misme, gue fué suscritc por las partes en 25 de
febrero de” 1970, en unidn de los informes y documentacién
reglamentaria, & la finalidad de que se le diese curso ante la

Comisién Delagnda del Gobisrno psra Asuntes Econdmicos: !

Regultendo que e Convenlo, que tiene durackm de un afo.
ha sido informado por la Subcomision de Salarios y le ha
dado su eenformidad Ja Comisidn Delegada del Goblerno para
Asuntos Econtnicos en ls reunldn celebrada e dla 25 de ju-
nic-de 1970;

Resuliando que en ja cléusujas especial del Convenic se
contiene declaracion de no repercusién ey precios,

Congiderando que esta Dirgecién Genersl es competente
para resalver, de conformided con el ariiculo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del Reglamen-
to pars su apHeacion de 22 de julic del mismo- aflo; -

- Censiderando gue la Comision Delegada del Goblerno para
Asuntos Fcondmicos, a la vista del expediente del Convenio
Colective Sindleal, de Ambito Imterprovinelal, para. lag Empre-
sas Destiladoras de Mieras, v del iriforme de la Bubsomizién
de Salaries, adoptd acuerde favorable en su réunién celebrada
el dis 25 de junio de 1970;

Considerando que en-ia tramitacion ¢ redsccidn del Con-
verdo s& han cumplido los preceptos legales y regiamentarios
apileables, no déndose ninguna de igs causas de ineffcacin pre-
vistas en el articule 20 del Reglamento de Convenios Coletitivos

1

Sindlcales de- 22 de julio de 19568, y dado que en cuanto a su
contenido ecendmico ha prestade su conforinidad Is superio-
Tigosl, SegOn 1o PIOVIBLe pera cstos casos oh €l Decreto-Ley 324
1988, de 9 de diciembre, regulador de la poiltica de salarios,
rentas no salariales y precios, procede su aprobaclon.

Vistas las disposiciones citadas y deémdéls deé general aplica-
cign, ’

Esta Direcciom General resuelve:

Primera~Aprobar el Convenio Celective Sindieal, de dmblto
Interprovineial, para las Empresas Destiladoras de Miexas ¥
sus trabsjadores, suscrito en 25 de febrerc de 1970

Segundo.~-Que e comunigue esta Resolucion a la Organi-
zaciém Sindical, pars. su notificacidn a8 las partes, a las gue se
haré saber que. d¢ acuerdo con el artieulo 23 del Reglamento
te Convenios: Colectivos, modificado por Orden de 19 de no-
viembre de “1$62, por iraisrse de resolucién pprobatoria, no
procede recursp contra la misma.

Tercero—Disponer su pablicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Fstados, conforme a Io previsto en, ef .articule 26 del Regia-
mento de 22 de julio de 1968,

Lo gue dige a V. I para su conacimiento y efectos.

Dios guarde 2 V. L

Madrid, 25 .de junio de 1970—«—El Dnrector general, Vicente
Torp Ortl.

Nma. Sr. Secretario general de la Organizacion 8indieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROYVINCIAL, ENTRE. LAS EMPRESAS DESTILADORAS DE
MIERAS ¥ L0S TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA

: INDUSTRIA BRESINERA DE 14 DE SULIO DE 1347, CON EX-

CEFCION DE LOS PRODUCTURES RESINEROS DE MON-
TE8 Y REMASADORFS

Bisphsiclones generales

Articulo 1+ Territoriel —Las disposiclones del presente Con-
venio regirfn en todas las provincias del territerio naclonal
peninsuiar, Baleares y Canarias, quedando excluides del mis.
mo 1as provincias africanss.

Art, 32 Personal—Este Comvenio Colectivo afectarda al per-
sonal que se constituye en el subgrupo b), del grupo A), ¥ &
fa totalidad del personal encusdrido en los grupos B) & F),
ambog inclusive, del articulo octave del Heglamento Nacicnal
de Trabajo para la Industria Resinera, de 14 de julic de 1047,
¥y cuyos salarfos se fijan en el artieulo 36 del mismo, agi como

- 8 los representantes del Distrito Forestal de gus habla el ar

ticulo 32, obligendo todas y. cada una de sus clfusulas a los
cltados frabajadotes y 4 las Empressz Destiladoras de Mie
ras sitas en el territorio antes diche o gue se instalen en lo
sucesivo,

Art. 3° Vigencia y duracion—Con independencia de Ia fa-
chi en gue, una vez aprobado, aparezca el presente Convenio
inserto en ¢l 4Boletin Oficial del Estadow», entrarf en vigor

por el principio de rel:mn.ctividad desde et dia 1 de enero

de 1970

8y du.racfon seTd de un afio, pmnga.ble thcitamente por .

periodos. de ignal duracion sl no es denunciado por nlnguna
de lag partes con antelacidn superior a tres meses de su ex-
piracién o de cualquiers de sus prorrogas.

‘Mo obstante lo dispuesto en el pArrafo anterfor, si antes de
expirar el plago de vigencia del Convenio se produjere uns
modificacién ‘en alza del salario base, automéfticamente ze en-
tenderfa modificada Iz tabls salarial pue figura como anexoe
€n ‘este Convenio, en la misma proporcion en que el salario
tase hubjese sidc aumentado por precepto legal, con efectos
sefialados a partir de la disposlclon constgitlente.

Art. 40 Compensaciin p ebsorcion de meforas—Todaa las
mejores gcomdmicas aqui concedidas podrén ser absorbidas o
cothpensadas con a3 gie en lo sgeoepivd puedan concederse
por disposiclon legal sl son superiores, y si son Inferlores, en
i paris corregpondiente,

Art. 50 Solorios—Se fij2 para ¢} pedn un salario de 111 pe-
setas diarias, v ef tanto por clento que estd mejora econdmi-
ca represents pura dicho peon se aphcard & los salarlos to-
tales de lag demds categorias profesionaies aprobadas por el
anterior Convenio Colectivo, al gue éste sustituye, constitu-
yvendo lag mejoras econdmices gue se enumeran ¥ fijan en

| 18 tabla de salarios para esda categoria profesional.
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Este salarin nuevo se aplicarf iguslmente para los domin-
gos, dlas fesfivos y flestas no recuperables, gratificaciones de
18 da Jullo y Navldad, vacaclones, antigiiedad y partictpacitn
en beneficios. Aslinismo, y sobre 41 se aplicard la prlma de
7,50 por 100 que en favor de kog trabajadores lemiporefus con-
cede la Orden de 18 de diciembre de 1958

Art. §° Gratificaciones de 18 de Jidio y Navidad.—Cads una
de ellag consistité en una imehsualidad del nuevo salario gque
a cada categoria profesional se concede siempre que eh €l
momento de la flrma de este Convenio Colectiva perciball una
gralificacton inferior a dicha cifra; § la pratificactdn fuera
superior, la mantendran, pers percibléndols sobre lus nieves
sulartps. Dichas gratificsciones serdn incrementadas con la sm—
tiglisdad correspondiente en ecads caso.

Con carActer extrasalarial; las Empresas abonarin a todos
eus trabajedores media mensualidad a abonar en la fechn del
13 de noviembre, din de la festividad del Patrono de Ik In.
dustria Quimica, con Ia misma compodlcldn gug lag que e
expressny en el pArrafo anterlor. Esta gratificacién es conhce-
dlda como compensaciom a4 los Incrementos enh 1g producctén
¥ al mayor celo de ios trabajadofes en e] deseripefic de si
cometido. El personal temporsro percibird epta media menaua-
lidad en proporcitén al tiemmpo trabajado.

Art. 7+ Parflmpacion en beneflcivs.—En conceplo de parti-
cipacion de beneficios, el personal percibird una gratificaciom
equivalente a la dozava parte de su reipuneracitn. La gratifi
cacion del personal de temporads o eventual sefd equivalente
a la dorava parte de los salarios tlﬂ'enga.dcs por el mismo
duranfe ia temporada.

Se respetarin los regimenses que pudieran existir mis be-
neficiosos.

Art. 8¢ Vocactones—S¢ concrden veinte dias naturales de
vacacloties como minimo pars £ personal afectads por este
Convenio Colective ¥ que en la actualided no Ilegue a dicha
cifra, percibiendo en eling el salario del’ Convenio més anti-
gliedad; los que disfruten dicho plazo superior, los mantendran
con los nuevos salaries.

Praviaién MSocisl

Art. 9.» Todas las mejoras egonémicas qgue s& establazcan en
el presente Convenio Colective gueddrén exclufdas de cotize-
cion a la Sczuridad Social ¥ Mutualismo Laboral en la cuaniia
que exceden de los minhmos fitados por Iag disposiclones vi-
gentes,

DHsposiciones yarias "

Art, 10. Ropa de trobojo~~Todas las BEmpresas encundradas
en el presente Convenio Coleetive facilitaran & su persohal
obterc un buze por ailo.

Art, 11. Carges sindicdles pabHeos—Las Empresas se obli-
gan & conceder toda claze de facilidades a los cargos sindicales
¥ publicos ostentados por sus trabajadores, debiendo éstos jus-
tificar posteriorments gu asistencia, ¥ durante su stsencia pera
el despmpeiic de su mision percibiran los emolumenton corres
nondientes 81 igusl que sf estuvieran progentes em sus puestos
de trabejo ¥ sin pérdida elguna por ningun conespto,

Art. 12. Comision Mizta—Para todas las cuestlones rela-

éionadas con la interpratacifn del Convenic Coléctivo estahle-
cido, ss acusrda constituir #n el seno del Binidicato Nacional
de Industrias Quimicas una Comision Mixta Paritaria. com-
puesia por cuatroc représentantes ccondmicos e igual ndmearc
de representantes sociales.

Ars, 13 Reglamentacion Nacionwol de Tragbajo.~—Las repre-
sentaciones economieca y soclal suscriblentes de ests Convenio
Colectivo contraen el compromise de estiidiar dentro de la
campsaiie de resinaciin de 1979 s modificacién- de !s Regla-
mentacion Nacionad de Trabsgjo para: i Industtia Rediners,
aprohada por Orden de 3¢ de julio de 1547, elevando un nueve
proyecto a1 Miniaterio do Trabajo.

Art. t4. F] presente Convenio Colective, al que ambas par-
tes han prestado su consentimiento, he aido elaborada por Ui-
hre scuerde de voluntades de las Inismias, emitidas unénjme-
mente por sus respectivas representaclones.

Clausula especial de repercusién en precieos

Ambas partes hacen constar su criterio de que lae disposl-
ciches de scuerdos de este Convenlo Coléotive, en su opinlén,
no determinarin un alza de precios por las mejoras egono.
mitas establecldns en favor de sus trabmjadorss,

Lrigposiviones finpies

He actualizaran los premigs de antigledad s base de man-
tenér log gue se vienen peitciblende en la &ctualidad, incre-
mentados en el porcentaje en gue se aymenta la tabla salarial.

A partir de 1z fecha de entrada ¢n vigor de este Convenic
ios que se devenguen se harfn efectivos gohre Ins salarios es-
tablecidos en el vigente Conwvenio.

En ocumtita & Is interpretacidn, apiicasion, incumplimiento
y demia cuestlones gue pusdan surgir de este Convenio se
eatard & lo dispuesto sn la Ley de Convenlos Colectlvos Bindl-
cales, Reglamento pafs su aplichcidn v disposiclones compie-
ment_gria&

TABLA DE SALARIOS ANEXA AL, CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL HE LA INDUSTRIA RESINERA -

Categaria Salario
Grupo A; personal de momle

Bubgrupce b): Anual
Guardas mayorss (Con CASA} ......ceeeemcemsrsiniineen 561.778.60
Sobreguardas {con casa) . 48.749.50
GUBTHRS. (COTL TRBA)  roivirsnrarrrirssssmersarreas b nm et meas 45.801.20

Digrio
Maestros de labores .. 117~
Vigilantes DU 111, —
Grupo B) persondl de fidhrica

Subgrupo ) perstnhal de destilaclon:

Destiladores de primera (con cwmsa, iz y tres to-

neiadas de iefig al afo) ... 144,80
Destiladores de segunds {zon ca.sa luz y tres tcn-

neledas de lefis al sfio) . . 135.40
Ayndante de destilador (eon cav,a, luz y tres t.o—

neladas de leha al BR0Y ..o 116,580

Bubgrupn b) profesionhules de oficlo:

Oficiales de primera 138,80
Oficiales de segunhda ... 128,50
Oficialed de 18ICEIR ... ..o, 121,80
Bubgrupo c) aprengices;
“Pe 14 a 15 8005 ..eeeene.. 4550
.De 15 a 16 afios ... 81,70
De 18 a 17 afios .. “ 62,30
Do 17 a8 1B afios ... e 1130

Subgrupn d) peones espacialistas:

I.. Receptores ¥ Pesadares ......ccvccormsreciormmsssssnnses 128,50
II. Pogoneros v carreteros ... . 120,20
EFIT. Cusdreros ¥ &ITEIOS .iiceervirsicremcanseecnssvenn 114,44
Subgrupg #) peones;

I Peones OrtHDAIOR ...oovvvieeininisierivrsirersnansesenees 11}~
1. Pihches;

A los 14 afios ... 3740
A 168 15 afios ... 47,60
A 108 16 BHOR . cirirseirsreoremsiseranssssresereadssissonass 67,20
A 105 17 BN0S oiviirriecinminrrsire rr st ns ssaseavcannns 88,20
Grupo C) subtaliernos
1. Ordenanzas; Anusal
En oficlngs controles de Madrid, Bareclona ¥
Bilbao (y cinco guinguenios de 878,80 pesefas).  51.85860
Fnt ofleinas centrales de restantes plazgs (v cin-
to guinguenios de 87840 pesetas) ... 41.101,50
Diario

IT. Almaceneros 118,50
I Porterns ......... 3111,—
IV, SETETIOS ..vviiiviciieiiemirane ereereaerearsan e , 112,70

e
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Categorie Selerio
Grupo D) personel adminisirative -

I. Jeles de pritnera: Anual
En fapricas ... ... 82.337.80
En cficinas cenbrales. excepctén de Madrm, Bar- i

celons y Bilbao ... 9450890
HEn. oficinas de Madrid, Bmelona. v Biibao (y cm» . ]

co guinquenios de 213430 pesetas) . I2L088.80

H. Jefes de segunda;
En fhbricas ........ . 73.142,80
En offeinas eentmieﬁ, excepc.lbn de Madrld. Blu:ce- o

lona ¥ Biibao ... ... T15.245,10
En oficinas de Madrid, Barcelons y Bilbao (y cin-

co quinguenios de 184880 pesetas) ............. 165.805,70

III. Ofirial administrativo de primersa:

En fébrica 63.987,90
En oficines centrales, excepcién de Madrid, Bsr- '

celong ¥ BIlba0 ... e 80.787.40
En oficines de Madrid, Bereelons ¥y Bilbao (¥ cifi-

co guinguenios de 1.5347¢ pesetas) ... 99.568,50 -

IV. Oficiel administrativo de segunda:

En {abrica - #0.181.80
En oficinas cent.rales, excepciﬁn de Madrid Ba.r—

celong ¥ BIBAG ..o e reesnsiee . 6398750
En oficinas de Madrid, Barceicnia y Biibao (y cinr

co gquinguenios de 1382 resetas) ..., T5.883,70

V. Auxiliares:

En fabrica - 4720720
En oficinas cenhrales, excepcién de Madrid ‘Bar-

celona y Bilbao ......... 53.308.20
En oficinas de Madrid, Bamelona y BlleO (y cihe

¢q quinguenios de 1,130 pesetas) ... ..., 65.240,80 .

VL Aspirantes:

Pe 14 & 16 afos:

En fébrica a0.73L80
En oficinas centra!m, excepciﬁn de Madr!d, "Bar

celona y Bllbao ... J4848,10
En offcinas de Madrid, Barce!ona y Bilbao 34.478,50

De 18 a 18 afios:

En fAbrien ... 27.922,40
En oficinas centmlas, excepclén de Ma,drtd. Bar-

celona y Bilbao ... 34.478,50
En oficines de Madrid, Barcelona y B!lhao ......... 42,110.40

De 18 a 20 afios:

En fabrica . 512,10
En oficinas centrales, excepci(m de Madrld, Bn.r-

celona y Bilbmo ... 42.110.40
En oficinas centrales de Magrid, Bame:cnayﬂﬂbao 50.952.50
Grupo E) personal téenico no titulodo
1. Encargado de fabrica o servicios {¢inco quin-

quenios de 121520 pesetas) ... 73.142,60
I1. Contramaesire o Masstros de faller y Jefes de

labores (cineo guinguenios de 1128988 pesetas) .. 80.938,20
ITI. Delineantes y Jefes de depbsito (e!nm qntn -

gquenios de B558.50 peselns) ... 62.468,10
IV. Auxbliares analates ... ... 47.207,20
Grupe F) personal titulado
1. Ingeniero de Montes (durante ics dos primeros

ghos ... ervaernre 16474340
II. . Quimlcos - demds licenctadna (cinco qulnque- :

nios de 255‘??0 PESELES} o cemrieean . 181773440
117, Ayudantes de Montes ... reetn 135.042,20
IV. Peritos {Topdgrafos. eic.} B347380

Menmual
V. Representantes del Distrito Foregtal . ... o 4,238 .30

RESDLUCION de ln Direccibm General de Tra-
bajo por la que se apruebqg gl Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de Artes Grificay y Me-
nipiiados de Cartén v Papel de Fumar.

fustrisimo sefior:

visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial seorda-
do entre Empresas v trabajadores de Artes Graficag 3y Mani-
pulados de Curddn y Papel de Punmar en 5 de mayo 3 1 de
julio de 1976, a través del Bindicsto Nacional del Papel y Artes
Grﬁﬂcas.

Resuitando que en 15 de jumic de 1970 h& tenido entrada en
esta Direccién Genersl, remitido por la Secreferia Genertl o
la Organizreitn Sindical ¢! mencionsdo Convenio, af cual fué
redastodo previas las oportunss negociaciones de la Comisitn
Beliberante deslgnuda al efecto, acompafiado del Informe a gue
s& valiere el articulo primero, tres, del Decreto-ley 2371869, de
9 de diclembre, ¥ demis gocumentos exigidos por In legislaclén
aobre Gonvenios Colectivos Sindicales; .

Resyitando que en razdn de !s existencin de cliusula de re.
percusién positiva en preclos ¥y establecerse incrementos salaria-
lex - superiores a! 8 por 100 en e Comvenlo, pactado por dos
afios, de seuwerdo con lo previsto e=n el articulo 23 del mencio-
nado Detreto-ley, previo infarme de la Subcomision de Salarios
y de reunidn de le Comisién Deliberante en | de julio, que
acordé dar nueva vedaceifn al epigrale sRevisién de retribuclo-
nes al moduio pactudos, fué el Convenio elevedo a la Comisién
Delegudn del Gobierno pare Asuntos Feondmiros, la cusi dit
su conformidad al contenidd del mismo en au reunion de 17 de
Jullo; :

Resuitando que la Direecion General de 1a Seguridad Soclel,
a la que £} Gonvenio fué remitido, Informs éste favorablemente
en las materias de su competencin;

Resultando que en Ia tramitecién de este expediente se han
observado Iss prescripelones de aplleacion;

Cousiderande que este Centro Direclivo es competente pars
dicter la presehfe Resolucitn, de conformidad. con el articn-
10 1% de ia Ley de 24 de abril de 1858 3 los correlativos préceplos
del Reglamerto para su splicacién de 22 de julio del propio afio;

Considerando que en la tramitaclon ¥ redaceldn del Conve-
flo se han cumnplido-los preceptos legnles v replamentarios api-
cables, no dindose ningunha de las cliusnlas de ineficacls pre-
vistad en el artfculo 20 del Beglamento de Convenios Colectivos
Sindipales dé 22 de julio de 1858, ¥ estando conforme en su
conlenido e¢onfmico-laberal 4l condlclonamiento fijado en el
articulo 1 del Deereto-ley 22/1969, de 9 de dictembre, por & que
se regqla 1a politlen de selarios, rentas no salariales v precios,
¥ seguido el procedimiento sefialade en et articulo segundo, por
io gue procede su aprobacidn;

Vistoe los preceptos citados ¥ dernés de aplicaclén,

Bsta Direccidn Qeneral acuerda:

Prhnero.—-Alrobar e] Convenio Colective Sindiesl Interpro-
viricial de Artes Gré:l’lca.s ¥ Manipulados de Cartén y Papel He
Fumar.

SBegundo—Glue se comunique este Resolucién a la Organize-
cion Bindicsl pare zu notifieacién s las partes, a las Que se
haré sabher gue con arreglo al arifeule 23 del Reglamento de
Conventos Colectivos Sindicsles, modificado por Orden de 19 de
toviembre de 1982, no precede recurse. contza in misma en via
administrativa, por tratarse de Resoluclén aprobatoria,

Tercera—I¥sponer su publeacidn en el ¢Boletin Dficisi del
Extados

Lo que digo a V. I, para su conocimlento v efectos,

Dios gusrde a V. I

Madrid, 24 de julio de 1970—F1 Director general Vicente
Turoe Orte, -

Iimo. Sr. Secretario general de la Organizacin Sindleal.

Convenio Colectivo Sindical Iﬁterpmv:i_nola! de Artes Grificas
y¥ Manipulados de Caridn y Papel de Fumar

DISPOSICION PRELIMINAR.—Se mantienen las condiciones y fex-
io del vigente Convenlo Sindical Interprovincial de Artes Oré-

- flons 'y Manipulados de Cortén y de fapsl de Fimar con las

sipulentes modificaciones y adiclones:

Artieulo 50 ' Vigercla—La totalldad de iss cléusulas cobbe-
nidas en el presente Convenio entrarin en vigor el dia 1 oe
mayo de 1870

Articulo 8 Dargeion.—La dursclén de esie Convenio se Iije
er dos afios, sontados & parilr de la fecha de su vigencla, en-




