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RESOLUCION de la Direccidn General de [z Se-
c;undad Sectal por i que se fija ¢l canon gpltct-

e @ glgioTasd Hogoviwl do v ROOEFRG DG el
enmpaﬁa 1870-1971.
" Tustrisimos sefiores:

B articulo guinto de la Orden de 17 de marzo de 1953
reguladora del Sistemp Especial de !a Resins, prescribe que Iz

Direccidtn QGeneral de la Segurldad Social determinari apuml- -

mente, previo informe de la Comision encargada de la aplica-
cidht de g Beguridad Social en la industria resinera, €l importe
del canon eguivalente a laz cuotas patronal y obrera en. iss

. contingencias gestlonsdas por el Instituto Nacional de Previ-

sién y = 1ss que se reflere 1a disposiciou citada. -

Por otra parte, la resolucién de este Direccidn Genersl de
30 de marzo de 1870 dispuso que en tanto permaneciesen en
vigor 1as bases.de cotizecidn al Régimen General de la Segu-
ridad Social, establecidas por Decreto 2187/1968, de 18 de agosto,

-seguirian a.phcandose los modulos fijados por. Resolucicm de

ta misma Direceiin de 30 de junio de 1963,

Fatablecidas nuevas bases de cotizaciin con vigencia a par-
{ir de 1 de Jullo de este afio por Decreto T20/1570, de 21 de
marze, procede sefialar, en consonandia cont dichas bases, el
nueve csnon a splicar en la industris resiners para la cam-
pafn 1970-1871,

En virtud de lo expuesto v previe el informe de ia Comisién
encargads de la aplicacién de 1a SBeguridad Social et 1z indus-
tria resiners, esta Direccién General ha tenido a bien resolver
lo siguiente:

A partir de 1 de jfulio de este afio. las Empresas compren-
didas en el Sistemma Especial de !a Seguridad Social de Ia In-
dustriz Resinern y para lss contingencias que en el mismo se
inciuyen, satizfarén en la campaifin 1970-19% un canon de 152,72

pesefas por cada 100 kilogramos o fraccién de misra, en e-qai-'
. valencia de las cutias patronal v cbrera del Réglinen Oeneral

de ln Seguridad Social, cuota sindical v de formacién profe-
signel.

Lo que comunico 2 VV. I, para su conocimiento v

Dina guarde & VV. II. muchos ahos.

Madrid, 21 de julio de i970—F] Director general, Enrigque
de la Mata Gorostizage.

efectos.

Iimog. Sres. Delegados generales del Instituto Necional de Pore
visidn v det Servicio de Mutualidades Laborales,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabgjo
por ia que sg aprucha el Convenio Colectito Sindi-
cal Interprovincial para luz Empresas Dssﬁtadorm
de Mieras y sus trabojadores.

Hustrisimo sefior: e

Visto el Cenvenio Colectlve Sindicul de ambite Interpro-
vincial pars las Empresas Destiladoras de Mieras y sus tra~
pajndores, y

Rezultando que la Secretarfn General de la Organizacion
Sindical eon eserito de 24 de abril dltimo remitid a esta Direc-
cifn General el expediente ecorrespondiente a dicho Conveniu
con el texto del misme, gue fué suscritc por las partes en 25 de
febrero de” 1970, en unidn de los informes y documentacién
reglamentaria, & la finalidad de que se le diese curso ante la

Comisién Delagnda del Gobisrno psra Asuntes Econdmicos: !

Regultendo que e Convenlo, que tiene durackm de un afo.
ha sido informado por la Subcomision de Salarios y le ha
dado su eenformidad Ja Comisidn Delegada del Goblerno para
Asuntos Econtnicos en ls reunldn celebrada e dla 25 de ju-
nic-de 1970;

Resuliando que en ja cléusujas especial del Convenic se
contiene declaracion de no repercusién ey precios,

Congiderando que esta Dirgecién Genersl es competente
para resalver, de conformided con el ariiculo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y los preceptos correlativos del Reglamen-
to pars su apHeacion de 22 de julic del mismo- aflo; -

- Censiderando gue la Comision Delegada del Goblerno para
Asuntos Fcondmicos, a la vista del expediente del Convenio
Colective Sindleal, de Ambito Imterprovinelal, para. lag Empre-
sas Destiladoras de Mieras, v del iriforme de la Bubsomizién
de Salaries, adoptd acuerde favorable en su réunién celebrada
el dis 25 de junio de 1970;

Considerando que en-ia tramitacion ¢ redsccidn del Con-
verdo s& han cumplido los preceptos legales y regiamentarios
apileables, no déndose ninguna de igs causas de ineffcacin pre-
vistas en el articule 20 del Reglamento de Convenios Coletitivos

1

Sindlcales de- 22 de julio de 19568, y dado que en cuanto a su
contenido ecendmico ha prestade su conforinidad Is superio-
Tigosl, SegOn 1o PIOVIBLe pera cstos casos oh €l Decreto-Ley 324
1988, de 9 de diciembre, regulador de la poiltica de salarios,
rentas no salariales y precios, procede su aprobaclon.

Vistas las disposiciones citadas y deémdéls deé general aplica-
cign, ’

Esta Direcciom General resuelve:

Primera~Aprobar el Convenio Celective Sindieal, de dmblto
Interprovineial, para las Empresas Destiladoras de Miexas ¥
sus trabsjadores, suscrito en 25 de febrerc de 1970

Segundo.~-Que e comunigue esta Resolucion a la Organi-
zaciém Sindical, pars. su notificacidn a8 las partes, a las gue se
haré saber que. d¢ acuerdo con el artieulo 23 del Reglamento
te Convenios: Colectivos, modificado por Orden de 19 de no-
viembre de “1$62, por iraisrse de resolucién pprobatoria, no
procede recursp contra la misma.

Tercero—Disponer su pablicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Fstados, conforme a Io previsto en, ef .articule 26 del Regia-
mento de 22 de julio de 1968,

Lo gue dige a V. I para su conacimiento y efectos.

Dios guarde 2 V. L

Madrid, 25 .de junio de 1970—«—El Dnrector general, Vicente
Torp Ortl.

Nma. Sr. Secretario general de la Organizacion 8indieal.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROYVINCIAL, ENTRE. LAS EMPRESAS DESTILADORAS DE
MIERAS ¥ L0S TRABAJADORES ENCUADRADOS EN LA

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO PARA LA

: INDUSTRIA BRESINERA DE 14 DE SULIO DE 1347, CON EX-

CEFCION DE LOS PRODUCTURES RESINEROS DE MON-
TE8 Y REMASADORFS

Bisphsiclones generales

Articulo 1+ Territoriel —Las disposiclones del presente Con-
venio regirfn en todas las provincias del territerio naclonal
peninsuiar, Baleares y Canarias, quedando excluides del mis.
mo 1as provincias africanss.

Art, 32 Personal—Este Comvenio Colectivo afectarda al per-
sonal que se constituye en el subgrupo b), del grupo A), ¥ &
fa totalidad del personal encusdrido en los grupos B) & F),
ambog inclusive, del articulo octave del Heglamento Nacicnal
de Trabajo para la Industria Resinera, de 14 de julic de 1047,
¥y cuyos salarfos se fijan en el artieulo 36 del mismo, agi como

- 8 los representantes del Distrito Forestal de gus habla el ar

ticulo 32, obligendo todas y. cada una de sus clfusulas a los
cltados frabajadotes y 4 las Empressz Destiladoras de Mie
ras sitas en el territorio antes diche o gue se instalen en lo
sucesivo,

Art. 3° Vigencia y duracion—Con independencia de Ia fa-
chi en gue, una vez aprobado, aparezca el presente Convenio
inserto en ¢l 4Boletin Oficial del Estadow», entrarf en vigor

por el principio de rel:mn.ctividad desde et dia 1 de enero

de 1970

8y du.racfon seTd de un afio, pmnga.ble thcitamente por .

periodos. de ignal duracion sl no es denunciado por nlnguna
de lag partes con antelacidn superior a tres meses de su ex-
piracién o de cualquiers de sus prorrogas.

‘Mo obstante lo dispuesto en el pArrafo anterfor, si antes de
expirar el plago de vigencia del Convenio se produjere uns
modificacién ‘en alza del salario base, automéfticamente ze en-
tenderfa modificada Iz tabls salarial pue figura como anexoe
€n ‘este Convenio, en la misma proporcion en que el salario
tase hubjese sidc aumentado por precepto legal, con efectos
sefialados a partir de la disposlclon constgitlente.

Art. 40 Compensaciin p ebsorcion de meforas—Todaa las
mejores gcomdmicas aqui concedidas podrén ser absorbidas o
cothpensadas con a3 gie en lo sgeoepivd puedan concederse
por disposiclon legal sl son superiores, y si son Inferlores, en
i paris corregpondiente,

Art. 50 Solorios—Se fij2 para ¢} pedn un salario de 111 pe-
setas diarias, v ef tanto por clento que estd mejora econdmi-
ca represents pura dicho peon se aphcard & los salarlos to-
tales de lag demds categorias profesionaies aprobadas por el
anterior Convenio Colectivo, al gue éste sustituye, constitu-
yvendo lag mejoras econdmices gue se enumeran ¥ fijan en

| 18 tabla de salarios para esda categoria profesional.




