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l. Disposiciones generales

Lo que' comunico a VV, II. para sU conocimiento y efectos.
DIoo guarde a VV. n.
MBdrld, 24 de julio de Ul'10.

DE LA FUENTE

nmos. Sres. Subsecretario y Director g.ene.ralede Trabajo d-e· este
Departamento.

ORDENANZA DEL TRABAJO EN LM E1UPRESAS
CONSIGNATARlAS DE BuqUES

1

Ambito

ORDEN de 24 de julio de 19JfJ por la. que se aprue­
ba "'~ del Trabcfjo en. JIU! Empr<$lUi O<l1b
signatarias de Buques,

nustrisimos señores: ,

Vista la O.rdemmza del Trabajo en Ia.:s, •.Im1presa8, Consj,gna­
tarl... de Buques propuesta por la DirecclÓ!l Ge1lel'~1 de Tra­
bajo, p_1oo loo informes emitidos por l"'~aníZll\llQl¡Slndí<al

y Secretaria Gimera1 TéCníca de e.teDepartaln~Yen "B<>
de las atribUciones conferldaspor la .. Ley.... de 16 de octuhre
de 194a.

Este Min:1sterio ha t;en1db a bien disponer:

l.· Aprobar la adjunta OT<Ienanza. d~ITrabajo en las Em­
presas Consignatarlas de BUquea, que en~raráen~, a todos
108 efectos el día 1 del mes a1gU1ente· B.l,'de, ..~·. tnserc1ón'en .el
dlll4'lo otIelal, a partir <te euyaf"$1 ~titUYe a •Ja' R.!'llla­
mentaeión Nacional elel Trabajo en .las: .En1~~aUlrlas
de Buqtres de 1 de mayo de. 1947 Y sus 'dtsposlciol1e$> eompIe­
mentar\a.1I.

2.0 Autorizar a la Dirección General de 'l'rs.b$jopara die­
tar euanlas disposlcio.... exija su aPl1<:Bclóne iute~ón.

3.0 D1spOD.er la Inserc1ón de su te~to en el «Bol«Jn Oftelal
del Estado•. III

Claslfica"lón del lJ"rso"al segú" la fnnclón

Art. 3.° NOI"IMS genéricas:

1. CATEGORÍAS END'NCIATlvAS.-Las. categori'BS consignadas· en
la presente Ortienan!(l: sa.n meramente enunciativas. y' no su­
ponen la obl!gae1ón de tener provll!t<l. todos los eargos enu­
mert\(Ú.)8 si. la neqesklQdyel vOlumen de la Empresa. no lo
requiere.

2. .PR1NC1PIo l>E:i'OL1V.wmClA.~ asimistno enuncia~iVOB los
distintos comeUdos' as1gna.dos a Cadacate¡orfa, o especialidad.
pues todo empleado est<í obligad!) a ejeeular euantos trabajos
y operaciones le ordenen sus SUperloresdenQ-o de los generales
cometidps própios.desu competenCia profesional.

3. P~.-Las· Eplpt"eBa&, ~coneed.er y revocar li­
bremente~81personaJ'~$rativoQue estimen opor­
tuno, y -..;>re q~ no imlllique a~"nto,,~eral; B<lnella
cir~taneta no variar~ •. Clas1ficaeiÓll que por sus fUIlciones
le oorteSflO1\ldaY $lli¡Jerjnie1o de Ja mayor relrtbuelón que, por
el otorgamiento depóderes, se les 'conceda.

Art. 4.· 0111.... profesionales:

1. Tm1W1O.-IntegradO por Qll1enes para figurar en la plan~
tma Be les exija titule nnj~o snperlor, expedido por
el E.tadO, y ~¡¡re. y eUlLt\do realicen dentro de la Empresa
funciOIles.~~,desu.C&Uf:J:"a o.:titulo Y.~· retrlbúidos
de. maner:a:e"clustvll.o .p}"eferente,. mediante sueldo Otánto. al~
zado,slnsujeclóD.. por COílSigUiente,a la escala de honorarios
usuaIen .la profesión. '

2. ADlmmli1'RA'I;IVo.~prendidos en él euantos,pose.yendo
conociD:l1entos de; Diecáp1ea administratiVa, Técnicos Y. Conta­
bles, f'ea:Iicen. en despacllós,generfL1es o'. centrales, delegac1ones,
representa;ciones u otros centros Qepeíld1entes de dicha Btnpr~

sa todoo ._elloo trabajos reeonocldOs por la co.t.."llbre ohá­
bito mercantiles ~o personal de()flcinas y despachos.

3. SUBALftRNO~ que realiza fUIiciones de carácter com~
plemellt&rio. de absoluta fidelidad· y eontiánza.

4.8EltVICIOs V.utt05.......Lo .integra aquel personal que no ha­
blendo sido definido en esta Ordenanza,eomo propio o especí­
fico qe la actiVidad que regula, reallza.funciones O· cometidos
auxiliares de la m1sma.

Quedan exclUidas las Iunc10nes de Alta dirección, alto go­
bierno o alto consejo, caracteristica&,. de. los siguientes cargos
u otros semeJan~: Director. Gerente, Secretario, Adminlstr'a,..
dar g-eneral, A~general. etcétera.

También se éxctUye :elpersonal tticnico a qui-en~¡>- encomien·
de aJllún semel<> deterlUlnad<l; s1u éontlnnidad en el trabajo,
ni sujeción a jornadas ,y que por:.e11(} no figUra en la plantilla
de la.Empresa; .aB1, OODlO 10$. Agen'te$ comerciales que trabajen
exclusivamente a: comtsi6nde .~EmP1ll8&•. con J1bertad de
rep_tar a 0_ c!e<Ilead1ls a Igual <l distinta aet1vldad.

"'. 3.• TERJU'roáW..-Lapresente Orde~a.nzaserá de aplicácl6n
en tOdo. él terrJtorio· nac10IlAL

'1 4. '1'n.wPORAL.-:"EstaOrdenanza empezará a regir a partir
del dJa .sefiaJado en SU orden aprobatGrla y no tendrá plazo
de valide-z '

II

Organización del trabajo

Art. Z.O FaéUItad de la Emptesa.-.La organización práctica
del tra~jo d~tro de· las~ y orientaciones de 'esta Or~

den_ y de 1.... dlspoolclones legales es faeultad exélnslva de
la Dirección. de la . Empresa, que será responsable de su uso
ante.el1Cstedo.

Los ~temas de raclonal1zaclón, m"""'!íZae1ón y dlv1slóu del
trabajo que se adopten ne podrán perjudiear la forlUll.Olón
profesional del trabajador.

TRABAJODEMINISTERIO

Articulo 1.0

1.' FaNCIONAL.-La presente ,Ord~regtl1a las. re;laclones
d<> lzablljo enlze las En1Press.s C<)nslgna~l'" de. ~qu..y el
])erSOl1ll.l o.dlninlBtrativo, técUlce.• subalte~. y ~~ .varios
que ¡>reate "'" servielos en olle1n.... cen~,de~one., re..
preoentaclone8 u .otrOll centros de· ttaJbajod_dlentes diree­
tamente de aquéllas. .

Queda astmismo incluido en esta OrdeXU:11:lZa:
a) El trabaJo que se rea11ee en agenC1a8de aduanas y ()ft~

clnas de oomlBlonlBta. de tránsito.~ ellO eclegíadoo,
aun en el caso de que' no e~aetivida<les, 4e .cQns!gnaclón
de buques..

b) El' trabajo que. se efectúe en las ()fi(}1tias de r~reaentn~

ciones de Empresas naVieraaextranjeras••a.un éUando no aetUen
como consignatarios de buques.

c) El per8Ol1al adminJstrat1vo, 8UbalttmJ.o, y dé ~ciosva~

rl~ ~nte de los contratistas de operaeionesportuatjss.
no vJneuIi40 expresamente por la- ordenanza..del Tr-abajo de
Estibadores· Portuarios-'

2. PERaONAL.-Gomo norma genera.l se .regirán. por la pr&­
.sente Ordenanza todos las trabajadores'~~ 'presten .. ser'V1e1QS
.enEmp1'eSU eonsignatarias. tantosirealiZBJ1-~nes técrti·
cas 0. adm1n1strativas como Si su trabajo',tíene carftct.e,r sU~l­
terno o .. lImlta a la llIlOr1ae1ón de Su eófuer?.o flBleo y de
at&ne1ótl.

ala ,¡¡al 'I~I"=W'-
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Art. 5.0 Categoria..~:

1. TITULADO:

Meramente :1&:.'S01'I'S
Colegiados.

2. ADMINIsTRATIVO;

,Jefe de sf'ccíón.
.Jefe de negociado.
Oficial.
Auxiliar.
Aspirante,
Telefonista.

3. SUB<\VTFRNO:

Conserjt',
Cobradm',
Ordenania.
Portero.
Sereno.
Botones o Recadf'fo.
\1tljef de ¡implezn.

4. SVRVICIOS V,1,I{WS.

a) CatcgOf]f-v,; bu¡.;icas.

Encargado de sección.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tBrcel"fl.
Peón ordinario,
Aprendí?,

b) Categorias psimiladnl':.

Conductor de camión.
Conductor de turismo.
Manipulante.
Encarga<1o df' almact'll ti ;ümaCPl1f:':>;,
Mom de almacén.
Cosedora.

Art. 6.0 Ilefini('ione,,:

TITULADO _

Mera.mente asesores, (mya lni;.;JÓn ¡.;e jimi¡l). a f~vacHnr las
consultas que se formulen por la Empresa V realizan t1"abajü.~

administrativos y de su carrera o titulo dentro de la. n1Í~ma.
Colegiados para el ejercicio de la profesión Que además de

ser asesores actúan como tales al servicio de la" Enipresaantj~
Ministf'J'ios, TrHmnales de toda indolE" y {'!lRI€,sQiüera das€' df-'
Centros y Dependencias oflciah.'f;.

2. ADMINIS'fTImvo:

Jefe de Se.cción.-Es el E'mpleado proVisto ü no depodet' que.
con los conocimi€'ntos exigidos por eIReglameüto. de Régimen
Interior, asume, bajo Iadependencia directa- de la DjrecCión,
Gerencia o· Administración, el mando y responsabili<iadde Wl:l
o varias secciones, tenirndo a sus órdenes los·· Negociados' QUe'
requieran los st"rvicios, estando encargado delmp1:iIhirles tUli~

dad; distribuye y dirige el trabajo, ordenándolo debi(Jatrlen:te, y
adopta su iniciativa para el buen funcionamiento de la .. misión
que tenga confiada.

Jefe de Negor:iado.-Es el empleado provisto {} l1Qde pod.{\res
qtre actúa a las órdenes inmedíatasdel Jefe de ~ciól1, si 10
hubiere, y está encargado de orientar. sugerir YAArunidad
a.1Negociado ·0 Dependencia que tenga a. sucar~ü,asf C0tu0 .dis·
tribuir los trabajos entre los Oficiales, AuxHíarts y dem:á~ per~

smw-I que de él dependen, si éste existiere, Y. Herten a Sil vez ln..
responsabí11dad inherente a su cargo,

OficiaL-Es el a<imü1istrativo mayor -de velntenflof; . .eón ini~

ciativay responsabilidad restringidas, COn o sinütros.er~1pI~do~
a ms órdenes, que Tealiza funciones que precisancapacita'Cióri y
preparación adecuadas, tale& como liqUidaCióhdé conOeim1éP.1os.
reclamaciones. de sobordos, despacho de corresppndellcta,de(',ln.­
raciones de Aduanas. cálcul-os, estadísticR-s,contabiU<iad; despa­
cho <le buques y los cometidos inherentes con ~l- servicio nsll
cargo,

Allxüiar._Es el administrativo mayor de dieciocho años que
sin iniciativa propia se dedica dentro de las oficin~s a' opex-acio.­
nes elementales ad.ministrativas, emisión de billetes en V€mta~

nilla. 'y. en general. a las puramente mecánicas lriher-ent{"$' a los
trabajos de aquéllas, :v el Mecanógrafo. de uno y otro ··sexo.

-------- ~- ----

Asptrante.--=El que, dentro de la edad de catorce a dieciocho
,1Í10~ trabaja en bbOn~s propIas de oficina dispuesto a iniCiarse
('11 ·las fundones peculiares de, éstas.

Telejóni.<?ta.-Erhpleado de uno y otro sexo que tiene por
rn.isión el manejo de la centraliUa telefónica para la comunicación
de las ctiStll:1t<RS dependencias entre si y -can el exterior, pudiendo
realí.71ar otrol' trabaJo:- de oficina no incompatibles- con su ft1J1-.
dón peCUliar

En aquf':Uo¡,¡ centro:'> dt! tra:bajo que por su importancia no
requieran laexistencía de Te-lefoIitst'a, la centralHla telefónica
podrf1 t'8t8T a (~Hrgo ele personal suba.lternQ, sin que éste, por tal
circunstancia, pueda ;:¡egar:>e a ta prestación de las funciones que
le 8011 pectll1ares ni alegar los derechos que' corresponden a los
empleadof'. adminí::;trativos,

3. SUB.'ILTERNO-

crYnsCl'j~,_E.';; f'j qUe líen<-' bajo su maudú ~L Porteros, Orce..
flanzas mlljeres (JI-' limpieza, ere., (;uiclando de la distribUción del
;';€l'vicio -y delord+,n, limpIeza, üc" siendo reSpOnsable, además,
del ornatD y PQlici-a (le 100 locales a su cargo y demá$ trabajos
similares.

Cobrad01';~Su misión es la. de l'enl1zar cobros y pagos que
debah efectuarse fuera de las oficinas.

OrdenU1i?a;....,...,Elque tiene a su cargo·hL vigílancia de los lo­
{'ales, la ejecueión de los recados que se le encomienden. la copia
a. prensa de ctOC'Jjmentos, la recogida J'entrega de corresponden~

da, dent.ro y J'u(>ra de la oficina, y cualesql1Íera otras funciones
amiJ<>gas.

Porlero,""';":El trabajador que, de acuerdo con las instruccio­
nes recibidas di> sus Buperiores, cuida los accesos de oficinas o
locales, reali,zanc,io funciones de eusf.odia y vIgilancia.

SeTeno.~K" quien duránte la nOChe tiene a su cargo la vi~

gilancia y <'llstoctia de las distintas oficinas, de sns acce;osy de
toda clase de anejos de aqu.éllas.

Botones o Reca4ero-.--..E,<; el suba1tetno mayor de catorce
niios y menOT de dieciocho qll~ realiZa- funciones semejantes a- las
seüaladas para· d Ordenanza.

El 13otone" o 1'?eca-dero que al cumplír los dieciocho años no
haya pa-sado a la clase de adminisf.ratívo. ingresará automática­
mente en la de Ordenanza nI llegar a dicha edad, si hubiera
vacante. y de no habedaqueda.r:{, si 10 derea. en la categOl'ia de
-J3o-to-nes. increinentándose sU sueldo eon el 75 por 100 de la <.ii­
ft:'re:ncia entre e1 sl!eldo que perciba como Botones y el que le
{~orrespondéria como Ordenanza.

Mujer de Liinpiezu.-A esta categolia corresponde f:'1 perso­
nal femenifib que .se oc,upa del apeo y limpieza de las -oficinas
y dependencias; se Cl}mpr~.nde en él las encargadas de lavabos
Yl'€'tretes. Su retl'ibueión podra percibirse por jornada completa
de ocho horas O' por horas· tl'ubaJadaH.

No- estará lnchlido eH esta Ordemm7.l.1 d personal que realice
la Hmpie-zade hts oncina!" df' Empr-esa~ consignatarias como ser~

vicio contratado; bien con 10.'\ propio:;: jnterf'$fldo~ o con Ent.ida­
dfi:o> organiN{<las n lal efpdü.

L'ru:argado (}p, ,';1~c-dún,~E~ el que dingt! los trabajOS de uno,
:';ección con la regponsabUidad consigUiente Robre la forma de
ordenarlos, inqIen- al personal a sus· órdenes la forma de ejecutar
aquéllos, poseeconocuuientos suficiente,.,,> de una -o varias espe­
cialidades para reali7..ar las órdenes que 'le encomienden sus su­
periores y e,S respOl1sable de la disciplina de ¡ro sección con
práCtica cOm.pl-etIl. .de HU .cometido.

Ojícial d~~ primeTa,~uienposeyendo uno de los oficios pecu­
liares df': la actividad desarrollada en lo relativo al accionamien­
to; lnanipulaciúil.an'egl0. conservación y reparación de las
máqUinas, equipo V material mecáliicó que pUeden depender
de las EJ.npre;sM>afeetadas por C:o>ta Or-deilanza pata sus trabajo¡;;
en tallettü;;·propios. puertos, almacenes, etc., practica dicho
oncto 'y lo aplica ron tal grado de perfecCÍón que no sbl0 le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aque~ ,
llo~ otros que suponen especJal empeño y delicadeza.

Oficial de 8equn-da,,~El que sin llegar a la .especialización
eXigida púr los trabajos perfectos ejecuta los correspondientes
a un detel'lninadiJ OUClo con la l'u:fidente corrección y eficacia.

OfMal de, tercem,-El que habiendo. r~mlizado el aprendiZaje
de tUl: .oficio no· ha alcanzado todá-Vía.los 'oonorimientos prácti­
Cbs indisj)eusableB pat.a efectuar los trabajos -con la corrección
exigida a U11 Oñdal de segunda.

Peón orainario,""""El operario mayor dé dieciocho años enear­
ga<!o de ejec\ltar "labores paTa cuya realización únicamente se
rt'-qUiet"t> 19. apo-rt.3ció-n df> f'sfuel'z-Q fisieQ y de atención. S.1n 13



IV

'Régifuen económico

ATt. ,12. S~o ,~o-inicial-El salai10 mínimoinieial a
perei})!r por el' trab~j~or .. en la. prestación. de su servicio. es
el fijado' para. éada.ca~oi'ta profesional en el anexo número 1
de la presente O,tde~n$a.

Art. 1$. Awnimtos' periódiCos j)or tiempo de serVieio.-A· fin
de JOIU¡antar la Vintp-ulaci,ón del personal con la Empresa, sobre
los 'S\leldos ,'base: '1I'lÍcia1es ,y para ", todos los. grupos, se establecen
aument~ .' periOdlCOS, ..por ,tiempo. "de;. servicIo. trienios. de. la
cuª,ntlafijadae~".el·ª,nexo número;· 2.

'lt): P~·ra el 001T1pu~O 'de' antigüedad se tendra en cuenta
todo-eltieD;1po, servido el1 una misma Empresa.consid~ándose

cOIDetefeetivatnéntEl t!¡tbaJad0stodOS los mese¡ o dlas en los
que~hiiY.a·@fPltJiljoul1. salat100 remuneración, bien sea por
servic,io~ . Pl'es~o~'o ,en .vacaeion'éS. licencias retribuidas. o
cuandoti,feciba .utl$pr~tación económica temporal por accIden­
te detraba10' oe¡¡lf,e!medad.

b'):A,snnism().. ;ser~computableel tiempo de excedencia for­
zosa:por nombram.iento Para un .. cargo. politico o .silltUcal. asi
como en el ca$o:deprestación de ,setv1ct6.-milltar.·

el Por el contrarlo.no se estimará 'el tiempo que se haya
perrt1an~ido eIlsitu&~~ón.de .exceden~ia volu,lltarla.

d) ~e cOfIlJ)l.,l~ará.Jaantigüeditden rM6n ,de los ~01i ". de
'servlcios'prestados'eIl1a 'Empresa. cualquiera que sea el grupo
prot~$ionaI'o t~átegoria en que' se encuentre encuadraao; esti­
mán~()Seas1mismolosservieiosprestados en ,elperlodo de prue­
ba YJ)Qr'el~linterino cllangoéste pase & ocupar plaza
ep l~' ". prant1l1a .fija,

el' ...•..'Lf)s qtte ,.,i~J,'Hlan :de ca~rta pe:rclbirin" como .zni­
nirno••;e1-'stleJ~··.~.,.·.de aquéllas. a,.quese· incorporen, Uicre­
men,tlt4o,con't;tl )1;ñpoi'te.· de la, totaJjt1ad:de los trienIos en fun·
c1ó1l de la nueva oat....rIs. que se ocupe.

~1'!lente":se:esttm.e.tIl.eIl dich,a nueva categoriael· perlo-­
do de tlOl!1PO ttal\llCurrldo de!láe que Be ..pUcó ei llltlmo trielUd.

f)-,'E l1 elc8S() de que un trt\b8.Jatior cese por sá.h:eión O·
por':,sq ·yoluntad .slJ:i:solicitar la·ex«?edenCi~ vqluntaria y pos.
teriormen-te vuelva.,:8.1ngI"esaren ,lt1'.~~ Empresa. el. cómpu­
to de alltlgliedOd .. efectuará a partir de la fecha de ""la úl­
tlttlo jn¡feoo. pel'díoudO totios los dorechOll d. antlgüedlld an­
teriormente cIlaáOll.

g), ..'•.¡.,aQ••. ~itt.dQá· ~Ulllel1,tosperiót1i(l()fl. comenu.rán ade-ven·
garse. a.p&ttlrdtil.cU6:1doJrnE!6 en que se cumpla CiUl& tri~nío.

Art, 14, "1lI'''''~ - T¡xio el personal reclblrit
anuallllente tre.. gratlflcaciolles: una con oc..lón del 18 de
Jtúi~,obtaen:Navldad Y la tercera en el· mes de·QlCt~,i'e.·to­
da¡¡ elIa4 per cl importe de una mensuBlld¡¡,á o la parte, pro­
_kInal que leo oot"",!,onda si el pé1'SOnal e. d. nuevo in-"""'O o Cfllla en\e$ de tetntinar .1 afio. I!lst.. gratificaciones se
abónaráll ln\einUIlonte al personal que pertenezca a la 'Etn­
_ en, 1&$ techaa en que .. 11a¡a,n efectlvllB, aun ouando
...hlllllile dlldO áe baja' por enfe1'tnedlld. accidente ° cuale.·
qul_ otra cIrcunstancia anáioga y deber!ln hace_ efecavas
con '&!lterlorldad' al 18 dé julio. si. de octubre y ~2 de di­
clolllbte. reap.ctlvamente.

hn> 1lI det_Jn&clOn de esta. PaiBS extraordinal'las .e
tép.~:~ .. cíien~, l",retribuciones .reglamentarias o la mayor
que 1i&l:lJfap la IIJll1preSll y los trienIos,

..~m~~~:o'::.."j~e:.Y'r:~e,::.er:\~J'oer:~a:Jo~r=:
<lra,.d~h():a. . ijü~~"gratíficaciClnes< en la parte quecorres~
penda ppr 100 _os percibidos.

Art. lll. lIuIelIin~dn por l'OIlldencla.-E1 personal resld.n·
te en p\&ZllB de llal_. Canarl..., beuta o Melllla. percibirá
una I1IdlJmllltsaciOn: por residenci. 110 inferior al 50 por lOO

latNiO .,' H 'l~" 1910 B, o. d..J E.-N4m.., 182...... .... ..';;....1..;;......,;....... -..;,;----.;"--;.,,
~c1a de .$lráctica riperatoriapara:q~':'~:' teMimíeJlt9:,~ slemPre.'q~én.,.~ ••'centxo' ae.nabajo "no e&ista "s~tioiente
a41tCU1Wl91.eorreotO., ,_.: ",'.:. '.. >0", ',,:>,-:.-', númE!~o,'cie,em~letulospara-atenderalg(m trabajo extraordina-

AprentUa.-Elltrabajadot, Ui''''ciQ',OOJl'la~_pret$r'~:,un:c9I:I~ rio.:pfJd~n ~tJ'a.tlJJ:'Se•. los que se,necesIten.previa aut()riZa·
tl.'ato dea¡n,m4i!¡U1Je.tn v:irttiddel'c~.l..."p~~~'~:Vez cióu:d.e lape:lepció,tl-de Trabajo. En la, instancia se justJn-
que \ttUlza-au trabajo, Be obligá.,a~ar~.~~SUIléh:~.,P9t:si caráJAs;causas"que-4eterminan la, necesidad de ,contratarlos y
o ,~,OtroelOO1TEspondl,nte:01icl0."Il;.,rinJ4t".~'~::~- se expondrán la.a condiciones de trabajo minimas.
pre r.tribuldo y ... oonaláer..... como cOllllll_1O áe 1&1 eIl-
sefíanzas técnicas y práCticas que teDgtlll:':Jug~.,~ ::l4a',2tlcWi'1Jls Art, 10, RetrilJuciÓlt.-EI salarlÓ sera else1\alado pata. la ca-
Pti:~te~~onelaleetall0 r;e. sitrena.badoj~!C~r~r:reob-R:~~~.-:--:,tlIl,~.,Pi...r~jCe- tegorla correspofulíep:te; con, derecho -a las pagas extraotdína-

___~ __ ~ :,""''l'''_ :_~~,:':'" __ : __~i¡ __ ___ ria.<>y"l:temaspercepciol1es reconocidas al pe!'S9naJ de plantilla.
paxa los obreros callilcados proféSi;ona1~~' - en PI'oPorcióna1.--- ti,empo de servicios.

Al't.1L hea:"i$O~-:-Tendrá-derecho a que se le 'avIse el tér- .
mihode su coritrat,oc.on quince días: de antelación,

h) Categorías astm11adlls:

, Condu.ctor de camiÓn.-El que eStandoQJi~~,t:lelelt1'net
de la clase correspondiente condueecan'Mop.es4e ,:la~:,~mpre$n.

dirige la"cárga de la mercancia'Yr~~:';e::~ll\I~:~dU­
rant€ el viaje no encomendaraaqUé1lae.:~fJ.;pe~Q¡.~do,

.i se io eXilIleren, nn parte dlarlo del _'4Of<liltilllllo y del
e.tado dol eamión. Deber" cubrir 1011 reéorrl<los por 101 Itibe­
rarlos y fllllOlt tiert1POflque-se )eOJetl;:::::' :<:

Conductor de tUrIlimo.-Eo el que _40 en p-.lón áe;

~:~~~.~o~°cht:c~~Je~:.··~~~~~;:t·:;;~l:·:-:tJe.' .•attto~.
Manipulante..-EI que .. oon·cgmpi6to. ';~I&lIt:bí:ktdt",J'~"1tUsl6n

manipula las . grúas, .PlItl", :cargl\df:JrU.·~tlll~·:·~~.y
demás eIemen\Ol mecánloOl proIllodllll áe, If, 1Ilmp-. ap_e­
c!Umdo el ml\xlmo rendimiento de 1011, IlPlll'&toI,'

El Ocnduotor d. camión, el de turl...... 11 el 1lalln11l1l11ll11e lIe- ,
rán Oficiales· de prlmPIa si ejecntall,t<J(Ia ..p~ger~~E'S

~~~~t:~~n;i~~~::Od,~~=~ ...• EJ~:.l~'~,S~;' ser~,n
Erf,Cargadu dC Almacén JI ,AJ~8NJ~::"l :~ÍlJJ'l.'4el

almacén' o alni.aCenes a· aucar1fCJ•. ~'l:·~btr·::~:, ....aoh,Ax
los ll"IldOl de motorial. merca"el'" Q'~ d""""tad04,
anotar. el movimiento de .ent;rfl(faS·Y'~.'O~:Q~~1i­
mentar 11&8 relaclon88,alb&rlU1e"et4.~i8n1le"':~1&­
mo dlrlglrán ted.. las laborc. o tr1IlbllJ<la \lI'<lP1O. del alI'nllB<!n
() almacenes. A efectos salariales. lelf"lWlktl~lt.'.LQflotlf;lde
primera del grupo IV. . . ."::>: ,.. ",

MQIO 'el Almaet!n.-Eael.q1.14!1li, li1l~nee; del'.~·,a.tto,

si lo hubiere. 'efectüli. eltrlUlSPOtte :ti.·,~t~l';J:n~~;
~rtrechO&. dentro () tueraltejOlI\Ull~·'~n:,~',.6:rd.1lf>
que recIba de sus supertoru. ,'y .en:1II8$l....::,&tt~ltII[':'~.Jt»J
que. sinconstitull' .proplamenteunoflctG';,e~;~~a
su ejecución. Entre. dichos . tra,bajOl:','PUlut;.::·',:,:~~er... "el
de enfardar o" ernbaJ&r.oon8U1io~,,:,~~~ ,y
con las complementarias derep.r~.,pttaal":'1~;:l1'I~4Il',y
ouBle.qUlera otr.. 8IlUlejantes, pudlO1lllo "'OOllIotlAItreele tan>­
blén trabojox de llttlpi..a de 101 local'"

COSedora~-La mujer que ··mm..·cier~~ptl~Ól:l:::.;~l"
ea con. prontitud y rendUWento ,::a,~."~:"I~J.lJ-,o:;.~n,
101 •..-, toldos, etc,. dDltlnatloe ai ..._ o pto_l6ft de
me1'C8-tlclas. Aefectol; alU&-rlales se Jes:a:tl"-Ua:,allll':_ dea¡;'
tnacén~ ,

Art. 7,0 Fijo, interino y eventual

1. Es njo el que de un modoper,ltl&n.ll'te~upa,un puesto
de plantilla. '

2. Es interino el que seoontr&taj)att.·:.~tltli.~a.J~':fml.·
plelldox que se hBllen plOlltando .....loIq' militar. etlfemlox y
en. situación de excedenelafo~apor'~.~~de"QIU'IO
polltlco. '

3. El eventual el que eh· determ,ifiatt"':OCastonea.ltl,opn·
trata '. para. labOreB temporales.

l~ ~:.:m~:~~~~a1:'~~~;P~,=I;,~==~ri
que ~... 01 porsonal lnttrlno. en cad.....\lO lltI ~'" llIIl
co"'" 1011 notll_ del o..Utu.to y dal _u~ , la~a

:~ =.,::c=.;~~:r.. "=~l::~ ~=~~s=
clón del cclltratc. que poqri. al_ el ti_JO 'l.1lI' _'"
n_ en fU.... dure la onferrn_ o eje... el c&l'l1l ¡¡oIllIco
el personal lue-tttu1do" .. ... . ,,:,';,> ""';'"

Aolmllilne. 1.. IIimp...... ..tán obIlPdU a oomunltlar a la
Pelo,aalén do Trabajo. M,lln ioa _ el tlli de lOa 'tra.b&,l...
dores eventuaIoo y d. las .uotUuolon.. o ln_llidecl....

Art. 9,' TrabaJ" "" _ ..too~ente~ _tra­
ta_ personai eventuai liara tra\>lll'* y, lIIt\!MIcIlee~­
olal... toda V"" que las necesldllll"Pé~ nlJ ......" lIOl'
atendidas con personal ev¡¡ntual. IllllfOClllnllc> ,la~
de \llI1'lIlIll1ouola los trablljOll admlnlJ!tra~l_ cuyo deurrollo caija.
un plazo- superJ.or al detreftne¡¡es.

-'""l••••••••••,••••••1If'1'"1;"11111•••11'1
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deJ salar1<r. calculado sobre, el mlnimo i!UcifJol. 4~laIt~Q, nÚI.Re­
l"O 1 de esta' Ordenanza, y, el devengo p~r:?on~~-estq es,
,-l.umentos periódicos por, años d,e servicio 4e1aqeX()número 2,
\. todo ello exclusivamente sobre ,'l~d~,:p~,nt)tt]1a1esen
los trabajos a sueldo y trescientos .sesen~:y Cb1~:c,Uas en, .• los
tmbajos a jornal en la cuantía minima prevista: en tales
~Inexos.

La indemnización por resldenci<:t no ti~ne la consideración
de salario.

Art. 16. SaJJdas. viajes y dietas.-LoS tra.ba~ador~'que por
necesidades del servicio y orden su~rioi teI1~Rq~ efE!etuar
viajes o desplazamientos a población dis~ta., !t-aque~ ,en
que radique su centrotle trabajo ,disfrntJ;t.tW4 '~bre: el '~.
de las dietas figuradas en el anexo'"número>:i",I4t. 'd.i~ta.," se
abonará integra en su cuantía tanto eldf~'de':S8.licla cQrno el
de regreso. - '

Los viajes de ida y vuelta seránsiemp~r)()r Cllenta~e la.
Empresa. que vendrá obligada a .. facilitar· billete d~ 'pr,lmera
clase al personal titulado y adlni11lsttatíyo. y de segUnda, clase
~t rOs subalternos y. de' serviciosvariQS.

Si por circunstancias espec~les . los ,gastos ori~óS¡jor

aesplazamlento sobrepasan el itnPorte·de.·~. dietast .el e~ceso

deberá· ser abonado parla Empresa, preVia justificaCióh de
ios gastos real1zados.

Art.. 17 Trabajos de categ9ria :superior.:"'""Todos, 108 trabllja­
dores. por. necesidades de la. Ernpl"esa,pod,r8n,ser:d,E!Stiñfl(10S
a trabajos. decategorta supertor con la .r-e~tmcl(),n>que 8:- esta
ultima corresponda hasta que(:~e laQª~lt ,que 'motivó ' el
('ambio, SÍn. que la duración de este .últi~.pQ,~a,.'~' superior
~l cuatro meses Ininterrumpidos.. CU8:tldo' .~' e!:c~~~.de diCt16
periodo de tiempo, el ,trabaJador. debet',"~J1.~,é~,,a la c'a~
da superior que le co-rresponda.de acueniQ ~01l:10 .l?teeeP~O
en el articulo de ascensos. sin perjuicio' de -oti'é)s:tn;bajadQI'es
d~ mejor derecho,

El tiempo servido en trabajos de cat:egiJrla 5~riOT. de
,acuerdo con 10 preceptuado en el presente artieiüó. ~J'é, C9'IIlPU':'
table a efectos de antjgUedad' en la misma cuand0 el· trabaJa.~
dar interesado ascienda a ella.

Art. 18, Trabajos de cateeoria inferiOl',,~Análog~nte,.por
neces.J.dades de la- Empresa. podrá d~arse; a, Un ,·.trRb&Ja4or
a trabajos de-'-categorta inferior, sin menO$Ca.l)q de::$U:' f-ort;na.
ción profesional y en cualquier caso· con"el.sueldo: 'eorres))ón~
diente a- su categoria.

81. !'l cambio lo fuere a petición propia Da· ca~ ,de ¡.Ina
disminución de· capacidad, por . edad . u. :Ot1'~ •. c~tan.c~
demostradas. mediante expediente. la.·teIllllnériLC1ót.'i' .~!B .. la'que
corresponda al nuevo puesto .que. se .le IlsigDe:Lol1liatno .«u~

rrirá cuando los c~blos de dest1rtoseªn,~.i~<por~
de fuerza mayor no imputable a. la li:mp~;.m,as,iti1.~,·úI­

timo supuesto,. la Empresa viene ob1tgad:a.R~,C)len~"la
Delegación PrOvincial de Trabajo de' l05CaJ!i·'lJ.iOS- :de destino
efectUados, tesolviendo ésta lO' qUe' Proceda~

Art. 19. TrabaJos _ ho<as.-E1 1'er80""l l>d1nill1$tnltlvoque
preste su trabajo por horas .percibirá'el$alario,·,~en..
te a su categorla incrementado -en un 20 por .lCJ«:,fijADdoSeel
valor hora por el cociente que resulte de, divntir:.el,salín'1o
inicial por ciento. setenta y cinco horás.

Este personal no podrá. trabajar máS. de tres,hqras diarias
y dieclochosemanales, debiendo percibir. el ~tl.rit) Jnell$:\1-al,
que se fija en et anexo de la presente' 0rtienanza,· cUQ.-ndose
::;obrepasen. ,dichos limites.

No tendré. derecho a aumentos pór~t1&üegad"peroperci~
btrá l~ pluses. remuneraciones. 'gratlfiCf\ciones '6, ln~ettmjzaeto­
nes que en el anexo de esta. Ordenanza ,sé,~;.y :en:wn­
porción a las ca.t1t1dades perclbidas por las hQra$.-;trábajadas:.

Art. 20> Unlformes.-LQs Empresas que 'eXij~ U1li~ón:nes a
los Conserjes, Cobradore[5. OrdenanzB$.,' P'()~t'CI$.,J:$ótoJ1es .'o
Recaderos 'y. Chóferes 'dotarán a··.l06'm18Iilosde .• n)p~,ade<:~;

. Las prendas y calzadO que Se fa.c:iliten <por la .•E~~~lo
podrán ser usadas en .la forma. que. se fija..em .los Reglánlen~S
de régimen interior. los que sefíalatán' el 'periOdO de duración
di' tales prendas.

Art. 21. Gratift~iones especiales. -. a) .Los .trll~lad.ores,
cualquiera que sea .su categori~ 'que I'(ml1ceI). fr.mci~.de Apo­
derados dlstrutal'án sobree:l sueldo que)es~ de
¡tUa gratifica.ción no inferior ala 8fl'4aladaen' e1'anexont'lme.­
ro 4.

b) Los Cajeros o empleados que reaUeen Ol)el'ilClones,de
,-'obras y pagos teniendo responsabilidad· 'directa 'ln1lerente á

dichas operaciones .percibirán una·. grat,ificaclón de hasta el
maxiinv fijado en anexo· nWnero 4,

e ¡ Los' el'npleados,. c,ualquiera q,ue sea su categoría. ex.­
clu1dos los de servicios varios. que lean y escriban con suficien­
cia uno o mil:; idiomas y quesusconogttnJentos sean utiliza-­
dos por la,1!1lnpresa, percibirán una· gratificación anual de
conformidadcQIl la .cUaJ1~,·del anexon11mer6 4, cualquiera
que sea e,l rnlmero. de idiomas. que posean,
, d) En :concepto depstóS de representación y de otros de

diversa. naturaleza~ l08l'sesoNsdel grupo b,. del articulo, quin·
te; percibti'án' sobre su sueldo' mensual la ca.ntidad prevista
en el anexó nmnero 4,'

v
In~ ascensos y formación profesional

Art. 212..1~El lngre.so del personal. en las Empresas
se realizarA de acuerdo con las dispósiciones vIgentes en ma-­
te-rla de cOlocación.
- ,Los :R~entos de régimen. interlor señaJarán los reqU1ai­
tos y condiciones' ,que sin VUlnerar las dispoSiciones generales
haYan de . reunir (iulenes 8S:piren a las .. distintas categorias o
cargos que. tengan establecidos. Y. sefíal&i'án, en su casa. los
exámenes, pruebas. de aptitud, méritos o titulos preciSOS.

Art,· 23. 'Período de· Prueba-~-El ingreso se en~ provi·
sional hasta.-tanto no Be.hayacumpl1do el periodo de prueba
que para cada' grupo-de'. personal se .detalla a continuación:

Personal titUlado: Seis. me~.
- Persoha,ladministrat.vo: Tres 'meses.

Personal,subalterno:Vnltles.
Personal de servicios varios: Un mes.

Durante. ~t&' pérfodo•. tant() la Empresa como· el trabajador
podrán desistir unilateraImente del contrato de trabajo. sin
preaviso ni t~demniZ-acj6n.Una vez conclUido el· mismo. el.~
bajador ,ingresa:ráen·la:Empresa computAndose elper1odo de
1'rueba a eféetoo de antlglledlld.

En cus,lquler caso el,trabadad-or durante· el periodo de prue..
ba percibirá, como mInimo1• la remuneraelón correspondiente
a la categQi!ap-rofesionalpara. la quefuécontra-tado.

Arto. Z4~ .•A~ón.~El ingreso en las EmPresas habrá de ve­
rificarse como norma general. con arreglo a Jasslgulentes con·
dlciones:

a) Por .concursDI?arael personal titulado, po-r concurso
opOSición .p.$ra. el. personal adrointstrativo·. y. por pmeba pata
los subalternos:y de servicios:' VltrioS.

En todo,cQ80.los aspirantes y lSQto:nes0Beca.d.eros. casoc1e
.existir. _ hbremente a.dmi'tidos por las Emp......

b)Cuanci0.las.·Et:l1Ptesa8 .deseen·cubrIr una plan. aplazas
por concu~etón.,cOlleursoo pmebá de. aptitud. lo .comu~
ll1carán '" la. <>nema. d, <:o!OOación res¡>éctlVil. pnblica11do las
vacantes o¡)uestosacubrir.fech-a .enque:deberán celebrané
los exámel1-es o- concursos y condiciones.' que se requIeran. para
aspirar a. ellas.

c) El,ingreso se efectuará- por las categoñas que a contl·
nuación se indican:

Personal titulado: Por cualquIera de las preVistas para este
grupo en la,pr-eseP-te, Ordenanza;.

Administ~tlV05: Como AuxiUar. Telefonista.. o aspirante.
SubaJterno~: Como Botones,Ordena.trl;a., Mozos de 'almacén,

Porteros, CoJldUetores. deautom6vUes o mujeres de Umpleza con
las limitaciO~'quegé,citanen estaOrdena.nza.

Servicios: varios: CO!Xl0 AprendiZ, como Ofteia1 de tercera y
Peón ordi~l.Uio! tratándose de las categOrf.as .básicas; y como
Cosedo-ra"MozO de ai~én. Encargado; ManIpulante y Con­
ductQr trati-ndose de .las categortas asimlladas,

d) En lae .convocatorias que se h~anpara el personal de
,nuevo in~se()bservaránla&·pref~cias. legales estab1ecl~
das o que: se, estaplezcanen losUces1vo. La. Empresa podrá,
ademés. de~.ina.r en su ~tamento de régimenlnter10r la
preferencia .qu:e oto~ea los- hUérfanos e hlios.de sus emplea­
do&, en igj¡a,ld,aú de aptitud con los solipitlinlea libres. s1n que
dicha. prerere~c:i.a. pueda afectar a un número superior. a la
mitad de las "v~cantes de CUPo libre.

e) I,as.. l!:mjlreSas ooj¡stituln\n en su """O los oportunos
trlbunaJespllra. la' califiéaC1ón de. aptitud .. de los trabajadores.
bien a eIectosde. su higresoen .las tnismaso para ascensos. de
ca\ego""..U!>. cl1ohos trll"1Ua1es forml\ll!o porte un r"l'f"S"ntl'11.
te de la qrg,m;zación $indical.pJ¡OCurándose.slempre que ....
posible,que,perten~aa" la propia-EmPl.a en que se rea11ce
el exame-n

• 11li
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.
Art. 25 Excepcíones.·-Aql1el personal._ <iu~'- por _La _indole de

su trabaJo requiera conocimientos ,-~sf.)eCjáles;-,é·l.:,'el -desempeño
de sus funciones queda :exento de las normaK_pxecedent,es fiJa·
das, Blendo en este caSO fac)11tad ,de la' -Empr'i?suisü S;d.I11isiól1
t'n· la forma que crea más conveniente", pero'- respet,~:mc1o_ siem·
pre el orden de antigtledad ,que corres'¡,:iOnctq, 'nl.1'eslo',- del _pe)'50~
naI de la misma categoria cuando la Jlubiere: .

No obstante lo establecIdo' 'en relaéión -cOh, el )ngreso del
persona 1 en cualquiera de -los, grupOs s-efialados~ "Ias E~lpl'eSaS

que por necesidad de organización tel1&:u,n,- precisil~:n ,de- admitir
personal ajeno no 1;1S mü,rnas, en. cater:()1'lu, sup~rlor "a J~ sena­
lada pam el 111gfeso podrán hacerlo cuu.nqo;: ,de ,acuerdo con
lo que dispone eSI& Ordenanza. no e$ü;ta, déntro dE! lh: Ernpresa
pf~rsonal capacitatlo para desempet'l·ar lú ¡Haza que se ttata' dt'
l'lJbl"ir. ' , " '

Art. 26 Asceuso-;o;. -'-- La::- vacantes que se, produ'zca,n eri ln
plantilla de personal a fluienes,' ,tif-e,cta ,es.t.a 'Ordenlln'i.fl: eri, '105
puestos que St~ hayan (h~ cubrir l)or '.aUmentos' en Jas', I:especti·
vas categorías habrán de proveerse, ('on' .arreglo"a 1M'" ~f¡~u.íen~

les normas:
u) 'Todo el personal de la Empresa tendrá~ en igualdad dl'

condiciones. derecho de preferencia pára., eujjrIr, ',las ~vi;cante$

t¡ue puedan producirse d~ ca~egorta superior.. '
b) Los puestos de mando,;:s'erán'"de,"libte:-, ~lecci(¡n de la

Empresa entre el personal de. su '·plantilI.~" 'pudiéndose cubxiJ;
las: vacantes con personal ajeno" siempre.,4ue a '.jt.¡:iclo',de dicha
dirección no existan en la., mem:ionada, plantilla, gllienes te(¡:nan
las condicIones exigidas ¡Jara el ·:eargQ; . , .

Se considerarán como puestos,d,e' man'lio:',en,.el. per¡;onal ad·
ministrativo los .Jefes de sección en todo .C4!:O.; ,y los" .• ' Iíeg<r
eitldo cuando éstos se encuentre}1"aL fr~nte ,de,-una I?e:~ctón,

Agencia o centro de trabajo con,c-iértit"autóncimta..
e) Los ascensos en el persona-¡,.admlnlstrativo.d~"lit· cate­

garla. Auxiliar a Oficial y de Ofidat a, 'Jefe "de' ::'ú.eg(lcüwcf se­
llarán alternativamente, una vez por· orden, dé 'a.nJ;igüedad ,en
sus escalafones y otra por elección, entre quienes,,: e11,'los- -mis~

l.nos ocupen la esca,}a inferIor :.illmediata y ',que ~por' ,.stia apti~
Lades Y, méritos se hayan hecho acreedores' de.,obtep:e~lo.~'ll~

vando más de tres afias ,de s~rvicio" ,efectivo en", la categotís"
No obstante 10 dispuesto en e.l parráfo anterior, .19S,'::t\uxilin~

res que tengan más de veIntiséis ,afios, de',edad:y,sels de',servI­
dos efectivos en la Empresa, cOTIlo emplead,os: ,ndmini3:tratlvOS'.
nscenclerán automátieamente a ;Of1'Ciales, " "

d) Los aspirantes con más,de "dos ii:ñog':aI..: servic;lo 'de, la
Empresa pasarán atltomó,tlcamente' 'a óéupar· :plllZR ¿i,Ei Auxj~
liar al curl1plir la edad de dieciocho afias; siempre' que duran.·
te el periodo del aspirantazgo'· o mediánte, ~~xamen;demuestr~n
poseer los conocimientos necesaÍi~, para: S.l1, ,u,Qen60. '

e) En el grupo del person,al, _subalterno"",:el Conserje, será
nomprado libremente por la' E,mpt:esa",entre :Jos.,:.-C0lJ,tadores;
Ordenanzas y Porteros, Las plazas cde ,e¡;tas~ liltlmas: cB~or1as
Sí! proveerán preferentemente' ,entl'-é 'los' trabajadore!\ 'q':le :·no
puedan desempefiar otro oficio', .-0' empleo, "con ..' rendimiento
normal [\ -causa de defecto físico, enfermedt\d o eda(1"'Bvanz,a-.
cla. 81 no existiera esta pr?'ferencla 'sera de: Ubre ,elección 'dI:'
i'ntl'-e el personal ajeno a la 'rni'$.tria." ' -. ' "

Los Recaderos {) Botones, al cuinplir lOS",díeciOC!:lO años, pa­
f~~,rán a. desempet'íar el cargo de' Ordenanza,s',:u·.otrps- d~ tndol""
f;ubalterna de manera llutomática~ con'Jas ,lim1táclones .que se·
úala esta Ordenanza

f) En el grupo de servicios .Narios', ,categoría'S: báSic~s. pl
l~ncargado de sección será n0l!!brado l1bre.ment'e',por~Ja'"E:m~

presa entre Oficiales de primerl1;: 'y e'n las",categor!as,~~imUa­

das. el Encargado de a.lmacén, o Almacenero; asimism~..~esig·
nado libremente entre los Mozo~ .de almacén,. si- reunIeran -con·
dicione~;- para ello.

g) En todo caso, y tanto en jos ,.ascen'go~; por aritl.@ed-ad
como en el de elección, será condición__ precisa,: -reuntr las, con­
fHciones adecuadas' Pltfa el cargo "que, .se' trate, ·.'de ,'cubrir.

El Reglamento de régim~n interior, determinar.é.' los,':requi­
sitos mínimos indispensables para cada' empleo, :'l1e:"acuetQo
con la organización interna de cada. ~mpresa, :fijándose ,iguai­
mente los tnéritos y pruebM de" ca~itaci6lJ a'::que,,ha,i:!rá de
:;:.ometerse el personal. " ~,

h) Eu el turno de elección. pOOrá"establecerse, un régitnen
de' preferencia en favor del personal que,. preste , sus. servicios
¡-:rt la sección. departamepto o 'c~ntrO de trabajo, en que exIsta
1:1 vacante que ¡ae trate de cubrJr. _

iJ Cada Empresa podrá establecer'. en .su, 'Re'g~trle,hto in­
terIor un perIodo de prue;ba' análogo" al.'".que. se, ,fija: e,n .esta
Ordenanza en caso ,de ,ascenso;' clJmplido satisfactotlaJIlente.
'~,e prodttcirá vacante en 111 anteriOr ,,,clase, '0;" p:ate8:0r~a.-, adqül~

néndase defjn.ítivamente la nueva..,~n tOdo__ caso, $, computará

el .tiempo st:YVido, b-le-h ,en la ant.erior 'clase o categoría. 81 l',e
volvies,é. ',3. ella, o" bien en la. nueva si se l(l confil'rnara.

,j) . Si~mpre' que, la vácant.e a ocupar jo Rea en localidad
distinta a' .aquella' en qUe, el empl,eado' presta sus servicios. po­
dn'i ren\.n1C,jarse al ascenso por el interesado. tanto en pI caso
de huno' de anUgüe-dad QOmo, en el de elección

Art. 27, Ascensos f'ti pe:q:nefiM,' Emprt"Sas,-Lo t>lltnhlecido l~ll

d anieulo' anterior y ¡;-uando se. tratB de Emprf'sas éon un
númel'ü 1'educ;ido ,d~ trabajuc.1ores ',se procurará adaptar n 3m,
p€\,"Uliares caracterjsticas en 10 posIble, debiendo f¡jttrse en el
Ileglamento; ele régimen: in~ertor las- __ !hoduUdath'é, que f'n reb~

rjón; f?úÚ e] régimen de áscen:sps pI:ocedan,

Art.)!R Formación pr.ofeslona,l; ~,El pel'ft'Ccíonamiemo y la
l'onnaclón del personal es deber primordial de las Empresas
,que orientarán $U actua.ción hacia,.las, enseflanns de tipo prác­
tico: aélaptáhdos'e ,en lo posible~ So 10g planes de- estudIo ofida­
les dc·, formación' profestonaL

Los ':,RegliÍmentos- de 'régimen interior {'ons.lgn~1rán con IR.
dt-:bjd¡t extensión y 'detatle, la forma de dar realidad n esta
labor formottv:l.

VI
'ft'asJ::ulos. permut!'s, eesc¡o; y tlespidüs

Al't-., 29 Prlneipio de inamovílidad' y trastados.~- .'~¡iE'mpre qut'
las néc'ésidade,s de' ~las Empresas 10 consientan, se procural'~

que el' pel:sonal sea' iminiovlble. si, bien ,podrá. solicit.ar volunta·
ria,1nente'. 'su trasladq- ,-de, ,un'a ,a atra,)ocalidad. por causa justí­
fi~ada.:,;de,pie·ndo la Empresa..atender ,las soHcitudes por rigu­
ros.o,'Orden ,de. antfgl.l.edad de los, ,pe~icloharios, dentro de car;b
categorllt y 'a medida: que' vayan corrIendo las vacantes.

I4w .tTaslf;ldo~, que. solicite, el personal de la PeníllS'ala que
estuviese destinádó en plaj;ss de Canarias o Africa,. permane­
ciendO!: en ello:s tiu1"ante má:'? d~ cinco aüos, se atenderán con
preferencia, 'absoluta para las poblaciones de la Peninsula que
()eseen,

En ei ca:~ de no ha.ber petlciont's voluntarias, la Empl't'-5!t
invitará n l' ner50nal pon derfCho a ello a qUE! solicite la ~"9.~

cante ~-" el plazo,.' de un. mes.. pasado' el cual, si no preaent:l·
ran ,soHcjtudes, la Empresa podrá: proceder o. cubrir la plaza
con, personal ájenp a, la' misma. ,

El' persorlal femenino que:. fundam/?,nte la petidón de su
traslado (:'n- el Jwc.ho de reunirse con- ¡.¡u marido tt'ndrá de're·
dIO .preferente.

Eii '10s, tTaslados que re realicen a petici6n del n·ubajado!".
deberá :éRte: soportat lqs gastos "que ocasione su traslado. acep­
tando -ef.salarl0 qUe corref\ponda ál nuevo puesto.

Se ex.cept-úan. de l~ '~pltcáción ge e.ste artículo los Jefes de
h~s distlp-tas dependencjas,.

Art.,30.. Gllstos, ,de tráslado.. ~ En los traslados por conve·
niencias .de, la' EmpÍ·esa• .excepto en los 'casos de sanción~ nbo­
iililrá ,f<sta .todos' los ,ga'stos .que .105 ,mismos fmponvan par!"!, el
trabajador y sus. familiares ,y.. personas qne vivan a sus ex,
pensas '!l' ~aj()' su',r:riismo ,techo qebidamertte justificados y. ade­
iliás., quince tiias.-de dieta." de la cuantía correspondiente a la
uategot;1a,' d,el t.rasladado.

Los ·a,nteriores. gastQs: ~e abonaráh por adehmtado cuando el
interesado ,as1 ·10 reclame.

Art. ,31. PeÍ'mutas.-Todos los tl'ubajadOl'es con -destino {'n 1u­
i:E1idades' C¡stii1.tas~ perteneclentes a 1(1, misma En1presa e ldén~

~-,ca -ca:teílorí~l .S, escalafón· podrán '·concertar la permut~, de sus
respectivos .puestos, a reserva de ,lo que la Empresa decida en
cada ,Gasa. térileildo en 'cuenta las :neeesidades del servicio. la
;"iptitud :de ¡Üubas, permutantes p~:t~. sll nuevo destino o CUil.J~

quiera ,otra circunstancia, -que la 'Empresa pueda .apreciar. De
llevarse a 'd:ibo la- p.erm.uta. 108: trabajadores aceptarán lus me·
dlfjcaelones ,de, ealarlo a que' pud~era dar lugar el cambio d('n~

,~ro del' trabajo. v rf'nuncia'rán~á toda 'Indemnización por gastos
¡~f' traslado.." .

Art. 22 Com'hdótl de- serviC'Í():~Ningún trabajador, excepto "il
:ns -e-algos' que se .señalen en el Reglmúento de régimen inte·
IV)f, poq,r{t,permanetet en comisióll ininferrumpidll en :~Nvi('io

')ctr·tiempo·supenor a dos meses,

Art. ,33. Ceses.-El personal. podrú despedü'se eH cualquier
morne,nto sin más obligación ,que '-l~ ,de avisarlo con un mes
de- anticipación. sr ~t trab9jadol" inC,tunpliere este requisito, el
ehlpresario t~ndrA derecho', ,a exigirle el resarcimiento de daños
y perjuicl~, ~ ,que ,se' refiere el 'último párrafo del artIculo S1
ere la LJ'!'Y de C<mtrato' á'e Tra'bajo
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Art. 34. Despidos,-El despido del personal deberá efeei:J1E¡n;t'
de acuprdo con 1a:-; dlspos1ciones legales Fn vl2'or que tF?ulan
r"t;. mater];l

VIl

Plantillas y t'sealafones

AtL 33. Plantillas.-Todt1~ las Elllpresas. COll independencia
del censo personal escalafón y demás referencias al volumen
y .situación del fador humano f'onfeccionarán una plantilla,
como mínimo, cada dos años, comprensiva de las neces1dade!-1
reales del personal, debiendo tenerse presente que la simple
emmclac16n en la presente Ordenanza de las diversas categorlaR
profesionales no I'llpone para las EmpreSfl!i\ la obligación de
ter.,el'las todas

Las plantillas del gTUpO de admini~tratí.v(J3-no podrán sn in­
feriores a los siguientes porcentajes: Jefes, el 15 por 100, Oti·
ciales, el 25 por 100, y Auxilia'res, el 60 por 100,

Las plantillas fi.iadas por la Empresa serán remitidas a la
Delegación de Trabajo a los solos efectos de estadisticas de
registro y en ningún caso se podrá obliga.r a las Empl'esí1s a
l.:t admisión de nuevos trabajadores con el pr~extb de que
eXistan plazas o pUfstos vacantes en sus plantnlas.

Art. 36, ESf'alafones. -- Las Empresas formarán anualmentl"
dentro del mes ele enero, el escalafón del personal, ordena,do por
categorías y, dentro de éstas, por antigüedad. consignando b
fechE! de nacImiento y los afios de servicios prestados a la lf:m­
presa por cada empleado.

Antes del día 10 de febrero se ttará a conocer al personal
el citado escalafón, al objeto de que quienes a ellos pertenezcan
puedan formula.r, en el plazo de treinta días, las reclamacloneg
u observaciones que crean procedentes, 9, los efectos que nayn
lugar, la.s qlle habrán de contraersp a mod¡fkaeion~ con res­
pecto al escalafón,

La Empresa resolverá dichas reclamaciones en plalllo no su·
perior a un mes. Cuando el acuerdo fuese den.egator"i'P, podr¡;i
recurrir, en el p)azo de quince días. ante la Direcci6n General
de TrabaJo o ante la Delegación Provincial de Trabajo. según
la extensIón terr1torlal de la Empresa, debl€"ndo resolW:'T:w r'l
rf.>CUTi'~O en el plazo df' quince dtas,

Los acuerdos adoptados por las Delegaciones de Traba:!,) se'·
~é.n r~rUrt'ibles ante la Direcclón Oen!;'t'a 1 d~ Trabajo,

VIII

Jornada. tles(',anso (lomjnital y hOl'rlS t':xtraol'dinarb ...

Art. 37. .Jornada normaL-l) La iürnad8 múxima de- robajo
3efú la siguiente:

Personal titulado: Los meramente asesores a que se refiere
el articulo sexto prestarán servicios en la Empresa, ajustándose
a la jornada establecida en e-l pánafo siguiente para los em·
pleados administrativos; y la de los colegiados se acomodará
li las necesidades del servicio. sin qUe en el cómputo pueda
exceder de la establecida para los meramente asesores..

Personal administrativo: De siete horas diarias, salvo los ~,á·

hados que no coincidan con el último día del mes o con ül
penúltimo del ejercicio económico de la Empresa, en lo~ qUE'
dicha jornada será de cinco horas y media,

PE'rsonal subalterno y de servicios varios: De ocho horas
Para el personal de vigilancia, en las distintas dependem:ias

la jornada será de cuarenta y ocho horas semanales, salvo en
los casos en que tenga vivienda en el edifieio donde RTeBte el
"ervicio. en q1..l.'e se podrá prolQnga.r diariamente hasta dieeí.st'ls
homs.

21 Quedan exceptuados del régimen de jornada 11 que se
refiere el presente articulo los Jefes del Departamento, ,1/ los
Porteros y Ordenanzas que presten servicios de portería y (jü~­

fruten de casa-habitación o sobresueldo por tal concepto v no
hayan de llevar a cabo una. vigilancia permanf'nte.

Art. 38. .Jornada intensiva.-Se establecerCl lá Jornada irHen­
slva durante los meses de julio. agosto y septiembre. o durante
mayor perlado de tiempo. 'si as! lo exigiesen las condiciones
eHmatológlcas, extensión de la ciudad u otras circunstancias
semejantes o cuando se viniese haciendo con anterioridad; esta
costumbre se declararA a petición de la Organización Sindical.
por la Dirección General de Trabajo, la cual podráastrnlsmo
anticipar al 15 de junio elcomlellZo de la jornada- intensiva
para las poblaciones que crea convenientes, La duración de fntll

jmnnda ~e1'Ú de ,sei:s horas paru el Personal titulado y admi·
nistr;ltivo, ~;~ljvo los silbados. que "'f' l'educirú a cinco y me-dla.
y pa1'[\ f'l ¡'tosto del pp.rsonaJ será de Slele horns.

Art. 3H Horal·io.--Las F.mpTeRcw sometenin a la Inspección
Provincial dé' Trnb-ajo el correspondiente horario de trabajo de
su pers0l1al y sin !11:lS liUlitndone~. que ias legales organizaran
los. Cmnos necesarios, debIendo obtenet· permiso de aquélla cuan·
do ést.os e-ntl'uñen cambio del' l1.orurio aprobado.

Dadas la.., caractt'fisticas del t1'lHico, no obstante 10 dispuesto
en ('1 p,:J!'rnfo an1.t1rior. bs ,Empl'esa:-; podrán. sin sujeción ti
horario fij(), lltilízm' \"J personal necesario toll las llegadas, df's~

pachoA y salidas dI" buqui'''. aeronave;;, trenes ,V _demás medios
(ie transporte, pt'l".:l con l'\':-'l-kto <k j¡, establecido f'n lo refe­
l'f'nte a jornada de f,rabajd,

Cuando in necesid:ld de- los trabajOS requiera que se presteJl
iD,'; Sf'I'\'icio,,, en hnms intempestívas. pero sil! que éstas merezcan

1 18 consideración de c:\trrl.Ordinarías por no exceder de la Jor.
nada normaL ;;c abonarán con un recargo del 50 por 100. se
considerul'ún Colllo 110m)': jntempestívns las que se realicen des­
de las veil1tf' a las (X'hu Horas del dio. siguiente. E¡:;tas horas
f'n ningún c[tsü POOl'(\TI cOl11rwnsorse con horas de descanso
(;'n días Mlcesivos.

La.s F:mp"oas d€bt:l'Úll enviar a 1;1 Inspección de TrabRjo
la relación nominal de los trabajos a quienes afecten los pa~

nafos segundo y tercero del presente artículo, y en su Regla­
Inf'nto de régimen jnteríor desfll'l'ollarán pl régimen especia.l
que pn lu" m ísmOR -Sf' establece.

Al't. 40. Horas e~traordinarias,-Del'oJlfol'midad con las dis~
posiciones vigentes, podrán traba.iari!lle horaR extraordinarias a.bo-­
núndose con lOf¡ slglllentes recal'g-os:

iJ) Del 50 pOr 100 las cuatro primera::; }' con el 100 por 100
las restante:;.

b) Del lOO por lUO. a contar de la primera, en trabajos
nocturnos y ias realizadas en domingos odias testlV05. se· con·
Ridel'arán como trnbajos dE' n-oche los que se realicen desde
las veintiuna a las :;;;iete horas del día siguiente.

el Del 100 POI' 100 p;:;rfl f'l personal femenino, s1n que pue·
da sobl'epasf11' ios l\milf'$ establecidos en el último párrafo
del artículo 6 de la r .ey de ,JornRda Máxima Legal, r~pecto

al número df' borflS Que pllt"d-e' tl'f1ba1al' cada día pI perl!Onal
femenino.

Las Empn;~a.'; entregarún a su personal unas libretaa lndt..
vidllalp.'.> en la~ que por el Jefe de la Sección o Dependencia
tOJTf'spondieni-P .<;"1" anot!Hún v fjrmar~m las horas extraordina­
rias de traba,jo.

Art. 41, Descanso domfllical.-Se observará el ae::>CanbO domi·
nical v el de los días festivos con al'teglo 11 la, ¡eg1S1ac~ón vi·
gente 'y al calendario aprobado anua.lmente por la autor1dad
laboral.

Cuando haya neceslda-d de qUe algún empleado o 8ubaJwnto
trabaje en domingo y, excepcionalmente, no disfrute del des·
canso semanal com~nsatorio, se remunerará el trabajo en di~

ello dia con l"l HO f)i)T" 100 de re-cal'go sobre el valor de la hora
ül'dinl.lr\r1 del r::ot!nrio qlH~ f'fedlvumenle viniel'f?' perclbiendo

IX

Exce-ilencboo¡, exceso de personal, vacaeiones. Iic,enciaiS,
permisos y Semcio militar

Art. 4~. Exeedencla.-Se reconocen dos clases de excedencis.:
\'oluntnria y fort>;osa, pero ninguna de ellas dará derecho h

.,;ueldo mifmtra.'i pl p;.;cNlente no ~ l'eineorpore al servicIu
activo.

1. Excedencia voluntario.. -Podl'ún solicitar la excedencia
voluntaria todos los empleados.. que lleven al menos cinco afios
en el servicio. Las peticiones se resolverán dentro del mes si~

guiente a su presentación y serán atendidas conforme a las
necesldadefi del servIcio, procurando despacharlas favorablemen­
te cuando tengan por causa In, terJninación de estudios, exi·
gencias famíliares II otras análogas a las expTe&1-das que se
señalarán en el Reglamento de régimen Interior.

La excedencia voluntaria Re concederá por plazos no infe­
riores a un a110 ni superípres a cinco y sin derecho a prórroga.
A. ningún efecto 8e- computará el tiempo qne f'l personal per­
manezca en esta situación,

Al tel'mínar la situación de excedencia. €l empleado tendra
derecho a Qcupar la primera vacant-e que se produzca en su
c8-tegoria, si no hubiese personal en situación de. excedencia.
forzosa. Se perden~ el derecho a ingresar en la Empresa si.
no se solicita antes de expirar el plazo para. el cual se con~

cedIÓ la excedencia

[1, "'L!t1Itl'.'E""·MM!it-i
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:J. ExcedencIa forzosa.---Dara lUFta.ra If! ~:;J:tUI:l.ci.ón dt:' exC€'-
tienda forzosa cualquiera de 1ft!', causas Sl2;Uif':I'Jtes

al Nombramiento para Cf(l'¡!('
bl Enfermedad.
el Reducción de planl i]J,l

En el caso exprt>sado t,n {l aparladu :lJ. la exet~oencla '*
prolongará por el tiempo que duref;¡ cargo que la dl'tsl'rHHu
y otorgará derecho a ocupar iaml81üa pla¿H, que dewmpeÍmü;j
unteriormente y a QUE' se complitpf-l [tBlltrO dl~ exce-dendn ¡;

todos 101' efectos
Ea per:3onaJ que Si' t'nclJent¡-e t'l'l et-;ta Sttuación üelx:'::ú '>0­

lícitar el H:ingre~o én d nJt~~ si¡¿uif:ntea 'OH te~t' PO el C;ltgu

Art. 4:.lExcedcncia _forzosa por t~f}fertn~fia¡l.--1,0$ enft'_rltlOó'
.serán eOlJsiderados en sittw.cionde oPXcedeltcia tOl'Jps-a a paHJ.1
del día Híguienteal último en qlle. lia,yancobrádo. lDde~11Í7ü

don como cQnsecuencia de 511 enferme5iad,·. La, dl!racion rnáXlm:~

de esta excedencia será de d<:t:¡ aü:os; o. nl~YOt si aS! loesta
blecendisposlclones de SUpet'101 r'a1Jgo,. c~nl,d€r(:eho41'e:serva I

de plaza en la misma, categoríaquevin¡eronqe.sell1~ñando
Los que. no hubieren obtenidQt,üCllrac~Ó~l, trans.~urti~o f'f,\,f'

plazo. pasarán a la situacion de jubilados, .'d N'uni".nm 1:1;0
condiciones debidas

El !lempo de excedendast2'rá rf.'ConOcidoJ. efectos pf...<;'lV0~
a quienes lleven un' mínimo. d.e die-zaiYos. al servicJo de 1:1
EmpresA. e11 el momento de. producirse J~~xcepenci~ por (:aUti<!
de enfermecla<L El personal quese_enCU~Il,tre rnelcasoprt.'­
visto en el presente a-rtíeulopodrá, solicita,r;sn Jubilación Sl
se hallase dentro de las condlciorl.es :,#stRbl~id~ts .;en €ISi~em~1

de la8eg1.1rldad Social o en ReglaIl}-ent.a df!l ~9nte:piü,o blN:
su reingreso. ~i se encontraseres,t-ab,lecíqó'<le.su·.. <,1()lencüt

En este último. caso será pr~iS(J}~I. I:e:C~l1,oc;i~niento del tra­
bajador, .practicado por el. Médico que.. l::r~presa.del3iglli":. v
cuando aquél entienda qUe nOpw;de: reinteg'J;arse,-a,1:;;¡erv1clQ
a-etlvo.se someterá el Cáso· al. ·dictanl~ll-·.·dla:Ja aut.oridad .sa­
nitaria de. laprovincla, quien determin~r~:si:n ulterior .recurso,
deb1endo pagar sus honorarios la parle TllYO criterio no hu
bl$ra ~o.

At'It;. 44. Exceso de perSO'nat-Si con p(jste;tiorid!lctal reajuste
de Plant11las cualquier causa. de indo~eeoon6mJ,ca tUera mayor
O circunstancias que. merecen ser tetlid~~.en .cuenta, .determ:i~
:DJU"atl exeesode personal e~ a1g\U1a'_En'1p~sa')tt~ed""l\::ció],l h:;¡;k,
brAdeacordarse' de conf0rrnidR<iCOll, lo ,diSp'ti~st(), en. 14)egls­
Jae1óneJ:). .Vigor sobre la materia.;-~1":~"~l'S()n~19u~al'áE"n

1ltuac16n. de excedencta fot'zosa ,cOll,detecho" a oCJlpara1.1tQmá­
tlcamente. .por orden de ant1güedad),lasY~a.ntesque se, pro­
duzcany a que se le cont1n.l1eal)()fial'l,di)su:s~<1<;)durante
tantos meses como. afias deservicjo:-hHP~~,prestado .'~" la
Bmpresa, computándose a tal efectó,·.c~alqBier·'~r~ci6n.cOtna
atíocompleto. :En el caso de quereil;lgrt>Se el} 111~v~aantes

de .transcu.rrido el indicado nÚII1eI'0'cl~'tnesE!s.• 'dejl;tl,á de,perci~

birla indemnización. La.,Dirección'qen~lde''l'rabajopodrá
establecer un tope minimo, siel;Ilpteq.\1E:'J.o,estime.,<:o-nvenlente,
para garantizar los derechos del personaL

Art. 46. Vaeaciones.---FJpersolial de ](}8grupo.s'I'itulado, Ad...
minJstrativo y Subalterno tendrá anualm:en~eV~inte,veinticinco
'JI treinta dlas naturales de vacaci~nes' según;quelosafios de
servicio. en la Empresa sean lJlenosde~in~Q¡de-cinco ,a diez
o más de diez. Para el c6mputode serytc,los se tendr,án t?'o
cuenta los. prestados en cualquier~po.-:clase'o T,a·tegorla<

Las ml¡jeres de limpieza disfruta:t;án' de l1n dta de vacaciú~

nes por cada- veinticinco que hayan estad'oa.1$ervldo de la,
misma Empresa,

ElpeTSonal del, Grupo de Sp'rviciQS .ya;rio,s disfrutará 1.12
diecisiete. dlas naturales de vacaci-O-nes' anuales:

Las .Empresas· establecerán.pára·c~da,cellttg.de tra,~ajo (¡

dependencia el .cuadro. de, va.caciQnes. ... del,lJerspn,al afecto n
ella,. cuidando que los servicios qUe<:len de'bidamen,te>at~n,dit1()s

y procurando acceder a los deseos;de_a.quél-:,~,~S,~l1<3om,¡>atihl:li­
dades serán resueltas. otorgandQ'prt~ferenGiade._antigi~etlad:

En las oficinas. cuya organiZR?í6n:pol'seGcíones"Y •. la__ e'l:tenk
rJón .' de su plantílla lo· permita, ~.·-~rá lID-.~U!u:iropor:sección,

sin perjuicio de. laCOOrdinaclÓnque.-dél:)a establee'e'tse entre
(-odas en orden al problemageneral'de .la ofi<'Jna,

Las vacaciones del perséIlal' que-llevca]serviCió' de la" Enl~

presa menos de un año ~erán 'col1-cedi<his ene! fn~s de d1­
dembre a razón de cinco dias. por"eadatriIl1~.streSel'vi~o: ~
seguirá idéntico criterio con el' per.sorlal máS, anti'gutJqüe POI'
servicIo m1l1tJir u otr3.B catlsasinterrumPttsutrabajo dentro
del año, computándose a este. efec:to:solarn~nt'e 10$ rl:ime$tr€'~
..:."ti que hubIera trabajado la jornada norti,1al,

Se r€'spetal:iH1 aqueilas Con.dlciulles más beneficiosas, indi­
viduallnent-e L"onsideradas que eouaillerioyjdad a t'~ta Ot{Je
i1al1Z{l.vinlerml .disfrutándo~e

Ar! 4fL Lken{'i.as.~,·Bj iWl'sonal qUf: lleve un mínllllo de cinto
<lÚ0~, de ·-el \'ido ).wdl'ú pedir €"B C-USO de verdadera Jl1stifita­
I.'Ji:,n li"f'lH'í¡:; (011 me<:iio :sueldo hnsta un plazo n(l .c;uper10l' a
sesel1t;< d1fl~: ',willpre que lo permitan bs necesidades de 18:
Empresa.\' ';'1) (~xpedie1l1e per"súnal sea favorabie, Nunca púdn.
';olicitar~e ""i¡-t'i(,-eneinmús df" llna \'i:lf enp.l trsf!i'cl11S0 de
r, ¡,e;:; af'i0.<;.

T'B,rnhlf'Il podra (X'dÍl' t'l per:SOlT31 que lleve un lnlnimú de
¡¡neo ;)il0~, Leendüsin sudd-o por un plaz:o no lnfpdor tl ,:10;
Inf'5:t'~· al "upvrio!' a %i,~:, si ('S j)ffra dentro 'del tf'lTjtt,rio ;;:'/.
'''}lId·I, dt'.d,J(;t' ~;i ~;; paré' <"1 -;~stranj~~rc

'\rt r; Jlt'rm¡"'tiS.·~Lll EJllTJH'Sa C¡,tWH.lelu loc~ pe¡Tn;,,;fJ::¡ LH\i

'-,;oJú i\f:'ll ,"1:emprt' que no excecl.ali de die:¿ dia.~;- al ::l.ii{, ,;

nH'.drt' ,'RUi'a jüstlflc:¡d<!o t;:¡l como ll'ltltrimonlo dl~l em\)l~aJo

~¡¡guua-; de' bs ünp ('Onsi:;>;tlb In L·!'\' d.i-" ('(lnnate, j,. T';'abaj.} ~

-'¡·Til:,; tlriálog¡lS 1
Nü obst¡fntE-, f',llC'-I.SO:S e:xJ,raord,ina-ri$, debidalne!\lt< :.tcl'edira­

lÚi,-;, estos' permisos se podtán otorgar por el tiempo que sea
necesalió atend.-ídas bs especlale? c.i:rctmstancia,,: UHe f·U euLk"
":lS, 1.'(!llcur-r!UI

Ell tt-ingúll caso pol..1l-án ,j':':,CülJt:ll:>Ó' ¡J~l pl-'líúd(, l-18 \'!Ot('5'CÍr;.nc,
1,'<; pf"rmi'So3 c{J¡lcedjdoc~

Art 40 Servicio milita-I'.-El .I-'~~rSúnái d.'o gmpre"KL c0u'3igll3.·
:~,ljas dtlrarit(' e-I Upmpo normal dE'- iif"TVicic. militar, y ,,,i flll'S~

r;r;vllJzado. üevengat'á. ei 50 POi' J 00 de su sueldo En el caS-G
,¡,.., que sus rjbligaclol:le~ miUtál'é~ lE;' permitan acudir a la Orl­
'ina diai'iar1'wnte y trabajar, al menos durante ("ien horas m-e~.~

_;uale~, rtsí eornO{'fl el de H1,oviliz,aci6n get\!~ral pOI caUSH tlt:­
~{t.,erra, tendT!Í dpYeeho :1If;tl-eldo ílttfcgro

EitJernpo que f'stée-H. fHas-S-e (!omp'tl.tar~i fJ¡J{:J jo):: eft:·(;tú~,

V ;-~nHgüedrtd y aümcnl:o.':;, de :sueldo
8.1 l<:tEmpres¡:¡ tuviera su-curs..'ll en !fj p,:;bhJ.cJvJI a que sea

desti.nado el per.sonal; se procurará adscribirle a ella, siempre qUt'
pueda. nqeei'compatible sus debpt'esde émpleado ,v soldado.

F.lpe-rsomd que se hanare~n la situación a que se refiere
.. ¡ presen.tpatticlil0 está obligado a 'üE'd-icar'a su. Empresa toda:;
J;L' hora:sde que di~ponga hasta nlüam;ar la jornada estable­
cida ene1 eapÍtulo VIII, Si obtuvie.SR' liceueias o permisos, d€­
heril :rf'l'ntegtatSt' asu puesTO pasados ·l-Os primeros qu!needías
E'n caso' de q\lf' no lo hag:ü.pel'derá los dl;erec!lof, reconocidos
en lospálT{\f\.1s anterio1'cs. Perderü asimismo estos derechof;. el
pPTI;Onnl que 90luntariatnf-nte prorrOg'\.ie '31.1 ~ervk¡o en filas

x
Premio.., faltas y .;¡anciones

Art. i¡~ Premios, --·L¡)s Empresas- premiarún la buena {'ondw>
[;1 y las cualidades sobresalientes de .sus- empleados, singular­
mente euand,o se :refleJe en unaumentn de rendimiento en ,,:,1
u'abaJo, f>n nn mejor' sf"rvirlo o f'n p\"itacíón de un daño evi-o

(lente~

Para él ¡nejo]' servicio ¡Ji-' !;j, jusU(;ia y ('onge-ellcíón de los
Hnes . seüalados, proCl.lrará'n ltt$ Empresas, al g.jerrer aquella
facultad, ponderar debidam-PTHf~ las ('iTt,unstancias del caso y
la actuaciúndé cada ('u¡lL en forma que riíngún acto que 1(.\
merezCaquedf,'>in premio ni ,~p tjf(}l'\?,ut> jamás r; quien no ji)

t'nya me'reeidó,

f:iB señalan .COl)1lJ lCtotivos dignos lh:, premio j:Js siguiente'.'

Conducta heroica o meritoria 1"-t1 alto gl'ac10
EspirÚu de servicio.
Espírit.u tip fidelidad,
Afán de slIP(-'radhlí profesior.:1 ¡

Se ('c.;llSid-e-rará como condW':ta heroica ü mel'ltor.ía (~n álto
y.lf:ldo ~uIllPlla que con g1'flve riesgo cíe su vida e integridad
corporal realíce un empleadü df' n¡alqlll<;"T ("aJpl;wrÍ)l a fin de
t":~tar llnatraco, robo, etc

Consiste el espíritu de servicio en realizar éste no de un
modo. fonnutarío vcorrie-nte. ¡.;ino con entrega total de todas
lns facultades dei empleado vean decidido propósito, mani­
festado -e~1 hechos concretos de Jográr .su mayo!' perfeccibn
eD favor de- la Empresa y. del públj;(jo,. subordinando a ellos su
eomodida:d e incluso a veee.s :"",ll interés particular, sin que nadie
,-; ¡ nadu, se 10 exija,

gl esphitu~e fideHdad se acr~djta IJol" los servicios con~

ti1lUado~ a kt- Empresa durante un período de veinticinco ariOS
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¡,;,'''"¡ intpl'ruprión alguna por exredencia voltint;njia, ',9 '~d:h notas
"",-·.,1,1<... " el,· ,>",fí.."'.t.{'-,· Q"f:1vi' 8li p,l.J 0:':Pf'r!.ü',ntf',

NmQl~Pl'm';1 eomnl'PIJOIno\ ¡'TI PI COllr'P]1t11 f/P nl:ln ne
;\lIXn"-"/)\l prol't<sloll::¡l '" }lqlW!lO!': l'mn¡enl:1(j<; quer-n hU;\,ar (!f'

ullnplir Sil trabajo d(~ modo fortllllhlrío y corhente se ;·j<:'ntail
'-Icuch.dos 3 fnP-Íomr sn formación lp(lrlray práctica: V ~'.l] ex·
¡lnie-l1cia, para ser más (¡tíl!"s (>11 ''u l,rflhflj0 (\ alcanz"'l.f ente­
.",<;l'ín superior

Estos premios podrán consístir {'11 becas o viajes de peTff'c.
CJ'r'~lmhmto o estmlio, entregn df' cantidades en metálico, aU'
fw::nlos de sueldo, disminución de los anos necesarios. paTa· al­
ClTI7,H la categoría o el aumento de sueldo inme<üatq,Oct,Ulles·
qUlt'J'a 01TOS estímulos l'iemejantes. qlle, en t()do casO:, 11evan'1l1
:I¡wjas la concesión de puntos (l prN'f'rencía para ConeUl"SOF;, as~

l'I'I1S0:->, ('te.
Con C'1 fin de despertar el ec;píritu de solidaridad en. pI trn­

Í):U' 1, se {'stablcepran premios iXITf1 grllprli'l (} colectívidadf!s.

Art.bL Sancionf'S,·~-TAlS .sanciones .<;e ('lasificarán en prin­
('¡'-'8J(>:,; y ;1f'cf><:.órin.s

Alnone§tadón privada.
Pérdida de tmo ti dtH'o d-íM d.e viH'H,rdones.

Por fn]t8s gl'f\.,VE's:

DismiUllr:ión dcl período de vneflc'iQ-nr;>s hasta el límite legal.
1'raslacio por una sola. vez.
Multa' 110 superior a la séPtima parte de una mensualidad.
Recargo hasta el doble de lag Hflosqtle esta Ol'denanzaestn-

,blcce para tHlJi1cniar el süeldo,

XI

Régimen interior

Por faItas muY gn:tve.'\'

Pérdida tota.l d~! la antigüedad.
Pérdida total o definitívade la clase o categoría,; si se tra-­

üv,e de .Jefes. podrá clasificarle:" como Oficiales.
Reprensión pública.
Suspensión de -empleo y sueldo por tiernpo no inferior a tres

n¡{'ses ni ~\Jrx:r¡or a ¡-;eíR
DPfipido

Eh el Reglamento interiOr Be señalara, la graduacIón de'fal­
t'H' y Sal1c1orif's. Rn general, ('1 despido .se reservará para los
ründdfntes en falülS muy graves' y para los que hubiesen
incurrido'en la!> de fraude,. cúntrabancloy fálsifica-ción o con­
corrtitancüt con deJrandadores y ffl.lslfkadorf's, que sprán nf'Cp.

snri:l.lHente 1{~liICÜ)lk¡(j()S con despic}¡}

Indt'n'lni>rt!;('iún (k dallo:", y JH'l'.luido:¡ a In. Empre-:=m" además
el{ pnsarvli:ilrtLo dt' culpa :.'1 lüf' Tribun:i-!es píira las sanciones
quepJoC'ed;;l'I1. ('llllndo b f:llt:¡. {'om01,idapul'deser constitutiva
,';edeHto:o de dar l·H;·~nl'n:ihu fw!.nridal!f's ~rnberHRtivas, sI pro·
ced'ietf'.

Art. 52; nt"!jtinn' delasnlldi,aS.----c--El importe df' las multaR y
r4f~ euaniás ¡,;ancloIH'fi puedan slgnifiear una economía para 1<1
EHiPresaserViran para consUtüir un fondo destinado R, incl'e~

YrH"ntar 1-05 premios.

Al't.~ 53 ¡\buso de autoridad.--EJ abuso <le autoridad por par­
tl", d.e Jos,Jef,es se considerarásiemp:re como falta muy grave.
Rl guelo',sufra d.eberáponerlo inmediatamente en conocimiento
~lelaDireccíºnde la Empresa.

Art,54_> lnfracriopes dé esta ()rd~nán7.ll.-Las infracciones a
lapresen~;eOrdenan¡;a cometidaspo¡'lasEmpresaspodrj,nser
Rancí0nad_~s'por las Delegaciones de Trabajo con multás de
l.O~O .!l. 2~;OO1)pesetas,0 proponiendo ala Dirección Gener¡¡,l
otras. de :mayor cuantía cuando la~Ilaturaleza, 1) circunstancias
deja falta o de los infractores ,O la reipcidencia así. lo acon,­
sejen. F1nestos casos, la DireccionGeneraI. de Trabajo poi;lrá
proponer a la,superioddad, el cese de los Directores, Gerentes
o llliembros del ConseJo de Administl'oción:responsables de tal
ccnduC'ta

:t\-l't.55 Faltas reiteradas ala, legis-ladón.~Cuandoen una
úflcina 0; eslfl qlecimiento se falta reiteradamente a las pres­
clÍpci-pnesde es-ta Ordenanza o a las :Leyes reguladoras del
trabajo,~l pirector que :esté al ,frente incurrirá en falta muy
gr~ye :v podrá .sér inhabilitado pa,faOQtlpar puestos. de direccjón,
SÜl p~rjuiciÚ' ,dE' la sam:ión €eonómic:a que proceda.

..• _Art 66~ .R~glamento .de,regill1,enihterior•.....,..rt 1 Las Empl'€sas
sllJeta,sa<Ja_presente 01;'denanza. redactarán, en el plazo de dos
r:¡eses. sO!1,1et.iéndolO a la· autoridadla'boraldentro de él, su Re~

"g13,n'i~nto.:jl}terior, a. fin de cOl1"ctetar en: normas ajustadas a
laoh!=!cest4ades y caracterí~ticas ". de la propia. Ernpresa los pre­
ceptos de:lapres-ente Ordenanza,

'.f)), .~?' Erl1:Pr~s: q,'lle dejen deculnpUr la obligaciórta· que
Se -I;efte~,etlJarrafo. anterior. serán sancionadas· con multas que
úscHatánE.'ilt:rf' 1.000 "';/25.000 pesf'tas.

Son leves:

Las de puni.ualidacl.
., La nf'gligenda y descl.lÍdo, ('llando no ,'::¡usen nerjuicio

l¡ l"f'p"ntble a los intereses de la f'1mprf'sn.
., Lfls inrlisc1'ecioJlf'R pnr;'añosa:-;

,4,r1,. 50. FaltRs.·-Las f;:dta:-. qUE': '.".J pNsflllal cometa ·{'·ud l-l'a­
t;ljo se clasificarán en h'w's" gr;lvP~, y muy graves.

Son gJ'8V(':~:

l. L~ts faltas inju;:¡tificadas de ¡-\:;bl('nd;t.
~L IJas <lIÓ' respeto mutuo, disdpJinn j' ohrdlencia.
., Las voluntarias denmdimi.pnto {-'O el tnlba.1Q.
'-1 La negligencia y df'scuído. cuando ori,!{ínen perjukio ¡rte~

pnrnbJt> para los intere,ws dA la Empr;,'-sa ,0 den: l¡¡gata ,pro~

H:sli1s o reclamaciones (1('1 púhlko, (,'on p&rdida ,deeH¡'nteM;
';j¡"'lf1¡H'<' que ("S1J'Il .iw,j,ifi(·;Jt!as. tt-'n{!}l-ll PHr~l~tf'r,g:ra:Ve Y ,se ('Qm·
prlll'lk 11\1(' St' (lt'he ;¡ Ldt-il Nlllwt.lda ,tl,almJ'nlt' ¡'Kg' ,"{ ir¡l'ul~

I···lejo
La rc!('neit"ln lh) uII\'otiz,H1adl'l:>ilhúrH':1h' pür. H Jefe c&­

rn-·t-:pon{JienLt' de do(;umentos, c:lI'tas y dát{)s, o ~ll,tplieaeiúli,

(i'stino o usos distint-os de los que ('orrespondel~: .. '.' '
¡i La ocultación maliciosa de I'j'fO],f'$ pn)pios qHe (';\t!sen

IJ1rj¡¡icio a la Brnpl'esa
7 Lu ocultación al Jefe re~;pectivn de In:::: r0trHSfl" }H'D!lU('j,..

(;0.'- f'fl el trabnjo, ('[lwwntes de t!al)Os gnl\','::

Sr> considerarán muy ?,"raves:

1. La blasfemia.
2 La embriaguez habitual.
:::. La dismInución grave' 'Y eontlnuadn del 1'l'ndí111Úmhl, !i1O

debida a edad avanzada o a enfermedad
4. El abandono de destino.
fi. El fraude- y el contrabando.
6. El abuso de confianza respecto- de l:¡ .Empl'esa O de 10&

clientes.
7. Emprender negocios sin conocimiento O contra la _volun~

1ar: de- la Empresa, expresamente manifestadas' fundad~h j

8. Aceptar remuneraciones op:rom€:,;as, ha,cersease!tll.rar (:nI. t
rectR o indirectamente por clientes de la E.rnpr~~a>o:por_:ter~ 1
ceros, ventajas o prerrogativas de cualquier géneronor tum~ I

plimiento de un servicio de la Erápresa;
9. Violación del secreto profesional.
10. Asistencía habitual o frecuenté R IUgaresdondese'j.u~ ,

gue metálico o se crucen apuestas y la participacióneiT, ellR;?'
am,que no sea frecuente.

11 La ocuitación de hechos o faitas grav~s Ptesent:ad(is,call.
santes de perjuicio grave para. los intereses de lit ,.B,IPpre."iá o
para el prestigio de su personal,y la·.• falta de ·,ttSisteneia:a. ·.los
servicios de inspección o a los Jefe.s al perseguir fi'uesclarI2C.i~

miento.
12 El falseamiento o secue~tl'o de documentos relacionados

con errores cometidos, a fin de ünpediT,Qxetrasnt su eo­
rreceión.

La enumeración de las faltas que :antece(ién' D(;¡;es. Iimíta~
j,iva y, por ello, el Reglamento ínterí{),~po<tt{Í'C()ITJplétáriay
clasificará las de consideración ,y respe~ d~id~,alpúblico y
fl los compañeros. e inferiores y ,alas .. q~~;aun:l'efll'iénd~se.~
la conducta privada, de~en se~Qpjet9c1~,Sar91?!l':~estnsi]Jtil'i1~,s
tendrán siempre la considera,ción de gravesÍ):llluyg¡;ilves.~sh

mismo señalarán las circunstancias·.quepueq~rl,~g.íavª:r:.'o,.a~e~

nuar la. responsabilidad y los casos yc:ondkion€S en ,que la
conducta posterior del sancionado anulen la:,\~notl1sdf$fllVO~

r¡:,bles de su' expedientE'.
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XII ANEXO NUMERO n

AumentQs pel'i~dieos ,pí)r,añosd,e servicioDisposiciones varias

Art. 57. \ Carnet profesionaL~Atof.i~el:p€\r:SQn<t1 ~l:~~v~djJ d~
cada. Empresa se le proveerá del COr~es;P():rtd~im'7eqI}11le~~~n,~1

que además de sus cireunstanci~,,_pe~na1~,~i:;S,~I'1a.~:,~()t1~~ar
el cargo o función' que lecorr,espOflda-:coTl :arregloa-e:sm9rde-
r.a~., , __ ',_, ,'; .

Cuando el citado carnet, 88ft ,utiH~ado,pará,l~:,eht~~< ~n

la zona portuaria o a bordo de los ,bUQ.Jj8,s 1::ber$- 'i')egesaria­
mente estar visado por las autoridades, del pue;rtO:;Y'd~;Marina
correspondientes.

Art,6S.Compatibiliqades.-EJ, prrsonal, pQQra:-ejE1~i",'ot.rn
actividad, retribu1da. siempreqU~',serealJce:'·f~;e~::~~l'::'J"i(~l·a.l':tO:
de trabajo y no produzca disminUCI~t1 <~el:r~I1i:liIl1!et1t'oqU~_éJ:;
emple$do le debe; ni represente'~:le~(j()r()'{)á:ra/~l;;c:a~;':<, ,

La Empresa deberá fundlimenb~;r,su' res~ltlc~6n.,c~~$Ilq9 ~#ér~
de prohibir a ~ empleado el eje:I"ciciod,e,~u,~Uvldad!,:Cl.ll>i~md(¡
en todo caso recurso anf,ela autúridad-labdrtd.•

le TITULA.DO

MeraIl1eijte:llSesotl:',~ ..
Coleg~'ados

lli ADMINISTRA.TIvo

Jefe ,ge:,~Ción.' , , ,,. .
Jefe de:uegQCladó ,." ,. .••'..•••. ,.,., .
Oficial .'» ..•• «',' ."" •••" ,. , '••••, .

Auxillai' ,,' '.'. "... ',""," .,.. .-,••.'.•. .-•.'.'.,','" .'......•.•......
Asp1rl:l.~'te,:de 17 aftas. ......• '," , .
Telefonif!!,3 , ,..

Trienio

:340
:HO

340
285
240
155
9:;

120

ANEXO NI:MEltO 1

.. ; ...., .....
.... , > '.',.,•••••••••

170
133
135
120
120
80

120

...,.., ...-.,' ' , .
ConSf!'r1~

CObrador'
Orden,atIza ,. ,.. , ~,..-, .-.•;.•'•••.~ " ..•......•. ,..
,P01'tero" ' .-; ..,...•........,•., , , ..
~teÍJ.'o: :~:.,.,<, ' ,••••••'•• h •••••••••• '••••• , ••'••••••••••

Botónes' ,de. Y;-·años
LitnpieZi-i

'$Má:t1-o
me-n.wa1

Grupo;:; ytategorJr¡3

r. TITlir,ADo

Meramente asesores
Colegiados

Ir. ADMINISTRATIVO

Jefe' de sección >, , > , ••• ,',.;..,

Jefe· de .. negociado; ,.•... 'o" ••••• » ••• ,

Oficial 'adnlinlstrativo ., ......•••.•..•. > .

AUX1li'ar ........•.....••'.'•.'.'.,••••.'••.',.' , .
Aspirante de 14 años ................•.... ,' , ,
AspiraIlte de, 15 afias ...•...•••..••.••,.•..., ,.,.'•..
Asplratlte de', 16 'años ' ,.••.•.-'., .•'..•. '.,•.•.•.•.. '.'..
Aspirante ,de" 17 años <., ,.,••'••••• « ••, '•••.-•.,,"

Telefonista

tn. SV.BAL'TF.:RNO

11.350
11.350

11.350
9.530
7.930
5.065
1.440
1.915'
:t.!?4:1
3.170
3:980

al Categorías blÍ.~ída:s:

Encargad~, de,,,secCióri
Oficíl.lI,drprilne~fl" > , ••••' , ••••••

QfjG~a.l d~~l1tlg:á ,. """'~' '•..... , , , ,
Oficial {iE!,,~~I~a .
Peón ordinario .. .. , ..

Conduct'oi' de" camión ' ' " .
,Conduct9i'<O,e 't'Urismo .' > •••••••••••••• , ••••

MIl1}IPtllapte .
Bncar~dqdlaltnacéll ó almacenero .
MozQ(ie;almacén .
Cose<!ora " .

280
230
210
180
170

:21.0
2'10
210
230
170
170

Conserje ,.. ,.' ' ' , .
Cobrador ' .-ú.'..',••••

Ordenanza , , ' '., ,,'
Portero '•......'.,•.....•..,.,.•' ,.
Sereno ;, ".., , ,:.
Botones, o Recadero:OO 14 añós .
Botoneso ReCáderode15 -años
Boton~.b Recadero ·de' 16 afias
Botones.·oRecadeto;de 17 años .. , ; .
Mu,jer de la líInpie:;m ,,, ,

5.700
4A15
4A15
4.ll50
4.050
1.440
J.9QO
2.280
2.750
4.050

ANF;XO NtlMEltO III

Dietas

DiarIo
Pf-'fwtas

IV. SERVICIOS VARIos

a) Categorías básicas:

Encargado de ,sección '..•...••,••.•.....•,.•...' ~, ••' .
Oflcial de primera ~ .•.•.••.•..••••....•..•'.•....•., .
Oficial de segunda .........•••.•..••.• ~ •.• ; , •• ~.i. ';.;

Oficlal de tercera ;•..........'ú~•••••, '.,.,•••,., ••',.'•••

Peón. 'ordinario h ••,•••••';,.,•••• ', ••

A.,prend'1z de 14 años ' , , .
Aprendiz, de 15 años '•..••.....h'.; ,••••••••'., .

AprendiZ de 16 años ...•.•.•,•. ,;,; .•••.-•••.'.•••••••,•• '.,;'•.,.,'.• '.>

AprendIz de 17 años ".' '» , ••••.•

b) Cafegorias a,c;im.ilad-aB:

CondUCtor de camión « ••••••••••••• , ••••••• " , ••••

COIlductor de, turismo, ...•.......,...'.... ;' ".; ..-..•..• ,' '.'.• '..'•.
Moni¡)wonte. .. ,..•,." , ..
Encargado almacén oalmacene-ro. ...••~ .....•....•.•.. ,..
Moz(), almacén ..•~.....•.....~ , .-•• .-•.-,•••••••.'; ••,.•'.
Cosedora, , ,••....,' .. .- ..,.•... ; " ..-.•• , '.,.

6.250
5.850
5.350
4.llOO
4.475·
1.440
J.~QO

2.280
2.750

5.350
5.350
5.350
5;:85(}
4.475
4.475

Per:~onar,ti·tl,l~ad~"""Y .::<lefes de "" s~iún
Jefesqe,-.,pégoGíadQ'Y Oficía1<¡s , »

A~lia~?:.".,.,;,..... <'.. .- ••• , ' •••••: ,•••••••••••••••,•••••••••

.$ub'alterI).os" '-~."'" ." .. .o,., ' '.'.. ' < , .

ANEXO NUMERO IV

Al, ,," o-ftA'I1FICACIO~ESESPi;:CIA-LES

}\pod~a(l()s;':',,;.,~~· '.n ' •. ,.; .•• , ' .. ; .. ; ', .

CajetQS.- "Y" ,emplea-tl0s' en 'operacipneR de" cobros y
PEJ,gos >:;\.,; .0, ¡ ; •.•• , :.:' .•.. , ,"" < .

IdiQmR-~, ,.: , ., .,'.. <.'.,.'•.,'.",.". """',"",'" ' '.,." >.

EnGAstos DE REPRESENTACIÓ.N'

Mensualmente

340
280
225
150

Anual
pes-etas

0.750

6.750
6.750

570


