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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 24 de julio de 1970 por g que 3¢ aprue-
ba la Ordenanzo del Trabajo en las Empresas Con.
signatarias de Buques,

Ilustrisimos sehores: |

Vistn is Ordenanga def Trabajo en las Empresas Consigna-
tarias de Bugues propuests por la Direccién General de: Tra-
kajo, prevics los informes smitidos por la’ Organiteeidn Sindicai
¥ Secretaria General Téenica de este Departamento ¥ en iso
de las atribuciones conferidas por is Dey de 16 de octubre
de 1943.

Este Ministerio ha tenido a blen disponer;.

i0 Aprobur la adjunta Ordenanse del Trabsjo en las Em-
presas Consignatarins de Bugues, que entrard én vigor a t0dos
los efectos et din 1 del thes sigulente al'de su insercion en el
diario ofieln], o partic de ocuya fechs sudtituye a la Regie-
mentacién Macional dei Trabefo en las Fmipresds Consignataries

de Bugues de 1 de mayo de 1847 y sus disposicm compie- |

mentarias,

30 Autorizar a la Diréccion Ceneral de. Trabajo para dic-
far cusntes disposiclones’ exlja e aplicacidn e interpretactdm.

4° Disponer in insercién de su texto en el ¢Boletin Oftelal.

del Estasios,

Lo gue eomunico s VV. IL pere su conccinﬁmta vy efeetor.
Dins gusrde a VV, 1.
Maeddrid, 24 de Julio de 1970,

DE LA FUENTE

Iimos, Sres, Subsecretazio y Director gsmela-}de Trabaio de eate
Departamenio.

ORDENANZA DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES

1
Ambite
Articulo 12

1! Puwncrowal.—Lla presente Ordenanm regula laa. relaciones
de trabajo eaire las Empresie Cousignsiariag de Bugiuss § el
petsanal edministrativo, téenlco. subslterno v de cficios varics
que preste sus servicios en oficinas cendrales, delegnciomes, re-
presantaciones u ofros cenitros de . trahajo. dependientes diree-
tamente de aguéllas,

Queds asimismo incluido en esta Ordenanga:

8) El trabajo que se realice en agencina de sduanas y ofi-
cinas de coamislanistas de transito coleglados o no colegisidos,
aun en el cpsc de que no ejerzan activldsdes de consxgnaaién
de bugues.

k) El irabajo que se efectile en las oflcinas de representa-
clones de Empresss navieras extranjeras. ain cuandc no actien
como corisighatarios de bugues,

¢ I personal administrativio, subaltérnc y de servicios va-
rigs, dependiente de los coniratistas de operaclones portuarias,
ne vinculido expresamente por la Ordendnga del Trabajo de
Estibedores Portuatios.

2. PrrgomaL—Como nomms general se regivin por id pre-
‘sonte Ordenanza todos los trabajadores que presten servicios
e Empresas conslgnatariss, tante si realizan. funciores técri-
eas o administrativas como sl su trabajo tlené carficter aubsl-
: be;;noc! :& pe limita a la aportsclén de su eshierzo fisico ¥ de
aten

Quedan excluidas las Tuhclones de alta direccién, alio go-
pierno o alto consejo, caracteristices de. los siguisntes cargos
u otrog semejantes: Directer, Gérante, Secretario, Administra-
dor general, Apoderado generai, stoétera.

También se éxchive el persomal técnico a quien -e encomien-
de algun servicio determinado,. sin continmdoad en sl trabejo,
ni sujecidn a jornadas y gueé por ello no figura en ia plantilis
de la’ Empresa; asl.como los Agentles comerciales que trabajen
excluslvamente a comisitn de uns Empresa, con lLbertad de
representar & otrap dedicadas a igusi o distinia actividad.

3. TIRRITORIAL--L& presente Ordenanza sers de a.plicacién
en tode ¢l territoric naciongl

4. TrmroRAL—ESts. Ordenanzs empezara a regir a partir
del dia sefialado en su Orden aprobatoria ¥ no tendri plazo
de valider

II
Organizacién del irabajo

Art. 2+ Facuflad de i1a Empresa—la organlzecitm praciica
del irabajo dpntro de las normas ¥ orlentaciones de 'esta Or-
denpnza ¥ de las disposiciones legales es facultad exolusiva de
ia Direccidn de la Empresa, gue seré responssabie de sy uso
ante o} Bstpdo,

Los ststemas de recionalizacién, mecanizacién y dimlon dei
trabalo que pe adopten no podrén perfudicar la formac‘léﬁn
profesionsl del trabajador.

II1
Clasiticaelén del personal segiin ia funelén
ATy, 3o

1. CaTEeDRiA8 ENDNCIATIVAS.—-Las calegorius consignadas en
in presents Ordenanta 300 meranente ehunciativas ¥ no su-
ponen Ia oblimciém de tener provistos todos los ecargos enu-
merados st la necesidad y el volumen de la Empresa no lo
requiere.

2. PRINCIPIO BE mm’mm —-Ben asimisho enunclativos los
distinkos comietidos asignrdos & cads categorin o egpecinlided,
pues todo emplesdo esti obligado & ejecutsr cusntos trabajos
¥ operacitones je ordenen sus superiores dentro de los generales
cometldos proplos de pu competencia profesional.

3. Ponprps..las Empresps pexirin coneeder y revocar M-
bremente poderes 8l personal- administrativo que estimen opor-
tune, y siempre gue no implique. apoderamisnto.genera! ; squalln
cir¢unstancis. 1o variars. la clasificecidn gue por sus funciones
le corresponda y sitn perjuicio de ln mayor retribuclén que, por
el otorgamienito de. poda'es se les conceds.

Grupos _pmfesionaies:

1. Trvaiapo—Integrado por quienes pera figurar en ia plan-
tilla se les exijs tituly universtiario superior, expedide por
et Estado, y slempre y cushde reslicen dentro de la Empresa
funciones especificas. de su carréra o titulo y sesn retribuidos

Normas genériens:

Art. 420

de meanera exclusiva o preferente, mediante sueldo o tanto &l-

zado, sin sujectén, por cohsiguients, s la escals de honorarios
ususl en la profesion,

2 Ammamo-—cmnprendidm en & cuantos, poseyendo
eonocimientos de mecinica sdministrativa, Técnicoa ¥ Conta-
bies, realicen en despsehos genergles o centroles, delegnclones
representaciones u olros cenires dependientes de dicha BEmpre.
sa todos aquellos trabaios reconocidos por Ia coslumbre o ha-
hito mergantiles como personial de oficinas ¥ despachos.

3. SUHALTERNO—JE que. resliza funclopes de caré,cber oMt~
plementario, de absoiuta fidelidad ¥ confiansza.

4. -SERVICIOS VARIOS.—L0 integra aguel personal gue no he-
biendo side definido en esta Ordenanza como prepio o especi-
fico de la actividad que regula, realiza funefones o cometidos
suxilisres de la misma.
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Attt 5.0 Eategorias:

1. TIirzvLape

METAMENTE NRCS0TOn,
Colegiados,

2. ADMINISTRATIVO

Jefe e secefon.
Jefe ge negorciadi.
Oficial.

Auxilinr.
Aspirante.
Telefonista,

3 BUBALTFRND

COTSer je.

Cobrador.
Ordenanii,

Portero,

Serenc.

Butones o Reeadero.
Muger de Himpiess,

4. SFRVICIOE vaplos

A)  Cakegorin: Dusicas,

Enearoudo de =epcion,
Cficial de primerq.
Oficial de sesunda.
Oficial de tercera.
Peon ordinario.
Apretiiv,

) Categorips #shnitoda:

Conductor de epmion,
Condurtor de tirisimn,
Manipuiante.

Encargato de almoeén u
Aogo de almacén,
Cogedorn,

alinaee s

Are, 64 Befiniciones:

T TITuLam: -

Meramende oReRures, cuyd RisON e HMELO @ évaguar s
consoitas gue s¢ lormuden por la Bmpress v realizan {rabajos
administrativos ¥ de su carrera o tifulo dentro de I8 nysina,

Colegiados para el cjercicio de lu profesion gue ademds de
3er pSesores acilan cotno tgles Al servietn de In BEmpresa antoe
Ministerios. Triounales de toda indoie v clmrlesguiern elnse ae
Centros v Dependencias oficiales

2. ADMINISTRATIVO
Jeje de Seccitn--Fs el elpleado proviste o 1o ge poder g,

con los conogimivntos exigidos por el Reglametto de Régimen
interior, aswine. bajo la dependencia difecia de ln Diveceion,

Gerenela o- Administracidn. of mendo v respensabitidad e nun

w varias secciones. teniendo @ sus ordenes los Negociados gue
requisrai los servicios, estando encargado de imprimirles wm-
ded; distribuve vy dirige €l trabajo, erdenandolo debidamente,
adopta su iniciativa para el buen funcicnamiento de 12 mision
gue tenga confiada,

Jefe de Negociado—Es e} empleado provisic o no de poderes
que actlla n las drdenes inmediatas del Jefe de Segcion, s io
hubiere, ¥ estt encargado de orientar, sugerir v dar unidad
ul Negociado o Dependencia que tenga a sU cargo, asi como dis
iribuir los trabajos entre lox Oficiales, Auxiliares v demis per-
sonal que de €] dependen, si ésbe existicre, v tlenen asit ves i
responsabilided inherente s su cargo,

Oficial—Es el adininistralivo mavor de veihte afins, con ini-

ciativa ¥ responsabilidad restringidas, con o sin otros emplesdos
A =us obdenes, gue realiza funcicnes gue precisan capacitaciom v

preparacidn adeemadas, tales como liquidacion de condeltnientos,
reclamaciones de scbordos, despachs de correspotderncid, di‘{‘l"l—
raciones de Aduanas, edleulos, estadisticas, contabilidad, despa-
cho de buques v oz cometides inherentes .con #1 servicia a sn
CRIES,

- Angilivr —Es el administrative mayor de dieciochao afos gl
vin inielativa propia se dedica dentro de Ias oficings . opergein-
nes clementales adminlstrativas, emisidn de billetes ey venta-
nilla ¥, en general. # lus puramente mecanicas inherenies a los
rabajos de aguéllas, v el Mecandgrafo de une v olro =éxo)

Aspirgnie~FEl gue, deniro de lu edud de catorge a dieclocho
afs trabaje en lubores proplas de oficiha dispuesto a iniclarse
on 1as funciones pecullares de éstas.

Telefoninty.. FEmpleado de une v ofto sexo que tiene por

msion el manejn de lo centralilla teleldnicn para la comunicacion

de las distintas dependencias entre si y con el exterior, pudiendo
reaiizar otros trabaios de oficino no hicommpatibles con ga fun-
vhdn pecliliar '

En aquellos centros de trabajo gue nor su imporiancia no
requieran fa existencia <e Telefomista, o centralilla telefdnico
oty estar o cargoe de nersonal subalterno, sin gue éste, por tal
Circunstahein, Pueda negarse o 'a prestacion de las funciones que
e son pecialigies ni alegar los derechos gque corresponden o Ios
vmpleados pdininistralivos,

3. BUBALTERNO:

Cemtserfe, —Fe e grae Teene Dijo sioindudo g Porieres, Qrde-
Hanzas rujeres de dimpieza, eic, coidando de ia distribucidn del
=ervigio ¥ del orden. Hmpiegn, ete, siendo responsable, ademas,
del prnato v Jwlicia de Ios locales a su cargo v demds trabajes
=imilares,

Cobrador.—3n misidn es I de veallzsr cobros v pagos que
depan efecryarse fuera de las oficinas.

Crdenanza—~Fl que liene o su eargo lu vigilancia de los lo-
cobes, la ejecunion de dos recados gue se le encomienden, la copia
% prensa de doeumentos, la recogida v entrega de corresponden-
cia, dentro ¥ Iuera de 1a oficing, v cualesquierp otras funciones
analogas.

Portero— {rabaiader que. de acuerdo con las insiruccio-
ook recibidus de sns superiores, ewids [os aecesos de oficinas o
lorrles, realizondgo {funciones de eustodia ¥ vigilancia.

Sereno.—-Fa guien durante la noche fiene a sy carge Ia vi-
gilancia ¥ custodia de las distinias oficinas, de aus aceesos ¥ de
tuds clase de anejux de aquéllaz,

Rottoner o Recedero—Es £} subniterno mayor de ca.uoree
afios y menor de dieciocho que realivp ipnoionies semejantes a Jas
sefialpdas parn ! Ordenanza

Ei Botona- & Recaderoc que al eumplir os dieclocho afios no
Huya perade o 3 clase de administraotivo. ingresard autonibiicn-

[ mienie en la dr Ordenanza ol llegar a dicha edad, si hubiera

vacante, y de 1o huaberta guedara, si lo desea, en la categoria de
Botones, incrémeniindose si sueldo coh of Th por 100 de ia db-
ferencia enite ¢l suchio gue poreiba como Bojones ¥ el que o
crrrespenderia come Ordenabiza.

Hujer de Limpleztv—A esta categocin corresponde el perso-
nal femenine gue se octpa del ssec v limpieza de las oficinaz
¥ dependenciag; se comprends en €1 {as encargadas de lavaboa
v retreles. Bu refribgeion pedra percibirse por jornada completa
Jde oeho horas o por horas trabajadas,

No estars- neluido en esta Ordensnzn <1 ersonal gue realice
in limipleza de las oficinas de Empresss eonrignotariss como ser-
vicio contratads, bien con los wpropies lnteresados o con Bolida-
das oreanizadan o Ll efecto

4, BERTICION $aivioe -

al o {hptegorids bisicne

Eacarpado de srecon—FEs ol gue dinge s trabsjos de unag
seockén con 1o pesponsabilidad econsizguiente sobre ln forma de
ardenavios. indica al personal a sus ordenes Ja forma de efecuiar
aguéllos, posee conocinientos suficientes de una o varias espe-
cialidedes para realizar Ias érdenes que le enconlienden sus su-
periores ¥y ex responxable  de ln discipling de sy eecciim con
prictica completa de su cometido,

Offcial de primerg.—Quien poseyendo ino de los oficios pecu-
ligres de lm actividad desarrcilada en lo relative al scclonamien-
to, manipulacidn, amreglo. conservacion v reparacién de ias
riguings, equipe ¥ material meciniico que pueden depender
de los Fmpresas afectadas por esta OrdenfnzZa para sus trebajos
e talleres propiss. puertes, almacenes, ete, pragtica dicho
oflcio v 1o aplica, con tal grado de perfeccidn gue no sole le
nermite Hevar a cabo trabajos gelwrales del mismp, sino ague-
Hes ofros gue suponern: especial empelio v delicadezs,

Gficte] de sequndo.—Fl aue sin Nepar o la especializacion
exvigida por los irsbajos perfectos ejeculn los correspondientes
a un determinado oficle con 1a suflclente correcciomn v efleacia.

Ofictal de fercere—ED que lsbiendo reslizade el aprendizaje
de om oficio no ha aleanzado fodivia los conocimientos practi-
cog indispenzabies pars efectusr los trabnjos con iz corregeiin
exigide a 1 Oficial de segutida, L

‘Pegn ordinariv.Fl operario mayoer de dieciceho afios enear-
gndo de siecuiar labores para cuva realizacion tinicamente se
regieTe 1a gpertacion de osfuerzo Neien v ode atencidn, sin ik
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axlmncla de practice aperatoria pma qm su rendimmzw sea
: - nameroge empléados para. atender alp
rie, podrﬁn contratarse los que se necesiien, previa auloriza-

wdscuido y eoryvecto. .
Aprendiz—F] trabajador Hgade -con b Emprem W; un
trato de aprendizeje, en- virtud del cupl &l @upronarip & la ver

que utiles a1 trabejo. se obligd & ensefiirle prigticamente por &l |

o per otro e} correspondiente oficle. EL apegidigsje . ilein-

sefianzas técnicas vy précticas gue teeng_ highr. en ias Lacuglas

profesionales o de trabajo, y podrac realizames e mabers pric-
tica en e taller, slendo de cavhocter obligatorio el a.vaencg waje
para los chreros callfleades pmfemunndmeme. . o

h} Ca.tegonaa asimiipdas:

. Conductor de camion—E! que estando st pcnulm del carnet
de la clase correspondiente conduce camiones de la’ Emprese,
dirige la.carga de la mercancia y responde de. Ia ibiime 8 du-
rante el viazje no encomendara aquélle u ofra’ persona, dande,
si. a8 lo exigleran, un perse diario del ssrvicin efuctiiado 'y del
estado de! samién, Deberi cubrir ios, rmrﬁdoa por.. los dtine-
rarios ¥ oM los tlempos que se le Mien.:

Conductor de turlsmo.—Fs ol que. mndo | pmiﬂm 'S
carnet de conducir, ¥ con conocimiento de mp einied dn rirto-
méviles, conduce vehleulos al serviele de &’ pmn..

Manipilante~El que .oun compieto “Gominio de.. su misién
-manipula Iss gruns, palaz cargadoras,’ mmn elevadorks ¥

chsndo el miximo rendimients de s mmma

Bl Oondustor de caanitn, ef de turiano ¥ el Hnnipuilmn I&-_

ran Oficiales de primera. si ejecutan todd ‘clase de r‘ewn&lm?s
gie no exijen elementos- de taller, B o’ nem&s BASOR, mem 5
camo minino Ofinlalen de. segunza’ : :

Encargodo de Almdcén ¥ Aiﬂmc}aﬂaﬂ},—m el 'mpmnabla Get

almecén ¢ simagenes u su cargo, deblabhdo Feglblr Mmhn‘
ios pedidos de meterial, meresliciis o pertreshios d tados,

mentar las relaglones, albaranes, eto oorreapondiantes. . Aimis-
mo dirlgirén todna Ina labores o trabsjos gropios del -elmaepén
o almacencs, A efectos cafar JaIFR a8 Ias mmm ﬂ Oﬂml dw
priera de] grupo iv.

Moao del Almdodn —Fs el.que g is.s @ﬂms e} mma
mercenains. -

81 lo hubiers, efsctdn el iransporte. de  materia
partrechos, dentro o fuers de los almacenes,” pegs:

de snfarder o embaldr, con cus Operacibnes  preparstories v
con. las complementarias de repartd,. jlecad  Ixs. meresicias v
cualeagiiors otes semefamtes; pudlendo. mcmm&mlc ta.m-
blén trabgjos de Hripiess de ios. josplat.

Cosedora,—La mujer que gbn elerss mpeolsltzmlén . dﬁﬂb
ea fon. prontitud y rendimiento 'a cossr en mueile. ¢ simasén,

ios msgos, toldos, eta, destinedds sl wevese: .. piotsoion: de

mercancins. A efector salsrinles ss. laa wmnsu B Mm de xl-
maeén.

Art. 70 Fiis, intering y evmtuaL

1. Es fije el gque de un modeo pelmamnbe goups \m pueste

de plantiila.

2. BEs interino £l que se cohtrate pata. aulﬁwh‘ & joz em- |

pleados gQus se hallen prestando setvicig: miitar,: énferton ¥

en sltumcion de excedencin forrosa por 6l daaunpeﬁo de :mrla

polltico.
3. Es eventuzl el gtie en detarmlnadu ncaaionel se utm-
frata pars ighores tempariles.

Art. 82 Uonstataeitn . oficial.—Lap Wem nieardn. a
la Dalegacitn .de Trabajo ocorrusporidiente : lns cionas en
que tomen ef personal interino, en cade eenire dn. thm, aal
coing log nompbres del sustituto y del mﬁmﬁo :! la mu-i-
de sqte; dichas condiojones serdan igusies & inp

al persensl sventual, con s Gnlca salvsdad dal plm ds. J _

cifn del coptrate, que podrd alcenzar e} tistapo. que pepins-
nepca on iflas, dure la enfermedsd o s}oru. ol r.-mu pﬂiiﬂca
el persenal sustitukio,

Asiminmg, las Empreass estan ohll#udm ey oamunldar . la
Delegroién de Trabalo, segin los oasos ‘el fin de low m&
dores eventugles y de las auatituoloneq o inﬁnnidadls.

Art. 95 Tribajos ne sintoe.—Molamishite pocish SoBtra-

perrusn .
tarse porsonal eyentuel pEls trabois ¥ situsstones. cimunstan-

cinles, tods ver que las necesidades phrmpgenies no
atendidas c¢on personsi eventual, mérectento i

de permatencis los ttabsjos adminiatraﬂvoi £uyY. dwrono eRija
un plaze superior al de tred nmidges, .

emanty de Iap @n- |

Siempre :me en un centro de tmb jo no exista saﬁciente
r trabajo extracrdine-
ciori g Ia Delegacion de Trabajo. En la instancla se judtifi-
card lag causas gue geiermiran ]z necesidad de contratarlos ¥
se expondran s condiciones de frabajo minimas.

AT, 10. Retribunsién.—FE] salario sera el sefiziado para 1a ca-
tegoria correspondiente, con derecho a las pagas extraordina-
rias ¥ ceindg percepciones reconocidas al personal de planiilla,
en preporeion al uempo de servicios.

Art. 1I. Preaviso—Tendro derecho & que se le avise el tér-
mino de su contrato con quince dias de antelacitn.

v

‘Régimen econémico

Art, 12, Salarie minkme inicipl.—El salario minime inieial a
percibir por el t{rabajador en In prestacion de su servicio, es
el [ijrdo para cads, categoria profemona} en el anexo nimero 1
de la presente Ordenanza . .

Art, 13.  Aumentios perisdicos por tiempo fe servicie—A fin

| de tcmemaa- ia ¥inculacién del personal con la Empress, sobre

los sueldos base:iniciales y para todos los prupos, se establecen
aumentos periodicos - por tiempo de. servicio, trienios, de. la
cuantia fijade en el anexo numere 2. :

. @) Para el cémputo de mntimiedad se tendrd en cuenta
todo ei fiempo sérvido en una misms EMPIoss, considerandose
come ctectivamente trabajados t6dos lor meses o dias en fos
gue se haya percibide ‘un salario o remuneracion, biam LR por
servicfos: presfades ‘o én vacacionés, licencias retrlbuidas o

15 cnantia eciba una. presigcion emnémim temporal por accidﬂn-
anotar e movimients de enlrades v salias, wal somo oumpll- |

te de trabaio o enfermedad.

b Asimisino, geid computable ei tiempa de excedenctn for
zOse POy nombramisito pAra uii cargo politico o gindieal, osi
comg en el casn de prestacion de servieis. militer.

¢} . Por el tonirarin, no se cstimard-el tiempo gue se haya
permanecido en situacitn de. excedencia voluntaria.

dy Se compitarf la antigiiedad en razdén de los afios de

B4 ] I servicios prestados en 1a Empresa, cuslquiers gue 624 el grups
que reciba de sus superiores, 'y «n- genteal- mmﬂm*mm

gue sin constituir propimmente unoficie exipes prhctitn. para |
su ejecueion. Entre  gdichdas tmba}m pireting - ‘bomprenderss el |

profesional o categoria en que se encuenire encuadrade; esti-
mandose asgimismho jog servicios prestados en el periodo de prue-
ba ¥ por el personsl mferino coando - éste pase & CCuUpAr plaza

“en la plantifie fija

e} lam que miendan dé categoria percibiran,’ coing mi-
nimg, . o1 gudldn - hase de -aguéiias. a. gue se incorporen, jnere-
mentwa con 8l Importe de la totalidad de los trlenios en fiin-

-ioh de s nieve bategaria gue se;ooupe.

‘Igusimentc we estimars en dicha nueva ca.tegm-ia. s perlo-
do-de- tempo téunscurridc dssde que. s8 apticd et Glitmo trienid.

£y En el caso- dé gue un trabajador cess por saheién o
por-su volintad .sin $olicitar la escedencia vgluntaria ¥ pos-
teriprmente vuglva & 1ngresar -en &t misms Empresn, el compu-
to de antigliedad s¢ -efectusrd o pariir de la fecha da emte -
tlifie - {ngreso; perdaende todos los, demhoa de sntigliedad gn-

serlormente citados.

2. Los citkdgs eumentos periédloos cumenurﬁn & deven-
g&m& [ pa.rtir d!l dla 1 del mes en que se cwnply ceda trienio.

Art. 1 l‘um extraordinarias, — Tpdo el personel recibird
anukimente tres. gratiflcaciones: una con ocasién del 18 de
Julie, otra en Navided ¥ Ia tercera en el mes de cctubre, to-
des -ellas por & importe de una ‘menguaiidad o la parte pro-
porcional. que les. corresponda &t el personal es de nuevo In-

- gresty o cugs anieés de terminar el afio. Estas gratificaciohes se
‘abonardn I

‘press . sn; s
‘egtiviend dado de-bajs por enfermedad, accidente o cugles-

ente 8] porsonal qus pertenerca = la ¥m-
schas on gue se. hagan efectivas. sun cuando

qulers: otra Clrcuhstancia andloga. y deberdn hacérse ‘efeciivas

‘con - ghterloridad- a1 18 dz fullo, 31 dé octubre y 22 de di
- clambts, regpectivamente.

Parn o defeiminacidn de estas pagss extraordlnariax 58
tendpdn #1 cuente 18e retribuclones reglamentariss o la mayer
qna sitisfaga la Emypresa v los trienios. -

‘Lag murjerea de limpieza ¥, en genera.l el personal gue preste
serviclos por: horas,; jpfnade reductda o turno de trabajo. ten-

dri. derechd & iguates: gmtificacinnes en ia parte gque corres-

pond:. per ios ssi&rins percibidos.
At 1. mmm por. renl&mclz —¥1 personal reatden-

"te oy piszas de -Baleires, Canarias. Ceuta 6 Melills, pereibiré

una mdamﬁmcian por fesidercm ne inferfor al '5¢ por 108

-g:. ol | W_
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dvl selrrio; ca.lcum.do sobre el minimoe iniciel clel aTeXa mim&
o 1 de esta  Ovdenhanza, v ‘el devengo por antighiedad, ‘esio es.
:umentos periddicos por ahos de servicio del anexo nymero 2.

todo elie exclusivamente sohre iae dote pagas nurmales en
If:'-\ trabajos a sueldo y tresclentos sesenta’ y cinco dias en los
irabajos 8 jornal en Iz cuantfa minfme previdta =n tales
Hrexos. ) )

La indemnizacidn por residencia no tiene la consideracion
e salario.

Art, 16. Salldas, viales y dittas——Los {rahajaderes que por
necesldades del serviclo v orden superior bmigan gque efectuar
viajes o desplazamiientos & poblacidn distinta = agueills en
que radique st centro de trabejo disfrutardn. sobre el sueldo,
de las dietas figuradas en el ang¥n ntmero 3, La dietax se
abonsrd infegra en sw coanila tanto el dia de galida comio el
da regresg,

Los viajes de idn y vueils soréin siempre por cuenta de la
Empresa, gue vendrd obligada a facilitar blllete de primeras
clase al personal titulade ¥y administrative v de sepunds clase
2 105 subalternos y de- serviclios varios.

8i por elrcunstancias especiales los gastos origihados por
aespiazamiento sobrepasan el impofte de las distas, el exceso
deberfi- ser sbomado por la Emm-m previa justificacién de
e gastos realiados.

Art. 17 Trabajos de categoria snperior—'[‘odﬁa lor trabajas
dores, por necesidades de 1s Empresa, podrn ser destinados
& trabajos de categoria superior con la refribuciin que a esta
uitima corresponds hasta gque cese Ja pauss gue  motivs el
camblo, sin gue la duracion de este ﬁlt!mo pueda. ser superlor
u custro meses Ininterrumnpidos. Cuando se eu:cediera de dicho
periodo de tiempo. el trabajador debers ascender g la catego-
ria superior que ié corresponda, de acyerdo con lo preceptuado
tn el articulo de ascenses, sin perjuicic de: otros” tmba}adoreg
e mejor derecho.

El tiempe servide en trabajos de utteguria aupenor‘ de
sacuerdo con lo preceptuado en el presente articulo, serd compu-
table a efecios de antigtiedad en la migma cuande e} trabmin.
dor interesado asciends 2 eils.’

Art. 18, Trabajos de categoris iaferier.—Andlogamente, por
nacesidades de la Empresa, podré destinarse a . un trabajador
2 trabajos de-categoria inferfor, gin mmuseam de su fortma-
ridn profesional vy en cualquisr cRao - con e] f.ueldo COTTRINON-
diente a su categoris.

S| ¢l camblc Io fuere a peticion propia o & causa de uny
dismipucion de .eapacidad, por edad. u otras elrcunstanclas
demostradas medisnte expediente, la remumrac!dn serk la -que
corresponds &l nuevo puesto que se le asigne Lo mistno ofu-
rrirdé cuando los camblos de destino sesn motivados por causa
de lueria mMayor no imputable a la Empresa; ‘mngs en este {I-
timo supuesto, in Empresa viene ohligada a dar cuenta & la
Delegacién Provincial de Trabaje de los cambles de desttno
efectuados, fesolviendo éate 1o que proceda.

Art. 15. Trabajos por horasEl peraonal admin}smﬁvo que
|ireste su trabajo. por horas percibirh 21 salario correspondien-
te &-su categorfa incrementado-en un 20 por 100, {ijSndose el
valor hora por el coclente gue resulte de dividiy - 21 sdlario
inicial por ciento seitenia y cinco. horas.

Este personal no podré trabajsr. mnds de t,ras homs d;arlns
y dieciotho semanales, deblendo percibir el salario mensual,
gue se fljs en el anexo de la presente Ordenanzs, cuando se
sobrepasen dichos Hinites. ’ _

No tendr& derecho a aumentos por antigiiedad, pero perci-
pird los pluses, remuneraciones, gratificaciones e indemnizacio-
nes que en el anexe de esta Ordensrizy ge sefialan v en pro-
porclén a Ias rantidades percibidas per las ‘horas mhajadas

art, 20. Uniformes-—Las Empresas gue exijan umfarmes a
13 Conserjes, Cobradores, Ordenaneas, Porteros, Botopes o
Recadercs y Chéferes dotarin a-los mismos de ropa adecusda.

Las prendas v calzado que ge facilitenn por la Empress 5510
podrén ser usadas en la forma que se fija en los Reglainenios
de régimen interior, loa que sefislarin ¢l paricdo de duraclén
dg tales prendas

Art. 21. Gratificaciones especiales. — 1) Lob Lrabaladom:"
cunlquiers que sea; su categoria, que realicen funciotes de Apo-
derados disfrutarén sobre el Sueldo que les corresponda de
ans gratificacién no inferjor a la senala.da en e} anexo nﬁm&
o & ’

by Los Cajeros o emplesdos que realicen operaclones de
rohros ¥ pAgos teniendo Tesponsabilided direets. inherente a

M Y

dichas operas ioilea pemlbtrﬁn ung gmrmcacibn te hasta el
mazine fijade cn anexo. némero 4.

i Los  emplepdos, cualquiera gue ses su categcrla £X-
clutdos los de servicios varlos, gue lean y escriban con suficien-
cia, uno ¢ mds idiomas y gue sus conocimientos sean utiliza-
dos por la Tmpresa, pereibirin una gratiicacion anual de
conformidad con la cusntls del anexe nimere 4, cusigulera
gue sez ¢l niimers de idiomes gue posean.

d) En concepto de prstos de representacién y
diverss naturalezs, los asesores del grupo b, del articlﬂo quin-
tp, percibirén sobre- su su€lde mensual I3 cantidad prevista
&n el zhexo niimero 4. .

v
ingresos. ascensps y formacién profeslonal

Art. 22, Ingresss-—Fl ingreso del personal en las Empresas
se reailzarf de acuerdo con las disposicfones vigentes en ma-
terla de colocacion.,

Los Resglamentos de me'tmen. intarior sefialaran los regulsi-
tos y condiclones que sin vulnerar las disposiciones generales
hayan de re¢unlr guienes aspiten a las distinias categorias o
cargos gue tengen establecidos y sefialardn, en su omso, los
exdmenes, pruebas de aptxtud mérites o titulos precisos.

Art. 23, Periedo de pmebs,—*El ingr_eso se entenders provi-
sioital hasta tanto no se haya cumplido el perfcdo de prueba
gque para cada grupo de personsl ze detalls & continuecidn:

Paraongl situlade: Seis meses.
- Personal ndminjstrativo: Tres meses.
Personal subalterno: Un 1oes.
Personal de servicios variog: Un mes

Durante eshy perieda, tanm la. Empress como- el trabajador
podrén desistit uniisteralinente dsl contrato de trabajo, s8in
preavizo nl Indemnizacidn. Una vez conciuido ei mismo, ef fra-
bajador ingresdirta en la. Empresa computindose el perfodo de
pruebs a efectos de antigiiedad.

En cualgiier caso et trabajador durante el periodo de prize-
ba percibird, comio minimo, 1a remuneraciin correspondiente
a In categoria profesional pays la qué fué contratado.

Art. 4. Admigin, Bl ingreso en las Empresas habré de ve-
rificarse ¢oino norms. genetal, con arrveglo a lss slguientes con-
diciones:

2) Por concutso para el pers‘onni titulado, por CONCULS
oposicion pare el personal admintstrative y por pruebs para
los subalternos ¥ de servicios varies.

En todo caso, los aspirantes y isotories o Recaderos, caso de
‘exisiis, seran libremente admitidos por las Empresas. .

by Cuando lag Empresas deteen eubrir una plazs o plazas

" por conct:mo—npcaicmn, concursn o pruebe de apiitud, lo cotou-

nicarin & & oficlne de colocacifm respectiva, publicando las
vacantes ¢ puestos g cubrir, fecha en. que deberdn celebrarse
los exfmenes o concursos y condiciones gue s¢ requleran para
aspirar s ellas,

¢} Kl ingreso se efectuari gor las categorlas gue a confl-
nuacion se fndican:

Personal titulado: Por cualqulers de lag previstas pars este
grupo en la presente Ordenanza.

Administiativos: Como Auxiliar, Telefonista o aspirante.

Subalterrios: Como Botands, Ordenanza, Mozos de almacén,
Porteros, Conductores de automdviles o mujeres de limpieza con
las lifnitaciches gue sé citan s séta Orndenansa.

Serviciog varios: Comeo Aprendiz, como Oficial de tercera ¥
Peon ordinaria, tratindose de las categorfes bfsicas; y como
Cosedora, Mozo de almacén, Encargade, Manipulante y Con-
ductar traténdose de las categories asimiladas.

&) FEn las convocstorlas gue se hagan para el personal de
.nuévo INgrese s¢ obeervarin ias preferencias legules estableci-
dag o que se estahlezcan en lo -sucesivo. La Empresa podri,
ademas, determiner en su Reglamento de régimen interior la
preferencla (ue otorgue 4 los huérfanos ¢ hijos de sus emplen-
dos, en igualdad de apiltud con los solicitantes libres, sin que
dicha preferencla pueda afectar a un mimero superior z la
mitad de las vecdnies de cupo libre.

e} Las HEmpresas consgtitwirdn en su seno ios oportunos
tribunales pars la caiificacion de apiitud de los trabajadores,
bier a efectos de su ingreso en las misnas o para ascensos. de
eategoria, De dichos tribungles formarf parfe un representan-
te de la Organizecion Bindice)], procuréndose, siempre que sea
posible, gue. pertenezcs & la propia Emprasa en gue se realics
¢l examen

T

de otros de
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I ‘indole de
1 destipeno

Ayt 25 F'memiamw-—‘mue! peisomd que-- Dul,
su trabajo rveguiera conocimientos especiales
de sus funciones gueda exento diiss nozin
das, slendo en este casd {acultad de. la Empr su- afdmision-
er. g formsm gque cred mis co'lventente, perQ - rE petando gietfis
pre el orden. de antigtiedad gue. coy respondn, i cesto dei pe1sn~
fal de Iz ntisma categoris cuande la) fubid

No chstanie Jo establecido ‘en refacion oL _1-_n_g_re_se el
personal. en cualguiera de. 10s’ grupds sefialados, -les Bmpresas
tue pot necesided de orTganizacion iéngan preeisitn de sdniitiy
pErsonal pieno o ks misma ted Ieri i fig
[ada pora €1 igreno podrd
o gue dispone esta Ordehansa, no
persenal capneitadic para desemps
rubrir. .

At 28 Ascensos, - Las u':.z.ames g e praduzmn m 11
phnmh de permnal o, suisnes afecta B gl
;suesmr Gl w1 ha\f 1 d‘ f'ubnr ;)m

qup puedan }')l‘t?(luuht‘ dv* categor!a -;upr;\rim !

) Eos puestos de mando- seréan de.libre. eleccion e s
Trpresg entfe e personal de su. plarmlla. udieéndose cubur
lus vacantes con personal ajeno, slempre que'a j!.lICIO de
Zireceidn no existan en I mencionada plamilla, qu;eneq
ins condiciones ewigidas para-el-ecargo: :

Be consideraran como puesios. de mandn en g ps-rsonal ad--
ministrativo jos Jefes de seccidn en todo” caso. ¥ los g niego-
ringdeo cpando fstos se encuentren al. frente de. una De gaclrhn
Agencia o centro de trahajo con cierta autonomia. .

£) 1.0 apscensos en - el personal ndmninistrativo de Ja- pate-
gorlp Auxillar a ‘Ofleial. y de Dficial e Jefe de: negoc;ado 86

haran alternativamente. une ve2 pot- orden de’ antlguedad en. | .

sus esealafones v oire pur ¢lecelon. entre - quienes en. 105 mis-
mos ocupen o escala inferlor inmediata |y que por sus apti-
rudes v meéritos se hayan hecho :creedores’ de. chieperio, :le-
vando mifis de tres afios .dg' servicid.-efect_ivd ‘et ia categoris.

No cbatante lo dispuesic en €1 parralo anterior, . o5 -Auxikia.
5 Que tengan més de velnlistis afos de edad v s8ls de servi-
vios efectivos en lo Empresa. como empleddos: ndmt lefra.tlvm
nseenderan automatinamente o Ohc;.a.}u“s

d) Los aspirantes con més. de ‘dos aﬁos ‘Al . serviclo de 1a
Fmpress pagarin gutomaticamente g GCUpAr: ‘plaza de AUgi-
linr, ad cumnplir la edad de dieciocho afkios, siempre: gue duran- -
1@ el periode del aspirantazgo. o median:.e LXgmen’ damuestren
roseer los congeimientos. nccﬂsarios para EU_S8CENnS0.. . )

e) En el grupo. del personal suba.lremo, ‘el Congerle sera
nombrado libremente por la Empresa. entre . los -Cobragdores: .
Ordenanzas v Porteros. Las plazas de. estas ltimaa categoris.s.'
se provesrdn preferentementa’ entre “log traha}sdoreq que’ no
puedan desempefiar ofro - oflcio . o empleo can rendimiento
yormal » cansa de defecto tisicd, anfermedad o sded” AYAnZA-
ta. 8 no existiern estp preierencla aeTd de: Ilbre elecclén de
#rire el personal ajeno a la mismg’ .

Los Racaderos o Holones, al cuniplir log- dlec.ochc afios, pa
earan a2 desempefiar el cargo de Ordenenzas u otros de Indole
subalterna de manera automaucn cun las limitnciones que 2
nala - estn Ordenanss ’ :

£y En el prupg de ,erv;t.ms ‘..mas, mtesorxas bés:t.as t]
Fneargacdo de seccidm serk nombradc libremente por ity Em
presa entre Oficiales de primerg. ¥ en lagh cat&gmjas a&imiiu
das,- el Encergado de almacén o.Almaceners,” aslmzsmo des:g
nigdo libremente entre los Muzos de 'azmacé i
giciones para eliu. N . )

) in lode caso, v tanto en 103 scensr)s por antlguedad
come en el de eieeci{m snrﬁ condlmfm recisa nir Ias coh-

Ei Regiamento de rég;men lnteriar etermlnara los” I‘M\ll- .
itos- minimos indispensahles -para cada emptea. e acuerdc_-
con la orgenizaclon Interna.de cads Empresa, ftidrdose. Agual-
mente los mérltos y pPrimbes de: capacitacib'_ ‘-que habra de
spmieterse e} persongl. S

k) BEn el tumo de eleccitn,’ pods f%fﬁbiecerse ur régin‘lf"x
fla preferencia en favor del. personal yue preste; sts Rervicios
tn la sercion, departaments o centyo. de tz' ba}o it qaa eﬁsta'
it vacanie que se trote de eubrir. :

i) Cada Empresn podrh establecer .en su Regl&mento in-
terlor un petiodo de prueha ardlogn . al’ fHue sé tifd 4n.
Ordenam?a #n caso -de  ascenso; -etmplidn sntisfacmrlsmante,

& producird vacante en In anter r clase o t}ategoria, adqul-
r;e.nc{es“ i}eimi“wamenfe la nueva: En .

wdenies fija- |

sta:’

rodo- ¢RS0, 86 cumputam i

_7iiera otra circunstancia: que. la- Em}areba puedn apreciar.

ol tiempo servido, bien en s anterior clase o categorfa, 5 se
wome*:e ¢ a, 0 bieh en i nueys st de jo confivinara.
i Siemple que la vagante i, ocupar o &ea en locatided

chatm!;a a egiela en que el empleade presta sus servielos, poe

-dri renunciurse al aseense por “e] intergsade, tanto en ot cago

g h..rr‘o d! ahufzuet‘]ad oomo en el de elencin,

~ASCENsoR e pcqneﬁasi Empreﬁa». L establecido en

g ‘I.I|.U snterior v cuandd sel trate de Empresas con un
rmmem reducide de Lrabmadore: &% proCcUrard adaptar nosis
pedyliares mzantem’"tzcaa &n 1o posible, debienda fyarse on el
Heg:amemo de régimen mtericr o modalidades cue en rela.
o wan al 1eg1men de: ‘mcensca pmcedqn

Art. «.P Formucidn pmresionn} L _Fi perfecofonnmiente » i
Forvinacion del pe'rqomi es deber primerdizi de las Empresas
e’ urienta:an su-actuacion hacix Ipe ensehanzas ée Lpo préo-
tizo adap uhdose en o posmle 2 105 plann 4 de estudlo oficis-
18 de farmracing p*o‘fes!onal :

- Lo erlamentos “de- réglmpri Intérfor comalgneran ot la
v defalle In Fm_ma e riar realidad =2 es

debida Oxtensinm:
labior farmatlea.

A

'P!"islado*t DETMULAS, CeNes ¥ despidon

Arl. 29 . Pri:mipio de mamowhdad v trastadas.— SEmpre Que
lzs nécesidades de.las ‘Binprésas. lo- consientan, se procurarg
que €l pezsonal se€a- inarnovible, si- bien podrd solcitar volunta-
rignente su trasiado de pnn a olra localidaci por causs jugti-

ficade, debiendo la Empresa gtender -las solieitudes por rigu-

rosd ofden de antigiledad de ‘los petictoharics, dentro de eaga
rategoris ¥ .a medidd que vasan ‘corriendo las vacantes.

Laos traslados que. solicite ¢l personal de iz Peninmila que
es’nviese deéstinade en p&azas de. Canarias o Africa, permane-

ciende’ en e;lnq durante mis de cinco- alios, se atenderan con
preferenua absoluts purs las poblacicmes de In Penfnsula gue
deseen.

En ei cpso de no haber petici iOl’.ltS valuntarias, la Empi‘ﬂsa
tvitara. al- personal con ‘gerechao b elly a gue zeolicite In wn-
cante en el plage dé un. mes. puaadﬁ el ¢ual, 51 o presesnda-
ran. soilcitudes, la Empresa podré proceder o cubrir la plaza
von ‘personal ajeéno & la misma.

- E} personal femenino que fundamemc la pelividn de sy
Lruslade en 2l hecho de reunivse con su rvarlda tendid der
~he preferente

En Jos. trasiados que se realicen peiicicn del trabaiador.
¢debersd erte EOpDTtAY los gaSLDs gue osasions® su traslado, acep
rando el salario gUe corresponda al huevo puesto.

Se exceprtun. de o aplicacion de e:tﬁ ariienio ios Jefes de
ing distinias dependencias, .

AT, 30 Ciastos de irastade. — En los traslados por cuhve
niencias-d6 la Empresa, excepto ‘en Jos cosos de sancion, Rbo-

Curd esfa Aodos log ‘gastos .qiie tos rhlsmas suponpan pars el

trabajador 3 sus fam}lla.res ¥ persglins gue vivan o sus ex-
penses ¥ hajo sy miismo tocho debidamente justificados ¥, fwle-
1ifs quinge dias. de dietaq de la cuanun ot rsapmadien* N FY
sxtegoria. del ‘trasiadado. - .

Lis gnteriores enstos se abcnaran por adelantado cuande ]
"lferesado asl o rea]ame

Art. 31 Permuias —Todos 108 Imhat“dmm aon gesting en le
cnlidades distibins, pPr‘fEﬁE‘cif-\ntE“-: a.la. misma Empresa e ldén-
fiog categorn ¥ escalnfdn. podrin cancertar la permula de sus
I&E]JEGt.iVCIEr pu&stos, a re-aerv.a de lo que ia Empresa declda en
f'{da f;ssa Lemendo én’ cuenta 188~ neceszdacles et servicln, iz
e 8Mbos, . ;exmmantes para su nueve deslino o cuai-
P
ilevarse & cdbo 6 permum ‘Jus-irabajatlores eceptarén las mo-
dificaciones 'de. aalario a. que. mxd}em dar hugar el cambio den-
0 ded’ trs,baio v rmunrziarﬁn a toda mdemnwamun por gasios
e traslad

Art, 3:? Comision e ~ewxrm —‘N ngun trabajadaor, exceplc o
DR LATZOT gie se aenalen en el Reglamento de rlgimen in{c
Tear. pordrd pErnmianecer en camisiin 11’111'!’7&!‘!’.,!1"1]}5(2& enoservicio

S0F tlempo supencn a doq heses.

ATE, 33 (ﬁst’a—-Ei perscmal puchf- deapp;m»e en cuakyuiar
frzomentc Sin mas obligasién  dus 1. de avisario con un mes
i 1nucipacrun Biel rrabasqdm Ingumptiere esie requisito, e
omplesarie tendrd. derecha a e'vugnle el resarcimiiento de dafios

per;uicios B gue e refiere o] gltimo parrafco del artloule §)
m- la Ley de Contrato e Trabaje.
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Art. #®. Despldos,—El despido del personal deberia efecinar.e
Ce acuerde ron las disposiciones legales en vigor que remmian
&aT- materia.

YT
Planiillas v esralafones

At 250 Plantilas,-Todas 1asx Elnpresas, col independencia
dei rensoc personal, escalafdén y demfs referencias al volumen
¥ siluacion del factor hunano copfeccionavin unn plantilla,
como minlmo, cads des anos, comprensiva de las necestdades
reales del personal debiendo tenerse presente fue la simple
enunelacion en la presente Ordennnza de lus diversas categorjas
nrofesionales no supone para Jas Empresas lg obligecion de
tererias todas.

Las plantilias del gropo de adininistravivos: no podrdn ser -
ferivres a los siguientes porcentajes: Jefes, el 15 por 100, Or.
ciales, el 25 por 180, ¥y Aurilisres, £] 60 pov 100

Las plantillas fijodas por la Empresa seran remilidas o la
Dslegacvlén de frabajo & los 80i08 efeclos de ostadisticas de
registro ¥ en ninglin caso se podrd obligar a laa Empresas a
L1 admisidn de nuevos trabsjadores con el pretexto de gue
existan plazas o puestns vacantes er sus plantillas.

Art. 36 Fsealafenes, — Las Brapresas foriacdn ouuaibinenpe
tientro del mes de enern, &) esealeftm del persomal, ordenszdo por
categorias ¥, dentro de ésfas, por antigiiedad, eonsignande la
feche e nacimiento v los afios de servicios prestados & v Eme-
presa por cada empiendo.

Antes del dia 10 de febrero s¢ dard a conocer al personal
i ritado sacalafon, al objeto de gque quienes o ellos pertenercan
Juedar formular, en el plazo de treinte dias, las reclamaciones
n observaciones gue crean procedentes. o los efectga que hayas
lugar, las que hebran de contraerse n modificaciones con res-
pecto al escalafon,

La Empress resnlverf dichas reclarasciones en plazoe no sp-
perior a un mes, Cuando el acuerdo Niese depegatorie, podra
recurrlr, en el plaze de quince dias. ante la Direecion Genernl
dJe Trabalo o ante la Delegacién Provincial de Trabajo. segqin
1p extengién territorial de la Empress. dehierndo resolverss e
reeurao en el plazo de guinee dias

Loz acuerdos adopizdos por las Delegaciones de Traba so-
rén recurribles ante la Direccién General de Trabsjo.

VIII

Jornadla, deseansg dominieal v heras extraordinarias

Art, 3%, Jdernada nermtab--10 Lo dorldds miscma de el io
sera In siguisnie:

Peraonal litulado: Los mersmente asesgre: & gue se réfieve
el articulo sexXto prestaran servicios en la Empress, ajust&ndose
a la jornade establecids en el parrafo siguiente para los em-
pleados administrativos; ¢ ig. de los colegiados se acomodari
a ks necesidades del servicin, sin gue en ol compute pueda
excoder de la establecidas para los Mersineilie asesores.

Personal administrative: De stete horas diarias, salve los sd-
hados que no coinclden con el Gliimo dia del mes o con of
pentltimo del ejercicie econdmico de jp Empresa. en o= gue
diche jornada serfi de cinco horas v aedie.

Personal subalterno v de servicios varios: De ocho hovas

Para el personel de vigilancia, en las distintas dependencias
ia jornada sera de coarenta y ocho horas semanales, salvo en
los rasos en que tenga vivienda en el edificio donde presie ef
servicio, enl Gle se poded prolongar doariamente hasts dievizeis
horas.

2y Quedan sxceptuades del réghmen de jornada 8 gue e
refiete ¢l presente arliculn joz Jefes del Departamento, v los
Portereos ¥y Ordenmhzus que presten servicios de porieria v dis-
fruien de casa-hebilacion o sobresuclde por tal concepte v no
havan de llevar o cabo unn vigilancia permanente,

Art. 38 Jornada intenxiva—Se eslaplecerd la jorizda inken-
siva durante los meses de jullo, agosto y septiembre, o durante
nayor perfodo de tiempo. 'si asl lo exigiesen lag condiciones
climatelogicas, extension de !z ciudad u otras eireunstancias
semejantes o cnando se viniese haciendo con anterloridad: esta
costumbre se declararé s peticidn de la Qrganizacién Bindical,
por ia Direceidn General de Trabajo, 1a cual podrh asimismo
snticiper gl 1h de jnnio el comlenzo de la jornada intensiva
para lgs poblaciohes que crea convenientes La duracitGn de esta

Jurnnda sevi de ses boras pave £l persopal titulpde v oadimi-
nistrativo, =alvo g sobados, gue e redueirs a cines v omedia,
Voredin el oresto oJen persona: serd de. Rslete BOYLRS.

Arr, 30 Horarie—as EDipresas somercrall o 1o INSpeccion
Braviseind de Trabops el correspandisnte hiwario de frabajo de
@i personal ¥ osin s linhtaclones Jue lag legpies organizarin
108 LUrnos ecesarios, debleinde oblene! permiso de aguélla cusn-
do dstos entrafien cambio del bernso aprobado,

Dadas las carocteristiens del wribeo, no obstante lo dispuesto
enn el purrofo auterior, bas Empresgas podian, sin siggecion u
bergrio fijo, utilizar ol personal necessrio e ias legadss, des-.
pachos v sulidas de buguwes, asrobhves. brenes vy demds medios
de fralispurie, pora cop respele de lo extablecide on o refes
rerte A jornada de trabpfd

Cuando I necegidyd de los reabajor reqiiera gue se presten
‘o servicins en hinras hifewmpestivuas, pern siu qne 8stas merezean
11 constderacidn de extrpordinarins por no exceder de la jor-
nada nomal sroabonardr con Bn recarge del 5 por 100 Se
cohizideraran coma aras intempestivas lag gue me realicen des
de tos veinie a tas ochg baras del din sieuiente, Frtas horas
e ningUn 0 podran cempensatse cor horas de descanse
e digs sucesiveos,

Lus Pmpresiy deboran envigr o i Inspeeeion de Frabsjoe
la retacidn nominal de 108 trabajos 2 quienes afecten los po-
rrafos zepundo y tercern del presente articule, ¥ en su Reglo-
mento de régimen interior desarroilaran ol régimen especiat
ane en los mismos se establece.

art, 40, Horas exirzerdinarias.—Ie conformiidad con las dis-
nosivianes vigentes podrin trabsiarSe horas extlaordinarlas abo-
anndase con los siginehtes régargos:

2y Del 30 por 100 'as custro primeras ¥ ocon el 100 por 100
Iny regtantes.

b Ded 300 por 1, 8 eoniur e i primera, en trabajos
vocturnes ¥ oCas reallzadas en domingus o diss festlvos, Se oon.-
sideraran como trabalos de noche los gue se realicen desde
ing velntluna a lss sicke Doras del dia siguiente,

e Del 100 por 00 parn el personad femenino, sin que pue-
da =oblepastr log limibles establecidos en sl Altimo pérrato
del articule 8 de 1o Fev de Jornarda Méxinia Legal, respecio
al plimers de Roras gue puede trabaiary cads dia el personai
femening

Las Empresas entregaran a & pevsonsl unas ibretas indi-
vidunales en e que por el Jofe de ja Seceldn o Depesndencia
crrespondients fe anotaren v Brmarin ias horas exiraording-
rias de trabain

Art, 41, Dfxeansy deminical —Se ghetrvara €1 descaliso domi-
nical ¥ el de lon dins festivos cont arregle g la legislacidn vi-
gente v wul ecalendarvia aprobado anmaimente por ia autoridad
iaboyal, .

Cuando bava uecesidadt de que algilh empieado o subaliemeo
trabaje en domingo vy, excepoonaimente, no disfrute del des-
canso semsallal compensatorio, se remunerard el trabelo son di
cho din con i 140 por 100 de recargo sabre el valer de la hora
vrdimasia el ssduve que efectivamenle vinigte pereibtendo.

IX

Excedenciay, exceso de personal, vacaciones, licsncias,
permisos v Servicio militar

Excedencia.—Se revottocen dos olases de exeedengia:
forzass, pern ninguna de ellas dard derecho =
sveedents 10 se leincorpore a1l serviclo

Avt 42
yoluntarie ¥
slteido mienfras el
Active,

1. Exeedenwis valuniarin, - Podean solicitar la excedeficin
votuntaria Tedes los cmpleadod, gue lleven al menos eineo afios
¢t ol servicin, Las petictones ge restlveran dentro del mes si-
auiente 8 s presentacion ¥ oserdan stendides conforme a las
necesidades del servicio, procurands deapacharias favorablemen-
te cuando lengan por causg la lerminacion de estudios, exi-
cvencias familisres v otras andlogas & las expresadas ue =e
sefimluran en el Reglamerto de régimen interior.

La excedencia voluntaria sa cohcedera por plazos no infe-
riares 4 gn #ho N superiores o olinee v osin derecho a prirToga.
4 ningin efecto se computari el tiempo gue el personal per-
mAneLen en e$tn siteacion,

Al terminar la situacion de excedencin, el emplieado tendrs
derecho a ovcupar la prlinera vacanie gue se produzea en su
categoria. 81 N0 hubiese personal en situaciom de excedencia
forzesg. Se petderd el dereche a ingresar en la Empresa si
no se soliciie Antes de expirar el plazo pars £l cual ge pome
cediv Tz excedencis
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2 Excedencian furzusa.—Dara iL_Jg:ar 4 la sinEcion de exee-

denelys foraose cunlquiers de lds courgs simentes:

ad  Numnbramiento pars coveo i
b Enferimedsd, :
¢! Heduecion oeo chardilbe

En el easo expresado on Choupntiudy e
p_ulonwar’d pur el tiemipwr que dure e arEe QUe ig ietermiina
¥ ootorsard devecho o geupsr la eaidsia plasa gue defempeiai
pnteriormente v & gue se ocumipute # Pempo do exeedensin
todos lox efecios

El personsl gie s
iitar el

soexomdoneld s

tdelerd
el cirea

il JRCOn
sl ey el

CTiUrertlre e el
PELETEEQ F13 6! ghes <bmnirnle i

Art, 45 Exeedrueia forzosa por enfermedad. -Los piferino.

seran considerados en situsciomt de exeedencin Torvdsa o patia
le‘ din sigwente al altimo en yue hayan cobrado mdemnizu
rién come conseguencia de = enfermedad, La durssion maximnm
de estu oxesdencia seva de dos afios o mavo: § as o esis’
wleeen disposiciomes de superwor rango. oo dercchio i Fesorva
de plazs en la mismsa calegoris Que vinieron desempefiands
1os que no hubieren obtenido su- curaclon. irénscurrido esie
olaro, pasarin 4 I situaeion de . jribilado: s relutgeran ba:
condielones debidas )

El tienpo de excedencin sers rﬂ-onaudu & eleclos phstve
4 dquienes leven un minimo de diez ahas mt servigio de In
Yinpresa ei: ¢l mommento de produclise la pxeedencia por causa
i3 enfeimedaad, ¥l personal gue se ¢heuelitre en <! caso pre.
visto en el presente articulo podré solicltar su Jubilavion 2
e hallase dentro de [as condiciones estabiécidrs en of =it
e la Beguridad Social o en. R.eglmnento de]l Montepto, o ier
zit reingreso, si &2 encontrase restablecido de: su dolenein,

En esle allime case zers pieciso ¢, reconocimiento del i
bajador, practicado por el AMédico gue lsw Empresa desiglie. v
cunpdo squél entiends que no puede reintegrarse. ol servicio
aellvo, se scineterd el case al dictamen de Iz autoridad sa.
nitariz de 1& provinecla, guien datermmard. ‘i’l}:l ultérjor recurso,
gehtendo pagar sus honorarles la perte ciye eriterio no he

ere prosperaedo..

Art, 34, Excese de persomaf—Si £on posterioridad sl refjilsis
o plantillas cuslquler causa de indole etondmicy furra mayor
o clroungtancias que merecen ser temdac: en cyenta determi-
NAran excese-de personal en slgurva Emprec;a, Ig réduiceidn na-
br& de acorderse de conformidad con o dispuesto en lu legis-
InciSn ~en - vigor sobre ln materiz; “@ste personal ‘gquedard on
situncion de excedencta forzosa con derecho.a ocupar zutoms-
ficamente, por orden de antiguedad 188 vacantes gque s@ pro-
duzcan y & Que se le continte sbonahdd su suekio durante
tentos meses como afios de servicio- hubiess préstado a la
Krwmpresa, computindose a tal ef&cto cualguier : fraceién come
afic completo. En el caso de que reingrese en la Empress antes
de trenscurrido el Indicado mimero de meses, dejara de perci-
blr la Indemnizacién. La DirecciGh- General de. Trabzio podrd
establecer un tope minimo, siempre que lo estime conyenfente.
para garantizar los derechas del persona]

Art. 45, Vacaciones —Fl permnal de los grupes Titulado, Ad-
minatrativo ¥ Subalterno tendri anualmernte veinte, veinticineo
¥ treinta dfas naturales de vacaciones, seglin gue los sfios de
servicie en la Empress sean menod-de cinco, de cinco a dier
o mhs de diez. Para el cimputc de. servielos se fendran en
vuentn loz prestados en cualguier grupo, clase o cateporiu.

Las mujeres de limpleza disffutavin de un dia de vacaciu-
nea por cada veinficinco gue hayan Em.tad‘o al serwcio de a
mismor Empresa.

Kl personal del Grupo de Svﬂlbl% \'a;rion dsfruiard
dleciglete dias nnturaleg de vm.&cmm's anuates

Las Empresas estabiecerin pa.xa cadu cenfro de trabaje o
dependencia el cuadro de vsacacines del persenal afecte
elia, cuidandc gque los servicios gueden debidamente atendidos
v procurendo acceder & los desens de aquél. Las incompstihill
cades serdn resueltas otorgande preferencla de-antigiiedad:

i

En las oficinas cbya organizacién por secciones v’ la exten-’

sion de su plantilia lo- perinita, se hara un cuadro- por seceion.
sin perjuicio de la coordinacidn. gie deba establecerse entre
ludes en ordén el problema genersl-de la oficing,

Las vacaciones del personal que lleve al sefvicio de ln En-
presa menes de unl afo serin -concedides en el mea de -
viembre & razin de cinco diss por cagda trimestre servido: se
sepwiTd idéntico criterio con el personal més antiguo gue por
servieto militar i otrae cousag interrumpa su trabajo dentro
del =fip, eonputindese a sste efecto: solamente los fvimestres
-~ gue hublera trabajado la jornada normial

nguellas eondicames s beneliciosas, indi-
wely Ouele

Se. respetarih _
vidualmente cousideradas gue con. shterioridad o
nansg vinderarr disfrotavdose

A o4n. Licenctase Eiopersonal gue leve Lo nuning de oir
Al e e ooedtyn pedh en raso de verdadera  jusbifici-
vien dicenein cotr netgie sueldo binsta un plaze ne superior s
seueldi gy uemipre (ue o perinitdn ins necesidodes de la

Humca plthu

< unpediente personal sed laveralie,
CeaRseUEen de

Heeneir s de nna Ve oohowl

Empresa
aizitaryy
Tofn AT,

Fambnen pedes pedll e personal que leye an MG de

i

lei ol §eebeld om0 sheldo, por ol plaze ne infeilor 5 o
: " spctior a oue ¢« para denfra del cerritesic Tt
Fe Al vie o s bR paed s Eniraljere
Al U0 Peridswes — fud E‘mpn«,x eailb ederd B perTinuis Jur
S kens SRy gue aow eMcedarr de didy diase plodbo
mtedie eadsn Gustlicuda. tat gome matrimenic el empleado.

s de Lis ane eos@tue e Fey s Conrzate e Trabae
Srhra andtlogas y

Mo oustinbe, 1 CEos ExRLLLIngaT s
Lidas, emlan pormizos se podban obovgat
sopsario  atendidas 3 ispecinies warcanstancias
tAr CUTLeRIMLL

KN nitzGn caso podid den
g PP PG eodteedidios

debidang:ie uerediia
pot Gl UeHLWG gue ek
aie Fryoemils

Vbnrae el PELIOAS s v miterie

Art 4 Servicie mititar. - El pero G BILpresan eonsidin
va dyurante &l Lempo nermad de servicls: militar, vosb foese
rvilipadgo, devengara ¢ G0 por 180 de su osuekdo Eno el case

e aue sns obligeciones militares e permitan avundir o la ol

cing diariamente v trabajar, al menos Guranie cien boras men-

suades, axf ocomo vn vl de maovibizacién sefioeral pet oauss
wecrd tendrd devechio ol sgeldo fntegrs

#1 tiempo gt eaté en fligs e emapuiars g Dor wlectos
A4 antighediad ¥ aunsenros de <oelido

i la Bmpresa BReierh Sueurssl )
iestinado el personal, se procururs adserivrle a elba, slempre gue
soteda hyeer compatible sus deheras dé empleado v soldado,

¥l personsl nur 2r hallare en 13 sitdacion o goe se refiere

-1 presente arcticulo estd obligado z dedivar s su Epress todas

Lae o horar de gue dispongsd husfa . aleanzar ks jovdda ostabie-

cida en el eapitule VIII Siobluviess liceneias o pernisos, de-

bopd reinfegkarge ¥ 20 DUPSIo pasados-los primeres quinee dias.

B opaso de que Bo Jo higga, perder: o8 derechor reconocidos

en Wi parrafus anteriores, Perderd asintiamo estos derechon ef

nersonnl gae veluniarviamernts provrogie U sorvicls en filas

e

e b3 poblacidn o gue ses

=

Premios, fultis v saneiobes

avt, 48 Premios.—Los Emprosas premiaran la bueng eondoo-
y las cualidades sobrrsalientes de sus empleados, singular-
riente cuande se reflefs enun sumetita de rendimiento en &l
trabajo. en un meior servieln o en evitacidn de un duflo evi

flernte -
Para ol gnefar servicin de b justicla v oconsceledn de los
fines  soitalades, proeurarau lus Bmpresas, sl cjercer aguellys

faculiad, ponderar debidamento lss viteunstancias del raso ¥
la zetuacion de cadue cial, en lorms goe ninghn acto que Je

merezrs fueds Sin Peemio i <e otereue furmds d qpiben o o
by nerecida.

Seosefhilan como netives dignos e premio Jus sieaieniss

Condudta hergica o mtnturm Progite granhs

Fapirity de servivio,

Ezpirita de fidelidad.

Afan de supiracion profesiona

28 g ongiderari come conditdcta herstea o metitorm en alio

srsdo agaella que con grave riesge deosu vida e integridad
carporal realice un emilesdo e cuslgnier estesorin g fin Je
silar wn alrikceo, robo, el

Consiste el espirity de sepvicro en vealinar énte nin de Ul
nwedo. formularic v corriente. sino con entrega total de fodas
s taculiades del empleade v con. decidide proposito, mani
testado en hechos concretos dé logrir su wmayor perfeceion
#n favor de- la Empresa v. det piblice. subordinando a elios sup
rinpodidad & incluso a veces su interés patticclar, sin gue nadie
ni hade se lo extia:

El espivitu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinundo: o la Empress dumante un periodo de veinficineo afos
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wri feterrupeion alpuna por excedencia vah;ﬂrafz_ia; v -5in notas

T sbdas s eardeter grAawe oPRoan cenerfientie
avadoeni spmProIEANG £ el culcepta de Rt ¢
Ly rleiets prafesinnal a ageedlag ampieados g er RgRr oo
coueaplic s rrabadoe G mode Dermnlavie y corrlerite e stertban
windos o mejornr suotorntwedm feorien v prioticn oy es-
PURIBRICIE, pPATR 88T AR niiles enosp o arahaje o aleanzar cofe-
~ovia shaperior
Fston preming podran consshr on poeas o viajes de perle
coengmientn o estudio, eniregt de cantidades e metalion, au-
mienins de sueldo, disminueidn de jos aros hecesarios. para al-
vimerar a categorin o el aumento de sueldo inmediate, .o cuales
iliera olrog estimulos semejames, guo. €0 todo casn, levardin
G b coneeziom de punins o nreferencii Dala cOnUHrsos. an
TeEEn, e
Con el fin de despertar el espiritg de solidaridad en el bra-
i, se eslablecernn premyios purd grupos o eolectividades

1,
=i

Hr

Z,

Las fnlios que o perssnial oometa r ef Tra-
Jlewis, BrFOvVes v Tl Erayes

A1y, 50 Taltas.—
Eatin ae clasificaran en

Sondeves:

1 Tas de puniualidad.

20 Lo nuegligeneia v desemido. cuandas ne couser. DET LU
wictmrabio a los intereses de i3 BMmpresn,

W Las mdisereciones sTuganosas

Ry cravess:

1o Los foaltas injusilicadas de daislencic

200 bas de resprio miutun discipling v obediencon

1 Twis voluntarias de rengdimienw on el Dealago,

4 La negligenwcia v descaicda, ciogndo orivinen perjuicio irte-
parilde para los intereses de Ia Fmpresa .o den lugar 2. pro-
sias o eeclanaviones del poldien, con pérdida de elivndes,
SHHARTe Qe enlen Justificadngs, Wngan caraeler Brave y o se eonn
pribechne e s b o Kl conreliga penlmenie por b ineul-
i .

G0 B velencion no oantoumads deisidiwime ste por el Jele oo
rrespondenle e dooamenios, corlan v daton, 0 e r_ml'}{'ﬂ.(‘if)l‘l,
dhstinn o usns distintos de ios gl rareesponden.

b L ecullacidon malicioess de o eprores propios que  oausen
pooriuicein i 1o Bmpress
T T ceallacion al dele ceapective do g retrasas proelie-
rryoel brnlngn, edasanlas de elsBng eraves.

L
Seoponsideraral muv £raves:

La blaslemia.
2 T.a embrieguer habilual
3. Lo disminucion grave ¥ conbinuada del
ditida a edad avanzada o a cnfertmedad -
4+ El abandono de destino.
a Rl fraude ¥ el contrabando.

‘E’ndlm Wro. N

A, Kl sbusn de confianma respecin de Ia Dn"prem 0 de los

clientes.

7. Emprender negocies. sin conocimiente o conbra la volun.

ta¢ (e la Empresa, expresamente manifestada vy fundada.
8. Aceptar remuncraciones 0 promesas, hacerse aseghrar ab-

recia o indirceiamente por clierités de la Empresa o por ter !

cEYZE, ventajas o prerrogativas de cualgoier qﬁnew por cum-
Himicntlo de un servicio de la Fmpresa: . . ‘
¥, Violacion del secreto profesicnal.
10. Asistencia habitual g frecuenle a lugates dondp se jue-

gue metilico o se crucen apuestas I partici acion en ellus, . . o . ; :
: ¥ P g odieina o establecimiento se fala reiteradaimente a las Yres

aungue no sea frecuente.

i1
santes de perjuiclo grave para los intereses de la. Empresa o
vara vl prestigio de su peraonal. ¥ la falts de asistencla & los
servicios de inspeccidn o a2 1os Jefes al perseguir qu Fsclarem—
miento.

12 Fi falseamients o secussi¥o de documentos
LU fTYrOres cumeudm a fin de .ir:ngd-i.r_ 0 1'1*1;i'a'sa1:
"1?('8101'1

La enumeracion de las faltas que anteceden ho. [ hmita—
tiva y. vor ello,-el Reglamento interior uodra, fﬂmpleLdria v
clasificara las de consideracién v rpspetc debu:io al pihlico ¥

rﬁ’mmunados
&Ll c(}-

4 los compafieros e inferiores ¥ a as que, aun -Tefirifndose a -
lu conducta privada, deben sér objeto de sanciom; estns Gltirnss.
tendran siempre la considetacion de graves o muy graves. Asi-
misino sefiularan las circunstancias que puedsn aggavar o ate—;

nuar la responsabilided ¥ los casds y Lundlcmnea. 5] qu? la

condueis posterior ¢el sancinnada anulen. las-notes dr—afn n- 1

robles de s expadisnte.

La ocultacion de heclos o mltas gra.ES DI‘E:.E‘DLada‘H ca.u—. .

51, Sanciones,—Las sangiones s Clasificaran en prin-

AreEROF s,

Arl.
cirales v
oaked BORG

JUr L jare

Pror Fdhas aeve
Alnonestacian privada.
perdida de uno o cines diad de vieneinnes,

Por falias staves:

Dismingcién del periodo de yacnvioner hnsta el limite legal,
Fraslado por wng scka ver

Multa ne superior a la $éntima parte de una nensualidad.
‘Recargo hasia el doble de los afos que esta Ordenanza esto-

ploce purg durheilisr el sueldo.
Por falilss may graves:

Pérdidia total de la antigiiedad.

Pérdida lotal o definitive de !a clase o categoria; 8l se tra-
tase de Jefes, podri clasificarles eomao Offctales

Reprension plldica.

Suspenzidn de wmples’ v suelde por tiempo no inferior o {res
rigses nt supevior ooseis '

Despitda )

En el Reglamento interior e seAskard Ia graduacion de fal.
11r v sanciones, Fn ogeneral. £ despidoe s@ reserveré para los
reincldenies e fallas muy graves vy para les gue hubiesen
incurrido en las de {raude, contrabando y falsificacion o con.
eamitanein con derraudadores v Ialsnfieadores, qlie SPTAN DECes
sartanenle siuctoteides eon despide

oo Toas fbcesolids 800!

Prrdberngrizdonin de danios § perpiicios o B Rmpresn, ademis
JOopasar el bte e enlpa o lof Tribunales para Jas sanciones
grie procedinl. cunndo oo falla cometida pusde sor constitutiva
ce detito o ety caenta ot e auroridaides enbernaiivas, sl peo-
rorftere,

ATL 37 Destine de ks malias.—El Guporte de las multas y

CE cuanias sanciones puedan signifivat una economia Dara La.
CEmprese servirdn puara constituir un fondo destinado a incre-

| mentar los premios,

Art, 53 Abusp de zuteridad. -1 abuse de sutoridad por par-
te de lus Jefes ge considetara sismpre coma falta muy grave.
Fi gug lo suira deberd ponerlo lnmediatamente en conocimiento
dz 1a Direccidn de ia Edprasa.

Art, 3. Inffacciones de é=ta Ordenanza.—Las infracciones a
Ia presente Ordenanza cometidas por las Empresas podrén ser
suncienadis por las Delegaciones de Trabaje con multas de
1066 .3 25000 pesetus, o proponiende n la Direceién General
niras de mayor cuantia cuando la naturaleza o circupstancias
de 'l falth o de log infraclores o la reincidencia asi lo acon-
sujen. En estos casos, la Nireccidn General de Trabzjo podrd
proponer a la superioridad el céze de los Directoras‘ Gerentes
o miemlros dol Consejo de Administracian,’ responsables de tal

“prnducta.

- LArt, an .:Fa.ﬂ.;ts reiteradas a ke legistacién—Cuando en una

clipeiohes de esta Ordenanzz o a las Leves reguladoras del
trabajo, el Director gue -esté al frente ineurrira en falte muy
arave ¥ podrd ser inhahbilitade para ocupar puestos de direceion,
510 perjuicior de 1 zanciop erondmich que proreda.

X1
Réghinen interior

&I'L. 58, Reglamentio de régimen inlerior.—at . Las Empresas
l'jetﬂb a-la presente Ordenanza redactaran, en el pla.zo de dos
£afses aﬁmt‘tiendolo a la auteridad laboral dentro de él, su Re.-

glc.rnento interior, a fin &€ tonerefar en normas -ajustadas a
Tas necssidades v caracteristicas da la pmma Fmpresa los [.lre-

~ reptog detla presente Qrdenanza.

B) L_ag Empresas que dejen de cuimplir la obligacién 8- que
se reflere. el pirrafo anterior sergn sancighadas con multas que
nscilardh entre 1060 v 25.000 pesetas. .
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- Xn
Disposiciones variax

ATt 5T.v Carpét profesional.-~A logdo el personal al servicig de

cada Empresa se le proveerd dei coriesporidiente carnmet, en el

que ademés Ge sus circunstancias pérsondales de hags’ ‘constar
el eargo o funcibn que le corresponda éon arreglo h:8 esf.a Orde-
nanza. .

Cuando ol citado carnet sea utilizado para is ent.rsda en
Iz zong portuaria o a hordo de los- bugnes deberé nécesaria-

mente estar visado por las auteridades del puerto v de Ms,rma-

correspondientes.

Art, 68, Compatibilidades.—-E|
actividad retribuida, siempre que se realice Tuera  del horaric

de trabajo y ne. produzcs disminucién dé) rendiiento que el

empleado le debe, nl represente”desdore. para’ el cargo

La Empresz debers fundamentar =i resoluciﬁn cuendo &cuer-_ )
de prohibir a un empleads el éjercicio de su. actlvidac! cablendo :

en todo casd recurso ante la aumridad laboral

ANEX0O NUMERO T

Tabla de salarios hases inicial

Balaria

Grupos v categorigs
mensua.l
1. TrTaiabo
Meramente QS€SGrES ... o i 17358
Colegindos 11350
I,  ADMINISTRAFIVD
Jefe de SeECiOn ... e 11350
Jefe- de negociado ..... 4.530 .
Ofieial administrative T R930
Auxiliar ..., O ROES
Aspiranite de 14 anos ~ L4
Aspirante de 15 afios .. 1913
Asplrante de 16 afios ., 2545
Arpirante de 17 afies .. 3.1
Telefonlsta ... . 88
111
CONBELJE . ..o s e e 57
Cobredor . 4473
Qrdenansza 4475
Portero 4050
Sereno . 1050
Botones ¢ o RECMPn:- de 14 anm-_ © 1,440
Botones v Recsdero-de 15 afios. . 1800
Botanes o Recaderc de 1€ ofios .. e
Botones ¢ Recaders, de 17 afios 2950
Muler de Ja limplers ... e, 4050 -
IV. SFRVICIOS $ARTSA
a) Calegories bdsicas:
ENCAIBAGO 8 SECCION +...ovocorirmoronss beoeeoerssnstornes - 6.350°
Ofleinl de primera . - 5850
Oficlal de segunda §.350
Cflcial de tercera 4800
Pebdn ordinario ... 4475
Aprendlz de. 14 gfos ... 1449
Aprendis de 15 afios ... -1:900
Aprendiz de 16 ados ... 2240
Aprendiz de 17 ahos ... - ORTE0
by Cafegorizs @ximilodas: .
Conductor de camiom ................ Neri e e ae 5.350
Conductor de turisme . 5350
Manipulante .......... 5350
Encargado almacén o .almacenesm . 5,850
Moo almacén . e ierpga . 4455 .
Caosedorg

. 475

i.lt rH6mal pt}dm Ljerﬂer otea’

~ANEXO NUMERO T

. Aumentes perigdicos por afios de servieio

Cosedorn,

CCrupg. , (-,s;mgm'ia.s frienic
I. TiTuLabo
Vieramehie asesOres 340
Uolegiadoq 340
: _ _IT.-.' ADMINISTRATIVO
Jefe de SeCeitn ... ' 340
- Jefe de nPgocmdo 285
“Ofielal - 240
'Auxxha_r 155
. Aspiratite de 17 afios 85
T‘.eieramsm' R i 124
1. SUEALTRRNO
CORSBIIE ..o oeove o eoeeeeeoee et s evee eep s s e 170
Cobfador 124
. Ordenatiza .. 135
Porterg:. . 128
Serenc 120
Botones. ge 30
Litnplezg - ar e e e 120
IV SERVICIOS VARTOE
at Categorias hmz‘ca:-z
FRCargado e SECCION (omvmmmrireireeicsiens e arins 26
+| Oficia) de primera ... 230
| Oficlal de segunda .. 210
- Oficial de tercera 180
. Pedn oxdinano L O SR 170
i} Fafeqerms a%m:mdm
o -Conductor de-cammr_x 210
‘Conductor de- I;urisma 2348
Manipmlante., N
" Encargado #e alma;en & almucenem . 230
Mozy de: almncén e e e 170
150

&NRXO N UMI' RO m

D:et.u .

Personal tituiado y-Jefes de SEECHHE . erverreeens KE313
[ Jefes de negoclado y Oﬂma.lf-q - 2
| Auxiliares ... 235
i Suba]t_emo_s 150
ANEXQ NUMERO IV
Anun!
Prsiias
Al GRM‘IF‘I(,-’ECIDNE“S ESPECI-\L!EH
Apoderados ... §.758
Cmeros ¥ emp!eadus en eperamone-a de cabmq y
Pagos . [N 6750
Idlomas e gl
BJ G%HTOS DR RE?RESENTACIU\
Mensua.lmentc 570



