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La tlWJDra cOi?Sistjméll cot~t ~obté,~ft:!~~~,}lb:tm1
que perc¡ba el. trahallla",". coll1putlílldil IIki ddde ,lílI""",~,
1'las. tres extra<>rdlnonas (18 de .10011, tldtul!r~1i ~,,~l,
una paga m:'ts en oonce¡JtO de patt1é1paél(>ri:. t!rt. twtifitik.

A tal efecto, se establece la s1«ttien!~U6i'il1á·9IJf!j-at1'fa:
mI sueldo inictal tegl,amenta110 (t~a sBJátlaU. mas -~fit1

gUE!llad Ul1eluyelldo en Elsta el al11nliltw'o!IlJ a pIk, 100 ¡!(Il>rl! él
salaflo inIcial lnél18ualJ. "" Il1lUt1lililltlrí\ l>tlI' I~ 1 el~to
resultante se dtvidirá entre do4e. ·06t1Efl eotitmU;!:.ot:JWpld.u
se procederá según establece la OrdeIl de 25 de ma.rzo ,de 1969
t«Boletin Oficial gel Estado» dtt 1 deabtU) por laque se aprue
ba la tarifa _única de bases _de cotizaetónmejoi'lwla,s. -aplicable
en .1 IlElllirtlell General dé lá /!légurllilld,

Lá _ llU~ tellUlte llEIgül1 la lli>1l_ dé ~ ,i~U8 ""t"
virá. para cotíZar uniformemente durantelosd~:tne~_H1

año con el limite de 13.000 pesetas mensuales esta.l:deeldoact'u.al~

mente por este Régimen General o el tope ,Que en SU' dlapueda
señalarse para tal oottl.ación. come<;uentewente. 'no, ,,$rá,PN':
ciso incrementar al doble las bases, de ootiZaciónen losme:ses
d.e JUlio a diciembre.

No obstante. podrá utilizarse cualquier otro s!steI11n decoti~

zaeíén que prodWlea. Jos miames fesu1ta408' auualea
Las mejoras voluntarias sobre las bases de cotización que Be

establecen en el presente convenio se aplicaran a todos cuan·
to.<;, sujetos o no a contrato laboral, coticenactu'alJn,entesobre
bases mínimas en las illÍSlllas contingencias' que se mejora.ti.

Art. 14. Las Empresas otorgaran. a su exclusivo ca.rgo, para
sus empleados activos, un seguro de grupo,modalidB.d temporal
renovable anualmente, hasta que el empleado cumpla sesenta j'

cinco años, cubriendo los riesgos de muerte, y ,de anticipO. de
capital en caso de invalidez total y pennanente, por los Siguien·
tes capitales' y categorías:

Pe$etas

Jefes superiores. de sección y titulados ''',......... ..350.000
Jefes de Negociado y Oficiales primero .. ~...>........... goo.OOO
Oficiales: segundo, Auxiliares. SUbalternos; OficioS

varios y Conductores , _. 225-.000
Botones ~........................................................... 50.0'00

Estas coberturas se garantizarán utiliZando la tabla. de mor~

talidad p, M.; 3.5 por 100 a prima fjeriesgQ;8Ínn1~UI)a.~~

de recargos y podrán efectuarse mediante la c(}ntrataoión, de
una póliza para los empleados o medIante lacrea~ÓIi de un
fondo de a.utoseguro en ei pasivo del balance, de la Entklad
aseguradora, de acuerdo, eon la léliBlaeióu:tisca.1.

Los Agentes Empresarios contratarán lapQ1iza. (¡J.le,gara.n~
tice a sus empleados con la Entlda.d.asegutadorade: su elección.
sin opción a fondo de atitosegurd. aunque tengapersortaJldad
jurídica.

En una segunda fase, la eobettura del· presente seguro se
prolongará hasta que el empleado cumpla los setenta afios en
alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del. 25 poc 100 del corr€spori~
di~rtte a su categoría según la táblaantetior, ya esté eL:em"
pleado en situación activa o pasiva..

b) Por, capital asegurado del 50 por 100 delcorreBpon~

dien~ 11 SU categori&¡ según la tabla antetior,.ytt:liS:té:el .. eJ11.'
pleado en sitUación activa o pasi"ta, cuandoéilte, ae~~süfi:'"
cientemente ante 1ft. Empresa que tieneasu··e~USÍ:vocargo a
alguno de los BiIfUi&nte!3 familiares!' además de sues~a.:

1) P.adres del empleado o de SU cónyuge; stempreque- oon~

vivan eon él y carezcan de otrosmgresos.
2) Hijos menores de edad o qÚe. aun siendo. mayores, estén

enfermos física o mentalmente, e itnpedidos comp]~enmpa.ra
trabajar.

3) Nietos, que conVivan con é1;huérfan08 de padre y ma
dre, o sólo de padre, cuando la madre esté incapacitMa· para
trabajar.

En todos los casos de los apartados a) y b) la prima será
pagada en su total1d.ad por la Empresa...

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-Aunque mediante las ~le-joras lie bases ,de cotiza
ción a la Seguridad Social que se establecen en el . artícUlo 13
del presente Cohvéhio, las Emprekas ctttn-plen la·•. ~IDgencia del
artículo 43 de la Reglamentación, seguJrán.·asUIU~O el oom..
plemento de jubilacJ.ón por encttna del límite tiecot1zactón

quej.en calla. tn!ll'!>en1Jo. telilla es,ablecl!lé el !Wgjmeh Q~ner'l
de á SégWitlll.c! Sodíil.J.

Segunda.-,,-Las obligaciones· de Jos articulos 13 y 14 tomarán
efecto e11 la fecha. de p:l,1blicRC:Ü6n del presente COIlVenio en I'.'~
«Boletin OCie!fll del :l$taElC»,

MINISTERIO DEL AIRE'

i;JJlJCRETO 224111910. ~e 24tle jul'''••obr,é wilCe,
s;ó" dé una re!H1iíJCton a petsiJltal «. lftl1>á é/Jn
lff1lttttCOf6it t_ é$ilétJUjl.

El mantenimiento: del material aéreo: y terrestre del Ejército
del Aire, asi .como el desempeño de· algunaa misiones de em~

Rl"" de~ste "",tertal, ""tá~ ,.¡ <JJlerllO a~ SUboflelale.
EspecialiStas en un nivel de tÍ'lLbajo,dé~.

Este CUerpo de Suoofici"¡es IilSlléCiaI- está regulado por
la Ley ciento .ct;mr~ta y dos/milnovecl~tos sesenta. i ...um. ..~
veinticuatrodedi~embre, y su ,pl&ntilla.fijada por Decreto del
MiniSterio gel .Aft'e. dos mllsesEBlta y dos/mil novecientos se·
lien!l\ y ntleVepledleciSélo de "Ilúóle.

La form~ón.de los suboficla1es ESI)ee1aUstas se compone
de ....iIls f..,...;una de .eIiIls <l!lIDIlf~dll8 Ilfi.. tle ptMtle.s
en Unlllad<loll' ~end<lu"" de!1IlIét'eltl>cdel Air~ en la que
1.. al""''''' teoibert la <lOJJmllm>cl<mdeAl'Uálllltes J!lBpetJUj.
;Islas, y su ttllsiÓl1 es la que \ll~ ......deI1emII1~. LM
rettibucionesde estos Ayudantes ..est!n reguladas por el Decre
to del Mlnl$l'$, <le aact¡>ndo. ~jIBl)IeIllos V<!\iat1nuete/lllll no
ifeclen~· ~ta·ysiete. de veintitrés detebrero.

J;!l. nmntellúnlento del "",tetl,.¡ aéreo y t.....estre del Ejér
cito del AIre, le.Re<i de A!<OrlJlt , QoI1í;f,,1 1 1"" AyudlUl a la
Navegación, requier:en tiiferentes. niveles:9 .tr:aDaJo. en funcio-
ríes de menoritnportancia, .iIhpresas en Manuales. que -no
¡jrecisan de la completa formación de un SUboficial Especia
lista.

La capacidad del personal ~ormado en Esouelas.Profesióllales
Orientadas a la enseñanza en las ramaseleetrón1cas. s1derometa~

lfu·,i""" y .lilt\in~at;v"", pennit&, ~J:l1;!lr 00!1 un eont1ngeIlte
de reel,.11Ul ..... 1lU~lelelll.. "!'n<>cilnlenlos.1>áSicoo Jl"". que, con
uua corte inSlirUC<)lón eSPIlll!li"'" 1'1l0!lan~ la funcIón
de Ayullante de EspecIallst,., eomplémel'1iand" las E!scaIIUl pro
f¡,s~.. y~jtl~l'ldllréo\ueIFlll elevado: númer" de 8ub<>flc!¡¡,.
lb ·l!l8)leeIaI!~. que el, l\1<jderno máte#áJ. requ1ete.

Lr¡. e,meciá.J, prep""""lón Mct¡lcadl¡. este .....naJ. IUlI como
del sertlcio qlle Vl)J1 a prestar al illéi'cito dél Me. justifica que
que sus emolumentos deben guardar rel$CiÓ11 ,con los que per»
c~ ,lea A1Ulientes de EllPeCili\!l$tlUl IUlplrontes a la EscaJa
Pr<>tE!SionaJ. .

Én su virtud, B. propuesta delMihistro del Aire y prevía de~
d~~ión del ,Consejo de.1din1s~os eIl. sureunión.~el día ve1nti
cuatr'O de julio de >un novéeienlólj Sétélite,

lJ±!lpototdo:
ArtícUlo prim.ero.-El personal que, en posesión de Ulios cono

cimientos pt6I'eiI<>DlÚeIÍ <lebldan1etltelW~ta<I"" , previa solee·
clan. puedl> cU!ltll'l'ues,.,., de trabajO <1.... ~.qu.íeren mm especial
prepuaciónt!!f'DI"", r.eclblrá la~~Senétl"" de Tropa
cPn Insttucclóll Técnica Especial del Ejército del Aire.

Ai'tleriló iiegütitló,.''-~U ntllWlti _ l., de alt.xl1llit~n sus come·
t\d"" e 1"" EiltI!'ei8llStaa profeslorlJlléá ti@! E3!lti1tl del AIre.

Articulo tercero.-La. recluta. será efectuada como Voluntaria
do Especial. qpn ~eg1o ~loS~~~~uar~p:~ay nueve de la
Ley del 8ervlC!oMllita.r. y cUá~ ...."ta y ocho de S'J
~_1Jo ,,,,.,, _io, el!Wrár~ por J.. djspes1e1ones

~~~~:t:;:.n :r;~~ene;a'~lfv....811ueílae clrlUl que se

_etilo eU'l1'lG,-.Bete por....... ull& ..,. seIllllclllllllCld Y fér·
!hado en IIUl ~íferel1tes especialidades, percjbIrá, lldemáo de los
emolumentos regll'menta.rlos que le corl'll.>J'Illldl \lIll' 1118 _
¡j1etlS militares que ostente, una retribucióJi mensual, por especial
pr~ "lb&; t1tW\lllll!llt<llU ... _ eiet1t6 ti@! áueIllo
C<>1'1'llSllCll_!I<",e loO C.~~~te. dí! lílIlptCialis
ttJ.s al aIcanza1" este empleo.

~. le <Üt!Il"'Ul" por elPr-tIl ~w. "dálló e11 M..<lfld
II v~lntieuatro de jullo de full illIV1iólí!litdá lIE!Selitll..

PB4lICII!IQQ FRANCO
El MinIstro de-lA1re,

JlJLIO SALVA,lJOR.Y DIAZ-BENJUMJi:A


