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Log Qrganismios ceudores de presiaciones econdmucas en vir
tud del presente Convenio, quedarin Ubsrados de lss orsmas
valldamente en ld moneda de su pais, de coniormidad con los
Acuerdos de Pago vigentss - En cuso de ser- adophadas en Hua

u oirs de ias Pavies Cont.ra.tanm disposieionies pira samater o .

restricciones ol comercio de divisas, se tomardn las medidas ne-
cesarias por mouerdo entre 1os  dos (Gobietmos parsa asegurarse,

con arreglo a lds disposieiones del presente Converio, lay trans.

forencias debidas por una y otra Burte,
Anricone 83

1. Cualquier difercucia gue pueds surgit entre ls§ Phttes
Contratantes ecbre lp Interpretacion o aplicaciém del presente
Convenio se resolverin por m,gumaciones directas entre ‘as
miismas.

2 8ila dlferencia. no quedam resuelta en un plazo sde Bels
meses & contar desde e} principic de lns negoclaciones, se some-
teran a una eomisién arbitral cuyas compoelolém se determinara
de comn scuerdoentre las Partes. La Cowhialon arbitral debera
resolver las diferencias. teniendo en cuenta los prindipios Tunida-

mentaled ¥ el esplritu dei presente Ounvenm L CLE deelsioms-

serdn dbllgatoriag ¥ definitivas,
TITULO 1V
Dispasivioties Wanaitoring ¥ finales |
AwrTicuEn 34

1. E presente Convehio no afeciara & los dereclwa adguirt-
doz antes de su entrada en vigor,

2 El presents Convenio mo eremra dereehos por periodos
anteriords ‘4 )a fechs de sy entrade en vigor

3. Todo periodo de sepuro-o asimflado cum 1&3 baje 14 e
gislaetdn de ting de lay Partes Cohittetantes afites de I fecha
de sntewdn en vigor del presénte Convenio séfil tamailo en con-
sideracion para determinar el derecho s las prastacmnes soh:
forme & las disposioiones de ests Corivento,

4. Bi presents Gonvenio no se wpdicsth 5 fos Setechos gue
58 hayan Hguwidade mediente la candestdn fe una Wndemnszdcion
u tants alzadd o pm- et r*eembdse de colizaciohes.

Artitvro 35

1. ¥l presente Convenlo be eoucluye por’ un plazo de un
ufio, He fenovara tacitaments de afic en afo, salvd detiiheis
por una u otra de las Partes Contratsotes, fue Bebern botiti-
carse por & menos tres meses abdes de s venoimuento,

2. En caso de definnels dsber&it ser mantenidos todos los
derechos adquh-idoa al ampars del COnvenlo. = virtud de sux
disposietones,

3. B Oonvenio entre Hspafis y Pori;:fm te %0 ug' enerd |

de 1962 y €l Acusrdo complgmentario sl mimvio quédiefh dero-
gados » partir de la fechn de antradu. sh’ vigor el Presente
Convenio.

4. Lod Acwdos Admlmsb’raﬁvm nomeros 1 ¥ 2 para ks
aplivacion del Convenlo de 30 de ehero . te 1962 sonfiBuArin
vigentes, en thdto sean gufhameg W ima modalidindis a8l pre:
sefite Codtivetdo, hbsta
Adminlstrative gue haya de
presefite Oonvernl,

* Anmmo 38

nprobarse pain 1a splicaidtn -del

i. Bl pressnte Convenio serd ratificade v loa Im‘bmmmtos
de Ratifiohtidn sé emijearin sn Lishea lo antes.

2 Mmﬁg&aﬁm&fuﬁumﬁesﬂMlmﬁ

al 4 Tahje de loa Inatrimentos de- Ratﬂiual&ﬂ.
Hecho en Madrid el once de junio de mil novecientos. sasenta

¥ hueve, €n dos ejemplares, 1mo o espafiol ¥ & otre ex par-

tugués, haclendo fe igualmente mboe textos,
Por ¢l Gobierno espadol,
Fernszido M. Castislla

Por ¢l Gubierno porbiagids,
Manuel Parrhjots. Roc.mta

Por tanto, hablendo visto ¥ examinado los 98 artleulos qus |

integran dicho Convenio ¥ oids. ln Comisidn de ‘Prasados “de
lax Cortes
articuie udesuz.eyomauoa.,meumymﬂ!w

2 fulie 1970

de aprtbaclon “dal . Aeustrilc

m,memmmwdammmwa-

cusiit_o en-ello se dispone, como e_n, virtod del presente o
apriebo y ratifice, prometiende cumphrie, cbservaries v haver

gué e cuhpla v observe puntupltiente #n todas sus partée

a vilyo- i, pars su mayor validecidn § Tirthege. Mando expedir
ecte Ingtrumento de Ratificacion fhrmsdo por M1 debidemente
selladd v refrendado por €l infrascrito Ministro de Asubbos
Fxteriorea,

Dado en Matrid, 2 de fgbrero uwe 1970

FRANUIBGO FRANCO

B Ministro de Asuntos EXteriores,
GHEEGORIO LOFEZ-BRAVO DE CASTRO

- El Canje de i0s Inst-rummws de Ratificaeion se realizo en
Madrid el .22 dé mayo de 1870, El ‘Convento entrard en vigor

el .din I de juiig dé) intsmc afo, de acuerdo con lo previsto

en gl apart-_aﬁo numsro 2 del acticulo 36 del Canvenic.
Madrid, 26 de mayo de 1976,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirgecion General de Tra-
bitjo. por i gue se Rgrdebid el Convenio Colective
Sindical Intérprovincial pers le Industric de Per-
fumeria g .Aftnes y sue frabejodores. i

Ihuatrisime sefior:

Visto el Convenle Colectivo Sindical de Amblio ioferpro-
vineial para Iz Industria de Perfumeria .y Afines y sus tra-
bajadores; y

Resultando que la Secretsria General de is Organizacion
Sindical, en eserifo de 8. de mayo Gikimio, remitié a estn Direc-
eion General el expediente correspondiente a diche Convenlo
con €l texto del misme, que tué Wimerito por iss paries en 10 de
marzo de 1970, en unitn de los lpformes y documentscion re-
glamentaria, con In finalidad de fue se le diese curso ante la
Camisién Delegads del Goblerno parsa Asuntas Econdmicos;

Heaviitaritlo que o Contendo, que tiens duracion de un afio,

ha sde intermado por Ia aubcummlm da Balarios v le ha
‘datie- 81 borformidad 1g Comimidn Dalegitin del Goblerno para

Asthtos Meonsmitos en 1% reumidn celebtada el dia 28 de Ju-
nlo de 1470; .
Hadiitndo gue en it efdusila: espaclal del Convenio ke
cotttlens declaracifn de no repérpusidn en precios;
Ouvttsldesntido qui este  Dirgectdn Gengral s competente
para resoiver, de conformided con el urifeulo 13 de la- Ley
de 24 de abril de 1958 v los preceplos correlativos del Regla-
nento pars su aplicacion de. 21 de julio del mismo afiol
Conslderando que la Comisidon Delegeda del Goblerno para
Asuntos Egondmicos, & la vista dél Convento Colective Sindi-
cal de ambito interprovineial para ia Industria de Perfumeria
y afinés v del informe de 1a SuBcomisin de Salarios, adeptod
acm;ig favorable en su reunlon celebrada &1 dia 25 de junio
de 1 ‘
Cansidera.ndo que eh la teagiitacion y redaceton del Con-
vetlld ¢ hin. cumplide los pheceptos lamas ¥ reglamentafios
aplicisles, o dandose ningind de 188 cousas gé fneticacis pre-

‘vistas éh el articulo 20 del Reglumento de Uonvenios Cdlectivos

Sindicales de 23 de jJulic de 1858, v dado que en cuanto & su
cnntenldo ‘gconémico he prestede su conformidad la superio-
ridad, “segiin lo previstoc parsa eslos casos en el Decreto-
ley %/1940, de # de diclemibre, mglns.dor de 1n pelitica de sa-
lariof; Tehiss Do salarinles y presios. Procede su aprobagidn;

Vistem 1oz disposieioms lecales citadaz v demaa de general
apliaaeion,

Este Direcclén General resuelve:

Primero--Aprobar et Convenic Colective Sindipal de ambito
interprovineial para Is Indusizia de Perfumetia y Afines y sus
trabafadores, suscrito &n 10 de marzo de 1970

Bagindg.—Que B comurique etz Mesolucion s la Orgami-
zacihn - Sindlinal pats g putifiaaéion a laz bartes, a lag que e
hatd saber ue, de schetdd con el arlieido 23 del Reglamenio
de - Corivenios Col#otivos, nmd.ﬁeado ‘por Otden de 19 de no-
viethbre de 1982, por fratarse de resplucién sprobatoria, no,
proceds recutso pomfra s mistha,
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Tercero—Disponer su publicacion en el sBolesin Oftcial de!
Estado», conforme o io previsic en el eriiculo 25 del Regis
mento de I3 de julio de 1968

Lo que dige a V, I. para su conccimiento y efectos.

Diog puarde a V, 1.

Madrid, 26 de Junio de WTD--E] Director generai, Vicenle
Tore Orti.

Iimo. Sr. Secretario general de lp Organizacion Sindical

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCTAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA ¥
AFINES ¥ BUS TRABAJADORES

1. DMspasiciones geperales

Artionlo 1o Ambilo de aplictcion--¥] presente Convenio
tiene Ambite interprovincial y afecta a todas las provincies es-
paficias, 8 exceprién de Bearcelona. cepital y su provincis, sal-
vo flue opten por acogerse a.este {Convenio.

Abarcara s todss las Empresas y trabajadores de lss Indus
trisg de Perfumerin .y Afines encuadradses en el Grupo de
Perfumeria v Esencias del Sindicato Nacional de Indusirias
Quimicas, con ia dniea saiveded de agquellas Empresss que
tuvieran en viger un Convenio Colectivo Bindical de Empresa
¥ no deseen acogerse Al presente. Quedan incluideas todas las
seccioney y productores que formando perie de una Empress
afeciada por el Convento se dediquen s otras actividades In-
dustrinles, stemnpre que la de Perfumerin v Afines. sea la prin-
cipal, estando las Pnpresas facultadas pars apliesrle o Bo en
aquellos trebajos de caricter femporerc y en relacldn con
aetividades mgricolas o derivadas
. ! Convenio obligara tembién a las Empresa.s de nueva

instaleelon incluidas en sus dmbHos territorial ¥ funclonal

Art, 30 Vigencin p duraclén. X Convenic entrars en vi-
gor €l 1 de enero de 1976, gunque su publicecién en s ¢Bolétin
Oficlal del Estador sea posterior a ess fecha.

Surtird, por tanto, tods clase de efectos economieos o de
cualguier otra clase a periir de la expresade fechba, con ex-
cepeiom de la mejora de bDasen de cotlzacion a que se refiere
el artleuwlo gquinio, que seré apilcable. una vez aprobads por la
Direcelén Generadl de in Beguridad Soclal a pariir del mes
oatursl inmedistamente sigente a 16 publleacim de.l Con-
ventlo en el «Boleilin COficial del Hstados.

By durseiSn serd hasta el dis 31 de dictemnbre de 1970, pro-
rrogandose después tdcltamente por perfodos de un afio 3§ no
fuers denunciado por ninguna de las paries coll preavise no
inferlor a tres meses de su expiraciém o de la de cuslgubera
de siis prorrogas.

Art. 80 Vincuigeion a o tolglided —%! Convenio fuedara
‘sip efioncia practica ¥ deberd reccnsiderarse su econtenido: en
el supuestc de que por la Direccién Gleneral de Trabajo, en
€l ejereicio de sus facultades, no se aprobase cualquiers de sus
paries.

Art. 40 Compensaclén y whsoreidn de mejoras—Las me-
joras econtmicas o dé cuslguler otrs clage comienidas en &
presente Cotvenlo serén consideradas comie un todo orginico
¢ indivisible, v en esia forms global, ¥y -estimadas anualmente,
som pampensables con las que anterlormente pudleran exdstir
sobre los minimos vigentes, cualquiera que fuese el origen, la
denominacién o forms en que estuvieran concadidas, ya sea
por imperativo legal, jurisprudencisl, Convenio Bindleal. pacto
de cuslquler clase, contrato individual, condiclon msas benefl-
closa, usos y costulnbres locales, comarcales ¢ regionales, o por
cuplguler otra cause. .

Podrdn absorberse igualmente, hasta donde slesncee, por s
aumentos de cualquier orden o hato cnslquier denominacién
Que se acuerde en el Nufuro por precepto legal

8e respetaran las stiuaciones personeles gque con cardcier
global excedan de Ias remuneraciones pactadds en este Con-
venio. Bin- embargo, la wvaloracién de dichas eondielones mas
beneflciosas debérd efectuarse compuidndose globalmente y par
su valor gnual.

Art. 5.0 Colizactdn ¢ efectos de Seguridad Sociel y Mutue-
fismo  Loaboral—Se ajustard esiriciamnente a lo delemnmninado
por Ia legislmcidn vigente. sin perjuicio de las siiuaciones ya
consolidadss. ‘

A lga eféctos excluplvamente de veje? e invalider, muerte
¥ supervivencia derlvadas de enfermedad comin o accidente

no izboxsl, las bases de cotlzaciéon quedarin mejoradas en

‘un 40 par 100 ¥ las pagas o gratlficaclones de 18 de Jullo y

Navidad se cotizarin por el imparte integro de 30 dias ¢ uns
mensualidagd, establecidas en este Convenic todo elic salvo en
los casof en que la Ley no o permita.

La mejnra de bases de cotizacién convernida se aplicars s0-

“ure las tarifas de cotizacitn gue entraron en vlgm' en 1 de

enero de 1968,
II. Régimen de trabaje

Art, 60 Nueses categorias—Subsisten las categories defi-
ridas en anteriores Convenios incluidas las de «Programador-
Operadors, «Demogtradorz de bellezay. «Vigilante Jurador ¥
«Oficiales de primera especisly, que mencionz ¢! Cohvenio
de 1969, v continis suprimida igusimente In cabegoris de
#Aprendizas de tercer nfiow.

Personal de temporadg--las Empresas podrian contratarlo
por plazo clerto a fin de eubrir las necesidades estacionsles
en- lanzamiento de nuevos productos, nuevas {abricaciones u
oiras clrennstancies similsres ¥ coyunturales: dicho confrate
no podrd superar el plazo de seis meses y el persopal de tem-
porada no podri exceder del 30 por 100 del personal de la
pientilia de 1a Empress. Esta dltima limitacién de porcentaje
de personsl de tempormda no alectard al oue, cumpliéndose
las condlelones antes indicadas, sea neeesario en los trabvejos
de indastrinilzaclon ¥ manipulacion de jos mroductos de co-
serha,

Art, Te E] premio de antigliedsd se devengars de la 5i-
puiente forms: La antigiiedad devengada hasta el 81 de di-
clembre de 1968 guedari congelada por su importe actual
Bata cantidad no serd objelo de revalarizecién bajo ninghn
concepto.

En 1 de enero de 1971 y afos sucesivos, en caso de seguir
vigente el presente Coftvenlo, se incremeniars la antigiiedad

os{ cohgeludn con 2l importe gque represnte el 2 por 10 anyal -

de la cantidad gue parg cada categorin fieuwra en in coluimne
4Base para antlgiledads de la tabla abexs, ses cual fuérs Ia
edad y categorig del produetor v con tal que éste }!eve ¥ un
asfle de servicio en la Empresa,

El personal gue no llevara un afic al serviclo de la Empre-
sa devengar& en todo caso el premio de antigiedad a prorrats
v por gl tlgnpo de servicio duremie el ‘sfic netural inmediats-

‘mente ghterior a is fecha de devengo de dicho premio,

En ningdn caso podri exceder ol premico de antigliedad
del 50 por 100 de lz cantidpd figurada a estos efectos para
cada calegoria en ls colwnnz «Base para sntigiledads de is
tabla anexs, sin perjuicio de que dicho tope del 50 por 104
e ecampite Bleifipre sobre la columna «Base parp antipiledads
vigente en eadh moamento.

¥n todo caso, squel personsl gue Yeve veintleineo afioz de
serviclo en umin Empresa tendri derecho, en conceplio de pre-
mio de anfigliedad, sl 50 por 1) de In fabla «Base para snbf-

giedads. Sin embargo, el personal al gue afectase esta situa-

cidn o . Incrementara su antigliedsd con nuevas cantidades
sobre dicho 50 por 180 hasta &l moitmento en gue pudiers co
rresponderie si se le hublese aplicado el sistema general,

Art. 8¢ Jorpade y horario—Se mantendrin las jorhads:
v horarios actualmente establecidos con cardcter general enr

guanto no se apongan 2 lo ordenado en este artisulo y slem-

pre que se respeten las condiclones mas beneficlosas que ev
esSte aspecto tehDgan establectdas determinadas Enipresas.

Las Empresas establécerin su boraric de manera gque, sin
aiterar el total de las horas semanales, los s&badoe no se
trghaje 8 partlr de lgx cuatro de la tarde, salvo que Se trate
de persomal que trahaje en turno de tarie, Dejando a salve
las condiciohes mas heneficlosas para el trabajedor gue pudie-
ran ballarse establecldas en la actualidad,

Se exceptian de esta medida las BEmpresas del Subgrupo
de Esenelss, qie podréan, por ceusss razonsdas, segulr oon los
hararlos sctuales en sguelios sectores de la produceidn afec
tados directgmente.

Art, 3.+ Vacaciones y fiestes—P personat téenteo no titu-
fado v & personsl administrativo, obrern ¥ subalierno disfru-
taran de veinticinco dias de vacaciones.

Se considera flesta sin recuperacién tanto el Jueves Sante
camo ol Babado Santo; en ambos esso: tode € din. Hin em-
bargo, lss Empresas que lo estimen necesstio podrin designar
el personal gue juzguen convenlente para gque aewda 2! tra-
bajo en dighos dias,

Los productores afectados deberdn: ser compensados de ia
fiesta o flestar no disfruiadas roediante vacar dentro de los
guinee dias siguientes unhs o media jornede laborshle, que

g
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ademds bapre de ser inmedlatamente nnberior 0. ncmeﬂor a
un dia Testivo,

La forms y la época de recuperacion de las riesta.s ¥ de
lox puentes gue voluntariarmernte ha,va acordado la Empress
serd faenliativa de g misma.

ATt, 1, Pregvisoc en las bojgs velunterias,—El personal
gue voluntarismente cgise baiz en lon Empresza deberd comu-
npicarle con un plazo de preavigo de quince dias naturales como
minimo.

La falta de este presvise determinirn ung sancién. equivy
jente a log diss de retraso en la comunicaclini. cuyo importe
se podrd detrser de loa devengos que 1z Finpresa debe shonar
al productor en concepto de finignito.

Art, 11. Provisién de vapanies, Oficigles de sequnda g e
tercerq chrerog—Be cubrirén. mediame tres turnos alternos:

2) Por rigurosa s.nt‘lgﬂedmd

k) Por concurso de méritos entre ) personal obrero de
a2 Empresa,

[} Pnr ilbre deaignzeién de la Empresa entre sun p—-%onm

IR Retﬁb‘i:Ciones

Arg. 12. Table sulgrigi—Con el caracter de retribuciém ex-
irasalerial, se establece la asignacidn de Convenio denominads
«Por rendimiente normals, {ue se refléia en la mdjunts tablz
salarial,

La cantidad #Total Coxwemo» reflejada en dicha tsbla se
percibitd cuando el trabajador alcanoe nn rendimiéntd. o aeti-
vidad normal con arfegio & las normas de medids o contrcs
establecidas por la Empresa gue no seapn -inaxiiflevtaments des
proporciotiadzas, tenlendo en cuents al rendimiénts” o aciividad
gue BnbeE haya desarrgllado € personal en €l puedto de tin-
hajo eh cuestidn vy slempre que la dismlnuclén no =g mpu-
table al trabajador.

En caso de rendimiento infarior se perderd el pefolbo de
la asignacién . sPor rendimiento normale. )

Las Empresas que no tengan estableclde sistems de me-
dieln o determinagelén de rendimientc deberdn satisfacer la
eantidad vTotal Convenior figurads en 1a foendlonsils tabla
salarial, sin perjuiclo de poder establecer talea siftemas en
cualquier momento 'y ponerio en conacimiento dé log: Enjma
sindicales o Jurade de Bmpress,

En tode ceso, ballere o no estsbhlecida deberminaclOn de
rendimlentos normales, aquet productor o productores ‘que rea-
licen st activided en forms clara v evidenteménte lenta a
negligenite se les deducirad &1 50 por 100 de IB asitnaaiﬁn «For
repdimianto normals.

Art. 13. Oratificaciones e 18 de Julioc y Navidef-—Estas
gratificaciones se zatisfarin por el imporfe de treinte dias de
salario ¢ une mensuslidad, caloulado respectiviineste sobre el
salario o sueldo d¢ la columme ¢Total Convéntop de Ja - tabla
salerial enexe mis ln antigliedsd de cada producton, v tendrbn
también cardcter ds devengo extrasalsrial en cuanto & la ¢an-
tidad que exceds de 1s Tijsda por 1z Reglament.acibn Nacional
de ‘Trabajo para estm canceplos,

Art. 14 Gratifidacion especinl —Con el mimno catéoler d&
devengo exirasalaripgl en su integrided y exeénta do todo gé-
ners de cotizeclones n lox rexitrenss de la . Boglal
¥ Mutualismo ‘Labors!; Jas Empresas satistardn a todo s per-
sohal, dentro del mes de margo de cada afio, unn gratificacion
especiel por importe de treinta dfss de axiarie o UNA men-
sualidad de sueitdo, caloulzdo eft la misma fortis indieads en
«f articulo anterior. R

Dicha grattficacitn estard Sujets. sh embargs. & cobizacitn
por accldentes de trabajo. -

Art, 5. Horas extroordingrigs-~~Todo el personsl & quien
afecte €l presente Convenio: percibirfi cuantas horas extrpordl-
narias regilee estricta o exelusivamente por el importe uni-
Ticatdo que flgirs efi la columna «Valor hdrs exiray de"ia'&d-
junta tapla salarial,

Caso de necesidac perentorie de la Emgpresa, nvevas fabrl-
caciones, inorementt trausitorio de las sctisles, viriaclonies de
coyuniura o ¢ircunstancias anslogas, ¥ con independencia del
nimero de horas exiri gue se hayan reallradn en. ‘meses ante-
riores, podrd exigirse al personal de edad superior & o8 dieci-
séfs afiog la prestacion de su: wabejo en horsas extreordinarian
hasta. el limite de 20 (veinte) horas mensgaies, -

Los produstores que hagan horas extracrdinarias - en- dlas
festlves. lap perclbirén cob i simnento del 60 por 100 sohre
el lmporte fijado en la eolumna «Valor hora extras. -

1¥. Prevision Socisi

Art, 6 [pdemnizaeion complementaric en cuso de enfer-
medad. p occtdents de tradajo—Durante Jos mismos plezos v
en Jas mismas condiciones en gue 2 Seguro Obligatorio de
Enfermedad v el de Accidentes de Trabajo conceden Iz in-
demmizacion roonomica, las Empreser complementaran & su
cargo dichas indemmnizaciones hasta sleanzar. respectivimente.
€ B0 por 100 ¥ el 100 por 10¢ de [z del sdlario indicade en
i golumng «Total Convenior de lu tabla satarial anexs mis
entigiledad.

Las compensaciones econfmicas que ae indliean en el Da-
trafo anterior, suplementadas por ias Empresas durante los

‘tres dias iniciales dé lx primers baja por enfermedad, seran

también sbonadas en - lo4. ¢asos de degundas y sucesivas bajes
por enfermhédnd de su personal, si bien s Empresa podri
comprobar & reslidad ‘del heécho cavsante de la pereepelén.

He tespetarin en todo caso 18 sifuselsn ¢ detechos de loa
trabgjadores que 2 la entrada en vigor del presente Conwvenio
te¢ hallaran en [a cant.ingencm mntes denominade <larza en-
fermedads. .

Art. 11, Premiv r.ie jubligeion.—Las Empresaa ahonara al
personil fue sz jublle voluntariemente desde log sesents afios
hatia Ios sesenta y %eis afios ¥ sels meses un prernio en me-
talleo equivalente al importe de. sels mensualidades del salario

.0 suelde fOjado en la ecolutnns «Total Convenios de la tebla

salariad fods las mejoras voluntaries de !z Empresa v las de
antigiledad,  excepto plua familiar .

Art. 18.. Dote motrimonio—¥Fara el personal femenino, y
para el supuesto de gue con ocasién de su matrimonio ejerclte
e defecho de opcifn establecido en el Decreto de 1 de fehrero
de 1963 en el sentido de reschudir su conirato con la Pmpresa,
muedn establecido que el shono en conceplo de dote alcanzari
el fraporte de. tantas -mensualidedes come afios de servieto
llave en lz Empresa, bastz on niaximo de seis mensualidudes
reales. El personal masculino ¥ fémenino econ un imninkimo de
dos afios. de antigliedad en Ja Bmpress gque perblaneZoa en
aetive no ebstentg su matrimonio, pereibird con. ocasion del
misno un subsidio, por una sola ver, de 5000 pesetss,

Art. 18. Premio de constancia~~Todo ¢! personal gue Ueve
velnticineo afios al servicio de la misma Empress percibira
con caracter tnico un premic de 10000 pesetas. En las mismas
condigionea, e personal que cutipls trelnta afios de servicio
eon la milsina Emprésa tendrd derécho a otro premio de 1.000
pesetas, v al cumplir Joe cincuentd afios &l serviclo de la Em-
presg, un bercer premio de 15000 pesetas.

Los- prbductareq que habiehdo cumpitido treinta afios al ser-
vicio dé la Empresa hublesen recibklo yvh, en aplieacién de lo
dispuesto en ¢l gnterior Conveliin, €l pramic de 5000 pessias,
que. por: primera vez se establectd en dicho Convenio snierior,
tendran derecho ahory . percibir otrgs 5000 pesetas adlelona-
les, que las Empreses deperin heder eféctlvas dentro de un
plazo de ives meses, confados a partir ds8 la publicaclin de
este Convenlo en el «Bgletin Cficial def Estadop.

Aquallas ‘Brpresas que tuvleren ¥a establecidos premios st
milnred log completarin, en su ¢830, hasta uns eusntia irual
a In sefimladn si aquélios fusven Infertores.

Subsidies

Art. 20 Defuncion.—En los cisos de fallécimiento de los
‘pradhietores casados gue estuvleren en getivo en la Bmpresa, és-
tas. saflafirdn a su conyuge viudo ia cantidad de 30000 pese-
tas, que deberi ser satisfecha €1 un pleze no superlor B un
mes det falleciiniento. :

En cgso.de fallécimiento de un productor soliero que fuese
hijoe o Mia perclbird dicho subdidio e! padre ¢ lo madre Que
eﬂrtuvleral & 51 CarRo.

Art. 21 " Netalided —Se éstablece un premio de 1000 peab
tad por cada hijo o hija, # cual sbonerin las Empresas en et
término de quince dias de ‘haherse producido €l nacgimiento.

V.. PHspositiones varins

Art. 22, Ereedencias—Las Empresas ouodran conceder al
pergonie] que lo solicite con causs ustificada une excedencia.
por plage no inferior a fres meses ni superior 8 un afio

El personnl en esta situacion debera comunjear au deseq
de mingreso en zu puesto de trabsjo con antelscién no infe-
rior ‘8 ‘quitnes dies, reecnncléridosele forzosamente - idéntica ce-
tegoria ‘s la que ostzmta;ba cuindo le fué comcedida l2 exce
dendin.
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Art 23, Licemcia: relribuides por iag Ewpresas:

&1 Matrimonio,

by Alumbramiente de esposa.

¢ Falleeimiento de codnyuge, padres, padres politicos, hi-
jos. hijos wpoliticos, hérmanocs, hermanos politices. abuelos ¥
1ietos,

d» Asistencla s examenes de grado medio, universitarios y
ensefianzsa laporal,

La durzeion de estas licenciss serd la sigiiente:

a) Diez dias naturales.

bt Dos dizg naturales,

c) Tres dias naturaies cuando los famillares residan en la
misnga poblactdn v cinco dias naturales cuando residan fuers
de ella. )

a3 Todo el tiempo gue duren Jos oiados examenes,

Art. 24, Cargos sindicales y publicos—Los trabajadores gue

ostenten enrgas sindicslex o publipos tendran deregho a las-
necesarias factlidedes parp el desempefio dé los mismios, aal-

como sl percibo integro en todos los casos de ausencia jusil-
ficada por tal motivo de todos log emclwmentos que les hu-
bleran correspondido de haber estado presentes en su Puesto
“de trabajo.

Art. 23. Prendas de trabajo~-Las Empresas proveerdn coh
caricter obligatorio & su personal de los sigufentes premdas de
trabajo:

Personal técnico: Dos batas para dos afios,

Personal administrativo: Dos chaquetas pare duos afios.
Personel cbrero femeénino: Dos batas al afio.

Personal ohrero masculing: Dos monos o buzos al sho.

La conservacidn v limplezn de dichas prendas corresponders
& su usuario.

Las prendns establecldas para ei personal adminisirativo se
entiende deberan ser chagquetas de trabajo de tipo uhiforine,
que podran levar bordado en €] bolsille superior izguierdo 1nz
siglas, nombre ¢ distintlvae de la Empresa. Se suglere que de
las dos chequetas fijadas una puede ser de tergal ¥ otra de
algodon. 3 uso serd obligatorio v en el modelo & determiinar
por ceds Pmpresa se olrd el dictamen detl Jurado o Enlaces
sindicales. ’

Art. 25. Régimen de puntuetided —Cotno complemento o
lo digpuesto en esta materin en la Reglonentseion Naclonai
de Trabajo ¥ sl objeto de adecusr #1 importe economico de |n
sanclén por retraso a 13 imporfancia de éste,. se establece que
dichs sanelén eguivaldrie al 10 por 100 del haber de un dis,
tal cone flgura en la columna «Total Convenios, cuando el
retraso sobrepssase los cineo minutes y no exceds de un cusrio
de hora, un 15 por 100 si no excede de medla hora v un 20
por 100 st no excede de unn hors, :

Biendo el retraso supserior a lg hora podri iz Empress op-
tar entre clevar la sancién a2l 20 por 100 del haber diaric o
no admisir al trabajador en dicha jornads.

Queda bien clarc que lgs Empresas pedrin variar en ¢ual-
quier momento et sistema de fichaje ¥ firma a la entreda
v aalida del trabajo de su persomsl ¥ obllear & hacerlo & ague-
llos productores gue por cualquier causa no lo haven hecho
enteriormente,

Art. 27. Faltes y senciones—¥l régimen establecido en lx
Heglamentrcién Nacicnal de Trebaje en la Industrias Quimi.
cas quedn complementada v aclurade en los sigulenles ex-
wemos:

Paltas leves:

Faltar al trabajo un dia sin catsa ustiflesds.

No fichar z la enirada ¢ salida del frabejo cuando esru.

viers ordenado.
Nao cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-

do se falte al trabajo por meotivos justificmdos, a no ser gue

se pruebe la impoalbilidad de haberio efestuado. .

¥l abandono del trabajo inferior a cinco minutos sin causa
jugtificada., '

No comunicar a lx Empresa los camblos de residencia o
damigllio.

Tres faltas de puntualidad dentro del misme mes.

Palins graves:

Paltar ues diss slternos al trabsje, dentro del periodo de
un mes, sin cauza justificads.
umar en los lugared dande estuviere prehibide.

BEeAr paquetss, materinies setramentas del centro de tTa-
baje sin paraligo de las stiperiorer 0 la negative 8 MOBLrar su
rontenide 2 porterc o uersongy atlovigadas para ello

Haber &40 sancionudo dos meses consecut!vos o ires aiter-
nos dentro del mismo efo por {alias leves.

No alcanzar en €l pericdo de un mes los rendinlientos mi-
cimos en ¢ tribgjo. fijados éstos por aplicacion de los mismos
prineipios sefinlados en et articulo 12 de este Converdo.

Aquellos aetos en gue resulte patente la intencidn malicie
sz de perjudicar a los compatieros de irzhejo o !a produccién

La negligeneia en el trabajo gque zfecte & la buens marcha
dal -mismo. )

La shnwdasion de enferMedad o accidente,

Faltas muy graves:

¥1 hecho €e no szlcanzar durante dos meses condinuados &
trea meses siernos les rendimientos minimes del trabsjo. Mme
didos en loa términags indieados en el articule 12 de este Com-
yenio,

Lag rifigs gon los compaferos de trabajo dentro de ig
empresa.

Stmular la presencia de oifro producior flrmando o {ichan-
do por €L

Cualguier género de imprudencia o negligencia que resulte
peligrosa pera la sepurittad de loe personas o instalaciones o
propiedades de la Enipresa. .

Haber sldo gancionade tres veces consecutlvas o cineo &8l-
ternas por faltes graves

Senciones;

En las f{altas graves se podrd imponer tambléh ia suspen-
si6n de empled ¥ sueldo por iiemipo no superior a un mes, ¥ en
las faltas muy graves dicha sancién podri reducirse g un tlem-
po ibferior & 109 tresz meses que. como minimo, sefiala actual
mente 1a Reglamentaclén Nazclongl de Trabajo.

Art o8 Comision Minfe—8in perjuicto de Ilas funclones
stribuidas a la gutorided laboral, al Cuerpo de Inspecelfn de
Trabajo v a la Msagistraturz de Trabgjo, ¥ sin Mengue iam-
uoee del derecho de las partes a acudir 4 las Jurisdieclones ad-
minlstrativa ¥ econbenciosas, s¢ crea la Comistén Mixte del
Convenie, cent fuhciones de inierpretacion, concliseldn v vi-
gilancie de st cumplimiento.

BEstg Comisidn gueda domicilieds en i 3indleste Nacional
de Ipdastrias Quimicas v estard compuests nor un Pragidente
¢ un SBecretsrie, desigunados por el Jefe de dicho Sindieato, ¥
por los siguientes ocho Vocales, cuairo de representaciém eco-
-nomies v euntre de representacidn soclel:

Representacién econdmica:

. Francisca Feltrer Garcla.
D. Antonlo Qporto Ruiz.
D. Jestis Garcis Matec.
D, Qervaslo Barral Morgles.

Representactén soclal:

B. Juan Fernandez Recal.
B, Pernando Orga? Gereis.
D, José Qledn Ferninderz,
D, José Garcia Rodriguer.

No deberin tener a¢ceso g esias relniones PerSUGAE Que no
perfenezean a la referkin Comision. Asimismo, los Vocales de
G Comistén Mixta que por cazusas muy justificades no puedan
walstir a las reunjones v deleguen en otre Vocal deberan hager-
lo presentando Justificacién escrita ante el Presidente de 1a
Comision,

VY. Clausala especizl de repercusién en precies

Art, 20, Ambag represenlaclones deglarsm que la apleacion
de 1as cliusulas del presente Convenlo, gunque significan un
awmento de los costes, no ofectarin por s solas 4 una eleva-
¢itm de preeios.

YIi. Clauswla adiciopal

Con motivo de ja firma de este Convenio las Empresas abo-
naraft a sus productores uns cantldad egumivalente a dléz dias
de la columna «Totz] Convenios de la tabla znexag, més el
importe de la antipbedad proporcionalmente cotrespondiente w,
estos diez dfas, Dicha cantidad serd hecha efectiva en un pla-
70 Bo superldr a cusrentz ¥ cinco dias o partir de la fecha
de publicaslin de este Convenlo en el ¢Boletin Oficla! del
Estados,
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Catmria profesionas

Director ........ E .

Tégnicos de oficina:

Dellneante proyectista .o -

Delineante ...
Auxillar t.écmeo de oﬁcina,

EIT P T P T LI

Personal de propidganda:

Jefe de propagands |
Inspectorea . et ererta et r e
Delegado de pmpaganda reneeremmsrneassrascans .
Agente de pPrODBEADAB ......ccrircersseaecsenans
Demostradors de beueza.

Subalternos:

LiSteTo .. cevicinennn ea i
Personal ss.nitaﬂo no t.itulado
Almaeenero .

Capsataz de Paones

LT

[LT T ATy

Vigimnte Jnrado ;

Botopes:

De cutorce ¥ quince BIOE __...oiveenyiseenss
De dieclséis v diecislete 8606 .....ccoeeerpen
De dieciocho ¥ d!ecinuem aﬁas P
Mujm' Hmpim (Bora) . _....pe. [

Técerioos:

TONICO JBlE ..ciiviansrrnicsronssstvirssessinnarennes

Téenico perfumaria resviacaserensieenaseeaveperenses |

Perito .

ATlayACE e R A AT

Ayudante téenico ,'.'.'.'..... .

Maeastro Primers Enseﬁmm .
Prauncantes O W S,

‘No Hiuledos:

Practico lsboratorio o Comtrsmaem
Encargads . [ [

rranEbRaEEa

Pt P a eenisanin —
Maeestro Ensefianza Eleﬂnenta.l Lenreanseerers

Administrativos:

Jele da DrIMers .....ccoccomimmessenioimems
Jefe de segundla ....... PR S,
Oficlal de DTIMETA ....oovcicivrecveroerecnasronss
Oficial de segunda ........cccoremmermenirssnrsas
Programador- -Oparador de pﬂmera
ngmmadm%@pundor de segundn .........

........ T P a e

Aspirgrtes:

De catorce ¥y quince ahcs ...
De dieciséis y dieclalete afios

De dieciocho 3 diwclnueve 808 .o oo |

Obreros profestonales!
Odiplal de primera ... arvine

Oficisl de BOZUAAS ..ivvvrccrewsrariapsiinsesiosin

Oflclal do terceran

_Flus GCotyenid
rendim.  normel

Total

Oox_mmm

‘Base pars
amm-nem

 valor
hora extra

- 1390,
- 2674 —

3300, .

1306~

427
4477~
4277~
3:308,~x
4,306,

4,803, —
4.868,—
3.953,—

3.953 -_
2.964,-

3806, —

1.394,—
2.’074,.—
2.305.~.

121~
12—

115;'"*: ’

5.146,~
4,008,

1.360,—
2.311,—

1738,
1.170,—

2,804, —
2,446,
1.808,—
L7748 —
1774,

218,—

276, —

3007, —
1,664,

1897~

1,897 —
2084, —

2084,

1,630,
1.182—

1 Gldc,—-
1170~

2.804,—
2447, —
2.538,—
1971, —
2.338,—
1971, —
1.317,—

27—
. %1_-

08—
49—
46,

12.581,—
102M—

7.168,—
8,204 —
5.728,—
4 475,

T697,—
1.339,—
6.085,-
5727 —
5727,

$.117,—
%117
5.276,—
5.037,—
4208 —
4117,—
4268

1 99? s
0186
5.36%,—
5.368

5907, —

5469~ -

5.226,—
4819, —
4475,

7.697,—
7.340,—
6.201,—
5925~
6.291,—
5.925,—
4622,

1.611,—
2.140,—
3.305,—

180,~
10—
181

5.220,—
4472 —
4.133,—
31.328.—

N
0.373.—
+602,—
4,256,
4,268,

3.148,—
3,148
3737
3.614,—
3237~
3148 —
J.235 -
3,100,
8.100,~
3179,
3235,

1.150 —
1.532,—
27268 —

19,
2,908, —

7.388,—
3323, —
5:008,—
5,606,
4.483,—
3,783
&.783—

4290,
3.885,—
3708 —
3.556,—
3.399,—

5.806,—
5.133,—
4 426,
4,123~
4.435,—
4.123,—
3404 —

1.150,—-
1532 —
2.692,~

27— .
121 -
11—

To,—
87—
81,—
48—

81—
8, —
85,—
8,—
6l,—

44—
44—
57—

47

47—
43—
43—
B i
47—

63—
58—
56—
52—
48 —

8l,—
78—
[ .
- 62—
s -

[ -

18,—
23—

57— .

-
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‘ateg rofesi Regripueits ;¢ Plus Convendld . Total Base . Valor
CRLeRDnS protesiona) | e e . rendim normal - Genvero muwm hars axira
Ayudante eapecializta . - n— 152, — 113, — 49, —
Pedn ayudante ... ith— 38— 44— 1190,— $8,—
PEOTL 1uieieieee e ccer e aarenn s ermaesaramtmsanamarans 11— 27— i 138, — 108, 44—
Aprendices:
De primer afo .......oo.e... p—aanr T eee. 47— 7 % 3G, B
Dea segundo eiic ... . 49,— 0 67—~ §1,— 30 e
De tereer afio ..., T, 11— Bl 58— 28,—~
De cuartd 800 ..ot 1, — - 111 — T4, —. 34—
Pinches:
De catoree y guince ahoS ... vrciieen. 49, 16— B, — - 2i—
De dleciséis v dieciziete ahos ... FLERE o 75, — 33~ 20~
De dieciocho y diecinueve Bfiins ..., 313, - 11— 80— 34 —=
Operarigs.

" Encargada de taler .....ooocennenen. | 128, 22— 148, — 18— 18—
Ofictala dé primera especial ... . 1ih,— 1lem 126,—~ 10, 40—
Ofigiala de primers ............. 1i8,= & - 190,— 166,— 37—
Oficiala de segurda ... 116, — 116,— 04— 34, -

Aprendizas:
De Drimer 86 ......coonismsimsrsirn, - B — 1~ 85,— 48, 18—
De 3egUnAdo 880 ooovrevrreirrrerenn e sr e csamins 765, — — 5, — 51— 20—

l

IL

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de § de julio de 1970 por lo gue se mom.-
bra por conerrso a don Porfirio Rodriguez SGnchez
Adwminigirador del Hospitql del Heruivio Senilaric
gue sg Mienciona,

Iimo. &r.: Como resultadc del concurso publicatdo en el
aBoletin Oficlal del Estados de 23 de mayo uliimo para la
provisitn. de una plars de Administrador de Hoepital yacente
en el Barvicio Sanltaric de In Pravincla de Bahers. esla Pre-
sidencia de! Goblerno, de conformidad eom. i@ propuests
de V. I, ha femido n bhlen designar parn cubrir ?s, hilstom Bl
fu ario del Cuarpe Administrative. de la A&n%m
Civil del Bstado dof Porfirio Rodrigves Banchied: -~ A00PGT852,
que peruiblré su sueldo Iv demés renutieraciones Teglamenta~
rias de acuerdo con lo dispuesto en la legislation’ vigente.

Lo que participo 8 V. L. para su debidn conocimiento vy efec-
tos procotiefites,

Dios giarde a V. 1

Madrid, 8 de julio de 17D

CARRERO

Iimo. Br. Director general de Promocion de Sehnsra,

ORDEN de § de julic de [970 por in gue se rec-
tifiet la de 21 de moyo filldne por ig que se mom-
bre por concuriv g lqs_sm-ggﬁtas__ de tngediiéros
te 3¢ enciopan Chladores de ‘Gbras det Serpivio
e Obrus Piblickt de {o Provincid de Sahdrg.

. Ilmo. 8r.: Padecido error material en la Orden de edsia
Presidencia del Gobiernc de 91 08 maye illtitie, publicada
en el ¥Boletin Ofieial del Estadey niimiero 144, de 17 e junio
pasado, per la que comie resultado de. eoncurie se nombras
fog Bargentos de Ingeniercs que e Menclonar parn cubirlr va.
cantes de Celadores de Obras en ef Seryicio de Ohras Publieas

4

: efeclos procedentes.

‘pulente forma:

de ia provinciz de Sahora, queda rectificada e misma en el

sentido de que en donde dice: gdon Manuel Macias Panaderow,

| debe decir: ¢dom Miguel Macins Panaderoy.

Lo que participo & V. I para an debido conoelmiento ¥
Dios puarde a V, I, \ '
Madrid, ¢ de julic de 1870

CARRERO

iimo, Sr. Director general de Promacidn de Saharn

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DRCRETO 3228/1970, de 27 dé julio, por el que se
notibra ol Ministro de Asuaios Exteriores, don
Gregorio Lipea-Brove #e Castro, Embafodor ex-
traordinario en nilton especisl pard que asislo
en répresshicelin de Expafic 4 los honfas fine-
bres d#f Doptor Antonio de Oliveirn Saldzor, e
}t‘ﬂéaPres!deﬁte del Comdefd de Ministros de Por-
g, :

Vengo en disponsr:

Avtleulo primero~—Se nombre al Mintstgy de Asuntos Exle-
riores, excelentisiho gefior don Gregurlo Lopes-Bravo de Cas-
tro, - Embajador - extracrdinario en misién especial para gue
asista en representacion de .Es;mﬁt 4 lag honres fdnehrex del
excolentisima séfior Doctor Antonio de Olvelra Baleras, due
fué Pregldente del Conseio de Minlstron de Porbuign).

Articuwlo 8 T Misioh dxtraordingrin, presidida por

do, - 1
el Ministra de Asuntos Exterlores, estars integradls en la si-




