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El ~lstro de Asuntoá Exteriores.
GREOORIO LOPEZ~BRAVD DE CASTRO

In ,qanJe de los Instrum~tt:.sdeRatjffcacióil serea1izó en
Madritt.l;~2de,mayode1976¡fUConvf;iniQ entrará en vigor
eIdí$, l~ ju1i~ ~1;Jl1ttuno_$fiQ¡'~acuerdocon lo previsto
en'tlaParta(}on~ero2del,flrticü1o36 del Convenio.

Madrld. 26 de maYO de 1970.

cuanto én ello·&e disPoné. CQino en, virtud del: pr~nte lo
aJ;)rWJlJoY ratificó, pr~t,ioCUJnpl1rlO, observarlo: y n.a~r
que ... c1Jl1lPl. y ob~ pll.lltu",Ultel1te en ~ sus partes
a óti9.~nft. (lara $lI ma)'"" V\lJldál\lQtly firmeza, Móndo expedir
es«! 'J;lstl1ílnento de tíaWicl10lQtl tlrtnado por MI. deb1damente
sell~~ .y .. tetrendado por el infrascrito Ministro de Asuhtos
EX!·rl"""".•Da:4ó ~t1 Mttdrld. 2 d.e febrer.otlé 1970.

FRANOISCO FRANCO

RESOLT,lC10N de la Dirección G~neral <le 7'ra­
btt/f), por laQue se al'rtteba _el Convenio COlectivo
Stll4iCul lllterpr""""'Itllpllta la 1ll4ustrla de Pero
fumería 11 Afines ti BUBtrabaladores.

IIUIltrllllmo seflOr:

'Vls1iOel ConvenloCo!ectivo,Sindleal deá.mbito 1nterpi'o~

vUlc1&í"a la Industria clepertumerfa: y Afines y sua tra·
baladores;' y

Resllltandoque la Secretaria General de la Organización
S1ndI~ en escrtto de 8 de "'""" 111ll1mo. remitió a esta PJrec­
eión Géner_ ei expediente OOI'.TeS{l<)lldi~mte a dicho Convenio
con el~xtoclelmlsmofqttefué-.IúBetitopor las partes en 10 de
marpj(),d.el970. 'en 'UIl16I1 •de -los, 1l1fonnes y documentación re­
g~tar~lI..con la finalidacl de '~ se le dleseeurso ante la
Com1$ipl! Ilele~.da de! Goblern" para A¡¡1lIltos EconÓU11cos;

1lI!It1l~do~l!e el Co"_. q~ tIeI1I> durs.elóu de un afio,
hlÍ 1Illl9 Il!flll'llllldl) ll<'II' Ilt eu~lSl/llí de !!a1lIt'los.:Y le ha
d~.Í!U .ólJI:ll'orl1l.llld Ilt ComIlllIlnI!eklgM" del Gob1erno par.
ABtll1~llb>11611i1l!0sen lb; l'éUtllóU ee1ebl'ada e! tila l!6 de ju­
uloll~JW;
~ttm<ioqU~enls. cl~usUl~l,;e'snec1al del convenio se

""1t~~araCllm lle no replil'éua!Ól\ell ¡lt<!C1os;
t:ldilsldét¡j,j¡110 ~1ll>. l!ílt¡L p¡r~!><:lÓl1 oen,fi'di ~s et!1l1petellte

para !llSbl.ér, de <>ol1t0l'ln1dlí<l éOn el articUle 13 de .la LeV
<le :l4 de $brll de 1003 y 1.,. prece¡>tos. correlativos del Regla­
mentol"'''''' 51,1 "l>lIcac1Óll de ~ ele jUlio de! mismo Ri,O;

coosldel'an4o ql10 la Oop>l.sión I:lel~a de! GOb1erno para
AS1lIlt<)S ~n6mlcos. ". 13 ~lStádél Conveulo CoIect1vo S1ndi­
cal·deá!1ll!lto lnterprovlnOlal para la Industr1a de Perfumer1a
vAflnjOSYdel loforme de la. Siilic<:IiIlISlón de Sa1arJos. adoptó
aeU:6l"dq ;f~VQrable en su .reun16ncélebrada el dia :as de. junio
delll'l!l: .. .. .

t!ilíISl~e.ndoqlle "" la ~Itaclón y redacción d.el Con­
veltlO~~ c\lll1.J'1/l4o. los ..~. Illit\I.,. Y reglíul1ental'los
"'l>~ 00 <lW""" Il\ng'WJ' el<! 1......_de lnétlcaóla pre­
Vlstaa'<l!J. ••¡¡Iartlculo 20 del ~~Ilta el<! Convenios Oóleetivos
81ntll~ de 22 de jUlio de 1908. Y dado que eu cuanto a su
cont..enf<io~6miC()hapre$tado,su,confortt11da(j la superio­
ridad; ....~ lo previsto. pt:U'a .estO:s .. casos en el Decreto-.
levail/lil<l8¡ de ~ de d1cIen¡.bre. re¡¡ul.ad<>r de la POlltl.... de sa­
JarlOll. l:1!l\la$ 110 sala,tlales y. ¡lt~ procede SU a_bacióU;

"Ül\lIII .1... dl$j)<1S1illOlll!$ l~. olta<!as y dem" do general
apl~<ÍI),

...·D\teCill1m General resuelve:

PriJ:ner-o.....API'-Obar el Conve-ni<> .cole<:tivo .Sindical de .árhblto
interprovincialpara. la . Industria .de. Perfumeria y Afines y sus
trabal~~. snsorlto en 10 de _de 197~.

~~1lIl "" llOO'tlIillJue ~ Re...lllillÓll " 1... orgmu­
""'¡IlnSi!\dí<la1 parallU n(ltJtll!l>el!lI1 • 118 j:larlo!. a 1... ~u. "" .
l1I$l\I!l:lOl'j¡Ue. dé~COl1 elllttlclllo 23 del 1'lil!glll1ll1ento
de CoI\~erílo, 0oMétlvee. ltl<>dlflCi\& pO!' Otden de 19 de no­
V1~ de 1lMll!. ll<'II' 1l'-.e de reSllluel6nl\pl'ObatCt'la. no.
p'-' t'l!Ij\lr1lo contr.. ·)lO, m1l1llla.

AaTfcuÍ"o 32

Los OrganisrnDS C1eudoreb de prestaciones económica&~ tttr~

too del presente Convento~. queda~á.n liberados .de la,s IIli$naS
válidamente en la moneda de su _1111i8; de -COnlQ1."ntiQaticPD las
Acuerdoa de Pago vígentes.En caliO deser~t'.a4a$ en '. uua
u otra de las Partes contratáI1te8 dl5P;fJSlc!()~--~~-~~r '1;\

restricciones el. comercio -de divisas' _~~atáilltl$_~ldaS: Pe-­
cesarías por acuerdo, entre los' ~8Goeiet"n~~Pl't';a~~~e,
con llrreglo ,8 las diaposicioheg delp~sen~ -C'onVéhlo, lil;Strans-­
ferendas debidas por una' y Otra- !7arte.

ARrlct1LO 33

l. Cualquier diferencia que pueda surgir entre 1M Partes
Contratantes sobre la lnterpret4leión 0a,p1icaeión -del., presente
Convenio se resolverán por negociaciones directas entre -las
mismas. . ,

2. Si la diferencia no quedarA resuelt¡aeuun: plazo de 8e1s
meses a contar desde el principio tle_ ••~--~$<JCtaci()Il€s.se 'soJne­
terán a una comisión arbitral, euya-comPf1$i<:1,clJ;l ~d~~irtará
de común acuerdo 'entre las P\1rteSl.~ __~is.1ón~),)i~r~l, ~á.
resolver las dl!erencias. teniendOf!neuenta'los Prlncipi9$,tUIl:(1a..
mtmtales Y el esp¡t1tu del p"""ntéOOhvenl<>; líUs ·dl!illSlOhes
se"'" dbltg_ y deflultlvll8.

Tt'tULO IV

Dlstl"slel<>h.. _110l'I... y'''''''''
AR'l'íOULo34

1. El presente Convenio no afee~á a los derechos adq1iir1"
dos antes de su entrada en vigor.

2., ,1m ,presente __ Convenio DO ",ereará",QeretJlQS por, periodos
antetloffil'a la feclia de BU entrádaen~.

glB~c1~od:e ~g" ~:.""I~.oJ::r~~:-~¡~
de enttaIIlt en vigor del pre!letltl! (jon~ti!o Sl!l',;..~en~",,:
si<leraolÓll p\\ra determinar e! <jerecho a !ll,> pr~_eim.
fOl'lne a las d1s¡los10lotll!$ deeate O<Íllve~ • .

4. El presente OOtlveulo no se apliear~ a'lllSlle~,*os <1M
se hayan liqUidado mediante la eot1<le!IliIn lle 1lllli'!IId'lIIí\1~e1Qtl
a tanto alzado ó por el reembolSO de l1<>tlSl>pl~.

AR'l'tCU!¡O 35

1. El presente Conveulo ... COllelltre jl<>r un.l>4lzo lle. 'In
afio. se l'eUovaJ'á tMitamente de Ill!<>. enátÍ<!.~ '!l!tIun.el.
por 1lIla u otra de las Partes Conu"'U\ntolLl;lIl!& ..~I:!I31'll.. illltlfl.
carse por lo menos tres meses, aJJtesde~,,~~

2. En caso de denunelatU!berItt~r'~ldOaf¡(Jd08:"lOfj
derechos adquiridos al ampa.ro delOOp.venlo~en'Y!:rtudde- SUS
d1s¡losIcl<l!1".

3. I!n Oonve!llo ehtre Inspafih y !'ortU.~itII. lle....~•• ,..ll$...,ne... ro
de 1962 1 el A_o com~-.lllpllllltioJI_~.4111'<>;
gadOll a partir de la ¡eolia ele ent~ en ~~lI1'OI"'llte
Cotlvenio.

4. L<HI A<rlíerdoo Adlnltllstl'atl.... u1lll1llroo., .~Pl'ra le
aplloaOlÓ1l del Oon...nlo d. 20 lle _ti! .lIe. 1~ !'<!!ItlIIUt.rárt
vigemes. etl tlllIto $lll\ll pd"lltableS" t.- II1lli1~.. ,!le! ~
sellteOOtl...l1lo. '. hJlsta la t~ de· "'~Ort.d.e.r.A.1ll1lll'..,!lo..
Adlll~ que. baJilO, ele 1Illr<Jblt~ ,~ Jálltlll~/llí .elel
presellto CtIIí'Vt!l1Il>.

A1lTlllt1LO 36

1.1!l1 pr_te OoIlV'ehlo será ~"'tíJ:1Cad~JIGil~eI1tos
de RlIMn_ lO CII01.loaril1 "" t.Is!:Ioa 10 '~.)lOl\llIIÍ\'

J. llIltfllttI. eI1 "tcor e!~ tII... del~ lll"'lIíNlll!lte
...1 del Callle d. lo! __tos d.1\átltl~·

Hecho enM'adrid el once de junio de Itlll .. noveclet1tos_stl8enta
y nueve, en dos ejemplares, UDOtm.-'e&pa.fí()l yelot'roenpor.
tugués. haciendo fe igualmente ambos textos.

Por el Gobietnoespatiol.
Fernando M.Castiella

Por e! Clól>lerno portu¡¡uel,
Malluell'_lIlta ~t",

Por tant... habiendo visto y examinado los 88 -.nos que
integ_ dlcllo oonvenio 1 otila 1'" ComIlllOrt de '1'rláIId<ls ele
1... oortes l!Ialll\.llOl"; en IltlllIlIllmletlto de 10 Pte\'llllItlII .. el
articulo 14 de SU Ley~~ en ....... 1~

~'Mii'lli.'¡¡.:aIII:llll,,''it'I'.1¡'¡

MINISTERIO DE TRABAJO
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Tereero.-Disponer su pubUcaclón en el «Bole:tin OflCl8J', del
-.00». cantarme a 1<> prevjBto en el _culo 2li del Regla
mento de 22 de julio de 1958.

Lo que digo So V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 26 de junio de 1970.-EJ Director general, _Vicente

Toro Orti

Ilmo. Sr. Secretario general de l.a Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBlro lNTER·
PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PERFulIIERIA y

AFINES Y SUS TRABAJADORES

l. DIsposiciones generales

Articulo 1.0 Ambíto de apücación.-El presente Convenio
tiene ámbito 1ntierProvinclal y afecta a todas 1aB provincias es­
pafiolas, a excepción de Barcelona. capital y su provlneJs. sal·
vo que opten por. acogerse a. este Convenio.

Abarcará a todas las Empresas y trabajadores d.e las Indu$o­
tr18/B de Perfumería·Y Afines encuadradas en el GrupO- de
Perl'umeria y Esencias del Sindicato Nacional de Induotnas
Qulmlcas. con la tlnIcá "'¡vedad de aQ.ueI1"" Empresas que
tuvieran en vigOr tUl Convenio COlectivo SIndtea1 de Empresa
y no deseen acogerse al presente. Quedan' 1nelulo-aa todas·las
seccklnee y produetoree que formando _te de una __
afectada por el. convento se dediquen a: otras actiVidades in­
dustrlales, siempre que la de Pertumer.ta y.Afines...sea la pt1n~

cip&1,estando las Bmpresa.s facultadasptU'B aplicarle o no en
aquellos trabajos de carácter temporero y en relación con
actividades agrlcolRS o derivadas.

El Convenio .obligará también El las Empresas de nueva
tostalaclón incluidas en sus ámb~tos terrItorial y funcional

Art. 2.0 Vigencia 'Y duración. El Convenio entralr.á- en v1~

gOl" el 1 de enero de 1970, aunque su publicaelón en el -e:Bolét1n
Oficial del Estado. sea posterior a esa fecha..

Surtirá. por- tanto, toda clase de ef-ectos éeQ11ómicos o de
cualquier otra clase a paxt1r de la expresadafeclla. -oonex­
repeión de la mejora de bases de eotaoo1óna -que se refiere
el articulo quinto, que será aplicable. una. vez aprobada por la
D1reccl6n Generllil de la Seguridad _ a pa:rth' del mes
natural inmediatamente .s1guJente a la publlcaci6n de! Con­
venio en el «Ik>letln Oflclal del Estado».

SU dutael6n será hasta el dia 31 de diciembre de lino. pro.
rrogándose después tácitamente por períodos de Un año si no
fueradenunc1ado por ningtma. de las -p.s;rres con preaviso no­
inferior a tres meses de su explraclón o de la de cualquiera
de 8U8 prórrogás. .

Art. 3_° Vinculación a la totalidad_-El Convenio quedara
'sin efi-cacia pr-áct1e& y deberá reconsidersrse su cotltenido' en
el supuesto de que por la D1reccl6n Oeneral de Trabajo, en
el ejercicio de sus facultades; no se apr-oba5e cualquiera de sus
partes.

Art. 4-.0 Compensact6n 11 absorción de meioras.--Las ,me­
Joras eoonótnietrs o dé cualquier otra clase conten1ctu en e~

presente Convenio serán consideradas como un todo orgánt-eo
e indiVisible, y en esta fonna globat yestiInadasan~a1tnente.

son oompensables con las que anteriormente pudieran eJdstir
sobre los .mintmos Vigentes. cualquiera que fUesee1 origen, ia
denominecl6n o forma ,en' que estuvieran ooncedid:a.s,Y8 .set\
por im_atlvo legal. jurisprudenclal. Convenio Slnd.Ica1. pacto
de eualquJer claS<'. oontr.to individual. condicl6n más benefi,
ciosa,usos y costumbres locales. éOI1lar-eales o regionales, o -por
cualquier otra -causa.

Podrán absorberse igualmente, llasta donde aJeance. por los
aumentos de cualquier orden. o baJo cua,1quiet' denOminaeión
que .se acuerde en el futuro por precepto legal.

Se respetarán las situaciones _SQnales que con carácter
global excedan de las remuneracione$.:oaetadas en este Con~

vento. Sin, embargo, la valoración de diChas condiciones lÍ1ás
beneficiosas debérá efectuarse computándose globalmente y por
su valor anual.

Art. 5.° Co-uzactón a efectos de Seguridad Social y Mutua,..
lismo LabOral.-Se ajustará estrictamente a lo determinado
por la legislación vigente, sin perjuicio de las situaciones ya
consolidadas. .

A los efectos explustvamente de vejez e invalidez. muerte
y supe-rvivenc1a derivadas de enfermedad comlÍri o ace1dente
no laboral, las ~ de cot1Zac16n quedarán me10radas en

un (O por 100 Y las pagas o gratlflcaclone<l de 18 de JuUo y
Navidad se cotlZarán por el importe integro de 30 días o una
mensualidad, establecidas en este Convenio" todo ello salvo en
los casos en que la Ley no lo pennita.

La mejora de bases de cotiZación convenida se Ripliea.rá so­
bre las tarifas de cotiZación que entraron en vigor en 1 de
enero de 1969.

11. Régimen de trabajo

Art. 6.° Nuevas categorias.-Subsisten las categorias defi­
nidas en anteriores Convenios, incluidas las de «Programador­
Operador», -«Demostradora: de belleza», «V1gilante Jurado» y
«Ofi,c1aJes de primera especIal», que .menciona el COnvenio
de 1969, y contin1la. suprimida igualmente la cate$torfa de
«AprendiZas de tercer afto». '

Personal ele temporada.-'Las Em'Pl'eSllS podrán contrmarlo
por .plai.o cierto a fin de cubrir las necesidades estacionales
en· lanzamiento de nuevos productos. nuevas fabricaciones ti
otras. circunstane1as s1m1ls:res y coyuntUrales; dicho contrato
no podrá: superar el. plazo de seis meses y el personal de tem·
porada no podrá exceder del 30 por 100 del personal de la
plantllla de la Empresa. Esta última limitación de porcentaje
de ~na1· de temporada no afectará al que, cumpliéndose
las condiciones- antes indicadas, sea neeesul0 en los trabajos
de industrialización y maniPulación de 108 productos de co­
secha.

Art. 7.° El premio de antigüedad .se devengará de la si­
guiente forma: La antigüedad devengada hasta el 3.1 de di­
ciéblbre de 1969 quedará congelada por su importe actual
~ta cantidad no será objeto de revaloriZlllclón bajo ningún
concepto.

En 1 de enero de 1911 y aftos sucesivos, en caso de seguir
vigente el presente Convémo, se inciementará la antigüedad
a,si congelada con el importe que represente el 2 por "lOO anual
de- la .cantidad que para: cada categorl-a fi~a en la colurn.¡Ia
«Base para antigüedad» de la tabla anexa. sea- cual fuere la
edad Y categoiia- del productor y con tal que éste lleve ya un
afio de serVicio en la Empresa.

El per,soJia,1 que no llevara un afio al servicio, de la Empre­
sa devengad' en todo caso el premio de a:n:ti~ a- prprrata
y pOr ~lt~pode servicio dUf,8l1te el 'aflo ootutaJ inmedUtta­
mente anterior a la- fecha de devengo de- dicl10 premio.

En ningún· caso podrá exCE!der el premio· de antigüedad
del 50 por 100 de la cantidad figurada a estos efectos para
cada categoría en la columna «Base para antigüedad» de la
tabla anexa, sin perjuieio de que dicho tope del 50 por 100
Sé oompute siempre sobre- la columna «Base para antigUedad»
vtgente en cada. momento.

En todo caso, aquel persona:l que lleve veinticinco años de
servicio en una Empresa tendrá de:reebo, en concepto de- pre­
mio de antigüedad, al 50 por 100 de la tabla <Base pata anti,
gliedad.. Sln _go, el perSQna\ al que arec_ esta .&tli&'
Ción no" incrementará 8U antigüedad con· nuevas cantidades
sobre dicho 50 par 100 hasta el momento en que pudiera co­
rrespOnderle si se le hubiese aplicado el sistema ~eneral.

Art. B.o Jornada 11 harario.-$e mantendrán las jornada"
y horarios ac·tualmente establecidos oon carácter Reneral er,
cuanto no .se opongan a 10 ordenado en este articulo y siem­
Pre que .se. ;respeten las condi-eiones más beneficiosas que en
este aspecto. tengan establecidas dete-rminadas Empresas.

Las Empresas establecerán su horario de manera que. sin
alterar el total de las horas semanales. los sábados no se
tra:ba-je a partir de las cuatro de la tarde, salvo que se trate
de ~rsonal que trabaje en twno de tarde. Dejando a salvo
las condie1ones más beneficiosas para el trabajador qUe pudle-­
ran hallarse. establecidas en la: actualidad.

Se ex~ptúa.n de esta medida las EmpreSas del Subgrupo
de Esencias, qUé podrán, por causas razonadas. seguir con. los
horarios actuales en Kquello8 sectores de la prooucc1ón afec­
tados d.ir'eetamente.

Art. 9.0' Vacaciones 11 jiestas.-EII. personal técn1co no titu­
lado y el personal adrnlUistrativo, obrero y subaltéTnO disfru­
tarán de veinticinco días de vacaciones.

Se considera· fiesta! sin recuperaclón tanto el Jueves Santo
como el ·Sábado Santo; en ambos casos todo el día. Sin em~

bargo, las E:ntpresas que 10 estimen necesar10 podrán designar
el personal que juzguen conveniente para que acuda al tra,..
bajo en dichos días.

Los productores afectados deberán ser compensados de la
fiesta o fiestas no d1sftutadas mediante vacar dentro de los
qUince :dias siguIe:o:te& una o media jornada laborable, que

Mil
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además habrá de ser inmediatamente nilterj()t o t>ostel1or a
un día festivo.

La forma y la época de recuperaCión dejas, tie:stasY de
los puentes que voluntariamente hasa acordado la Empresa
será facultativa de la' misma.

Art. lO. Preaviso en 1(LS, bajas v@luntarjt18.--1El personal
que voluntariamente cause baja. en la' Empresa deberáCQrtlu­
nicarlo con un plazo de presvt.so. deqUínce días-naturales como
mln1mo. •

IAl falta de este preav180 detemlil'llU'áuJUl;san4i~n ~uiY2<
lente a los días de retraso, en ,la ,comu.nlea~l9Ji, :c1U'9 _, :tlnporte
se podrá detraer de los dev~os qUé la Empresa, debe'abonar
al productor en concepto de finiquito.

Art. 11. ProVisIón de """"nte.. O fictares de seg""4<1 • de
tercera obreros.-8e cubrirán mediante tres turnos á1:ternos:

al Por rigurosa ant1güeda.d. '
b.l Por concurso de méritos entre' el persortal obrero, de

la Empresa.
e) Por l1bre desígna:ción de la Empresa entre B-U p-pwrtai,

IU. RetribUciones

Art. 12~ Tabla salaríat-Con el carácter de retribuclónex~

trasalariaL se establece la asignación de conV'enio d~ttonlinada

{{Por rendimiento normal». que se refleja en la. stijunta :~bll1
salarial. ' < -

La cantidad «Total Convenio» reflejadatUJ •. diCha.tal¡la .'~.
percib1rá cuando el trabajadorfl[canoo. UI1;.r~1el1to'o< aetl~

vidad normal con arÍ'egl0 a.. las normas: ,de JP:~i~ 'o'.e()llV01
establecidas por la Empresal;¡tle no sean ,manlfi~e~tle's-­

p-roporc1onllda:s. teniendo enc\lel1ta. elteJ;ldinlieIltg:'.o"ae.t1v14jJ,d
que antes haya desarrollMo el ~SPnalet1 "¡Plltl<t9 <le....".
bajo en cuestión y s1empre' que la' d1smftjuc!ón .nQ '~íii!ntJu~

table a! trallajlldor. .
Encaso de. rend1mientotntetior sepetderá ~ll1etclbo:(ie

la asignación. «Por rendimiento nQ1'nta1».
Las _pr..... <¡ue no ,teng<I.n ~bJecldo SÚlterM!Ie me­

dlclón o de~lón <le tet1d\1lllento ~llon-.tlSfllcer la
cantidad .'rotal Oonvenlo. fla'Ur04a en la llléncl~tid);l
salarla!, s!npe¡'jUlelo de podeJ:' estallleeer ta¡e¡,.SI...."" el>
cualqUier. momento·y ponerlo en.' ~()n()cih11ento,dé·.lQS'~s'
sindicales o Jura40 d~ _¡>tesa.

En todo eGO. hálle8& on0e5tableei~:d~tentUn(Wlón ,p.e
reud!mlentoa n<Jrnlales, ll<Iuel p1'Qduetor o Pró4~ q~t...­
llcen su actlvl<!l\d en fortnaC!llr.. y .evldeI\te~t\> l~tao
negligente se les <leducirá él ilOp"," 100 de 1.. a~ón «Por
ren<limiento normal». '

Art. 13. Grattttcactones de 18 de Julio • N~pi<laa.~

gratlfleaclonea "" sa~atálI. por el Importe d<J~<ijI)ta .<I\l!3dé
salario o .una.· mensualidad•. Mloulad.O·~t1~t1""',,~ ':81
salMlo o _1<10 de la COlumna «Total. OonT<l~<I" 13c·taIll..
sal""lal anexs mas la antlalltl'dad de eadaPró4~yj',éJ!<lritj
también c""é.cter de <le_ exl:\'asa!llTlalen ~to '''Iá éaIl·
tld04 que exce<la de 1" flj04.. por 1., R@_t••Wm llfact.mal
de Tr..bajo para estos conceptól¡.

Art. 14. Gratítú!aetón eapeejal.-ool> el~ carAct... <le
de_ extrasa!a<tal en su~ y e>t4llta.<le 1iq<IO gé­
nero de eotlzo!cían.. a 100~ de la ~.$ol:íal
y Mutu..lismo Labor..l.l... l!IIlnpI'esaasatll(8.\'é.n& 1iq<IO~p:er­
SOtla!. dentro del m4!s de m....... <leea4aall<>.W'alltt\t!fíoact{m
especial por Importe <le t<elnta d!~de.llÍI1U'!ó " .1lI\I1., men­
suallclad !le sueldo, ealCU!1\<1O en la m_ f<ll'l!l"ln<l~en
el axtfcul0 tmter1or.

Picha gratlflcaclón esterá ",ujet... sin -bar"'. a cot_ón
por acetdentes de trall",jo.

Art. 16. Har... .~tT.ar4ín<l......-':I'odo el •.~ '" qU\etl
afecte el l>t'esente Convenio ~ib1rá cua.nta8hOraaextt-~l.

narías reaJlioé. es!zieta o exelUSiVanientepor e1itnP'óri:e unl~
fica<lo que flgUrf, en la columna. «Valor _ .. eXt.... de 11'04­
junta taWa salarlal.

Caso de. ~idad perentoria dé la ~_, nu~v'~' fabrl~
caclones"ln_to transltcrlo .<Ie ¡os ...~ vá:I1aclpt¡es \le
coyuntul'.. o elreur1Itapcl... análo~. y con 1p~~tI'I!cladel
numero dehoru~extra queae'ha.vah re~::en:.;nt~ante~

rlores, podrá exigirse al pet1IOll.aI!Ie edad llU~al08 dl~l­
séis afios la prestación de su tl'lID&jo. en bor..,eJltr~g¡rt8.rl8.s
b..ta el llmi* de 36 (veln*) hOl'all meUlllíal....

Los productores que h~ hóras .xtraord~1a$ ell !lIu
roatlvos las Il""clblrttn con un "1lm<lnto <lel el) jlOl'l00 -..
el importe fijaao en la colunmacValoi' hOra: extra..

lV. Previsióu SOCial

Art. 16. hld,em-ni'Ul(,'ÍOn complementaria en caso ele enjer­
1rzed-ad. JI ~dente de ·.tT4-bajo..--Durante los mismos plazos .v
en las úliSmas condiciones. en que el Seguro Obligatorio de
Enf:erin~w;l y el de Accidentes de Trabajo tonceden la in­
demn1Zac'1Ó~1 !'conómica, las Empresm::.. -complementaran & su
cargo~i:cha,s indemniZaciones hasta alcanzar, respeotivlUne!lte.
e: 00 ¡J()t lOO Y el 100 por 100 de la del salario indicado en
la -colUlUna ({Total Convenio» de la tabla salarial anexa más
nnllfUed04,

LaaCQffiPensaciones económicas que se mdican en el l)á­
rraf{,a.nterlor,suplemen't&d.llS por . las ElilpresQ.S durante lo~

< tres d1a.s. il}lciales de la primera' baja por enfermedad. serán
tambíénab<madas en Ics..casos de segundas y sucesivas bajas
pore11fermedad .de. su, personal, s1 bien la Empresa podrá
oottl~~ar,:.larealid¡rd del hecho .causante .de la percepción.se :~eBl>i!~arán en tod?CQ.50 lasittt&ción y dei'echOB de los
traba;jjd~eS.qne a la entrada enV1~·.del presente Convenio
se hallaran en ta c<mtingenciaa:ntes. denominada «laNta ert~
fertned8d»;' >

Art.·· 17. Premio de 1ubUación.~I..a.s Empresas abOnará al
persons.lClue se JUQUe voluntariamente desde los sesenta años
hastB·f9$sesenta, y seísafiQS y seis meses un premio en me-­
tállco~u1.alenteal Jmporte \le seis mensuali<l_ del salarlO

.o.Sl.lelf;lPtljado en la:colutnlla> «Total Convenio» de la tabla
salai:'~.,tnAs las mejoras ·voluntariáS· de la Empresa y las de
ant~ad,·excepto plusfamHiar~

~t. 18.. , Dote matrimonio.--Para. el personalfetnfi11no. y
para. el ,supuesto de que .con' oeasión:.de.8U matrimonio ejercite
el ciere-wÓde opci6nestaplecido i;ln el Decreto de 1 de febrero
de ,.l983,enel '. sentido de. testind1r su' c9ntrato con la PJrnpresa,
q\ledae!l~ablecidoque el· abono eneoncepto de dote alcanzara
e!. '~>, de, tantas .mensua11Q.ades .oomo aiios de serv1c!o
lleve, .·en, lS'EmDresa, hasta·un mt\Xim~ cde seis mensualidades
reales. ',El personal mascUlino ~ femenino con un mínimo de
dos~'Os,(.le 8.?tigüedad. enJa Empresa que permanezca en
activo .:,no' obst&nte. su· matrimonio;perclbirá con· ocasión del
mismo un su}:)sidl0, por .·una sola" vez.. de 5.000. pe.setas.

Art. '19. .·.Premio. de .#-staneia.-Tocto el personsl que lleve
Ve1ntl~,:afíOs al servicio de.la misma Empresa perc1birá
cQn,c~~~ter único un"pr~io' de.l0.000J>esetas. En las tntsmas
CQl1dtci()Jl~' .el .per~tU, que 0utnp1& treinta afios de servicio
en.la ,~.1si1l8. Em~esatendrá.derEl~ a otro premio de 10.000
pe~r al cUlllp1!r lO!! cJnoue¡tt.. ajiO!! al servicio <le la Em­
pr~lUl ,tercerprem1o de .15,00-0 .. ~$etas.

Los:.pró<1~etores que habiendo eutnPUdo treinta, ,afias. al ser~
vlelO de la Emprosa hUbiesen reclbldo ya, e11 aplleacl6n de lo
d.i~e-n: tüanterlor C:onyenio, e.1prernio de ,6.000 pesetas.
~ jlOl' ¡>rimtlra .<Ol se eatablecló tI'I! dicho Convenio BU_.
tendl"fl1j.d~o ahora .. percibir otr", 5.0110 pesetas adiciona·
les;;;q,~ laa:6:mpresasdeberán hacer efectivas dentro de un
pl~ ~.teres meses; 00111;a.dosa. partir de la publicación de
este. O?nvenl0 .en el «B<itetin OficÍ!\I. de[ Estado».
~ll"' __ quotufle."" Ya eStal>lecldoa premiOS st­

mu.... 100 'oampletamn, en .u caso. hast.. una eua.ntla _1
a la 'seti&laáa si aquéllos futren interiores.

Subsidios

Ar:t,20. . DejUru;í&n.~~n los casos de fa-lléeim1ento de 106
prCKi\lc.to:r.es casados que estuvieren en activo en la' Empresa, és~

taa-.tlSfarán a su c~nyu¡¡e .vIudo 1.. cantl<104 de 30.000 pese­
t.as:,et~~eberá ser satíStecha en.' un plazo no superior a un
tnes··.del .• fsJIecimiento.

'}il.n,CflS(),de Iallecilniento de un prod.uctor soltero que fuese
hlj():, 'P,1J.1j a., percibirá dicho subSi-dio el padre o la madre que
e..~uV1era;na su cargo.

Atto '*1... ·.Natalfdad.--8e establece- un premio de 1.000 pese-­
taspor ,~adahijo o hija, el cU,a1 abonarán las Empresas en el
térttltno d~ .qUince dias de haberse P1'Od-ucldo e1 nacimiento.

V," Disposiciones varias,

Ar~.. 22•. Excedenetas-,;,....,Las Empresas nodrán conceder 81
perSOJ?i'lque lo sol1c:ite ·concans9. Justificada. una excedencia.
pOTpla;f;o'~o jnferior a tres meses11i ~uperior a un at\o.

ElpeJso:rUtl en es~ situación deberá comunicar su deseo
de~1nfUe&I). en su PUeatode trabajo. con antelación no 1nte­
tior,a"~ul1ice dias, r~nociéndose1ef:orrosamenteidénticaca­
tegor-fa.'a 1& que ostentaba cuando te fuéconcedicla 1& uce­
Cleoole..

.~ .. 'NflilllitiIMiiiiliM",r,.jt .~1111t'
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Art 23. Licencias retribuídas por las Empresas:

a l Matrimonio.
b1 Altimbramiento de esposa.
CJ Fallee1rtliento de cónyuge, padl'es, padres polítiCOS. hi·

jos, hijos politicos, hermanos, hermanos pol1ticos. abuelos y
nietos.

d) Asistencia a exámenes de grado medio-, universitarios y
ensefianza laboral.

La dut1tCión de estas licencias ser:l b sigUiente:

al Diez días naturales.
b) Dos días naturales.
c) Tres días naturales cuando los fam1l1a.re,,<¡, resid.an en la

misma población y cinco días naturales cnando residan tuera
de ella.

dI Todo el tiempo que duren los CltadO::: -exámenes,

Art. 24, Cargos sindícales 11 públicos.......Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales o públicos tendrán derecho a. laa
necesarias facll1dades para: el desempefiode los mi8n'WS, 8Bi
como al percibO integro en todos los casos de ausencia jUstl~

ficada por tal motivo de todos los' eniolumentos que les hu~

bierancorrespondido de haber estado presenU:!$ en su puesto
de tra'bajo.

Art. 25. Prendas de trabaio.-Las Empresas proveerán CO:l
carácter obligatorio 'a su personal de lasslgulentes prendas de
trabajo:

Personal técnico: Dos batas para dos atlos.
Personall administrativo: Dos 'chaquetas para dos aHos.
Personal obrero femenino: Dos batas al a.fio.
Personal obrero masculina: Do..<; monos o bWMl al flfio.

La conservación y limpieza de dichas prendas correspond€rá
a su' usuario.

Las prendas establecidas-para, el. personal admínLstratívo ~e

entiende deberán ser chaquetas de trabajo de tipO unif011.ne,
que, podrán nevar bordado en elbo1sll1o superior izquierdo lft,'o
.siglas. nombre o distintivo de la Empresa.. Se sugiere Que dt­
las dos ehaquetas fijadas una puede ser de-' terga.1y otra dto
algodón. SU uso será obligatorio y en el modelo a deteI1ll1nar
por cada. Bntpresa se oirá el dictamen del Jurado -ó Enlace!'!
sfndicales.

Art. 26. fUgimen de punt1lalidad.~otno complemento a.
lo diSpuesto en esta materia en la Reglamentación' NacIonal
de Trabajo yal ob.1€to de adecuar el importeeeonómico de la
sanción por retr880 a la importancia deélttt.:seestablece que
dicha sanción equivaldría al 10 por 100 del .habe1' de· un dí&;
tal como figura en la columna <trotal ConventO». cuando el
retraso sobrepasase los cinco minutos y no excédade un cuarto
de hara, un 15 por 100 si no excede de media hora y un 20
por 100 si no ex~ de una hora.

Siendo el retraso superior a la: hora podl'lt la Empresa op-o
tar entre elevar lá sanción al SO por 100 del haber diario- o­
no admittt al trabajador en <lleba jornada.

Queda bien claro que las E¡npresaspod.rán Variar en etlal~

quier momento el sistema de fichaje y firma a la- entradlt
y salida.. del trabajo de sU personal y obli/itar a. hacerlO a aque~
110s productores que por cualquier causa no lo haytt.n becho
anteriormente.

Art. 27, Faltas y sanciones.-El régimen establecido en la'
Reglamentación Nacional de Trabajo en la Industri:és Quhni~

cas queda complementado y aclarado en los Siguientes ex­
tremos:

Falta:s leves:

Faltar a.l trabajo un dia sin caQ<;a justificada.
No ficht!X a la entrada o salida del trab"Jo cuando estu­

viera. ordenado.
No cUrsar en tiempo oportuno la· baja correspondiente- cuan­

do se falte al trabajo por mot1vos justificados, a nQ ser que
se pruebe la imposIbilidad de haberlo efectuado.

El abandono del trabajo inferior a cihco minutos sin C1U1Sa,
Justlflc&d.a.

No comunicar a la Empresa- los cambios de residencJa ó
domicilio.

Tres fa'ltas de puntualidad dentro del mismo rnes

Faltas graves:

FaJtar tres dias alternos al trahajo, dentro del periodo de
un mes. Sin causa justificada.

:fiuna,r en los lugares donde estuviere prohibido.

sacar paquetes, materiales nerl'amientas del centro de tra­
bajo sin -permiso de los superlol'ef< o la negativa a mostrar su
contenido -¡,tt porterü o persOlWS a.utorlzadas para ello.

Haber &ido StUlCiDnado da." meses consecutlvos o tres aJter­
nos dentro del mismo año por falte.s leves.

No alcanzar en el periodo de un mes lo~ rendimientos ml­
nimos en el trabajo, fijados éstos por aplicación de los mismos
principios sefialados' en el articulo 12 de este Convenio.

Aquellos actos en que resulte patente la- intención malicio-­
sa de perjudicar a los compn-ñeros de trabajo o la producción..

La ne!tligencta en el trabajo qlle afeete 9 la buena marcha
del ·mism-Q.

La slmUla:ciól1 de enfermedad o accidente,

Faltas muy graves:

El hecho de no alcanzar du.rante dos me$es continuados f:
tres meses alternos los renctim:ientos min1Inos del trabajo, in..
didos en 108 términos indicados en el articulo 12 de este Con­
ventó,

Las riftas con l()~ compaft.€fOR de trabaJo dentro de la:
Empresa.

S1mular la presencia de otro producwl' fIrmando o fichan·
do por éL

Cualquier género de imprudencia o negligencia que resulte
peligrosa para la seguridad de la:s personas o instala.ctones o
pr",,¡~ de ¡a _presa ,

Haber sido sancionado tres veces consecutivas o cinco a1~

ternas por faltas graves.

sanciones;

En las imitas graves se pddru. imponer también la suspen~

sión de empleo y sueldo por tiempo no superior a un mes. y en
las faltas muy graves dicha sanción podJ..á reducirse a un t1ema

po inferlOJ:' a· 108 tres meses que. como minimo, sefiala actual·
mente la Beglamentación Nac1ol13;l de'Tra.baJo,

Art. '2-8. Comisión Mixta.-Sín perjuicio de las func1one~

'¡tribuidas a, la autoridad laboral, al Cuerpo de InsPeCC16n de
Trabajo y a la Magistratura de Trabajo, y sIn mengua tam­
poco del derecho de las partes a acudir a las jurisdicciones ad~

rninistrativa-y contenciosas, se crea laCamls1ón Mtxta del
C9nvenío, con flUlciOnes de ínterpretaclón, conefiiaelltn "i vi­
gilancia. de su cumplin1iento.

EstaComiSlón queda domiciliada. en ei Sindicato !'I':aclonal
de Industrias Quimicas y estará~ compuesta por un Pr"'Sidente
y un Secretario, designados por el Jefe de dIcho Slnd1\l&to, y
por los siguientes ocho Vocales, cuatro de representación eco­
nómica· y cuatro de representa.ciónsocial;

Representación económica:

D. Francisco Feltrer Garc1a.
D. Antonio Oporto Ruiz.
D. Jeiüs Garcla. Mateo.
D. amasio Bal'nd MoraleA.

Representación socIa!:

D. Juan Fernández RecaJ,
D. Fernando Ol'gaz C'ra:rcift..
D. José OJeda Ferlll\ndez,
D. José García Rodrigue7..

No deberán tel;1er acceso a estas re1.U1iones personas q.1.Ie no
pertenezcan 11, la' referida Comisión. ASimismo, los Vocales de

~_l:\ Q)l'n-tsl6n Mixta Que por causas muY j1.lstiflcadss no puedan
aSistir a las reuniones y deleguen en otro Vocal deberán hacer~

lo presentando justificación escrita ante el Presidente de la
ComisIón.

VI. Cláusula. es:peeial de repel"(Jusión en precia

Art. 29, Alnbas representnclone-s declara que la a-plicae1ón
de las cláusulas del presente Convenio, aunque m¡n1t1ean un
aumento de los eostes, no afectarán ¡JO!' sí solas a una eleva­
ción de precios.

VII. Cláusula adicional

Con motivo de la firma de este Convenio la.q Empresas abo­
narán a sUS Ptoouctores una.· cantidad eqUiValente a dies día.s
de la columna «Total Convenio» de la tabla anexa. más el
importe de la antigüedad proporcionalmente correspondiente a.
estos diez ~ia8< DIcha cantidad será hecha efectiva en un pls­
zo no s~lor a cuarenta. Y cinco <tfas a partir de la techa
de pUblicación de- este Cónv~nio en el «Boletln Óficlal del
SstadO»,

• '118" nI' l.
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6.146.­
4.000.-

Director .........•..•••..•10. .

Subdirector .
12.$1.­
10.:lll4.-

'Base para
antli'üedad

V"or
hora extra

Té()f1l,Wos de o/fcfna:

DelIneante proYectista ..
DelIneante .
Calcador ..
AuxlllV técnlco de oficlna ; ..

Personal de propágancüt:

Jefe de propaganda .
Inspectores ..
Delegado de propaganda ..
Agente de prop~ .
t>euio8trad.ora. .de .belleza ...•.•.•••••..•h ••••_ •••

SUbcJlternos :

LIstero c ..
Personalsan1tar1o no titulado ~ ..•;
A11naeenero _..•••.•.••.•••••••••••.•••
CapstllZ de Peones ..
C~Je ..
Basculero Pesador M ~ ..

Guarda 'Jura<lc .G_ ordlnarlo .
Ordenanza .
Portero' ...•....•..... ,..••.••.•.•.•.•.••.•.•...•••..•.•....
Vigilante Jurado .

Botones:

De catorce y q1,11nee años •.•..•u .

De dieciséis y dleclslete aftos ..
De dieciocho y dlec!nueve dos .
Mujer limpieza (llera) ..
J)IVer808 .•••••.••••••••••••••••·•••••n •.. " .

Toomoos;

Técn1co Jefe u uu•••••,;•••04 n ••

Técnico , ..
Técn.1eo perfumerfa · i.04 H ••U ••• ~ ..

Perito _••.••
Ayudante técnlco .
Maestro l;'rImera EnseIIanza .
Praottcantes ~ ..

No titulados:

Práctico laboratorlO o Contr_
Encargado .
Capataz .
Auxlllar 1abo<a_ ..
Malestro l!in8eftanza Elemental ..

A_atfvo.t:

Jefe de primera ..
Jete de segWl<la , ..
Oflclal de pr1m.... .. , ..
Oflclal .de segunda _ ••
Programador-Operador de primera .
Pro!It'IIlnadoroOperador de llelI\lIl'lla .
AuxUtar ~ ;~ .

ASpfrantes:

De catorce y quince aftos ..
De dJeclséls y dlec!sIeIe mes , ..
De dleolocho y <lleclnueve lI1ios ..

ObTeroo '/lFO!_:

Oflclal de PrnDeta , ..
()f1c1al de aegun.da u •••••• , .•".-..h ....
Oficial ·de· tercera ..••••~..••••.; ~ ".

5.llOO.- 1.300.- 7.159,- 5.229.- 76,-
3.953.- 2,311.- 6.264,~ 4.4'l2.- 67.-
3.963.- 1.m,- 5.726.- 4.138,- 61.-
3.8l16.- 1.170.- 4.4'ló.- 3.329,- 48.-

4.89~._ 2.:804-.':'"'"" 7.697.- 5.703.- 81.-
4.8113,- !.444!,- 7.3$,- 5.3'l2.- 78,-
4~~_ 1.808.- 6.066.- 4.602.- 65.-
i.~._ 1.'1'14,- 5.'IW1.- 4.256,- 61,-
3,Q1l3,- 1.'1'14.- 5.'IW1._ 4.266,- 61.-

3.3,48.._ 769.- 4.117,_ 3.148.- 44,-
3,8l16.- 81~.-- 4.117,- 3.l48.- 44.-
3.064.- Ul$,- fi.276.- 3.'13'1.- 57,-
3.-I6l%- 1.581!.:,",", 5.03'7....... Ml4.- ,53,-
3~.- 991,- 4.2:96•.;.... 3.23'7.,- 47.-
3.8l16.- 812,- 4.117.- 3.148,- 44.-
3.31ll,- 94,1,- 4.2jl9,_ 3.23ll.- 47.-
3.~._ 723,.- 4.028,- 3.100,- 43,-
3.:JQ1;,'- 'l'23.~ 4.028,- 3.100,- 43,-
3.306._ 874.- 4.1'19,- 3.l79,- 46.-
3n.- 941.- 4.289,- 3.23:5.- 47,-

1.396.- :US.- 1.613.- 1.-150,- 18,-
2.0'14,- 'IS..... 2.149..- 1.532.- 23.-
3.8l16.- 3.:JQ1;,.... 2.'l26._ 35.-

21,- 19,-
3.305..... m._ 3.1181.- 2._..- 42,-

6.837.- 3.lKf1.- 9.844....... 7.3Il6.- lOS.-
ft~.- 1.ll64._ 8.001,- 6.223.- 90,-
5.llóO.- 1.ll9'l.- 7.f!97,- 5.006._ 81,-
~~ 1.897,_ 7.69'1,- 5.006,- 81.-
~.~ 386..- 6.186,- 4.~.- 66.-
3~..... 2.-'- 5.808,- 3.'/ll;l- 5'1.-
Uólí,.... 2.0114,- . 5.808,- 3:.183.- 57,-

4.2'l"l.- 1.630,- 50.907.- 4.220.~ 52,-
4.471.- 1.1$;1,- 5·469~~ 3.835,- óS,-
4;2"l'T.;...;. 949...... 5~.- 3.711.- 56.-
3;306r 1.414,- 4.919.- 3,1;56,- 62,-
3.306,- 1.1'70,- 4475,- 3.829.- 48.-

4.a93.- 3.804.- 7;69'1,- 5.006.- &1,-
4~8&3....... 3,447.- 7.34().- 5.133,- 78,-
3.9511._ 2-336.- 6.291.- 4.4:!ll.- 67,-
3S54.'- 1.t71,-- 5.92$,- 4.123.- 52,-
~~,~ 2.338;-- 6.291.- 4.4:!ll.- trl,-
3;li64.- 1.9'l1,- 5.92$.- 4.123,- 52.-
3,3Oli,- 1.317,- 4J122,- 3:404._ 00,-

1.394._ 217,- 1.611,- Lloo,-' 18,-
2;~74,- 86.- 2.140.- 1.532,- 23,-
11.306.- - 38l16.- 2.692."'" 35,-

121.- 69.- 18ll.- 127.- 57,-
121r .. 411,_ 170,- ell.- 54,-
1l5,..... 411,- 161,- 117,- 51,-

'1 l'IIIIIíMliMlIllfl'III'1'" ,. .'11M! lílllfl\R1'
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Uategorta profesional 9.etrlbucióU
hase . salarial

Plus Convenio I
rf:'ndln1. nornitU'

Total
Convento

Base 'para
anMgUedad

Valor
nOTa e:ttra

Ayudante especialista h •••••••

Peón ayudante A .

Peón , .

lH;,­
115;........
111,·-

152.~

1#.­
139.-

112.­
110.,....­
106.-·

49.­
46.­
44.-

Aprendices:

De primer' año ,, o •• • .

De segundo año ....•.... ,.......•...............•....
De tereér afk:¡ ..••..••••••· u •••

De cuarto afio o .

47,­
47.­
70.­

111,-

7.-
20.­
11,-

64.--:;
67.­
81.­

111,-

39.­
51.-
58.~

74.-

18,­
20.­
26,­
34.-

Pinches:

De catorce y quince años .,.. ¡
De dieciséis y diecisiete años .::::::::::::::: ¡
De dieciocho y diecinueve años .......'.....

49.­
70.­

111,-

16.­
5.-

65.­
75.­

111.-

. 50.­
53.­
00.-

21;­
25,­
34.-

Operarias.

Encátgada de taller .
Oficiala de primera especial ....•... :..•......
Ofwiala de ptimera .o,•••••••••••••••••••••••••••••

Oflc18.la de segunda. .. , .

123.­
115,­
116.­
116.-

22,­
11,­
4.-

145.­
126.­
120.­
116.-

118.­
t07.­
100.­
lM.-

4ll.­
40.­
37.­
34,-

Aprendizas:

De primer afio .
De segundo atio _ ,.••....

54.­
75.-

1.- 55.-
76.-

4ll.-
51.-

18.""­
22,-'-

H. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDF:NClAS

CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Pfomoc1ón de sabara.

MINISTERIO
ASUNTOS EXTERIORESDE

tJ_CBETO 222811970, dt 27 deiullo, por el que se
nombra al Mlni.Btta de Asun.to.8EJ:terWtt8, -don
GregoríoLójíez·Bfavó· '4e,Calt1'o," Embalador ex­
troorlfiMrfo en "'l.!fón A""'cIIIl l'IJfIi que MISta
en rfllr'••e1ltooltln. de &'"",114 4~ honras fúne­
bres del tJbCtl>r Antonll>deOllvelta Samar. que
ftt~ Pre.ltWl.tt del Cono_1ode MlltlJtr.. de Por·
tttg41.

Vel1goen d1l!POtter:

Attlcu1opl'~.~ nombra lllMinistfO: de. AslUltos Exte..t"''''''. exOOilentll!Ul1o selIor don Gteg\:!l'io ~Bra'tO de 0_
tro, Em,baJad{)1' ,extraordinario en .~ó:ti.'espec1BJ. .pata que
astola ent'e1Jl'etlentltól¡>t¡ de)l:spafia ... las honrilS f1lnebr.. del
e~ee]l,ntlollllO s6ll.or D<>etor AnUnüo 'deOUvejt& Sal........ que
fué 1''''''ldetltede1 Co!ul!ejo de Mlt>lotiollde Porttig1tl.

el. ~l~='~~tot:'E=t:e~:=in:~fJ:i~d~a~:
gutenté forma.:

de la provincia de Sabara, queda rectificada la misma en el
sentido de que en donde dice: «don Manuel Maeias Panadero»,
debe decir:«<ióIl Miguel Macías Panadero».

Lo que participo a V. l. para sndebido conocimIento y
efectos pr:oeed.entes.

Dios guarde a V. 1.
Madrid. e de julio de 1970.

ORDEN tte 6 de 11tlío de 1970 Pot.lá q~ se nom.·
bra por concurso a don Por/ír'if)·Roct:1'Ígüe.e.Sánchez
Administrador del HooJñtal del Bervfcio .8'CI1üta-rio
qUe se menciona.

timo. Sr.: .domo resultadQ del concu!S(} puhÍ1oado. I~n el
«BoletinOficial del Estado» de 23 de ma.yQ últb:ll:Q.para la
prov1Bión de una Plaza de AdminI.stTlt4,or de. • R.. qsPit$1..vacen.·te
ea el Servielo san1tarlo de la. Pr<l1'lncl;l <le íitllill.ra. "~"P"""
sidencia del. Gobierno. deconfortnldad' COIl< la :p.roPlJ,esta
de V. 'I.;'hatenido a bien designar para eubr1:tJatnismaai
funelO¡tarlo del cuerpo Adnl\nlJlttlltlvo de la .AQmlltlstr.......llón
CIVIl dél lIlstado don Porflrlo nodrllU... ~'-A\llll'~-.
que penrtblrá su sueldo. y. demás 1"Ett1~ones,,~~ilt,a..
rlas (le acuerdo con lo dispuesto' en la leg1s1~1Ó11·'Vigente.

Lo que participo a V. l. para su debido conocimiento y efec~
tos proced.entes.

Dios guarde a V. 1
.M'adtid, 6 de julio de 1970.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 6 de julio de .1970 .Po/ la qu.e se réé­
ti/tea la de 21 de mallotUtfmo~ l,QlJtté senom­
bm por. concuND4 .~. Sárg~fu!. de, )nge1iitros
que semendonatt C~la4ort$'dt··O""as d_~l$ermclo
de Obras Públlcas de lo PrOOI1tC/4 de S(Jl¡;oro. •

, Ilmo. Sr.; Padecido error mawriaJ 'en la,,- orden de esta
presidehcia del GObierno de 21. tfell1a.yO -l1Ititno•. p\,bUeada
en el «BOletln OfiCial del ltStadolt .·nÚlrtero ·l4.),:de·l'l. d~JUhi'J
pasado. por la que <:omo resultado, de coneur~ se nomi:)ran
los 8&r~ntos de Ingenieros que se tnencion~par:n. cubrir va..:
cantes de Celadores de Obras en el ServiCio de Obtas PUblicas

CAR1Um.o

Ilmo. Sr. D:irector general de PI'omoción de sahartl.

IB¡ "".iIH 1111' 11'


