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RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi­
cal, de ámbito interprovincial. para la Empresa
«CompaiHa Andalu:::a de Minos. S A-.».

Ilmo. Sr.: Visto el texto del Convenio Colectivo Sindical ln­
te1'provincial para la Empresa ({COmpaflla Andaluza de Minas,
Soc1eda.d_ Anónima», en las provincias de Granada tAlquife) y
Almeria y sus trabajadores, suser1to en 12 de marzo -de uno.

Resultando que por la Secretaria General de la OrganiZación
SindicaJ. se elevó, en 18 de mayo de 1970. a esta Dirección Gene­
r&1 de Trabajo el texto del refer1do Convenio. haciéndose CQIl800
tu de modo expreso qUe las normal' df>l Conv{>nio no tendrfm
repercusión alguna en lo~ orf'Cio:-

Considerando que esta Dirección General e> competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y en
el artículo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Considerando que se han cumplido en la tramitación del
Convenio los preceptos legales y reglamentarios aplícablfS., no
dándose ninguna de las cau..<:;as de ineficacia a que alude el ar­
ticulv 2() del Reglamento para la aplicación de la Ley de Con­
venios Colectivos Sindicales, y siendo confonnes las condiciones
económicas' pactadas a 10 prevenido en el Decreto-ley 22/1969.
de 9 de diciembre, y previo informe de la SUbcomisión de Sa­
larios y la conformidad de la Comisión Delegada del. Gobierno
para Asuntos Económicos, .

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Apro-bar el Convenio Colectivo Sindical Interpro­
vincial para la Empresa «Compañía Andaluza de Minas, Socie­
dad An6nima».

Segundo.-Disponer su publ1caeión en el «Boletín Oficial del
Estado», con arreglo a lo preceptuado en el artículo 26 del Re-.
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercero.--8igniftcar que contra la presente Resolución no
cabe recurso alguno en la vía administrativa, según el articu­
lo 23 del citado Reglamento y Or<len de 19 tre noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid. 4 de julio de 19'ro.-El Director general Vicente Toro

Ortí.•

Umo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA Jl1ItPRE­
SA «COMPARIA ANDALUZA DE MINAS. S. A."

CM'lTULO PRIMERO

Ambito de aplie.a.ción

Artículo 1.0 AMBlTO TERRlTORlAL.-El presente Convenio ex­
tenderá su ámbito territorial a las actividades de la. «Compa-fúa
Andaluza de Minas. S. A.», en las provincias de OTanada (Alqui­
fe) y Almería

ATt. 2.° AMBlTO PERSONAL.-El presente Convenio sera de ap1i~
cacl6n a. todo el personal fijo de plantilla. de la «Compafiia. An­
da.luza de Minas» ocup:ado en los oontr08 de trabajo antes ci­
tados, vinculado a Ja Empresa en el momento de SU apl1eae-l6n
y el que en el futuro cause alta en dichos centros.

Art. 3.° AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio se estable­
ce por el período de un año, con entrada en vigor y efectos eco­
nómicos a partir de 1 de enero de 1970, iniciánd,ose la. percep­
clón de estos derechos una vez notificada la ~mpresa de' la
aprobación por la Direooión General de Trabajo Y. en' todo
caso. una vez publicado en el .«Boletin Oficial del Estado».

El personaJ que reciba de la Empresa un salarlo anual su­
perior a 150.000 pesetas qUeda exc!túdo de las mejoras estable­
cidas en este Convenío.

Los que con posterioridad a la fecha de entrada. en vigor de
este Convenio superasen aquella cifra, quedarán igualmente
excluidos de las mejoras de este articulo. a partir de la fecha
en que se les aplique el nuevo sueldo.

Art. 4.° NATURALEZA Y RtGlMEN DE LAS MEJORAS.-Todas las
mejoras establecidas en este Convenio tienen el caracter de
retribuciones voluntarias extrasalariales; son· concedidas, por
consiguiente, sin contraprestadÓD., de conformidad con el articu~
10 4.0 , número 7 del Decreto 1844, de 21 de sep'ijembre de 1960.
nueva redacción dada por el Decreto de 15 de febrero de 1962.
Tampooo serán computables a. efectos de retribución dominical.
gratificaciones legales. días festivos y retribuciones similares.

Art. 5.<1 ABSORCIÓN.-Las disposiciones legales futuras que
impliquen variación económica de todo o alguno de los con­
ceptos retributivos. tanto salariales como extrasalar1ales. única­
mente tendrán eficacia práctica si, globa.1mente considerados,
superan las mejoras de este Convenio. En caso contrario, se
considerarán absorbidas por las mejoras aqut pactadas o las
que pudteran existir con anterioridad,

"' .'11I1

CAPITULO SEGUNDO

Retribuc,iones

Art. 6.<' TABLAS SALARIALEs.-A) El personal obrero de la
explotación minera sujeto al presente Convenio percibirá 10:5
salarios de ca.lifiC9ciÓll. según escalones profesionales determI­
nados por el sistema Bedaux, que se indican en el anexo núme­
ro L Los citados salarios de calificación están integrados por el
sueldo base que corresponda segtm la categoria profesIonal y por
una prima de Convenio por día ef'OOtivamente traoojado. Se res­
pe-ta~ las condIciones más beneficiosas con respecto a los S&­
larios superiores al de caJiftcaclón que pudiera disfrutar actual·
mente f"J personal Integrado en los dirferentes escalones. El. nú­
mero d~ trabajadores ocupados en cada uno de los escalones pr~
fesionales determinados según el sistema Bedaux podrá modi­
ficarse por la. Dirección de la Empresa. en función de las n~
s1dades de la organización del trabajo en cada momento con~

CJ'€to;
Se constituirá una Comisión" Mixta paritaria compftesta. por.

d08 miembros del Jurado de Empresa. y dos representantes de.
la .Empresa, para examin8l' Isa reclamaciones individuales que
puedan originarse con motivo de la inclusión en los diferentes
escalones profesionales determinados según el sistema Beda~.

B) El personal obrero de Almer1a. percibirá por cada dia
efectivamente trabajado las cantidades que se Indican en el
anexo número 2.

C) Los empleados de la explotación minera y de Almene.
percibirán las mejoras que se indican en el anexo nl1mero 3.

Art. 7.<:J VACACTf:NES.-TodOS los productores de la Empresa
disfrutarán de un período de vacaciones de dieciocho días laba-­
rabIes, en las condiciones fijadas en la Ordenanza de Min"-'
Metálicas.

Art. 85' PERMIso MATRIMONlAL.--se eoncederán diez días l~
borables retribuidos a todo el personal que contraiga matrimonio.

Art. 9.° DOTE MATRIMONIAL. - se establece por el presente
Convenio una dote matrimonial en favor del personal femenino
que contraiga. matrimonio y cese en el trabajo, a razón de t&t1­
tas mensualidades de salario de coti2:aclón como aftos de ser·
vicio lleve prestando en la Empresa. sin que puedan exceder de
nueve

Art. 10. OTRAS MEJORAS.-a,) El personal de la Compafiia
incluido en este Convenio y que se encuentre en nóI1'ÚIll\ el d1a
11 de: abril. con la excepción que luego se indicará. percibirá
una mejora de 1.300 pesetas anuales. que se abonarán el 11 de
abril de cada año. para el personal de Alquife. y el 2C de
agosto de cada afio para el de Almería.

Los trabajadores que se encuentren disfrutando permiso sin
retrIbución o cumpliendo el servicio Militar quedarán incluidos
en los beneficios del párrafo anterior.

b) El personal obrero y empleado de la explotación minera.
recibirá de la Empresa anua1tnente. en forma totalmen't!! gra.­
tuita., dos monos de trabajo. además de los' d08 pares de botas.

e) Enfermedad.-8e establece un complemento del 25 por
100 del salarlo de cotizooión a la Seguridad Social para todo
el personal que se encuentre en situación de incapacídad tr&n.
sitoría la.boral por enfermedad común,. abonable con cargo a
la Empresa. a partir del séptimo dia de su baja por dicha
causa.

d) Accidente laboral o enfermedad. prolerional.-La Em~
sa dotará a la Mutualidad de Prevlsión SocIal de :Minas del
Marquesado con un fondo anual de 150.000 pesetas para abonar •
a los ace1dentados de la Empresa por causa laboral o profe­
sional un· complemento del 25 por 100 de su salario base para
accldentes .dtlr\lllte el tiempo de baja por díclla causa y pua
aquellos fines que la Mutualidad estln1e OPortunos.

e) El personal de Almena percibirá una méjora de 15 pese­
tllS por día trabajado.

f) Plus de nocturnidad del tercer turno.--iEI personal de la
explataeión m1nera que se ocupe de forma continuada durante
catorce di&s naturales en el actual turno de trabajo (entre las
veintItrés y las 8Íete horas). _c1blrá una prima de 46 pesetas
por día trabajado por la totalldad del tiempo trabajado. Tam­
bién tendrán derecho a esta prlma los trabajadores que se em­
pleen provisionalmente en el tercer turno de trabajo para. su&­
tituir a un compañero o por necesIdades del servicio, Los que
por enlfermedad, acc1dente u otra causa debidamente justificada,
a apreciar por la DIrección, no pUdieran cubrJ,r el perlado con­
tinuado de catorce dIllS, tendrán derecho también a la prima
de 45 pesetas pOr 1<)$ días trabajados en el tercer turno.

Art. 11. AytrDA E5COLAR.-La Compaf\la otorgará anualmen­
500.000. pesetllS en concepto de AyUda Escolar para 108 hijos de
los trabajadores del Centro de Alqulfe y 5O.llIlO pesetas para el
de Almeritt. Estas cantidades serán distrlbufdas' anualmente por
el Jurédo de Empresa de la. Compaflia, entre los escolares con
mayores méritos y prevIa la e<rresJ>()nd1ente eonvocatorla. que
deberá ser dada a conocer debidamente entre todo el person:l1
de la Empresa.

Art 12_ PAGA DE BENEFIClOS.-Se establece por el presente
Convenio. siempre que se alcancen ventas nrlnlmas de 1.5 millo­
n$ de toneladas de mineral de hierro. una gratiflcaclón. en con·
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cepto de beneficIos, equlValente al importe de una menaualidad
y media de salarío base, más antigüedad y prima de- Convenio.
abonable en el mes de diciembre de cada afío a todo el personal
que se encuentre en activo en dicho momento.

Art. 13. FONDO DE PREVISIÓN, BENEFICENCIA y AS1STENClA' SO­
ClAL.~La institución del Fondo de P1'evisión. Beneficencia y
Asistencia. Social de la Compafiía tendrá a su cargo las siguien­
tes prestaciones;

Al En caso de fallecimiento por cualquier causa, de un tra­
bajador en activo de la Empresa, cuya remooeración bruta anual
sea inferior a 150.000 pesetas, su esposa e híjQli menores de edad
recibirán una cantidad que oscilará entre el equivalente al SS--­
lario neto de seis meses, como ;mínimo. y doce. CDmo máximo., en
concepto de ayuda familiar. 81 dicho personal' estuviese soltero.
se entrege.rá la citada suma a los padres o asceIi:diente& que estu­
viesen a su c~o. El unporte de la ayuda., dentro de los litnítes
indicados, se fijará por la Comisión de Previsión.. Beneficencia.
y Asistencia Social cuya composición se indiea.·. más .adelante

Para el. personal con remuneración bruta superior 8 150.000
pesetas anuales, la Comisión de PreviSión, Beneficencia. y Asis.­
tencia Social estudiará en cada caso la. ayuda que eventual­
mente pueda entregarse a los familiares <lel fall~ido.

B) Los hijos en edad escolar del personal en activo de la
Empresa que, por cualquier causa,. no percibiesen ayUda esco-­
lar de la distribuida por el Jurado de Empresa e indicada en el
;:;trtículo an~erior podrán recibir las ayudas Que en eada caso
concreto determine la Comisión de Previ.·dón. Beneficencia :lo'
Asistencia Social,· con cargo al fondo.

C) Todo el personal de la Empresa perCibirá. con cargo a
es~ fondo. una ~ensual1dad de salario base, más antigüedad y
prlma de Convemfr, por cada quinquenio completo de servicioR

'

prestados a la misma al cesar al setV1cío de la Compaftia por
causa de enfermedad que le imposibilite para desemPefíw el
trabajo que venia rea-lizando, o por jubilaeión o cese voluntario

i producido a lo.." sesenta afi:os de edad. .
Será facultativo para la Empresa otorgar esta prestación &

los trabajadores Que se jubilen o cesen con más de sesenta años
de edad.

La Comi81on mencionada estará compuesta por:

El señor PreSldente del Consejo· de Administrac16n o la pero­
sona en quien delegue.

El señor Consejt"'ro Delegado de la Sociedad o señor Consejero
Que le sustituya

El 8efior Asesor general de la SOCIedad..
El sefior Presidente <,le1 Jurado de Empresa y el señor Se­

cretario del mismo.
. El señor Médico de la Empresa
El fondo se dotará anualmente por la Empresa con laa CBn­

Hdades necesarias para cubrir las prestaciones que, de acuerdo
con ··10 dispuesto en e,<;te artt<mlo, sean efectivamente realizadas.

Art. 14. REPERCUSiÓN EN PRECIOS,-Se naee constar expresae

mente que los aumentos derivados de cuanto queda· acordado
en el presente Convenio no repercutirán en los precios de venta
de los. productos de la ,cCompañ.ia AndaluZR de Minas. Sociedad
Anónima»

Art. 15. Cuanto queda convemdo en este Convenio tiene
carácter indivisible. por lo que quedará nulo y sin eficacia 10
convenido en el caso de no ser aprobado oficial y totalmente
en .su actual contenido, que sustituye plenamente al anterior
Convenio vigente hasta el 31 d~ diciembre de 1969.

ANEXO NUMERO

===;=======~======~~==;=======

.......

Escalón
profesional

3

6

8

Puesto:; de trabajo

Duchas y Comedores ", .
Mujeres limpieza .
Almacén Herramientas T. M.
Despacho de pan ... . . ...
Despacho facultativ<»ondeos
Limpieza barriada. .
Diversos T M...
Limpieza garaje .., ".
C~bezas niotrices aluviones Tl, '1'2, T3 Y T4
DlVersos T. E '" '"'
P.eón albañil
Arboleda .
Carga Renfe oo, ••

Diversos-sondeos
Diver80s-ca1lte1"a ... ._. ... ... ..
Peones O diversos de alm.acén
Maúhacadora , _.... _ .
Engrase.. lavado y reparación ruedas .
Jardinero " _ .
Demuestre, análisis y laboratorio ...
Cabezas motrices aluviones Rock-Be1t ... ... ... ... ...
Lavado y engrase camiones y máquinas cargadoras
Con lo.,,; Ge6metras ' _" '.'
Mantenimiento· y conservación cintas aluviones T. M .

i~~l:~l~..~~~ ,. .-:: .-.-.- ' ::.' ::: ::: ::: .:: ::: ::: ~:: ::: •..
Man~enimlento y conservación cribas y machacadora T. M,
Sondista - B - Perfo ...
Sondista B - Rotación
Sierra mecánica
Electricistas-C " .
Cabezas motrices aluviones Staok:'er~Vacie .
Maquinista .central Eléctrica
Crihas .
Albaiíil- B ... ... ... ...
Conductor carretilla Fenwick ...
Montaje y desmontaje cubiertas -pesadas ::~
Carpintero-B ". ." '.' .
Diversos oficina. ... ...•....•
Maquinista grúa-sondeos ... . ..
Perforación-cantera O" .

Artillero .. o ••' ••• '" ••• ••• • ••

~~aneros .. : ,.. ' .
s mecámcas· garajes •.. .,. oo. oo. .

Albafiil- A ... ... ...... '" .. ... ... .•. ... '" ... '" •.• •••
Mantenimiento insta.laciones eléctricas de vetiiculos ligeros ..
Sondista. - A - RotaeiÓfl '.. .., .. , ••• •••
C. camión riego , .
Sondista - A e Perlo '.. o,. o.. .00 oo. • ••

Máquina Poclain ... ... ... ... ... . •.••••••
P'egaso número 4 .. , '" ,,. ........•
Camión engrase ~ p,egaso número 5 .,. •.• ... .._ '" •.• •.. ..,
Motoniveladora o.. .,. ..• . " ••• .., •..

Número 4r>
operarle>-"=

3
•2
\
\

11
7
\
9

":;
:¡
:l

14
23

2

":¡
13
4
;¡

•\
•:l
]

2
2
9
1

"3•
"1
1
1
1
1
2
9
2

"\
2
1
9
:¡

•1
:~

]

2

Indices <te
calificación

en el escalón

HU a 117

118 & 125

126 a 134

135 a 14~

14'5 a 15:5

156 a 16'1

Pesetas.
salario de
cal1:flcac1ón

128

1'-

1411

161

HID

1M
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6=O~B·· ..:··..:··..:··._::~ ..;:·.::· .::' .::'.:': ::;.~:: ::: ::: :::.:::::: ::::::
CarpI1> ·A '" '" ,

~tO·Y·~.CtÓÍ>"'''.ciiiia·T''M'' ::: ::: ::: ::: ::: :::
~~c=~ :..'....:.:: :::... ...:::: ::: ::: ::: ::: ::: ::
6opletlsta-Boldador .. ... ... ... ... .•• •.• .
'I'r&xcaV" ~. '".• _ ' o •• o" -,., o.. '"'c'':''' o , _

C.•~ cIJum-. : '" .. , .
~ _ .. m_adora y _'1\ '"
L3?s::: :::';::';:::'~:'::: ..:':.. '~:: ~~~ ::~ ~~~ :~: ::: :~: :~~ ~~
Encal'll1ldo Il1lneral y callzll .. '" ... ... ... .,. ... r' ... '" .
M~_h1l1lh~!..r.~...one& coches y _00" u.- .

-UU¡'-:- .. " ,~,.o .• ,', -,- 0"" o ,' .,. , .• 0'- ..
F'1"Iís'. ·r,·'•. /:- ·.·.:;'.: ',.;.; .••. '< ,., ,_, •••. ,••••••. ' ,>< ,,-, ., ••• , '

liDalll'1llldO de lIOIIcIeoo ••. .. . ... .. • ... ... ... . .. • ... .. ••
T0rnet'O.A,;-: .• ~; _ , .. ~ o •••••••• "';" .. '" o ••• " .;•••••••••• O"

ManteDJtntetltoyrepaI"aC1ón canüo~ ~qs rmiqu1rt.carga-
dero " , , ., .

i~~A".::·.::· ..:· .::' .:::: :.: ::.' ::: ::: ::: ::: ::: ::: ::: ::: :: :::
AJ1dIAdor.~ ... ... ... ... ... ... ... .., ." ... '" ...
~ en é1ntas alUvlonn ..• .•. ..• ...
EncAl'll1ldo _eJes ... ... .. ...... ... ... ... ... ... ...

1
3
4

••
1•1
4
6

13
4

12
4
1
4
3
2
1
1
2
1

6

••5
3
1
1

ISO

211

Tot&l .•• 3Gl

ANEXO NUMeRO ~ MINlstERro DE INDUSTRIA
ObrerO$ .. Almerfa-

ANexo NUMERO 3

Mon,tador ...... 1 112
Oficial l.- ..... .A 3 112
Oficlal 2.- ..... A 1 112
Oficial 2.' ..... B 3 112
OficW 3.- B 7 106
Ayud. EspeCia.:

lista ........... 13 106
Peón ............. • 102
Mujer l!m¡l. 1 102

RESOLUCI()1'lde l(¡,.D"'~c<rlan General de Minas
por la que .e~ público que qt¡I(la .""pemlido el
derecho'<le petl(:i<m <le P"'_" de lnv~gaclón
• concett/OMs dlréCUU de ezplbt¡¡cio71 <le todlí clase
de' 7It!1terl1les,,e~,:,~racU4ctj,vos. carbóf¡ e
hldrocarlJUros, elI el ¡lerltnm.o que n 1!lll1<i4, C01It­
prendido en las prool~ de Murl1fg, y Alme>'ia

Eri' apliea.ción de wd1spuesto en': el articulO A8 de la Ley
de Mlna~~ su relseitln con ,,1 150 del RolIl&meIÍto General
para ~ """lmen de la MInerl&. modlllcado por Deéreto 10@/
1968, (fe 3 de mayo. se hace públl'eo que quedo. snspendldo él

~fr:~ ~ ~;~~~.t,="c:"In;at=e:'e'i"'''=::
los radll\CtWos, carbón e WdrOCl\rbur... en .el ~tro Jlue a
contlllUoeltln .. 4esliXla. COltlprendldo en,!Aa p_ dé Mur-

I cla y Alnleria. corresoondléntes a las proglu Delégaélones Pro­
<'!nclalés del M'Ullsterla de Ind.uatrla, " p&rtlr de la fecha de la

, publicllci6D del p_le ....uncio.... el «B_ Oficio) del Es­
to4oo. ZOIIa qU<\ on su pe,rte Orl...'tt:&-Ie .está afectllda

'por,~apr()"1S1onala fa.vor. del ",' ," "" .,estaQteC1da- por Orden
mlnlsterlal de 14 de """"" d.e 1989. para !Aa _as sustoncias
~1nerá1e8:.;'y-cttVoes.Pédit'nté-setil1C-ti~trs entráJ\lite'Qe modi~
tleaeión para adecuar el -- Perímetro. ,', , .

Deltmltaetón

ElpuIlto inicial o de partida aeráelde lntetsecc16n del me-­
r1diat'lp,~ltY Este conel paralelo, 31'~_.a' Nwte~

Desde el \lUD~ de partjda, en d1.....ió<> Este. hasta el punto
dé -bi.terseCclón, del" pa,r~elo ,,:37°, .3'" ,fIorte, ~, ;el meridiano
2" 50' Este.
~e,eI, punto 8l1,tenor, en' direeclón":Norte,J hasta el <te

Irt~~el-6n del mer\dia:Qo 20 50' _te COll- eJpara-lelo 37° 48'
Norte.

l:leS'de. el punto ...,terior. en d1recc1ón Eílte, hastll· el d.e ln-

~~J.~~~~~~;':~~"¡~:::Q.rd~~~:
s~del merldlano 3' 10: _ lll\tl el pa\'Alelo fri° 32' Norte.

I
~ el punto anterior. eJ;I dlre\lclón oe.tó luIsta el de In-

te,~.tn.r~~"fo":.~~;':~ó~~~o::'1:::'
I seeclóll. del l\lérldlaJ:!<> 3' (lO' Este con el paralelo 87" !lO' Norte.

tltIcIe el~ &nleri0&'. ""~ Ooltt. hastll el 4e
intersecel6D 4e1 paralelo 87" 3ll' N<lrtó con el IIIerldlano 2· 30'
Er8te.

_ el punto anrerla<. en dirócclón Sur, hasta'el de inter­
sección del me_o 2'> .:JO' __ el _e10 37. 28' Norte.

Pes<le el punto anterior. en _ <:lMtó. _ el de
lnter....ltln del pa\'Aleló 87" 28' lfQrle con el IIIerldláno 2" 20'
Este.

138
118
78
58
49

39
34
28

M~ex'"
sá~.·pOr

día ti'a~jlW:lO

AS18J1áCl0tl 'tIlen.,
~leonvenw

2 3.600
1 3AOO

12 3,190
1 3.000

14 2.000
3 2.:100
1 2.000·
7 lJ1l1ll
2 1.000

10 lA100
6 l.fiQO
1 l.311O
1 1»

61

arectlvo

Efeot1vo al 'l3álario
1-"t-19'TO base

GrupoCaterorta

-----

Técnicos organiZo ,1;8 •••••'...... , ....,..

g¡¡~ t::, =t<iT~ ..;;¡;p¿;r:¡:.
y De_te 2.- .

Guarda Jurado Jefe ...............•...
Chófer.. Turlsnl<>. ~.3,. y

Ana11sta 2.& •...•.•,•.••••• :,••,.;,.•. '.,•••.•..
Oficial d.et~.- :" ..
Al)XiIlaresLaborl\torlo L , ..
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