11744
L

24 julio 1970

B. O. de! E.——Ndam, 176 .

RESOLUCIGN de In Direcciom General de Trobajo
por lo que se gpruebe el Convenio Colective Séndi-
cal, de dmbite interprovincial, para in Empresg
eCompania Andoluze de Mines, § A

Ilmo. 8r.: Visto el fexto del Convenio Colectivo Sindical In-
terprovincial pera la Empresa «lompanls andaluvza de Minas,
Soctedad Andniman, en las provinciss de Gransds (Alquife; ¥y
Almeria y sus trabajadores, susorito en 12 de marze de 197

Resultandy que por la Secretaria General de la Organizacion

[ —

Sindical se elevs, en 18 de mayo de 1970, & esta Direcclén Gene-

ral de Trabajo el texto dei referido Convenio, hacléndose cons-
tar de modo espreso que las normas del Convenio no tendran
Tepercusién alguna en los precio-

ConsiGerando que esty Direccion Generas s compeiente para
resoiver lo meordado en el Convenio, de conformidad eon lo
previsto en el articulo 13 de Ja Ley de 24 de abrit de 1958 v en
el articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958,

Considerando que =e han cumplide emr la tramitscicn del
Convento los preceptos legales v reglamentarios aplicables, no
dandose ningune de las causas de ineficacin a que slude el ar-
teulo 20 del Reglamento para Ja aplicacidn de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindieales, ¥ siendo conformes las condiciones
econdmicas paetadas s lo prevenide en el Decreto-ley 22/1889,
de 9 de diclembre, v previo informe de la Bubcomisién da Sa-
larios ¥ la conformidad de 1a Comisién Delegada del Gobierne
para Asuntos Econdmicos, :

Esta Direccidn Genersl resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical Interpro- |

vincisl pars la Empresa «Compafiia Andaluza de Minas Socte
dad Anonitngy,

Segundo—Disponer su publiceecion en el «Boletin Oficial del
Estados,. con arreglo a lo preceptuado en ¢l articuic 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958

Tercero—Significar gue contra la presente Resglucién ne
cabe recurso algumo en la via sdministrativa, seglin el articu-
1o 23 del citado Reglamento v Orden de 19 de noviembre de 1062

Lo que comunico g V. 1. para su conocimients y efectos,
Diog guarde a V. I.

thﬁadr:d. 4 de fulio de 1970.—F1 Director general. Vicense Toro
AN .

Iimo 8r. Secretprio genersl de iz Orpanizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA FMPRE-
BA «COMPANIA ANDALUZA DE MINAS, 8. A..

CAPTFULO FRIMEZEROC
Ambito de aplicacién

Articitle 1L* AMBITO TERRITORIAL.—~E]
tetuders su Ambito territorial & las actividades de 1a «Companip,
;Lz)ldallﬁa de Minas. §. A.». en les provinetss de Granada (Algai-

~1e) ¥ Almeria

Art. 209 AMBITG PERSONAL—E] presente Convenio sers de apii-

¥ el gque en el futuro cause aita en dichos eentros,

Art, 3+ Awinlto TEMPORAL—E! presente Convenio se estabie-

ce por ¢l peripdp de un afic, con enirada en vigor y efectos eaco- |

namicos a partir de I de enerc de 1970, iniclindoss ia percep-
oltn de estos derechos uns vez notificads la Empress de la
apropacién por la Direccidn General de Trabajo v, en todo
easo, una vez publicado en el «Boletin Ofedal del Egtado:.

El personal que reciba de iz Empresa un sslarlo anusl sv-
perior a 150000 pesetns queda exclhiide de las meforas estable-
cldps en este Convendo.

Los gue con posterioridad s la fecha de entrads en vigor de
este Convenio superasen agquella cifra, quedarin igpalmente
exciitidos de las mejoras de este griiculo, a partir de la fechn
el que se les apligue el nuevo sueldo,

Art, 4° NATURALEZA ¥ REGIMEN DE LAE MEJORAS.—Todas las
mejoras establecidas en este Conhvenio tisnen el caracter de
retribuclones voluntarias extrasalariales; son comcedidas, por
consiguiente, sin contraprestacion, de conformidad con el arficu.
lo 45, namero 7 del Decreto 1844, de 21 de septiembre de 1960,
nueva redaccién deda por el Decreto de 15 de febrerc de 1962
Tampoce serfin cotmpuiebles a efectos de retribucidn dominical,
gratificaciones legales, digs festivos y retribuciones similares.

Art, b ApsoRcrOn.—Las disposiclones legales futuras que
impliquen varipcién econdmica de todo o algune de los con-
ceptos retributivos, tanto salariales comwo exirasalariales, unica-
mente tendrin eflcacia prictics si, globabmente considerpdos,
superan las mejoras de este Convenlo. En ezso eontrario, se
considerarén sbsorhidas por las mefaras aqui pactadas o las
que pudieran existir con snterioridad.

‘i)reseut,e Convento ex- -

CAPTIULD SEQUNDO
Retribueiones

Art. 6¢ 'TaBLAS BSALARIALES—A) FEl personal obrero de ia
explotacién minera sujete al presente Convenjo -percibird los
sglarios de calificacion, segun escalones profesionales determi-
nados por ¢l sistema Bedaux, yue se indican en el Ahexo nims-
ro 1, kos citados salariog de calificacion estan integrados por sl
sueldo base gue corresponds segln Ia cabtegoria profesional y por
ung prima de Convenio por dis efectivamente trabajlado. Se res-
petardp las condlciones mis beneficlosas con respecte a lo8 sa-
larips superiores al de calificacién que pudiera disfrutar actusl-
mente ! personal integrado enm los diferentes escalones. El ni-
mero de trabajadores ocupados en cada unho de los escalohes pro-
{esicnales determinados segin el sistema Bedaux podré modi-
{learse por Ja Direceidn de 1a Empress en funeidn de iss nece-
sldades de !z organizactén del trabajo #n cada momento coh-
creto:

3e constituyira nna Comision Mixta pariraria eompflests por
dos miembros del Jurado de Empress v dos representantes de
la Empress, pars exfminar las reclamaciones individuales que
puedan originarse coh motivo de la inelusién en los diferen
eacalones profesiopales deferm!nados segiin e] sistema Bedaux.

B) El persocnal obrero de Almeria percibird por cads dia
efectivamente trabalade las eantldades que se Indican en el
anexo mimero 2.

C) Los empleados de la explotacion miners y de Almeria

. percibiran las mejoras que se indican en el anexzo nimero 3.

i ja Empresa., a partlc del séptimo dia de su baja por
cacton & todo el personsl fijo de plantila de !a #Compafiis An- |
daluze de Minasy ocupade en los centros de trabajo antes ¢i- |
tados, vinculado & ia Empresa en el momento de su apliceclon

Art, T Vacacipnes.—Todos log productores de in Empresa
disfrutarén de un'periode de vacaciones de dieciocho dias Iabo- .
ﬁble:;,, en las condiciones fijadss en 1 Ordenanza de Minds

etilicas. '

Art. 8 PERMISO MATRIMONIAL—Se concederin diez dias la-
borabies retrimibdos o todo o] personal gue contraiga matrimoento.

ATt 4.r DOTE MATRIMONIAL. — Se estabiece por el presente
Convenic una dote matrimonial en favor del personal femenine
que countraiga matrimonic ¥ vese en el frabale, & razén de tgh-
tas mensusiidades de salarie de cotizacion como afios de ser-
vicio lleve prestando en lz Empress. sin que puedan exceder de
nueve

Art. 10. OtRas MEJoras.—a) EI personal de ja Compadiis
incluido en este Convenlo y que se encuenire en nomina el <ia
i1 de abril, con la exeepcion gque luego se in percibira
ung mejora de 1.300 pesetas anusles, que se abonarin el 11 .de
abrit de cads afio, para el personsl de Alquife, vy el 20 de
agosto de cada aBo pars el de Almeria. .

Los trabajadores gue se eneueniren disfrutando permiso sin
retribucitm ¢ cumplendo el Servicio Militar quedaran Incluidos
en los peneficios del parrafo anterior. ]

by El nersonal obrero y empleadc de la explotacion miners
recibird de la Em ammlmante, en forms totalmente gra-
tuita, dos monos trabajo, ademis de los Gos pares de botas,

ey Enfermedad.—Se establece un complemente del 25 por
190 del sslarlo de colizacidn & la Seguridad Boeial pars todo
el persohal (que se encueniTe en situatifn de incapscidad tran-
sitoria laboral por enfermedad comin, abonable con ear ?ah :
CRUSR.

dy Accidente luboral ¢ enfermedad profesiongl—La Empre-
sa dotard a la Mutualidad de Previeién Socisl de Minas del
Marguesado con un fondo anual de 150000 pesefas para ahonar
& los aecidentados de Is Empresa por cause laboral o profe
stonal un-compiemento del 25dpor 100 da su s=alarioc DRse para
accidentes durante af ﬁemﬁja & a por dicha causa y para
aquellos fines que ia Mutusiidad # opoltiuncs.

«y FI personal de Almeria percibird uns meéjora de I5 pese-
tas por dis trabajada.

[y Plus de nocturnidad del tercer iurno—El personsl de ls
explotacion miners gue se ocupe de forma continupda durante
catorce diss naturales en el actual turnc de trabajo {entre Ias
veintitrds y las siete homas), percibird una prima de 45 pesetas
por dia trabaja:rgcgw la totalldad del tiempo frabajado. Tam-
bién tendrin d ¢ & este prima los trabpjadores que se em-
pleen provisionalmente en €l fercer furno de trabmjc para sus
titulr a un compafiero o por necesidades del servicic Los que
por enfermedad accidente u otrs cgusa debidamente justificada,
a apreciar por la Direceidn, no pudieran cubrir el periodo con-
tinuado de catoree dias, tendrin derecho tamblén s la prima
de 45 pesetas por los dias trabajados en el tercer turno.

Art. 11, AvUpa EscoLaR.—La Compafifs otorgard anualmen.
500.000 pesetas en concepto de Ayuds Fscolsr para los hijos de
los irebajadores del Ceniro de Alquife ¥ 50000 pesetas para el
de Almeriz Estas cantldades serin distribuidas snualmente por
el Juralo de Empresa de ln Compafiis, enire loa escolares con
mayores méritos y previs ls correspondlente convoeatorin, gue
deberi ser dads a conocer debidamente entre todo el personal
de la Extpresa.

Art 12, Paca PE BENFFICIOS—Be estahiece por el presente

Convenlo, siempre que se aleancen ventas minfmas de 1,5 mille-
nes de toneladas de minernl de hietra, uns gratifiesclén, en eon.
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cepto de peneficlos, efuivelente sl ynporte de una mensualldad
v media de salarie base, mas antigiiedad y prima de Convenio,
abotable 2n el mes de diciembre de cada a.ﬁo 2 do &t personal
e se encuenire an active en dicho momento.

Ari. 13. Founo by PREVISION, BENEFICENCIA ¥ ASISTENCIA So-
clai.—La instittieidn del Fondo de Prevision, Beneficencia v
Asistencip Socisl de la Compshis tendri a su cargo las signien-
tes prestaciones;

A' En casu de falleeimiento por cualguier causa, de un tra-
bajador en active de la Empresa. cuva remunerscién bruta anual
sea inferior a 150000 Desetas, su esposa e hijos mencres de edad
recibirin una cantidad que oscilara entre el eguivalente al sa-
iario neto ¢c¢ seis meses, como minime. ¥ doce, coMo maximo, en
concepto de syuda Ismiliar. 8i dicho perzonal estuviese solterc.
s& ettiregara la citada suma z los res o azcendientes que sstu-

_viesen a su cargo. El importe de Iz ayuds, dentro de los limites
indicades, se fijard por la Comisién de Previsi Beneﬂmcia
v Asistencia Social cuys composicién se indica as adelante.

Para el personal con remimeracltén bruta superior a 150000
pesetas anuales, In Comisién de Previgidn, Beneficenclas v Asis
tencia Speial estudiari en cada caso la.ayuda gQue eventurl
mente pueda entregarse a los familiares del fallecida.

B} - Los hijos en eded eseolar del personal en activo de la
Empresa que, por cualguier causa, no percibiesen ayuda esco
iar de la distribnids por el Jurade de Empresa ¢ indicada en €l
2riiculo anterior podrin recibir ims ayudas gue en ¢ada easc
coneretg determine la Comision de Previalon. Beneficencla v
Asistencia Social, eon cargo sl fondo

C) ‘Todo el personal de la Empresu percibira, von ¢arge a
este fondp. una mensualidad de salaric base, mas antigiedad »
prima de Convenio: por cads quingitenic compleip ds serviclos

|

prestados o ls mistna &l cesar al servicio de Compﬁﬁia por
causa de enfermedad que le imposibilite para &
. trabajo que veniu realizandq, o por jubilagion 0 cese volunr.ano

- producido a los segents afios de edad,

Sera facultative para 1a Empresa otorgar €sta prestacion &
los trabajadores gue se jubilen o cesen con m#s de sesenta afios
de edad.

La Comislon menclonada esiarsa compuesta por:

Fl sefior Presidente del Consejo de Administracién o ia per-
song en guien delegue.

El seftior Consejero Delegado de ia Sociedad o sefior Consejero
que le sustitnya

El sefior Asesor genersl de la Socledad.

El gefior Presidente del Jurado de Empresa y el sehar Se
eratario del mismao.

El sefior Meédico de la Empress

! fondo se dotard anualmernite por la Empresa ¢on las can-
tidades necesarias pars cubrir las presisciones que, de acusrdo
con lo dispuesto en este articulo, sern efectivamente realizedas.

Art 1a HEPERCysSION EN PRECIO:L---3& hate constar eXpresa-
mente gue los saumentos derivades de cuanto queda acordado
en el presente Convenio ho Fepercutirédn en los precios de yenta
de loa productos de Ia «Compafila Andaluzs de Minas. Sociedad
Anonimas

Art. 13 Copanto gqueda convemde #n este Convenic tlene
cardeter indivisible. por lo gue guedara nulo y sin eficacia lo
convenida en el caso de na ser aprobado oficial y Sotalments
en sy actus! contenido. que sustituye plenamente al anterior
Convenio vizente hasta e! 31 de diclembre de 1968,

ANEXO NUMERO !

Eacalén

profesionat Puostoy de trabalo

Indices de
catificacion
ch el escelon

Peselas
Balario de
callftcacldn

Numeros de
aperarics

o Duchas y COMBGOTES . ... .. e ver ve orr err ees e o

Mujeres Nmpiezo

..................

Despacho de pan

4 Despachp Ia{culhatlv'é‘-aondeo,s : -

Limpieza barnada
Diversas T M.
Limnpieza gsra.]e T

Diversos T, E,
Peon nlbafii] .
Arboledn .

Biversos-sondens ... ... . . o ik eie er eee e
Diversos-cantara I
. Peones o diversos de almacén ... ... .. ..
[} Muachacadors .
Engrase.
Jardinero ...

Cabezas motrices aluviones Rock-Belt
Con lox Cedmetras ... .

Tolva en s F12 .. ...
Bascitlerg

Sondista-B-Perfa ... ...

Sierra mecanics ..
[ Electricistas - C .

Maguinista Central Eiéctrica
Cribas . C

Albafiil . B

Conductor carretilia Fenwick
Moentaje v desmontaje cublertas pesadas
Carpintero-B ... e PR

T Maguinista grua-sondem .

Foritateros .
Grias mémcas gam)es
Albefiil

8 Sondista - A - Rotacion
C. camMisdn TIego ... .. ... e vt e e o
Sondista-A-PerIo r e e ame e e
Miquing Poclain .

Pegase nimero 4 .

Camién engrase- Pegaso nﬁmero 5 . .
Motaniveladora ... ... N e e in v s

Almeeén Herramientas T. M. ., .. —

Cabezas motrices gitviones Stacker-Vadie ... .. ...

Cabezas miotrices aiuvmnes Tl T2 T3 y A

Carga. mm-re' LTS

favade ¥ reparacién ‘rusdas ... -
Demuestrs, apdlisis ¥ laboratoria . ... .. .. L0
Lavado v €ngrase camiones y MAQUINGs carBRaoras .. .. .. .. o

Mantenimiento. v coﬁservsicwn cintaq amvwnes UM L

Mantenimiento 3 ¥ conservacién cribas v machacadora T

Sondista B-Rotacion ... . .. . .. .. .o

DT L

P

Diversos oficina ... ..

Perforacion - cantera .. ... .. . L.
Artillero . | ree Mt eeites e ie ees mee awe aem wer wes ave

Mant-emmiento msmlacmnes eléctr:cas de ve‘h.iculos ngems I

fil a 117 128

118 & 125 id8

—
L= e ]

ot Y
[LRER SO LR

128 a 134 148

1
*
fon

B LD BT et vt s e gk Bl i B Ll bt U bD e L e e R LB

M’. -

1356 a 144 187

143 a 155 1@0

56 a 167 181
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Cutegorts  Grupn  Afedtiwo ai  ‘Mslario  satarial por |y oomcesiones ggéepmé‘; o8 mafafﬁggsme?}b?f e
_1-1’-1.97_0 - dia “amm ridrocarburos, éit el périfndiro gua s indice, com-
: préendido en Ias ﬁmﬁ{m de Muroia y. Almevia
Montador ... —_ 1 112 138 By aplidacisn de ¢ dipiesto e el srtouto 48 de ia Ley
Oficigl 1» ... A 3. 12 118 _de Minsg en su felacidn con et 150 dal Reglamento General
Oficial s ... A 1 112 ki fm . Fedgimisn de 1a Minerls ficado por Decreto 1008/
Oficlal 32 ... B 3 il2 38 968 ‘de 3 de Mayo. se hace m’li}}fw Que- quada suspendide el
Oficial s ... B 7 106 L] dergchio de petieidn de permizos ‘de. ihvest ¥ concesiones
Ayud. Especis- . | directas de explotacitn da tods dlise de rales, exeaptuados
UStH o= 18 108 30 - 1 108 Fadiactives, carbén’¢ hidrocarburcs en el tro. gue &
Pebn ... - 5 102 sy -conthiltacién se designa, catiprandido en. Ias provincias 66 Mur-
Mujer Ump. — 1 162 . cla ¥ Almerfa, correspondistifes las propias Deldgsclones Pro-
o ‘vin alds del Ministerio de In 5 paitl de ia fechs de ia
. publicacion del presenie anuncio e el Baletin Oficia] del Ea-
% b anarva provicional & faror del Beieae. eotaia por e
: - ‘BGT reserva provisional a favor es clda por 7
ANEXO NUMERO 3 . mindsteria) de 14 de enerc de 1980 pars las misntas sustancias
' - minerales: ¥ cuvo expediente ¢e anduentrs en erémwe ée ‘medi-
Emgpleados ming Almeria ticacién pars adecusr el -perimetro,
= e S Deltmitacton
o Asignacitn men- El punto Inicial o de partida sers el de interseccién del me-
Categoria Klectlvo susl Convenie. | ridiane. 2¢ 10’ Este con el paralelp #7c 43' Norts,
. . el punip de pertida, en divescion Ests, hasta el punto
- . ge 53‘31.*51; clér del peralelo 37¢ 43" ‘Norte con el meridianc
: . . o) B,
mm?.ﬂigm 11‘ Termrnetegrana f grg Desde el punto aniterior. en direcclén -Norte, hasta et de
. 3 . 3 o '
Oficls! 1», Vighiante 15 Topég, z‘ 3100 m;,re{:ecclén del meridianc 2= 5" Este con el garalelo 370 48
Gga?dinm ?m\'s' """""""""" 1“1} - 2000 Desdé’ Sde & punto anterior, en direccién Ese, hasts €l de In--
Chbferss Turlsmo, Oﬁo!"'""n"x 22"y o ion et paralelo 370 48’ Norte oo el maridfano 3 10° Este,
Analista Za .. ] 14 2 800 ‘€l punto.anterior, en diresclon Bur, hasis el de inter-
Ofcial deelds ... ... P 2 2980 aecelén del meridiane 3010 Hete ‘con sl parsiele §7c 32 Norte,
Auxillares Laboratorio 1 2480 . b L funt-o anterior; ep direceién Owste hdsta el de. in-
Lista Saniiari “tiulade 7 1800 [ tersgncién. del paraleln. 370 42 Norte con el meridlanc 3 00 Bste. '
A&ﬁ:ﬁ,{ m;.?,‘,ﬁ"m 6& 2 1800.. . | €1 punto. sy . an. direcelin. Bur, hasie el de inter-
Basmﬁerm Telefontstn v. Abn } secgldn. dellmericllsm 3 oo’ Esbe con 6l pl.rlldo 8’11;3 ﬁ N{)r&eé
Guardaa Jurados ¥ Oadnm lg %% E 'intemcclén del paralelo 3’?‘ sa' Norte con el merldfa.nc 20 39
Guands oxdlmﬂo wrsasr. 1 1,300 Eate. o
ASPHMANLEE .ooveviveeinsssrsersranssnnys 1 1.300- . nesde al punw a.ntenor, -an dinochm Bur hasty eI de inter-
. — i secoidn. Geilmeﬂdégno 2¢ 3. mcﬁm 1 paraislo 87¢ 38 N?rae
. : Desde e -puntoe saterior, - diredoiohy. Oeste, hasta el de
Toted THatm . 8l %;Bttirmm det panlelu e m con @l meridlanc 2 20°

Y



