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14 julio 1970

EESOLUCION de i Direccion Generci:de Frubajo
por {u gue se upfuebg el Convénic oolectivo sin-
dical midrprovincial enire e Comuafils Tresme
diterrénea S, A, ¥ 3u persomad de fHerra,

limos, Sres.: Visto el Convenio colective sindical interprovin-
cini agordado por ls Comislon nembrads st efetto parm regulir
las ebfidiclones Je trabaje del Persohini de Tietra de in «COm-
paiiis Trasmediferranes, 8 Ap eh 17 de abril ditimy, ¥

Resultande que #1125 de maye de 1900 In Sefretaria Cleneral
de la Organizacion Sindieal remniie a este Centro directive &l
texto aprobado por li Comigién Deliberanie  informaude s

aleanee y trassendencia en e orden peonfimict-sodial, fedttpp-

fiando estudio salarikl eatadistleo a jog eféetod de 1o pedvislo
en e} srileulc primero, ntmeto 3, del Decrettdey 93/1882, de
% te diciembre, pur el gque se regwia la peiitlca ce salalies.
rentas Lo salariales y preelos. 8] mismo tiempo que haoe c0ifs-
tar fue ins mpjorea no repercuten an éstos: texte § oeomuni-
caeldh aue tuvieron su entrace en esta Direcotim Crinersd e
Jia 20 de dicho mes de mayo; o :
Hesnltando gue en ¢l expediente figura docwneniseltn sore-
ditatlve dv que la. Delepacion del Ewtido b 18 Gompefile ko
tieneé repara que ohober u ias estipulegiones Jel Convenio, y
gue éste, qne tiene una duracion de lres afies, L sidd ifer-
mado por im Bubcomision de Saletios y le Lin dado su confer-
midad la Comirish Delegads pariy Asunits Bogndmicos en la

reunior. celebradh £ din 35 de los torsientes:

Cansldelpide que este THretion Gehiersl es conpetenis prrs
reqoiver gobre o pagiedo ¥ Jue sus estipuisoiones satablecesn
mejufas de indudable trascentdyncid, {anto en Is perte relativae
a} ocbntrate de abele corho eh oliNM axpedlos, delitre de lbg
vordiciohes autoribadis por el Dedretosley 2371989, v.-gwe 1A

Comneidn Deleghda del Gobierno parh Akunses Koohdimicos, pre

vio infotthe de in Bubeomision de Splbrics, sdopto. souwrdn favos
vable, clrounstancias que justificuny lo aprobagion’ del rderigo
lextd tunh arrefle Bl articulo 19 del Meglaments de 22 de falio
de. 1BB8, maxifme 4] estitnarse velniajom pErd ambod

dectotes 7
10 cohiravehir preceplos de supertof rahgo 0! leofiny irders

ses de carhcter general ) .

Considerandy que In utanimidiad de o estipuindn y ¢ hecho
de que sus Meloras ke compennel blstersifhéhte sin  aiterar
s precies, pafna délermind ix Ordeh de M e eferc de 1880
justiflean au sProbmeion: ¥y, LR tanyo.

Esta Pireceltn Genersl de Trabajo resuelve.

FPrimero—Aprobar el Convenio colective siidleal adardadn

«n 17 e abril de 1970 pars reguiar lag condiclones de irabajo |

del personel de tlerra de la «Compafils Tranmeditartineg, 2 Ay

segundo—Disponer su publieacién en el «Boledin Ofivial det
fetwdos. con arreglo a lo previsto en = sartidiio 15 del Regla
menta de 22 de julio de 1858, *

Tercero—gignificar gue contra la presente Rezoluvitn ng grbs
recursc rlgune en s via administrative, segun e} efiiculo 38 del
citade Reglaiento y Orden de 24 dle siero de 1858 inodiliceda
por le de 18 de novienbre de 1962

Lo que comunite & V. I. pars su conogimiento v efectos.

Dlm gusrde a V. L )
Macdrid, 26 de juhic de 1970.—Fi [Hrecior general. Vicenls
Tore Orti, : .

Iihe &r. Sect#lario general de la Orfanilgeién Bindiesl,

CONYENIO
Articulo 1» Ambite furcional y territorial -Ei presents Con.
venlo afecta & la «COmipafila Trammbkd) “A.p, ¥ yeri

de apliceeivn al personel de ja migna sbmprandiaa en 1n Orde-
ﬁﬁ?&g de Trabaje en iang Empreséd Navierss, de § o agofity

ALt 2 Amplto personul—Queddrsh tmicamente exciuidos
de lug nurmakivas de este Convenio el alta personal g gie we
reliere ] artieuls séptimo de la Loy de Contravo de Trabajo y
¢l pirsonnl comprendido eh el ariioult 28 de 1k vigente Orde
nan{t;é del Trabejo en laa Emprefss Niviera:, ge § de kjbato
e 9. )

Art, 30 AmiMig temporol ~Le durtsion del prestnie €nve
nic serd. como minime, de trez ahos, contadeos s pertir del ‘gri-
ners de enerc de 1970 ¥ se provragarcd Ihoitainafie por edios
s no lo denunciara cuslguizra de ias paries con iz snfelacidn
miitha de tray meses, en: reizcldt oM. el wWEMHing natural del
Cohvehio o efy S cato de las pEOFNOELD, i

Ari 49 Compenstoion —Lak cotidiciones pastadss son gotn-
pensablea e U eonjunto com 8a Fa watables on gl homens
to de su entrads er- vipar cualgquiera que gea & OTIZETY © CRUSR
de las mismaes, :

ATt 5o Abebrcidn —Lob heneficlag veonditices establecicdog en
ef presenie Colivenio soh pbyorbiblue B quaiyifier otre gue Por
disposicitn lsgil, Cogveniu colective, conbialo ladividusl. ¢,
puedan establecerse en 10 sueestvo

 Art, Gv Refribucion —Le vétribucidn del personal jerd la
consignade a rontinuscion: : .

i
Tonl .
Hyueidn | Fius retris
Dategirs Rase Cenveiio ougids
Conveo
L Taledos
Titwlade Sapelior . L 10 370 el 11,200 .
Letrados, apartado by . 11455 - i h) 12180
Avudante Téchico Saniizrlo, 85320 T 16,200
11, Admministre ooy
Jefe de Beoeldh . - . 11,389 ki 12,150
Jefe de Nesociado .. ... 8,630 kil 10300
Migial ... . e 1.930 00 8.580
Ausidar ... . .. . 5085 1616 6.700
Agpirantes de i1 ufiog 2,300 1,860 5200
Aspireiite de 1¢ wfios 3450 148 4,500
Asplrante de 1 slios 2150 1474 3.
Agpliafite de 14 shos ... 1480 1084 3.
Tolefotiidta .. . ... ... 3,990 1780 B0
I3, Subalterfits:
L7 o O .00 11w 1850
‘Cobrador ... 5 AT6 1 5000
Crdngnga ... .. 3475 1 4,000
Mol de AlLacén & 475 1986 £.000
SenC R T 44T 1.585 8.000
‘Bedgnee o 1 0 17 )
COof0B it 3016 1 o0 4,080
‘Botéhes o Rechdero de 18 .
GROB .. e 21N 0 3.790
Bolonies o Recadero e 15
SIOB 0 e e eeaaees L.500 1 . 3478
Batohes o Recadero de 14
L V1 - U 2300 964 1880
Canductar de sutemavil ... . 4860 1040 6.400
Mujer de '}h_upim &0 #,50Q

4058

e o

‘A jog Ofivddles gun ure antigledad Anteridr w 1 de Juldito
1968 fen g . exd
& mantiens n ca

ded e 310 paseias med Ing Dagis OF-

[ tas o _

. dinkriag v extriordifatisas de 18 de julip y Navidwd, qué eh

| coneepto de- complamenit se lea us

: ﬂgnt‘msa la Rotugl Ordensnza del
de J064.

& deade 1o entradd en
hjo, de O G agdto

Bl ¥Plug Convenion n que csie srticulo sb reflate, Lo lhdte.

| mentare las percepciunes pars la liquiceoidn y pampo de hotas

extraordinarids o ‘cualguier OWre conpEpto reglMnentalio,
. 0 13 indemnizacion que por RN o8

takiltee el articulo 13 de Ia vigente mnﬂ del Tra

tap HEmpresas Navieras, se calculari 1. golumas de

clssg
]
il

de bases, ectablegids en el predente st Wicranentind s
con los Winiiigs,
AFt, 1o Gratifipacivres. .

a' Las giatificaclones de 13 de julio y Nayidad se abo
cardn tomEnde coind bese lag jeitlbuclones iola ] as
erni 6l artledln sextt de este Cohvestlo, Inovemshindss en lod
tridnion, ) i

N gCompaiiia Trasmediterrinen, 8, Ap, abonars s togo el
personel alevtado por et presente Convenio medla menaualidad
dei amMeldo basee, consighads en  srffedle sextc del migmb,
gue g hara efectiva en la primers decena del mes de ostubire
de gRdi i

o) -Be esisbiece una gratificacion a tode el personal de «Com-
paije Traspsditerrines, 8 A, de sus ceniros de irebuje de
fa Penifiimuln v afegtado por el presente Convenlo, equivalente
& Inedia mensunlidad del wsueldo baees que ae determning en ef
articule sexto de este Convenio,

Este gralificeciim se hard efectivy en in primers decena del
mes e abril o2 deds aflo

Are, B¢ [Helei-=la cipnile de ios dietns Jop JeaplsMarnien-
to, din 1a. ditintey eategorias molesisnnles. sovd in sifulefite:

Pesetan
ay  [rigeniercd v Ligeholades .. ... i)
b Jufes Jde Bewitn Y Negeoiad Bl
r Ofinimles ... e e 500 .
& Auxliisfes v Subsliernes . ... T 0

11183
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Seahmaradiemenmmmeidmdesﬂidamade

Enla,smmisionesenquesevuehaapemwmmiam
residencia oficial 0 se peraoote s bordo de buques de 1a Enpre-
sa, se percibiré media diets, © sea el 50 por 100 de las flgurn-
dasenelprknerp&rratomelswmdemwmamrdo
dmwmﬁasmm&pm

¥ por cuents del Armador iss , VB gite
en caso contrario tendrd Gerecho a Iz dlets
En cuanto B los gastos de viaje, cuande - noaaefee-'

ten en vehiculos de 1a Empresa, los produetorea percthirin,
ademds, el imporfe de billete de iransporte eorresbimmdiente,
& tenor de la Ondenanza de 'n'a.bajo .

Art. 8¢ Gratificaciones especiales.
A) Se mantiene hasta un méximo de 8,750 pesetas anunies

In gratificaclén gue deben percibir el Cajero o ﬂﬂeados que
realiven operaciones de echbros y pagos. Dicha gr eacion, -

quebrento de moneda, se diatribuiré entre el persmm que in--

tervenga er: las aperaciones correspondientes.

B} Se mantlene la gram.rleaaﬁn del 80 por
b::e :cllaenglua.l en concepto de gastos de reproiaent
ofros de dlversa naturaleze que deben nabir oe Ammes d-al
grupo b del artfenlo 19 de ()!t'de:m.z?xﬁr

C) Loz empleados sdministrativos con m‘olando eonocimim-
to de un idloma, utilizado por Ia Emnpress para los fines po-
Trespordientes, {endran derecho al percibd de une gretificacién

8‘

deﬁopesetasmsml&;mcadaldimqmdominm.Aloﬂ:

subalternox er: quienes concurran iguales ch-cunstaneiu.
gratiticacion serd de 500 pesetas menstales. I

o Sereconocealosonalﬂesqueenldfechadellde
Julio de 1964 contaban con mAs de diex afios de. sutigledad

en este emplep o mis de treinta sfios al gervicid ée ls Empresa,

© loa que cumplan este piazo minimo. los qie. on dishy ferha

- no o hubleran cumplide, derechs s una gratificaciin. de 500

pesetas en concepto de permanencis. Esta gratifesplén ze. cis-
vara automiticamente & 750 peselas al cumplirde oineo. afioe
desde i fechd que comience sy percibo, ¥ franseurridos cinco
afios maa,sparﬁrde%aexﬁnclénd&l
maticamente a 1000 pesetas,

Eatz gratificacion serd shsorbible en los: casou en que &
Oficlal asclends 2 categorin superior.

E} Se recomoce 8 Jo8 Telfanistas v Subalternos %bzen in

feehadeldejullodelmmnmhmmmlb
al servicio de la Fmpress o los gus sumplan . este
mo, los que en dicha fecha no lo hublévun

tickmente & 500 pesetns .8l cigmpitese - : €
afios desde la fechs que comience sy percibo 'y ks?wgﬁnga
otre pin¥o de cineo afies, ap&rtlrdelamlndmdelmtenur
s elevard automiticamente a 750 peaem 3
M Tamblén se reconoes: pam toa.
especiales reconociday por la :
e o oo, TSt g
T . mes . g 1‘-
buirentrelosanpleadw?&ehmanejem 'n'-y mmsﬁiﬁ'
) B jgualmente s reconoce & los em;ﬂem Taqn{gra!ns,
cuyos servicios como tales loa utliice la
il 'um grat!ﬁ-

Esteg gratificacloney se abonargn emjmmnmte eon m p_a-,

gaa ordinarias y extraordinarias de 18 e julio y Navtdad
Art, 10, Auvmenfos pericdicos por tiempo de .serv!do

A fin de fomextar I vingulecion del sonal éon e Ein-
presa, sobre los sueldos bases are
se egtablecen emmentos peziédieos por tiempo 8e pervicie, triev
nios, de Ia cuantiz sigulente

Peactes
Girupo ¥ categorin nionadeles
1. Titalados )
Titulado Superzor 310

Titulado Superior en funcicnes previsias en ¢l Apar
tado b} del artfeulo cuarto de la Ordena.nza de

Trabajo .
Ayudanie Téentco S&mtario

II. Administretivos

Jefe de SeOtlON ........veciivvconeecninniiiessersnne

Jeafe de Negocmclo [

Ofleial ......

Auxuiar POR
irs;xite de 19 aﬁos

antemcr aeshmaam'

arsaa deidia ¢ -del
.g pnt.ir primer

s lniciales ¥y pars todos loé grupos,

Pasetas

Qrupo y tategoria mensunles

L  Subaliernos

Sereno:
Botones o Recadero de 17 afios . - .
Ocnmwbor de automévﬂ de turlsmo 145

a) Pars el computo de amiguedad 56 mndm en cuenta vodo
el thempo gervido en i Empress, considerindose como efecti-
vRmerie trabajados todos 1os meses o dias en los que se haya
peretbido un salerio o remuneracidn, blen sea por servicios .
prestailos -0 vachclenes, - lipensiag mtribuidas y cuando recibs
¥ enrestauttm eccmbmica temporal por sccidente del trabajo

B Asimismo serd emnputa.ble el tiempo de excedencia for-
g8 por nombramiente pars un ¢argo politico o sindieal, as!
comio-en e caso de prestacién de serviclo militar. -

oY ‘Par. el contrario, no se estimard el tiempo que se haya
permanecido en aitun.d(m de exnedencia voluntma

& Be -computaréd i an razéh de log afics de
wervicio prestedos en s Bripresa, manqmera que sea el grupo
trofesionsl o categorin en. que ge etcusntre encusdrado; estl-

asitismo los serviclos en & periodo de prue-

fnmr m}ﬁmnsl intering cuat:dn égte pame & ocupar plaza

en
e %m qua a.sc,tendm ge categoria percibirdn, camo minimo,

#] susida base de aquella s gus se incorporen, incremeftado

tofi ol importe de la totalidad deé los triemiog en funcion de la

nnevneategormquemocupe

: se estimari en dicha nueva cal
- trenscurrido -debde que e aplicd =1 dltimo

r)mmmmmwmmman & deven-

menquesempineada

ria el periodo
frienio.

__m.li- AFTERSO0N,

A) Amdgﬁedad
By Litwe e!ene&én de. Ia Empreds.
e Ca.pmz

Azmgﬁodad.-—m Hempo maAximo de permanencis en la cate-
gi & .de Auxillar, pers €l personal cuyo ingreso en la Compa-
a gea snterfor a4 la fechs de vigencla del presente Convenio,
de aeis afios ps,ra asceixder m la Inmediata superior de

£UYO ingresd Eea poata-ior & la ertrada

. W & al Dﬂ‘mﬂ
.en vigor del gmsle'nte Cotivenio, sn.?erme.neneia en 1 categoria

mAunug’, _ : tatrntivo, sers, como
' -T-glhr_a.el'eec_ibn' de In Emprm—-s} Los puestos de mendo
2? énmde llbg; -ellfee! 1::1.8.:!.'3’:l putidrdose cubrir Jas vacentes con
: 8
per _Bjeno stempre, :’ue. a juicle. de dichs Direccién, no

Sl quienes retdnan lss condi-
clones exigides pars € ¢argo &
Se consldeTarén como puestos de mando e el personal ad-
mmlmadummmymmxmm
:bY -Lg Compafijs tlene derecho o pscender dlscrectonalmen-
aimmﬁmmmmmﬁentedecuﬁqmwp
mamw eptns Bgcensos, por tanto, estén
L a condiclan alguna que llmite 1a libre declsife de ia

Ewrmm —Para fomentar la fomacién ¥ elevar el nivel
g;dedmsl de Bus empha.doe, la Gumpaﬁia establece el sistemn
4 para agcender & la calegoria de Oflclal.
Las requisltas que deben - la eelebracién
- v readlucion de diehoa concursos se estpblecerin reglamentaria-
merie por 1a Empresa, oyende al Juredo de la misme.

Art. 12 Vaouciones y Hoencias.

A) Laa vacaciones para tode el personal serdn de treinis
diea naturales, una vez cumplido un afio de serviclo efectivo
en la Empresa.,

- Bn euso ‘de mairimonio, el
lo 4% de O‘rdenanm del
furades, -

Art, 13 Semicio nilitar—Rl ntimern de hores que fija el
arﬁculo 48 da lIa para temer derecho al echro det

sueldo intégro del bersonal gue se emcuenire en e} Serviclo mi-
ltar quedars Blado e -setenta ¥ ¢inco horss memusles.

a gue se reflere el articu-
}o serd de guince diag na-

ia Diraccién de In Empresa enfre -
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Art. 14, Billetes de pesoge —Ei personal de e Empress ten-
dra derecho 4 hbillete -gratuito, ahoniando Gnicamente los im-
puestos, dentro de las lineas que %A bergs -esteblecidas en el
litoral de la Peninsula, Baleares, Canarias y Norte de Afriea,
haciéndose asimisme una bonificneldn del 50 por 1K) eb Ia
maniteneion, ) - . )

La esposa, hijas solteras ¢ hijos mepores de odid tendlran
derecho g unp bonificacion del B por 100 en: el precie del bi-
Itete, snivo log tmpuestos. v e uha reducdion del 50-por 100 en
la mmanutencidn, ) o -

Independientements de las reducclones sefialadas, los Tam-
Hares citados en € parrafo aaverior tendrin derecho a un
vigje artual con billete de pasaje. graiuito, =elvo impuestos ©
a una reduecidn del 50 por 100 en 1o manufencion.

- 14 julio 1970 .

Tambitn se concede una honificapidn del 50 por 104 del flels -

neto en ¢l coche propiedsd del emploado pars un vinje anual
Las peticiones de esfas bonifleaclories debetdn sollcitarse er
tades los casor n la Direcetén de la Bmpresa.

Art. 15, Acmon Sompl -La Compeiig dedicars i suma oe
508.800 pesetan anuales g la Instituplén Benéfiéa de aCompafiia
Tragpediterrines, 2. As con ol 8i de ayvudar s ésta a llever
a epbo €] plan de jubilaciones gue iiehe eptablecido.

Art, 16.

&) El pergongl de sCompafiia Trasmediterranea, S. A,
efectade por este Cotvenio, en chso de efifermedad,. continusra
perciblendo de la Compgdja, hasta el limite de tlempo. esta-
blecide por el Sepuro Qbligatorio de Eateérmedad. para indemni-
gacién econdinica, 1a diferencia entre ésta v 18 totalidad de sus

abaras. . i .

B) El mpuesto sobre el Rendimiienta del Trabaje Personal,
gue devenguen !os emdlumentos fjos en su cuaniia v perite
g;gﬁs en su vencimiento, continuard siendo 8 cargo de

presn,

Derechos agquiridos

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Las materias no previstas en las normas de cste
Convenio se regularin por la legislacién general, Ordehanza
de Tiabalo aplicable y disposiciones Jegales complementarias,
guedando derogadas las Normss de Oblipado Cumplimisnto .y
Convenios Lahorgles axieriores. L

Segunde.—No se podréan prodileir perdides en o8 haberes
como aonsecuyencia de la aplicecion de este Convenio, a cuys
efecto se comparara €] total de los percihidos por ea.da traba-
jadar durante el dltimo efio coh iog ingresos Gue suponen los
distintos con
excluyéndose

mas emolumentos eveniualez y t{ransltorios,

CLAUSULs U REVISION

La Comigién Dellberadora de este Convenio pacta ls pre |

sente clausuln de revisidn en las erndiclonss que 8 cordinua-
cién se expresan:
&) 81 durante el ssgundc afic de vig

: _ endis de] presente Con:
venio, o sea, el periode comprendido-entre et Y

1. de enero ¥ el

31 de diclembre de 1971, &l indice del cogte o vida, que oficial
! Eetagiati

menteg detormina el Irstituto Nadional de
un ineremento guperior al 4,12 por 106, gu

. . siviere
_ _ omaticatiente reper-
cutirh ¥ se aploard el exceso habldq durante la t¥igereias del

tercer afio, o gen, durante eI’ periode comprendido enire €

i de fnero v €l 31 de diclernbre de 1972 ]
b} El tanto por clento gue supongs ¢l exceso Ghe
mina en el parrafo anterior se apllest sobre 1k c

come importe global, ha servido de base para 61 c&léuls: del

deter:

porceriaje de incremento gque sipanen loa conoéptos retribut)-

vos paetados en &1 presente Copvemle, -

£} La cantidad resultante dé le aplicacion del apartmio an-
terior se distyibuird proporciohainiente s los sueld
figuran en el krtioule sexio de este Convenio, .y su yorte
enprogard sutemiticemente la columrs Plus Convenioy -del
precitedo srtieuio. oo

CLADBILA ESPEOIAL
La Comision Deltbarante, comstituids por lss partes afecta-
das por este Convenio, hace constar qua sus clinmiias no de
terminen un rlea de [recios. '

DECLARACION FINAL

La representacitn Bocial deses ejar ert este Converilo ex- ¢

presa constancla de su aspiracion de que, en todas las - Repre-
senfacionsg 3 Oficinay de in Compailii en los pusrios se es
tablerca ia jornada continuada y ruega que, previos los ex
tudios pertinentes se egigblezcn con -carjcter generel por Ia
Compatiie pars todo ¢l p’e:aona!. ) : . o

¥ I represenisaciorn Eeondmica, por su parte, manifiesia
gue derd cuenta dé la anterior aspirédéidn al Orgeano adminis-
trativo de 1a Empress, il que incumbe resolver aohre l& mising.

tos retributives en este Convertio esimblegidns,
1 computo (nicamenié ia -ayuda famillar, lus.
gumentos peritdicos por tlempo de servieid, horas estras y de- .

que, -

binkés que

" | se sometid al trémite de informacidn -

tiembre de mil novacientos sesents ¥y

RESOLUCHON de ia Delepacion Genfrar det Ins-
tituto Nuctonat de Prevision por lg Qg 18 16

ia fecha de celebracitn del curio de A 1]
Téenicoy Sunitarios de -Err?raesa, a celebrar en
Valencin, convecode en ¢f «Boletin. Oficial det Es
tadon de 3 de junio de 1974,

En el «Boietin Vucinl del Eetados de 3 Aol #CTUAL S8 nsertd
la Resoluciim de la Escuela Miolonal de Medidra del Trabajo

‘sonvoerndo varios cursos de Ayudanies - Féanloos

aritre o que - se encontraba: el qué habism de eslebrarse &n
Valeneia -del 1 de junio al 30 de Julio del zfio en gursx

Por tmposibilidad material de. tlenipo en la fecha de convo-
catoria. del ntisnc en el ¢Boletin Oficial del as hice
oreciso varlar la feshm de &u celebracitm, que tendrd lugsr
del 10 de septiembre gl 10 de noviembre del ghic actual,

Las instaneias presentadas en al plago fijade en i ednvoes-

wria que se rectifica son velidas, déndose un nusve plazo de
presentacldn de ingtanclas de treinta dfas naturaies, contador
a partir del dis siguiente al de la publicaeldm de esta rectifi-
cacion en: &b «Boletin Oficial del Estadey.

Madrid, 13 de funjo de. 1970Fl Delegado generel, José

1 Martinez Estrada.
! s

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1804,/1970, de 12 de junio, por el que
se declara urgente lo ocupacitn de bienes afectados
par o congtruccidn de lo Fnea de transporte de
" energia eléetrica a 16 KV, énire It actual «Tuyda
Guardign y el centro de trangformupitn gito en el
lugar wPins-Las Cachodasy [Pontevedra), para
ubstecimiento de la indiustria eCerémica Lombaw.

Lo Sociedad «Fuersas Eléctricas del Noroeste, 3. Ay, ha
solicitade del Ministerio de Industria ei benefiely de¢ éexpropia-
cion- forzosh 'y declarseion da urgente ocupmsitn de bienes ¥
derechos sfeclados por le imposicién y eisrcicio de la servi-
dumbre ds paso de energia eléctrica, con fmundamento a lo dis-
tuesto. en el articulo treinta y unc del Reglamento de splica-
cién de W Ley diez/mil noveclentos sesenis y stis, de diecl-
g¢cht de matrro, sobra expropiacién forzosa y sanciones en ma-
teria de Instalactones eléciricas, con la finalidad d= cons
una linea de transporte de en elécizica v gulnce KV, de
tension entre Ia sctual lines oTiy.Ls Guardiss y el centro

‘e transfarmaeion sito en el Juger de Piaslas Cachadas (Pon-

tevedra). . ) :

L.a declaracion en concréto de la utilidad piblica de la ins-
talacifn s ncordd por la Delegacién. Provincial del Ministerlo
de Industria en Pontevedra por Resoleciin de veintidis de sep-
_ ! ; , ¢ oche, pubiicada en el
«ga::%m Oficial del Ratados de veintiuno de octubre del mis-
mao gno. ’ -

Se egtima urgente y justiflcads la otupacidn de los hienea
gue se describen en la relacién formuladn y publicada, por eer
necesaria 1s construecion de 1 linen eléttrics que se m
s para nortoaldzar el swministro a la. Indust
Lombas, 16 mayor exlstente on aguella zons, v8 dye actualm#n-
te se abasterd s través de unas !nstajaclones inadecustiva, que,

. aparte de produdir apormalidades en el serviclp, oftece peligro

su estado. L
" Tramitado. el oportuno expediente por la -citada Del
Provincial del Ministerlo de Industris, de acuerde con l& Ley

1 diez/mil noveclentos sesenta y dels, de dlacioche de mared, ¥

su Reglamenio de aTlica_cién: de veinte dé octubre; Decrato
dos mil seiscientos -dlecinueva/mil novetdentos sasenta % sels,
blics s peticlén de
sFuerzas Eléoiricas del Norosste, S5.A», & 'cufo fln la Tele-~
clén . de interesattos y blenes afectados s pubdiicd en el «Bo-

“letiny Oficial de la Provincia de Pontevedras nlimerg trelnta
-y nuseve, de diecisiete de febrero de mjil noveclentor sepents ¥
-nueve; digrio «E1 Faro de Vi

del dis:dove dsl mismo mies
¥ afio, y referencis en el «Boletin Oficinl del Estadon. nimeéro
?joventg. vy dos, de diecisiete de abril de mil noveclentos sesen-
g y mieve, } . -

Tamblén se notitics directemente ol Onico Inleresado com-
prendido en s relacidn gque presentd la Empresa peticlonazis,

 de. conformidad con. lae normas de lu Lay. de Procedimiente

epmunidad hereditaria de don Antonio- Vicente Dur

admifiistrative, Durante et plazo reglamantario ge prégentd
sgerito de don Fsteban Vicente Rddriguez, ¢n nombra de la

fn, cuyss
zlegaclones han de rer desestimadss, ys que én oflay no &é

" demuestrs gue concurtan, simultdnesmente. Ins prohibiclones

© jue se indicen en el articule veintiséiy del Reglamento apios

-hado por Decreto dos il selsclentos dlecinyeve/mif novecl .
to, sesenla ¥ sels, de veinta de octpbre. Respecto a ey pg;
a

ctén de expropiacidn de tods la finca gue queda afectad
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