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RELACION ANEXA

: T Coefictente
Fresidenciz del Golierno ————
- ZOoWa NORTRE LE MARRUECDS
1 Taguimetrista-Delineante e e rmer——r— e et 238

Ministerio de la Gobernaclén
DIRECCION (GENERAL DR SANIDAD

1 Jefe 'de Seccivn Analisis Higiénieo-Sanitarios ........ 4
Encargade de depdsitos de los servicios farmacéu-

licns ... 4
1 Ayudante de de';mfecmon dc] ho%prtal del Re Yo l.‘i‘I
Ministerin de Tducacion y Ciencia
Printrrtan (IENERAL DE FRamzs Menla
¥ PHOFESIGNAL ’
Tagtitute de Ensefianca Profesiongl de la Mujer
Profesores numerarios 33
Auxiliares iumerarios .. 23

Maestros de Taller .. . 19

Ayudantes de Taller 1.4
Ayudante de Biblioteca y Almacén de tnaterial artis- .
tico escolar ..., PSR 14

Esctietas ‘del Rogar

Profesores oSPRCIRIES . ..oiiiiicececuisiremeresinatt e, 2,3
Auxiliares femeninos

Ministeric de Agricultura
DIRECCION (JEMERAL DE MONTES, CAZA Y PEsca PLUVIAL

Instituto Forestal de Imvestigaciones y Experiencias
1 MECANOETAIO . iiiriiiriiiivie i rerrearrneennienns orternenm e S

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 11 de julio de 1870 por la que quedan

suprimidos, a partir de la fecha de entrada en vigor

de g presente Orden, los limites mdrimos de edad

. parq el ingreso del personal al servicio de las En-

- . tidades Gestoras de la Seguridad Social, Organis-

mos quténomos y demds Entidades smnetuias ala
tutele de este Departamento

Tlustrisimos SEROTES:

‘El Decrete 1293/1970, de 30 de abril, some &l empléo de los
traba,jadores mayores de ciuarentd afios, fué promulgado por.
este Departamento para lograr la eliminacién de las practicas
digeriminatorias v Selectivas existentes en el sector privade w
riya consecuencia ere aplicar limitaciones maximas de - edad
para el accest a los puestos de trabajo. Asimismo establece
medidas para facilitar Ia colocacion de los irabajadores mayo-

res dé cugrenta afios en aquellos puestos que por sus especiales

caracteristicas, al no exigir la realizacidn de esfuerzos fisicos
o mentales, o que por su cardcter marcadamente sedentario
resulten los mias adecuados para ser desempefiados por estos
irabajadores.

L4z obligaciones establemdm; pars la,s Empresas del se¢tor

privedo ¥ los derechos reconocidos en favor de los trabajado-
reg mayores de cuarenia anos por el citade Decreto sirven
para corregir los desequilibrios existentes en el empleo, 12 . Ad-
minigtracién Publica ha de corregir parecidos desequilibrios de

émpleo dentro de ella, por lo que es necesario dictar medidas

te naturaleze andloga.
En su virtud, este ‘Vnmsterlo ha tenido a hien disponer:

Articwlo Lo Quedan suprirmdoa, a partir de la fecha de en-
lrade -en vigor de la presente Orden, los limites mAximos de

¢dad para el ingreso del personal al servicio de las Entidades |

restoras. de l1a Seguridad Soclal, Organismos subénomos y de-
mifz Bntidades sometidas a la tutelzs de este Departamento.
Lo dispuesto en el parrafo anterior serda de aplicacion en

todos los sistemas segufdes para la admision y seleccion del
personal, cualquiera que sea la naturaleza, administretiva o
iaboral, de & relacidn juridica que vincule al mismo.

Se mantienen las jimitacicnes maximas de odad para aque-
llos puestos de trabajo que, par =sus especiales caracteristicas,
aparezean justificadas. :

Art, 2 Los puestos de trabajo destinados al personal su-
pbalterno, asi como los de carTicter sedenterie que no exijan
una capacidad, aptitud o resistencia fisica o mental especifica
vinculada a la edad, Se reservarin en lo sucesivo, preferente-
mente, o oz mayores de cuarenia anios,

Lo que digo a VV, I1. para su conccimiento ¥ demds efectos,
Dios guarde a VV, IT,
Muadrid, 11 de julio de 1970

DE La FUENITE

Subseeretario de Trabajo, Secretarlo general tée-
Dneeglores genevales de este Departamento

Sres

Thnos,
T

RESOLUCION de lu Direccion Gereral de Trabajo
por la que se dicla Norma de Obligado Cumplimien- -
to para el Serviclo del Cultive y Fermentacion del
Tabace ¥ su personal obrero 1..r de cargo.

Visto el expediente del Convenio Colect.wo Sindical de am-
bito Interprovineial del Servicio del Cultivo y Fermentaclén del
Tabaco ¥ su personal obrero y de cafgo; ¥

Resultande que por la Presidencla del Sindicato Naclonal de -
Frutos ¥ Productos Horticolas se eleva a este Centro Directlvp |
el expediente del Convenio de referencls con informe de la Co-
mision Deliberadora del mismo del que se desprende la impo-
sibilidad de acuerdo ante Ia negativa del Ministerio de Ha-
ciends, & dar su aprobacién a las mejoras economicas pactadas,
par estimar exceden del tope autorlzado por €l Decreto-ley de .
16 de agosto de 1968;

Resultando que la Presidencia del Sindicato de Frutos y Pro-
ductos Horticolas ¢onsidera innecesaria !a posibilided de aper-
tura de nuevs deliberacién, por lo que eleva el expediente de
referencia a los efectos de que por esta Direcelén General pueda -
dictarse Norma de Obligade Cumplimiento;

Resultando gque en la tramitacidn de este expedlents se han
observadoe las prescripciones reglamentarias en vigor,

Considerando gue la competencia de esta Direccién General
para conocer del presente expediente le viepe atrlbuida por loa
articulos 10 de la Ley de 24 de abril de 1958, 16 -de su Regla-
mento de- 22 de julio siguiente y Ordenes de 12 de abril de 1960
y 13 de diciembre de 1962; .

Considerando que el Convenio entre el Servicio de Cultive y
Fermentacion del Tabacg y su personsal .obrero y de cargo fué
suserito por las partes en 11 de julle de 1969 por plazo de dos

-afios, a partir. de enero de 1969 con la repercuslbn econdmica

acordada que supone el aumento del 9,6 por 100 sobre las re-
tribuciones del Convenic arterior. razén por la que el Ministe-
rio de Haclenda, de cuyo departamento depende en el aspecta
econdmico el Bervicio del Cultivo ¥y Permentacidn del Tabaco,
S8 OpUso B Su aprobacién. entendiendo que las condiclones eco-
némicas no podrian tener uh inerements superior al 5.9 por 140,

" de acuerdo con lo establecido en- el articulo tercerg del Decreto— .

ley .de 16 de agosto de 1968;

* Conslderatido que, consecuentemente ¥ en atencién a lo es-
tablecido en el Decre‘oo—ley antes mencionado, la repercusién
econtmicae para las refribuclenes correspondientes al aflio 1969
no puede ser sutorizada sino en ¢l 59 por 100, asl como pars
las correspondientes al afio 1970 laa repetidas condiclones eco-

"nomicas han de sujetarse a lo establecido en el Decreto-ley

22/1969, de 9 de diciembre, esto es, en eaantia del 65 por 100
para dicho afio;

Vistas las d_15p051c10nes mtadas y demas de general aplica-
cmn N :
Esta Direceitn General a.cuerda., en uso de las fscultades
que le estdn atrlpuidas, la sigulente Norma de Oblgado Cum-
plimiento para el Servicio del Cultivo y Fermentacién del Ta-

baco ¥ el personal obrero ¥ dé cargo del mismo:

1o Con efectos g partir de 1 de enero de 1968 las retribu-
clones sefialadas en el Convenio Colectivo aprohado por Reso-
hicién de 15ede marzo de 1967 (€Boletin Oficlal del Estados
dei 25) se incrementan en el 59 por- 100 para todo e! afio 1969,

28 A partir de 1 de enero de 197¢ las retribuciones a que
se reflere el apartado anterlor se {nerementarin por todo el
efio 1970 en el 65 por 100

3° Se mantlene la vigencia del Convenlo Colectivo expre-
00, falve lo dispuesto en log nimeros anteriores.



