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RESOLUCION lI<r 14 DiT~ccI61> Gener<>1 de. TrelJ;>ajo
par 14 que se aprueba 4 c.mv""io ColéCtiVo SI,..
dlcal Interprovt1Wia1 pMa la Empresa eStan44rd
Eléctrica, S. A.»

Ilmo. Sr.: Visto el texto del convenio Colectivo Sindical
Interpl"OVincial pata la Empresa «Standard Eléctrica, S. A.», y
sus trabajadores, suscrito en 20 dem&l'ZQ, de 1970.

Resultando que 'por la secre:tarta. Qenéralde la Organiza.ciÓll
Sindical se elevó en 25 de abr11 a f3Sta Dirección oeneral de
Trabajo el texto del referido COnven1o.1l:acléndose constar de
modo expreso qUe las normas del QOnveJiio ,no' tendrán reper­
cusión alguna en los precios;

Considerando que esta Dirección General es t;Ott1petente para
resolver lo acordado, en el Conve:ni9, <le' conformidad con 10
previsto en el articulo 1:J de la lAy ,de 24 de abril, tie 1958 Y
en el articulo 19 del ReglamentQde 22 dll· Julio de 191;8;

Considerando que se han cU111p1V;1o~b. la. ,tramitación del
Convenio los preceptos legales y reglapleptarióS 'aplicables. no
dándose ninguna de las causas -demefítme'UtaQue ,alude el
articulo 20 del Reglamento para 1'1 a¡,Iicaclón de la LeY de
convenios Colectivos Sindicales y siendo "conformes las condJ~
ciones económicas pactadas a lo preveílido en ·el Decreti<Hey
22/1969, de 9 de dlciembre, y previoinfor¡ne.. de la Subconns-l6n
de saJarios y la conformidad de la Comisión .Dele~ada del
Gobielno para Asuntos Económicos.

Esta. Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobar el Couvenio Qllectivo Sindical Interpro­
vincia1 para la Empresa «Standard Eléctt'iea, S. A.».

~nndo.-DlBpOner su publlcaclón.eneI ~ll!tin Oficial del
Estado», eon. arreglo a lo preceptuado en el articulo 25 del
Reglamento de 22 de jullo de 1958.

Tercero.-8lgnificar que contra la . presente Resolución no
cabe recurso alguno en la via:adtninistrl,ttiva, se:f:túnel artícu­
lo 23 del citado Reglamento y orden de 19 de no,vitm')bre de 1962

Lo que C9tnunlco a V. 1. pa·m sÜ conoc,imienW y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 27 de junio de 1970--El DJI'el;';tor general, Vicente

Toro Ort.L

Ilmo. Sr. SecretarIo general de hl Organlzaclón Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTEItl'ROVINCIAL
PAItA LA EMPRESA .STANDAItD ELECTIlICA. S, 1\.•

CAPITULO PRIM:ERO

de la. jornada, y con excepCión ele los sábados, en que el des­
canso será de una hO¡-a y ae disfrutará al tilla! de la jornada,
trabaJándose, por tanto,. Siete h4ras· continuadas.

8i por necesidades· de la producción se hiciese conveniente
establecer. para algún tallero grupo de traba.jo o de, personal
determinado, el descanso de media- hora al tinal de la jornada,
se someterá el asuntba la decUñón de la. comisión Mixta de
Vigilancia de este convenio.

El régimen estableCido para lOS Sábados será aPlicado tod:os
los días laborables de la semana- durante el periodo en que esté
establecida la .lomada intensiva de verano para el resto del
persOna.!.

Como consecuencia de las mejoras pactadas en los. párrafos
anteriores, el personal observara estrietamente los horarios e&­
tableeidos pare. los descansos. permaneciendo en sus_ puestos
de trabajo hasta la hora preVIsta y reincorporándose a los
mismos en las horas·' señaladas.

clausula 6." La J<>rna<\a de trabajo para todo el persona.! no
lncluido en la cláusUla anwiór ea de CUarenta y una horas y
media semanales, diStribUidas -con carácter. genera.l en siete
horas- continuadas de lunes a viernes y seta horas y media con~
Unuadas los sábados; excepto en aquellos puestos de trabajo
en que, a Juicio. de la. CúmpaiJia. se requiera una ~lstr1bl:leión
distinta de estajornaida, en cuyo caso se establecera medIante
acuerdos iIldividualeS~_con los empleados afectados,

Durante 1'9. época. estival la jornada· de trabajo del personal
lncluido en esta cláusula será de treinta y seis horas -semanales,
dlstribuídas a razón de seis hor8$eontlnuadas diarias durante
el perioqo compreild1do' entre las fechas que acuerde la auto~

rídad laboral competente. '.
Cláusula 1.a se suprime la obligación <.te recuperar las fle&­

tas de tal carácter.

CAPITULO III

SECCIÓN La SUELDOS y SALARIO.<;

Cláusula 8.'" Por sueldo o salario personal se entiende. e.
efectos d.e este convenio, el que «a.dpersonam» tenga asignado
un prOductol', incluyendo base. plUS. COnvenio y cualqUier otra
mejora voluntaria concedida con' carácter de sueldo o ,1omal
y con excluslóncle cualquier otro cOilcePto.

Cláusula 9.a I..r06 sueldos y sa1U1os personales de 108 pro­
ductores que formen. parte de la plantllla de la Emp~ en
l de abril de 1970 se incrementarán a la'entrada en .vigor del
presente COnvenio de acuer<io con'las diversas categona.s la~
borales, en lo.'i lrnlÍortes.que a continuación se indican.

c=============

.. ; , .

SECCIÓN 1."' .!U'IBtro DE APLICACIón .y VIGJ<::NCIA

Cláusula 1.a El presente Convenio e.sde aplicaclón a todo'
el personal que forme pá.rte de l'BB:plantUlasde «standard
Eléctrica, S. A.». cualquiera qUe sea el Jugaren que presten
sus servlc1QS, .

se exce1)túan de su aplleaclón el personal directivo a ..que
se refieren los artículos 7 de: la Ley deC<mtrato de Trabajo
y 3 de 1& Reglamentación Nacional de Trabajo en la Industria
Siderometalúrgica.

Oláusula 2.a El presente convenio es,tará vlgente durante
los afies 1970 y 1971. considerándoeprorrogado tácitamente
por periodos anuales si no se <tenunC18J;a por ,alguna de las
partes proponiendo resc1si6n· o revisicín. La denuncia habrá de
comunicarse con una antelación de tres. meses, como minimo.
respecto a la fecha de expiración del plazo del Convenio ('
de cualquiera de sus prórrogas.

Transcurrido el· periodo. inicial de. vigencia -o la prórroga en
Su caso, seguirán aplicándose SUs cláusulas :con' el mIsmo al·
canee y contenido con que fueron ~aa h::4~a tanto se
apruebe y entre en Vigor un nuevoConvenfoo

SECCIÓN 2.>\ COMPENSACIÓN y. ABSORCIÓN

Cláusula 3.a. Las mejores condiciones económicas devenidaJ
de normas laborales establecidas legalm~nte O pactadas. tanto
presentes como futUras, sean de genera.l o particular aplica,
ción, sólo tendrán eficacia 'prácticast..·.const(ierndas glObal­
mente, en cómputo anual. resUltaran Sllperiorf'A"> A la<¡ establ~·
cidas en las cláusulas de· este. Convmio,

Cláusula 4.& Se respetarán las .situa.eiones .personales que,
con carácter global y en. cómputo anual.'exceda-n de las condi·
ciones pactadas en. el presenté Cop.venio, ma11teniéndose estríe·
tamente cad personam»

CAPITULO JI

Jornada df' trabaJl)

Cláusula 5.a.La jornada de trabajo es de cuarenta y ocho
horas semanales para todo -el. personalineluí<]o en los GruJ)C*
Obrero y Subalterno -con excepción _de ordenanzas. y Boto­
De$-'-, as! como para los. empleados' téenicosy administrativo."
cuyo trabajo esté llgado al de fábrica o al de una _instala,
ción.

Dicha jornada se dlstI1bUirá a raz6nde ochoboras diarías
-::ontinuadas. con medIa hora· de descanso por. cuenta de la
~ que procurará establecerla colncidiendo con la mitad

Gru.p() de personal obrero:

Pír:.che de 14 afios .. , , ;;., .
Plnche de 15 años .
Ptncbe de 16 afios , " " :.............•......
Pinc1le de 17 años , ,'
AprendiZ de primer afio 04 Y 15 añOS) .
Aprendiz de primer año Otr o más años) .....•.....•.....
Aprendl2 de segundo año .
AprendlZde tercer ~o .. . " .
Aprendiz de cuarto afio ..................•. ,....•..•••••.•....
Peón "" .. , ,." ,. .
Mozo Especialist.a de Almacén ._., ~ .,
Especialista , , .
Ofleiltl de 3.a " .
Oficial de 2. ft •• - __ " ., .

Oneia} de 1.1< .• _•.•. " ; ; .

Grupo de personal subalterno:

Botor:es de 14 afros " .
Botones de 15 años , .
Botones de 16 afio:; , ..
Botones de 17· añOS " .
Botones mayor de 18 años ",
Telefonista .. , ,.", ,.
Dependi:ente AuXiliar Economato " .
Dependiente Principal F..canomat.o ..................•....... ,
('onserje , , .
portero , ,..•......
Ordenanza ' , , , ,..
Vigílar.te _ ,.. ' , .
Guarda Jurado , ,. .
Chófer de catnión ' " .
Chófer de turismo '.-., ., .
Chófer de motoclclo , : , .
AIrn.acenero ,
Cocinero , _" ,.
CDmprador en plaza , . " .

Grupo de per!{Qnal Administrativo:

Auxl1tar admlnt"tratJvo
Oficial de 2.1' ....•••......• " .
Oficial de 1.&; Viajante

"'

0.73
0.92
1,13
l.38
0.73
0,92
0.92
1,13
1,38
1.76
1,90
1,90
1.93
2.04
2.17

176.61
176.61
222,62
274,79
518.24
559.06
559,06
586.03
664.14
559.06
559.06
559.06
559.06
617.61
617.61
559.06
586.03
817.61
586,03

559,06
586.03
664,14



Cláusula 10. Una vez efectuado el incremento ar.:terior. 51
los sueldos y salarios personales de los prOductores encuadra­
dos en· alguna. de las categorias qUé a continuación se indican
no llege.sen a alcanzar los niveles queasimwnó se expresán,
serán objeto de un r:.uevo aumento atftulo peroonal V en In

,cuantía neceSarIa para llegar a los miSniOR.

Loo. aumentos a qUe se refiere este.. cl,-usWa .son asifuismo
aplicables a .la entra(}a en Vigor de este Conv~nio, a quteiies
formen .parté de la plantilla en 1 de éilerO de uno.

Cláusula 11. Loa sueldos y saJarios de.Convenl?J.~.. 8~tJ~hd.dOS
por el. sala.rio mínimo 1íilc1al base y el bltts.. ·tle. vonveIU0' ron
]o! qUé se establ~n en la t-ablade Convebio que a em.ti
lluacióh se inserta. y tienen carittér de mfniní:os gr&t'ant~s:

1.907,38
2.404,24
2,967,74
8.606,ST

6,007,83
6,329,09
7,172,83
9,_,80

6.031,83
6,329,00
7,172,68
9,998,80

12,00ll\73
13,471.84

6,03'1,83
6.037,83
6,03'f.83
6,037,99
6.329,00
6,329,09
7.172,68
7,172,68

9,998,80
9.988,00

12,662,73

2,977,83
3,269,09
4,112,68
6,929,60
9,.73
9,970.09

3.299,09
4,11$,69
2.m.83
2.97'1,83
2.97'1,83
2,97'l',83
3.616.21
3:1110.31
2,97'l',83
3,269.09
3.610,21
3,269,09

617,36
617,38
484,24

1:047,74
2.536,99
~,!l77,63

2,97'1,83

2.97'1,83
2.97'7,83
2.9'7'1.83
2,977,83
:J.~,09

3,269,09
4,112.68
4.112,68

6,929,;30
6.928,110
9,454.98

2.917,83
3,289,09
4,112,69
6,928,80

617,36
1.114,24
1.04'1,74
1.686,3'1

3.610,2l
4,11$$

,1,
11111,

Retrl~

Base Plus buclón
Convenio Convenio

5..38 2,47 7,85
5,38 4,61 9;~
8,- 4,22 12,23
B,- 6,84 14,s,l
5,38 2,47 7.85
8,- 1,89 9,89
8,- 1,89 9,89
B,- 4,22 12,22
B,- 6,84 14,Sf

12,75 6,28 19;~
12,75 7,'1ll 20,46
12,75 7,70 20,46
12,75 8.10 20Aló
12,75 9,29 22,04
12,75 10:ro 23.46

3.060,-

1,290,­
1290,­
1,920,­
1.92(},­
3,000.­
3,00l),-

3,060,­
3,060,­
3.060,­
3,060,­
3,060.­
3,501.75

3,060,­
3,06ll,­
3,060,­
3.O&J,­
3,060,­
3,060,­
3.060,­
3.060,-

3.060.­
3,060,­
3,207,75

3,00l),­
3,060,­
3,000,­
3,060,­
:~.060,~

3,O6ll,­
3,060,­
3.060,-·
3,06ll,­
3,060.­
3,06ll,­
3.060,-

3,06ll,­
3,060,­
3.06ll,­
3.060,~

1.290r­
1,290,­
1.920,­
1.920,~

3,06ll,­
3,060,_

Grupo de .personal obrero

Pinche de 14 años .
Finehe de 15 aúos ..
Pinche de 16 afios ..
Pinche, de 17 años .
Apren.qiz 1.0 (14-15 aúos) .
Aprendiz Lo (16 o más años).
Aprendiz 2.° año .
Aprendiz 3.° año ..
Aprendiz 4." año ..
.Peón ..
Mozo Especialista Almacén.
Especialista .
Oíicia:l de 3.& .
Ofiei8.l de 2.R ..

Oficial de 1."- ..

Grupo de personal subalterno

Botones de 14 aiioo .
:Botones de 15 años ..
Botones de 16 años .
Botones de 17 años
Botopes mayor 1>8 aúos ......
Telefonista .
Depehdiente Auxiliar Econo..

ln·ato ..

Grupo de personal ohrero

Dependiente prihcipal Ecoho·
mato .

Conserje ..
Portero .
Ordenanza .
Vigllánte ,.,.,. .. ,,"" "" ,,,,.,,,,,,
Gli$.1'da: ·JUi'Bdo. .. .
Chófer camión .
Chófer turismo .
Chófér tnotomClo .
Almacenero .
Cociner() _ .
Comprador en plaza .

Grupo de personal adminis-
trativo

Auxiliar Administrativo
Oficial 2.a .
OficiaJ. 1.a • Viajante .
Jefe de 2.'1 .
Jefe de l.it .
Jefe de Administración ..

Gru.po de Técnicos de Oficina,

Auxiliar Técnico " ..
Repró4~ctor de J}lanDs .
Mproductor fotográfico ..
:Ca;lcador .. .. .
Delineante de 2." .
Oficial Tecn teo ..
belineante dt! 1.~, Fotógrafo.
AyudantA: Técnico , .
Delineante y Dibujante Pro-

yectista ..
Ayudante Ttknico Superior ..
Técnico Principal .

Grupo de Técnicos de Labo-
ratorio

AuXiliar Técnico .
Analista de 2.a ..
Analista de 1.n ..
Jefe de Sección ..

Grupo de Aspirantes Admi~

nistratívos, de Técnicos de
Oficina. de Laboratorio 11 de
Economato

Aspira.nte de 14 años
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 aftos

Grupo de Técnicos de TaJler
e lmtalacicme.'i

capataz.... de I!!specialistas y del'eOI1" dr\11l1arJ<>s '•• ,,,,,,,,.,
Ené8.I'gado. • ~¡ ..

13 jlllio 1970,

559,06
5&6.03
684,14
739,91

559,06
56M2
664,14
739.91
937,98
559,06
559,06
51;9,06
5{J6;03
664,14
739,91

739,91
937,98
997,92

176,61
222,62
274,79
:133,93

664,14
739,91
7$9,91
830,87
ll3'!,98
617,61
tJ64,14
830,87
739,91
830,87
937,98

664,1'
830,87
93'1,98
997,92

e,ooo
e,2OQ
6,200
6.200
6,200
e,200
e,200
6.200
6.200
6.200
e,200
6,200
8,200

Importe

Sucldo¡ltl.e¡;

20,69
21.10
:;:1,10
21.5-1

Jornal/lIm'!!

Técnico , .
de 2.11. , .

~c~iÓn' ..::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::·· .. · .
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Auxiliar
Analista
Analista
Jefe de

Jefe de 2.'" '< •••••••• 0> » ••••••• ».,." " .
Jefe de l.a. « ,., •••••••••••••••••••••

Jefe de Administración __ , " ..

Grupo de Técnicos de ojicina:

AuxHiar Técnico .. , , .
Oficial Técnico .
Ayudante Técnico , .
Ayudante Téc'nico Superior .
Técr..ico Principal , ~ ..
R.eprod~tor de pl~os , ,., .
Rep.roductor fotográfico .
Calcador .. , , , .
Delineante de 2.a .
Delineante de La; Fotógrafo .
Delineante y Dibujante Proyectista ..

Grupo de Técnicos de Laboratorio:

Peón .. .
Especialista ' .
Mo7..0 E.'JpeeieJ.ista de Almacén.
Oficial.3.u prof.oficio " ..
Botones mayor de 18 años ..
Guarda Jurado .
Vigllal1te ..... ,,,, ,,' .. ,,,,,,,,
orden·anza . . ..
Portero . .. ..
Depte. Aux. Economato .
Telefonista , .
Chófer de motociclo .
Auxiliar a-dmüUstrativo .
Reproductor de pianos .
Calcador .
Reproductor fotográfico .
Aux1liar Técnico .- .

Categoria

Grupo·de Aspirantes administrativos, de Tecnicos de
oficina, de Laboratorio 'Y de EconomatQ:

Aspirante de 14 años ,
Aspirante de 15 años .
AspitElJ1te de 16 afios .
Aspirante de 17 años .

Grupo dB Técnicos de taller e lnstalacione.<;:

Operador Técnico .
Agregado de Instalaciones , .
Je~ Técnico dé Instalaciones de 3.a ..
Jefe Técnico de IIlstalllciones de 2.& c .

Jefe Técnico de thstalacl:o:ces de 1.11 ..

Ca.Pllt.e.ces de ESpecialistas y de Peones ordinarios .
Encargado , , .
Contranlaesti'e .
Maestro de TaJler de 2.& .
Maestro -de Taller .
Jete de Taller , .

Grupo de personal Técnico tttulado:

Enfermera' de Enlpresa .
Ayudante Técnico Sanitar'1o " .
Perito; Ingeniero Técnico; Profeoor Merce.ntn .
Titulados Silperiores . ..



¡.

SECCIÓN 3.1$ HORAS E:XTRAORotwAtUAS

C~áusula 15. El «jornal o sueldo hora' tudividual» se· caJcu­
la,rá mediante las siguiente$fórmulas:

ll,) Para el per.sonal horario:

(Jornal/hora COnvenio- x 8) x 410 dlas

2:296 horas

. b) Para. el personal mensual con ~a,iio oe- fábrica se lliBn·
tiene la actual fórmula:

Sueldo mes Convenlo x 13,5 meses.

2:296 horas

e) Para personal mensual con horartode, !>lle1nas:

Sueldo mes Conven1(J x 13~f;i meses

1.912 horal'

se pacta que, a tmvés <le las anteriores fórmulais., se esta­
b1..... la base para el cáJculo del 'lÚorde la h<)ra e.xtrllDl'dln&­
rla, can la única varla<:ión de sustituir ~ e1<1lVl~el SUeldo
o Jom.aJ. Convento pOr el sueldo(\' tOrnal petsonalmás'Qit1n:
quenioe. .

Loa sueldos y jornalea hora aslootenidosseincrement$rán
en 1... horas ext.raordlnli11Al.1! con los JX1I'canWes selIéJI4b8'en
el~to de Ré¡¡lmen Interior de la lIlmJ"!'l!$.

..
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SECCIÓN 1.& TRABAJO A I'RDdA

EspecIalista... 26,45
Oficial 3.' , 21.36
Oficial 2.- ••• 23.82
Oflelal 1.> ..,' ... 27.19

Cll\uBUla 23. Las solicitUdes indiViduales de revisión de tIem,
pOS se 'ooiltestará.n en "plazo no SUPerior a veinte dias, transcu­
rrido eleual 51nquese,hubleeer~contestación, el pro­
ductor; peticionario tendrá derecboaque, el trabajo objeto <le
la reylBIón solicitada sea lI<¡uldado como .1 hUbiese _Ido
eficacia correcta.

I,a'00lnIs!6n MIxta'de Vlj¡llanc1ll ~e1 Convenio ¡>odní ampliar
hasta nQVll1lta ~ el plazO estIPUlado en el p(UTa!0 anterior
cuando.' eXi8tlmrazonegO etrcunsta:ne1il8 especiales debidamente
acreditadas.

SECmóN2.11 PLUSES y PREMIO

Cláusula 24. Los, actuales valores de los pluses de Carencia
de _Uvo, de InspeecJóU, deIn.stfl!á<:1oues, de Admtnlstrati·
vos en fábrica. de Jefes, ~e Equipo, de Matrieeros rectl.tica<lores
y de ,Üt!-Iadores de Roperoa. se Increm~ M. un 8 por '166.
El "*,,,,0 iUCrement,o experlnl~tarári 1<)0 Importes percll>ldoe
en COI\C"pto depremlo.en la fá!>rica de Ss,ntende<. garantlsá.n·
~ose que el lmporle mlnimo pOr este concepto será de cuatro
pesetas, 'porbora.

OláU!llll'l 25. Loe 1'1'- reg'l"""",_ de trabeJo nocturno,
tóxlco,P"'IlOSO o peligroso serón calculadoe tODlando como !>ase
!os salarlos, personaJes de lOS' prOductores.

OAP[T(JLQ V

SECCIÓN ¡,a. COMPENSACIóN POR GASTOS DE VIA.iES

Cl!>USUla 26. I,a COmpen$3cJón ln!nJma JX1I' gastoe de vlade
será d~ 220 llCSetll8 dlarlas, COD un BUplen1ento de 80 pesetas
taml>1éII diarias. durante loe prlmeros q_ dias de estancia .
en Uón localidad.

C.....doc un P'l'Oduet« esté'}lér<>Ib!endo en una locali4ad la
com~ón.de ,220 l>éI"laB. si Be de6¡>1azase a otJ:a JX1I' tiempo
no ~or a qulnce~ percl!>ltá .adelnáB durante listos el
snplem..,t,o de 80 ll'>8etM, Y si~ ala localidad anterior,
en e¡Ia. ""!f1lltá percIl>lélldola d..22!l pesetas.

Loo_tes vajlll'!'l' se.~'" el BelI1lDdo afio de vi·
gencJaen 1.... tnlsinaa~..tr""ta¡le en que lO _la t1llíla _ del preéeIt>te

SECCIÓN 4,& VACAcIoNES

CláUSUla 16. Las v_ones _ de veJnte <llas naturales
para elp"'rsonaJ con antigüedad Inferior a veinte al\os, y de
treinta. para quienes teng¡m.ant¡gl1edad su¡J8I1or.

014US\11a 17. Se CQIlS!4erará.n ~estlvos y no reeúperables Jos
dlas 28 de marzo. 28 de mat"ZO, 2 <le mayo, 24 de diciembre Y
26 de <Ilclembre de 1976; y 2 de ~ero; 26 de mlltZO, 8 de ab<I1,
16 de.~ y 24 de diclem1Jl.'e de 1971 Igualmente tendrán esta
e<>nsId~ f\(¡ueIloe BáIlédos qlleslg'"", a un Vlemeo declarado
fl_ local por la autoridad labOral OOín¡Je<tente.

OAP!'I"ULÓ IV

_.
búC16il

ColLv&n1o

7.1'12,/18
9.988,80
9.988,80
9.988,80

11.2111,'llI
11.216,'l2
11.218,'l2
12_73
12.682,73

4.112,88 7.l'12,88
8.008,ll7 11.216,'l2

9.~ 1)1.882,73
9;9'lO,09 ' 13.471,84

Plus
Convtm1o

Operador Técnioo :.............. 3.000.­
Maestro de Taller de 2.11. •••,.. 3.000,­
Agregado de Ins~ones... 3.060,­
Jefe Técnico Inotallwl<mes 3." 3.060,­
Jefe Técnico Ill$lalaiclones 2.' 3.000,-
CODttamaestz-e 3.000,-
~ de Talle< 3.000.-
Jete de Taller 3.060,-
Jefe Técnico Instalaciones 1.11 3.291,'75

Grupo de pers01l!lI Técntc<>
Titu/Qdo

Enfermera de Elnpre... ...... 3~_
AyUdante TécnicO 5an1ta<10. 3.20'1.75
Pe<lto In~ Técnico y

Mesor Mercantil 3.20'1.75
Tltuladoo Superiores .. '-....... 3.5Q1,'15
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Cláusula 12. El montan!te total de lO8itlcremett:...···,tos.",'~..' '" '.> es
a que se refieren la¡¡ clll.USII1as 1\11-~ta <ll 8'jlor
100 del Importe total de los .-:11.~'~ QOO!l\)u·
tados al nivel eXlStente en el """""n", de '!ll1c1Ula __
claclón.,

Cláusula 13. Loo sueldos Y saIsrlOS d.,.la tab\S ¡:>!'eoedente
serán sctual_ en 1971, COI! ¡,rectos ,déSde, 1 de ener<>. <le
dicllo afio, de acuerdo con la Varla<:ión~ du:ran·
te el primer afio de Vlgene¡a· JX1I'.. el lnd!ce deI~ de. l.
vida en el conjunto naclon&l e18_o JX1I' el _toI....
clonaI de Estadistica. ' .

No obstante, la referida actualiZación"" r...uza,.... "PllCl\l1do
el porcentaje necesario, Pata. asegUrar ,que ,el1n~.'.'~
dio en los dos l!I6oe de~ del pr""""teClon~no",,"
Inferior al eventualmente (ll)tepldo a ttá'\'~et=oí¡ ~..'
ConveniOS psctadoe JX1I' un afio, con un' .' •. de1 8.5
JX1I' 100, y modlflcadoe en el ,_taje. <le"JlI1l~,'lJle para
tal supuesto y para la n~ón de otros n~ para 19'11
Pudi.....acordar el Gobierno. . . .

El, JX1I'centaje de lner_to resnltsnte de la ~ón
que se esta!>_ en la presente cJ,áusula. se ,"Pllcará, l>OIl los
_ erlterloe seguidos COD el 'Iument,o del 8 Ildr 1QO <Iue se
pacta en el presente Convenio.

SECClÓN 2,& ORA'l'IFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Cláusula 14. Las gratitiea-ciones extradrdlnarios-serán~

18 de Jullo: Quince dias de sueldo o Jo"'OJ.
Nl\Vldad: un mes de BUeldo
Trelnte dias de JornsJ. '

El devengo de estas gratificaciones será, prorra'teiK!o en pro­
potclón al tiempo efectlvf\meIltetral>alado, ~dose a
estos efectos como tiempo tral>alado el <I..8"rvlclQ- 'I4'l11\41i' e
lnCf\POcldad laboral derlvada deénf_ad o ~te de
t_l<>

.'
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SEcc1óN 2. llo PLus DE DIsTANCIA

C'láusula 27. Para la 'fábrica de Santander se fijaf!fi una
peset" por kilómetro el PI1J8 de D1stancl". ,A "'I~ jlrO!IUJ>­
tores que lo perclben r"'¡d1endo eu 1" co¡¡>;t&l. se Ie$ ,j;bon&rá
el eqmvalente " seis kJlómetroa diarios en coneeptp de Id" y.
vueliL

Los produetor~ que aetueJmente vienen perclbíen<lo por este
concepto la cantldad de 169 peoetlu< mensuales~u a per­
cibir 175.

OAP[TULO VI

SECCIÓN La AYUDA ESCOLAR

Cláusula 28. Todos los· productores con hiJos .estudiando
comprendidos ... eded~ entre seis y dle$lete ..- ...30 de
septiembre, y durante 1<>0 alias de vlQeUcla. del~teOQfiVenlo,
perc¡blrán en el mes de octubre """~ de 2.500 pesetaS por
cada hijo en <Il_ condlclolles.' •

Corresponderá a los productores comunlCar esta situ&Cló!l a
la C\Jmpa!\lá, quien __ el~te proce<lllu!en·
to adrulnJstratlvo para su CUUlIlillnlento.

SEccIÓN 2.... CRÉITOS PARA VIVIENDAS

Cláu.sula 29, Durante, el periodo de vJgenci& de este C<>u­
venio se coneed...án~os para 1,,~l<lláslci6ftde VivJ,on¡¡las,
según las normas _Iecidas, !lasta un Ilíriite· de 15.000,000 de
pesetas anuales.

SECCIÓN 3.!lINCAPACIlMD LABORAL

Oláusula 30. Al~ eu situació!l de lnClli1"ddod!all<>raJ
trRl1llltorla, ln'V&li_ 'Pfovl6lon&! o~.~.
pareJa.! o totaJ, se le garantiza la pen:¡ep(llóndel 100 por 100
de. su último sueklo o ~rlo personal.~ COIl1Otal
a _ solos efectos y euandl> se trate de~>~ el
pi.... de carencl" de ln<lentlVo o ce! pn¡nlo !lIÍ11llDO <le I".J~
de Santander. Para ello la ComPailíacomp~a.-su~
las prestaciones económicas o __ que por CUa.1Iluier eon­
capto derivado de _ situaciones pu<Ilera corresPOnder a los
productores -en tales clrc~clM

SECCIÓN 4.11, . PREMIO DE -ANTIGtJ:EDAD

Oláusula :;1. La entreg" de d!otlntlvos de IlUtlgiledad" que
tradicionalmente viene haciendo la EmprElSaa. l<Is~uetQres
que cumplen. veint1c1nco o másafi.os a su' &et"Vtclo. irá&IlOJílpa­
fiada de una grat1lleaelón de 5,000 peoetas a P"ftIr de .. entrada
en vigor de este Convenio.

CAPITULO vn
Comisión Mixta de VtclJaneia

Oláusula 32. En el plazo de un mes, aeontarde8de la fecha
de aprobaclón de este Convenio por la Autoridacl' laboral.' se
conotItulrá una C<>mislón paritaria denom1l1a<lt\C~~t<l
de VlglJanci&, p_ la apl1Cllclón del Oonvenlo, 1n~!I(la J>i>r Va­
caleo de la 00!Dl8Ióll Deliberante. en nllmero j\¡; ~. pOI'~
repreoen_ó!l e Incluyendo en la parte _ ~......t&nte8 de
loo Jurados de E!nI><es& de Madnd. e<mtoinder·y lilareeIóu" y
del _al con OOIltr"to 1_1.

La C<>mlsIón MIxta de T1gi1llUcia del C<>nvenio _á en
Pleno y en OomJsló!l PermllUente, y teudrá -.o !uncl<>nes la
vig1l&Ucta de su eumpllmieuto, la ael&raelón al -tenIdó ~ sus
cláUsulas, el arbitral" y conciliación faeultatlV" en 1QII proble­
mas lndlviduoJeo suscltadoo por su ap!l<loclón, e¡ Ofltl¡dio y pre­
visión de las re1acion<!S entre las p8rtes y C\la1<¡ul... otra de
slgnífl<:ado o lutenclón o.náIóga,

Aquelloo casoo que le sean sometidos der_ detiel!>P<lB
se ,resolv&án a 1& mta de! procedimiento teóa'I<:Q, ""Kuldo para
el eálculo de¡ tiempo y las a.!egaciones del prod'1Ctor, <lUl' ""fáu
comprobadas en la prá.ctieapOr la COmistóD.Si···lo,estimara
útn ,o necesario.

Cláusula 33.' Ambo.s partes oontratautell aeuer<Ian~ a
la OOOllslón: MllOta cuantas dud.... dlscrepanclaa '1 contlleWo pu­
dieran producirse como consecuencia de la. a~ón del 0.00·
v,en1o.

CláusUla 34. Esta Comisión ejercerásu.s. f~t.e.q.ea s1n:péf'­
juicio de las que corresponden en m"terI& de C9hveniOO Colec­
ti""" S1u<lleal.. a loo competeutes Organll!mos labot'l\leo

OLAcUSULAS ADID:IOl!fALE8

Cláusula l. El Jurado de Empresa estudiará la posibilidad de
orear una Entidad de preVisióu que, 11U!<IJlmte la !lPo.rta<;!6n de
londos por parte del peroonal. CQ1IlPlemente 1... ~al.. percep­
ciones de los produeto1'i!S en los casos:de~.

Los gjlS\os que orIilne el estu<llo serán ~oo por la
COlílpaliie.

SI para el deeenvol_ de tal Entidad el Jurado 0011­
cltarapovtlclpaclón e<:ouómica<le la Oompalila, ésta lo eotudlará
con todo lnterés.

Cláusula n, El Jurado de Empresa de la lábrlca de SantllU­
det .estud1l.U'á y prQPOOdrá 1QS ,. mejoras que estime debeIi ser
introducid... él1 e! régimen de llSIsteneIa médlca que aetue.lmen·
te .existe para. los productores· de aquella fábrica. y sus fami·
llares.

La Compañía, dentro de sus posibilidades en este aspecto.
trt\tará de atender las peticionea que se le formulen dentro de
Un plazo de seis· meses, contado a. partir de .la fecha de presen·
taeión de la ref~ida propuesta,

ClátlSU1a.· lII.. 'En lo no previsto en el presente Convento se
estorá a lo d\spueoto en la Vigente R,eglamentacl6n Nacional <le
Tral*10 en la Ind1J8trla SlderOlUet&lúrgica y eU el Reglamento
de R,eglmeu Interior de la Empr~

OláUsula IV. Ambas partes contratantes declaran, dentro
de~s respeotivascompeteneias y obligaciones, que elconten1do
de!·p_te Con~ no afectará a la produetlVidad. que se
ffill.i1tendráen todo caso" como minimo, dentro de los niveles
al<uul'JaO.oS con: anterioridad 1nmed1s:ta.a su entrada en vigor.

Olásula V~, En cumplimiento de 10' dispuesto en el artículo 35
de la Orden do 22 dé lu110 de 1956 sobre repereuslón eu precios,
se. declara e:xpresamente que· las mejoras pactadas en el pre­
sente Cp)1veníono mod1:ftcarán las condiciones <le 106 contratos
SUSCrItos con.clle¡>tes ni _tirán eU los precioo de "'Iue!1<>o
quo snoeribo.n dtU'1lUto el pe¡10d0 Inicial de su VIgencia.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clá\ISUla l. Los aumentos de sueldos y jornales establecidos
en el-presente: Convenio, as! como Isa reper<;:usiones en pluses.
primas y horas extraor<llnarlas, surtirán electo con carácter
1'etroactivo desd:e la semana. primera del. afioUYlO para el per­
SOX1&l. horariO y desde elIde enero del miSmo afio P6l'A el
¡>e1'llOl1&1 que percibe sUs haberes mensualmente. La o.plleaelón
del .1'IeSto de las cláusulas pactadas se iniciará a. la 1lrma del
Convenio.

Cláusula n. A partir del 1 de Julio de uno, los prec105 de
venta a.plicables en el Economato laboral de la Empresa' se
ajustarAn a. 10 previsto en las normas legales reguladoras ele
esta materia.

Desde la __ fecha, la Oompañia abonará cada afio
al personal unacant1dad equivalente al coste real a que han
~do los~os extrarregh\mentarios ~. con carácter
v.olttntário. ha. concedido la Empresa durante el afio 1969.
, La Comisióu MIxta de, Vigilancia de este Convenio det&­

miliará el prQCedim1e:nto a seguir pe,ra la di8tt1bUe1ón entre los
l'l'oductores de, la, referido cantldad, con arreglo ,o.l criterio más
_ ¡>ostble _ el punto de Viola soclal.

Una Vez' esf¡áblecido el sistema. adquirirá la eategor1a de
narme. 1nternade la. Compañia.

Cláusula. m En el supuesto de que la Autoridad laboral.
en ejeeUclón de l&cultades que le son proPias, uo o.p_
o.lgun& de 1... paríes del C<>nvenio. om~ desvirtuando
tutldaJnentalm...te alguua de ellas, éste quedará sin e_
PráCtlca, reponiendo el Couvenlo al trárnltede <lel1beraelón.

Cláusula ¡;V. La Comisló!l MIxta de Vigilancia del Convenio
Pl'QQI!de1'á. en 8upr1mera sesión. a·comPUlsat el t&to del miSmo.
PUbI1e&Qo en el «Illoletlu 0Ilclá1 del li:stada», a efectoa de la
evén~¡'l COI"l'eCCión de erratas.

CLAUSULA FINAL

La. Compama proclama, dentro de este Convento, el espir1tu
de &erv1cio a la eotnunidad humana que constituye SESA,. que
tradlclOnaJmente ha venido ¡Jn!l!id1endo e! "lerclcl<> de sus <!ere­
choB Y e! cumi>lllnlento de sus' obllgaclones y de aquellaa fa..
cuItades que son .exclusivas de la D1xece1ón, tales como 1& orga­
ulzaeló!l del trabo.1o, ""P"Usi6u comercial deearrollo lnduotrial y
tlnanclero, laordensción de la estructura de mandos. la procla­
Il1lICUsl de méritos. la politlca dlselplll1aria y todas a<¡uellas
otras actiVidades de <üreeció!l y organlzacló!l que patentlz&n
en su dtarlo eJercicio esta allrmaclÓI1, queoegulrá siendo siem­
pre la regla-de conducta. de la li;mpr.esa.

Por su parle, la represeutaeló!l de 108 trabajador.._.
en eorrespond1eilte leaJtad. BU expresa volun~ de colaborar en
el deoarrOllo lndllátrial y social de la Empreea, en armonla y
paz SOda!. mediante el aumento de la producción .":l rendimiento
Porsona.l en 01 traha1o. y declarando aulllas ~taelonessu
vob.prta(t expNfI$ de resolver siempre, por las Vías de la con­
cordia y entendimiento. 1... d1f......cl.. qUe surjan eU la cotl·
dl~ conVivencia' laboral para que la. armonía sea la pauta
oontiJ:lUada .que ptesida todas las relaciones dentro de la Em­
pr.esa, .y haciendo condena de toda actitud o postura que. fuera
dellea1 entendimiento:; concordia qUe significa el Convenio.
atei1teCOIlt1"a .los eomunes 1ntereges sociales. humanos y eoonó-­
mICes que ~t<l «Standard _0&, S. A,.
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