13 julie 1970

B. O, del E.—Ném. 166

RESQOLUCION dg la Direccidn General de Trabajo
P la que se mprueba el Comvenio Coleciivo Sin-
dical Interprovinciel pare o Empresa «Stundgrd
Eléctrica, 5. Ap

Nmo. Br.: Visto e] texto del Conwvenio Colectivo Sindicsl
Interprovincial pdra la Empress ¢Stendard Elécbrica, 5 A, ¥
sus trabajadores, suscrito en 20 de mearzo de 1970

Resuitando Que por ls Secretaria General de }a Organizacion
Sinidical se elevé en 25 de abril a esta Direccidn General de
Trabajo el fexto del referido Convendo, hacléndose constar de
oo expreso que las normes del Convenlo No tendrin reper-
eusion alguna en los precios, :

Cansiderando que esta Direceién Gonersl es competente pare
resoiver lo acordsdo en el Convenis, de conformi con lo
previste en el articulo 13 de Ia Ley de 24 de abril Ge 1958 v
en el articulo 1% del Reglamento de 22 de julio de 1858;

Conslderando que sp han cumplido en i tramitacién del
Convenio los preceptos legales v reglamentarios aplicables, no
damnclose ninguna las causws de Ineficacis s gue alude el
articuio 20 del! Reglamento parz la apiicaclon de la Ley de
Convenlos Coleetivos Sindicales y siendo conformes las condi-
ciones ecenémicas pactadas 8 lo prevenide én el Decreto-ley
22/1089, de 9 de dieiembre, ¥ previo informe de la SBubcomisidn
de Sularios ¥ la eonformidad de ln Comisitn Delepnds del
Goblerne para Asuntos Eeondmicos,

Esta Direceidn Ceneral resuelve:

Primero—Aprebar el Convenjo Colectlve Sindien) Interpro-
vincial para la Empresa «Standerd Eléetries, 8, Ax.

Segundo.—Dispoper su publizacion en el gBoletin Oficial del
Estados, con arreglo a lo preceptumdo ent el articula 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1858,

Tercero—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso algund en la vis administrativa, segin el priicw-
lo 23 del citade Reglamento ¥ Orden de 18 de noviembre de 1962

Lo que comunico o V 1. para su conccimiento v efectos.
Ddos guarde a2 V. 1 .
Madrid, 27 de Junio de 1970 --F1 Direcior general, Vieernie
Tora Ovti.
Iimo. Sr. Recrelario penersl de L rganizacién Shudica)
CONVENIO COLECTIVD INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA STANDARD ELECTRICA S A
CAPTITI PRIMERDO

BECCION 1.+ AMBITO DE APLIUACION Y VIGENCIA

Clausula 1+ El presente Convenio es de aplicacién s togo’

el personal que fome de Ias plantillaz de sStandard
Eléctrica, 8. A.», cuslgquiera gue sea & luger en gue presten
suz servicies ’

B8e excepiusn de su aplicacion el
se refleren los articuloe 7 de Ila Le
¥ 3 de ila Reglamentrelin Naclonsl
Siderometrlirgiea, )

Clausula 22 E] presente Convenlo estara vigente durante
ios afios 1970 y 197t considerindose prorrogado thcitamente
por periodos anuales st no se denynelara por aipuns de ias
partes propontendo rescisidn o revision La denuncia habra de
comunticarse conl una antelacidén de tres Mmeses, comoe minimao.
respecto a la fecha de expirariém del plaZo del Convenlo o
de euslquicra de sug prorroges,

Transourrido ¢l pariodo inicial de vigencia o ia prérroga en
Bu caso, seguirdn aplicAndose sus clansulas con el mismo al
canece ¥y contenido con que fueron pactadas hasta tanto se
aptuebe v entre en vizor uh nueve Convenlo

Secendn 2o

Cléausula 3.+ Las mejores condiciones econdmicas deverudas
de normas laborales establecidas legalmente © paciadas. tanto
presentes como futuras, sean de general o particular apliea-
ctén, sblo tendran eficacia priictice sl constderadas global-
mente, en computo anusl, resultaran superiores a las estable-
cidas en lsa clausuias de este Convenio.

Clausula 4 fHe respetarin las situdeiones personales gque,
con caricter global ¥ en computo anual, excedan de ias condi-
ciones pactadas en, el presente Convenje, rmanienidndese estrie-
tamente «ad persohamn» :

pereonal ﬁirectivo 8 que
de Contrato de Trabajo
e ‘Trabale en la Indusiria

COMPENZACION ¥ ABSORCIOR

CAPITULO 11
Jornada d¢ trabajo

Clausulas h»
horas semsanales pars todo el personal incluide en los Grupos
Obrero y Subalterno -—con eXcepeitn de Ordenanzag 7 Boto-
nes—, as{ como pars los emplesdos téenicos v sdministrativos
c%yo trahajo esté ligaudo al de fibrica o al de uns instala
cidn

Dicha jornada se distribuiri a mazdn de ocbo horas diarias
-ontinuadas, con media hors. de descanse por cuenta de la
HEmpresa, quUe procurard estableceria coineldiende con la mitad

La jornuda de trabaje es de cusrenta y ocho |

}

! Botones mavor de 18 afios ...

de la jornade, ¥ con excepeion e los aibados, en gque el des-
canse serg de una hora ¥ se disfritard sl fipal de la jornads,
irabajandose, por tanto, slete horss continuudss,

Bi por necesidades de la produceidn se hiciese conveniente
establecer, para algin taller ¢ grupo de trabalo o de personsl
determinado, ol descansc de media hora al final de la jornada,
sa someterés el asunto a la declsion de la Comisién Mixta de
Vigilancle de este Convenic. .

Fl régimen establecido para ics sabados sera aplicado todos
ios dins iaborables de la zemgna durante el periode eh que este
establ:gda la jornmda intenslva de yersno pars et resto del
personal.

Como consecuencia de las mejoras pactadas en o parrafos
anterlgres, el peraona)] observard estrictamente los horaries es-
tablecides pain los descansos, ﬁmemdo en st puestos
de trabajo hests la hora prevista y reincorpuréndose a los
migmos en las horas sefigladss. .

Qleusitle 52 La jornada de trabajo pars todo el personal no
incluido en la clausula anterier es de cuarenta y uns horas y
media seinanales, distribufdes gon cardcter general en siete
horas continuadas de lunes a viernes y sefa horas y media con-
tinuadas los sabpdos; excepto en aguellos puestos de trabajo
en gue, & Juiclo de la Compafifa. se requiera una dlstribyelon
distints de ests jornade, ep cuyo c©aso se establecer: medianie
acuerdos individuales. con los empleados afectados.

Diurante la épocs estival la jorpada de trabajo del personai
inelufdo en esta cliusula serd de treinis y seis horas semanales,
distribnidas s razdn de sels horgs contivuadas disrinz durante
el periodo comprendide entre las fechas que acuerde la aute-
ridad iaboral eompeternte. .

OClausuis 18 Se suprime ia obligacion de recuperar las fies-
tas de ta] carieier, -

CAPITULO 111

SECCION 1. SOELDUS Y SALARIOS

Clausuis 8.0 Por sueldo o salaric personal se entiende, w
efectos de este Conveblo, el qile gad personsms tengn asignado
tn productor, incluyendo bese, pius Comvenio y cualguier olra
mejora voluntarla congedida con cardeter de sueldo o jornal
¥ con exclusion de cualquier otro comespto.

Clausula 5+ Los sueldos y salarios personales de 108 pro-
ductores que formen parfe de la plantilla de la Empresa en
1 gde abril de 1970 se incrementarin & la. entrada en vigor del
preseute Convenio, de acuerdo con’ las diversas categorias la-
borales, en los importes que & continuaclém se indican.

Importe
Giriepe de personal obrero;
Pirche de 14 afi09 ..o rciremida et b arie 4.72
Pinche de 15 afios 482
Pineche de 16 afice ........... 1,13
Fittche ¢ 1T AR0E ...oviirvaiiimrioninirerineaina 1.38
¢ Aprenhdiz de primer afio (14 ¥ 15 8HOBY ...viecinns 0,73
¢ Aprendiz de primer afio (18 0 maa aHOS! ... .92
Aprendiz de segundo sfio . ... et ereser et aresknrnas 0,92
Aprendiz de tercer nfio ... 1,13
t aprendiz de cuarto aho . 138
CPefmo L s 1,76
Mozo Especiglista de Alm 196
. Repecialista | ... 1,90
Offcial de 3= 1,83
Cficlal de 2 . 204
GOTHIGIAL G 1B e e e adi i g 117
Girupo de wersonal snubditerno:
Botntes e 14 808 ..o i iianratar it 178,61
Botoney de 15 BROs . 176,631
Botones de 16 afios ... 222,82
" Botenes de 17 afios ... 27478

CoPeleforsista L L e e e 350,08
Dependiente Auxiliar Econotnato ... 559,06
Dependiente Prineips]l BCONOMAte ....oovviivimrcireenns 588,03
Conserje T 664,14
POTERIT . ... e e 559,08
Ordenatin 558,
Vigilarte ... 569,06
Guarda JUTAGO ot i i e 569,06
Choéter de camién ... 817,61
Chofer de furismoe ... 81761
Chofer de motogiclo 569,08
Alrnacenere . ... 58603
Cacinerd ..o e 81781
Comprador en DIRZA ... e vieeinneeeiens. SBG03

| Oficial de 2o

rupa de personed Administrgtivo:
Auxillar admimistrativo

OFICIA] Q8 157 VIBJRIE covrorresrsosessirersnmsorntssesssioaress
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t Betrl-
_inf_m;f_ Bass Plus acidn
Cotwelilo Corvenlo
JeI€ €E 2% ..o e eeeee s TGHL
Jefe de 12 i, o, 93T.08
Jefe de Administrackdn ..., SHT92 Gripo de persongl obrero

Grupo de Téenicos de oficina:

Auxiliar Teécnlco ...
Oficiat Téenico ...
Ayudante Téenico ...

Avudante Técnieo Supermr

56806
088,03
564,14
738,91

Téenico Prinelpal ...l 937.498
Baprodietor de PIRNGS . ... cregeeerrame e 559,06
Reproghictor futugré.hco 558068
Caleader ... 54,06
Delineante dg 2o ... . . .. 586,03
Delineante de 1.2, Potdgrafo ............. 684,14
Delinednte v Dibujante Proyeetﬁh 939,81

Grupe -de Técnicos de Luborglorio;

Auxiliay Téenico ..
Anglisth de 28 ..
Analista de 1.2 ...
Jefe de Seccidn

Grupo de Aspirgnles adminisirgtivos, de Trenicos de
oficina, de Laborglorio y de Economatg;

Aspirante de 14 afios 176,81
Aspivante de 15 ahos 222.62
Aspirante de 16 efios 274,79
Aspiranle de 17 saios 333,93
Grupo de Técnicos de Taller ¢ Mnstalaciones.
Operador Téenieo ... PN 864,14
A regado de Instalaciones . ... ... - 738,81
Téenico de Instelaciones de 3o 73981
Jefe Téchivo de Instalaciones de 2.2 . $30,87

_ Jefe Teenico de Instalaciones de 1
Capataces de Especiallstas y de Peunes osrdinar
Encargado ..., e

Contramaestre ... 830,87
Meestic de Taller de 739,81
Maestro de Taller ... ... 830,87
Jefe de Taller ... i e, PP 937.98
Grupo de personal Técnico titnlodo:

Enfermera de EMPIESA .cov civicvceiiinimeiiimerinenos e 654,14
Ayudante Técnico Sanitario ... 830,87
Perito; Ingenierc Técnico; Profeaor "Mercantil 937,98
TFitulades Superiores ... ... #9782

Clausula 10. Une vez efectusdo e incremento anterior, s
los sueldos v sgalarios personales de los productores encuadra-
dog en alguna de las cateporias mue r continuaciin se indican
ne legpesen a sleanzer loz niveled gue asimismo ¢ éxpressn,
seran objeto de un rueve aumenio a titule personal v en in
cuahiia necesaria para llegar a los mismos

Categaria Jornat/oea Suntdosmes
PeOn .....ociiies ceeeeenn, 089 —
Eapeciahstn .............................. 2110 -
Mozo Especialista de A]macen 2019 -
Ofiein] 3.2 prof. aficie .. ... 21,51 -
Botonés mayor de 18 afos ... — £.600
Guards .}urnc‘n . €.200
Vighlante ... ... —_ £.200
ordenanza ... .. —_ 8.200
Portéro . -_— 8200
DBepte. Aux, Econumato . -- 6.2040
Telefonista ... —_ £.200
Chnofer de maotosicy ... — 82040
Auxiliay administrativo ... — 6204
Reproductor de plsnes ... —_ 6.2
Caleador ..o — 6200
Reproductor fotografico . — §.200
—_ 8260

Auxifiar Téentco ...

)

fo8 authentos e que s refiere este claunsula son asimismo
aplieables B la entrada er vigor de este Convehio, & qufenes
formen perte de la plantliia en 1 de enerc de 1970,

Clénanla 13 Los susidos y salariﬂs de Convenlo, constituidos
por el salario minimo iniciel bese v el nlos da donmio son
Tos que se establecen en la tabla de Convenio 4ué o umzi
nuacioh 42 Inhserta, v tletien carketer de minimos purantis

Finehwe de 14 afios ... 5,38

Finghe de 15 afios ... 528
Pinehe de 16 nfios f—
Pinclie de 17 anes B—
Aprendiz 1.0 (141§ abios) 2,38
Apréndiz 1.° (16 o mas anos) B—
Aprendlz 2+ afio 8—
Aprendiz 30 afio 8,—
~ Aprendiz 40 afio Gp—
Pedn ... . 12,75
Mozo Fspec:ahsta A]macen 12,75
Especialisia ........... . 1295
Oficlgl de 3+ ... ... 12,78
Ofleinl de 27 ... N 12,75
Offeial de 15 . 1275
Grupo de persantl subalterpo
Bgtunnes de 14 aies ... 1.29G,—
Boftones de 156 afios .. 1200 —
Botones de 16 afios 1820 —
Botones de 17 ailos ... 1.530,—
Botenss mayor 18 afog 3.660—
Telefonista ... e 3000, —
Dcpendjentc t\h\llla‘ "Econo- ]
maie ... TR 1 |} I
Grups de personal alirero
Dependlcnt.e Prmclpal Ecorm
mate ..., 3066, —
Con‘;erje 3.060,—
Portere .. 1.060,—
Ordenansg 3.660,—
Vigilante ... 3.080,
Guards Jursde ... 1.060,—
Chifer camidn 3.060—
Chaéfar turiemo ..., 3.060,—
Chifer molasielo ... 3.060,—
Almacenero . 3060, —
Covinere ... erertrneee S000,—
Coamprador en pla.za raeesenee 3000, —
Grupo dr persondl ggminis-
trafina
Auxiller Administrativo 2060,
Ofieial 24 - 3.060,—
Ofigial 1.2, V:a.jante . 2.080,—
Jefe de 25 ... 3.0680.—
Jefe de 12 ... e 3.0D80,
Jefe ge Administracion ... 2.501.535
Grupa ¢ Téenicos de Oficing
Auxiliar Téenico ... ... 3.088—
Reproductor de planes ... 3.060.—
Reproductor forogrifico ... 3080,—

Calerdor .o e
Delineaynte de 20
Oficial ‘ecnico

Delineante e 1=, Fotogralo. .
Avudaie TocHico ... 3.060 —
Delineandie v D:bujantp “Pro-

yeetlsia ... Lo 34080, —
A& ndants Toenien “-‘mmrmi . A060
Téahico Principdl ............ 320775
Grupo de Térmivos de Labo-

P roteric )

Auxiliar Téenieo ... 2.080—
Analista de 2x ., 060,

Analists e 12
Jefe de Beceiom

Grupe de Aspirantes. Admi-
wistrativos, de Téenigos de
Oficina. de Lahoraforin ¢ de
Feonmnato

Aspiranie de 14 ahos ....... 1280

Aspirante de 15 afios ... 1206 —

Aspirante de 16 afios _ ... 1920 —

Aspirante de 17 afios ..., e 1LE20L~—
Grupoe de Téonicos de Taller

e Imstalaciones

Capataz de mspecialxstas r de

Ties mﬂmarms o 2086,

(4] L T P PP P TYTT I T 3.000-'—

8,10
00

§17.58
61738

48424
1.04T%4

536,50
297783
2.§T.83

3.268.08

4.112,88

3.610,21

2.570,00

977,83
297183
2.9T7.83
297783
3.288.09
3.260,09
4.112,88
411368

£.928 80
6.0928.80
345498

287782
2.088.00
411268
692880

617,38

111424
1.047.74

188637

361021

411268

196728

296774
3.604.37

6.670,21
T.172,08
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Retri- STOCION 4. VACACIONES
Base Plus bhwein
3 Claysala 18, las vacaciones saran de veinte dias na.tm‘a.lea
Convenlo Convento para €l personal con antigliedad inferior s velnteo afios, y de
T treinta pare quienes tengan antigtedad superior
Operador TEenito ........... 3060— 411288  T.17268 Ciguisyls 17. Se consiterarin lestives y Tio tecuperables los
Maéatro de Taller de 2~ ... 3080, 62880 . goeasy | Jisa 28 de mareo, 28 de marzo 2 de mayo, 24 de diddembre v
Agr de Instalasiones . 3.006 6.628.80 doasay | 26 de diclembre ‘de 19707 3 2 de eneru, 20 de merzo, 8 de abril,
Jete Téenioo Instalaciones 35 3060— 692880 99mear | 10 de auilly o4 ce “3““““’“ e wga B ﬁﬁnﬁ?‘é’,ﬁ’mﬁ%
Graenmesiens R SRR NEMR | ARTENR S Lot
Maestre de "I‘ailer et 3080 8.166,72. 1,316, CABTIULO
Jefe de Taller . 3.080,— 960275 | 1Z.082 . v
Jefe Técnk:u Instalammes 1" 3.201.75 2.3710.88 12.662,73 BECCION 1.° TRABAJO A FRIMA w
Grupo de personaz Téenico Ciausula 18, 1y Se designa pot tares ]z unidad de trabajo
Titulado 8 efectos de aplicacion de inpentivos.
3] Iaeﬁcwaaxmmdsenlareanzacwnde una {ares codl
Enfermera de Empresa ... - 3.080,— 411268 T.172,68 incentive viene mediia por ¢l porositaje dei tlempo tedrico
ggrlif:ntf Téenice  Sanitario. 33}'1‘ 5 8008,91 11.215,72 previsio &ple.m gu realizmeién sobre el tempso mpleﬂdo e s
ngeniare Téenico y : realtzas
esor Mereantil ... 3.207.95 12.662,73 3} El mporte de las primas a la producecitn para ﬂmmeﬁ
Tltu}adna Superiores 3501 7% 9.9‘1'0,69 ¢ 18«&71,34 mbeaan con este sistems viene detenninado por za eficacia
—— S s eSS S Glémmia 19. 11 La eficecla minime exigible es la que obile-

Clausuix 12. El montanie tofal de los mcrenmtas MQS
8 que se refieren las cliusulas. anteriores reperesanita el 'pm'
100 del importe total de los sueldos v salaiios personales compil-
iwmal nivel exstente en ¢l momeenm de " inlciar: Is nego-
[

Clausula 13. Los sueldos ¥ salarios de la r.abla precedente
serdn actualizados en 1971, con efectos desde 1 de enerc de
diche afio, de acum:lo con la variacion -expertmentads dursy-
de vigencis por el Indioedeilemtadela

te e prjmer
vida en oonjnnto nacional elahorade per el Instﬁbuto Na-
cional de Hstadisties,

No obstante, in referida actuslizacitn se realizers apiicandc
el porcetitaje necesarlo Dare. asegurer que e} incremento me-
dlo en loa dos xfios de vigencia del: presents Conyenio wo -geté
mzm sl sventualments obtenide a través de muaﬂos o8
Convenios pactados pot tn afie, con u ninorementd  del 65
por 100, v modificadoz en el porcenta]é de almnento que pars
tal suptesto ¥ pare li hegoclacion de ofros nuevos parg 1971
pudiers acordar el Goblernc.

EI poroentaje de incremento resultsnte de la actuaiizacion

se establéce en ia presente cliusula se apl:leara oo - los
J:rusmda eriterioa dos oo el suments del 8 por 190 que se
picta en ol presente Convenio.

Spocoidn 24 (GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

Clinsula 14, Las gratificssiones extradrdinarios gaThn:
18 de ﬂmo Quince dias de suelds o Jornal
Navi Un mes de sueldo
Tremw dins de jornal °
El devengo de estas gratificaciones serd
poteién al tlempo efectivaments trabajade, computdndose o
estos efectos como tiempo trabsjado el de Servicio Mlltar e

neapacidad labors,l derlvade de -enfermedad o meidente
trabajo,

BECcrow 3»

Cldusula 15 El «jornal ¢ suelde horn thdividuals s ealm-
iard madiante las sigulentes formidas:

a) Para el personal horarie:
(Jornal/hora Oonvenic x 8) x 410 dias
2998 horas

HoRAS EXTRAORDINARIAS

» Pam el personsl mensual con hm'anc de fabrice se man-
tiene la metual fémnula:

Bueldo mes Colwenip x 13,5 Dweses
2,296 horas

€) Para personsgl mensual con lorarie de oficinas:
Spelde mes Convenio » 13,5 meses
L8112 horge

Se pacia que, & travéa de ias anteriores formulas, se esis-
blezca ia base para el calcylo del valor de ia hors exirgording.
rig, cont la dnlea varigeidn de sustitiir en el dividendo ol suelds
o jornal Convenle por el sueido o lomal persongl s quin-
guenios.

m llﬁ %&s ym%mﬂmm wi Mtenmmta? mseﬁm
£x con los porcenigjes o8 8N
Mmdemmxmm; de lp Emnreda.

prorratendo en pro-

ne un individue normalmente conetituide, conocedor de su frax-
baglo, que -lo efectin en unns condicioBies normales, sin graves
fisicas ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin
ite de su integrided. yr:m\espondea.l lmwioode-

rendimn
2) La eficacia corrects e superim- 8 la minime exigihle
en un 125 por 100, v se corresponde a los efectos de este Con-
venjo con ] denominado erendimniento . aue define
el articulo 45 de 1o Reglamentacion Nacionsl Sideromefalirgica.
(Miusuls 20. Bl cileulo de primsas se establecerd de tal for-
ma.&asupempclmsemide como minlmne, & partlr det 75
de eficacin, garantizdndose gue al aleanzar el 112.6 por
100 de eficacla se obtendrid de prims un valor no inferior al
25 por’ ImdemmeudGLmaestmefemsemblece
para Ias diat.intas cotegoripe eri la cldusula 22 del presente
Corivenio, cumpliéndose asl lo que establece el articulo 456 de
la, vigemte Reglamentacidn Naclonal de Trabajo en la Industria
Siderginetaltrgics,
Cliusula 21, A partir de la eficsela 1125 por 100, la Enipresa
~establecer aguellps férmulas de ineentivo que. de acuerdo
con 1 moda.lidad de trabajo, estlme mas convenients, fijando
pﬂndpaimeme diferentes. tarifas en atenslém & la repeticidn.
mecanizgcidn o complejidad de la tares.
Cldusila 32. Se pacis la gigulente tabls de retribuclon baser

hote pera ¢l cileulo de primas en los trabajos de estgs cate
gorias:

Bspecialista... ..o oo cvn s o 20 45

Oficinl 3+ .. N 21,39

Oflein] 2+ ... [ .

Cticial i+ ... .. .o o o 2T19

Clausule 23. Las solicitudes individusles de revisidn de tiem-
pos se contestaran en plazo no superior a veinte dins, transcu-
rrido el cus! sin que se hubiese recibldo contestacidn, el pro-
ductor peticionario tenmdri derecho 2 que el trabalo objeto de
la revigiém solleitada sea liguldade como si kublese obtenido
eficacia eorrects.

La ! Mixta de Vigllancla det Convenio podré ampllar
ha.st.a novenia diss el plazo ladc en el o anterior

existan razonex o of eide especiales debidamente

acredit.adas o
SECCIOR 2% PLUSES Y PREMID

Clausuls 24, Los actua&es valores de los pluses de Carencia
de Inpentivo, de Inspeceiin, de Instalaclones, de Administraii-
yoa en fahrics, de Jefes de Equipo, de Matriceros rectifiendores
ydeceladmesdeﬁwemsse intoremientaran en un 8 por 100.
R miso incremento experimentarin los impertes percibidos
en confepto de premio en la fabrica de Santander, garantizin-
dose e el Importe m unopmeateeonmptoseradecuatm

peseigs por hora.
Clfivaula 25 Los pluses T %mnmmm de trabsjo nocturno,
tdxico, penoso ¢ pelgTosc s calculadoz tomande cotno bese

tos salarios personales de los produetores.
CAPITULO V
SECCIAN 1@ COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJSS
Clausula 26. Lg compensacion minbmg por gastosaode viade

serd de 220 diarias, com un suplemento de pesetas
%ddmww Impmnermqmnmdjasdeeamm-
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SECcCION 2% PLUS DE DISTANCIA

" Clausuis 27. Para la fdbrica de Santander se fils en uns
peseta por Eilémeiro el Plua de Distangla, A aquellos produc-
tores gue Jo peroiben resldlendo en la capital. s¢ les abofari

el valente s sels kilomeiros diarioe e cm‘loemc de ida ¥.

vueita.

Los productores yue sctualmente vienen perclisiends por este
uiles DasErin a per- |

la cantidadi de 188 peseias mens:
cibir 175,

CAPITULL VI
SECCEON 14 ATYUDA ESCOLAR

Clausule 28 'Todos los productores con hijos e&twﬂando
comprendidos en edades entre seis ¥ dlecisiete afios en 30 de

septiembre, y durante los afics de vigencia del pregente Convenio, '

perdlﬂxiaeneamdewbubremmdadezsaumaw
epda- hijo en dichas cundiciones. .

& los pmducmres comuniear esta, s:t.naczén [}
lamnmﬂ!

quien establecers
tmmtivo parg su cwnpiindento
- BECCION 2.t CREDITOS PARA Vmsm_ms

Clausula 26, Durante, el periodozde ws-e-nm de este Con-
venio se cotcederdn préstamos 1 vlmdas.
segin las normas establecidas, m.sta wﬁ!mibe de Iﬁmﬁ@ﬂ
pesstas anuales

SECCION 3.2 TNCAPACIDAD LABORAL

Clagsulp 30. Al perscnal en situacion de incapacidad laboral
Y toria, m'vaﬁlideg *pmvlségn;a& o ad, 7
parciel o total, se gRIHN 1a percepeiém 106 por 1
de su ltimo susido o saiario personsl, conslderdiwiose como tal
a estoR soios efsctos y mmndosetmtede hwmoel
plus de ¢carencia de mtiWo de Ia fahrica
de Santander, Parn ello ia 8 complementars a i Camo
1.1 econdmicas o derechos que por cuslgufer oon-

prastacionen
cepto derivado de estas sifusciones pudiers corresponder a los
productores en tales circunstancias

SECCION 4.2 Pnzmo DE ANTIGUEDAD

Cihusuis 31. La entrega de distintivos de antigiiedad, que

tradicionaimente viene haciendo la Empress f Ms -prodiotores

que cumplen véinticinco o mas afios & =u servicie, {rd acomws-
Aada de una
€n vigor de este Convenio.

CAPTTULC VI
Comision Mixin de Vl;ihncia

Cldusule 32, En el plazo de un mes, a contar desde la fechs
de aprobacién de este Convenin por is Autoridad laboral, se
constitulrd una Gomis!bn paritaria denominads Comisién mxta
de Vigilancia para is apllececién del Convendo, integrada por Vo-
cales de la Comisién Dellbsrante, en nfmerc- da slete cada

Tepresentaclon e incluyendo en Ja parte soclal representantes de
Magdrid, Santamder y Barcelona ¥

loa Juradoa da Empresa de
del persanal con sontrato loga

Ia Comision Mixte de Vigllancia el Cmvenlo getuard en
Pleno y en Comisién Permabenite, { cotnsy !uncimen 13
vigilancia de su eumplimiento, la aelaraclén al contenido de sus
cliusilas, el arbitrafe y coneillaclén facultative ‘en loe proble-
mas individusles suscitados por su spHescitn; s estudio v pre-
vision de las relaciones entre lax paries y cualquier ofra de
simiﬂcado ¢ intenclén analoga,

. Aguellos casos que le zean sometidos ds reviston de tlempes
se resolverin o la vista del procedimienic tedrico. seguido parm
el ekloylo del tlempo y laa alegecionies del produetcr, gue serén
comprobades en Iz practlea por }a Comisién ‘sl o "estirhara
utllc;:in H 350 Amba toh tratan w}erds.nm

URILR nioas par LOTIETR tes eher
la Cotnistér Mixta cusntg.s dudas, 4 clag F ennﬁictos pu‘-i
d::j'an producirse como consscuancla ge la aplieacién el Com-
venio.

Clausule 34. Esta Comision ejerceri sus facultades sin per.
juicio de las que corresponden en materiz de Cofivenion Colee-
tivos Sindicales a2 ioa compstentes Organismos laborsles.

CLAUSULAS ADICFONALES

Clausula I Ei Jurado de Empress estidiard ia posibillded e
crear ung Entldad de previsién gue, madiant.e Is aportacion de
fondos por parte del personal, complemente aies peroen-
ciones dé los productores en los cascs de-

.oz gastos que origine el ssiundio n m&mdos por Ia
Comipafiia.

1$6uﬁo.1970_

el ocmapcmdzmbe procadimie:m .

gratificaeion de 5000 pesetas g partir de 1z entrada

futidaunentalmsnte alguna de ellas, £ste

nizaddn

&l desarrcllo industrial v social de la Empress,

St para el desenvamndeam de tal Entided el Juradc soli-
citara pnrucipacién sconémics de la Compsafits, ésta lo egtudiara
con todo infer

Cisgusula II "Bl Jurado de Empresa de la fabrica de Santan-
der estudiars . y Propondra Jas. mejorss que estime deben sar
introducidss en el régimen de aslstenciy médica que actualmen-
{e existe para los productores de aqueliz fﬁhrica ¥y sus fami-
Hares.

la Compafila, dentro de sus posibilidades en este aspecic,

irgtara de atender lnx peticiones gue se le formulen deniro de

un plaze de seis meses, confado 5 partir de ia fecha de presen-
tacion de Ia referida propuesta.

Clausiia Bl En lo ho previstc en el presents Conivenlo se
estaTé & lo dispuesto en la vigente Reglamentacion Naclooal de
Trabejo en la Ingusiria Sigerometalirgica ¥ en 2l Reglumento
de Régimen Interior de la Empresa.

Glaw. Ansheas paé'lm contratantes declaran, dentro
de sus ivas competenclas
del- presente Convenio no afectaré gmducttvidad que se
mantendra en todo caso, como mjntmo tro de los niveles

aleangedos con anierioridesd inmediata & su entrada en vigor.
Claguia V., En cumpiimiento de o dispuesto en €l artfoulo 36
n}p pretios, -

de la-Orden de 23 de julio de 1958 sobre repereusion en

se declara expresaments que las mejorss pactades en el pre-
serite Convenio no modificardn las condiciones de los contratos
siigeritos con cllentes ni repsrentirén en los precics de aqueilos

- Gqué suscrivan durants el periedo indcial de sy vigencia,

ULAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula I Los aumentos de sueldos y jornales establecidos
en ¢l presente Convenio, asl como las repercusiones en plusss,
primes y horas extrgordinarips, surtirdn efeeto con carhcter
retroactivo desde i semans primers del afio 1970 para el per-
gonal horario y desde el 1 de enero del mismﬂ ?1:;4!!
personal gue percibe sus heberes mensuslmente, om
del resto de las clausulss pactadas se infciara a la ﬂrma
Convenio.

Clausuls IL A partir del 1 de julio de 1970, los precios de
venta aplicables en el Economato isboral de 1a Emgresa se
sjustarin o lo previstc en las normas legales reguladoras de

| esta meberis.

Deade la expresads fecha, la Compafiia abonar: cads afio
al personal uns cantldad equivaiente al coste real a que han
asceridido los bpenefitios extrarreglamentarios que, con cardcter
voluntario, he coricedido im Empress durante ¢l afio 1960
. La Comisién Mixts de Vigilancia ds este Convenlo deter-
minaré e procedimiento a seguir para la distribucidn entre loa

roductores de la referida centidad, con arrsglo al criterio mas
ponlhie desde el punto de vista social

Una vez
norma interna de la Compafiia. -

Clavsula I, BEn el supuesto de que la Antmda.d laboral,
en ejecucién de facuitades gue le son propiss, no Bprobars
alguna de lua pa,rbes del Convendo, o modlﬂcs:s, desvirtuande

quedars sin efleacis

practiea, reponiends sl Convenlo al tramite ge delibernciom.
Clausula IV. le Comisién Mixta ¢a Vigilancla del Convento
procederd, en s primera sesldn, a com) &l texto del mismo,
pubiicado  en el «Boletin Oficlal dei Estados, a efectos de In
everitual correceldn de erratas. .

CLAUSULA FINAL
Lga Compafiia proclama, dentro de este Convento, e} espiritu

de dervicio s ls comunided humane gue comﬁmm

SESA, que
ghinente ha venido presidiendc el ejercicio de sus dere-
chos'y €1 cumplitmiento de sus. obngacmes ¥ de Bguelins fa-
eultades que son exclusivas de Is . tales caomo 18 orga-
el trebajo, expaneidn eomerc!sl de
financtero, la ordenzcion de Iz estructura de mandos, ia procZa-m

maclén de mésritos, la politiea dlseip!inaﬁa ¥ todas
atras gotividades de direccién 7

organizacién gae
en su dlarie ejerdleio esta aﬁrmacién que sepuira sfendo sim
pre ia rexla de conductn de la Empresa.

Por su parte, la representacién de los trabajadores manldesta,
en correspondiente lealtad. su express voluntpd de colaborar en
&n grmonin ¥
pez sodtal, medianie el gurnento de le produccion y rendimiento
pemmnl en el trebelo, ¥ ¢ ambes representaciones su

expresa de resolver siempre, por las viss de s con-

* volunted
wndia entendimiento, las dﬂemnela.s gue surjan en la coti-

dians eemrlwhm loboral oﬁ‘a ia armonia sez la paute
continusads gue presida t Ias relacionss dentro de la Em-
prasu, ¥ haclendo condena de foda actitud o posturs gue, fuera
o det lenl enterdimientc v concordia que significa el anvento,
| stente contrs los comures inbereses socialea, bumanos ¥ econd-
milcos que representas sdtandard Fldetrica, B. Ay

13

obligncwnea que el contenido -

establecide el mistema. adquirird la categoria de

g



