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RESCLUCION de it Direccion General de Tmba-

fopwmwgmamemdcmmcdedimm

dical It ‘para la Empresa «F:
de A Renault de Rspefie, 5. A» (FASA
Renault).
Hmo. Sr.: Visto el texto del Convenic Colectivo {nterprovin-
cial la Empress «Fahricacién de Automdviles Renault de

8. Ay {FAGA-Renault}, v sus txahnjatlore-: zuseritn en
10 de abril de 1970

Resultando que por 1 Secretarm. General de la Organlzacion
¢n. General

Smdical ve elevd en 28 de abril de 1970 a ssta Lirecc

de ‘Trabajo e texto del referido Convenio, hnméndose tOnstET |

de modo expresc que las mormss del Convenis no tehdrin re-
percusion algung en los precios;

Considerandc que esta Pirecclén Cmneral es competente pars
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con lo
preﬂstoeneimﬁculul&dals!ﬂdeﬂdeabﬂldemﬁaven
el srticulo 18 del Reglamento de 22 de julio de 195%;

Considerando gue se han cumplidd en ls rramsitécion  ded
(,onvenio Ion pneceptos legnlez ¥ os aplicables, no

ninguna de las causaa de ineficacia a que alude el
articulo 0 del Regla.menta para la splicacidn de la
Convenios Colectivos Sindlcales ¥ slendo conformes las condi-

clones econdhiess pactader a lo prevenida en el Decrer.o-ley

22/1969, de 9 de diclembre
Fata Direecion General resuelve

Primero—~Aprober el Convenio Colectivo Sindieai interpro-
vineisl para la Empress «Fabricaciin de Automoviles Rengrult
de Espafin, 8. A» (FASA-Renault).

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial -del
HEstador con arreglo a lo preceptuado en el articulo 25 del Re.
glamento de 22 de julio de 1658,

Tercero.—~Bignificar gue contra la presente Resclucion ne ‘cabe .

recured GEUNCG en lu via administrative. segiin el artioulo 23
del citado Reglamento y Orden de 19 de noviembre de 1862,

Lo gue comunico 3 V. 1 para su cohocimiento y efecios,

Dies goarde a V, T,

Madrid, 27 de mayo de 1970.—E! Director general, Vicente
Toro Ortl, . :

fimo. Sr. .Secretaric general de la Organizacion Sindleal

CDNVENID COLECTIVO INTERPFROVINCIAL
DE FASA-RENAULT

Artlculo 1e Ambite territorial,

De acuerda con lo establecide en el articulo 4., apamdo C.
de la Ley de 24 de sbril de 1958 y el artieulo 7., apartadozo
de la Orden de 22 de julio de 1968, el presente Oonven!o afec-
g,ré 13#. todos los Centros de trab&dn de Ia Emm-w; ASA
enailits,

No se¢ aplicaran las normas del presente Convenle en loa.

centzos ¥ talleres que en el futuro implante is Empresa.
tanto se supere el periodo de instalacidn v puesta a punto.

Art. 25 Amblio personal

El Convenlo afectardi a la totalidad dal personal que prests
aus serv!cios en iz Empresa con las excepelones siguientes:

t%;io El persona] definido en el segundo péirrafo del artieulo
a1 T,

b) El personal dirvectivo p que h.ace referencia el artieslo 7o

Ley de Contrato de Tral

ca E! personinl eventurl, mteﬂna. contrutade a tiempo clerto
por Cbra o0 servisio de mmado vy, en general, nquel cnyo con-
trato no sea por tlempoe Mdefinido.

dr Ei nombrado por la Gerencla para desempeﬁa
- cargos de Jefe del Berviclo adiunto o superiores, atendida ia
clasificacién profesiongl especifida de 1a Empresa, Que, 8 pPro-

puesta de. dsta, acepte volunteriamente, de maners espress ¥

pormeacr‘lto ‘mu deseo de quedsr exchrido del Convenio,

suministrard o los Jurados unas relackin del 1

persongl direetiva excizido en el momento de lz entrada en
vigor del Convenio, asl como las dalterdciones que se produzosn
dirante la vigencls del mismo, :

& Los botones, apremdices. pinches y asplrantes.

Art. 3¢ Ambiio temporal

El Convenio entrars. en vigor, n todos 108 efectos, el din @ -de
enée'rorélél 10 ¥ su duracién setd de dos aftos a conter desde
esta &,

SIn embargo, se entenderid automAticametite psmrrosado por
in tacita de afio en afio, hasta que cualgulern de lae partes o
denuncie’ an- debida forma con 1a- ahtelgcién tinitia . de tres
meses alténninodelpiazodeﬂgenciamdaloﬂthpm
anual en curso, Asimigmeo, se entenders % todos Ioa

Prorrogido
efectos duranie el tiempo que medie entre 1a fecha de su ex-
piracién ¥y la de entrada en vigor det nuéve Convenlo o paeto
colectivo que lo sustituya,

ATt Bt

la Ley de -

Azt 4 Absoteidn ¥ cnmpmuﬁn

Las mejoras resultantes del presente Ommao seran absor-
hibles y compensables con aq gue pudieran por
fiisposicién legal, ealvo cusmdo expresaments se pacte 10 eon.

trario.
Garantias personales

Bg TeEDELATATL las sltmclmes personiales que globmiments
consideradas v computadas por afio exoedan de las que corree-
ponden por aplicacién de este Convenio

Art 6. Contisién de V!gilanela

1 Para vigilar el cunrphmtenfo del Convenio, v oan &l fin
de Interpretazrlo cuando prodeda, se conshitulrd una Comisidn
Mixta de Vigllancia en & plarg de. quince dise o paTtlr de su
entrads en vigor.

2. Esta Comislon estard formade hor sels Vocales ocomimi-
cos ¥ seis Vociales sociales con sus suplen’ﬁes.m

Be nombrarén dos Secxetarlos. Do Hor

cada represstactin
gque puéden ser ¢ no Vocales de eomlﬂdnyseﬁnm

"nados por ks Empresa ¥ 1a representm

Los Secretarios, cuando rednan la wndi@l«: de Vocaiss, ten-

driin voz ¥ volo.

Ambas representpeiones - aslstir g las reunlones acom-
pefiadas de Asesor, que se deslgnadolihremmheporm una
de ellas, el eual tendrda voz perd no volo.

3&6!11‘%1 reunionas ‘8¢ celphraran cuda dos meses. Yo Rpre-
clac urgencia estimada por su Presidente, de L Y
peticién de cualqulers de las representaciones soclal o
ca de éada -Centro de trabajo.. mmamw&

3 que oursaTin los Su:u@nios por dlape-
siclbn del Presldente e expmearé, €1 order del dia, -

El domieitio de la Comisién Mixia serd el del Bindicato Na-
cional del Metal, pudienda m"tmh‘&e en. ofzo lugsr perevia au-
torimacion del Preaidentse ’

4, Las partes estin de s.cuerd.oenatrlbmrala(?mim
de Vigilancia funciones de artiiraje 7 cmclmem gn
ver cuantes ciestiones surjan como eonsestencia Ia apll—
eaclén del Convenio,

Cnendo o exigtiese acuerdo en el seno@elsomamn Mix-
4, t:i? teelevm el problema debatido o-Ta autoridad iaboral cotn-
pe .

Entas funciones se ejercerdn conu cardeter previo y sin mer
made!semnpetenclaqueshjuﬂmmm!‘lm
Administrrcltn  corres por lmperic de 1o legislackie vi
g‘e‘nte en materia laboral

delaommetenclad&!a(!m:ds{énmﬂummqﬁo
esté previsto en

nmcionamiento en lo qua mno Ine pressties
ROTIIAS. :
Art. 7.0 Jornada de trabajp

ol trabajo enr 1sa factoriaz de. lag de Valladolid
y Sevilla oontinuars - normal partida

reatizdndose  en
o continuada de cnarenta ¥ ocho: horas

Bn el Centro 'de Mikirid . seguird . mm on jornads
rormal partida, de cumtavcincohornsms&u.dman
mdn shhados v domingos.

Durante la vigencia del Convenic ¢ cuslquisrd de sus pré-
rroges, la Empresa podra establecer, de acherdo con Iss dis-
posiciones vummsdemmmymrmﬂmddm-
vlgio dos o mas twnos de trabaje.

1a Empeesa comunicard - al- Jursdo cuslquier modiflenclén
permanente v Drevists con uns anselacién. do quinoe d&iss, saivo
enc?aodemxencia, paraquepwdahaoermdelastwultadu
ate le contiere la Le

Arf. 85 Numero de jornadas y dias de trabajo al afie

1. mmmajmmdowammm
€l que resulte de considerar dentro del calimdario offcial ias

;5_

ecaciones reglamentarias v el omnpimto do maclmes que se
) eat.ablece en este Converiio,
E'luﬁrnerodediasdetrsbnjomﬂ.elqmmmutedem
eneuenl:a. ademés de lo antericr, €l nfimero de dins reen-
perables.
2 Vncn.cmum.
8} Vacaciones de diecisiele cian natigales en todos jos Cen-
tros de trapale, de sllos quince ves!ameumnos dos convenidon
1o absorolbles,
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Y Vacaciones complementarias ¢ disfruieer en Navidad de
cardcter convenide, gue meran de seis Jdiss isborables en Valla-
dolid v Sevilla ¥ de cinec dlas tombién laporables, an Madrld
¥ Delegneiones ’

Ezte complemento de vacaciones sera aulnmaticamente ab-
sorbible eont cualguiey ampliacion del periodo regiamentario e
vacgciones, debiendo continuar disfrotindose en Navidad,

Las vaeactones =erun distriutadas epn proporcidn gl flemp.
de permanencia cn la plantilla. Bste criterio de proporcionali-
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dad se aplicara talto en iof £3s0e de nueve ingreso como en los e 4
! iribuclén dal personal en los distintos puesioz de trabalo, la
. asigneeidn de Ins tareas correspondtentes s cada puestn, asi

de excedencia ¥ baia en la piantillg,
3. Diay RECTFRRABITE

a} Fiestas revuperables segun el calendario oticial

by Dias de descanse revuperables asl califiendos pur i Eml-
presa de acuerdo con €} Jurado respectivo.

¢l Slempre gue exista acucrdo entre la Empresa ¥ el Ju-
rado podran establecerse cinco dias laborables descanso al
afic con carfcter recuperable Dé estos,cimkc diae, tres se dis
frutardn inmedlataments después del perlodo de vacaclone:
estivales v los dns restantes en las fechas en gque Empresa y
Jurado, de comun seuerds o deterthinen al confecciohmr e
calendaric anual, que deberi ser comun 2 itodas lEs factoring
racdicadas en el Centro de trabalo de Valladoiig.

Le recupcrnvion taiiio de las flevlRa de esle earficter como
de ios dias de deseenso aquie ast se estublezcan, se efectunri
repartiendo per igual i totalidad del tlempo a recupersr entre
la totsildeqd de loy diss de (rabalo al 4fio.

a Empresa podrd renunciar en cualguier momeito, total
o parclalmente, a la recuperacion diaria resuliante de los conr-
ceptos & gue fe refferen los apartados g by v ¢) durante las
fechas gue determine o durshie todo el afo sin gue esta me-
dida suponga alteracion alguna del ealendario iaboral gue se
establesca, .

También podraf. en ruslqiuer moniento, pir rRZORES de Ner-
cado o produccién, de acuerde con el Jurade vy ponhiéndolo en
conceimiento de lus productores con quince <dias de antelacion
coma minimop, trasiadar la recuperscidn dlarie correspondiente
de ungs meses s oiros. anticipindola o retresandols.

Art. §°¢ Ceglendario anval

La confercion del calendario anual de cads factorig v Cen-
tro de trabajo, una ver conocido el oficial ¥ teniendo én cuenta
lo cenvenido anteriormente, serd hecha por la Empresa y el
Jurade correspondientz los cusles determinaran los dias de
trabajo det afie v Iz horas de trabajo efectivo g réalizar.

81 por cuaslgule: cireunstaneia cofnenzase un nuevo afio sin
tener aprobado €] calendaric correspordiente, hssta sa apro-
bhaclén ee considerars prorrogado el del afie anterior en cuanto
sl tiempo dlarlp de recuperacién establecido, salvo & facultad
anteriormente indicsda de }a Empress sobre rénuncia vy traslado
de recupersciones. .

Las mediflcsclones durante ef pfio respetto a ia recupera-
citm de las fiestas v dins de descanso previsie podran ser
efsctuadas, teniendo en cuenta o dispuesic en el ariiculs an-
terior,

Los horarios resuitantes de la mphicacion “del calendario y
de lns modificaciones referidae serin aplieados a tode & per-
sonal, enalguiern que sea sv fecha de ingreso o de bajs en la
Empresa. Por lo tanto, en relacién con el tiempo de recupera-
cién no habra cuentas individuales, salve en &l caso de tras
lade del productor de una factorin a otra.

Att. 18, Jormada reducida de versno

Ei personal de las factorian de Valladoiid v Sevilla con de-
reche a disfruiar de is jornada reducidp de verano trabajari
I3 jermada normal a requerimiento de ja Efmpress v sietipre gue
las necesidades del serviclo lo sconsejen, percibiendo como com-
pensaciob el valor de Ia hora Que se fija &h el baremo que
figura en el anexo nfimers cuatro cuadro nfimero nueve, del
presente Conmvenio,

Art. 11, Horas exiraordinariss

Fl perzonal podra trabsiar lbremente horas exttaordingriss
a reguerimiento de ia Empress, dentro de los Hmites ghe la
Yegialaeién Labortal establece Serdn obligatorias en los casos
que marea ia ley o

El uso de las boras extraordinariss serd tan moderado como
pmnél:}a ia buene marcha de la producelén ¢ de In adininis-
trogion,

El abono de las horas edirdondinarias que se trabajen se
cfectuari conforme a los cuadros niumergs sete ¥ ocho para
los Centroa de Valadolld ¥ Sevilla v nimero diez para el de
Mzadrid, todos ellos del anexo nféimefo cuatro.

Art. 1Z. Rendimienios

Ei cumplimiento de los programas estaplectdos por la Direc-
cidn en cada mmomente en calidad y cantidad supone unpa ren-
dimdentios para el peracnai que seran exigibles, tanto individual
cotno colectivamente, a todos los productores,

5-"§’=.:‘-’!" pF‘T-w: T T B v
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Hervira de base parn determinar el rendimisnlo exigible ¢l
desarrolld por los productores de los puestos computables para
ia determingeitn del indice de productividad gque, sedn lo dis-
pheste en sste Convenlo. se utilfza pars el célculo de la prims,

1.4 Empresn estableceri cuantos coniroles estimie necesarios
mara lograr oS tiempos v orendimientos exigidos,
it

13 Asignacion de {areas

Es facultad de ja Empress, de acuerde con las leyes, la dis-

roftio realizkr Ios camibion o modificaciones gue estime conve-
niente pata la organizacidn de los trabalos.

Art. 34, Valeracidn de pues.tos de trabajo

En ias factorias donde se establezea vl régimen de valoracion
e puestos de trabrlo e efectusra pur is Empress mediante ol
danual Unico de Valorecidn de FASA-Renat

GComte normas de valoraclén se seguiran las conienidas en
= anexo nimero uno, sReglamento para in aplicacidn de iz
valoraeiém de puestos de frabajop ecuye texto forma parte de
ax' ¢ Converiio. '

Am

15, Clasificacion prefesional

I GRUPH DBRERO !

Jefs de equipo (como se define en ia Reglamentacién).
Oficial de la

Oficial de 2.

Oficial de 3.

Mozo especializado de almnedn,

Especialists.

Pein,

Agente de proguecitn de 1o
Agente de produccion de 2n
Agente de produeeion de 3o

En el prupe oprerp, las categorias de Oficial de 1.s 2.8 ¥ 35
incluyen las especialidades de probador, controlader y carre-
tillero, ast comg aguellas espeefficas de la industrla del auto-
movii que puedan crenrse en el Duture -

+ (GRUPG SUBALTERNO:

Listera, *
Almsacenero,

Choéfer de turlamo.

Conductor de camion,

Vigllante de jurados de industria y comercio.
vigliante.

Ceho de guardas.

Ordenarnza.

Partero.

Conssrje.

Telefonista.

- Limpiadota.

Cocinerp.

Ayudante de cocina,

Camuarero, )

Encargade de vigilancia, -

Encargado general de vigilancia.

2. GRUFO ADMINISTRATIVO :

Jefe ge primera.
Jefe de segunda.
Jefe de teérvern,
g}cg} de primera,

e dm segunda.
Auxillar.

4, GRUrO TECNIGO :
Tédgnicos fifuladns

Ingetijere, Licenciado y Médico de Empresa,
Perito Indusirial.

Ayudante de Ingeniero,

Ayudente Técnice Sanitario de Emmreesa.
Graduadd social

Agistente social

Teenicos no Htulados de taller

Jaje de taler.

Miesatro de taller.
Meestro gegundo,

Contramaestre.

Encargado. )
apsinz de Hapecialistas

Capataz de Peones,
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Teentcns de o ﬂdm

Jete de Seccidn de primera.
Jefe de Becoidn de segunda.
Jefe de Beccitn de tercera.
Delinesnte proyectista.
Delineante de primets.
Delineante de segunds
Calcador.
Rg’pmductor de plangs,

e de primera tdécplce.
Jefa de segunda técnico
Jéfe de. tercars {écnico
Téenlco de primera.
Técnice de segunda.
Agente de Seguridad de primera.
Agente de SBeguridnd de seguuda
Auxilipr técnico.
Visitadora,
Archivero hibliotecario.

. Otros (demicos no Hiulados

Jefe de Seceldn de primesa.
Jefe de Becclonr de segunda.

- Jefe de Seocldin de tercera,
Agentes de Métodos de primera. -
Agente de Métodos de segimds.
Agente ‘ic Métodos de tercers.
Verificadores de primera
Verlficadores de segunda.
Verificadores de tercera.

Jele técnico de Formaclon y Perfecclonamiento de prium
Agente de Estudios de prhnera.

Jefe téenlco de Fortmacion y Perfeccionainientc de seguigla. -

te de Estudios de segunda.

Agen
Jefe técnico de Pormacitm y Perfeccionsmiente de tercers. |

Agente de Estudios de tercers,
Téenicos de Laboralorio

Jefe de Secién de primera.
Jefe de Becclon de segundsa.
Jete de Secclon de tercera.
Anglista de Drimera
Anaiizta de ségunda
AuxiMar,

Téenicos de Organizieion del Trabufo

Jefe de Beecidn de Organizacién de primers.
Jefe de Becciém de Organizacitn de segunds.
Jete de Secolém de Organizaciém: de tercera.
Técnleoa de Organizacidn de primers.
mcoa de Owganizacién de secmd&

ar.

La clasificactén del personial que precede e nerhments
enunciative, no limdtativa, ¥ en moedo alguno presupone la
_obligacldn de tener provistas las plaZna e-mnneradaa CuABdo
la crganizaclén del trabajo y 1as necesidades de ln Empresa
no lo requiersn, C

Ari. 18. Ingreso de persenal

El ingreso de nuevo personal se
io dispuesto en la vigente
derometal en esta mn respetan:

e asohre sedispongaenelugimendeconeurmm
orms parte de: este Convenio,

8e procurarh siempre que los fathiliares en primer amdo de
jos productores tengan preferencla, ex ig‘uaictad de- gondiciones,
para ocupPar las plazss en plantllla de 1o factoria deniro de
cads uno de lox grapos y categorias ‘profesionales estahlecidos.

Las piazas de A
- iam.iua.res en primer grado del productnr

Art. 17. Reh‘lhucﬁn del perma} de nuevo iﬁgteqd i
Log trabajadores de nuevo ingresc mcluldas en este Conye-

ae efectuarid de acuerdo con
Reglamentaeclén de ia Industris 81-

nio percibirdn desde ¢l primer dif de su  incorporacién inte-.

gramenta la remunerscién {ijads en este pacto colr‘ti'.'o

ATt 18. Periedo de prucba

Eaﬂuﬂo de pruebs pars todo el personal de nuevo msre-
so serh de tres meses, salvo parm técnicos titilades, gue. serd
de seis meses. Durante este pesiode fanto. el. productor ‘colo
1a Empiresa podfén desistir, respectivamente de
proceder a 1o reseislon del confrats, sin ‘necesidad . de preavi-
g0, ¥ &i esta decisidén fuers sdoplads rlaEmprm.iﬁsbo-
nard al trabajador una mdenmlmctén aquivslente & or:ho

de 1a retriboeln que venia perci

Art, 19 lncorpnracién a ia plamﬂ.la :

Transcwrridos 105 tres teses del pericde de pruehs, €1 pio-
ductor se congiderara mcorporado definitivamente 4-la planﬁiis

nueva categoria, que setd de dos mesos

la Empresa procurs

do, no obstanie. M |
sufrird merina alguns de la sl

{ derechos -iaborsles de tipd
_comclmient.o 8} Jurado i

‘s¢ lé .abonkrd al

prendices se penparkn preferenmismente - non"
que serA coms mifimo Ae 3

ig - priuebs o

delEmpreaa,siéstanolecomunm wﬂwmm.
de;rmlndixdemsmlciusamesdammmeelmg

citado anteriormente.

Art. 20, Ascensos
1. Et sistema de ascenzos gue se satsblece en

'fﬂm

cspactdad del- pm:iuctor pars ol dumpeﬁo da
propias de cada categoria profesional -

4. Se eiteblece como Unito aisbemn dse sscengo el de eate
Convenlo. ¢corae més adecundo a. [as R €8 ¥
dedes de iz Empresa 2F.

ABA-Renaulits.
3  Parm mayor garantia de gue el amdxdo & unk cm
- profesionnai superior desempefiard las -funtion

ex encom
eﬁcacia,seestableceunpzmdapmhmh

fodo ol parscnal.
excepto pare

ai?ersmlcmmmdo,el mhdoydqmm
piestas de Becretaria, cuyo plaso merd do

pré‘;‘ Im ;ﬁmunerg.cimgnco devengar
£EI0NE: - Be: XD a
momento 8n que empléce & denmpex:
el caso de que no. smplece lnmadintﬂﬁanh
funciones de la nueve eategorie. el moduator
devengar & remuneracion B psntr
ptimeto. del meaaizulmtaaaqmanmmm
doa meses d¢ su aprobacin en el Soncurm-examen
Pn ¢l supuesto de que el trabujm no 4
prueba sefinlado en el pérraf

con la riAxims

rior- categoria profesfonal ¥ rethnneTAcin, wlv!endu s su antl-

o, & no sptuviss ocupado. [, T
afacribirly a on pusstc 10 més afin po-
sibie al.gque. venir desempefiande con snterloridad,
ai'i En orden sl accensc e conslderuﬂn las mmm -
tuacliones:

a) Personal con cat,egoria de mnndo
b) Peraonal de
¢} Hesto del personal.

G puesto de trab

8. Las normas gue completan ¥ denr;onan o dhpnubo en

eate articula figuran en & angxo.n
Art. 21. Periodo de formacidon ¥ pratba en el paesto

Serd de dos meses de tiabajo parn-todcs jos puestos,
to pata Jos de mando § técnicos titulndos, que serd m

- meses.

Art. 22. Cambio de puesto de trabajo

Seé reconoten (oMo CAUSAS’ para et “eambio de un prodncwr

-de un puesto de trabajo & ofro:

a) Mutuo acuerdo entre Empreas y pré'ﬂ
“b) Necesided derivads de la omnjnﬁén de ios trariajos

ampem de un pues-

- del mejor aprovechamiento de las spt.l

¢! Disminuelén de la apttud para

to de trabajo.

d} Sancldn reglamentaria
En el caso a) seesm'ﬁsiuqmammpm

scusrden,
BEn el caso b) 1a categoris ¥ epmdarﬁndﬁmﬂomm-.

to ocupado, respetdindoes Ia | smzu:ion emlldadn que- ol

-ductor tuviera con anterforidad. :
Sismpre que el cambio de pnesto no - suponss trasiado de.
‘residencin del productor, el puesto & que se le. destine podrs

pertentcer & cuslguier factoria. En este caso el prodm ne
tuactén que pudiers teher dlers tes é

respatindoss todos

egal de 1o praducwm y m

‘En el d i :raslad t;upoua cambio da '
el ¢aso de qne B ]

productor .gn pars ayuds de m

puetas mensualea

solidada, nl en su antl

dure esta s&tuaclén

En -e] cago ¢} la nuevs s&tuaclm del. prodmbor ge recuhﬂ
pfrén lga (;m;tl sﬁem dispone a0 £ anexo nﬂmam dos sobn
4] S

En el casc 4) ze estar& alo d.lspuesto legnlmonta .

Art. 23 Cnnillos de romac!&n
La Empm rganizerd cursﬂhs

especialidpdes que co:naidere comenipnm informando
mente al Jurado de Empresa, con’ la:deblds muw:éan

e} con oydeamnedemmmmmo Jursdo
- presentar las gugerencias gue se consideren mmntu m
1.8t mejor cumplimients de los finew mmm

Art. 24. Excedencia

1. MOpALIDARES

at 1as si aemadmeh.atm-
Se distinguen las s

. guientes modanﬁadu
- diendo & 14 existemia ¢ fio de vhligatotiedad de su’

8BS, e
dk:hsa '

m s:.

Iomncl&n de ;qael.hs_
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por purte de e Empresz,
a que se extienda:

1. Kxcedemewr dHe cuneesion

la %mpresa especificanda tos taotives v 1a finalided de BUY. pe-
ticidn

ser Inferior a tres meges, nl superior & un . sfo. No obét

en cases exceprionales. atendiends s lmg ciréunstanciks: upnv.
vigles apreciades por la Empresa, podré concudme une pl‘é-

rroge da hasta un afio.
2. Ervedencie de comcesitn obligatorit —~Dentro de este 1:11;0
de excsdencia se distinguen las stguientes clases:

A) Por inciativa v pelicion del productor, sesa:m log si-
guientes casos:

1o Cuanto medien fundamentos fustifleados de orden famt '

liar, estudics o salud spreclados por la Empresa, serk obligs

toria su concealdn

tengl una entigi
duracidn en este cako no serk superloy & un afo

20 Cuendo el producter selicitantis tehge una antigtedac

ad de tres aficd como. minime.

superior & tree aftos, y siempre que el nidmerc iotal de axie
dengias concedldas de cuslquier modslidad ho supste &l dos.
por clento de la plantilie de la factorla corrsapondiente, serd :
obligatoria su concesitn por una Bola ver ¥ por tmt dnrlci(m .

e goin meses

By Cusndo se hags a peticlon de Is eutbridad ..om etezm

pars el desempefio por el producter de an ¢arge pd
sindical, en cuye caso ef tempe de duracién de la: emedami&

se exténderi o todo el tlempo que desemnpefie. el ca.m'o qtze Ie-'

ie confi,
3. En todo cuso el numers de pmduumt,a en excedzncia 1)
POUKA 26T superior al dos por ento de i planitilia de 1a fac—

toria.
4. Facedenciti esprowgl e fgs migeres por cousq de mam-

monfo~Lag trabajadoras, al conirzer matrtmonm padzin adop- )

taT una de las slgutentes decisiones:
. ay Continuar frabsiando en iz Empress.

h} Réscingir su contrato on la Empresg, en cu oﬁc&sﬁ.

fsta le abonsrd unp indemnizacion, cuym cusntia
sultado de multiplicur Iz retribuc’dn primeris’ consolidade co-

rréepondiente a un mea por e nimero de afios Gue hublera

trabalado en 12 Empress y haste uri limite’ méximo de hbave,

seic megss o superior

¢) Solicitar excedencia por tlempo no inferior: & un ‘&fio o -

B e i £ W
1.: rior & cince; la concesibn de esta excadenca esp&ci&l serd | oo 4, Ge sclerdo. Gon s fac “n

B
rescision. de contrats o nxcedenﬂa 5. respondiente representante sindioal
la petielbn de la tralmjadora deberd &br hche .00
un mes de antlcipacion 8] mencs z la fecha del mtrlmoai&:-

In facha de -
anoh. mpac F
¥ T paje se e!acwﬁran =eglin 1o pnctaﬁn sn otras parbes de este

' Cﬂnm .

igntotia pars la Eprese.

En o8 casos b oy b
sspeclal,

v de no acordarse offa cosa por Ambas PRIt
resclsiﬁn del contrato o de gomienzd de la e
tivamente, serd [a del términe de la licencia reg‘iamtﬁm
gque por causz del mattimonio tuviera defecho .

&1 estando is produciors egn situacion de excedenc}a eapﬂ-'_

cial falleciese sy marido, podra solivitar ‘sl sézmine’ de sy ex-
cedancle antes de transcurrido el

tro de su categoria.

II. PROCEMMIENTO Y CONDICTONE3

La petividn de excedencia se efertusrd slem;:re por eserm'
& s Jelp

dirigido e la DirecciSn, gue el productor ent
inmedints, el cual 1o hard Hegar al Jefe de Asuntos Sociales

Dederd ser efectuado al menos con un mes de antelacién 4 |
Ia fecha para la que se solicita el comisthit de. la’ excedencla .
La excedencla se entenderd slempre concedida sin deresto

a pereibir sueido ni refribucidn algunc, ¥ ho podrs utilisarse

para prestar servicio en otra Empresa simiiar o qué implique

COom:! cis, salve autorizaclén express de aquelln qué Ia con-

cadid.

El tiempo gue dure Ja excedencia no serd computa‘ule s nfn-

gun efecto.

La peticidn deo reingresc al término de ia excedercla deberé
ser hecha por eserito,

Redibida la peticidn de reingreso por la Empresa ant.ea de
qué trankcurra ei periode de excedencla, dispondrd dé un pla-
Z0 nO eupsrior a un mes gl término de dicha excedencis, du-

rante el eual se entlende prorrogads la misma e todos los

efsctos, para readimnltir al productor.

81 transcurriera el tiempo ds excedencie sin que la z.trog“- +

sa rectblern 1a petieién de reingreso, =e entiends qué- a‘l
tor renuncis g todos sng derechos,

Art 25, Fallas v sanciones

Se eplicars lo dispuesto sobre faltas y sanclones ef In Re- |
glamentacin Siderometallrgica, Reglaments de Intes |
nocxiﬁy demés disposiciones gobre la mutsfia de
[4: T,

lg ravsa gue 1& mativs Y 91 t!ampo

: Boiuntag. — Podrs. wncatsﬂ&-
cualguier producior con tres afos &l menos de antigledad: en |

£] tlempo de dursciln de este tipo de excedanch no rﬁ_._

a. percepcién primaria correspondients & dicho

‘de pen

0 Une 80la vee. slemprs gue ‘#] praductdr’

. VET aud. quejas ¢ T6C

plazo pars. sl que W 1é con-
vedis, adjudicéndose la primera vacante gite se . produatu dln- 1

snte apil

'Art 28 Am:imi&n de nntu dentswnﬂnln

La anuLacibn de notas deafawrl.bm e tos expedisntes per-

‘sonales de ims faltes leves, graves y muy graves tendra luger

2 }os aels meses, & los gos tres afins, regpectivamente.
Art. 27 Penalizacion por faliax de asfatercia ®) trabajo

pueds conslderarse
igusl al de
dia.

Cuando  por la importancia, trmendmcu ¢ niimero de
susencins ésfas puedan ser consideradus como faltes graves o
mu& Igraves, ﬁgléﬂ 1a Regiggleﬁngl:;on de la Industris Sldero-
me ica, rmpresa pods g7 en susptnsc el régimen
Jzaclon establecido an- el plrrafo anterior y aplicar el
regimen’ de saneiones contenido eb dicha Reglamentac

. Onda dig de ausenclas al trabaje gus
come -ipjustificdda se penslizari con un imp

i Art. 28. Penalizacibn por faltas de pnntusiidad

Los refrasos se penalizardn coh un inporte eguivajente al

‘e la p&rceptwn Drlma.ria correspondiente al tiempo de re-

Iraso, .

. Cuando por 1a importanca, rascendencla o nfimero de faltas
de puntualidad éstas puedan ser calificsdns como faltea gra-
ves. .0 ™y graves de - acuerdo con’ lg Heglamentaolin de Ia
Industla Stderometalirgics, la Empress 1podr£ deinr en sus-
penso el sistemns de uena,lizacloms establecidn en el pliTafo
anterlor. y aplicar el réglmen de ssnclmel astablecids en dicha

Reglament.wlnn

TATE 28, Via de reclamacion

_hager 180 del derecho de ele-
onss & Ia superlorided.
El' proeedimients seré el sigutente:

a4 quela o reclamacién serd hecha en primer iugar
ante su Jefé inmediato de forma varbal o eserita
B} Si por su Jefe inmediato no le fusra regueita en <l

Tudm ioa trabsajadores

‘pleze de dos dias Iaborables, .?odrﬁ recurrir en alsada, verbal-
- miente ¢ por escfite, ante et

efe dél Depsriamento.
. C¥ 8Bt el Jefe de] Departaments en plazo de cingo dias
laborables no Ie contests, o s cofitestaclén no le satisficlera,

-} el productor podrd recurrir a Ia Direccién, presentando réeur-
T e por escrite en el Dephrlamento de Asuntos Boclales
contindoge ‘B £stos efectos como afio campiem Ia. ‘l‘ra,ccién def

L Direccitn dispnndrﬁ de un plazo de diez dias laborables

reciammacion el productor po-
¢4 legalés. informar & su co-

‘para contestar al productor.

Dursnte la trafhitecién de ia

Agotada esta. via de recidmacién snte la. Empress, al

ducter podrd acudir al Jurads de Empiesa y a- loa Orl‘l!lts-
- mos. sindlicales,
] aﬂaslo A las norftmas i

laborales, adminisiratives o conienclosos, con
les vigentsw en emde cano.

Las raciutnaciones relativea r valoracidn de puestos de tra-

La: tramitacién de cualquier queia o reclamacion ho debers
interrumpir la mayehs del trabajo, que habrd &e continuar
durar;te 1a sustanciacién de aq!;élla Is forma y ritmo or
dinarios.

"Art. 80, --_cm"mtos retributives pars log Centros de Valadoiid
. x 5 . : -

1o Rl:rmuo:éx POR JORNADA ORDINARIA, — Eatari formada
por
Peme (m rnmm-l‘.s ja qus corresponde 8 la cate-
gom. pro al productor 7 nivel asignado al puesto, con
caricthr provistonal o definitivo. :
8t cuantis vendrd dstermminada por los velores que para
cada categoria v nivel figursn er 1a tabla de doble entrada,

-tue, formando parte de eate Convenio, se incluye sn el anaxo

niimero 4, cusdrog 1, 2, 3 ¥ 4

by Per variable —ge sstaklece ung incen-

prima de
Ctivo .4 W productividad colectlve del persornial, cuyo cdlculo se

pfectuard oon arregla al sistemna. g‘ue Hgura en el anexo nt-
{:mero 5 «Estetutos de la Prima de Incentives a la Produc-
tividada ’
i Rmuncmxss ESPECIALYS:

®) Gratificaciones exirgordénariag, - Las mt,moacionel nx—
tnordimrias de 18 de }una y mvidad ge satisfardn
glo & lon cusdros Vallsdolid ¥ swmn del

1 anexo niinerv & que forma parze S eRte Convenio.

by - (ratificacionsy de mareo. y septitmbri—Se muntienc la
retribuciin.

grotificacitn éxtracrdinaria del 4 por 100 sobre Ia

primarig,. prims. de produceidn y gratiticaciones extraordinerias
de 18 -de julio y Navided: Su s fraceionard en dos
PEEoE- del 2 por 100 cada uxm ¢Hos sobre los concepios
resributivos antes  exprosados, gue se harin efectivos #n ios
meses de matzo y septiembre de cads afio.
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vl Anbigisdad.—8e abonart por t.nlmioe vencidos ¥ ha.sm
4r. mkximu de cudiio

La tablz de valores carrespam:u.ntu ala a.nttm.hedo.d e ia
gu.: figura a eontinuacibn

~ Primer trienie:

importe snuai, 2.059 pasetus.
Importe anual acumuindo, 2059 pesetas.

Segundo trienls:

Importe arual, 2.060 pesetas |
Imports anusl acumulado. 4117 peastas.

Tercer trisnio:

Importe anual, 3432 pesetas. _
- Importe anual acumulade, 7.519 pesetas,

Cuarto trienio: '

Importe Anual, 4304 pesetas. -
Irmporte anual zeumiulado, 12 353 pesetas.

¥l cimputo de los trienlos se efectusrd a partir del dia pri-
mero del mes siguniente a agoel en gie se haya efectusdo ef
tngreas del productor en la Empress, piempre qus. dir.-ha m—
gregz}: ngl &;& tonido lugar =l dia pﬂm«m d-l raes, _

1. Plus de turnieidad:
Para compsnsar el mayor esiuerIc que

citn del de trabajo a turnoa; ke es m

s lmpla.nt-ar
para.
sonsl qué forma habitual lo realice un plus dg:d-
que aecﬂramdﬂpuﬁud&ed&é&a

baloe efertivo aml persg.a!ea turnoa mi. el que aﬁ

los momento
la predd, atm:dimdo;la dahmndmckm

*

2. Plus de trabajo en domlnans ¥ festlws no recuperables '

ua cuya. cyaniia

mmﬁm

'Becxupam tuba.jommlndiaa
geiﬂggnﬂmu:inwpg}mdommf

e oTneslh DOMNGL
en dlchics diss, -

3. Plus de nocturnidsd,

Se abonarh en ias condiciciies ¥ circunstahcias - reglamen-
tarins establ
de lg retribucién p .

1 Y resto de los pluces s?«iev éanen laa W&&m
ciroungiancisd que establecs la legialiaion al respecto,
por su natumlgm puedan shaorierss legalmente, o cﬂaﬂdaﬁ

contraprestaciones a que o tales devengos s hayal

enido en cushta o0 el résimm do vsloru:it'm ¥ mrlhncién )

gue e sstableos,

e} Licencias y amndas retﬂbmdm -Lu licenciu ¥y auufn
cins retribuidas, legalments  esimblecidas abonadas ds
acuerdo con .ln percepcitn primmg del mﬂuctar‘ salyo lo dis-
puesto pare represeniantss sindicnles

Art. 31. Conee
Mndrﬁtmy Dalegaciones

15 RETRIRUCION FOR JORNADA ORDINARIAT Eptars fom:.n.ds,"
&) Percepcicn prbnam.—-correapmdm 8 la mteuoﬁu Pro-

tesional dal
lene ‘detertninada en tabla qua r.lgura. m el
ﬁmeem

S cuan
anexe nﬁmem cmﬁm n

rRtHeaciones ex-
m oo mlo
. cv.udro -

8) Groiificaciones extrgordifioriags.—Ilas
traondinarias <a 18 de jullo ¥ Navidad se sa
a loa barsilos que s'u:mcmomoxonﬂm
mero 10 del presenie -Convenlo,

b} G ficacmsdemaﬂo
por 100 scoce la retr]

gratifl ﬁ?—lﬂ
I%hm L Y
iu‘&ia ¥

primwarie, per
rlss de 18 o de
os pagos d 5 uno
ret;ibuuvoa antagor expreésados, - se ha.n&n efett!vos
npsen de INArZo ¥ septtambm de uda aﬁo
©)  Ankgileded.~Ss abonar
miximo de cuatro .y por Ias
- tieule 830,

o ool e

peidas, aalto su 1mporte que sers, el 20.por 100
Mmard

ntrihntlm para el Dmtm de Trahajn de

septiembre 8¢ TAIeDe la
retribucton
mwes motdl-

Wﬂcm hl&t& un’

1

' ue corresponda. El o
g fracciém de mes %

./ cémputo de. los. menmﬁ ae electung.vﬁi)mn k- mdzm pnl
tos centros de irabajo dé vn.lla.dn!id y 8.
dr  Pluses. o :

1. Be devengaral en laa ccmdlclonea c,trcunntlndu gue
establece ln legizlacién al respacio, salva. qae por su uaturpleds
puedan absoridrse iegalmente por las’ mejwu que 8o sstabie-
cen o esle Convenio

2 4 lox pluser de nocturniad’ y.de td'ﬂbq}o o d%
y festives no recuperables so aplica;rgn las norma.s establen!
en ¢ arieuly 26 apartado d), pérrafor 2.y 2,

Ligeneoies y wusencias. retribuidas, — Bertn abfmndaa
te & lg cALe-

e}
acvperds con ig Iperv-epcion primaris, -

gorin profesional del productor aslvc:r lo
sentan‘res sindicaiea :

Art 32, Aplicacion de Joy eoncepton mmmzm

A} PERCEPCION PHLMARIA -—-Comeponde sbmrla eh los sl
guiented casos!

1+ Por el tiempn ordms,rm da prasenm ¥ mpommmmxem
te al mismo.

2.¢ Licenciay rtalsmemarias '

3¢ Vaoacipnes,

lu - Dnyrifnigos y festivos. *

Lot devengos currupanﬂimw & fos damlncoa ¥ romvou -]
atiotiaran en proporeldn a los dias srs.baja.dm

‘B) QRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, -— La# gratificagionss
extraordinarias se devengaran Dmparcionslmn’r.e al ﬁﬁnpo de

:aermanencia en Ia Empreas;

Los prodiictores gque 5o léven sels meses en o Empmln. en

| 1as fechas de abono de las gratificacionss extrao
1B de julle ¥ Navidad pereibirin
sl tiempo de permancncia. hgsta ‘las - cliadas fechas, Al

rainarips d
rin - Astas en ecusntx pmmmaml

aaimimo is parte
s hark por
oMo un

. en in Empress se pertb :
HE e

| tribuyéndose el. calculo baclendo cortmpunder o primer semes _

-"'clpo ohlieat.oﬁo que Sravah. o ls -
-futuro las percelciones dal persamt

‘riodos de. davengo, gz &8 COMPUAPKY, . pnte,

'venln 8013 -en todos lop cpsow oRt

; de trabsid-y enfermedades
-establectdos para ests segnm

tre 5 Ia del 18 de Julic y el seguixio pezhesire n 1a de Ngvidmd.
Con . regpecto a las gietificacionee Ge margo ¥

se mantendri ¢l mldmo criterio, salvo e lp -relerenie a dlgl pe-

mocﬂnm 13

tembre & MAags ¥ de Mario A

C) Primg de incentivo a m pmduct.zvldad (Valladolld 7
Sewlla} 0. percepeidn suplementaris- (Madrid -y Delegaoiones).
La prtma ¢ percepeién suplementaria. se. devmsaré

Por ttemm ordinaric- de trabule a prima o percopeldn
mamana

2) -Pok los diis de vacaciones eat&blecidos en el srtioulo 87,

_phrrafo 2, mpartados 8) ¥ bl

Ls primg correspondissite o las .ﬁntu dine mumbles
se devengard durante las hon,a A0 que e Efﬂobﬁt 1a requDIrR-
ol ¥ se gbonarg jmtammue csm la pnga del mes en q’us &
trabaien dichias horas. - :

v} Aumﬂmm—-ﬁa éevensari en lq: mimm chson que la
ns

horsa slogti
durants las v~ -
o por este cuncepto

¥adagida,

:Darcepcim ‘primaria

¥) PLUG O TURNIGIDAD £l QAW a pm'
vas de trabajo s prima. Tammbidn ae
caclones, pioporcionelmente g 1o dev

-durante el afic anterior, computado . de vamawn - {

F) . PLUE DE NOCTUANIDAR.—38.
¥ clrcunstanm.s reclamentariammte

(3) PLUS DB TRABAIO EN: POMINGDS Y- mm KO Rmmm

Se devengard por-el trahsjo efertusdo n tales dlas y m

clonalmente & ias horas trabo.radas o

'Art 33. Prizcipios generalen sabre mulmmn

o graven en el
_sutistechas por galen

m&uetmmmomm.
‘efecton de Bk -

Los  [Inpuestos, catgasd socinles E cunqmer dudmdn de
. votiforme g la
Log importes da lza par

B Loa salarin: y susidos de

cotisncldn s
‘ros . Boclalex obligatoriod” v Mutualimo Labom mi.n .y m-
Eesy loa legalmente eatablecidos. - . .

‘Laa pmpcinne-w que: cmnda.n
m ue s;xlplwgen n las menc.imadas.im lﬂ:jﬂ de ohtl
oRM: 3 O : lﬂlm m
pembef ‘Bhsta 1o lumftes

ia-

Art. 34 Plus dr percepeiimn mzolldu!u

" Be reapetard 8 titulo en su. misms cosntis m

paraoml _
| stendo u.mcamenbe zhsorhible por aumento de ecategoria o nivel.

Art. 35, Comedores . ‘e

Con chiety de facilitar ia cmnldn. | jo§ . recintos de los
centros de trabsjo o precle eeonénﬁoo, «F ABA‘Renault: menten.
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dr&loecomedweaf'serviewswnespondtenmmﬂmum'

funclonsmiento GAroE  NLAVOs, m aeh
obligatorip ¢ I Mp-resa o emsidere mvmleme A
Art. 38, Fundaci6n «FASA-Renanlts

La nmprm eontinuara, & través de ls. Pundacion (?ABA-
Rensults, su polithea actual de asistencla mlal.
vidagdes aeporuvas ¥ culturalea
Art. 37. Faritidades a ios productores yue cursen estudios

Iy Empmsa Iauci].ltam el camblo de turmo pm estuﬂios

Que mes competible con el trabajo, laa per--

oon

mutas que npe E
-mnecemg:i&;zmcmbiesse&rmﬂnwmﬂog;

Jefe e Departainentc respectivo.
Los perm!sos . exATNaTien cuYo abcnc proeadn 1& aeran
B base de la pemepciém primaria

Art. 39. Aportacién de ls Empresa s h ‘Mutus del Petmal de
FABA-Renavlt

Empresasubvencmnaxaamnlutua mmudemsa
Renault coh una aportaclén mensusl en funcién al némers de
uctoreeaﬁliadosaianmmayahmmdemm
ampresarial se fijn en ls cantidad. prmned.ta Mensunl
de tas cincuenta pesetas por afiiads.
Art. 39. Pramios

&mnmmrlmnmeamenﬁmsm
presénte Convetilo, .

Art. 40. Prendas de itrsbajo :
Cads productor tendré gerantizada snualmente uis

?mmndadetrab&io.excemzm me\.
minados etarminen ?\‘x”umw a

o gue BB m. :
is representacicn ?-

- Art. 41. Bupresién de categoria pmxemnu =

Boclal

doh aniamante .4 titulo personal agquellon’ P gue s
mmlam.hademtmdam vigor ¢ ientacmvmi&

Art. 42 Bmtuciﬁn de eom!ieiones hburilen

La entrade en vigor de este Omwn&o em.rmm mmmw
2 eatablecen

ggsmupecéomlﬁg

Y0, Por

globslmente consideradas po
pora los productores.
m;mwhasumuupemmmesuhbddssme{

arficulo quinto del prasmteﬂmwns

Art. 43, Ylmnluiﬁnahtnim

-Art. 44. Phuaniillsa

Le Em wniniswars & los Jurddos cotrespaidien
plantills de! personal sctoatztds el 1 I de. enpro- ge. cada

ATt. 45, Actualizacién sﬂaﬂdmﬂtﬁolﬂl

1os comoeptos salariales que se expresan en este- misno wr-

ticulo se incrementarén eldialdemdelﬂlmh"'
proporeitn de ineremento gue gy el ir roedio mensesl
el coste de la vida, pare el conjinto nsciomal del sfc 1970,
en relaclin con el mismo {ndice del xfio 1969, plaborsdos sirbos
ﬁ;ﬂ Tnstituto Necional de Estadistica; en dlclr, tammado oomo -
_- pars hallar el ; a aplicar # indice oen-
sual pars el conjunto naciotial del dfic 1969, como ‘& 100.

_ gilariales & que e Tefiere ol 0 strterior-
son Pe a, pritna de m_ntlw:ah

daladejmmaﬂdad,mys& sds
eomy por - jorn
yplmdetum!

Art, 48, Iumejmmmimﬁmqm
venio no reparcutirdn et el precio de
que so fabriguen

ANEXO NUMERQ 1

Reglamento para aplieudcﬁlén t{: ’In valaruﬁu dn um

1°!Amm DEL. REGLAMERTO.—XI
pleta lo dispuesto en
en mlani&i ton la valoradém

e!articulol&ydmdemw
de puestos de Mruapu-

yacti-_

‘4 cade puesto de
la:

1 __ge&slt mndﬂiucim de otros existentes u:m enteériors

-'-weavalomma
[ se-fllard de seuerdo con el Jurado de

- Hado -correctamente el oon

ods suprimids ia categarfa de Jefe ds Seetor, mvan— B
productores- “tinuads durante tres meses de trabkjo efectivo o de setents

m“'.doéswm
afio :

. puestos, .
‘Press.’ o pot’ réclama

Iuclmen - SO~ __:en cuﬂqukw

2,'Pmrommma.~80enﬁmdeporplmto trebajo
e confunto de taress mmdemﬁuderm
mhnb“mlporun sduetor, -

-Vnomémnxmpﬂm'
i&!ectuads por ia Ednpresa en 1as xamcrim de Valla-
do}ﬁyaevma,de acuerdo con el articiio 14 de este Convenlo
¥ mmmunmmemnqz
2) Beﬂlrédebaumnacer vala-adémeloant.emdo

teniendo entmmta el prodm In Empresa sstén obll-
gdas & cumplir laa normas de mmlm v emplear los medios
pretecczam
LN Asmnm DE Nrn:uns —L& Empresa aslzuars un nivel

-Empress wndrﬁ acum e ,Rsignar un nivel provisionsl
que poﬂm ser distintc. del dsﬁmt&vo an los casos agndentes:

1y .&!oapueatosocupados y productores de nuevo ingreso,
.mmulmmprunemmasg})demmpermmendamhm
m
»H A los ocupados rimmmpwpmdmtom
demhde 3 Ineses & BR e aiempre % gea necesario
un perfode de formaciin pars slcanzar ¢ rendimiento extgido
yhlltaunmﬁ.ximo edosmeseadea‘upmnanenciaen

‘g los gue resulien
d, misn-
-efeptda . mu valoradion, que s’ lHevatd - a et un
Zamméﬂmcdaunm wvﬁquelagrancantldaddepm

riecesaria la mmpliscion de este maso. que

A Almpmmsaquedmlmrlumodummmm
métodor ¢ er: 1o medics de produceidn (instalsciones, -

A o8 puestos Ge nuevs cresclon y

nss, fitilaa, heﬂam;lent.aa, #te.), m!mt:ras se supera &l perisdo

ds’plekte, 5’ punto,’

5° Gousoz.mmén ‘DE mvnzs.—ﬁe producird ia eonsoiidacion
de HH ‘nivel’ por parte de mm cusndo haya deasrro-
o de unu puesto de forma con-

y cinico: dias de trabajo en un peritdo de un afic,

!?Wi%m%mmmmwwiqmm
nive puesio que sorigimhwa previsimente comu-
hicado sl in como conipecyencia de la révisidm o

teresndo,
. reclamacitm de la mlmiﬂn efectuada. resultars un nivel s
- petior ol comunicado .anteTiormente. que pudiera dar hmrdg

- gOlo. podréd -

- ez LrRnSeUrT
-elperhdoestableddospaﬂkdelamuniemén del mmevo

nivel, .

| 65 COMUNICACION B2 mm.——m oomumcaslou " niveles

" se- conninicara nor escﬂm

a) El nival provisionai en lom .cBsos en gue proceds.
E resultado de una Tevisitn efectifada,
e un puesto oon cardoter temporal ouan.
, guperior nivel

Nm 3 RETRIADCION. *—Ls mtﬂbucién de un productor

'y por el nivel comy-
momento,  segtn o dis-
de eadte Convenio, sin que en

salvo lo .
nud&dehmﬁtudpmeldem

para el zaso de dizsmi-
de un puesto, cambis

pmto pm-’ces ningan
"caweiniveluﬁundopamsucﬁmlopuedaminxmoraiqae
tuvriers consotidado,

| de puesto por acuerde entre la xm.presa y productor o por
_:cambiu ‘de ‘puesto debldo. & aancidn - reglamentarin,
: cﬁt'l}e de In retribucidn devengsds hard siempre
I gum oomple%as, la fraceitn- da jornade superior a tres
- -efecton como oompleta, en 1
T mmmbﬂompmmdedmwMWldurmtﬂlsmma
Q}'mﬂl en el superior de los que n los que
- babbers: - ceupado.
0 edle shotto de laa lMesnelgs 1 tarins, gratifi-
mat%pag}mdeiadejuuoy 8 da&msos
y fastivos, de Liavé de acuerdd con ef dltimo o deﬂnmvo 9

provisional comuzticade &l produdter.

8 B.l:mmm DE L& VALORACTON, —Efectuads s valoracién de

podia’ ser obeto de revisién por Inleiativa de la Emn-
1 productor que lo ocupe de forma
de!imﬁvs. URA- Vez que hsys sido- hecha la comunicacikin co-

DDI‘ pmm ta inlcintivs, podrs efectuar la revisldn

1 prodiictor podra mlsmar en cuskfuler mamento
conitra €l nlwl asignado &l pueaho de trabajo que ocupe de
forma: deﬂnmu..
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B RECLAMACIONES -fi producior digconforime con {8 vajora-
cidn definitive de su puento de trabajo podra pressntar recls
mackim gnhte s Jefe inmedigto :

Eata reclamacion se hard por triplicadu, en unpreso noosa
lizado, depiendv exponer los motivos en que 3= basa dicoa 1e

clamacion e ingdicando, en su caso, €l nivel ¢ puesto oty vL que

se estAbiace la comparacion que evidendin. epn apinitn det e
clamante, el presunto perjuicio, .

no de los efemplares se enviara al Jurado de L£mDrean, ciiv
at Jefe inmediatn del reclamnnte y el fercers, debidamente diif.
gncindo, parg gue sirva de justificante, guedari en puder. 883
reclamante.

E! mando, por conducto regiamerntario, remitita seguida-
mente la reclamacion al Jefe de Departamenio de duen de-
penda, fulen elevard obligateriamente la reclamacion oficlal al
Servicio de Valoracion )

A partlr de esie momento in Empresa dispundrt d&l plaze
e un mes para contestar la reclamacidm. .

&i la contestacion dede por la Empresa no fuera de iy voke
formidad del reclamanle, éste enviara la reclamacion il Jurag:
e Empresza, :

Se supondrd la conformidad del reclamante cuando irans
curridos quince dias laborables después de recibir la contesta:
cidon de ia empresa, nd hubiera enviado su reclamacion al
Jurado, ‘

Recibids por el Jurado una reciamacion, decidird si procede
o no iniciar el estudio dei pusesto a que se refiera, y pasard
nnta en el aentide que hayva decidido al Serviclo de Valoragion
y al Comité de Valoracion. i

El Comité de Valorecidn se compromete a resolver lasg fecla-
maciones comunicando la decisitn gue se adopts a 1oz interega-
aos por cohducto treglamentarlo

Las reclamhaclones pendiented de resglver en 2t momento dg
12 entrada ew vigor de este Convenlo se considerarin recibidas
en &l Comité que dard preferencia a su estudic v decieidn,

$os efectos de una reclamacidn tendrén retroactividad &
partir de la fecha de presentaclén de dicha reclamacitn

. CoNsTITUCLON DE oz COMITES DY VATLORACION ¥ 5078 ATRI-
BUCIGNES.

A} En cada una de las {actorias o centros de trabajo donde
se aplique la valoracidn habrf un Comijté de Valoracién, Inte
erade por ocho miembros, cuatro de elios elegidos por la em-
presa, ¥ los otros cuatro, por el Jurade, ¢hn suk correspondien-
tes si.zplentes, estahdo repregentados todo# los grupos profe-
sionales, :

B} Cada una de las representaclones de cads Comité nom-
brard un Delegado; los dos Delegados, econdmica v social, ac-
tuaran como Secrefarios, pudiendo asistir a todzs las reunlones
del Comité, donde tendrin voz, pero ne vato

Se nombrarin también para 1os Delepados ios respectivos
suplentes.

C) Las decisiones del Comité =e fomardn por mayoria alm-
Ile. BEn case de susencia de algan miembro, au vido podri ser
emitide o por ofro miembra en el cual heya delegado eata
facultad, o ai no lo hubiera hecheo, por el miembro de gu repre-
sentacién de mis edad

0} La presidencis de las reuniones carresponderd alterma-
tivamente a un Mmiembro de la representacion econdmica, ¥
otro, de la social

E) Serd competencia del Comité Gnicamenie decidit sobire
€l mivel de los puestos que havan dado lugar a reclamaclenes
que no hayan side renunciadis, ¥ comunicat al departashento

de Asuntos Qoelales y at Jefe de s Unitled Organica a yue pef- -

tenezca el puesto de trabajo el nivel decidido,
También lo serd el vigllar la apitescién por parte de lag ¥Bm-
presa de los niveles sobre los que hublera decidlde el Comité.

Fi El estudio de los pueston scbre los gue haya mediado
reclamaciéri serd hecho independientemente por las Tepresen.
tacloties econdmica ¥ soeial sus ecriterlos, contrestades en
reuniones formales del Comité o en reuniones previas de los
dos Delegados.

Gy Cuando un puesto de trabajo haya sido objeto de vo-
tacién en dos reuniones de Coniité sin llegar a wny acuerdo, po-
dri continuarse su estudio, o blen, a peticiin de una cualguie-
ra de las representaciones, enviar un informe con Ios pareceres
de cada representacidn al Presidente del Jurade correspondien-
te, para decisién definitiva. :

i1, CrLiUsULA TRANSITGRIA REPERENTF A LA VALORACION EX SE-
vitLa—Transcurride yi el perlodo de régimen transitorio de la
valoracitn en Sevilia, establecidc en la nerma 11 del anexo nii-
mero 1 del anterior Converdo Colective, se mantendfdrn, sin
embargo, los derschos 'econbmicos de ia retrosctlvidad gue pu-
diera cofrespondsr a las re¢lamaciones efectuadas por los pro-
ductores, segdn 1o disptiestd en la mencionada norma i1,

Aplicacidn de ias garaniiss econdmicas «ad personam»

1» La entrada en vigor de la valoracion de puestos de tra-
bajo entrefia la confirthacidn de los niveles ya asignados ¥
comunicados 3 cads productor. Esta confirmaridn se efttende
sin perjulcio de la reclamacion que pueden formular con aree-
gle al procedimiento establécido en este Reglamento
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No obstanie, s las condiciones econdmi congalidedeg #n
et inatante de la aplcecidn de la valoracion fueran supeziQies
» ias que puedan corresponder por el nivel en ¢l que ha sido
clasificado s puesto de trabato, Ia  Empresa earangizara eatas
mejoras econnmicas : :

20 Biempre dobers ehtendersé que e garaniia a gue 8
reflere ja notfhe anterior sole s¢ disgfrutarn mientrag la Bme-
presa no ofresta al productor un puesto de rnivel geords con
w0 gituaclon econdmlza v profesiconal censolidacs. .

s no aceptacidn a ccupar un puesto de trabajo ofrécide
por lm Empreda supone la pérdida de assta garantis.

30 No se considerars caso de spliceclén de garantia ia 80
licitud por parte de un productor de un puesto de brabajo cla
-ificado en nivél inferior al gue en dicho moimenty desempefie.

40 Lg BEmpresa, por necesidades deé merviclo. en uso de sus
atribyciones, podra destinar’ «n preducior s un puesto d9
trabajo de nivel inferior, siempre que !e garantice su situscidn
mica consolidade durante la permanencia en dicho puesto

. v mienlrns e Empregs ho 18 ofrfezca nuevimente un puesto de

rtre nivel igusl o puperict. o -

52 EI personial de nuevo ingreso, durante los primeros Beis
Tieges, na consclidard el nivel atrfbuide a ninghn puesto de
trabajo. consideréndose los camblos gue se efefttien durante
ticho perfodo como necesarios parh sy gprendisaje y adaptacion
A i8 labor a efectuar dentro de ia Empress.

Ls Empresa procurars gue los productores de nnevo ingreso
ocupen puestas de los niveles mis bajos. - .

8° El personal gue por cualquier motive camble a puestc
de trabajo gue lenga asignado un nivel superior, no consollde-
ré su sima.gldn hasta qae lo desempefic & entera satisfaccidn
de lp Empress por un periodo de ‘tres meses.

Mo ohstante, durante este perfode devenpgark las. pereepcio-
nes gue correspondan al puesto de trabajo.

Consecuentlas promocionales de los cambios de phesto

7.0 A Ios eTectos legales aolo se considerartfn ascensos mgue-

tios camblos de puesto de trabalo que impliquen variacién de

categoria profesional. _ _

Br Los eambios de puesto que no suponghn mm
st aumento de nivel, serdn libramente cubiertos por la j
teniendo en cuenta pare su provision los eigulentes puntos:

a} Aptitud del productor bara el desdmpsfic del puesto.

bi  Antigliedad en Is categoria, en el Servielo o Departanien-
to, v ¢n la Empresa, ]

2) Conducta observads durante b tietripo deé serviclo pres-
tado en «FASA-Renaults,

\
ANEXO NUMERO 2

Reglamente sobre disminucidn de 1s aptithil para el desempeiio
de un pueste de trabajo

15 CAURAS—POT 0B7SRS fislologlaas o peiquicas, un predus-
tor podra ser declarado en situacion de disminucién de ap-
titud, :

24 ORGANG DEFINIDOR DE LA SITUACION.—F1 Berviglo Mddizo.

d: Empresa, conn los asésoramientios que estime Anos, aerd
el Unigco drgano encargade de delinir esta Bi on, fijade &1
adp de Inaptitud del productor, puestos gus pusd. dessmpe-
tg:; 61': teatamisnto gue debe segufr pmq!ograr su rehabiil-
Heién, . '
La FHmpresa inforinard al Comité de Seguridad e Higlane de
ihs persones gue se encuéntren en dioha gittacidn.

. 30 ‘Prisrre—El Sevviclo Médlco de Empress sblo estudiara
aguellas peticiones de declaracibn de situacién de sdlsminucién

de aptituds framitadas a través: -

8} De los respectives Jefes de Depariatnenio, bien por inl-
ciativa de los proplos interesadoe o -3 peticién de alguno o al-
gunog de loa Jefem componentss de s lires jerfrguica del De
partamento. i o

b} De los Comités de Beguridatt e Hipiéne,

‘e) De ofteio por loa-proplos Ssrvicios Médicos,

$o Definida por el Setvicio Médico ja situscién de dismi.
nicién de aptitud. al productor afectzdo me le aplicari el si
guiente régimen: .

8) Le serd encomendade el desempefie de un pusste de
trabajo compatible con sus faculiades dentro de las poelbtll-
dades ¢e la Finprers y siguishdo las recomendaclones forfiu.
Iadas por al Servicio Médico, . o i

A estos efectos, ¥ en igunidad de condiciones, sg dara pre-
ferencia a la antigilednd en la Frapress.

b) le werd atripulde el nivel real correspondiente al puesto
que vaye & desempehar de acuerde con lo sstablecido eén el
apartado anterior. ) : . .

€1 Su retribucién sera !z correspondiente a su categoria ¥
al nivel del nuevo puesto de trabajo, incteientado con ufi plus
de gatantia gue iendri el Mismo carGcier due 1o percepclon

primaria. .

10981 .
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El imporie de este plus de garantin e fijars en el momento
de ccupar el nueve puesto ¥ serk li diferemcla mtm el pro-
medie de las percepriones- hrutas devengadss por el productor
durante loa stz (ltimor meses vy las que ‘durante. lm mimhos
mesed le hubiersn correspondido con el nivel del ntevo puesto
calculadas ambas supobiendo que se hubieran trabajado efectl-
vamernte todas las horas correspondientes a dighe perfodo.

ugms de garantia que se establece serd abaprbible con
cuzlguier incremento retributivo, incluso con lo que puedan
carresporiderle por camhic de categoria o de fuesto de trabato,
¥ con excepeidn de Ins debidos a varlacionss de la prime co-
rrespondiente al nivel de sy nueve ptesto.

No se considerara incluida en la garantin sefinlade anterior
mente Ja situacion del productor gue haya sido declarade dis
mimpde de aptitud, cuando esta disminacion se deba o causd:
ajenas a.l trabajo que haya desempefisdo en la | - salvo
aquellos ¢rso5 especlales gue  estudlara v decldiré la. misma
aido al Jurado,

5 PLANTILLAS DE PUESTON ADECUADGS. —La Empresa confec
clonara uns plantills de puestos de trabejo adecusdos para ser
desempefiados .
nuctén de apiituds. dandose conocimiente da
Jurade de Empresa

gr PERDIDA DE LA GARANTIA ECONOMICA.—LE garantia econo-
mice a que se refiere €l apartadc 4.2 letra ¢f se perderi por
alguns de estes caysas:

a) Por ho segulr el productor tretamitnto médigo adecua-
do que serd vigllado per ei Servicic Médico de Empresa.

b} Por no aceptar €1 puestos ofrecide por ia Ehnpl‘esa ade-
cusdo a suz condiclonsa fisigas v psiquicas,

¢) Por no seggir o= cursos o métodos de rea.da.pmcién Iita-
dos por la Empresa

7.+ REINTEGRO DEL PRODUCTOR 4 L4 SETUACION NORMAL D& TRA-
kajo—Cuando el Servicio Médico dictamine que han desapare-
cido Iiss causas o circunstancias gue deterfminaron sl estable
cinlento de la situncién de edisminuclén de sptituds, el pro-
ductor se soineterd al régimen normal de trahsjo continuando
percibienda el plus de gargntia hasta gue éste sea. abaoihido por
los aumentos. retributives segin le dispuesto en la n&n'ms. 4.
de este Reglamento

8¢ (LAUSTIA TRANSITORIA.—LO8 irabajadores que con ahte.
rioridad a la enireds en vigor de este Convenio, por las cansas
¥y clrounstancies gue en el mismg definen la situnclén de dis-
minucién de ~apiitng, hayan cambiado de puesto de trabalo,
repunciando a su cafegoris o nivel. serfin incluidos s parily de

da esta plantilla al

la entrade, en vigor de este Conwvenic .en el régimen que ahors

se fmpianta
ANEXO NUMERD 3
Reglamento do ascensos

1o CaTEGORIa oF: MANDO.—E! ascenso & las categorigs de man-
d0 e efectuari de acyerde con los porcentejes sigulentes:

— Setenta por clento de las piszas, po1 cODCUrse.
— Trefaig por ciento de las piazas por l_ibi-e designacion.

Laa normas gue regulen cada concurso eefén Iijadas por
la Empresa en ¢ada caso.

Previatnente se comunicari al Jursdo el nioneiro de plazas,
gt;! r}x:&tumlﬂs ¥ el procedimiento gue va a utilisarse PRra cu-

by

2* PERSGNAL DE BECRETARIA—~E] nembramiento de este per-
soual sers siempre por Hbre designacidm.

39 HRESTO DEL PERSONAL.--S¢ consideran doa modalidades de
macensos ein relacién con la existencia de’ vacantcs

&) Emxistlendo vacante previg.
1 8in existir vacante

8¢ entlende que existe cusndo se trata de un puesto de
nUevA creacion o el titnlar de un puesto cesa en-el nilsmo sin
fque In Empresa decldz amortizaric.

Para e} cmso de asvense sin gue haya vacalite, se conviene
en remndr 1as cptegorias reglamentarips en dentro
de code una de lms cuales es posible esta Mmodalided de as
censo, seghn e cuedro que figura al final de este anexo.

Caso en gue eriste paconte

Se oubrird el cten por ¢ien de las plazag Dof concurso-
examen, debiéndose demoatirsr la aptitud pmfeslonal mediante
a8 prusbas correspondientes.

En caso de que exista vacante, el paso de Peon a Especia-
Hsta seré pOT riguross antigiiedsd, previa demostracién de &p-

titud fisics ¥ profestonal de los aspirantes e Informe favorable |

de] mando correspondiente.

Las Pruebas para et paso de Especlahsta a Oficial de 3>
seran eminentemente practicas.

Pueder: concursar en primera convocatoria todos los pro-
ductores de Is Iactoria correspondieme que Heven més de »eis
meses en la categorfa inmediate inferfor vy de la miisms espe-

por persunal declalado en situseiGn de «dismi- |

cielidad o grupe profesionst en el momentsc e efectusrse la
convoeatoria, © aquelios que sin pertenecer a esta categoria, es-
peciglidad » grupo profesicnal, teniendo més de seis meses de
antigiedad en lz Fmpresa v pertensciendo igualmente a la fac-
toris sean admitidos por el thymal pot sus cendiclones o co-
nocimientos, .

En segunda convoCAtoria POdran coneurses Lodos jos produc-

.[0185 de ias factorlas enclavedss £n la inisma provineia gue

aguells a la que corresponda la pleze & cubrir. .

Tambkién podrin comcursar en segunda convocatoria los pro-
ductores de la mizme ¢ superior categoria a la de la pisza
convocada, entendiéndose en este cmso que, de obtener plaze,
rermneign Hbremente & sy anterior categoria,

Declarade deslerfo este segundo concursc, la Emnpresa prooe-
ders Hbrentente a Ia contratacidn det exterior, -exigiendo cusdn-
ras condiciones, prusbas y exAmenes conslidere oportunos pars
sarantizar que 8 persena admitida bebggla al Mmenos H nivtzl
profesions] que el exlgido en las anteriores convoes g, be-
niétdose en‘}:mnta 1o acordedo eh e! articulo 18 respecto g Iow
ramiliares em primer grade de loa produciores.

El concurse serd califlcade de acuerdo con el siguiente ba-
eI

Antigtedad:

— En la. Empress, m punie por afic.
— Fn el grupo prefesfonal, un punto por afio,
— En la categorip inmmediata inferior. dos punhtos por afo.

Ei examen y Dbriebas nmfesionaleq se valorarén hasta cien

tos,
Por miéritos laborales se consideran hasta veinte puntos.
La calificacion ﬁe luse{méﬂtas seri, henhs por et Tribunatl &

t.:r del informe det Jefe
parPor desempefio de funciones nnéloga.s o idénticas, hasta
veinte puntos. Asimisme lo velorsra el Tribunael & partir del
informie el Jefe de Departamento, -

El Tribunel podra fijar una puntuacion minima con carde-
ter sliiminatoric pars.las pruebas . profesionales.

Deméritos:
Dasecuentos
— Una falts grave, diez puntos
— Dos, treinta puntes.
e o MAs, citicueniz puntos.
- Uns falta muy grave. treinia puntos
— Dos faltas muy graves cincuentia puntos
- Caso en gue no exisie poconie

Para hacer posible 1 promocion del personsl, que podria

‘ estar muy ibmitada veor no producirse vacantes, se establece

ests modalidad, que se aplicars Unicamente para €1 cambio
de categorip dentro de cada una de las agrupeciones que
figuran al final de este anexo.
La Empress tljard el niimero de ascensos por Departamen-
agrpmcion de categorins
El 'I:ﬁbuna] dentro de cada Departamento, resolverd el con-
curso de mérites, aplicando e siguiefite baremo:

Antlgiledad:
— In la Bmpresa, dos puntos por afio.
. — Fn la categorie inmediata inferior. seis pumtos par afie.

Miximo, caarenta
— Méritos: Conducta ﬁmhm‘al maximo sesenta puntos,

La conducta laboral se calificera atendiendo a los siguientes
factores: cantidad de trabajo, calidad, discipling y coopergetdn.

1a calificaclém de los méritos ser& hecha por el Tribuhal
5 partir del informe del jefe correspondiente.

Derrréritos:

Descusntos

— Ung falita grave, cinco pumtos.

— Pos faltas graves, veinte puntos.

— Tres © mas, cuarents puntos,

-- Una falta muy grave, velnte puntos

— Dos faltas muy graves, cuarenis puntos.

Los descuentos se apHeardn en ¢l momento en que se juz-
guen los conclursos, no efectuindose descuento giguno cuando
haya transcurrido desde gue tuvo ja Empresa conocimients de
rl:. rsllta hasta 1o facha de aplicacion del descuento los siguien-

A plazos:

- Paltas graves, un sfio.
— Faltes rauy graves, dos afios

Tribunales:

La comuosielém de los Tribunales sera 1déntaca parg el otk
cUrso-eXaAmen ¥ consurso de tos,
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— Un Presidente vy dos Vocales designados por o Bmpresa.

— Doz Vegcales designados por el Jursde.

Con wog, pero ain voio el Jurado desigtara un tecnico de
entre el personal de la factoma corvéspondlente.
Actuary de Secrerario con YOZ peroc =no vt e Jefe de

Asuntos Socialer o persona en quien delegue

Los programas de ias pruebas generales v protesiuntules es
IJELIH.IE‘* de cada concurse seran publicedas cop unz anielaodn
niinime de treinta dias a ia fechn de cclebracion Jde jas mismas

Ko sera de aplicacion este pilass cuundo los £XAllenes fe
refieran a descubrimientos en los aspirantes de aptitudes na-
tnrales o profesionales que No exi)an preparacion especifica at
gunn parz Iz realizacion de las pruebas de seleveidn corres-
rondientes o, en su ecaso de wrgente necesidud estimada vor
la Direccidn por rzesones de organizacion del trabaio sin que
el plaze en este caso sea inferfor a siete digr naturales

La Empresa procurars publlear a la mayor brevedad po-
siizle programas basleos para cada especialidad y categoria, de
tal manera gque los productores puedan prepararse eon la an-
ticipacion wuficiente

Estcs prograinas basices se colupletarin con el especial gue
se publigue pava recoger los conocimientos especifico: que s
requisren parz cubrir €1 puesto de gue trate

La Empresi. antes dc admitl! personal del exterior en ias
categorias de Ingenivro, Livenciado v otras de libre designacion,
considerara la postbilidad y conveniencia de tener en cuenta &l
que estande en posesion del titule vequerido en cada caso para
las vacantes de que se trate, preste ya servicio en la Empresa
en un puestc de trahajc para el que no fuese preciro fitwle

Agrupacidn de categorias profesionales a efectas de asernsos
sin varante

Podran efeciuarse 105 ascensos sl eXistendss oe vacanle. e
deqir, por concursn de MEritos ¥ no POT cONCUrso-examen, sntre
ias categorias que se detallan a continuacion:

Grupos v categorias;
Gbrern

— De Ofieiad 3+ a Oficial 2.-

-— De Agente de Produccinn de 3r n Agenle de Produc-
cion de 2.
Admainistralizo
— De Ofimad 2~ 1 Ofial 1.

Téonico

— De Delinean's de 2+ a Delineanie de I

De Técnico de ?- a Técnico de 1»

— Elke lAgente de Seguridad de 27 a Adente e Seguridad
e 1s

— De Anaslsio de Y-+ o Anahsta de 1o+

— De Veriftcador de 3. a Verifwador de 2.+

Die Téchiec de Orpanizaciom de 2o o Tennuw.

niracion de |-

- ity

Ores-

En las categomor de Oficiales pertenecientes al grupt chrévo,
o ascensos se verificarin dentro de cada especiabidad.

ANEX0O NUMFERO 4

Taklas ke retribueién
OUApANs RUMEROL 1 v P ——Aparecen en estos cuadros laa ci-
tegorins profesionntes acrupadas: a efectos de reitibucion,

CUaDRUs NOMEROS 3 v ¢ —Tablas de retribuciGun primarin psra
el personal de Ias faciorias de Valladolid v Sevilla,

CuADROS NUMEROS 5 ¥ O.—Retribuctén por gratificaciones £x-
traordinarios de 18 de julio » Navidad parz el personal de las
tactorigs de Valladolid v Sevilia.

CUADKRO3 NUMEROS T v 8-=Tablas dv retvibugieh por horas
extraordinarias parn ol nersonal de las factorias de Valladolid
y Sevilia

CUARRO NUMERQ 9.—Tabla de retribucidn por jornada rvedupt-
da de verano para las factorias de Valladelid v Sevilla

CUasko NUMEwo 10.—Tabla de retribucion pars ol Centro de
Madrid y Delegaciphes,

Las pifrss gue apareceh eil los cuadros nometos 3, 4003, 6.
¢ ¥ 10 resultan de incrementar en el 8 por 108 las que figu-
raban en el Caonvertp anterior

Ios importes de laz horgs extraordiniarias (cusdraos Dime-
ros 7. 8 v dltima cclumna del cuadre mimero 10% no sufren
yariacitn en este Convenio,

CUADRQO NUMERO }

Agrapaciones e categorias a efectos de retribucidn primaria
en {us Eactorias de Valladolid y Seviila

OBRLROS

AQTUPICIOTL - Categorins

A - Pedn,

- Especialista-Oficial de tercera-Mozo espe-
cializado de Almarén-Agente de Produc
de tercera.

- Oficinl de segunda-Agenie de Produc. de
sepunda.

Oficigl «ir primera-Apente de Produe. de
urimers

CUADRO NUMEROQ 2

‘grupacienés de categorias a electas de retrihucidn primaria
1y 1as factorins de Valladolid v Sevilla

EMPLEADOS

AT UDNCIN Cutegorius

v ——

Ayudante de cocina,

Cotinera.

Limpiadors

QOrdenanza.

Portero.

Camarero

Vigijante Juradao de Ind. v Comerclo.
Vigilante,

Telefonista.

FEEEE et

— Archivero biblictecario.
Auxiliar féciive.

— Augiliar Org

Auxiliar Laboratorio
Auxiliay Administrativo
Caleador
Reprodirim
Verifiendor
Visiladora
Almmzcenevo

it

j

de planos
e LEreeTs.

N

It Capataz de especiglista,
— Capataz de peones,

— Conserje.

Liztera

Chiofer de turismo.
Caboe de suardas,

b

Chofer e camidn,

Oficial de =egunda administrativo.
Ofteial de segunds iécnico.

Oficial de sepgunds Org

Anghiste e egunda.

Delincantic de segunda.
Verificadnr de sepunda,

Agente de seguridad de segunds

PYirranl

Oficial de primers adminhistrativo.
Ofiecial de primers {éenico.
Ofieial de primera Org.

Anglisty da primers.

Delineante de primers.
Verificadnr de brimera

- Apgente de Métodos de fercers.

— Agente de Rstudios de tercers,
— Encargado

— Agente ¢ Segundad de primerd,
— Eneargado de Vigllaneia.

<

SEENRE

— Jafe de terceraz administrativo,
- Jefe de tercera téemico.

= Jefe de tercera OTE.

— Delineantie proyectista,

= Contramaesire.
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Agrupeclon Categorias ARTUDSSIOn Categorias
— Encargado generan de vigilandia, : — Agente te faludlae de primera,
-— Jefe de Seqeion de tercera — Jafe Téenicn de Form v Perf. de segunds,
— Jefe de tervera béenico de Form, y Perl.
— Agenle de Estudlos de segunda, VIl —~ Jefe de primera a.a.rmmst.rativo
— Agente de Métodos de segumda. — Jefe de primern técnico
— Maestro segunda. — Jefe de primera Org.
— Asistente socin) — Jefe de Secclén de primera.
— Graduadn soeial, — Jate de Triler
o — Aywdante téoniet sanitaric de Emnpress.
VII — Jete de segunds sdministrative. — Ayudante de Ingenisro.
— Jefe de segunda téemico. — Perlitg. .
— Jefe de segunyin Org. . : « Jofa Thrnion de Form. v Perf. de primera.
— Jele de Seceidn e megunda. : .
— Mpestro de Taller. X — enerys « Ldeehcladas.
— Agente de Méiodos de primers, - Médico de Empresa, )
CUADRQ NIIMERO 3
‘Fabix de retribucién primnrlﬁ para las factorfias de Valladolid y -Scvilla
GUREROS
(Pesetas por jornada de ocho horas~—Importes brutos)
Agri- . : NIVELERS . . : :
Pa- - . e
£i6n ’
1 2 a 2 B & % 8 g 10 il iz B4 ia 15
A i31 14% 168 133 198 212 224 234 243 254 2684 278 215 286 282
B 143 163 178 i 211 ‘224 235 245 254 285 274 282 287 282 264
C 154 173 184 208 221 234 244 257 266 276 288 293 208 ae2 305
D 168 184 A1 217 233 246 258 W69 218 288 268 365 3l in4 316
CUADRO NUMERO 4
Tabla de retribueion primaria para fas Factorias de Valladolid y Seviila
| EMPLEADOS
(Pegeta mensunles,—Importes DrtoR)
Agrii- NIVELEDS
Piz- - - B e e
¢ion
1 3 3 4 ] 6 7 & 9 19 11 i i3 14 15
i 4,358 4614 5422 5.918 §.404 §.8909 7.186 7479 7.149 8.084 #.360 8.875 B.743 5.887 5842
JES 4.752 5.308 5816 4:307 8.783 1.188 7.580 7.873 8.143 B.478 8.753 8.984 & 137 £.268 9.331
II1 5013 5.587 8.073 6.572 7.058 T.463. 7.819 8132 5402 8.787 3.618 9239 9.396 0.52¢ -B.586
v 5335 5.807 5.404 6,608 = T.382 7187 8.149 §.482 B.732 9.061 9.342 4558 2725 9.544 9.920
v 5967 B.534 7.042 7.538 8.024 ‘8426 8788 . 9088 - 5.389 B.T04 997 10,185 10,383 30487 105682
VI G917 T1.479 7.887 8.478 B.064 8.309 B3} 10.044 18314 10.849 10084 11139 11308 11426 11502
Vil 7846 8208 g8.T18 207 4093 10088 10480 10973 11043 11372 11653 11884 © 12.037 12155 12231
VIII 8.818 2.374 9.882 10379 10885 113270 i1.6%6 11839 12208 12544 13825 13.036 13203 12327 12.403
X 9.488 10044 10.652 1:.048 1134 11839 122350 12609 1287% 13214 13495 13705 13873 13.997 14672

-

CUADROQ NUMERGC 5 _
Retribucion por pratificaclones extraordingrias de 18 de julic y Navidad pars las factorias de Valladofd y Sevilla

(PBREROS
(Pesetas por ciin gratificeelén.—Importes brutes) -
- NIVELES
pa- .
cién
1 4 3 % . ] T 8 8 . 16 1t 12 19 14 18
B ] e
A 2.918 3.240 3.564 3.888 4213 4471 4.608 4802 - 5.054 5.249 5.411 5540 5.538 5.703: 5.735
B 3.240 3.564 3.888 4212 4836 4.705 B.022 52184 ° 5379 5573 3.735 5,884 5.043 S.0an 6.089
o 3.564 3.888 43212 4538 4.840 5.118 5540 5.540 5.'702 5.897 6.059 6.188 §.288 B350 6383
D 4,860 5.184 5443 5670 5884  6.028 8.221 8.383 8.521 6.810 6.674 - 6.907

3.888 4212 4,536
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CUADRO NUMERO &
Retribucion por gratiticacienes extraordinarias de I8 a¢ julic y Navidad para lay tactoria: de Valladolie v Sevilia

FMPFLEADOS

{Pesetss por ecads gratficacion-—Importes rutog

Agru- NIiVELES
pa- - e . R
19D
! P 3 + 3 U F 4 v ) i1 B i 14 15
1 3.284 3629 3.957 4,284 4.613 4.875 5. 104 5304 3.445 3661 =826 5954 6.466 §.120 4.154
II 3.656 3.595 4.323 4,850 4.979 5.241 5.470 5.867 5.8 6.027 £.192 §.322 6.422 B.4486 6.528
I 3.601 4.240 4 568 4.89¢ 5.294 5.488 3713 5.612 5.076 4.218 €437 6.567 3.6687 6.732 §.7658
v 4207 4 546 4.874 5201 5.520 5792 6.03% 4218 6.382 6.578 6.742 6.673 4.972 7.027 7471
vV 4.806 5,145 5.473 5.801 6.129 6.39} 6620 5817 6,981 7.178 7.342 7T.471 7572 7.637 T.870
Vi 5.687 6.026 §.365 §.682 1014 7.27% 7.502 7.694 7.8682 20854 8,223 8.354 8.453 8.518 8.551
Vil §.384 §.708 7.636 7.363 T7.692 T.934 2.183 8.38u 3544 8746 4,905 9035 $.135 9.184 9,233
VI 7.483 7.802 8.130 8.457 §.788 2.048 9377 4478 4648 9.833 9esy 139 10220 10283 10127
X 8.040 8425 4.758 9.085 9413 0.878 §.805 .16 4985 10462 826 10757  10.856 10.821  10.954
CUADRO NUMERD 7
Tabla de reiribucidn por horns extraordinariss para las factorias de Valladolid y Sevilla
JBREROS
' (Pesetas por hora-—Importes brutos)
Agru- NIVELES
0a- - - P
475341
i < a £ & 8 ki 8 ¥ i il Y Iy 1% 1%
‘A 37 2 47 52 66 60 £3 47 69 T2 5 77 8 9 80
B 40 46 51 35 &0 43 67 R 72 15 18 a0 82 43 a4
C 44 af 54 58 83 6% 78 73 5 T 81 83 45 26 87
D 47 52 5% 62 66 70 3 w 73 82 85 87 8b 49 80
CUADRO NUMERO 8
TFabla de retribucidn por horas extraordinarias para las facterias de Valladolid s Sevilla
EMPLEADOS
(importes briates por nora}
b e ———
Agru- NIVELES
Da..
cion
2 3 4 ] 8 1 8 & 16 1 12 13 14 15
1 38 43 48 52 56 60 63 65 63 71 T3 15 7 78 Kl
il 42 47 51 55 a0 a3 66 69 e 4 77 78 80 81 82
I 44 49 53 58 82 66 69 71 T4 7 79 41 83 84 85
1w 47 52 58 i B5 68 T2 Bre: i 80 §2 84 45 1) 87
A 52 59 62 a6 0 4 7 80 a2 85 88 9fy a1 02 93
VI 81 66 70 T4 i 42 85 a8 g1 94 46 a1 49 108 101
Vil 67 72 T 3] 85 80 92 95 a7 100 102 104 106 107 108
VI 77 82 87 i34 95 496 102 105 107 110 112 114 116 117 118
1X 83 88 93 a7 1 108 1068 il 113 118 119 120 132 123 124
) CUADRO NUMERO 9
Tabla de retriburifn por jornadas reducida de vermno para las factorias de Valladelid y Sevilla
{Pesetas por hora-—Importes brutos)
AgTU- NIVELBS
pa-
elon
i 2 3 4 5 8 T 8 9 19 ii 2 13 14 15
1 35 39 44 48 52 54 57 ae 83 &5 87 &% 0 7l 72
11 18 43 46 51 54 37 &0 84 §6 68 0 T2 13 13 5
111 40 44 49 4 58 60 64 65 64 i T2 3 T4 7 8
iv 43 48 52 55 59 83 65 68 T 73 75 i 7 79 80
v 48 43 56 L] 64 68 kil 13 75 78 81 a2 a3 83 84
Vi 55 §0 64 68 72 5 8 B 83 85 7 40 81 2 93
Vit 62 1.1 7 i3 T8 a1 23 86 84 a2 93 94 o5 47 58
VII¥ % 15 40 83 a6 91 93 5 8% 100 103 104 106 07 108
X i 80 84 8s 93 95 98 182 103 198 1069 110 111 112 112
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CUADRO NUMERO 10

-

Tabia de retribuciones para el Centro d¢ Madrid y Delegacicnes

Pertonar vbrers

Iumm BRUTOS IN “ESETAS

Rewribucion

Gratifeadiones

Aetripucion Importe
Uategorias Clave primaria suplementaria extraordinaring noers
. — : 18 Jullo-Navidad sxtraordinars,
b Mes . .
EADOCIBIBLR .1occermstnserorsssmrnarrsmnssnann 010 161 2.203 3342 4500
b1 il 157 T892 457 48,00
-M2 164 2518 38 50,00
013 1657 2338 3988 52,00
Pis 173 2142 3804 - 5400
015 178 2885 3919 56.00
Ha 185 3908 £.0%5 58,00
017 - 191 3.129 4150 - 80,00
013 168 3.254 4264 82,00
019 - H 3.317 #.382 4,00
Oficlal 3 g 020 167 2.609 3.645 51,00
a1 178 9.723 3.762 53.00
2R 178 2.938 3.859 55,00
0”3 184 2,948 1968 a7.08
024 189 3.063 4,073 58,60
025 . 194 3176 4180 #1.00
028 00 3.200 4,287 G3.00
A1) 056 3408 4398 45,00
028 213 3516 4,500 87,00
0ag: 318 3.530 4.618 .00
Ofjcial 2= . ieavesiversiennases 030, 192 2,928 4963 58.00
: o3 198 3.0%0 4.48 56,50
o 01 313 4441 61,00
043 205 3.240 4585 62,50
04 216 . 335 4,029 84,00
085 215 3450 4723 B3.50
036 . 23} 3.504 4817 61,00
- 63 228 3659 4811 a0
-38 231 3185 5,000 0,00
03 87 32889 5009 150
m '1-‘ ETETTT TR TTPERTYTSY FIEN POErery m 219 3322 4.3W m'm
041 - z2 e 4039 47,50
042 124 3412 5.018 69,03
g 220 3.5 . 5097 050
Bdd, 230 3.602 5,176 T2.00
. 235 3.087 5.265 7350
i 203 340 kA 45,533 78,00
047 244 3.887 B.Al2 T80
048 - M8 2082 5401 78,00
049 253 4071 5.670 9,50
- Personul subnlierno “
buclde - Retribucion Gratifioeciones Importe
Ontagorias Qinye primaria - Suplementaria extraceditiarian -Rorg
: R — 18 fulic=Navidad extrdbrdinaris
. DMa Mes - )
TelefoBIBLaAB .., c.iimscivivivemeisniinies a1 4807 2269 402 43.00
02 4528 2416 3.640 45.00
03 5008 2.585 3678 47,00
Vighlantes . iiinmiemeiimmivi sy 1. 5230 2778 2817 48,00
06 5450 2861 3455 b1.00
Ordanianems T L N Ty 08 5.000 3.008 4093 63,00
07 5.871 1187 £281 55,00
Porteros ... AT TR 08 8081 2.3208 £.370 - 57,00
0 6.292 3453 . 4517 59,00
o 8503 3.601 4,846 61,00
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Perponai gdmwnisirgtivo u fécnico

Retribuctts f Heirlbucldn Gratidtuciones | L purte
Uategorias Jlawy primaria i sumementaria extraordinarias BOTR
— : Mex T’ mile-Ngvidae | -xtraordiBAria
Mes ; T e :
Auxllar . e Hi 1877 : 269 : 17.00
11 5,181 : 2418 : 19.00
L2 5.400 2564 3100
i3 2612 . 2712 33.00
H 2823 o Bt 35 G0
1% G035 BRLY 3700
16 6.247 286 58 .00
I3 $.458 3,304 61.00
i8 G670 3.45% £3.0u
i #8832 : 3.800 65.00
Ofieial 25 v e e 0 G465 2928 : 1.00
. 8.632 2051 313.00
1 .80 2176 45 00
24 6.8 3.302 47 00
23 7.152 3.427 55.06
2 7.323 ' 3057 100
6 7.445 34677 13.00
27 1.867 : 380 .00
29 7839 i 3.928 .00
&4 . 2010 ; 4.053 i 79.00
H i‘
Ofieial 18 L .cienieen P P . 2 7.902 : 15138 . 805 8800
32 8.1 f 1,630 : 5080 82,00
ol 8,194 . T i 1169 1000
3 B340 i 3863 £ 258 12.00
34 H.488 3.880 : 5.348 '4.00
33 8,831 . 1.086 ; 3435 R0
38 8T . 4.213 : 3523 78.00
a1 2923 : 4,330 ! 8.612 50,00
33 4.069 : 4.448 5,700 82,04
49 8215 . £.563 i 6.78% 84,00
1 !
Jete de 3I* e 40 Al ‘ 3979 : 128 88,00
&1 9.5635 . 4,004 . 7.288 89,00
42 9.654 I 4,163 : . 1368 90.60
43 2.7974 4284 ! 7431 100
44 5.892 ' 4.364 : v.503 92,00
45 10011 4,461 7.574 300
48 14,126 4.566 ; 7845 9408}
& 13,247 4 666 | T 35.00
43 10.387 4.763 i 1.788 36,00
13 10486 4,864 | T.859 9704 -
i
Jele de 2a rrear i eTies 0 L300 ; 41 3008 9700
431 1458 ; 1,285 : .07 48.00
n2 if.662 1,356 3.132 99,60
53 16.887 4446 2,194 ' 36.00
o4 10972 4.537 2.258 01.00
35 10877 4628 3917 ‘62.00
Bl 193! £.719 8.379 '03.00
a7 11688 4.8200 3.440 04,00
id 11193 4.900 8500 105,00
5 11.296 4.991 3583 14600
Jete de 18 i 62 11.841 14572 9286 B 1111
[ 11822 4592 3,311 1100
2 12602 4665 §.355 112,00
£ 12084 1787 9390 113.00
i 12165 4.800 7444 114.00
€3 12,246 1822 9.48R 115,00
i 1347 1954 3527 118,00
H7 12408 5,028 ¥.578 117.00
3 12.488 5.009 §.621 118,00
B3 12.565 51173 9.6881 11800
e

ANEXO NUMERO §

Estatizts de L prima de incendive 3 la productividad

Por persanal directo de montaje se entiende el que ocupa
aquellos puiestos de los talleres de ensemblsje, pintura, montale
v entrepgs (Pozuelo) de la organizacién base gue fieurs 21 finel
de 2atos Estatutos

Ctausute 1+ Quedas mcorporados al Convenlo Calectivo ios La definlelon v fi{aclon de los pusstos computables v el au-
presentes Estatutos reguladores det caleulo vy disiribuciom de | wyorg de éstos cm:reséonde 3 la Err?presa‘ que Eendm eny cuenta

ta prima de incentive & la productividad,
Clausuyle 2+ Ia Fmpress filara con anielacion suflciente

o2 abietivos de produceidn, celidad v productivided.
Fara i fijacinn del nigmere de vehieuloz fapricados ¥ e

¢l programs de fabricacidn indicativo para cada afbo ¥ fljo de | piendo en cuenta la diversidad de modelos en fabricacion e

mes en mes De todo camnbio gue sea necesario intraducir en
diehio programa de fabricaclim se informsrd sl furado de Em-
presa.

Clgusule 30 Lo prima de incentivo se caleulari turmanda por
base el indics de productividad. siendo éste;

Horas personal directa de montae

Indice de productividad =
Numero de vehiculos tipo fabricados

procederd 3 sy conversion en vehiculos $po, aplicando para
ello ol numero de vehiculos realmenie fabricados de cads mo-
delo ks sigulentes coefloientes:

Modelo B-4L ... e 1,680
Models R-48 .. ... 1,1388
Modelo R-4F 0,944
Modelio R-8 ... ... 11,1883
Modelo B-8T8 ... o ievinreeees o, 1,3928
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Medelo R-16 ... L-M-. :
Modelo R-6 13804

Los ecoeficlentes antariores sonm 108 qué tégram en L
terior Convenlc de 1063 v los qie se hay :
lnrgo del mismo afio por la Comisidn Mixte de Tn -
¥ Vigilancia gei Conveniu,

Fl cAlculo del coeflclente de. un modeio deunmnado 8e red.
Hzara por Ia férmule siguiente; +

Coeflciente = K X tiempo gema det vemewa

Slendo K = 0,081 ia constante de propercionaifdac . caleuta-
y el tiennpo: gamia: del- ve-
hicwlo €l correspondiente & log puestos camuufahau pEre i

‘vigor. o

do y wuprobado en e} Convenio 1969,
;n‘lma segun la organizaclon en

Lod coeficlentes ﬂ}zeden ser variados por la Empress, de'

Onwmdammpretmns ]
dicnies 8. oo distin-
OB iR

acuerdo c¢on & Com
ecuando varien los tiempos gnma

ios modelos, También fijards la Empress, de
Comalsl

sciterdo.:
sn Mixte de Interpretacion y Vignanm de): Comvenio, ¢
los coeficlentes de los uums modaloa que &1 & mtm'o puedlm_

Iabricarse.

HEgte prinpipio sera aplicable tanr.oa mmmosmmea
oome & los futuros, bien entendidt gue las cmmuu anor-
males del mzsmiento de nuevosd modelos . dutdan

By it M el ”m%“‘“
BE OO 0 L] il
chia circumnstnncia transitoria, o grod
do transitorie, preseindirse para el cﬂculo de- ptoduetl
badeloemhesdeloanmasmodeloseom_'
computables emplerdos al fabriéarios. '

l.m

Una vez terminaio el
delo se ealculara b spllmré, el coeficlente mie l& correspont
Cuando se reallcen trabsjos exita pars - sAsayos, recambios
u ofros fines en puestos de 08 definidos. coino mputnbles.
36 descontaran mhma&empleadasenmtumum
calenlo del indice de productividad

Encmdepérdkdadepmducciénm‘ddwoeolecﬂﬁpor_

cRUBAS &jenas a los tmbajadores tretara de recuperdrse s pro
ducelen blen en puestos de trabajo no compuublu g coti houa
extracrdinarian, .

Clfusuis 45 La primu de incentivo se. distribuira con arre

glo & 1ax aiguientee NOTMES ;-
a} Como rasul

s¢ asigna a eadn nivel, 8 efectos de pemepeién ‘prima, lox
gigulentes puntos :
Niveles PuLon

2 100

4 virmreraeinenns 128

6 OV OPPONR !

1 T PPN 188

B crrraens TR | |1

6 roanan 194

11 e 208

12 ‘ore 3 3

13 s ile

M - 224

15 s R e 238

b E valm- del puntoe E BoTa- de ttshﬂn mmdmm
% cada mes ostara en fune indice de . prodiint) obie-

nido durante e mismo periodo de tenpo, g
conferme al baremo Gue figura al nnalmde oste ANESD, |

Elcalculodelvalurdelpuntolorealmmmmﬁe
Direceion Industrial & Inforrnars s cmmanmm
mwwonyvtgﬂmgdel(:’mun!o

e} Liaa percepclonss que a

elmmhdemimseha}hrénwnmummw

P=VINXE

en la cusl
P = Prima & percibir,
¥V = Valor en basdelpuntopwmrs.dem

N -ﬁumem Smm asignedos . a! nivel cormespondlente a
e {rabajfo,
H= Hm preoencia efectivamente armsdu a pr!lm

d) El importe de is prinie 5o ghonarh tmtammtamms
Eueldos o salirios el Gitimo dia Inborsble de tadn mes, caleu-

lnglr a -_{_;.:

peviodo de lanzamiento dek nmglm-.

o de e valorapion de pmastm de. n‘abajo'

- ¢ landoss con el indice de pmcumvidan del - mes antertor y sbo

néndoseae&dnproductorelnémmdehorasu‘abajm du-
tente. €f mes o cuestion,

Clawsule 5+ La prima de incentivo & 18 productividad solo se
percibird por tiempo efectivamiente t—ramjado prima.

Clgusuic 69 En el valoy punto-hors cor jenité & cada
'mdl.ee Qe prochuictivided se ha aAedido 1a can -de 0,0036 pe-

valor promedio de Ia correccion de calldad de lon meses
de sepﬂmbgoctubre ¥ noviembre fde 1968,

Czdusuml?.ﬂ Organizacion - base 340-B-2T diclemuore 1989.
Personal directo de montaje para une produccion diarie de

Ensamblieje: 92 puestos ......... | Maniguies . 34

' 1ed Solgﬁlmes 8 Ry 8 A 26
Maontadaores (pusertas,

aletas, gupots, ste) ... 36

_'nemgme ,.,.’.'.'I.'.'.'.'.‘.'.‘IZZZ 10

Pratecciones .. 6

Inmerstén y Dituent ... 20

[4e mec8 . ........ooe 14

Tack-B&Z  ..n.o.n. [T, 8

Cabing. aprestos ... 8

AlETEEAETAE ... ..evirrieriiem 6

Bajos ... 8

Limpieza P —— 12

30

2

8

]

19

4

Guarnecidos: 274 puestos ...... . Man?reparacloné enesc adsna y &8

e e, 208

Carruse]: 35 puestoa I&eparaomnea ........ |

: Montaje en cadm cinnne 30

Motores R-8, R-8T8 R-10 } 2

14 puestos ..............coneens nes

i Montaje en cadens 12

Ctmf_eceim: I3 pueatos ........ ’ ' ; - 1?
CoBtUreTos ...coovvvereens

Confescion astentcs: 55 pues- |

| Costureson T 48

PTEDRFACION .vvvamvevensaenss 2

Montaje asientos: 54 puestos
. ! Motitaje en cadenm ... 62

Terminacion foso: 135 puesdtos. P.repmosoé:t irvarsepreniea 19
: . : MODIAAOEES ..cecrevaranrrsr 108
Preparacion plsos: B4 puestos. | Preparacion .......emeer 10
lMontad&rea rrrnmasarannmprer 84

Pozuslo: 10 puestos Reslade IATOR .. ocercrnnrasee 2
) : mn&m g

Preparfclin ...iienien 3

Engastedo techos R4¥ Super: | as '

-]

Y YTy

Ajuste - oaaoseenosmr

Buper: b puestos ... ... Ajustadores ...
Pintores
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10959

el calcule de la prima pars ios tactorias

de Valladelid v Sevilla

Barems: para

ingioe de [FATRCY TR TR tudioe e PVOLUL ch DUse-
productividus el punts Sosabaetivisae Jel o punio
vy horas de - norp o
Horus Juurn- trabilo Horgs feun- whatc
preseeiicuio | a0 prif grefuehicuio voprine
67 £.6000 32 (.9508
i3] B.A04S 1 11.0534
65 - 04051 i) . 1L.0570
B4 | 08067 i) 4.06834
63 &.007% 28 0.0674
62 ! 0.0078 27 00721
Bl » .0081 26 ) ©.0772
B0 (.0089 25 : 43,0838
Bl 00043 245 i 0,0872
58 0,0108 24 i 10307
57 00118 235 ; 0,947
58 00123 23 0.0%86
53 10134 22.5 ! 0,1035
hd n,0144 22 | n.1g6s
n3 0.0153 2L5 I 0.1105
52 0.01i4 21 ! 0.1144
5} 0.0173 20,3 ! 31184
50 0.0186 20 | 0.1223
44 04198 195 0.1234
48 083811 19 01247
47 06222 13.5 1.125%
46 1,0234 i3 01271
45 0247 1.5 1.1283
41 0.0282 7 n,1295
43 0278 6.0 n.13487
43 0.6283 18 0.1318
41 14308 130 n.132¢
43 1.)325 5 7.1343
ki) 1.0348 14.5 M.13545
38 0,0365 14 0.1367
37 11,0384 13.5 1.1374
38 2.0405 173 10,1381
h 0.042% 125 9.1403
34 0.0454 2 0.1413
33 [IX1E3H
ANEXO NUMERO G
egimen de premies
10 Prewmios e migiaficos. o lodos los prodaclares gue pre-

senten iniciativas o supercnviss pare ol mejeramiento del tra-
bajo recibirdn un premio en el caso de gne la indclulive o
sugerencia sex adoptada por 'a Empresa. que serd como mb
nimo de 2.000 pesetas.

B¢ premiardan con 500 pesetas anuéilas inkciativas gua aun
no siendo aplicadss la Comisidén jurgue, en razin al exfuer-
76 realizado, la - originalidad del tema. ~ su complejidnd, las
hacen mereceddras de una recompensu.

L.a Empress suministrard al Comitt¢ que juzgue este pre
mia unas normas pars  facilitar el caloulo del imparic de
lon premios gque se otorguen.

Los premios consistirén slempre en una cantidad Unica a
percibif en una sela vez.

de Normas genergies sobre premios’
a) La Comision administradora de rcada premio dictara
las normas aplicables en cada caso. '

b) 'Todes los premios podran ser declarados desiertos si
ias gctividades a premiar no hubieran alcahzado, a juicio de
la Empresa, los méritos suficientes para concederlos

e} La entrega de ros premios se realizard dentro del pri-
mer gemestre de cada ahbo con referencig al atio anterior

d) Lss cantidades con que estéan dotados los premios son
cedidas libremente por la Empresa, con independencia de los
conceptos retributivos, y. por tanto. no cotizarén a efectos de
Seguridad Social

Cliusulag eapecidl —FEl personsl que en jos Centros de Trabajo
de Valiadolid tuviera reconocidos premios por iitulos conser-
vari el dergcho 2 1a percepcidn de un pius de caricter perso-
nalt y de idéntica cuantia al fijado en el Convenio anterior
nara esta clase de premins.

Los premios por tliule gue venfan remulados en ef anierier
Cohvenio guedan extinguidos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION e ton Delegoeion Provincial de Gro-
vt qpor W gue e dutoring adminisiralivomente,
e oaprueba o propecio de ejecucion de lg insig-
wedim electriea gie se cita y s declare o ntili-
dod piblica. {Erpediente 12034 T.)

Cumplidos os ramites reglamentarios en e. gxpediente 1mn-
s en oesta Delegaeidn Provinetal a instancia de ¢Cia. Seyl-
lanu e Fleciricidad., 5. An cot domicilic en Gransda, calle
Wuaengio del Carmen $53-3y  solicitando autorimacidn adminigtra-
trva, aprobacion del proyecto de ejecueisn 3 declaracion de uti-
ddad piblica de i instalacion eléctrica. cuyas caracleristicas
‘denicas principaler som ias siguientes:

Caseta con rransformador de 800 KVA, que s¢ ubicara e
¢! Pieo del Veleta, en Sierra Nevada, para dotar de suministro
e fluido clectrico & las irstalaciones de altan montafia gue
spooprevén e dicho Pico del Veleta,

Esta Delegacion Provineia. en cumplimiento de lo dispues-
o en los Decretos 2617 y 2615/1866. de 20 de octibre, Ley
10,1966, de 1% de marzo; Decrelo 1755/1987. de 22 de jullo; Lew
te 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Alla Tension de
23 defebrere de 1349, v en la Orden ministerial de 1 de febrero
ge 1968 ha resuelto acceder a lo solicitado con arreglic a las
cindigiones zizuicliles;

Las obvas s ajustardn e 0 gue no resulte modifheado por
la, presemle o por ias pequefias variaciones que. €n su caso,
puedan ser antonzagas al proyecto presentado, con s oblige-
das niogificsciones gue resilten de su adaptactdn a ias Ins-
trucciones ce carpcter peneral y Reglamentos vigentes, gue-
dando sumelidas ins instaigeiones 2 ln inspepeidnt v vigilanela
de psta Delegacidn, .

EBi wplazo de puesta en marcha serd de sels meses, a partlr
de a publicacicn en ef ¢Roletin Oficialy de la provineia

Fl peticionario dera cuenta por escritoc del comienrmo v ter-
rinaeion de las obras, a electug de reconocimierto vy extension
del acta de puesta en marcha.

La declaracion de aiilided pablica se concede en
dicignes. aleance v limitaciones del Decretoe 281971366,

Lo presente resolucion no oz definibiva en via admipistra-
tiva, por o que. sip periuicio del cumplimiente de la mdsma,
niiarde ssr recurrids e nlzads anie la Direcclon General de
Energin v Combustibles on el término de quince dias

Crangdi, 25 de juniv de 197}, — Kl Delegndo provineial,
Do el Ingeniero Jele de lu Seceidn e Industria, Vidal Can-
enneg Taguinas—1.963-C,

igs eon-

RISOLUCION de lo Dalegucion Provincial de Gra-
nuda por la que se aulorica edwinisirativamente,
it gpruehe el proyecto de efecucion de la insia-
tecion eléofrica gue se ofiw y e declovg Ia uBM-
diit publica fExpediente 1.202°A4 T. .

Cumuplides los tramites reglamentarjos en e, expediente in.
eoaddo en exfn Delegacidn Provineial a instancia de «Cla. Sevl-
linng de Electricidad, 8. A» cor domicilio en Granada, ealle
Esvude del Carmen, 33-38 solicitando autorizacidn administra-
Liva, aprobacion det proyecto de glecucion v decinracidn de uti-
Yidad publica de la instalacion eléctrica. cuvas caracteristicas
téchicas prineipales son las slguientes:

Linea de alta tensidn subterrinea a 25.000/8.080 voltics, de
1000 metros de longitud aproximads, que parts del centro de
itransformacion denominadse «Borregulles», de CETURSA, ¥ fi-
naliza en otrp centro de transformaciom. gue se denomihari
«Pico del Veletar. en Sierra Wevada.

Esta Delegacitm Provingiai, en oagnplimiente de io dispues-
to en lez Decreios 2817 y 26810/1986, de 20 de octubre; Ley
10/1966, de 18 de marzo: Decreto 175671967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Alta Tensidn de
24 defebrero de 18489 v en la Orden ministerial de 1 de febrero
de 1968, ha resuelto aceeder a lo solicitado com arreglo & las
cindiclones sirnientes:

fas obras se ajustaran ern lo que no resuite modificado por
s presente o por las pequelies varlaclones que, €n su casg,
puedan ser autorizadas al proyecto prezentads, con las oblga-
4ns modificzeiones que resnlten de st adaptacion a las Ins-
triuceiones de caricter general y Reglamentos vigentes, que-
Jahge sometidas las Instalaciones a la inSpeceidr v -vigilancia
v esis Delegacion.

36 observeran los condicionados emitidas por la Jelatura
Provinelal <e Carreteras vy Comisaria de Apuss del Guadal-
nuivir.

El plazo de puesta en marcha sera de »eis meses, & partie
de o publicacion en £l «Boletin Oficials de la provincia.




