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I.  Disposiciones

MINISTERIO DE TRABAIQ

ORDEN de I de julio de 1870 por ia que se diclan
normas sobre poriicipacion de las Entidades Ges-
toras de In Seyuridad Social en lp concesitn y coste
de lgs becas-salario pare acceder ¢ lo Ensefignze
Untoersitarin y Superfor Téonica ¥ se deroga la
Orden de este Ministerio de I de juffo de 1362

Iustrisimos sefipres:

En el afo 1988, los Ministerios de Trabajo y Educacitn v
Cienecis dieron un trascendental peso en la gran tarea de la
promocion social mediante ta creacion de las becas-salario,

Esta linea promocional se ka mantenido en el curso acads
mieo gue shora finaliza. La experiencia obtenids en el mismo
ha permitide efectusy una serie de reformas que Uietden & par-
feecionar s regulacion de dichas beers

En sa virtud, este Ministerio. de conforinidag pon e Minis
terio de Fducacion ¥ Ciencia, eon el gque ha estaisiecido ia debida
colaboracion econdmica v téonico-administrative, ha tenido a
hien disponer;

Artieulo primero,—Normig general,

Les Mutuslidpdes Leborales del Régimen General de la See

guridad Social ¥y de s Regimenes Fspeciales ¥ Jas demus Ein-
tidndes Gestoras de éstos participardn en la concesldly y coste
de Ias becas-ealaric gue para cada curso sean convoedadss por
Orden det Ministerio de Educaciém v Ciencia, de acuerdo con
las normas que en Ia presenie s¢ establecen,

Articulo segmmdo.—Partiotpacian de Ios Entidades Geslorns
en el coste de (a3 Becos-salario,

Las Entidades Gestorss de la Seguridad Social, a gue se o
fiere el articulo anterior, participaren en el cosie de las becas-
sglario, satisfaciendc a los beneflciarior de ias mismas ouyos
padres se encuenfren comprendidos en sus respeciivos. caInpos
de aplicacion, o & log proplos beneficiariog en el ceas de estar
emancipados y ser trabajadorss inelufdos en diches sempos de
aplicacién, una compensecion por salario defedo de percibir por
el becaric por dedicacién al estudio.

Articulo tercero.—Soliciindes,

Fas personas comprendidas en el campo de aplicheldn del
sistema dz 1a Beguridad Soecial, a que se refisre ol articulo an-
terior. presentaran las solicitudes de beces-salario, para s o
parg sus hijos, en la forms v plazos sefialados por &1 Ministerin
de Educacién v Ciencia al efectuar la correspondlente convoe-
eatoria, en jos Servicies Provinciales de las Mutualidades Labo-
rales o de laz demas Entldades Gestoras de 168 Regimenes in-
tegranter de dicho sistema en las que figuren en alte o
situaeidn asimilada & ella.

Articuio ecwarto.—Tramifacidn,

1. Los Servicios Provinciales de les Mutuslldades Laborales
¥ de las detnas Entidades Gestoras itramitardn las solicitudes
nresentadas ante los misinos medlante ia incoaciéin de los opor-
tunos expedientes. que serin sometides 8 corivoimientd de bas
Organos te Gobierno provinciales de iz correspondiente Enti-
dad, tomando éslos en consideraclén unicamente los requisitos
relativos a la inclusion del peticionario en el campo de aplico-
cidn de s Sepuridad Sopial, situacitn de alta o ssimiluda a ells,
falta de medios econdmicos para sufragar los estudios, becss
aportadas por ln Seguridad Seeial v cusiguler ofro gue por s=u
natiraieza afecte a la Entidad.

2. Los Organos de Goblornoe provinelales anicamente exelui-
ran ias peticlones de becessalario en las que ha coneurran los
recuisitos sehialados en el apartado anterior, asi romo ias que
no acompanen la docvmentacion justificativa de dichos regul-
sites.

generales

3. La resolucion denegatoria de los Organos provinciales
sera notificada a los inferesados dentro del plazo reglamenta-
rio. sefialando las causas de is denegeecion. Se ingdicari, asimils-
mo, que conira dicho acuerde puede presentarse escrito de
reclamacion basado en error ¢ inexactitud de los datos que mo-
tivaron la denegkcion de la solcitud de beeas-salario, aportendo
cong pruehs los docwmentos justificativos precisos,

4, Los indicados Orpancs de Ooblerne provineiales sleva-
ran B la Direccidm Gensral de Promoeién Estudiantil, con remi-
sién de los expedientes Tespectivos, uns relacion certificada
con les propuestas de agpirantes, En cusnto 8 los mérites o sl-
tuecitn ascadémica de los interesados, cuys valoracién gueds
reservads a la compelencia exelusiva de In Comilatén Naclonal
de Bacas-salario, los Organos de Goblerno indicados sé Hini-
taran a informar, st o estinan procedente, exponiendo !as cir-
cunsiencies que enticndan destscables

La indicada remision a la Direccién General de Promocion
Estudiantil se llevari a cabo por medio dei Servicio de Mulua-
lidades Laeborales, ¢cuando sean €stas las que la efectilen o cuan-

" da se trate de oiras Mutualidades, Gestoras de Regimencs Espe-

cigles, gue ostén iguslmente tutelrdas por e Ministerio de
Trabajo a través del referitlo Servicio.

5. Fecibldos en las Entidades Gestoras, por conducto del
Servicie de Mutualidades Laborzles en log supuestos & gue s
refiere el segunde parrafo del nGmero anterior, jos acuerdos
de in Comision Compebente de la Direceidn General de Pro-
mocisn Estudiantil, relstivos a Ies propuestas elevades por las
aludidas Eniidedes, se notificarin a los petleionarios a través
dn los correspondienies Serviclos Provincigles de las mismas

Artienio quinito.—Imporie de las becas-salario.

t. El importe de ias becas-salario serd fijado anuslimente por
# Mintsterio de Educacidn y Clencis, ianto en su medalidard
de residente durante o] cnrso en localidad distinte & i del
demieilio femiliar comno en 1a de convivencia familiar,

2. El tiaporte de la eompensacidn por pérdide de salarios se
drrerminaré por mensualidsdes de trelnta dias, valorados de
acuerde con ¢l salario minino interprofesional que estéd e

-galmente estableeido en cada momento para los trabajadores

adultos, .

3. Los padres de los becarios. o el propio trabajador de ser
61 mismo becarlo. percibirdn la referida compensacion durante
ios meses de outubre o junio del sfio siguiente, ambos Inclusive,
por mensunlidedes vencides. Al realizarse el pago de Ia men-
sualidad de naviembre se incluivd otra mensiaiidad mds en co
cepte de paga extrzordinarin de Navidad. :

Artleulo sexto.—~Finenciaeitn,

- Las Mutuslidades Laborales v demas Entidades Gestoras lle-
varin & cebo su partleipaclén en el coste de las becas-salario
que se concetan a través de las misma con cargo a los fondos
gue st destinen a colaborar en la elfecucién de los programas
del Servieio Sccial de Accién Formativa,

DIsPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta a la Direcctin General de |a Seguridad
Social para resolver cuahtes cuestiones puedan plantearse en la
anlicacién de lo dispuesto en la presente Orden, que entrarit
ent vigor el dia sigulente o de su publicacidn en ¢l «Boletin
Oifieial del Estados.

Segunda.—Quedns derogada la Orden de este Ministerio de
1 de julio de 1368 (sBopietin Oficial del Estador del 123,

Lo que digo a VV, IL para su conocimtiento v efectos,
Dios guarde o VV. IL
Matirid, 1 4o julia de 1970

' DE La FUENTE

fimos, Sres, Subsearetario v Divector general de la Seguridad
Soeinl de este Ministerio.




