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dad sea adscrito al Instituto Nacional de Enseñanza Media de
Toledo;

Resultando que dicho Colegio fue Adoptado por Decreto de
12 de marzo de 1970 (<<:Boletín Oficial del Estado» del 8 de abriD,
en cuyo articulo primero se hace depender académicamente el
Colegio del Instituto Nacional de. Enseñanza Media de Talavera
de la Reina:

Teniendo en cuenta que tai dependencia ocasio-narta trastor
nos en el profesorado y alumnos:

Visto el ínforrne de la Inspección de Ensefianza Media de
25 de abril último, en el que estima Que debe accederse a lo
solicitado,

Este Ministerio ha acordado adscribir el Colegio Libre AdoP
ta.~ de Ensefíanza Media de Grado Elemental. mixt-o, de! Ayun
tarmento de Los NavaImoraJeB (Toledo), al Instituto Nacional de
Ensefianza Media de Toledo.

Lo digo a V, 1. para su conocllniento V efect.os.
Dios guarde a V. 1. muchos afias
~adrid, 6 de mayo de 1970.-P. D. el Subsecretario, R1oo1'

do Diez.

Teniendo en cuenta que han sidú obServadas las diSPOSlC1o
nes de la Orden de 5 de agosto de 1958 y que la Comisión
Permanente de la Junta Central de Formación Profesional
Industrial ha emitido su illfonne en sentido favorable,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que las enseñanzas
que se .cursan en la Escuela Profe,:;.ional «San José», de Valencia.
que fueron establecidas por OOOen ministerial de 5 de octubre
de 1953, se consideren ampliadas en la espec1alidad de Electró
nica Industrial, de la Rama de Electrónica. en el Grado de
Maestna.

Lo que comunico a V. L ¡Jara su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 6 de mayo de 1970.-P, D.. el Subsecretario, Ricar

do Díe7i.

Ilmo. Sr, Director general de EnseñanZa Media y ProfesionaL

Ilmo. Sr. Director general de Enseúam:a Media y Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN de 6 de mayo de 1970 pr:Yr la que se dispone
la ampliación ele enseñanzas en la Escuela ProtesiG
na1 Salesiana de La Almunia d~ DoñaG6dfna (Za
ragoza), dependfente de la jerarquía ecleSiástica.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por el Director de la
Escuela Profesional Salesiana de La Almunia de Dofia. God1na
(Zaragoza), Centro no oficial reconocido de Formación Profe·
sional Industriál, dependiente de la jerarquía eclesiast1ca. en
súplica de ampliación de sus enseñanzas.

Tenien<io en cuenta que han sido observadas las digposicio
nes,~e ia Orden de 5- de. agosto de 1958 y que la Comisión Per
manente de la Junta Central de Formación Profesional Indus
trial ha emitido su informe en sentido favorable,

,Este M1nJsterlo ha tenido a bien disponer qUe las enseñanzas
que se cursan en la l$cuela Profesional Salesiana de La Almu
nia de. OQfia .Godina (ZaragOZQ), que fueron. estahleddas por
Ordén ministerial de 10 de octubre de> 195R se eonsideten am
pliadas en la especialidad de Electrónica IndustrIal. de la Rama
de Electrónica, en el Gra<lo de Maestría.

Lo que commleo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dj(>8 guarde a V. 1.
Madrid, 6 de mayo de' 1970,-'P. D" el SUbR€Cl'etario, Iticar·

do Díez.

Ilmo. Sr. Directo!' genel"a1 de Enseñanza Medüt y Profesional.

ORDEN de 6 de mayo de 1970 por la, que se dispone
la ampltactón de las enseñanzas en la Escuela Pro-
fesional del l. C. A. l., de Madrid, dependiente de
la 1erarquÚl eclesfástica.

IlmO. sr.: Visto el expediente incoado por ~l Director de
la EscUela Profeal()nal del 1. C. A l., de MadrId. centro no
oflclal l'<!OOlíOOIdo de Forlnactón ProfesionAl Indu8tt1al, dePen.
diente de la jerai"qUl& e6leSlá.stlca. en 8l1pnca de arn¡>llacl6n de....~

Teniendo en cuente. que hát1sido ~rva.dM'las d1sI)OSle1Cl
_ de la orden de 5 de 8güstO de 1%8 y <llle la C(lttllsl6n
Perma.n<nte de la Junta centm! de Fol1\1aClón PróIfO¡;icmal
IndUstrial ha eln1tldo su Informe eh sentióo fa_llbIe.

Este Mmisterio haten1do.a bien disponerque.l'áS éIlSeíiaJlzaS
que,", C_ eII la El9Cuela Profélll.mal del l. C. A. 1.. de MMrld,
que _ estab1ecldas por Ord<h mlnlsterlal de 4 de lúlí'll
de 19&9... 0ó11llI_ """,nB<las en la es¡1eelalldád de Eleetró
nlca IIldUlltrlal, de la Ratha dll Electrónica. en el orado de
Maé6trla.

Lo que comunico s. V, l. para. Su conocimiento y eteetoB.
Dioo guarde a V. l.
Madrkl, e de mayo de 1970.-P. D., el Sub..c:.ecretarto, Ricar

do Diez.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Media y Profesional.

ORDEN de 6 de mayo de 19'10 por la que se concede
ampliaof6n de enseñanzas a la Escuela Profesional
«8an JOS~'Ji. de Valettefa, dependfellte de la jerrt.r·
qufa ecle8iástfca.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoo.do por el Dh-e-ctor de
la. Escuela ProfeffionaJ «San José», de Valencia, centro no ofi·
clal r<!OOl1oc1do de Formacllm ProfélllonAl Industrial, de¡lendleJi
te de la J""""lula __ca, eII .mpllca dll amplIación de SUB..-

ORDEN de 1 de junio de ·1970 por la que se crea
un Colegio Oficial de Graduados Sociales en León.

ilmo. Sr.: Vista la petIción formulada por los GradUados
Sociales con residencia en León, solicitand.o la, creacióIl, en dicha
capital de un Colegio Ofietal de Gtaduadó.S Sociales con ámbito
provincial,

Este M1nísterio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 5."
del Decreto 3501/1964, de 22 de octubre, y en el Decreto 2185/
1968, de 16 de agosto. y vistos los informes favorables del C~
legio Oficial de Graduados Sociales del Cantábrico, del Consejo
Superior de COlegios Ofl.ciaIes de OradUad08 Sociales y el pre
ceptivo de la Direcc1ón General de Promoción SOcial ha tenido
a bien aprobar la creación' del COlegio Oficial de Graduados
Sociales en la provincia de León.

Lo que comunico a V. l. a los efectos oportuno:'>.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 1 de junio' de 1970.

DE LA FUENTE

Ilmo, SI'. Dil'f'ctor general de Promoción SocIal.

RESOLUCION de la Direcdón General de Trab410
por la que se avrlleba el CQnvenio COltetfvo Sindt~
cal TnterpravinCial ,plLra la Empresa «s. A. de Abo
nos Medem» 'lI su trabajadores.

Ilmo. Sr.: Visto el Convento ColectivoS1ndiea1, de ámbito in·
tel'proVÚlcial para- la Eimpresa «8, A. de Abonos Medem» '1
sus trabajadores, y

Resultando: Que la Secretaría General de la O:r1taIüZaclón
Sindieal, con escrito de 9 de junío en curso, remitió a. esta.
Dirección General el expediente correspondiente a dicho Con
venio Con el texto del Inlsmo. que fué suscrlto. por .las~
en 14 de maso de urro. en unión de los informes y docwi1enta.
ción reglamentaria;

Resultando: Que el Convenio, que tiene duración de dos añoe.
desde el 1 de enero de uno al 31 de dieiembre de 1971, con
tiene cláusula de nO r-epercllSión en precios;

Considerando: Que esta Dirección ~al es competente para
resolver, de conforn:üdad con el articulo 1300 la Ley d.e 24 de
abril de 1958 y articulo 19 del Reglamento para su aplicación
de 22 de julio del mismo afio;

ctmaiderando: QUe en la tramitación y redacción del Con...
venio se han cumplido los preceptos legales y reglamentarios
&plicables, no dándose ninguna de las causas de ineficacia Pre
vistas en el artículo 20 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales. de 22 de julio de 1968, y dado que las condiciones
económicas pactadas están dentro de las normas dictadas por
el Decreto-ley 2211969, de 9 de diciembre, regulador de la poli~

tica de salarios, rentas no saladal€S y precios, proCede su apro
bación.

Vistas las disposic1ones citadas y demás de general aplica.
cián,

Est>& D1reooión General resuelve:

Primero.-Aprobar el convenío Colectivo Sindical, de ámbito
interprovincíal, para la Empresa «S. A. de Abonos Medem» y
sus trabajadores, suscrito en·14 de mayo de 1970.

Seftundo........Que se comunique esta, Resolución a la Qrganiza
ción Sindical, pata SU notificación a las partes, a las qUé se
hará saber qUe. de acuerdo con el atticulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos SíndIcales, m()dlftc8d.o por Orden de
19 de noviembre de 1962. por tratarse de resolución a.ptobato
Tia, ho procede recurso contra la misma en via adII$i1strat1va
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Es~~go~~a~o~r~:~e:!ó~ :t1:~l:~~rR=~:;:
de 22 de jullo de 1958

I...o que digota V. l. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. l.
Madrid. 1'5 de junio de 1970.-El Dite<.'.t-orgeneral, Vleent.eo

Toro ortt

Dmo. 81". Secretario gener.al de la Organ17~ción Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICiU< DE '!'BAIIM&. DE AM
BITO INTERPROVlNCIAL EN'!'BE LA IilMPIQlsA, "S. A. DI;

ABONOS Mm_u Y SlJSTRABMAD~S

l. DIsPOSICIONES GENF..R.ALES

L" Ambito.-Las disposiciones del presellte QOl1veniq re
girán en todo el teITitorlo. nacionalaf'E!'c:rt9 aJaor~ón
Medern. excepto en la lá,briea de Silla (Val"","1.~i"",

También atectará este Convenio EL todos aquetJ08 ~tr1?B·<te,·
trabajo que en el futuro se vayan ere8J1do c:1ePIf~níeSde
...ta Sociedad anónima. es! como a tod<J6 l08prOduetQreSo que
de nuevo Ingreso formen parte de la niWna,- -- -- _'.•.' :

2,° ViUencia.--El._ ConVénio ep:trai'á en _vig'Orconel,~08d.el
día .1 de enero de uno, sea cua.lfuer-e la- fecb1\de.$\lWbUca,..
clón en el .Boletln OJIclal del Estad08. sustltuYende al an~or,
que- fué suscrito el ]9 de fehrero de 1969 .

3.° DUTación.-se establece por e! pedOdode c1os::aíios..ter
minando, pOr -tanto, su vigencia el-·31 de- dle1ernbI'e .. de:1971

4,0 Résctsitm del Convenw.-El presente .--Ú{)nveJ)j,o .podra.
ser rac1ndldo mediante previo aViso etectUádO«mb$Jl'te5ee:
deantellidÓD a la fecha de SU vene1m1ento•.,y::dioha'-denW1CÍa
deberá efectuars\ mediante ComuniCáCión escrit.. _~_ --~. la
Dirección General' de Trabajo. a través del SlI!<IIcati:>1l~
de Industrias Qulmlcas, contán<looe el plaZo de la IilI\lD:W. -..
la fecha del pluo de entrada en dicho Or¡¡ani$m<> l\ toqIJO los
ef«tD8 y remitlendocopia de dicha renuncio, a la -Qtra' -Pfl;1'te
Interesada.

5.° Vinculación a la tota.Udad..-En el ~stQ de que por
la. Direeclón Gimeral de Trabajo. E'U el .ejerclclóóe }as-f~Ul.
tades Qu-ele son propias. no se aprobaránalgtJtlOSdelosP$CtOS
del ConVenio, desvlrtnándolo fundamentaZmentea ¡nielo <i!o Ilna
eua.lqulera de Iae partee, quedará el ConvenJo SÚl eneoclaj>ráe
t1ca, debiéndose reconsiderar su contenido.

6.° Compensactón 11 absorción _4e metotas.-J..s.$ ~joraa
económicas contenidas en el p¡"esente Convenio .serán:.abfJbrb1
das o com~as hasta. dondealCan,oen, conl~au~ de
e1i8Jqu1er -orden o que -bajo cualquier -_de:o,om1nadótracu$"dtm
en el futuro las autor:ldades~;

No serán absorbibles las mejorasvoluntatiastlUe'en laac·
tualldJwl viene dlsfruto.ndo el persollal de la lilmPt~a, tespe
tándooe todo8 aquellas cant_ que,~ de' lo paetad'"
en el Convenio o ConV«Oios an:tér1óreB. sin que Jas4Ol'D1:BlLde
éste puedan Implicar mi!lrn1.a ennlnguna. de las meJoratlcit$CiQS.

TI. RooIMEN.DE TRABAJO

7!~ CategOTias prO!momiLes.-& mantendrtm, en, vtgpr, las
eategorlao proleslanales on la octualldadap_. SÚl, petJui
e10 de que la Empr_a través de su Réglamentai>lóll de,Ré.
gimen Interior. Pueda crear categortas no Pfevist,BS':e.tlI",Re-:
glament8Clón de Trabaj'"

8.' AnNg1led<14.....La antlgUed'ad en la ~a se .'O":é
derá a cada empleado df)8de el ~. di" d~ SU In~o en la
mlSlIll>, !'echa. en qué llQnlenZUán o contáhe doo pet!ot\t>s de
un trienio y posteriormente de qn1n<¡uen1o en qulnquenl",. basta
un méxlmo de un 50 l'OI' 100 del suelde_·~ ...t1~
se abonará a 10& Inter_ con ....reglO a· lo ""telIQ1ia de ,cada
uno y can el percentaje de un5 por 100 cada, trienio' S ''l1' 10
pOr 100 cada, quinquenio, Sin pél'der la antlg9eda<il'Ol' ascenSO
de una categ(rla a otra, ~SlÍndooé a ~illl' la totall<lad dé Césla
sobre el sue1doba8e del$ 'nueva categorfa. .

9.° Premio especial de ant#1üedad.-sigulentlo la, C()Stum~

bre establecida. la cSooledad Anónima A!>once M_In» ',,1>oWlrá
a cada uno de sus prOductores. 'al cUtn:plir ,é$os veb;ltlcinco
aiíos de serviclo ininterrumpido" en ,la ,mi~a; "", un ptehiliJ.', de
antigüedad, equivalente a ',una lU'lnalldJwl en me1l\!loo 4..r $l!!'ldo
o salarioCOl"l"eSP0ndiente, a la ,', categoría' 'tue el" produetorde
Que se trate tenga en dichos momentos.

Habida cuenta del c8l"ácterdeld1eho premiO, la~oneemón
del ml&no es petestatlva .de la Empr_. InfIuyend<> de 01040
prefer-ente en su otOrgamiento la conducta 'obserVada.· pOr . el
t.rabajador. a, la. vista del1nforme Q.ue emita sU,Je-fe:trtmedJaw.

En todo c8.80. el productor a,'~ no se. ctorgtle,elP're,mio
de antigüedad podnt. <!irIg:irse en alzada ola S1J.P"1'\<lrIdo<L po
niendo de relieve las condiciones que pued~ tt.cOnseJa,r 'diéila
concesión.

I~. ¡~.-La jornada de trabajo será la lega! de ocho
horas diá.rlas y cuarentay· cInco semanales.,distrlbuidaa eh dos
turnos pór dia.. salvo el sábadQ, que. tendrá solamente el. de la
mañana.

El horario de tl$bajo. estara en consecuendacon la costum
bre de le.loc:a1idad.. en cada caso; y será aprobado por la. au
toridad Ioborat

En Jol\S •oficinas centrales de Ma<k'íd regirá la jornada lnten
8lvade .vera.no ¡ durante lufeohascomprendidas en los dia$

. 15 de junJoy 15 dese:ptiembre. con borarto de ocho a ea.toroP
cuarenta Yc1nco No ,obStante; se eSblblecerá un turno de ¡usa
dia Wr ,:secciones para Que no pueda quedar desatend1de el
n~o po< Iae _es
~ las: 'dependencULs prQvinciales,.el turno de la tarde, du~rante f'.l' mismo periodo estival, podrá retrasar 3U entrada una'

illot1\, a Costa de la duración de la joroada..

11. Vacaeiones.-Todo el personal de .la «8. A. de Abonos
Medem»¡ .Sin ,diatíticlón de eategortas y d@de _su ingreso en
la.mi~,.d1sfrutal"áde veinte dias naturales· de vacaciones al
atio, a e:li;~¡)Ción del pe1"sonal técnico.·.que reglamentar1amente
tíene un perlodo. de vacaciones de mayor duración. durante los
clU:\tro prlmer()f.;. deserviCío., y' veinticb:1co días una vez Que
empiece )1,. contarse el quintoafio..P()stfTiormente. cada tJ1"es
añoS·· se aw:nentar-á un día d~ vacaciOnes, .no pudlend() exceder
de treinta;

Por lo ',apuesto en primer lugar. la escala para. el d,istrnt-e
de lás .vaeaCJO!l1e5 quedará establecida como a continuac16n se
delallo .

Prtmero,seglUldo, tercero y cuarto atlOS ', •.••. ". 20
Cuarte> af\o y un dla al séptimo ai\o " ".." "... 2li
Sélltl!n0 ,ilfujy tUl dla a! déclmó afio "...... 26
~mo año y lUl dia a.l declJnotercer afio " ,.... 27
DeeIiJ:u>~ elle Y un ella al deolmooexto elle 28
Decimosexto' afio y un dia. al dec1.monoVtmo a..fi,o >. 29
OechllonoV~n:oaño y un día y 81gulente$ 30

El ~tutede las vacaciones sera Slempre, sin perjuicio del
.setV1eto.para- lo cualla. E¡npres8 notificará a los produet9res
eon·.~ta d1a.s de antela«ñón los perfOdos. de su. d1sfrute,den
WO de 166 'eualé5 de:bel'án. 1ijaréstoB los de suelecdón, conte&
tando en plazo de los qUince días siguien~,

12~ AsCensos Ji escaJa1ones.
a) ~. Auxlliares a.dtn,lntstrn.t1vos, a los cinco a.ftas de su

i.ngrefio. ~n lace.tegó1.1a.. .p88!i.t'ál1 a percibir; en el caso de no
exia,tir vac,.. antes de Oficial segunda. el cincuenta por ciento- de
la,diiereIlCiade su sueldo- y el de Ofieial segunda. A los diez
al'ios J>e1"Iblrá el oetentll Y cinco po< clento de la d\fere<lcla
Indleada,y a los quince añoo percibirá el sueldo total de dicha
ca1;egoríapor haber quedado automátk:amente ascendido ala.
tn1sma.

b) Para los ascensos de Qtleialsegundo a Otic1a1 prImero
adlnJnIstratlvo y de ""la última eatégOrla a la de Jefe de ....
gun~ se. utilizará' el mismo ~tod.08Ilter1orm.ente expresado.

e) Loe Jefes d. segunda alcanzarán la retribución corres
j>(>llellentéaJefe de ¡>rImera en la proporctón y tl_ esta
~os eneJ .apartado 's.), ,'sin que',este reconocimiento s1gn1.
ftqueen ·ning11n CSBO el' aSCMSQ a la' categoría. cuya. retrlbucl6n.
seotorga~

Lo dispuesto en el páITa!o' ante-rktr será igualmente aPlicable
ali'égiIneD. retributivo' del personal comprendido en el grupo
cuarto (Ol>reroo).

d):' Los, ascensos de las restantes ea.tegttías se producirán
con arreglo a lo dispuesto· en la Reglamentacl6n vig~te.

el Se "ll1:I>b1......á un escalafón po< rI~ antigüedad del
peooonaI. dentro de eada cal>egotl.. y <>entro de ,trabajo pertene..
clente a, Io-•.s" A. d.' AbanosMedeIn>' Asimlomo, duranté el
¡>rImer trll¡lestre de cadaaf\o.e Pnilllcl\rá y fijará en el tablón
delU'llUlcle<¡ el escalafón de laEml>rtSa. -o el 3l de di
clembre' lU'lterlor. l"ldI<tlldo el persona.! fijo, en el plazo ole un
UJ,e&, formwa:r las ob5erVae1ones-que crea oportuuaa en de1'enaa
de .... ln~; ,

f) LMQl¡sefVllOIanes he<:l1aa pOr los trabajadores serán exa·
minadas y r lta< l'OI' la Direcetón de la Empresa en el plaZo
de quIn<jI> di ' Si el Inter""""" no estuViera conforme con la
re.solU\>lÓl'l, ..10 comUnieari al Jurado de Empresa o Enlaces
llIndIe$I<lo •en ,SU ¡>rImeta relUllón, loseuales Informarán a la
~Qn., y l!ilta, en el p~ de clnoo dúIs siguleutee. _
el 8lOUei'do-qu-eerea conveniente, eoD'lunicándosel0 aJ interesado,
quién. <i!ono e$f;aI' conforme, podrá ejeroltar su d_ en la
>la q~ .....""PQnda.

gl LQs·,plazáSvacantes de las categQr1as que no son de libre
designaclón d~ la Em~ .. cubrirán mediante. d08 turn<>o al
ternos; ¡>rIm-, a e1eoo¡ón da la Empresa. y segundo. 8j>llcan
doelapattado e) del' presente artículo.

13. Horas extraordínarí(l.s,~Pa.ra los supuestos de perento
.rlaneceoldll4, estimado l'OI' la Em.presa, los trabajadores acepten
trab<iljar lJostll un 1iláXIm0 da quince hoca_ mensuales que ....
rán o!>oDA<b>- con _lo a la categorla de cada uno. Loe por.

""Uii~
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centfl,Je~ para el abOllo de estas hoi"'as ..~ e-stablet:et@ -i)tev19
acuetdc entre la Empresa y lOS, ,trahaJadores lna~~ss..~
Qué en nihgtín ('aso puedA tlEl' InferlC1ta -10 reltlamentildo en
la legislación vigente

rIl. RETRIB:QCIóNF'S

a. Salarios uase.-SebtU los que flgUl1:tn pn lu Il11mera 00
1U1tUla de hu tablas: salariales anexas al pre~nte _Convt:flió

16. ABfl1naclóll Convenio.-Sera ¡aeantidad que,:pW:'íl cat.4i
cátQor1a profesional figura en las~und1:t_cqluUina _d~ I~ tabla
S8larlalantes mencionada, que inerementará'11túoc.~ente 1$, 're
ttlb\W1ófi -domtrIlcal y la rcmunerl\a1oíl de 'vacac:lones,no ron?,;,
t1tü~do ~ PlU'a el cálmHo de antlgtledad.

16. Grati!icaciones de Can:l.lento,_ Dunplte 10li, u~eses: cíe
al'.B1l y octubre, la Empresa abonara B, toduslos pr04uctores,
ilIl 4Iíll1hCllólí de categorlas. una Inensu&lkli>d l/ltegra. ilS d~.
aü<lldo bllile Iná. asl¡¡lleclón de Convenio. El d....nllo de elltíl.
trat11lol"'l_ ... referirá slelnpre al ll1\o l1atura.!,

1'1. _GrilU/ú1aCtones extrarregh:nh,ema"Q::s•.-..E1, petsPJmi deIa
hiprnaaf.to a _este Convenio M\l1ráPJ!rCiJ;>lenQC!:j OOln() ft¡
la AOtUaltaMi. consolidando la -costumbre ~stlWltcld:a,: _ert l!'l1et'O
y julio dos gratificaciones extraor<i1narias. consJStiente9 en el
~ de quince d1as de su8haber-ft$1nte«ro&

18. QUeda establecido qiJe el personal manipulador Qe .mé.~
quinas electrónicas facturadas. así como el que ~ríbe asien.
tweontables al Diario Mayor, ostentará con carftcter núnimn
la .ategoría de Ofic1a] segunda adminlstratiVD.

19. SG~Tíg..hor".--um sal8J~1Q.;lwl'a, pal'$ ~cdoi; 10$et~
estárá .-lltul<lo por el salllrlo ~, llllUgUMad,~~
de C<lnveI!lo. retrlbuoione, l'OlülItarl'" y ~.,~.ítlllll.¡¡¡m'".
obllgatorl.. Y _tad... La ._ $Í.\U\l de t<>dO el!ó. d' O
en'te los lll"" y horas efectlv_te trátlajO!ldO., 1í0ll fl>t .. él
valor del _1O>llI>ra.

IV PREVISIÓN SOCiAL

f~~ ',,n ~!<Iente de trabal... l'bOl1Atá a la vill<la o lúlos
de ílJ'd(lu<!tOr!"ll~\do o falnllúú'.. que d_dlerl!tl de él .....
nómicamen,te v tan pronto -~o sea reconocido él hecho cau·
sante --por:,La CaJQ Nacional del Seguro -de ~identes. la can
tidad de cincuenta mll pesetas por una sola. V"eii.

25~ Préstttmos 1J/.Ua vivfena'as.-La Etnpr~sa tiene aprobado
por el Ministerio de la: Vivienda con fecha 20 de septiembre de
1.963 ~ R.lamenfu para la coneesióncte préstalllQa,para vlv1en~
das de, sUs, ptodue'tor-es, cuyás be:tief.lclos é,lcanzván a todo el
personal It~ecto áJ.presente, Convenio, en la medida y propor*
Clón que,n ~llnlllmo .e .._e.

V, 01SPO!JiCloNh VAAtAS

VI" Ct,Á,USULA- MnCUL 'DE 1t~ctt~tÓN tN' PRECIos

1..& .~~ <le 1.., _jor.. eoozi6m1.... en <Il
pl'esente:OQnV$lio no reper-cqtlrá en, el precio de los proctuatol
que la Empresa, produce y expend-e.

11
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Ca1;.e&orlas profesIonales

--------------
Balarl0 base ASignacIón C?uvenlo Total anual

16 pagas.

..........................................

13'5.8'12,00
117.239.20
9S.lI69.00
61.044,lJ!)
7$.000,80

57.413.40

I, &0.596.su

f 60.522,40
59,9l;2,SO

I 53-614,40
51.000.00

89.26:l,20
00.000.20
71.892,00
63.117.eo
&1.000,110

20.226,40
i'9.&l(),OO
413.800,00

1ll212.oo
61,044,QO
59.216,80
fil.oao.eo

75.724.80
611,(100.00
63.531,l1ll
60.363.20

53.614,4U
46.800,00
59.l162,BO
aU6a,eo
51.000,tiO
54;882,40
6U1ll0,110
47.:l'1ll.40
46.lI00,llll
47.2'lll.40

20.226.40
2i.64ll.oo
46~.oo
46.800.00

Total anual-dla.s

59.106.96
54.950,50
53.49'5,50
4iHl67,'75
47.554,25
47.400.00

18.96\1,00
25.569.60
36.714,60
468'16,25

21.'100,00
::17.0'18~

121.S·1
11"i.3"
l1U,20
101.1'5
91.05
91'.1'5

37,87
29.30
26,:$0
l7.¡~
14.00
12.75

9,80
20,45

di arloSalarlo

84,00
111.00
lIil.oo
111.00
lliI.oo
lliI.oo

35,00
56'.:00

fi.086,Sú 2.400,20 8.492,Otl·
5.104,95 2.222,50 7.327,45
4.(168,75 2,116,85 6.185,50
2.620'.00 1.2l!6.21l 3.815,25
~.417,'75 1.461.05 4.8'lll,SO

:~,52t'l>OO HIOO,OO 3.5$,6f,
"

~.520,OO 1.267.3<) 3.787,W
2.5l1!l,OO 1.266,40 3.786,40
2.5lIO,IlO 1.22'1,1l!l 3}'¡4'Ml5
2.51ll1,'¡O 8OO,lIO 3.3\iO,90
2.!IiIO,IlO 6'12.55 3,192JJ5

a.ll9'1,55 2.687¡.4~ 5J;'la,ir,
2.5llO,IlO 2.ollICl.2IJ ;,00lI,90
2.5lIll,110 1.97~.26 4.4$l.:I;
2.'1llI~ l.~rJ ~~~2.520, ,. :U.92,55

1000; 214.15 1J!&1,15
UllO 17f,~ 1.8511.50
z,$3ll;oo <KIli.OO 2.911'Mo

2.712,1;<) 1.117;¡.7~ UIlIl,25
2,530,(lll 1",115 2.B16,25
2.5llO.l1Il L161,11li 2.'101,0&
2.5lIll,00 1172.55 2.1!11l,llll

301B.3!l 1.716.00, 4.182,$i)
2.'l\l!l,30 1.lj5Q,'IO 4.360,00
2.5're.!l!l 1~,tiO 3.9'lO.70
2.520,00 1.ll5ll,ll5 3!1~,i5

2.1llIO,(lll 800,90 3».'iO,90
2.1llIO,IlO 405.00 2~,1lO
2.$30,IlO 1.221,(16 3,74'7.05
2.5lIll.OO 1.l!a7,(16 3.741.05
2.5llO,Illl 8'l2,fili ;¡.1!11l,$5
2.5lIll,110 l>1O.16 a.4:lO,Ui
2••;00 6'1lI,§li 3.1t1,ll6
2.5llO,IlO U4:,9Il ll.Il64.to
2.5_,(10 4llG,w 2~.oo
2.15llIII,Illl -.110 2:,9$4,10

1,050,w 21.4,15 1,264,15
1,0!!0.w 172.00 Ul62,1;<)
a'3i,llll 406,00 2.1lllt,1lO

:1 1lI~ 400,00 2ff.$,00
4050 1I1,1lO

i~·b(jra.to¡.io ..:::::: :::::: :: ::::::::.::::::::::
EnHtl:ánza Elemental ..

n. EMi'LEA»08

AdmtniJ:trativos

Contramaestre _o ••••••••••••••••••••••••

EIl-eargaclo , ,'_ ,...........•••••.••.•...
Capataz
AUXiUar
Ma"otto

LlgtA!ro ..
Personal sanitario no titulado .
Alt:t1D.eetleto .. """" .
Capataz de Peones ....................•.••~••••.•.
B.llSCulero Pesad.or .
Coo"'"J. .. .
OuarcJa JUraQO ', ~.0_ ordlnM1o ..
Ordenanza
Portero ..

JeJe- de primera .......................•.•......•.•
Jefe d. lIllIUl>da , ..
Ofictal dé pr1m..... . .
OfiolaJ de ...,.11<11. .
Au..1dl1ar , .

Aspirantes

CatQtce a diK1sé1~ afiOl!J 10•••••••••••

D-iec1lé.iB a dJec10chQ aftas .
tliMiocho a vetntie afias ; ..

Técnico, OI!c!1Ul

Botones

Catorce 8. d1ec:1iéls afioS .
Dleel.oél! a dleciooll0 alIos ..
Dletlocho a velnté allos .
Dl_ .
MUjeres li~le2a (hora) .. : " ..

IV. OBit.:m:Cis

Pro/eS#()nQles de Oficio

Oficial d. prllnera .
Ql\cla1 del ...,.nda .
Ql\ctal "" t_rn .
Ay_té O!lPOclaJlsta .
PoÓn ayudanté de rabneaclÓll .
Peón _..

Aprendices

Primer aiio . ., ... ,.. c ••••••••••• , ..... >< ••• , ..... ; ...~ ••

~~~ñ~::::::.::::::~:::.::::.:.:.:::.:::::::::::::::::::
P1.1l.CMS

~=!s a q~nce .1l<fi03 ..
:.¡. . a diee1Sle-te aftas "_",,,,,,,,,",,•.. ,,.

Delineante prQyect1st~

Dellhé!lílt-e
Caleador " ..
Auxiliar Técnico Ofj'cina

Persem,al de ptopaganda

J~!e de propaganda ; .
In8Peetor ' , .
De1éjllldo d.• propaganda .
Agente de propaganda ..............••.••••••••••

nI. SUBALTERNOS

l. TtCNICOS

Títulado.~

Director "., " ,-
subdirector ,.. _ , _.;._.,. o •••••••••••••••••••••

Técnico J~fe _." o .

Auyante Técnico _ , '" .
Técnico ., , ......•..
Maeñro de li:nHfíanZa Pr1maria y Free-

tlcante , , ,

No titulados

fti!:liM::ifii!
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8alarto dIario

D1ec1ocho a <Uec1nueve años .
lIinl:a1'lIa<la de Taller , .
Oftdafa de primera. o'· 1••••••

O1Id&la de segm¡da .

Apren4l2as pinches

~~.::::::::::::::::.::.:::.::.:::::::::::::::::

$a1&r1o 'base

84,OiJ
84,00
84,00
84.OIJ

31>,00
31>,00

1~1.n con.eDlo

12.73
12.73
13.73
13,73

4,09
9,80

Total mensuaJ.

97,73
97,73
97,73
~7.73

39,09
44,80

Total anual
16 papa

Total anual
485 dllls

4'7.-.00
·47.400,OiJ
47.400,OiJ
47.400,OiJ

18.960,00
21.728,00

MINISTERIO DE INDUSTRIA

.en. M1n1stro d.e Industria,
JOB MARI.&: LOPEZ DE. LETONA

Y Ni1mIZ DEL l'INO

por. Oftien min1steri&l de .22 ,de julio de 19&4. para debIdo- cum~
pllm1<lDto .de lo precejltuadoen la dlspoelclón segunda del ¡¡".
eretQ l!IOllf,-. de 2 de.•mayo, qUé ~lca el articUlado sObre
Ill1lW! y_~ a favor dell1;stado a que .. refiere
el é\\pltulo ro del titulo IV del Régl$rOeIlto (lep.eral para el
ll.égjíDen, de la MIrle""" al pro¡:>lo _ que se reitera por
dlc1!9 Ol:l¡anIsmo SU ~ón anterior de estableclmlento de. la
reserva deflnltl.. en el~ "\lUOtada

.~ el contenl<\o del ~r_ ...pone de' relieve el
l~te est"d1o~ por la Junll\ de EnergIa Nuclear.
situ4nd98een eo\ldlclones pro¡:>lcla$ que le _lten el pll\ne....
mlellYo <le lUla serie deactiVl<\ade$ <jeextrMr<ilnarlo interéS pera
la I!j;ioIble lnIc1l1clón, en un futttré PtóxlmO, de la explotaclán de
estQ.-ZOlia de reserva.

Cumplldoe, de otra perte. loe trámItes !iefialadoe por loe aro
UCul(l8~, de la I,oy de:l4ln$ Y 1M del RégIarnento General para
el ll.égjíDen, de la MIrlen.. llélIÚXl modlfklaclán de este .último
pr!lCl!lltO estab;lél'Ida por pee:reto 1!IOllf1968. de 2 de mayo, asi
é01l1o .tenIet!dO en. e""""" lo Ptevenl<iépOr la dlspoelclán aet!11Ilda
delmen.~onado ~. se eetjma por to<ié ello _l&!>le en
la actu""ldad copl'(¡1'1'l1lI.r el estado de la a1udlde -.. dereeerva
en relación a los ~~tenl<l(lS. •
~su. virtud, estéMlnlBterto. a propuesta de la DIreoctón

Genell'1 de MInas, acuerda:

L~ Establecer la t:eservade1ln1tiva. a favor del Estado para
expl~taclón <le yaclm\enYoé de Yoda cIa$e <le l!U8tancIas lJllnera
lee, ""Illdos los l1\drl><:atl>ilroo flúidos. en la zona denorn1na<l..
«SaI!ll!1anca Velntlo$O», uJ>l<la,daen loe tér1nlnoe mUnicipales
de Alameda de 0"!'lón VlllBi de ¡>uerco. Caatlllelo de Dos
Cosa8YS"rqul1l.a. de la proVln~a de Salamanca, cuyo perlme-
tro e.CQIlt1nuación !le de~ta.: . .

Ptmto de partid..: Es el molán del 'kIIánletro ~ del camino
local. <le CiUdad Rodrlgoal <le VIUar .de1 CIervo. a la estación
de l"Uetl\eS de Ol\(¡ro; sltua<jé esté molón a unoe 3lI4) _
de A!aI:lleda 'hl\~ Puentea <le Qfior<).

_ punto de ¡>artIda a PunYoaUXlllar de vIBuales: Norte
35 g)'ados62 mlnutoe lMe 4'3.'" metrae.

VIO'l\á1O$ desde punto au>tlll.... a:
A.~ de la torre del.. 19leeIa de A.larneda Gar<lón Este

27 1tI'a<lOS97 mlnutoe sur.
A _UIna m~ al Norte de laa casas del puel>1o AIame<la

Este 1 llfa<lo 19 mlnut!>! Sur.
A. cruz sttnada en la blftU'C"clón de la carretera interna.

cional 'I'Illla y el camino de Vo.ldeIarnula oeste 3 grados 16 mI·
nutqe NQrte.

'Oéod.e el punto de t>lIl"tlda. en d1recclón NQrte Y a 80 metros.
se CllIoéll"á la l." eataeo.. _ lo. l." ~teca, en dirección oeste
y ,,80 1l!etres. se colocará la 11.' estliQa. De8de la 2," estaca. en
d!rllcClól\.N~rtey a 1.JlCi&metros, seeolocará la 3," estaca. De$de
la 3;" estaca, en d1nlcél{JQ Qet¡te y a 400 metro.. se, colocarú
la ~,'_ Deede 1" 4." e_a, en dlrecclón Norte Y a 1.600·
~Becolocará"la 5."~taca 'Desde la 5.a estaca. en m
r""'!lón oeste y a 1.600 _trae. se cQlOéal'á la 6." estaca, De8de
1.. v," eataea, en dlreCclán. sur ya 3/100 1l!etres. se colocarú
la 7." estaca, De8de lj> 7." .,.taca, en <llreccIón Este Y a 700 me
tros, se colocará la 6." l!$ll\Ca •Desde la 8." estaca. en dlt'eoclón
Sur Y a 1.500 lrlett<>lJ. se colocará la 9•• estaca, Desde 1.. 9. es
ll\Ca. en dIreCción lMe ya 1.(100 metl'oB... eolOéal'á la ,o:" es.
taca, .De8de la 10," esll\Cá.en _1m Sur y .. 1,(100 m.trae. se
colOO....á.1a 11,& eatae.. _ 1" 11." estaca, en dirección Este
y al.~ metros. SEtCo1QCatá ·lata"'estaca. Desdé la 12. e6
taca.. en.d\reCClón Norte y .. 2.(IOO1l!etres. .. colOéal'á la 13." es
taca, De8de 1.. 13."~ en dIreCción oeate y a 920 metros.
se V\lel,V. o. la 1,& estaca· QUOdande aol -....do el perímetro
de J¡¡s 1.210 pertenencias o hfJctá1'eaS dcm~ por la Dele·
gacttítt l'í'ovlnclal del MInIsterio de InduStria en Salam"""'"

11,' A virtud de lo reeueIto por la orden ministerial de ~ de
Julio de 1964 Y lo _enldo por la <l\sPOsielón segunda del ¡¡".
cretO 1009/1968. de 2 <le m.&)'0. le.)08 attlculne I~ 153 Y 154
dellü!g~to Genero.! pera Cl Relllmen de la MIoma, en su
texto~ _ dlclll> I>e<1l'eto, la Junll\ de EnergIa Nu·

1M_ -= 11111'1


