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dad sea adscrifo al Institute Naclons] de Ensenanza Medla de
Toledo;

Resultande que dicho Colegic fue Adoptade por Decreto de
12 de marzo de 1870 isBoletin Ofiviai del Estadoy del 8 de abrily,
en cuyo artieulo primerc se have depender académicaliente el
Colegio del institule Naciunal de Ensehanze Media de Talavera
de I Reina:

Teniendr en cuents gque tai dependencia ccasionaria trastor
nos en e profesorado ¥ alumnos:

Visto el indorme de & Inspeccion de FEnsefianzg Media de
25 de abril gltimo, en e gque estima gue debe gocederse g lo
slicitads,

Este Ministerio ha acordade adseribir ¢l Coleglo Libre Adop-
tado de Ensefiznza Media de Grado Eiemental mixto, del Ayun-
tamiento de Los Navalmorales (Toledor, af Instituto Nacional de
Ensefisnza Medla de Toledo.

Lo digo a V. I, para su vonoclimiento v efectos.

Diog guarde a V. I, muchos sfios,

Madrid. § de mayo de 1970.—P. D.
do Diea,

el Subsecretario, Ricar-

ilme. Sr. Director peneral de Enschanezg Medin v Profesional.

CRDEN de € de mayo de 1976 por la que se dispone
g ampliacion de ensenahzas en Il Escueld Profesio-
stal Selesiane de La Almunia de Dofia Godinag (Za-
ragozat, dependiente de Jg ferorquia eclesidstion,

Iimo. Sr.; Visto el expediente incoado por el Director de la
Escuela Profesional Salesiana de La Almunias de Dofla Godina
(Zmragoza), Centro no oficial reconocide de Formacion Profe-
slonal Industrial, dependiente de la jerarquia eclesifstica. en
stiplica de ampliacion de sus ensehanzas.

Teniendo en cuenta gue han Sido observadas las disposicio-
neg ¢de la Orden de b de mgosioc de 1958 y que la Comision Per-
manente de la Junte Centrai de Formacion Profesiotal Indus-
trial ha emitido su informe en sentldo favorable,

Este Minjsterlo ha tenldo a blen disponer que las ensefanzas
qué S¢ clrsan en la Escuela Profesional Salesiana de La Almu-
nia de Dofia Godine (Zeragozs). que fueron establecldss por
Orden ministertal de 10 de octubre de 1868, se consideren am-
pliadas en la especisiidad de Elecirénica Industrial, de la Rama
de Electronica. en el Grado de Maestris, -

Lo que comunice & V. I pars sy conochiniento v efectos,

Diog guarde a V. L

Muadrid, 6 de mavo de 1970 —P. T, el Subsecretario, Hicar-
do Diez,

Hmo. Sr. Director general de Ensefianzp Media v Profesional

ORDEN de 6 de muayo de 1970 por Ia gue se dispone
fa amplincton de las ensenanzas en la Escuela Pro-
fesional del I C. A, I, de Madrid, dependiente de
{a jerarguin eclesidsticq,

Imo. Br.: Visto &1 expedlente incomdo por el Director de
in Escuela Profesional del I. C. A I, de ¢, Centro no
oficinl reconocido de Formaciém Profesions) Industrial, depen-
diente de ln jeraiduia eclesldsticn. en siplca de amphaciom de
s ensefiansas,

Tentetwdo en cuenta que han sido observadas lus disposteio
ned de la Onden de 6 de ggosto de 1958 y que la Comisidn
Permanente de ia Junta Cehtral de Formacidn Profesional
Industriagl ha emitido sy informe en sebtido favorable,

Este Ministerlo he tenido a bien disponer que las ensefianzas
qgue #e cursen en i EScuela Profesionsl del 1 €. A. 1., de Madtid,
gué Ifugron establecldas por Orden ministerisl de 4 de abeil
de 1980, se contideren ampliadas en la especialidad de Electri-
nien Industrial, de ia Rama de Electrinica, en el Oradn de
Maesirin,

Ln que comunico s V. I pard su conocimients y efectos,
Dios guarde a8 V, 1,
a A&m 8 de mayo de 1970.—P. D, ¢ Subsecretatrio, Ricar
0 Diez

IImo. 8r. Director general de Ensefianea Mediz v Profesional.

ORDEN de & de niayo de 1870 por la que se concede
ampligeitn de ensefianzas a ia Excucla Profesional
uSgn Joséw, de Valenciy, dependiente de ln jerar-
quia eclestdetica,

X o Visto el expedients incoade por el Divector de
iz Escneln Profesiohsl «San Josés, de Valencls, Centro ho ofi-
elal recohocido de Formpeidn Profepional Industrial, dependien-
te de iz jerarquia eclesidsticn, en sipilns de amplladidn de sue

YT T

Teniendo en cuenta que han slde observaday tae disposiclo
nes de la Oiden dé 5 de agoste de 1958 vy que la Comisidn
Permanente de fa Junhts Central de Formacitn Drofesiohal
Industrial ha emitido su wnforme en sentido favorabie

Este Ministerio ha tenide a blen disponer gue ias ensefanzas
fque se cursan <o la Escuels Profesional eSan Josés, de Valencia,
que fuercn establecides per Orden ministerial de 5 de occtubre
de 1953 se consideren mmpliadas en ia especialided de Electro-
nicw Indusirial. de la Rama de FEleetronica. en el Grado de
Macstria

Lo que comupico 8 ¥V I para su conoclimiento y efectos.

Dios guardde & V. 1. i .

Madrd, & de mayoe de 1970.—P. . el Subscereiario, Ricar-
g Dier

e, Sr. Divector general de Ensefignen Medig ¥ Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de [ de jumio de 1970 por la que se creq
unt Colegio Oficial de Graduddos Socitles en Leon,

Tine. Sr.: Vists la petfeion formulsds por los Gradusdos
Saciales con residencla en Ledn, solicitande la creacion, en dicha
capltel de un Colegio Oficial de Graduados Socianles gon ambito
provineial, )

Este Ministerio, de acnerdo con lo dispuesto en el articulo 5.
del Decreta 350171964, de 22 de octubre, v en el Decreio 2185/
1968, de 16 de agosto, y vistos los informes favorables del Co-
iegio Cficlal de Graduedes Bogizles de] Cantébrico, del Consejo
Supericr de Coleging Oficiales de Oradtuados Socinles ¥ el pre-
ceptivo de Ia Direccion General de Promocién Soeial he fehldo
@ bien aprobar ln crescidn del Colegio Oficial de Graduades
Sociales en la provineia de Leon.

Lo que cemunico & V, I, a los efectos oportunos,

Dios guarde a V. I

Madrid, 1 de junlo de 1878

DE LA FUENTE

Iimo, Sr. Diventor general de Promeocion Social,

vor la que se aprueba el Convenio Colechivo Sim
wl Taterprovincial para la Empresa &3, A, de Abo-
naos Medemy ¥ su trabajadores.

RESOLUCION de la Direccidn General de Mbnag‘o

Ilmo. Br.: Visto el Convento Colsdtive Sindical, de Ambito in-
terprovincial parn la Empress «3. A de Abonos » ¥
sus_trabajadores, y

Resultanda: Que lu Secretaria General de la Or 611
Bindical, con escritc de 9 de junic en curso, remiftld a. esta
Direccion General &l expediente gorrespondiente a dicho Con-
venio ¢onh #l texto del mlameo, que fué suscrito por las partes
en 14 de mayo de 1870, en unidn de los informes y documente-
cidn reglamentaris; .

Resultends: Que eof Convenlo, que tiene duracién de dos afios,
desde el 1 de enero de 1970 a) 31 de disiembre de 1971, ¢on-
tieme elausula de no repercusién en precios;

Considerando: Que esta Direccidn General ex eomnpetente DATR
resoiver, de conformidad con el artlowio i3 de la Ley de ¥ de
shril de 1958 y articulo 18 del Reglamnenio para su apiicacidn
de 2 de julic del mismo afic;

Consierstide: Que en s tramitecion y redsecidén del Cone
venio se han cumplido loz preceptos legales 3 reglamentarios
a,ﬁﬁcabies, no dandose ninguna de las eausas de ineflcacia pre-
vistas en el articulo 28 del Reglamento de Convenios Colectivos
Sindicales. de 22 de julic de 1868, y dade que las condiclofies
econgmicas pactadas estan denire de lae normas dictadas por
el Decreto-ley 22718688, de & de diclembre, regilador de ia poli-
tica.mde selarios, rentas no salarieies v precios, procede st apro-
bacion.

Vistes Ias disposiclones eltgdas y demis de general apllea-
cifmt,

Bata Diteceion General resusive:

Primero.—Aprobar o] Convenio Colective Sindical, de fmbite
interprovinclal, para ls Empresa «5. A, de Abonos Medemy y

8us trabeizdores, suscritn en- 14 de mavo de 1979

SBegundo.—Que se comunique esta Resolucion a la Orpanize.
ciéti Bindical, pare su notificacion a las partes, g las Que se
hard saber gque, de acuerdo con e articuio 23 del Reglgmanto
de Convenics Colectivos Bindicales, modificads por Orden de
1% de novietibre de 1962 por tratarssé de resolucién Aprobato-
ria, no procede recurso tontra Ia misma en via administrativa.
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Tercero -——Disponer @mi publiracién en el sBoletin d;al
TGO :

Estado», conforme g lo previsto en 2] articule 23 del R-cg‘l
de 22 de fuHo de 1858

Lo que digora V. L para su concelmniento y efectos.

Dios guarde a V, 1.

Muadrié, 15 de junio de 1970.—F! Ddrector general, Vigente
Toro Ortf.

IImo. Br. Secretaric general de ia Organizaclon Sindicel

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TEABM:& D AM-
BITO INTERPEOVINCIAL ENTRE LA EMPRESA «8. A, DE
ABONOS MEDEM:: ¥ SIS TEABMABO‘RHS .

I. DISPORICTONER ermau,zs
1+ Ambizo—Las disposiciones del presente Convenio oo

girin en todo e territorla nacional afecto 8 la organitacion
Medem. exveplo en la fabrica de Silla (Valencia) :

i6n afectarf este Convenio B todos aguelos pehiros de.

trabajo que en el fuimiro se vayan cresndo’ dependientes de
exta Socledad andnima, asi como a todos los moductm'es que
de nuevo ingreso formen parte de la, misms, -

20 Vigenciq.—E| Convenlo entrard en vleor con efecios de)
<ia 1 de enero de 1879, sea cuml fuere la fechn de sy publica-
cidn en €] «Boletin Ofcial del Estados, sustituymda al antertor,
que Tué mupcerifo el 19 de febtero de 1960 :

3° Durqeidn-Se establece por et petiodo de dcs aﬁcﬂ, ter-

minands, por tanto, su vigencia el 31 de diclembie de 1871

. Convenle podrs. |
ser rescindido medisnte previe avise efsetuddo.con fres Meses
de antelaclon a la fecha de en vencimiento, vy dicha deniineis

42 Resclsion del meanio.«-El presente

deberd efectuarsh medianie comunicacién eseritn dirlglda s la

Direceitn General e Trabajo. s iravés del Biodicato Naglonal

de Industrigs Quimicas, conigndose el plaen de lg misma desGe

Is fecha del piazo de entreda en dicho Orpanismo a todos los

ggtm y remitiendo copia de dicha renuncin a la otrs parte
Tesada.

55 Vinoulgeion g lg totalidad.--En e s’m.;es't.o de que por
g Direccién Ceneral de Trabajo, en el ejercicdo de lss facul-
tades que le son propias, no ze gprobardn slgunos de los
del Convento, desvirtuindolo fundamentalmente s Julcio de uns
cualquiers de las partes, quedard el Convenlo sin eficacia préc-
bléndose nsider :

tica, de Tecy ar su contenido.
$2 Compensgcion y ahsorgivn de mejoras.—Las mejoras-
econdmicas contenidas en el presente Convenio seran sadeorbl-

das o compenaadas hasta donde alcaneen, coh lod sumentos de.

cualntler orden ¢ due bajo cuslguier denanmacim actenden
en el futuro las autoridades

No serfp absorbibles las mejoras mluntarms que en la ac-
tualidad viene disfrusando =1 ohal de ls E'mpraaa. respe-
tindoze todas Bguellas can ea que excedan de lo pactado
en ¢ Convenio o Comvanips antériores, sin que las normas de
&te puadan implicar mermea en ninguna de lds mejoras cliadas.

IL REGIMEEI BE TRABAFO

10 Cetegorigs pr(’}'eawnales.-*Se mantendré.n €n vigor las

estegurins profesicnales en la actuslidad aplicables, sin perjul- -

clo de que ln Empress, s fravds de su Reglameritacion de. 26

gimen Interior, pueda cresr categoriar no previstas en Ia Re-

giamentacion de Tribajo.

80  Antipiiedad.—~La sntigﬁedsd e la El‘!lpresa Be. cmw
dera n cade empleads deade e primer dia de sn ingreso en ia

migms, fecha en que tomenzaran a contérse dos perlodos de

un trienio v posteriorments de quinguendo en guinguenio, hasta

un méximo de un 50 por 100 del sueldo bage. Eata antigliedsd

56 abonari & los intereiados con ‘arregio a-la eategoria de cada
unG ¥ con €} porcentaje de un 5

por 100 csg;ﬂgfnquenio gn la antigliedad por aseenso
de uns ca a oira, pasdndose a pager la totalidad de éstn
s0bre el suelde base de iz nueva eategoria. .

8c Premio especlal de antigiiedpd.—Slguiendo Ia cositwn-

bre establecida, la «Socledad Anénima Abonos Medemsy abonars
e c¢ada unp de sus productores, al cumplic éstos velntleinco .
afios de servicio inlhterrompido. en la misma, un premio de

antighiedad, equivalents a una snnalided en metglico del sueldo

o selario correspondiente a ia ' categorin que a] productm- “du

que se trats tenga en dichos momentos.

Habida cuenta del cardcter del dicho premio, In concesldn
del mismo es potestativa -de la Bmpresa, influyends de modo
preferente en
trabajador, a Iz vista

de antigliedad dirigirse en aiZada a la superioridad

niendo de relleve lag condiciones que pUedan aconsefar dicha |
conceslin.

“la mi
- tiene un

| emplece s contarse el
- aflog se gumenterd un dis de vacacienes, no pudiendo exceder

" | servicio, para lo cupl la Bmpresa notificara a Ios
1 con sesenia digs de antelacién los perfodos de su disfrute, den-

- administrativo y

cienta 4 la «B,

100 cada trenfo y.un 10 -

jento la conducte observada por el |
1 informe que émita su Jefe fnmedialo.
En todo ceso. el prod:ucmr a quieh no e oforgue &l prumio ]

trabajar hasta ‘Hn

10. J’mmda ~—La Jlomads de trabajo sers ja légal de ocho
horsa diarlas ¥ cugrenta v elneo semansles, distribuidas en dos

“turnos por dia. salve el sabado, que tendrs solumente el de la

magana.

Bi horario de trabijo estard en consecusncla con la costum-
pre de ln localidatl, en cada cusg y sel's aprobado por la au-
toridad Iahoral

En lae oficlnas centrales de Moddrid regird ia jornada inten-
siva de verano durante las fechas vomprendidas en los dias

.15 de junlo y 15 de septiembre. con horsrlo de ocho a. catoree
| eusrenta vy clneo No gbstante, se establecerd un turno de

1-dis por .secciomes para qus no pueds gedar desaten
| negocle pdr las terdés

at-
& el

En las dependencias provinciales, el turno de la tarde, du-
rante el mismo perfodo estival, podra retrasar su entrada una
hora. a costa de la duracidn de la jormada.

11 Vacgelones—Todo o personal de 1a ¢8. A, de Abonos
Medems, sin distinelon de cateporing y desde su ingresc en
sma, disfrutard de veinte diss nalurales de vacaciones al
afio, a excepeion del personal téenico, gue reglamentarismente
eriodo de vacaclones de meyor duracitn, durante los
custro primeros de servielo, ¥ veinticines digs una vez que
ninto afe, Posterlormente, cada fres
de treinta,
Por lo  expuesio en primer iugar, Ia escala para el disfrute

'de lau vgcaclones quedars estableclda comc a coninuacién se

detaliy
Dias
‘Primers, segundo, bercero ¥ cuatio afios .. 20
- Cuarto afio ¥ un dia al sépiimo aha ............. -
. Séptimo afio ¥ un dia &1 décima sfio . 26
‘Déeimo afio ¥ un dia al decimolercer ‘afig o &
. Decimotercer afio ¥ un dia al decimosexto afio . .. p- ]
Decimosexto afio v un dia al deelmonoveno aﬁo ......... 29

Decimonovenc afic ¥ un die §F slgulentes 3¢

El disfruve de [as vacaciones sera siempre, sin periuicio del
productores

tro de los ar éstos Jos de su elecolén, contes

cuales deberan fija
-tando en plazo de los guince diass signiaiites.

12, Astensos y escaiafones,

a) Los Auxlliares spdministrativos g
lﬁ?moenlammgoﬂ&paméuapereim en el cago de no
stir vacantes de Oflelnl segunda, el cincuenia por clento de
la diferencia de su sueido y el de Oficial seg . A Joy diez

tos oineo sios de sn

-afios perelbird el setenta cinco por clento de la diferencla
aie

indieada, ¥ 8 los quince aftos pertibim of steldo total de dk:hs.

-g.jtegwfa por haher quedadu sutomaticamente ascendido a

D) Parn los ascensos de Oficial gegunda a Oficlal primero
de esta Gitima categoria 8 la de Jefe de se
gunds. se utilizara el misme método snteriorinente expressdo.

¢} Loa Jefes de sepunda alcahzeran la retribucion corres-
pondients n Jefe de primera en la proporcién v tlempos esta-
hlecidos en el apartado u), sin que este reconocimiento signi-

fque en ninglin caso el ascenso a la crtegoria cuya retribuclén

se Otorga.
Lo dispuesto en &) parrafo anterior seria igualmente apleable

‘al régimen retributivo del perscma! comprandide en el grupo
ccaarto (CForeros).

d} Los dsoensps de. las restantes categorins se produckrin
(.on amglo a lo dispireste en la Reglateniaclén vipente,

Se - establecers Un escalafon por riEpurasa an acd Qel
persona] dentro de cada categoria v cenm'o de trabaio pertene-
A de Abomos Medems. Asimiama, durants el
primer trimestre de cads afic ae pub]jmré. Biard en of tablén
de anunclos e escalafén de cerrado el 31 de di-
clemiwe anterior, pudjendo €l persmm.l fijo, en el plazo de un
mes, formular s cbservaclones que ¢res oporinnar en defensa
de sus intereses, -

) TLas observmnesnm:spwm trapajadores geriin exa-
minadas y resuelias por lg Direcclin de ila Empress en el plazo

de gquince digs. St o] Interépade no estuviera conforme coh la
resoluelén, ze lo comynicard al Jurado de¢ Empresa o Enlaces
. Sindicales en sy primers reunién, loa cueles informaran s Is
Adireocdlon; y dictars

éaia, en ¢l plazo de cloedh diss slgulentes,

el muerdo que crea contveniente, comunicandoselo al interesado,
quien, de no estar conforme, podrﬁ ejercliar su derecho 2n 14
vig’ que caorTespondn.

: Laa plagas varantes de ipa categorias gue no son de uba'e
deslgnac:én de is Empresa se cubririn mediante des turncs al-
térnos; primero, a eleccldn da Ia Empresa, ¥ segundo. apliesn-
do el apartade e} del presente artfoulo.

18 Horas mrmwdhariaa—?am los supuestos de pereato-

Egr 1a Empress, 1o irabajadores goepsan
0 de quince horgs mensusales, que se-

b od

" r4n abonadis con afreglo a la categoria de cads tno. loe
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eentejes DRIG e uboun e estad horas se astebleCerdin .pi’!;ﬂb
weugdo sfitre la Ermpress v Jos {rebajadores interesados,. sin
qué e nihglin cease pueda ser

in legiziacion vigente
T RETRIRDCIONES

14 Salurios Lose—Seran 103 Que figuran et i primera oo
fuymne de Igd tablas =salarizled shevas 2! presents Cohvenlo

catsgoria profestonsl figura en ia segunde columns de In tabia
salarial anies menciohada, que incrementard tinicamesnite (g re-
tributlén dominienl ¥ la remnuherseldn de vacasiomes, no cons-
Hiuyendo bse pars el caitiiio da antigiiednd, : :

18, Gratifleaciones de Comwenio, — Dugnte 1og meses de
abril y oectubre, la Ermprean abonara a todos jos productores,
sfh distineion de categorias, una mensusHded integra, of deeir,
sieldo haee mils msighacion de Convenlo. El dsvengo de entis
gratifidgelones se teferirs siempre a) afio naturai '

17, Gralificactones extrorreglomentdrias.—FEl personat de I
Empreis afeio s epte Convefiio segiica pertib
Is aviuali@ad, coneolidande la costumbre estébiecida, e edveto
¥ Jullo dos gratificaciones exirsordinarine, consistentes en el

de Quince dias de sus haberes intogros. :

18. eda establecido Bgue- el personal manipulador 4é.mmé-
quings electronicas facturadas. esi eomo el gue transcribe asien-
tam contablea a] Diario Maynr ostentars con caracter minimo
Ia citegoria de Oflelal serunds admimlstrativio.

19, Sglario-hory.—3 salario-horn, pura todos los efestos,
estart consiituido por e salarie bese antigliedad, asghsciotias
de Convenlo, retribuciones volhihierigs ggla uggmﬂm 2yl 1}
obllgaiories y paciadas. la sume gn © oy , I
erifte los sims ¥ horas efectiviménte trabajados, nos dark el
valor del sularie-herr. - '

IV, DPHEVISION sOolat

40,  Jubilacton —Be establece ana 1 e )
pleinaiiaria e 1n as:smcién por lx Mutuslidad Laboral & cess
#0 ablulve de la 2. A de alimos Medemy hwlﬂ‘
el 100 por 10D de las percepciches Hiuiias reales dil Sribejamor

nision de jubllacion eoth.

uns vez deducidn el unporie del plus o syuda famitiar & o

tuviere.

L dieho complemenio a cargo de I 28 A. de Abehos Me-
deins serd sdemis deducide el lmporte del subsidio de Veler,
mm des -mﬁm de su percepecidn por & prodiuctor jub

. B8l cahg quier otro i{ncremento gue Ma autoridades
epmpetontes deeretasen en su peneiin’ de Mutusbidad

Baie complemento sard abanado:

a) Cuando la Empresa propongs ¢ el produetor acepte la
“h:rxlau?m Kl ¢lufiphr los sedenta ¥y dos afios en vatdn o sesents
b G la leldm 1o fermule e productor en las elr-
cutistaneing reu_eﬂagg ' iy
¢} PAra puslqilers de estes dos modplidedes gers requisito
Ble que e productor interesedo llevs un minima de
tigines afics &b Ip KEmpresa. .
1 productor perderd el derechic a este complemento s re
e sl ofretitniénte de la Jubllackm qQue fuete formulado
por Ik Bmpitew,

1. Complemento en ouwso de enfermeded—~En céso de en-
fermedsdl ¥ tnieniras durer las prestacighes ecohdémieas del Be.
furo de Bhfsrmedsd, la Empress conbinuars con s estahleolds
somtuimine de completar 'los ingresos del prodictor hasts sf to-
tal de wy dalnrlo, con exchiaitn de Jop hoentlyos. ¥ piiiias wehe
<ikies, X! conirol médico de ests preostadidh correbonés en
totlo 8230 a la Empresa i

No obstahie. in Empresa determinari en cads oaso sobre ins
posibilidades de continuar con el abono de este comip
dursnte el periodo de larga enfermedad de la_Mutusiidad.

25 Sudsidio de natatided —Se establece utz subsidio de qui
hlentas polielas con coasldn del nacimients de cads hifo.

3, Aunlifo de defuncion—En caso de faliecuniénto del pro

dtwior, céuyuge, hijoe menores adres Acxpgenerios o ihck-
Peditados Dl e tabeio, Gue c%ngi_mn- ¥ dependieran evo
pémitamente de 61, In Empdrees sboosrd en fschn medista

la ecantidad de elneo mll pefetas sn concspto de auxillo Ge
dafunetén,

La rggmm de dependencia Foonoémica en cada caso la o

de Bm ta Central, cobfortna o o eonsid
L] press en in . coblorme o eofgtderas
dieho efecte tuviern el familiar Iallecide.

4. Indwimmhgacion por acoldente de 1robaic-Con 1
dencds de jos mmpz:m cm_eed: 1: xég;s‘?ﬁ&m de m
¢ de Trebmfc, ia Pmpress, en o stipiesto eque-unm'ahagcdor

que a

. rales st el wercer gradc:

G, ohmo en -

| Conyenlos Colegtivys, eh 1a fotma ¥ ¢on &

| sidn Mikte 48 cua®ies dudas, discre
| distan

Rita 1
del Plus Pamiliar en lss AM&JM

Taliséters en gogidente de trabajo, wbofiard & In viuda o nijos
g grodudtor Talleetdo o Tamilfares gue dependieran do & eco-

infering g 16 caglargettdde en | ‘nomicamenie y tan pronto come sea Teconocitio e} heche cau-
I septe
! otidad

por la Cam Nacional del Seguro de Aceidenies, Iz can-
é?;:{nrmenm mil pesetas por wna sola Ves.

és, Préstamos pars viviendds--Lla Empress tlene aprobado

. por el Ministerio de la Viviends con fecha 20 de sepilembre de
" 1863 un Reslamento para la coheesion e préstamos para vivien-
¢ dds de sud productores, tuyos beneflolos gleanzardn a todo et
16. Asigngeion Convemio.—9erd ju cantidad que Para oudu -

persuna! afecto al presente Convenio. en la medlds ¥ propor-
Cion que gh #1 midmo de othbiere.

V. DispodICioNEs YANTAS

26 F) régimen legal de permiwos retribuidos quedart sus
titutda por el siguients:

- — Por matrimionic del proplo -empieide: Diez dias.
= Por' mabrimonio de a%een‘?égam. descenclente o culate
n dia.
— Pog -padimiante de Hijos: Dos digs, _
— Por biutigo d¥ primers comunidn “de descendlentes; Una
lornads cotiespondiente al ¢in Gue kp cslébre In covemionla.
— Por falleeimiento de conyige: Tres ding,
— Por. fallgcimiento de sscendientes y descandientes: Daos

dlas, L . .
gt — Bor Iaflecithignic de colalerales haste el tetesd gridio: Un

& o
— For mudenzas: Dos dias

27, Indsistencias refribiidas—En todos los cakos se estara
a lo dispussto en el Reglathents de Réplmen Intetior
No gbtiante, ln Empresa se oblige de modo sxpreso a con-

‘ceder toUa clase de fcilidades n equellcs de aus emPieudos o

trabaistores %gg sean slegidoa pera dessmpeniar funelones sin-
dicales o piblioss. o .
fep etipleados o trabajadores que se sncusntn en wlgunts
de iai gitiRclanés n que se reflere el pirrelc anterior vendran
chligados & histificar mnte su respectiva fmpresa las causas de
M § ahaly o telrasos en el trabaje.- B

rante 185 aussneias, tos empleades y trabajadores & que se
refiere ‘8] presente epigrafe pereipirdan integramente emohi-
mentos de tigdo ordsp q&;;i led hubiesen corresporslido de héber
getado preseéntes en la presa v oasistido, por tante, & au tra-
ba{c; estpndo entas percenciones condisionidas, sn todo casg,
B le tuatifiesclon a que se slude en el pArmwlo anteriot.

28. Prepenctén de aceidentes y enjermedades—En. materia
de seguridad e higiene se extremarin las medtdas de preven-
cion reglimentaring, ¥y muy eapscialmmie se velard por al exscto
cumplimiinte del reconodimiento inielal del wabmjador en el
momento de su ingreso ¥ de las revislénem médiops periodicas,
coitforme s o dispusato en sl Reginmeénto de loa itios Mé-
dicos de Empress.

28. Pr de trebgjo--La Enipresa dolari a du personal
femanino, subalterno y obrevo, sigulendo s hakitual costumnbre,
de laa J\l‘mdis de irabajo necesariap ¥y que meajor pe adapten
& la_indole del trabrio a reslisar .

El personal vendrs obligado a vestir tales prendass durante
ia jornada de trabsjo debisndo culdBr <Je su conservacion y
iimpiezd durante la vida de )ss 1hismes. hasta cuyo término
serin de propieded de la Empresa

20.  Cormis ‘Mirlg —-Para 14 mterpretdacion, arpitrale, con-
cliacldn ¥ vighiantie de su cumpHmients, se cres i Tortilsion
Mixta del Convenio,

Las funciones y actividades de esta Comlislén na obstrulrin
en npingun: caso el lihre ejervigio da lg l:risdk:ckﬁz:n adminis-
trative y ehicioie previstad en el E.'e ienid ia Ley de

&l alathed regiilsdos

sn dicho texto, : L

Esta Comisidn e compondis de prgg;me y cuRtra Vock-
.teR, dok T ntantes de In Seceijn. Eoshémica y doa de la
Spceldit Sacigl, que zerén dest E}“’ 1s Bmptese los pri-
Meros, ¥ Bor’ los Voukles sooisles det Sursdc de Dinpresa los
1] o8,

Brefidente serda nomprado por o Presidente del Bindiegto
Nacional de Industrips Quitiitas. -

Ambas partes donvisnen o dar condscimiento & sata Comi-
liscrepahicias v oonflictos que pu-
produdirse somo donsecuaneia de la Interpretaston ¥ apil-
aagidn del Cpnvenio, pars gue la Coinlsién emita dictsmen o
actie enla fotme. recla_m_mlu'l' & prevists previe o simuitéres.
mente al” planteamierito de tales cashs ante img Jurisdieciones
doniencioss ¥ administrativa : .

Esta Comisién gqueds. domiefiiada en al Sindicsto Neclonal
g&e d];llgwms iimicad, celle de San Bernardo, numete 62,

B

VI, CLADSULA PAFECIAL DE HEPERCBAION TN FRECTOS

Le congcesldn de las mejoras econdmions sckitenidas en #
presente’ Convenio no répereutira en’ el precio de los productes

que la Empresa producs v expende,
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B. Q. del E.—Num. 158 iuho 1970
TARLA BAL‘AR&.AL DEL CONVENIO .
oo = e
Categorins profesionales Balario Lasg Amlgnecién convento i Total mensaal 'It]:téal anual
- prgas
I Tiewicos
Titulados
DHrector ...occoeeeinne £ 086 £5 | 2406,20 8.402,65 135.872,80
Qubdirector ... 5,104,965 [ 2992 59 R.327 45 117.239.20
Técnico Jefe .......... 1.088,75 2.116,85 $.185,60 98.969 60
Auyante Téenies ... 262000 128525 381524 61,044 5O
Téenioo ... 247755 146106 4 878 80 T&.080.80
Maestro de Ehaseﬁama Primaris y Prac- o )
i .
No titulados
Contrampestre . .ooooo.ovees 2523000 1,267 40 3.787.30 6058880
Encargado 252000 1.266 44 3.986.40 60.582 40
Capataz ... 00 122606 347,05 54.952,80
Auxiliar [aboratorio ... " 252000 “BIH,90 3.350.80 53 814,40
Maestro Ensefianze Hlemenial ... 2,590 00 672 55 3.2 50 51 (80,8
Il. EMPLEADGA i
Adminirtrativos
Jelfe tde PHIMBIR ..o i s 3.591 56 264740 5.578,85 £8.263,20
Jefe de £2.680, 2 400,20 5.000.20 89.008,
Oficia} de primers ... PO 4.520 00 1.978.35 448335 71.892 00
Ofloial de eana ens 28205 1AM E5 2.944 25 03,117,680
AWEHAT i aneierees 2.550,00 SR 3R o1.080 80
Agpirantes ’ :
Catorce o dieciséls sH0B ....ocsnivonrionnin 1 000008 214 15 1.264,18 20.226 40
Dieciscia a dieciotho BRIGS .......eecesrerres 3,480,008 e, 185280 29.640.00
Dietiocho g VEIGE K108 ..ooivecsicsivnesnsio 2590 00 4G5 2925 50 45 BOG,00
Péenicos Ctigdha
Delllieante ProveeTistn . ........ooooioeeressne 251250 1.816,94 £388,25 70 312,00
Deifnssnte ... . 2500 1x) 1.586,36 2.818, 25 61.044,00
Calesdor .. 2.520,08 1318104 7OLES 59.315,80
AUREHAT TECRICE ORI e i, 2.520 06 25D 118156 51.080.80
Peryomal de propaganda '
Jei’a e pmpsganﬁa 1.010,5%0 1.7168.64 4,782 80 75.7194,80
o e 2,798, 30 1660, 70° 4350.00 63.000,00
eaade de’ propag&nda. .- 25'78,50 1.80%, 290,70 63.831, 40
Agente de ITUDSERULS ..o coniicesin 257000 1258 85 371385 8038320
{I1. SUEBALTERNGR ' .
Ligters veren . 2530 64 826,90 3.350.94 531.614.40
Personal sanitaric oo tlt!.i]&dﬁ rrrrartesanien 55,500 0 00 2,925,940 46.800,00
Alniatensto ... 26500 1,007 08 3T 85 50,952,680
Capatas de Peonas ... 2.590,0G 155106 3.741.05 59.958,80 -
gmulero Pesador ... .. 2 E35.00 &112,65 349255 61.OB0BG
onserie L. e . 25200 h: 31 1, 343015 54,682 40
Guarda Jurade ... 252000 { 319285 6108080
Oufindy, ordipare | 258000 434,90 295490 47.278 40
gu'da_nanza. ................ 255,00 255500 46.500,00
AoTire L, 2 530 00 43450 295490 #1 F8A40
Botones
Catorce & JiectREls REOS .......ovesovessressions 106600 214,15 126415 20.226 20
Dieclobis 8 GI0CIO0ND BAOS - ooeroerererer: 1.880,00 17260 1862 50 28.640,00
I¥etlocho a veinte afios - - 2.530.00 405 00 2048500 46.900.00
Diversos SR 2.500,00 445, B} 2 925 00 46 800,00
Mujeres hmpleza “horay T whe 4,50 1500 -—
IV. Osazros
Profesfonales de Qfico Balgrio dlaria +85G gggal
Qflcigl de primera ... . 3787 121,87 59.106,95
3%"1” del segunde . ai,on _ 29 80 11830 5496050
ainl de tereera ... “ . 830 110,30 53,485,50
Avididnte especialisty - M,bo 17,18 161.15 49 057,75
Pebdn avuda.nt-n de rnhrieaeien . M50 . 1408 8.04 47.554 .26
Petn . 8400 18,70 ¥rTh 47.400.00
Aprendioes
Primer 8010 oo et eeanie s 35,60 i) 39,30 18.900,00
Segundo afio ...l 35,00 17,70 527 25.569.50
Sarcer b ... 35,00 10,0 370 38.714,50
uarto BRO .. 5600 85 96 8 46 875,25
Pinches '
Caiorce a quince afios .. ... R 35,0 ;
Diegiséis a Qlecisiele BROK ........ooee. 5&% 23,«15 %ﬁ 3«‘;%2
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Oategorias profesiomales Salsrio bage Asignacién convenlo Toiel mensual ngsaipanual
Total snuat

Salario diarfo 485 dias

84.00 ' 13,93 97,78 £7.400,00

8400 13,93 ¥y, 4£7.400 00

24,00 13,92 9773 4740000

BADR 1343 9753 4740000

STREE ATED voveecrrnoarrotsrsesseneesenirnensensnsvaven 95,00 2,09 39,00 18.900,00

Bh M:%o 35,& 380 44,80 21728 00

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1837/1878, de 28 de junio, sobre créacion
de una Empresa Nagional pura el desarrollo del
Convenio Hispaﬂ.o-bduﬁano en malsric pelrolera.

Celebradas negoclaciones entre los Goblernos de Espafs y
Bolivia en orden & establecer un sistera de cooperseién téoniea
¥ financlera entre ambos paises en delerminados campos bol-
wm productores de hldmoarbwos. adi comG o lograr la ede-.
cuads comercializacion del petréleo’ liquido v el transporie &

pa!sesd-elga.snatm'al uno ¥ otre prodicidos ¢ aquellos
3 Ggm}o Internaefonal

camypos, vy suscriio al correspondierite’
entrs ambas Allas Partes, en gue se recogen los; pfinoioios 'y
normaa de sjecucion de lx colaboracin entre alias ests| a..
uns de las cusles se refiere & la crescion v organizaecifm
el Gaob ematiol, alamparodesulegislmmyespesiaMente
de la Ley de velnticineo de embie de mil novecientos cus-
reiita ¥ ulo, por la q:::t Bt?af al Institumﬁfedmai l.?:i Fndus-
una&n'prese. B 8 CUyQ e:cI maera

ei cunplimiento del Corntvenio wd amtﬁm‘!do
cuslquier contiato que se encain. almﬂnesenﬂm
56 osth #0 el caso de proowder x la czépcidn de dicha
que, popforme a lo conwnido, tendri’ que contar ooh éapited
ezpaficl exclusivamente estatal

En su virtud,umtalesameaedentesyenweeaaprecime
la existencia de un alfo interés naciondl e cfecice de lo previsto

en ol -¢) dei parrale uno del- o quinto del texto
refun. de 1a Ley del II Plan d¢ Desarrolly Hecnfnico y
Social, a uesta del Ministro de Indusiris, coh loe informies
del Minis ‘de Haclends ¥ delacodﬂaariadell’lande
Dessrroile ¥ E:3 dellberadén del Gobsejo de Minlstros, en

su reunion die once de Junio de mil ndvecientos setenta. °

DISPONGO:

Artloule primerc—Se encwniends al Instituto Naelgnai de
Industria l# constitucion de uny Empresa a.ciam:l sl objeto
de paner en ejecueiin el sistema, de eomwtén y fman-
clerp mmklo entre los Goblernos de Espaﬁsydeaoiivia ¥,

oOITLer del peirdlen liguide ¥ el irans-
porie & mmwga&myomprodmmmlos
campos bolivienos @ gque dicha pe Taflere.

Articulo segundo.—Se faculta al Mmhberio d.e Industyis rars
agtupmmmamdas necesaries para. ¢ mejor cumplimiento de
eits

As{ lo dispongo por el presente Dea‘eto. dado en Barcelona
2 veintiséls de funic de mil- noveclentos setenta. -

FRANCISCO FRANCO

5‘-1 ‘Ministro de indmf.ﬂs ’
JOSE MARIA LOPEZ DE LETON&
¥ NUREZ LDEL PINO

ORDEN de 27 de mayo de 1970 por lg gue se guio-

riza la reserva definitiva o favor del.Egtado de toda

clase de susidnelas minerales, excluidos fos hidros

%D!;;i;ﬂ fiatdor, " aSalamanca Veintisehoy (Sale-
%

Imo. 8r.: La Junts de Energia Nuclear ha presstado pro-
Erams general de investigaclin de 1s zorie reservada. provisional-
wente a favor del Eetado Dard tods clase de sustanciss miners-
Ies. excluides los hidrecarbures flfidos y las rodds bitumirioass,
denominads «Jalamanca Velntioehos, site ‘en Jod términon muni-
cipslas de Alameds de Gardén, Villar de Puercu caat‘llie;uo de
Doamaameuiﬂ&delaprmglade&Jm :

| como tenlendo en cuemta i prevenido por 1a
estima

por Orden ministerial de 22 de jullo de 1564, parn debido cum-
plimiente de lo preceptuado #m Ia disposlcmn segunda dei De-
creto 1000/1968, de 2 de mayd, que modifica el articuiado sobre
minas ¥ mmvmsafamdelmdosmwwﬁew
ol capﬁtulo ITE el tituio. IV del Reglamento Geperal pata el
1a Mirierls, al propio tiémpo que se reltera por
Org:mhmo Bu petkﬁén anterior de establechniente de Ia
reﬁeﬂ'a definitiva en el 4rea apuniads

Examinade el contenido del programa se pone de relleve ei
importante estudic reallzado BT la Junta de m Nuciear,
situsndose en condiciones clas gue le permiten el planea-
miento de una serie de sotividndes de extraordinarie inf PREG
iz poaible Lgéciacién, €n un tuturo proxime, de la explotaciin de
egta 2OBE rEIErVa.

Cumplides, de’ otra parte, ios tramites sefialados por los &r-
tlcujos 5i de Is Ley de Minas ¥y 153 del Reglamenio Cleneral para
el Régimen de la Minerig segin modificaciin de este aitimo
precepio estableclda por Decreto 1000/18£8, gi:pzbsi d?ét;nayo' %81

segunca
del mehcionado Decreto, se por todo ellc aconsejable en
Is, actualidad eonformgr el estado de la s.lutﬂdﬂ fona de reserva
en relaciém a los resuftados ohtenddos.

Tn. &k virtud, estd Ministerio, a propuesta de la Direccion
Crenerpl de Minas, acuerda:

1» Establecer la reserva defiuitiva a favor del Estadc para
explotacién de yacimientos de tode clase de sustancias miners-
les, éxchiidos los hidrocarbilros fitldos, en 1g zona denominads
«Salamancs Veintlochoy, ubicads en . los términos mun.tcipalea
gea s:ﬁla;n%q: q{dnen Ggﬁ:‘: Villar dachuerco, Castillejo de Dos
I 8, rovincia Eah.manc CUyo
tro 8 continuacién se de]B‘ul ® cuyo perime-
Punto de partida: Fa el mojén del Kilémetro 22 del camino
locai de Ciudad Rodrigo al de Villar del Clervp, a la estacldn
de Fuentes de Ofioro; situado esteé mojén s Whos 350 metros
de Alameds hacla Fuentes de Ofioro.
Desde punto de partids s puntc .auvxillar de visuales: Norte
35 grados 82 minutos Bste 43,71 metros.
Visunles desde punto auxilar a:
A cenlro de Ia torre de la igleala de Alameda Clardén Este
27 graddos §7 minufos Bur.
A esquing més al Norte de )as casas del pusblo Alameds
Ekte 1 grado 19 minutos Sur.
‘situsda en ls bifurcaclém de la carretera Interna-

orye
: cionni visia v el camino de Valdelarnula Oeste 3 gradoe 18 mi-
nuios Norte,

Desde el punto de partida, en direccién Norte y & B0 metros,
&8 colocard lp 1.5 emtpea. Desde 1n 1+ estaea, en eccién . Oeate
¥ & 80 metros, se coloeard ia-2s satgen, Desde la 25 estasa, en
dirsecién Norte v a 1.600 metyes, se colocard la 3+ estaca Dweade
la 32 sstaca, en dirsectdn Oeste v 8 400 metros, se colocpra

la 42 eglach. Desde ln 4% estacn, en direccién Norte v a 1800

medros, 8é coloears ld 5 estaca Desde In 53 estaea, en di-
recclén Oeste v o 1800 metros, se colocard la 6+ estaca. Desde
la 8+ estacn, en direcclém Bur y a 3700 metros, se coloears
Ia.'nestacsnendela'rlam direccion Bste ¥ & 700 me-

108, 8e colocard la- 8 estachn Deadalaa*est.acs..endlreocmn
Sm’s'almwm,mmlocaréias.'esmmmsaw
taca, en direccién Este ¥ a . 1.000 melrog, se colocard Ia 10s es-
taca. Désde 13 10* egtaca, en dmﬁn&xyalw()metma,se

| colocaré 18 11s pstpen. Desde la 11+ estaca, en. direccidn Este

¥ a L3090 metros, se colocaih Ja 12» estaca. Desde la 125 s
taca, en direcclon Norte ¥y A 3.000 metros, se colocari la 132 es-
taca. Desde Ia 13 estaca endlreccidnf)est.eysﬁﬁbmems
ewelveslai“m Quedande asi cerrado el perimetro
da las lzmwtenen o bectiresa demarcadss por ia Dele-
gacibn Provinacial del mmmlo de Industria en Salamancs.

2¢ A virtud de 1o resueito por 1a Orden ministerial de 22 de
julio de 1964 y lo prevenidc por la disposieldn segunca del De-
crebo 100971968, de 2 de mayo, ¥ los artfculos 152, 163 y 184
de Reghment.o Generai pam el Régimen de la Minsfs, en su
to medificado por dicho Decreto. la Junta de Erergla Nu-

!



