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réunicpes que estime necesaring para hacer postble wn grado
satistactorio de coordinacitn,

Art. 7. La informacidn, orientaclones y maberial didactico,
asl como o ssistencie a oualesquiers reunionés convocadas, po-
arén ser en cads caso solicitados por lod Assdeiniek Centrez v

Profesores 1o instritos en el Registro, tenjende imhediato o
ceso B Jos mimmos ain nmg&n olre requisito.

Art. 8. La inscripeidn se solicitara en instancia dirigide ai
Director geperal de la Funcion Publzca, 3 la. Qu:e - &oompaﬁa—
T@, come anexo, os signientes dates:

1. Denamineion especifica, ai ia tlene, de ia Academla o
Centro ¥ fecha de su fundacion.

2. Calle 0 piazs, namero, Hiso, Le}éfono v iocelidad en que
se efectile lg preparscion.

3. Nombre (s ¥ apellido (g} de la (s) persona {8} que tie-
ne {n} a gu eargo la direectén de In Academip o Centra

4. Cuerpir @ Cuerpos de t:mcinna.rlas A ‘fuys preparacion

se gedicn lg Academia o Ceniro.

5 Nombres y apellidos, en su case, de tos Prufgsom 0
colaboradores docentes que frnperten ensefianza en l1a Acade
mig o Centro,

6. Indigapion de! sistema docente: Clases Iectivas CON AfLS-
tencia de los alumnes y/o enselanza por cofresponidencia.

7. Indicacidon de si disponen o no de materiad Jdidactico ela-
horado pur la propis Academia o Centro (guiohaes; aptmtea. £t~
edtera), ¥ en esso negativo, de sl utillzsn aigun mmrla.l di-
doctico analogo elaborado por oilra Academnia, Oentro o prepe-
rador, consignando en este caso =0 nDomire @ denonunaciéh.

B. Niimerg de slumnos que glguen la p:‘epm'a,:mn paie cads
uno de los Cuoerpos de funtionarios mmcﬂcmados en. el a,par
tado 4.

9, Horanas de clase: Numero de hoves da cia.se becliva = 1z
semana para los aspiranies 2 cada uno de. los Cuerpos que
hayan sjide consignados,

0. Sucinta inglicacion de loa gervicios de cua.ltfuier tipo en
que 2 Academias o Centro estaria inberesado v qm ‘podrian ser
prestador por 1a Administrecion, ’

Art. 9. La insgripeion en el Reg‘stre o supone mis obliga-
clén para iss Academias o Centros que ia de sollcitar la can-
celacién de 1a inscripeién guando cesen en sus actividades ¥
la. de notifiear las slieraciones. gue puedan ocumr respecto de
ios datos gque consfen en el Regisiro,

Lo gque comunice a V. I. para su conacimienm ¥ ﬁferms,
Dios guarde 8 V. I
Madrid, € de junio de 1870,

CARRERG
Iimo. Sr. Divector general ¢e ls Funcidn Publipa.

MINISTERIC DE TRABAJO

ORDEN de & de junio de 197¢ por lo que se modi-
ficg el articulo noweno de o Crien de 28 de di
ciembire de_ 1968 por la que ke sgtablecign normas
parg o apliogeion y desarrolie de igy 1psiaaiones
de proteccwn o la fami!ia en ol Réphnen Geueral
de lo Seguridad Social,

Iluetrisimos sefiorea:

La Orden de 24 de septiombre de 1968 {Mrin Oficlal
del Estados del p6) determind la fesha o lpigiacion de ia
efectividad del derecho o las asignaciones {amilieree perisdicas
det Régimen General de e Seguridad Soplal dé: los penstonis-
tag y perceptores de oiras prestaciones pﬁiédlcaa ‘el mismo y
de las viudas de unos v ofros,

El articulo noveno de ls Orden de 2% de diciembre de 1966
(4Boletin Ofipial del Estader del 30) determina gue o pago
peritdico de =nalgmaciones por esposs ¢ Hijoe corrisponds sl
Instituto Negional de Previsidn; ha obstanis: 16 oudl el pro-
pia precepto comtempla diversos supusztas en o8 gue. diche
pagg se Heva a cabo 4 traves de las EMDIMEASs que eolaboraf
en la gesiidn, de Rouerdo con lap hormag meguladarss de asta

materia ¥ por conducto de las. Mutusiidegdes fiobardles; chie-
niendo de ests forma una meyor Agilidad ‘an la mwn ¥ i

tando que los bencﬁéiarios_tengan que efectuar cobros en distin-

tas Entidades.

Sin embargo existen casos no canprendidos en el precépte
antericrmenie sehuledo como son los de afuellos irebajadores

en situacidn dm invedides provisiensl derivada de accidente de
traba;a v -anfermedid profesional, y de los perceptores de sub-
sidios de esperk ¥ asistencia, gue deben ger objeta de ldéntico
tratamiento, para loprar eon elle la indicada finalidad.

Por otra pa.rte comeo quiera ‘gque las Mutuas Palvonales de

- Accidentes de'Trabajo colaboran con lss Mulualidades Labe-

rales en 1a m!‘dtm de dicha contingencia, deben asumnir iguates
funciones & efectos del pego de la% agignaciones familiares pe-
rigdicas, coordinsndo ast su actuacién can las Entidades Gesto-
res del Réginien Gleneral, segfm prevé el ertfenlo noveno del
Decreto 1543/1987, de 6 de julio (aBoletin Oficial del BEstador
del 1.

En su virtud, este Ministerio, & propuesta de la Direccion
Ceneral de ia Seguridad Soeial, ha tenide a bien disponer:

Artigulo Giteo.—8l a.rticula noveno de la Orden de 28 de
diciembre de 1866 («Boletin Otficial del Estados del 300, por la
que se establecen normas para -la aplicacién ¥ desarrollc de
las prestacicnes de proteccion a la familla en el Régimen Ge-
neral de la Beguridad Bocizl, gueds modificado en la siguiente
{orma:

Primera—El apartado by del ngmero 1 queda redactado en
log a:gmmtes términos: :

«Por condueto de Jas Mutuslidades Laborales, Mutuas Pa-
tronales o Hervicios Comunes que. aatisfa.ga.n en este Hégimen
Censral pensiones, subsidios por mvahder provisional o sub-
sidios (e espera 0 de asistencia, respecto a los beneficiatios de
dichas prestaciones ¥ mediante ias opertunas lquidaciofies con
ias Eptidades citadas. Por excepcién, cusndo los perceplores de
subsidics de espera-y aslstencia trabajen por cueata alens en
alguna- Empresa euya aptividad esté mnchiida en el campo de
aplicaeién de este Régimen Qeneral, ¢l pego de lsg asignesio.
nes famlisfés 4 (que el presente nimerc se reflere se levard
& cabo por diches Empresas de agierda con lo previsto en e
apariado n} del mismo.y

Begunda.~-El apartado by del nimero 2 gueda redactado en
ios siguientes términos:

aCuando e pago se realice por las Mutualidades Laborales,
Mutnas Patronales o Servicios Comunes de la Seguridad Social
fendri hugar, simultineamente con €l de s pensiones o sub-
sidios mrrﬂspandxentcs al mismoe mes, que satisfagan dichas
Bntidadess

DISPOSICTONES FINALES

Primera.—Se faculta & la Direccidn General de in Segu-
ridad Social pars resgiver las cuestiones que pledsan plantearse
en la splieacidn de esta Orden, msi como para adopiar cuan-
tas medidas considere Tecesarias a tal efecto.

Segunda.—La preserte Grden entrard en vigor el 1 de julio
del carrisnte afio

Lo digo a VV. H. pars su conopimiente y efectos,
Dios gusrde a VV. Il
Mad;:id ¥ de junio _cle 1970.

DE LA FUENTE

Thnos, Sres, Subsecretarie v Director genem,l de lg Seguridad
Soclal de este mnlsterlo

RESQLUCION de 1o Direceton Generdl de Trabajo

por la que se apruebd gf Convenie Colectivo Sin-

‘dical inlerprovincial para las Empresas dedicados
. a lg rabriogeion de lefias v sus érabajadores.

'I_lust.rishm sefior

Vista ¢l texto del Convenio Colective Sindicsl interpro-
vinclal para las Empresas dedicadas a la fabricacidn de le-
jias ¥ sus trabejadores; y

‘Resulfarido. que )a' Sgeretaria General de la Organizacion
Sindieal,; €0h- escrito- de fecha 39 de mayo itimo, remitis a
esta, Dirteceitn Ceneral e] exped\mnte correspondiente a dicho
Convenje, ¢on el fexto del mismo, gue fué muserito por las
paries en 13 de mayo de (970, en unidén de los informes y de-
cumentacién reglamantaria;
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Hesultando yue oF OConvenia dite tiene duracie desde el
1 de abry de 1970 3l 31 de dicielnbre e 1970, vontiens cliusula
espectal de no repercusion en preetos,

Considerandoe que esta Direccitn General e colnpelenie para
regolver, de conformidad con el ardiculo 13 de 2 lLey de 24
de abril de 1438 v asriiculo 19 del Reglamento para i aplica-
cidn de 22 de julie del mismo aiiv,;

Considerando gue en la tramitacién v redacclén det Conve-
niv se han cuoplido ws preceplos legales v reglamenturios apli-
eables, ne dendose aihpuns de las causas de inefleacin previs
tes en o articulo 20 del Replamenio de Cohvenios Colectivos
Sindicales de 22 de juiio, v dado que las condicionss econdmi-
cus pactadus estin denlre de las normas dietndus por el De-
crefo-ley 22/ 1868, de ¢ de diciembre, gue reguin g polftica de
salarios, rentas no salsrisles v preciog. progeds s aprobscién

Vistae lax dispoeieiones citadas v dentis do cenerat aplica-
101,

Fato Pireceion Ceneral resueive:

FriMero. —Aprobar o Cenvenio Colective Sindhoss, de Anbito
interprovincial, pava jus Fmpresas dedicadas & la fabricacidn
de feliss ¥ sus trubajadorss, suserito en 13 de mmavo de 1970

Segunda—Que . COMbRIGHe esta Resclueidn z 1o OQrgand-
zacién 8indical, pars su notificucion a las paries, a las que
se hurd saber que, de seuerdo eon el articwlo 23 del Regla-
mento de Convernos Colectivos Sindieales, niodificado por Orden
de 1% de noviembre de 18962 por tratarse de resohweifm apro-
hatorie, no procede recurso contra la misima en via adminis-
trativa.

Tercero,—Disponiey su publicacion en ei «Boletin Oficial del
Estadon, conforme a lo mrevisto en ol articuio 23 del Reglamento
de 22 de jullo de 1958

Lo que dige a V. 1. pRra su conotimiento v efecton,

Dios guerde a V, 1

Madrid, ¢ de junic de 1970 —Fi Directar generzl Vieente
Toro Qrti,

flmo Sr. Secretario general de g Orgalizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE
AMBITO INTERPROVINUIAL, PARA LAS EMPRESAE DE-
DICADAS A LA FABRICACION DE LEJIAS
Y SUS TRABAJADORES

CaPITULO PRIMERC
Irisposiciones generales
SECUTON PHIMERA—EXTENSIGN

Articulo 1= Ambito Juncional --Eb presente Convenio tiene
ambito interprovinetal y alectard 8 todas las Empresas dedi-
cadas a la fabricacion de lejias gue se rigen por la Reglamen-
tacion Necional de Trabaje de la Indusiria Quimica, aprobada
por Ordenr de 26 de febrero de 1048

Art, 20 Ambile terrilorigl —laz disposiciones del presente
Convenic regiran en las provincias del terriforio peninsular,
Baleares, Ceuta y Metilla, Quedan execluidas ias provincles de
Bareelona y 1as islas Cenarias, asi como ias africanas con le-
gislacion iaboral especini. El Convenio se aplieard igualmerite
& las fabricas de nueva ecrezcién ghe se insialen en localidades
comprendidas dentro del ambilo territorial

Ari. 32 Ambite persontl.—Afecta el presente Convenlio s la
totallded del personsl ocupado en los Centros de trabajlo oo
rrespondientes a ias Empresas incluidas en el ambito funelonal
v situadas deniro del Ambite territorial, con exclusitn del eom-
prendido en e] ariiculo 7o de in T4y de Cantrato de Trabajoe

SECOION SECUNDA—VIGENCTIA, REYTSION %+ RFSCISION

Art. 40 Enfrede en sigar —F] Conveniv entrary enl vigor ¥
conr efecte de retrofctividad a partir del 1 de zbril de 1970,
sunque su aprobacion v publieacién ses poctarior a dicha fechs.

Art, 5 Durgeion,—La duraclén de este Convenic serd has-
ta el 31 de diciembre de 1570

Art. G0 Prorrogg.—Se considerars  taeitatnente provrogado
esle Convenio por periodos de doce meses, o no Ser que alguna
de las partes lo denuncie por eserita con tres meses de antela-
cion a la fecha de su vencimiento

Art, T Rescision y revision—La denuncia proporiende res
cision o revision del Convenio debers presentarse en lg Diréccidn
General de Trabajo con una antelacidn minina de tres meses

respecto e In fecha de lerminacion de la vigencis o de cyal-
quiers de cus prorrogas. El escrito de denwbeia incluird certd-
flenda Jdel acuerdo adoptado m tal efecto por la representacién

sindical currespondiente. en el gue se razonarén jas causas de-

tertninanies de la rescision o de la revigion solicitadas.

Art. 8 {usido se wate de !a revision, s In solicitud se
acorpaniard propuesta acbre los punlis obfeto de Ia n’}tsm:a
parsd gue puedal inlcisrse inmediataments ias CONVersaciones,
previg la correshondiente autorizaciia.

8i se solicitare ia Tescition al finglizar el plazo de ia vigen-
cla, m¢ volveria a s situacien apterfor al Convehis, en I
forma prevista en el articalo 156 de in Ley de 24 de abril de 1955,
o & la nueva sitiseion creada, ¢mtratanto, por iz legisiacion
geheral,

51 ias ronversaciones v deliberacivnes se profrogasen por un
plazo superior al de la vigencls dei Convenio, se entenderd
édste prorrogado hosta Hnalizar s negoclacitn,

Art. 90 Vingulecidn ¢ lo tolaldud—Quednrs ain eficscta
prachica = Cobvenic v debera revisarse su contenide en o
supuesto (e que por la Direccion Generasl de Trabale noe se
aprobase ~uslgulera de qus PRIts:

CAPTITULL 37
Régimen de trabaje

Aart. 1. Vecoowmnes—Se establecen para cuda grupo de per-
sonal las que a eontinuacion e indican:

Obreros: Veinte dias naturales al afio, nerementados en

un dia mas por cadsa cinco afios de servicio a la Empresa, hasta

alegnzar un tope maximo de veinticinco diss natursies.
Administratives: Velnticiheo diss naturales al afio, egn un

aumento de un dia mas por cada cince afios de servicio a s

Empresa, hasta un méaximo de treinta dias naturales, -
Técnlcos: Treinta dias naturales al afic.

8 pien se faculte a cada Bmpresa in determinacidn de Jos
periodos de disfrute de las vacaciones, atendidas las hecesida-
des del trabajo, se procurari coneederiss preferentemente en
los meses de junio a septlembre

Art. 11, Jarnada, horgrio g festividedes —Con caricter gene-
ral, la jorhads serds de ocho horas diarias y cusrentz y ocho
semanales. 8i bien las Empresas vendrin obligedss a distrl-
buirle en la forma que quede Jibre Iz tarde de los sabados No
ohstante, cuehdo en la semans coincidiers alguns fiesta, po-
dran las Empresas gue o cansideren oportunc, para -atendger
a sus necesidades. obligar a sus trabajedores a trabaslar ia

tarde del sibado, sin exceder del limitc de la jormads semanal.

Ademds de lgs festividades marcadas en el calendario la-
poral, tendrd la consideracién de festividad el SAbedo Sanio;
los as 24 ¥ 31 de diclembre la jornada lerminart a las ca-
torce horgs. por ln sefialade de ambients: festive gue colcurren
en estos dias

Art. 12, Horas exiraordinarigs.—La remuneraciin de {af€ ho-
ras extraordinarias para todos los trubajadores de la Empresa

se calcolara sobre el salario base mas Plus de Convenio ¥.

premios de anhtigiiedad, con los siguientes porcentajes: Las
doa primeras horas, con el 30 por 100) las restantes, con el
50 por 100,

Para ¢ perscnal femenine, ¢l porcentaje parz todas las
horas serd del 58 por 100, con In misina base de cdlculo.

CAPITULO 1T
Relriboeion
SFRCCION PRIMERA —SaLARIOY

Are, 13, Tubla de salurios.—Se establece ung tabls de sela-
rios base, que queda fiiads por cada cateporin profesfonal, cuya
table figura anesp en este Convenio, ealculande la retribuciim
segiin sea mensual o diaris, respectivamente.

Art. 4. Plus de Conpento—Sobre iz tabla de salprice que
fgurn conw anexo de este Convenlo se establece un devenga
extrasalarial denominado s de Convelfon. Hsia retribucion
exirasalarial se hara efectiva por dia irsbajado, incluyendo
come tales los correspondientes al descanso dominiegl o sema-
nal, asi comoe & las vacaciones anuales & que se refiers el are
tiouio 10. Tarmblén ncrementard Ins gratificactones extraondi-
narias a que se reflere el articulo I8 Si en el transcurso de
uma semana el trabalador incurriers como mminkne en unka
falta injustificada de asistencia al irebajo, perderd €l dereche
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a la percepcion dm Plus de Comvenio. en la cuﬂ.m!a Corres-
pendiente a ln totalldad de ln semans eni que s¢ produjo o
falte. Los trabajadores que tengan estadlecidon minimes de
productivided o efecton de determinacion. v sbono de’ prinias
de rendimiento perderan el derecho a s pergepeidn” dei  Phas
de Canvenic si no superan diclios rmmmgs en cada 3ornada
lahoral.

Bl Plus de Convenio que se éstablece seid abanado mm un
Incremento del 30 por 10 de pu hnporte para el personal de
cuzlquier clase que no tenga establectds poi iz Bimpress producs

tividad minima v coseducntements, pﬂmas per reﬁdimientu ;

SRECCION SEGUWDBA ~PRIMAS DE PRODUCTIVIDAD

Art, 15, Productivided.—Cada Empresa, de aeuerdo con su
personal, establecerd unos mindmos de- prodgceitn ¥ las primas
correspondlentes para Jos que rebasen lgles mifimos. St no
hubfése acuerds entre ambas partes, loé minimes de . produc
clénn ¥ la cumntia de las primas serén deberminadaa por el
Sindicato Provincial en que me halle shouadrads i@ Empreas,
que resolverd com cardcter vinculante pars smbids pértes. oida,
en su caso, la Inspeccidn Provineial de Trab#jo. Serd. dbligado
el alcanzar los minimos de productividad gue se esboilezcan
para poder percibir el Plus de Convento gl articulo 4 v, con-
siguientemente, Ins prilnas por remdimients. .

Art. 18. Primas por rendimiento —Se establecéran de acuer-
do sntve empresario y trabajadoies para retribuir @ exeeso
de producci¢m sobre loB minimos gue hen de fijarse; conforms
al mriieulo anterior. Las BEmpresas gue en el plase maximo

" de dos iteser, contados n pariir de ia publiesotén del Oehvenlo,
Do hubleran establecldo loa minimoes dé produscién. v, cond-
guieniermente, les primas de rendimisnto, vendrén obligedan =
ingrementer el Plus de Convenio en e 30 Ppor 100 de su i
porte, asplin se detalls on el articulo il dindoss por- ‘Bupussia
la productividad minima a partic de In fecha &n que shtia
en vigor el Convenio,

A efectos de la fijagion de primas de rmaunienw aplica-
bles & lot trabsjadores de oficlo, sé clasifteardn dstos ‘en dos

Eruapos dentro de cadp Empresa: De febricagién y de - réparto.

En el primero se Inchuird taxlc el perstmal que trahaje en el
interior, y en el segundo. todo el personal que Io hagq en el
exterior, cuRlqulera que aea B . cometido :

Art. 17. Revigion de ig productivided v primas. —-Las produe-

ciones minimas fjedas o acordedas para cads. Bmpresa  serén
© revisables, a inetanciaz de cuslqulers de las partes (smprésario
o trabajadores), cuando e justifique haber varlido los medlos
de producoién o de reparto, y, por tanto nepercutan en ia
tares ¥ en la obtencién de primec

SECCION  TERCERA—OTRAS RETRIRUCIGNES

ArY, 18 Gratifteaciones extraordinerius—Las gratificecionss

reglamentarias de 18 de Jullo ¥ Navidad se fjan en veinte dias

para todas las eategoriss profesionales, Para el caleulo de estas
.gratiﬁeaclmes ] tomara e] #alaria baae mae el Pius d-a Con-
yetiig.

Art, 18 Indemnizaciones complemeniuriay por asmdeme de

trabujo v enfermedoades projesionales—~En 1os ¢Rsos de bala por
accidente de trabmjo y enfermedad prolfesional. del productor, .

lag Empresss complenenterint & su catgd la indernnizacton
acondmics que corresponda & los trabajederes afectados, & I
de cubrir ia diferencls entre la Gue se ‘Tes gtorga por impera-
tivo legal v la que venian disfrutando en el miomente del accl-
derite o de la enfermedad profesional, sin perjmmo de las con-
dicjones mAs beneficiosas ya toncedidis o ghe en’ el futurg pi-
dieran ctorgarse, Este complemento de indemrilzdcion sera abo-
nado durante los nmismos plazos ¥ en las mlsmas crmdlcmneb
e que In Beguridad. Soclai coneede las suyas )

Art. 20, Premilos de cmstmwia —Todo el- peraimal qua Zievn'

veititictneo nfios al serviclo de 1A misma ‘Empress perclbirs,

con carfeter finleo, un premic de 5000 pesethn Lags Bniprésas
‘sxta condigion
herdn olegtivo ¢ premio en un Plago yio-auperior trea mieses,

que tuviersn perscmal que hublers eumplido-

a partir de la fechs de pubiicacidt del Convemo :
At 21, Subgiio de deitmci:m ~—En }os. cm de Zallequnm

suantie froporeionsl al tempo de servicios pzestndoa & 1% mis-
m, con areglo 5 la slgulents escala:

Heste quince aflos de serviclo’ 5.000 pesetas, . - -
De qum a velnte sfics de’ darvicio! T.50U° Deselas,

De veinte a veinticinco afivs de servicio: 10.000 pesetas.
‘Con mbs de veinticipco afios de servicio: 15.000 pesstra.

Seran berneficiaries de este sabs‘dio

Fn el casu de fa.ilecimiento de trabadadures aue hubieran
spntraide mafrimonio, ] . codhyuge viuds o en su defeato los
ijos menores de edad due no trabajen p mMaeyopes Incapaci-
tados, Lis sepnmdm Gé ‘hecho perderin el devecho a Is per-
cepeidty, qug pasard & tos hilos que redman las condiclones esta-
inectdar  oon - gnterioridecd.

-En casnde fellecimiento de un Droducwr “soltero, los padres
que tlvan [ 1 1] ezw'mas )

CAPITULO IV
Dil«;}mil:‘mnts' farias
A, 22 I}esg:aaacmn ¢ electoy de o Sequridad Sovigl—

El Plys de Convenio ¥ las primas de rendimiento, por su nafu-
ralezs, no seran computibles s efecios de cotizacion a ln Se-

- guridad Soejal ni gars & mbegmcién del fondo del Plux Fa-

millar o a}*uda fam%lrar

Avt, 23, Oargntis ¢ log cargos smdmxus ¥ piblicoz de cu-

. rieter represeniative.—Loa tradajacores gue cslenten ckrgos sln-

iicales 'y pdblicos de. cardcter :epreume.tivﬁ gosardn de las
necesulins fpcliididées para ] deistipefic de ios mismos te-
niendo en todo caso derscho gl percibo Integro de las retri-
bueciones establecidas et el presenie Convenio, a cuyo efegto,
en ios pupuesios de ausencizgs mptivades por desempefio de
aguéilos, v debidamente justificadus, se jez consi@erard como
nresentes ot sus puesios de frabnjo.

T Art, 2& Condiciones maz Deneliciosts—Sa respelaran ias
mejoras que las Empreses tengan estableqidas en la actuslidad
con cardcler voluniarlo, & son superiores a las gue redulien
de la aplicacién dal presente Convenio.

Art. 25, Comigidn Mirite.—Sin perjuicio de las funclonss &iri-
Luidas & la aotoridad laboral, & la Inspeccidn de Trabajo v
a o Magissratura del Trabajo, ¥ sin mengus tampoco del dere-
cho de las partes pera acudir 4 Ias jurldicelones pdminietra.
tiva y Judicisl, -se crea ln € - Mikts del Convenlo como
Grgano de interpretacion, cancilmc:ﬂn y vigilanciz del cumplic
ienite del mismo.

La Comlsién tendrs su domicilio en la sede del Sindleato
Nacional de Industriss Quimicas y estard compuesta por un
Presidente 'y un Secretario, deslgnsdoa por la Comision deli-
berante del Convenio de ebtre sus miembros respectivos, Cada
representacién podra conter con la colaboracién de un asesor
gite le auxllie e su cometido. Para el valldo funcionamiento
da la Comisién baxtarda ocon 1a conowumrencia de seis Voodles,
el P.N.-sldenbe y el Betretaric de In raisma.

Art. 26, Cliusula especial de reperousion en pregios—Am.
bas representaciones hacen oonathr <€ mMANsrs eXPres: v por
unanimidad que las estipulaciones <e este Convenlo no deter-
minan yn alza en el precte de log pmduct-os

Art, 37, Prendas de trabam-—Las Empresas proveerin, coh
caricter ubligatorie, a an personal de lea sligulentes brendis de
trabafo:

* Persorial Técmico ¥ administrativo: Dok batas ps.ra des afios.

Parshnal obrero femaning: Dos’ hatas az aflo v dos pares de
notas de goma al afio,

Pprsonel. oprero de fabricacion, . mx.aculino' Dos Monos o

. bBurDs 9.1 gfio’y dos pares de potas de goma al aflo.

La commacim ¥ limpleza de dicm prendas correapon-
den a aub usuarits, aunque & proptedad de ins mismas ses de

g Empresg :me pau a4 reposiclon podrﬁ exigir la prenda

usada,

Art. 28, Ccrmperzsacion y absorcion de mejoras.—Lag Em-
presas Gfectades por el presénte Comvenlo gue abonaren g sus
trabajadores cantiindés superlorés a jns gque ésta les reconore,
podraft ‘ahsarber ¢ costa de las mismas cuklqulers de las me-
joras qoe se {Niroducen, lndeg)endlmwmte de #: dengmins-

| eton o coneepto,

to de produciores que estuvierin en ‘metlvo. en’ la Ewnpresy,
dota autlsferd por una sola vez ¥ & 8u costd, un subildic en .

DISPOSICION FINAL

Fn todo lo np previsto en &l presente Convao se estara
& lo gue. dispom is Raglamentacidn dé Trabpio de 1o Ihdus-
trla Quimics Ge 56 dw fNbhrero b 1068, dinposiclobies ctinipie:
mentariss v demda de genaral aplieu‘i&l :




R |

© LRk ihllad R

B. 0. det E—~Ndm, 144 17 junio 1970 9483
TARIA DE SALARIOS
Cetegaria Salaric  baae Saleio bear FLus Tota. mEnsaal Totat ¢ary
penenal digrie” de Cony oo

1. Teenicos po Hitgigdos! .
CUtYATaAesIte . ocve e aerrans 4455 - 1143, - 6379~ —
Eneargado ... ... 4y — -— [ B 5922, —
Capatay ... . 4410 — — Bitd,-— RS R e
Tapatay e P(-‘(le‘- 0THY — — COBDR — 4468 - ——
Yo Administrativas:
Jele e Ja i e 5800 - -— 3978, — X PE e —
Jele de 2 . b.deg — . 1450, — L.T0Y — ——
Qficial de 1s 38943 — -— 1338~ 2181, — —
Ofigial de 24 e qi4n _ 1078 — 4 916,— —_—
Auxilisres con Mds de cinco AAGS .

de antigiiedad ... 2780 — — 339 4 138, -~ -
AWEAres 300 — — Th— Hdhd, -~ —_
Auwilinres menotes de digeiorho

afins .. [ERTTIRTR 1Ak, — —_ LR - —
. Peratipgl de ofivia:
Qficial de ra L ety . N 128 — 40,— —_ 66—
Oficial de 2+ .. - 126, N — — 157 —
Oficial de 34 , : 126 — 18— —_ lad .
Ayudante capeudhsta .- 126 — 12— —_ 138 —
Peim ... e e —_ 126G, — - _— [27—
Pinches de 16-18 'xﬁm .- —_ T9.H0 -— —_ 7480
Aprendiz. 14-16 800% . ooveiinnninenen . Gtk an — HOXE

Femenine!
Encargada de taller ... e —_ 120, o= - 133 —
Ofcigin 1= — 128, — —_ 12G,—
Giicialn 2. — 128 — — : - 126, -

F] gumento salarinl scordsdo #3 de un & por 100 sohre el suelde ¥ jurnel base,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION e la Direccivn Geuerul de Agricul-
turet por li gQue e fifon las zonus de lrotamienio
ubligitorio contre o emoseq del olivim,

Ire aeuerdo con fo disphesto en Ja Orden del Ministerio de
Agricultura de fecha 10 de mayo de 1962 {aBeoletin Oficial del
Eetadon dal 25), esta Dirccelén QGenerdl "ha resueita:

I+ Las zonas de tralamiento oblizgioric conra s gnosea
tel olivow («Da{.uq olenen! para la presente camparm seran las
siguientes:

Provincia de Almerie

Todos los cilvarer e 1o zona de Cangivar, eon Beires, Pa-
duigs, Almoetta, Lagjar ¥ Fonddn

Todos lug ollvares dde 12 zona de Finana con Ably Pona
Maria ¥ Abrucsna.

Tedos log olivares de 1o zong e Alewlea,

Provincig de Cordoba

Todos los olivares de Jos Lérminos munigpales de La Car-
iota, Cestro del Rio. Lo Rampia, San Sebasuan de los Bulleste-
ros, Rute, Santaslla v La Vietaria,

Frovinein ds Granudo

Todos os ollvares de oz términos municipales e Almu-
féenr. Berchules, Béwnar, Cénchar, Cierin, Chite 3 Talars,
Dareal, Guajar Faraguit, Guajar Alto. Izbor, Lanjardn, Laroles,
Muirena, Melegls, Monachil, Mondaiar, Murchas, Nigtielzs, Or-
giva, Picena, Pinos gel Valle, Restabel, Seleres. Ugijar, Valor
¥ Velez de Banaudalla.

Rrovineie de Huelvy

Todos los olivares de fog términos municipales de Hinojos,
Eecacens del Campu, Peterna del Campo, Chucens, Gibraledn.
Triguercs ¥ Beas

Drovincie de Ldéralo

Todos los olivares de los términos munwcipales de Almatret,
Bobera, Grangdella, Llardecins ¥ Mayals
Provincie de Maluge

Todos los olivares de log términos muunicipales de Alcaucin,
Alhsurin el Grrande, Casarsbonelln, Coine Gaucin, Mijas v
Periana, :

Provinecin de Tarragonu

Todos 1og colivares de Jog pueblos de lus antiguos partidus
fudlicinles gde Tarragonn, Rens, Tortoss, Gandesa y Falset.

Provingia de Ternel

Todos lpz olivares de los términos municipales do Aguavi-
ve, Alcafilz, Alcorisa, Alloza, Beceeite, Calacelte, Calanda, La
Codonera, Crefas, Foz-Calands, Pornoles, La Presneda, Fuentes-
palda, Liedd;, Mazalean, La Portellada. La Puebla de Hifar,

i Rafales, Torre del Compte, Torreciila de Aleafilz, Torrevelilin,

Valdesigortn, Valdeitormo, Valderrobres. Valjungners y  Vi-
naceite,

Provirein de Volewoin

Todos los olivares cle 108 t¢rmyinos municipales de Lirlg, Vi- .
Har del Arzghispe, Casinos, Marines, Olocan, Losa del Obispo,

Chutillz, Cestalgar, Sot de Chara, Chera, Yitova, Cortes de
Pallas, Cofrentes, Jlance, Jarafuel, Zarra, Teresa de Cofrentes,
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