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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direccitn General de Trabijo
por la Que se apruebg el Convemio Colécivo Sin-
dical interprovincial peré los Caips de Ahorre ¥
Montes de Piedad,

Llustrigjino sefior:

Visto el Convenic Colectivo Sindical para la=s Cajss de Aho
rro, de ambito mterprovincial, y

Resultando que lan Secretaria General de (a Organizacién
Sindical, con escritc de 28 det pasadc mes de &byll, ha. remi
tide el expediente corresponidiente a dicho Convenio oon el tekto
del mismo, suscriic en la fechs citada, en uniéa de log infor-
mes y doeumentaeitn reglamentaria. :

Resultando que el Convenio, que tiene una durieidn de dos
afios, contiens ademés de la subida salariz]l del'8 por. 100 ciras
mejoras de estimulo a la produccidn y en atencidn o los bene-
ficigs, demtro de los condicionantes del artfeulo primerc, dos,
del Decreto-ley 22/1886, en cuye lnes también s encoantrg la
circunstancia del mayor erecimiento proporciohel deloe salg-
rios mas hajos. El Convenjio ha sido indormado. por la Suboo-
misién de Balarios y le ha sido otorgada o ecomformidid por
la, Comisién Delegada del CGrobletno para Asuhtos l’-oondnuom
en su reunian del dia 29 de mayo actual,

Resultando que en la cliusuia especlal del Convenio se enn- '

tiene declaracion de no repercusiin eh precios,

Resulando que en la tramltacidn de este empediame se han
chservado las prescripeiones reglaméntaries, :

Conslderando que ests Direccidn ed competente pars resols
ver, 'de conformidad con el articuly 13 de la Ley de 34 de abril
de 1056 y los preceptos correlativos de] Regiaments de 22 de

jullo del mismeo afio.
Considerando que en la framitscién vy redmenltm .del Col:l-

venio s¢ han cumplido lop preceplos lags.ins ¥ reglamentarios -

aplicables, no dandose ninguna de las cliusuias de sneficasia
previstas en el articulo 20 del Reglaments da Convenios 00100“
tivos Sindicales, de 22 de julfo de 1953, ¥ estandn
contenido econémico-laboral sl copdicionamient fliado en, al
articule primero del Decreto-ley 23/1988, da 8 dé diciamilre, por
€l que se regula la politicn de salerios, rentes no salgriales ¥
precios, ¥ seguido e procedirafents sefalade eii el artleulo fev
gundo, por o que procede su sprobaclén, :

Vistos los citados preceptos y demds splicables,

Esta Direccidin General resuelve:

Primero—Aprobar ¢l Convenlo Colectivo Smd.tca] de ainbito
interprovineial, para las Cajas de Ahorro

Segundo.—Que se comunigue esta Resolueién 3 18 Otganior-
cicrt Sindleal para su notiflcacién z las partes, & las. que se
hard saber que, con erreglo &l articulp 23 del Rewlamento dé
Convenlos Colectivos, modificads por Onden de. 18 &, Royiembre
de 1862, no procede recurse cohtra 1o misma en via ndmjnis-
trativa, por tratarse de Resolucidn aprobatorid.

Tercero.-—I¥isponer su publicacidn en e aboletin Oficial @el
Ertadon.

Lo digo a V. L. para su conoeimiento y efectos,

Dios guarde & V.

Madrid, 29 ge mava de 1970.—KEl Dine("om gemnersl, Vmenbe
Tora Orti

Hmo, Sr, Secretario peneral de (a Organizacton Bindieal,

VII CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERFROVINCIAL
DE CAJAS DE AHORRO Y MONTER DE PIEDAD

Dispnmcmnea generales

Arsicuio 19 @y El présente. Canvenio recopila, sustituye
modifica o mdiclong los anteriores Genvemaa, asl eomo los Ar-
ticulos de 1a Reglamentacion Nacdional gus se safialgn en cadd
cas0, Bn ownde articuio se especifics ld medida de tal alpance.

by Quando e elbo la Reglamentaciin o se ulllicen las siglas
R N C A M. P. so entebderi que se refloren a In Reglamen-

| tacicm Nacione] de Trebajn de las Osiss de Ahorro Popular,

aprobada por Orden de 27 de . septlembre de 1860.

¢y Cuande en £] presente Convenlo se- alids a lna «Cajas
o Institucicuess, sin més precliien,. deberd entenderse las Cajas
‘de .aliorro Popular con o sin Mofite de Fiedad, & 1as que st
Gonvanio afecta oonforms al zriiewlo ssgundo.

<) Cuando se use la pelsbra remplendos con cardoter ge-
neral ha de entenderse (que oé refiere g cualquiera de log com-

‘prendidos en lo# prupos del arifoulo tefcero de la Reglemen-
tacién Nacional v 1n escala modificada, selvo gue del contexto
_del Convenic se deduzea gue afecte expresatnente a eglgune o

algunos de ellos .
Art. 20 AMBITO DE APLICACION.--E1 Convenio rige, reguls ¥

. aetualisa las reinclones lahorsies entre las Entidedes a las que

se reflere ol articnlo primweto de la Regimmentacién y sus em-
pleados, exceplundos los Que prestan servicio e Ips obras be-
nético-socigles por ellas creades o sostenidas, el persomal ity
lado ¥ pericisl que po prmste servicio de modo regular o pre-

ferenite ¥ €1 que loe pmesie en calldad de sgente, corresponsal,

stodtetn, mediante conttato dé comisidn o documento anslogo,
gue quedan fuerz todes ellos de la Reglpmentacion.

 Art, 30 ENTRADA EN VIGOR~E] Convenio entrars oo vigor
al dia siguipnte a su publicacion en & #Boletin Oflcial del Ts

- tado», eon efectividad de 1 de ensso de 1870

Art. 4° PLAZO DR VIGENCIa—Se cxtenderin los efettos de

este Convenlo deade ol dig 1 de énerg de 1970 al 31 de djciembre .
“de 1971, prom

tmtammtedeanomaﬂo sl no e
demuieia por cumlguiera ‘de lsms partes conn une antelacidn mi-
nima de tres meges n la fecha de su venclimiento o -de sus prd-

| ITORAS.

La parte denwnclante. ekpresard. sits motivaclones calfwremn
do su: propuesta para. estudio de nuevo Gom*enio

Retribuciones

Art. 5° El régimen de retrlbuclonea de los empleados sgtars
nmegrado por los signjentes concepios:

a) Bueldos

b) Aumentos por antigiedad

¢} Gratificaciones el 18 de julio y Nevidad.

d) Paga 0 pagas mglmtarlaq de b-eneﬁmas v de estimulo
s la produccidmn.

e) Aynda familisr o prestanlon slmilar

1 Qratificactones, asignadiones complementarias y pluses

Art. 85 SUHPos—La escala minims sers la sigulente:
%) Cnmtegerins y sueldos.

Peasetas
Jofo de DriTNETR . .. .oe see e eee see s ves e sne e 2086100~
Jefe de BeUIR ... i oo e sre erh vrioane aee pi e aes 1BLBBEe—

Jefe 0o TErCera v .o ver vee en ool wee vas s e e o A8 TH
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Pesetas

Jefe gde CHAITE . oo vee sor ves wes vwm sen 000 bee ser ann eee 133.825,—
Subjefe . .. o ch ol e e eme e cae s e 125.147,—
Ofieiagl Superior e 113.643.—
Oficial primerc tdoce a.nom 107.978.—
Oficial segundo (nuweve afs) U7.934 —
Ofjcial sesunde (seis afos) . .. .. . e #2 805,—
Auxillar {tres afias) .. . L L L e e e see e s 812868 —
Auxiliar de entrad .. .. L i e e e e 77.102.—
COBSETIE (. .. .. o s e e e e e eee e e B87.384.—
Subcoltserie ... . . 81.854,—
Ordenanza de pr;melfa. faels m:os) T7.287—
Ordenanza ... ... ... ... . . ... 75.787,—
Botones 118 anosﬁ e e i e e e vre e e 36,988, —
Botones (3 los dos :mo:) e e s e ane aes e 25.171,—
Botones {entrada, 14 afios) 21.990,—
Personal titulado {(jornada cnmp]ptm Coase ees ... 152.835,—
Telefonista | . 77.102,—
Oficlal de DIIL.J.Q:; Varlms 856.139,—
Ayudante de Oficios Varios ... ... .. .0 oo ieh e s 80.095.—
Pedn de Oflelos Varios ... ... ... .. oo ., .. 71.238.—
Mujeres de limpieza thora) 19.68

b} A la precedente escala le¢ es de aplicaclin o precep-
tuado en los arucuius 19 y 28 de la Reglamentgeion Naciongl

€} A partir de 1 de enero de 1871, las cifras de la anterior
escaln apartado o) se incrementaran en ub 4 por 199, salvo
que el indice oficial del ecoste de vida, publicado por el Insti-
tuth Naecional de Estadistica, fmera superiur e euvo casg sevia
dste o porcentaje que rijn.

Se entiende que esie poreentaje repereilte sobre todss las
percepcjones, 4 excepcidon de la ayuds para estudios, comisio-
nes de servicips, ayudz familiar ¢ prestacidn similar v el plus
extrasglarial establecide en el presente Cohivenio

& Loz Chiferes ecobraran, cotita minime, el sueldo de los
Ordenanzas mas wia fratificacrién anual de 6635 peseias.

Art. T2 (Aris 18, 19, 26, 21 ¥ 24 de I8 R. N TrisNios—
El importe anual de los trienios establecidos en dichos articu-
ios, mas los cormespondienies a las cateporias de Subjefe. Qficial
Superior, Subconscrjc, personusl de oficios varios y muyjeres de
limpieza, se¢ obfendri aplicando el coeficiente del § por 100 sobre
ios montiantes de las escalas de sueldos correspondientes g la
eategoria respectiva.

Log trienios mdguiridos en cada cgtegorian por el personsl
que los disfruta se actualizarin en todo moments a razon del
tants por clento menciontsde sobre la escala de sueldos gque se
higlle en vigor. Incluidos los incrementos de los articulos 19
¥ 28 de In Reglamentaciin Naclonal

Las regias gule establecen los ariicuilos 19 y 2§ de la Regla-
menfacién Naciongl para fliar 103 nuevos sueldos en caso de
asecense de calegoriz se sustituiran por las siguientes;

8} Los Oficiales primeros, los Oficizles Superiores, los Sub-
jefes v los Jefes de cuaria, tercerna y segunda Que ascietwian
de categoriz pereibirin el sueldo correspondiente a la nuevs
mas el importe de los trienios que fuvieran devengados en la
de procedencia,

B Igual trato recibiran los Subsiternos § el personal de
Oficlos Varios que acecedan a la escala administrativa,

8! m el momento del ascenso el empleado tuviese corrida
una fracelén de trienio, se le reconiocera el importe de ésia
efectuando o calculo sobre la base salarizl correspondiente a
la categoria de procedencis. computindose por fraceiones men-
sugles,

Los trienios en la nueva categoria comenigaran n devengarse
degde la fecha del ascenso,

Los trienios del personal de Oficios Varioe se vomputarin
desde i fecha de sy iNEMeso en este grupo

Art. 8° GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS.—E1 personal perci-
bira las pagas de 18 de jullo ¥ Mavidad.

Asimismo, & la vistg de los resultados administrativos del
ejercicic aprobado por los respectivos Consejos, las Cajas con-
cederdn o su persohal una parkticipacion consistente en el ine
porte de una mensuzlidad y media o de dos mensualidades ¥
media. segun gue dichos resultados represenien menods o mAas
del 050 por 180 de Ia mifad de la suma de loz saldos de impo-
nentes ¥ reservias de los balances de 31 de diciembre del efer-
cicio anterior v det ditimsmente finalizado.

En ¢oncepio de estimulo a iz praduceidn, el personal perei.
bird ung mensusidad, que se hard efectiva, coma maximo, den-
tro del cuario trimesire de cada afo,

Art. 98¢ HORAS EXTRADRODINAKIAS—E] caAlculo de las horas
extraordinarias se efegiuara con arregio s lo dispuesto en la
Resglucicn de ja Direccion General de Trahajo de 9 de octubre
de 1987

Art. 10. PLUS DE MAQUINAS.—LoOs empleadus que, durante si
mnada laboral estén exchusivamnente- al frehte de maquines
especiales de estadistica, contabilidad, liquidadoras o factura-
doras, o cuzlesquiers olras que exigieran especializacién téeniea
nara sut mahejo, percibiran una gratificacion minitna de 575
pesetas mensuales.

En el supuestc de gue. nl frente de las referidas maguinas,
estuvieran dos o mas empieados, dicha gratifieacidén se repar-
liri entre ellos proporeionalmente al tiempn trabajado por
cada uno. i

Las Cajas estan tacultadas para estgblecer i{res tuInos con
dichas maquinas, sicmpre y cuando ls duracion del trabalo
de jos empleador no exeeda de lz jornada normal ¥y, en su
caso, con abono de los recargos legales correspondientes. El
turnn de noechie serg voluntario

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera obstiaculo para
gue las Cajas puedan establecer furnoes de noche con el perso-
nal gdmitido para este fin

Art. 11. OrFicivas.—Para ios empleados de las Cgjas gque, sin
tener la categoria de Jefe. estén al frente de oficinas, se esta-
klece la siguiente ezeals de refribucién complementaria mensual:

Pesetas
Oficings con W0 ¢ dos ompPIendDs ... .0 v e wes e 875
Oficinas con tres empleados . . 1,150
Oficings con cuafro o cineo emp,eadm 1.725

Estas retribuciones absorberin ias gque tengan establecldas
ias Cajas con idéntica finalidad.

A efectns del niimero de empleados, no se computarin los
Batones ni las mujeres de limpieza.

Art. 12, BUBALTERNOS EM FUNCIONES DE cafa—Las Institueio-.
nes que tengan persenal subsiterno ejerciende funclones de
Caja en venlanilla sbonarin a dicho personal una gratifica-
cifn anual de 4.450 pecetas, no computable para trienlos, que
ce pereibird por dozavas paries.

Art. 13, SuPRESISN DEL ANQ BE ASPIRANTADO.—SIN cRracier
retroactive a efectos del pago de atrasos de las diferencias
ecopOmicas gue pudieran surgir, se suprims el aneo de aspl-
rantado gue se venia descontando al personal ingresado con
antericridad a la Hegiamentseidén Nacional de Trabajo de
1850, al que se otorga el mismo trato que al personatl ingre-
sado a partir de iz citada Reglamentacidn.

Art. 14, Escararowis—-S8e confirme el cardcter «a extinguire
de la escala auxiliar a gue se refiere la disposicion transiic-
ria tercera de ia vigente Reglamentacidn de Trabajo en las
Cajas de Ahorro.

Las Cajas concederan inmediatas v sucesivas oportunidades
ai personal perteneciente a dicha escala auxiliar pars que
ruedan concursar a la técnigo-administrativa. mediante los
onROrtUnes canoursos, en los que se reservari a aquel personal
un porcentaje del 20 por 108 como minimo de las vacantes
a cubrir )

En fanto subsista la repetida escala auxiliar, el personal
que comprende se equiparari para el percibo de trieénigs a
los que disfrute el personal de la técnico-sdministrativa, con
arreglo a la categorin que hubiere podido aleanzar por su
antigliedad

Art. 15, PLUS £SPECIAL DE RESIDENCIA EN CEUTA ¥ MELILLA.
Se acuerda consolidar el plus especial del 00 por 100 que
percibe el personal de las Instituciones de ahorro con resis
dencia en las citadas plazas.

Art. 18, SFPaRacION DRL PERsOWAL—LoOS empleados de las
Cajas que sean separados de sus Tunciones no perderfin zu
categoria lahoral a no ser que la causa fuera Iz comisién
de Talta muy grave, a ftennr del artledls 43 de 1a Regla-
mentacién Nacional. ,

Art. 17. PRESTAMOS pafta VIVIENDAS.--Las  Instituciones de
Ahorra facilitardn el acceso a iz vivienda de sus empleados
de acverdo con las normas de los parrafes signiientes:

a) La cantided méxima a conceder serd la equivalente
at importe total de cuatro anuslidades, integrados en las mis-

- e
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mas los coneeptos determinados en e artieulo 3+ del pre-
sente Convenlo, . .

bl El préstamo otorgado se destinard a la adquisiclon de
viviends para gue sea ocupada por el propic empleado.

¢) El plazo de)l préstamo serd de veinte afios como mAxi-
mo, sin gue su vencimiento supers en ninglin caso el de In
vida laborg! del empleado hasta alcanzar ia edad de setenta
afios.

d: Fl interés d¢e tat préstamo serh del 3 por lﬂﬂ anuai,
salvo que se rescinda la relacién lahoral por renunclia o des-
pido, en cuye caso las Cajas aplicardn las conmeiones esta
bBlecidar para jos préstamos ordinarios.

¢) Se respetarin las mejores condiciones ds mlquler cla-
" se ¥ naturalesz gue en ls actualidad tengan establecldas las
insthuciones. En cuanio =2 1ss demis condlclones, las pro-
pias Cajas las schalardn en los Reglamentos que se deben
redactar al efecto en ¢l plazo mAximo de sels meses. s -par-
tir de l» aprobacién de este Convenic. con € viste bueno del
Instituta de Crédito de las Cajas de Ahorros, en orden & la
concesiGn  garantia y desarrollo. de estap opsrdciones.

Art, 1B, QUFBRANTG DE MONEDA.—Salvo en las Instituciones
en que las diferencias de efective de Caja vayan A cargo
de la Fntidad. la compensacién econdrnies por gguebrante de
moneda» al personal que efectie cobros o pREos &n venta-
nilla ¥ soporte a st propic riesgo y cuenta las diferencias eco-
nimices por errores en U labor serd la sigillente:

Oficinas con salde de ahorro medic anual Inferior a vein-
te millones de pesetas: 2.876 pesetes al afio.

Qficinas con saldo de ahorro medic anpal superior g vein-
te millones de pesetas: 4.025 pesetas al afn )

art. 19 AYUDA ECONGMICA PARA ESTUDIOS-—La ayuda econé-
micz para estudios durante ia vigencia del Dresen'oe Corrvemn
se desarrollard de la siguiente forma:

1) Ensefianza Primoria.—A partir de! momento en gue los
aljos de los empleades cumplan la eded de cuatro afies y ee
acredite gue s= les estd proporcionande formacion docente,
tanto en Centros oficlales camo privados, la Caja ahonsrk al

empleade la cantidad de 3000 pesetas anuales. en las condi- |

ciones qué mnAs adelpnte se especifican.

b} Ensedansze Mefic.—Del mismo modg,. tendrﬁn dererho |
irs ernpleados a percibir por cada hijo gue se hdile cyrsando.

estudics de Ensefianza Media la cantided 4 5800 pesetas
snusies. mientras no rebase la edad de dieclnusve afios. :

¢) Efsenanca Técnica v astmilodds—La bnsefianss e cn-.

régter téenico y asimiladas, también de grade medlo. dsrin
derecho a} empleado, por cada hijo, a uns ayudd de -2.500
pesttas anuales, hasta los velnticincs afos inclusive o

& Enzefignzg Superior—Los hijos que cursen ensefignzas de

pgrado superlor, mientras no excedan de la edad de weinticin- -

oe afios. darin derecho 2 una ayuda econdmica de 10 GD{I pe-
setas anuales.

3i los estudios que se expresan en los apem:ados b), e} y [i$)
s¢ cursan permanentemente fuera del doinicilo-habitusl del
empleado, la avuda econdmics establecids serd Incrementads
antomiticamente en un 50 por 100. ]

31 el hijo de! empleado fniceaments se dosplasars de su
domicilic en 1a épocs de exAmenes. Iz cantidagd 8 percibir &
incrementard en 1300 pesefas.

e} Extenmsiom de ln ayude—Disfrutarin ta.mbién de estos
beneficlcs en cuslqulera de las modalidades snteriormente ex-
presadas los hijos de empleados fallecidos o jubilados, pero
dentro de las congdiclones establecidas. con r.a.récter géneral,
rara nercibirla.

£ Ayude a empleados—pA los empleados gue eursen estu-
dios de FEnsefianza Medin, universitarios y técnicos de grado
superior y medio, la Caja les abonard el 86 por 180 de Iibros
v mairiculas.

) Hl personal disfrutard también de ayude. en {a cuantia de
10000 pesetas snuaies. por cada hijo subnommal matriculedo
en Centrog de reeducacion de ests especlalidad.

g} Fomilios numerosas, - HEn 10s casas en que ef bepeficiaric
sea, hijo de famllia numercss, estas ayudas seran iNeremern-
tadas en un 5 por 100 en familias de primern cat.egot{a ¥ en
un 10 por 0 en las de segunde.

h} Condiciones pura percitir o ayuda!

1n No rebasar los limites de e=dad gue ss fijan en los

apartados anteriores. )

27 Acreditar en todos los cascs, de menera fehaclente, s
luicio discrecional de ia Caja, la realided del hecho de re-
ribir fotmacin docente.
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3¢ En Iss ensefianzas técnicas y asimiladas se axigirG gue
is disciplina docente que se curse esté ofjclalmente reconockda
§ regutada por el Estado. En los demfAs casos, serd potesta~
tivo de la Caja conceder o no la ayuds solicitada.

Este mismo criterio discreclona) se seguird con las peticio-
nes de avuda escolar pafa tomar parte en oposiciones.

Cuando sea beneficiaTio de cualquier sistema de becas, 1as
Cajas sclamente estén obligadas e abonar las diferencias en-
tre tal o tales percepciones y lea que le correspondiers abo-
niar de acyerde con este Convenio

i} Forma de poge—La ayuda o ayudas anteriorinente regi-
ladas se percibirdn en su totalidad dupante el primer frimes-
tre del curso escolar, previa justificacién

Cuzndo ¢l hijo del empleado cumpla s edad para la il

ciacidn de esta ayudg dentro del cufso escolar, se le prormsa-

tenrd su page proporcionaltbente a los meses de escolaridad.

1 Pérdida del derecho a la ayuda ecoOnémice para estudios,
La pérdida de tres cursos altérnos o dds econsecutivos daré
fugar n ta pérdida definitive de 1a ayuda econdmica, salvo
casos justificativos de fusrma maeyor.

Bn los casos de preuniversitario, ingresds en Escnelas Es-

peciales v Universidades serd potestativo de las Cajas ampliat
al doble los plagos anteriormente marcados.
" k3 Reduccién de io gjuda-—-Cusndo los fondos gue cada
Caja asigna para obra social no permitan la aplicaclén de
las cantidades de ayuda gue de sefialan, podrén ser reducidas
por su Congefo de Administracitn en la medids que séa pre-
ciso. .

_Arl;. 20. (Art. 4° de 1a R. N.).—Fmpleados son los. gue
dirigen o realizan las funclones o trabajos exigides per las
distintas operaciones que se levan & cabo por estas Entida-

. fes o auxttian en las mismias.

Dentro. de este grupo se distinguen las siguientes clases:

1. Jetes.
© 2 Oficiales.
%  Auciliares.

Jefes son los que teniendo conocimientos tedricos y prée-
ticos de todas las operaciones y funciones que se reallash en

‘un establécimiento de los comprendidos en estas Ordenanzas
‘Nevan lg irecoién v goblerno del mismo o de algunos o algu-

tos de sus Organismos, Departamettos o Servicios, de cuya
marcha o actividad sori directamente responsablés. Dentro de
ests clase se comprenden cinco categurias:

" Pertenecén s la primera los Diréctores, que son Jos que

- desempenan funciones de direceidn o gerencla.

Integran la segunda les Subdirectores, o sea qulenes sin
pertanecer o ln anterior categoria ejercen de mode permanen-
te funciones andloges a 1z del Director.

Poridan ln tercers los Inspectores, que son guienes, coHmo
‘stribucién -principal, ejercen &1 funcién sobre ofros Inspec-

1 dores, tenfendo n su cargae ia Inspeceldn general o la de un
| determinado niicleo de oficing, - los Secretarios, los Interven-

tores ¥ Pepositarios de 1a central y los Delegados de oficl-

. nas que se hallen al frente de las que radiguen en capitales

de provinela vy pertenezcan a Ent&dadeg de Amblio 1nterpro-
vineial.

Con&trmyen la cusria los Subinspeciores, o sea los que de-
nldamente capacitados para rekbear la ingpeceidn completa
de ias oficines, glran a éstas habltualmente visites de inspec-
ciin 0 realizan fumciones andlogas dentro de una misma 1
sidencia: los Jefes de Seceldn 'y loz Jefes de Negociado, ast
coma los Delegndos de oficinas que no se hallen compran-
didgos en ln categoris enterior ¥ gue estén al frente de ofl-
cinas cuys mimers de empleados sea el de seis como minimo,
sin incluir en esta cifra ol pemnal de Iimpi v los Bo-
tones.

Comprenden la quints los Subjefes, en aquellas Institucio-
nes gue consideren necesaric estiblecerlos son las funclones
gte les refinlan lgs propias Entidades para la meayor peﬂeo-
cidn y degarrolle de las tareas administrativas,

Las Cajas que lo consideren necesarfo establecerfin la cabe-
gorfn de Oficiales superfores, gquedando en consecuencia el
personal pdministrative integrado por las sigulentes catego-
rias: Oficiales superiores, Oficlales primeros, Oficlales segun-
dos ¥ Auxiliares.

Son Oficlales superiores los que posevendo la cnmpetmcia.
de log Dficlales primeros ¥ dentro de las funciones que tlensn
éstos atribivides, dirlgen u organizan los trabajos parciales en
el gripo de ellos, que se considersn de rangn intermedic ens
tre log QOficiales pritneros v los Subjefes,
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Oficisles son [os gue, con conocinientos tedricos y pric-
tHeea de las funciones técnivas o eapecialipades de un Depar-
tamanto (Servicio, Seceidn o Negociade), desarrollan normal-
mente, con la debida perfeccién. eualquiera de laa funcioner
o trabajos del mismo.

Art. 21. {Art. 5° de is R. N.}) SUBALTERNOS.—Pettenecen a
este grupo los Conserjes, Vigilantes, Ordenanfas y Botones
o Recaderos. Je asimijan, a los efectos econdimicoa de Orde-
nanzas, a (038 Colocadores de Almacén de efectos plgnorados.
cuando realicen dicha funcidn en jornada norme! completa,

Los Ordenanzas, con seis afos de serviclp en la categoria,
serdn de primern.

Las Cajas podrdn crear
io consideran convenients,

Art. 33, (A1t 69 de ln R N} [FER50NAL TITULADO—3¢ £I1-
tiende por personal tilulado el gue ejerce un cargo en razon
del titulo facultative, académice ¢ de idéntico rango, tal como
Capellan, Aseser juridico, Ingeniers, Arquitecto, Meédico, Ape-
rejador, etc. siempre ¢ue preste sud serviciog de modo regular
¥ Dreferentemente 3 la Entidad por un sueldo o tanto alzadoe
¥ no mediante arancel o escala de honorarios coryespondientes
en 1a profesidn respectiva.

iz categorin de Subconserje. sl

Art, 23 (At 10 de la R N.: INgREsos—(Ablegar, comno
tltlmo parrafo. lo sigutente): «Los subniternos podrén concu-
rrir 8 todas las pruebas de aptitud gue eelebren las Instilu-
clones, tanto de cordcter general como restringidasy.

Art. 24, (Art, 10 de iz R. N.) IncrEsos—La edad para el
Ingresc de los empleados. cuando se efectie por ia categoria
de Auxiliares, se fija desde log dieciséis haste los treinta afos.

Art. 25, (Art. 11 de la R N.).—Lus subalternos estaran en
posesion del certificado de estudios primsrios y superaran las
pruehas de aplitud gque les capacite para ejercer sus fumn-
ciones,

Los Conserjes g Subconserjes, €0 su caso, serfn elegidos
entre Ios suballernos de cada Cuja gue acrediten su capact-
dad mediante concurso de méritos o prueba de aptitud. La
Izualdad de méritos serd resuelta en favor dc la mayor antl-
giiedad en 1a Institucion.

Le edad parsz el inereso de los Botones serd de catoree
afos, sin que puedan exceder de dieclocho. El resto del perso-
nal subalternco sérd desde los veintitrés a los treinta y cinco,
si blen el Ministerlo profector podra conceder excepclones
en in forma que determina el artieulo anterior No obstante.
los Botones que no hayan pasado o la clase de empleados en-
trardan autombticamente en la de Ordenanzas al cumplir los
veinte afios. La Entidad, en su Reglamento de Régimen Inte-

rior, fifard para cada cateporfs ias condiclones de aptitug fisi-

ca, la extension e intensidad de los exfimenes, los requisitos
¥ forma en que podra pasarse de una a otra ¥ las condiclones
en que podri realizar funclones de subalterno e] personal de
cualquier edad gque lo desee ¥ haya sufrido disminucién de
sus facultades para seguir en la clase a grupo » que hasta en-
tonces hubiera pertenecide. Se fija en seis meses el periodo
de prueba para el personal subalterno; gurante este plazo po-
dran despedirse o ser despedidos libremente sin egpresion de
CAUEA.

Art. 28, (Art. 14 de la R, N.) ASCENS0S—Los Auxiliares pa-
sardn autométicamente a Gficiales sogundos a los seis &afios de
servicios y & primeros a lod doge; sin embargo, antes de curs-
plir los perfodes de tiempo anteriormente establecidos, y eiem-
rre que acrediten la debida capacidad, podrin ascender a Ofi-
‘clales primercs los Auxiliares v Oficinles segundos, vy a esta
ultima categoriz los Auxiliares. Pueden solicitar estos ascen-
503 los Auxiliares y Oficiales segundos que lleven al mehos un
8f0 de servicios como empleados, contindose a estos efectos el
periedo de prueba. También podrin sclicitar el ascenso a Ofi-
ciales primeros v segundos por capaclfacidén los subalternos que
Neven como minimo dos aflos de servicio: en la Entided.

La seleccidn de los que deseen ascender y las pruebas de
capacidad se barén en la forma que determine el Reglamenio
de Régimen Interlor, culdando de evitar esiuerzos memoristicos
gue puedan resultar indtlles y concillando los aspecios tedricos
¥ précticos que sean de interés en los programas, que deben
darse n conorer con ln debida anticipaclén y de asegurar el
maxime acierte para la eleecidn de log que lo merezchn por
su aspiritu de trebajo y serviclo.

Ly selecaidn y prushas se efectuardn por Tribunales deslg-
nados en Ia forma que Be establecs en el articulo 10. En el
caso de que s haga eeleocifnn previn parp determinar quiénes
pueden soudir a las pruebas. se comunicard la resoluclon adop-

tada a cada uno de los concursantes, los cuales podran pedir
gue se les manifiesten las causas ¢ molivos de su elimingeidn
y recurriv ante el propic Fribunal contra iy resclucién adop-
tada,

¥l derecho reconocido at personal de pasar a la clase de
oficlules por capacitaciin ha de entenderse sin perjuicio det
gue le correspolide para comowTir A lus pruebas de ingreso
directo a 1n eategoriz de Ofieial primete o que s reflers &l
articulo 18, .

Como consecuencia de regueir gl plazn para acceder = 188
categorins de Oficial segundo y primero, gueda sn efecto €l
sueldo establecide en la eseala de la Reglamentacion Nacional
pare el Auxiliar de seis wfios.

A efectos de reajustes ¢dc plantilias por aplicacion del pre-
seriie Convenio se procedera de in forina siguiente:

Los empleados de sscala administraliva con seis anos de
servielns en la mising v menos de nneve seran clasificados
automaticamente como Oficiales segundos; los de nueve aflos
v tenos de doce. como Oficiales segundos con tres afios; los
de doce ahos ¥ omenos de gunoe. Oficiales primeros, y a los
de mas de guibiee anos se les reconceern wy trienip de Oficial
prirera.

Los Oficiples segundes por capsacitacion se clasificaran con
el mismo griterio que los Oficlales segundos por antigiedad.
Asimismo ke recultocerd un frienin de Ofictal primero a los
Oficinles primeros por capacitacion. Oficiales SBuperiores, Sub-
infes vy restantes categorias de Jefes ;

Art. 27 cArt. 15 de la R, N.).—Lus vacantes de Jefes, can
o sola exeepeion de los Directores vy Delepados de sucursal, se
proveerin libremente por lus Cajas entre Ay personal

[as plazas de Subjefes y Oficiales Superiores seran cublertas
mediante pruehas de aptitud o eoncurse de méritos, con pre-
ferencia entre ¢l personal de la plantilla de cada Institucion.

De cada cuatro plaras de Jefes exreptuadns los Directores
y Delegados de sucursales que queden vacaltes, podrs desig-
narse uno por concorsc-oposicion entie el personal gue no
pertenezea a la planiilla de la Instilucion, teniendo preferencia
al efecto, en igualdad de las demas condiciones, e] personal que
huhiera servidu en ciras Entidades de !»n misma clasa

Loa empleados que aspiren a las plazas indicadas en los
parrafos anterlores presentaran sus instancias antes de produ-
cirse las varantes, en las €povas qQue cada Entidad senale, ¥
podran solicilar wia o verias localidades determinadas o sim-
plemente la categorin. sin consignar 13 plazan en que deseen
servirla.

Las Instituciones tendran en cuenta estas solicttudes cuan-
do se produzcan las vacanies y deperan reselverlas atehdiendo
no solo a los conornimientos propios de las funclones que &g
realicen en estas Entidades, sino 2 la cultura general, acte-
ditada por estudios oficiales o particulares debidamente demos-
lrados ¥ de solvencia: asiinismo trataran de armonizar el desec
de les sulicitantes con su propjo interés y necesidades.

E] hecho de salicltar o la antipiedad en la soliclfad 1o
establecen preferencin alguna ni mmpiden s la Entidad coh-
vocAr en cualquier momento los coneursos pareisles que estime
convenientes ¥ & los cuales también podrd acudir el personal
que 1o hubdera solicitado anteriormente.

Cada Institucisn podra establecer el su Reglamento Inte-
rior un periodo de prueba de sois meses park cada una de las
categurias de Jefes: cumplidos satisfactoriamente, se produetrd
vacante en la anterior clagse o eategoria, adquiriéndose defini-
tivamente la nueva. En tode caso se computard el tiempo ser-
vido, bien en 1a anterior clare o categoria si s volviese 5 ella,
bien en la nueva g se le confirrara.

Art. 28 (Art. 32 de la R, N} JorNapi—Queda estzblecids
en todas las localidades ia jornuda continuada durante todo
el afio.

Bl horarie de trabajo estari comprendido entre las ocho ¥
las gquince horas, redistribuyéndose el total de laz horas de
trabajo que en 1 de junio de 1967 mantenia cada Caja.

8e tendra en cuenta la experiencia agdquiride sobre el ren-
dimjento ¥ Ia produclividad, asi como ¢l cstudic comparade
con coiras Entidades de ahorro y crédito, en orden g la jornada
continueda,

Quisdan excluidos de este horarip el personal directivo y el
colaborador gue & sus ordemes innrediatas y por circunstancias
especificas se considere necesario pars irabajos administrativos
o de simple desplazantiento,

Con el peraonal jndispensahle se atendera al pitblice en ia
formz y modo seguidos por cualesguiera oires establecimienios
4 organismoes que practiguen, dentrg <Jde la loealidad, opera-
ciohies de ahorro vy oréditc en sus diversas formas, sl éstos
tuvieren distinto horario, o st lo estimasen conveniente las
Cuaijas, previo acusrdo con el personal que se destine al efepin
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No obstante lo establecido en e plrrsfo primero, y en oase
de los mutnee intereses vy mejor srmonis de cads [nstitncion.

podrd alterarse ia jornada v horario convenldes, bisn 4. pro-

puesta de las Cajas o a peticidn del personal respectlvo y de
vomtn gcuerdo. pero sujetdndose. en todo o820, & RS NOrmAas
de procedimientio siguiendes:

.1.e Sistema de eleccldn entre loy empleados del cendro de
trabgajo de que se trate, con intervencidn en e eseratindg de
s representantes sindicales )

2o Nevesidad de una mayoria de! T peor 180 de jos &nt
plendos sfeciados cuando Ia solicilud se conerete & una suid
oficing Jde lp Cajn o = afectare n todos los centros de travaic
de la Mismes,

Las horas exiraordinarias que Duedan devengarse se lguk
daran, en todo casp. con los recargos legales, (uedando. por
tanio, sin efecio el del 100 por 100 previsto ©n e a:ticu:lo 33
de 11 Reglamentacign Naclohal

Los turiios que. para trabajos de mecamzacian u obros. sepe
claleg, también en forma contifinada, existen en la . actuslided
o puedan implantarse en el Tuturo, no tendrén la eonsiderpreidn
e horas extrazordinaries mientras no se rebase el fmite de las
normales que realmnente corresponden en ofdd caso.

Quedan suprimidag las jornpdes redunidds de los sithados

¢ intensiva de 103 meses de vVerano

Art. 28, tArt 34 de Iz R. M.} (GDarpias DEL PERSONAL BWBAL-
TERNO.—EnR loz dias festivas, o ¢n aguellos sn Que Do se haga
la jornada legal, los subalternos, 4 exeepclénn de los Bobtones,
harén guardia por el orden gue establezen ia Dipscridn de la
Entldad, las guardias seran sleMpre de seho hores, o de le
diferencta entve las horas irabajadas en funelonies propias de
ra cometido y el limite de ocho horas estshlecido, Duranie

2lias el personal estara obligado a realiear, excepto loe domin-

w05 ¥ dias de precepto, los trabajos aproplades a sy condieidn.

Al que preste guardia en domingo o dia de flesta no recu-
pergble, €l descanso semanal compensatorio gue conforme &
Ia Ley le corresporuie se {e conceders en un dis lborable que
no sen sdbado. . .

A cada subalternoc se le anotars el tlempo de las guardias
gque realice ¥ que serdn siempre de ocho horas ¥ del que exoeda
de la duracion nermal de la jornada para los demaAs empleados.
El subalterno tendrd derecho & que se le copeeds un din sdl-

rional de des-came. cuendo el tiempo anciado alealce por arcu-
mulgcién de Ios eXcesos un ndmcero de horss squivalente al-

de la fornads normal, o a gque mensualments se le abonhe ls
parte proporcional de su sueldo v de sus frlenios devengados
que correspondan gsirictamente al eXeeso del tiemipo trabajado.
La opeién entre las dos formas de compensacitn . sefialadas
correspondera al subaiterno, que la ejercerd de una sola vez
para todo el periodo de vigencia de! Convenio.

A loa Vigilantes nocturnos, que seguivan don la }omm de'

oai horas. se les abonar: mensualmente lg parte proporeionsl
de sus sueldos v de sus irienios devengados gue cormspomdan
estrictamente al execesg de tiempo trabajtado.

ATt. 30. C(AXD. 36 fde la R N.) Vacaciongs.-—@Quedard redsc-
tade BSi;

gTantc los emplendos comoe los subalternos tendran anual-
mente dieciocho, veintidos o veintiséls diss hahilas de vacaclo-
nes, segUn leven, respectivamente, hasta diez, velnte o mas
de veinte afios de serviclo. Para el chmputo de servicios se
tendran en cuenta los prestados en cunlquier . grupa clase o
categoria.

Los menoves de velntitn afios ¥ InsJefesdeGﬂmocEm-
presa dirfrutaran de veinte dias Imborales -de vhcaciones, de
conformidad eon las Ordenes de 29 de diciembm de 946 ¥
30 de abril de 1848,

1ns Entidades estabieceran pera cade oficina el cuadro de

vacagiones del personal afecto n eliss, culdando que log servi-
cios queden debidamente rcublertos y procurande adender los
deseos de aquél Las incompetibilldades serén pasusitas olor-
gando preferencis, deniro de la categoria, g lo. ant&g&edad en
in Institucion.

El pertodo habil para ¢ disfrute de vaceciones seri el rom-
prendido entre el 16 de enero y €] 15 de diclembre,

BEn las oficjnas cuya ongmﬁzacién por seetloties ¥ la exten-

gién de su plantilia lo permita se hard un cusdro por seecion

.sin perjuicic de la coordinacién gue debe. estahlecerse entre
todos en orden al probleme genersl de la oficiue

El Reglamenio de Régimen Interlor desarrollard lo dispues
to en los parrafos anteriores.

Las vacaciones del personsl que Heve a! servidio de la Cala
menos de un ffo serdn concedidas en el mes de dloiembre
a razon de cuatro diss por trimestre servido. Se seguirs dén-
Tice criterio con: ‘el personal més aniiguo qie por serviclo mil-

o dentro del afic, com-

tRr 1 otras causeas internsnpa su -
o6 trimestres que hublera

putandose s este efecto solamente
efertiadn in jornada legal

El perzonal glie preste sexvicios en ias islss Canariaz y que
isfrute sus vacacienes en la Peninsula temdra una ampliaclén
v cies dias naturales. en su periodo de vacdaciones.

Art. 31, (Ari, 46 de is ®, N.) PapEsCRIFCION, SANCIONES.—
Cushdo se Lrate de sahociones por faltas graves, la Institucion
podrd. imponsr las gue cormespondan, pero deberd acordarias,
previa instruccion,, en el plazo wéximo de tres meses, del opor-
tune expediente, en e} que s oira nexcussblemente al Intere-
sado, al cual deberdn admifires cuantas pruehas y descssgos
PrOPOngS,

Fl ingculpedo podra recurrir urnt:a la saheion ante Iz Ma-

gistratura de Trabajo.

Si la sanclém fuese por falts muy grave, €l acuerde de la
Entidad tendrd cardcter de propuesta, que se elevarh con el
expediente Instruido por Tos requisitos gnteriormente express-
dos 8] Magistrado de Trabajo;- €ste, previa audiencle del inte-
resado, que también podria aportar las pruebas que & su gere
cho cobvengan, resolverd por amo dentro de loe diez dias =i
gulentes,

Contra lg resclucion gue dicte la Magistraturg sélo se po
dran interponer, cuaniio proceda. los recursos legales, e tods
resplucidn e gue se impongs alguna de estas sanciones se
dard cuenta al Ministeria pretector, a lus efectos -oportunos.

Slempre gque se trate de faltas muy graves, la Institucion
podri acordar i suspensidn de empleo ¥ sueldo como medida

preventiva por el tlempo que dure el expedienm v sin perjulcio

de la sancién que deba proponerse En tal caso, el Magistrado
resolvera ternhién sobre las cofizecuencias economicas de tal
medida.

Fl expediente por faltes leves. que se instrpira fambién y
resolverd la Entidad, eers sumarlo :

1s Institucion daré cuenta inmediata at Enlace Sindical
de ja Igiclacitnn de todo expediente pur faltas graves o muy
Eraves.

Las nolas desfavorables que consten en los expedientes per-
soigles de los empiesndos por faltas reglementariss cometidas
preseribirin en los plazos siguienites;

Fn las faltas leves, a los dos afios; en las fallas graves,
los cuatro afios: en ias faltas muy graves, a los ocho ab0s,

La preseripelon estari subordinada a In buens condugta det
saneionsdo, pixdiendo &1 caso muy destacado, reducirse el pia-
o, previo expediente especial ins:ruido per la Cala a peticidn
del interesado.

¥eta preseripeion no afectard a lar consecuencias de tode
orden a8 que la sancidn did lugar

La anuwlsci‘m de estas notas desfavorables se harh con ira-
mitacién de expediente, a peticldon det interesado, quien, por
otra parte, debe haber chservado buens conduceta en dleho pe-
rlodg.

Art, 32. (Arts. 38 ¥ 30 de la R. N.) PrEVISION.—L&E pen.
siones de jubllacidn e invalidez, vindedad y orfandad, asl como
las prestaciches de asistencla médica quirirgica y farmacénti-
ca, indemnizaciones especigles parg gulenes no tengan derecho
g la pensidn de jubiiacidar, sccorro por fallecimiento, premios
& la nupelalidad y & o nhatalidad y cualesquiers otras estable
cldas o gue puedan establecerse en fovor det personal afectade
por o Reglumentscidn Naclonal, se otorgarin de acuerdo con
las normas establecidas o que en In sucesivp se establezcan
por el Bstatutos del! Montepio Laboral de Finplesdos de Ahorro
y Previsitn,

Jubfigeion-—B] empleado gue se hibilare a partiv de lozg se-
senfa y cineo affos de edad, tendra derecho a que se le com-

'} plememtie s pension de jubila.ci{m qie perciba por la Mutusli-

dad. heste alcanmar el 100 por 09 de las retribuclones que de-
termina el articulo guinty del presente Convenio.

8 una vez cuwiplidos loz sesenta ¥ cineo afles de edad, la
Institucion invitare g ia Jubilaelén sl empleado y éste rebusase,
perderd el dervecho a I3 pension complementaria eonmida en
este gouerdo.

Ei persensl en quien concurian lss circunstanciss de la

[ disposicitn sdicional transitoria de la Ley de Seguridad Soclal,

aprobada por Decreto de 21 de abril de 1066, podré jublinrse
5 partir de los sesenta abos de edad y cuarenta de servicios,
prestados & reconocidos en las Cajes de Aborros, con el 95
por 108 de In base fijada en este artfeulo,

Vitndedod ~1a5 Cajas coxmplementarsn las pensiones de viu-
dedad que se perciban del Mutusllsmo Laboral, hasta alcanzar
el 50 por 100 de las bases gue se Hjun en este artleulo.

Laz vindas menores e cusrenta afies, sin hijos, que no
Henen derecho n pensién del Mutualismo Laboral, perciblran
integramente de lags Cajas ls persidm que se esteblece on o
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parrafo anterior nara jasz vivdas mayores de cuarents afios,
stempre gue concurran en elas a3 condiclones exigidas en et
régimen penerst de la Seruridad Social parog el distrute de
ebtes pensiones.

Orfandad. —1.a: penciones de estn clgse seran compiementsa-
das hasta aleanzor los Inportes gue resulten de aplicar Jos
porcentajes establecidos por la Mutualidad Laboral soine iz
bese que e seitaly en este prticulo,

Los compiementos de vimdednd v orfandad serin igualmente
de apleactint o las stindcienes conmadas por empleados jubi-
lados, .

Irpgpacided pernuntenic o yran npglidez—=Fn caso de inca-
parcidad permatiente o gzran invabtider, el empleado tendri dere-
cho a que s¢ le complemente o pension de la Seguridad So-
cinl hastz aleanzar el 100 por 100 de Ins bases establecldas
en este grilcelo,

Incapacidad premanenfic o defuncion en aoto de servigio —
Cuando la incapacidad permanenie o gran invalider, osi emipn
la defuncion e un empleado sebhrevengo como cvnsecuencian
de gecidente de trabojo por viclenclias ejercidas sobre & hallan-
duse en aetu Jde oservicio, B Instifucitn complementars o im-
porte gue se asighe en cotcepdo de pension de invalider, viu-
dedpd v orfandad. a favur de sus derechohnbientes, en =0 0a30,
hasta el 100 por 100 de fus ingresos, con los aumenios que le
correspondieran duranie el tlempo gne le fallase para aleanzar
Ia edad de sesenta ¥ ocibeo ahos, en orden o la aplicaeion de
ias disposielomes sohre jubilaciin por edad.

La contidad a satisfacer por la Instituelon erd 1a gue, poy
todos los conceptos retribitivos establecidos en o] Cohveniw
pergibiorn el empleado e el moMmento de su fallecliiniento, de-
duclda, en su caso. 1o renia que pudiera percibirse 51 el riesgo
estuvierag ecubiertn por el Seguro Obligatorio de Accidentes de
Trabaje, ¢ por cunlguler oivo sistems de aseguramicnio esta-
blecido o coticeriade pur la Institucién, A estos cofectos, st el
Seguro dierny lugar o umn entrega e capital, =2 estimara 1a
renia en un 6 por 104 del mismd.

Buse paree fiter los pensionec.—La base para el cdlenlo de
las pensiones estard constituida pey los ingresgs percibidos en
los doce meses mimedintos anteviores al mes on que se Dro-
duzen In fubilacion, ineapacidad pernanente, gran invalidez o
el fallecimienio del empleado, Zegnin los gonceptos del articuio
quinto de este Convenio.

Revision de pensiones-—Anushinente, las Csjas revisardn io-
das laz pensiohes de jubilaelén, viwdedad, orfandad ¢ ieanpo-
cidad permanente o gran Invalidez eausadas, aumentindolas en
Al porcentaje en que el Instituto Wactonal de Estadistica hava
¢cifrado et incremento del costo de vida €nt &l afio antertor,

Art. 33, (Art, 52 de la B, N.} EXCEDERCIsS.—5i ¢on poste-
rioridad gl reajuste de plantillas, ecualguier causa de fuerza
mayar determinarn exeeso de personal en alguha Entidad, 1a
reduceiém hsbri de acordarse por ia Delegaeidn e Trabsaio.
previe informe del Sindicato, sipuidndose el orden inverso al
de maovor antigiiedsd en o Entidad dentro de la categoria;
este personal guedard en situseidn de excedencia forzosa, oon
derecho a ocupar sutontiticamente, por orden de antigledad,
las vaecantes que ocurran, ¥ o gue se le continue abobando su
suelde durante ianios meses comg afios de servielos hubiere
prestode o In Fntidad, computindese, a tal efecto, cualguter
fracclén como atio eompleto, Fh caso de que relngrese en la
Entldad aotes de franscurrir el indicado ndmero de Imeses
dejara de perclbir la indemnizacién, La Direcclon {rencral de
Trabalo podra esinblecer un iope miniino, siempre que lo esati-
me conveniente para garantizar lns derechos de! perschal

Fl personal de plantilla eon mis de cfneo afios de servielos
puede pedir la excedenclz por plarze no inferior a seis meses ni
superivr a clnce afivs, En el plazo de un mes, in Entidad re-
solverd schre =zu concesitn, que deberd efectuarla siempre gue
se trate de terminaciim d2 estudios, sxigencias famillares de
ineludible cumnplimiento ¥ ctras causas andlogas. Se concederd
por ung solag vep ¥ osin sueldo, y mo podri utilizarse para
pasar p otra Entidnd de Ahorro, Banea, Cajas Rurales o simi-
lares; st as{ lo hicieren, perderin sus derechos, Lot exceden-
tes deberfin solicitnr el reingreso en el Gltimo mes del plazo
te duraclén de su situacion, ¥ los que no lo hagan perdervan
todos sus derechos

Be concederan excedencins for2osas, sin derecho a sueicn
ni a2 Indemunizaeldn alguna, para jos empleados que ocupen
cargos del Estado y del Partido, de relleve & imporisncia, gue
ademis scan incempatbibles con su dedicecidon a la Empresa
la duracitn de esta excedencin serd Ts exigida por el desempe-
o del cargo que ln motiva. reintegrinidose al puesto qie te-
nian econ anterioridad, st bien febera solicitarse con un mes
de pntivipacidon,

Cuando Ias vacanies producides por los excedentes volunta-

rigs 1o s hubleran cubierto, las ceuparan ian proniig scliciten
st reingresul et clro caso. deberan esperar g qQue se produzes
vacante. .

£l tiempo de excedeilgra voluntaria no se computari g nin-
gan eferto, pero st el de excedenecla forzosa.

Ari. s4. {Art, 53 de ln R. N.) EXCEDENLIAS DEL PERSONAL fE-
MENING~—EL personal femenine gque cuntraiga metrimonio estan-
Jo vigente s oeonfrate IRboral podra optar entie las siguientes
siunelaTes

1+ Comuimagr =u irabajo en i Instituelon,

20 Reseindiy su contraio con pereibo de una dote por can-
ridad igual o unn mensualdad e osu sueldo por cada aflo gue
Heve Ce servicio en ki Institucion. considerindose como afios
romiphetos By Draceidn superior 4 tres meses

22 Quedar en sitpngeidn de excedencia voluniavip por un
petindo ne inferior a un afie ni superior 4 oineo. .

Bl reingresy e esie personal se efectuard o pedicion dei
mising, cubrieldn ip primers vaeante de la misma categoris
Gite tuviera en o momento de ja buia pwr matrimeonio,

De aruerdo roht lo dispuestu en el articylo 43 de la Regla-
menlacion Nagional de Trabajo de 27 de sepiiembre de 1854,
ei pursunal femenine tendra derecho a reingressr, si 3e COlls-
Lituvese el cabera Je familia, por incapacidad o fallecimiento
el mavitia

Art, 33, tAri, 54 de lu R N} ANTIciFos.—Las Cajas conce-
deran g su persenal anticipos reintegrables sin interés, tun
ahjeto < arénder neeesidades perenturias plenamente justifl-
cadas

Il Reglamentoe d¢ Régimen Intevior respective determinara
1as pondiviones en gue diches anticipos deben otorgarse, si bien
se estgblece que In cuantin no sera inferior a tres mensuali-
dades, computarios ftodos los cohceptos que integran la nomina
v referidos al mes en goe se promueve la solicitud. St el em-
pleado de gue se trate opta por menor importe del total re-
sultante de aquélins obtendra la cantidad que él misio sefiale.

Fn caanta @ iz pmoerbeacion, e efectuari mediante Ia en-
frega Mensuad del 10 por M0 de sus haberes.

Art. 96 LAry. 35 de b R, N Strvicto MminiTag.—El persos
nal de Cajas de Ahorro, duranie ei tiempo normal de Servicio
AMilitar o o1 ensgo de movilizacion, devengard el 60 por 100 de
su sueldo, pluses v pagas extracrdinarias, salvo que se trate
de empleados que, comoe Allérez de Complemento, estuvieran
en vt periode de practicas en los Regimientos perciblende suel-
dus correspondientes a cn categoria militar, en cuyo cbso teh-
dran dereclio o las diferencias que pueds haber entre los de-
vengns militares v los gue o covrespondan por este articulo

Siempre que sus oblignelones militares le permitan acudir
a la ofieina dinriamente a horas normales y trapalar, al He-
nos, durante cien horas mensuales, asi como en el caso de mo-
vilizacion genernl per causa de guerra, tendran derecho al suel-
der intepro. Fl tiempo que es1€ en filns se computard a efectos
e antigiledod v oaumento de sueldo.

8i 1a Cajn tuviera sucursal en la pollacidn e que seg destl-
nado ol empleadn e provurard adsaibirle & ella siempre gue
pueda hacer compativle jos deberes eon la Patria y la Insti-
tueclan,

Fl persona! gque se hallare en ja situacion a que se refiere
este articulu estd obligndo o dediear o su Entided todas las
heras de que dispoiga. hasta aleanzar la jornada establerida
en el eanitulo cuzrto de 1 Reglamentacion Nacional, 81 oblu-
viese licencia ¢ permisn delerd reintegrarse & su pussto pasa-
dos los primercs guinee dias. En caso e quo ne lo hagn per-
derd los derechios reconocidos cn los parrafos snferiores,

El personal gue vohlmiarigmenie aniicipe o prorrogue su
servieio en flas tiene lon derechos reconceidos en este articulo,
perao no disfrutarin de la parte correspondiente de s remune-
racion wurante el tlempo de excese sobre el serviclo normal,

El perzonal que durante el periode del Servieio Militar pue-
da trabajar toda o parte de Iz jornada ordinaria. lo hara den-
iro et hovario nermal. Scolamente en casos excepeionales Hhre
mente apreciades por lo Dircecion v auiorizados por ésta podrd
realizarse dicho trabaie fuern dr lns horas sefinladns pars la
jornaga ordinaria,

El personal gue jngrese a partir de ja fecha de publica-
cién de esta Reglureniacién depers contar, cono minimo, con
an tlempo de servicio a la Entidad de dos sfios, pars tener
derecho al devengo econfinico sehalade durgnte la prestacidn
del Servicip Mititar,

Al personal que se incorpore o filas antes de Hovar dos afies
de autigiiedad en la Cajs & gleanzerin los heneficios estable-
cidos en este articulo & partir del niomento en que cumple Joa
dos ahos de antjrliedad menesionados
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Art. 3T (ATt 56 de - R. N UNIroamEs.—Las prenda.s clel
personal uniformagdo seran costeadas por las Entidades; dque
determinaran, eon fa infervencidn del Jurado <de Elupresa o
Enlaces Sindicales, cuanto se relacione con la adguisicton, uso
¥ cohservaciin. Amumlmenfe, e proveerd al personsl Subalter-
ne de uniforme eomplels, alternande el de verano con ¢ de
invierno, de las camisas - Mancas necessyies § doe pares de
calzado. Los que desempefien funclones de calle tendrin dere-
vhe o las prendss de abrign gue se determinien en el Regla-
mento de Régimen Interior, segiin ol clima de lag pohinciones
en gue vadiguen las oficinas, ¥ cuye duraciim sers determinsda
por la Instifuciim y Jurado de Empresa.

Asimisme, anualmenis, el personal de ofictos varios tend: i
Ias prendas adernadas para @ preslacion de sus servicios res-
nectivos

Art, 38, (Art, 57 de la R, N} Cowrstones—Los viajes 2 que

den luger las comisiones del personal rerhn por cuenia de g
Fntidad, estableciéndose las dietgs minimas siguientes:

Pesetas
Jefe vy personid titalado ..oisseeeerieeciesien e 600
Oficiales ¥y Auxilintes ... 500
Bubalternos ¥ oficlos vavios

400

£i €] vinje comprende horas en que tengsa luger una comids
principal del dia o simplemente sa perriecte fuera del delm-
rillo, ze devengarf inedia dietn.

Los viajes serfn en primera, sin distineldm (e eategoria la-
boral. Las Cajas estahlecerfin una asignacion por kildmetro,
cuatide las comislones de servicin se realicen por e} emapleads
e el vehiculo propioe. -

Fl Reglamento de Réglmen Inlenor debern fijar las condl-
ciones &n que han de desempedisr las comislones y sefinlary
&l recargo transitorio que hayan de temer aquellas dl'qtas, Ba-
pan circunstancias de 1a plaza en que se realiéen y el dempe
invertide, siempre que esté justificatdo por la carestin de vida.

Las Comisiones de servieio no podran prolongarse mds de
dos meses, sin anfes conceder a! Dergonal afectads, ocho dias
de vacaelones con la exclusiva finalidad de visitar s 'l familia
con 1a que ordinariamente conviva. siendo de cuenta de la Cala
ler gastos de locorpocion,

El personal gue desempeiie cargos sindieales en la Entidag
ne podré ser designado obligaforiamente pars ninguna cetnl-
gion de servicio, Tampoco podran encomendérsele contia si Vo
hmtad, hasta después de transcurridos fres sfios desde el oese
de dichos carges, o menos gue lg permanencia en dsta hubléra
sidu inferlor & uwn aiio,

Art. 29, (Avt. 5% de 1o R. N PFRSONAL INTERINO Y EVEN-
TUAL: :

Interinn--Ung misme persons #0100 podri ser contrainda esn
ralidad de interino, en virtud de un tnico contreto ndntermim-

pido, por plazo maximo de tres afios ¥ en los términmos pre

vislos pov la Iy

E1 personal interino que en tal contepto hubiese prestado
servicks A una misma Caje de Ahortos durante dieclocho me-
fes, como minime, tendra derechin 2 un examen restringido;
1 lo supera, serd incluido en plantilla econ eprhActer fijo; en
cgso contrario, cesara definitivimenie e la Mstitueidh,

Las Fntidades comunicavin g 143 Delegaciones e Trabajo
respactivas las condiciones en que toman al personad intering
para sustihuir al de plantilla Hamsdo g filag o ausente del fra-
bajo por causa justificade. asi como los nam}:ms del sustifuto
v del sustituido ¥ 1o categorig de éste.

E! zueldo serdi el sefiaindo pora los Auxiliares de entrada,
con U 10 por 100 de munenio ¥ con derecho A jas pagas exira.
ordinaries ¥ pluses reconocidos ¢ que se recolozean al- personal
de plantilla, abondndose mediants némina especigl,

Los Mmites de eded del persongl intering ¢oé se tome seran
tos establecidos pars. el Inereso en la categotia. de Auxillar,
Lgs Oejas remitirdn al Sindleato correwdlawe una copla
de los contratos del persenal intertno,

-pado,

Lo dirpueste en ¢ presente articulo no serf de aplicacion
a guienes en el momento de entrar en vigor el quinio Conve-
nip, 1 de enerc de 19§7, hubieran dejado de prestar servigios

efectivos en la Institucién de que se trate.

Las Cajas estan obligadas a comunicar a las Delegaciones
de Trabajo v al Sindleato el fin de Izs sustituciones ¥, en con-
secuencia. el térmoino dol oportunc conbrato,

Fn el cnsg de gue hubiese personal de las Cajas de Alworro
en paro. el Sindicato lo commnicdra a las Entldades ¥ a Ia
Direcciéon General de Tredajo, expresaido si esth o no oon
¢ el n de resolver su <erecho prefervnte m reslizar
ios trabales a oue se refiere el presente articulo.

Eventug! -—No se admitird personal de cardeter eventual,
considerandose a extinguir Ios. contratos petusimente en vigor,

A este personal le serd de aplicacidn lo previsto para el
Intering en el segunde pirrafo del présente articulo, asi comu

‘lps condiciones de sueldo, 14 forms de pago en nomiba espe-

cinl y el requisito de eomimicacion @ la Delegacion de Trabajo
¥ al Sindicato de la finglizacién del comtrato.

A efectos de determinar ol perfodo de vacaciones y el sueldn
durante el Servicip Militar, ss compriara el tlempo servikio con
rardocter Mterine o eventd.ml.

Art. 40, PLUS EXTRASALARIAL.—Se crep wit plus extrasslarial,
cuya cvantia ¥ forma de pago se indics seguidaments:

Durantz ¢l afo 1970, e personal sin distineldn de catego-
rigs, perciblrd per este concepto 8000 pesetas.
- En el aflo 1971, dicho imporbe se inchementari en 4.000 Pese-
tas, percibiéndose en total 1000 pesetds,

Eil persphal que no realice la jornada cmnpleta, perciblra
este plus e proporcion a lak horas trabajadas.

Diches cantidades anualeg. se sbonardn por dozavas paries
coincidjendo con los devengos nortnales del personal.

Este plus no seri comipadable a ningln efecio, ealvo para
In fijacldn de prestmlonas de camcter nasivo.

Art. 41.  PEASONAL ADSCRITO a LO5 SISTEMAS DE MECANIZAGION.—
Be solicitard del Comité de Auytomaciin de la Confederacion
Espafioln de Cajas de Anorrog gue elpbiore ung Dropucsia para

regulze las condlciones de trabajo de estes personal, 8 cuyo fin

s¢ da trasinde a dicho dSrgatic de las diferentes sugerenclas
recibidas for ln Comisidm Deilberante def Conhvenio.

Dispesiciones varins

1+ Las actividades retribuidas sjenns a las de las Crias s
regiran por Igs disposiclones de sus respectivos Reglam.enw%
de Régimen Interior.

2.2 El Convenlo forma un fodo orginica e indzvlslble Nea-
cesarjamente. a efectoa de¢ Inferprelacidn. v aplicacidn praciics,

d¢herd ser considerade globaimente en lodas sus cliusulas,

35 8e interssard de Ip Direccicrt Ceneral de Trabaje la
promulgacién de una nueva Reglamentacién Nactonal gue ac-
tualice, modifique y refunds todss Ins. disposiciches lpborales
aplicables a las Cajas de ahorros

4= Ige liquidgclones por difereneias econdmiegs, en apll-
creitn del presente Convenio, deberdn hacerseé efectivas, como
maximo, en ls fecha de pego de la primers néming mensue!
posterior a los treinta dias de lg publicaciin del Convenlo en
el «Boletin Oficlal dal Estadod,

52 Pgra. la aplicacitn, interpretaoclani, vigilancie ¥ mefor
cumplimiente de lms estipulnciohies del Conveniu, ze crea Una

Comisidn compuesta por: clistro vocales y dos suplentes, en

reprapentacion de las Entidndes, ¥ otros cudtro ¥ dos suplentes,
en representacion del personal, que e reyinird bajo la presi-
dencia del que lo es del Sindicato de Banes, Bolsas ¥ Ahorro.
Carrespondders, a esta Comisitn examinar y resclver, en Vvia
mevin o I ndministritiva ¥ jurisdidetonal, cualquier {‘ue'ttifm
gue suscite la apliesclén el Convenio,

Cliusuia especial

A los efectos Drevehidos en el sparfado cuarto del artieatlo
quinto det Rewlamento de Gonvenios Colectivas de 22 de julic
de 1668, amnbas porbes: contrstentes hacen éunster su epinién
uninime de que las estipulaciohies gue se contlensn en el pre-
sente Convenio no podrin determninar un alzs en los precios.




