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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

|
I

i
abrlt de 1858 7 los preceptos correlativos del Reglamento para
su gplicscion de 22 de jullo del mismo afo;
Considerando que 'a Comisién Delegada del (Goblerno para
Asunios Ecomdomicos, 4 la vista del expediente del Convenio

¢ Colective Sindical, de ambito interprovineial, para Ias Indus-

DECRETO 1561/1970. de 5 de jumio, por el gue se -

convoct eleccién parcial para designar Procuredor
et Corles representante del Munieipio de Zuragoza

Vacante la representaciom enn Cortes del Municipio de Za-
ragoza, de conformided eon lo prevenido en la disposfelém final
primera del Decreto numerc mil cuatrocientos ochenta y cin-
co/mil novecienios sesenta y slede, de guince de junio, procede
convocar eleccion parcial para designar Procurador em Cortes
de la citada Corporaciém local, : :

En sy virtikl, a Dropuesta del Minlsire de 13 Gobernaclon |
¥ previa deliberacion del Conselo de Minlstros en su reunitn -

del dia cinco de funle de mil noveclentor setenta.
DISFPONGO
Articulo primero—Uno. Se cohvoes eleceion parclal pala

designar Procurador en Corles representante del Municipio de
Zaragoza,

Dos, Esta eleccion se desarrollara confortne a las normas -

del Decreto mil custroclentos ochenta v clnco/mil noveclentos
sesents y siete, de quince de junic. v dizposiciones complemern-
tarias,

Articulo segundo.—Lg elecclon parclal a que hace referen-
cia el
primimoe

Articulo tercero.—Fl mandate del Procurador en Cortes ele-
glde en virtud de esta convocgtoria concluiréd con g actnal
legislaturn.

Articulo cuarto.—Se autoriza al Ministro de la Gobernacién
para dictar las disposiciones goe estime necesarias 3 condu-
centes o la apilcaclon de este Decreto

Asi lp dispongo por el presente Decreto, dado 2n Madrid s
cines de lublg de mil noveclentos setenta.

FRANCISCO FRANCCG

El Alinistro de ta Gobernaclon
TOMAR GARICANC GOSI

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQOLUCION da o Direccion General de Trabajo
por lg que se gpruebe el Convento Colectivo Sin-
diral Interprovincigl pora las Indusirias de Curbu.
ro de Calcio y sus trabajadores

[lustrizsimo sefior:

Visto el Convenic Colective Sindical, de amblto interprovino-
cigl, pura lzs Industrins de Carbure de Calelo ¥ sus trabaja-
dores, y .

Resultando gue la Secretaria Generzl de l1a Organizscion
Sindical, con escrito de 14 de abril QWilmo, remitié e esta Di-
recclén General el expediente correspondiente a dicho Conve-
«nio, con el texto del mismo, gue Iué guserito per las partes en
25 de febrerc de 1570, en unitn de los informes ¥ documenfacion
reglamentaria, a la finalidad de que se le dlese ¢urso ante la
Comision Delegada del Gobierno para Asunios Foondmicos:

Resultando que e Convenio, que tlene duraciom de un afio,
ha sido informado por la Subcomision de Salarios v le ha dado
su cenformidad la Comisidn Detegada del Goblermo para Asun-
tos Heondmicos, en la reunion celebradea el dia 27 de mayo
de 1970 )

Resultando que en Ja claiusula especial del Convenlo se con-
tiene declaracion de no repercusidn en precioz;

Considerandoe gue esta Direccion (General es competente para
resolver, Je conformidad con e! articuio 13 de la Ley de 24 de

ticulo anterior tendra iu | dia doce de jubio |
ul °. Lo Hesr el dia e . Estados, conforme a lo previsto en el articulo 25 del Regle-

trias de Carture de Calcio y del informe de la Subcomision de
Salgrios, adopté acuerde favorable en su reunién celebrada el
dig 27 @e mayo de 1970

Considerando que en la tramitacion y redaccion del Convenio
ge han cumplido los preceptos legrles ¥ reglamentarios apliea-
bles, no dindose ninguna de las cliusulas de inefiescia previs
tas en el articulo 20 del Reglamento de Conventos Colectlvos
Sindicales, de 22 de julic de 1958, v dado gue en cuanito a su
contenide econdMmico ha prestadeo su conformidad la Buperio-
ridad, segln lo previste para estos casos en gf Decretoey 22/
1969, de 9 de diciembre, que regila 'a politica de salarios, ren-
fas no salariasles 3 precios. procede su aprobacidn,

Vistas ims dispoziclones citedas v demds de general apli-
caeién,

Hrta Direcelon Cieneral resuelve.

Primero.-—Aprobar ¢l Convenio Colective Sindical, de ambito
interprovineciai, para las Industrias de Carburc de Calelo ¥ sus
trabajadores, suserito en 25 de febrero de 1870

Segundo.—Ghie se comunigue esta Resolucién a la Organi-
zacion Sindical, para su notificacién a las partes, a las que se
hard saber que, de acuerdo con el artleuwlo 23 de! Reglamento
de Convenlos Colectives, modificade por Orden de 19 de no
viemme de 1962, por tratarse de resolugldn aprobatoria, no
procede recurse contra ln mistna en via gdministrativa,

Tercero.—Dispiner su publiearién en el ¢Boletin Oficial dei

" mento de 22 de julle de 1958

Lo que digo a V. I. para su conocimiento ¥ efectos,

Mos guarde a V. I '

Madrid, 30 de mayo de 1870.—F! Director general, Vicente
Tora Ovid,

Jime, 83r Secretsrio general de la Organizacién Sindical

Convenio Colective Sindlcal, de ambito Interprovincial, pars ias

Industrias «Compa#ifs Espafiola de Indusirias Elecirequimicas,

Sociedad Anénimas, de Barce de Valdeorras; «Elecirometalir-

glea del Ebro. 8. A», de La Zaida, y «Eléciricas Rennidaa de

Zaragozn, 8. A de La Pefia, productoras de carburo de caleio
¥ Bos trabajadores

Artteulo 10 Las disposiclones del presente Convenio regirin
en laeg provincias de Orense, Zaragozs y Huesca, y concreta-
mente para las siguientes Empresas productorss de -carburo de
ealein ¥ sus trabajadores: «Compafiia Espafiola de Industriss
Flactroquitniess, 8. A, de Barco de Valdeorras (Qretige); «Elec-
trometalGrglea del Boro, 8. A, de La Zaida, v gEléctricas Re-
unidas de ZaragoZs, S A, de La Pefia,

Art. 20 Quedan sometidas & iss estipulaciones pactades en

. esle Convenie las Empresas citadrs en el articulo materior, en-
! cuadradss en 1a Reglamentscién Nacional de Induostrias Qui-
i micas, dedicadas a 1a fabricscién de carbure de calelo, y aque-
i las otras que en el future padieran establecerse.

art. 3.0 Bl presente Cconvenio afeeta a la totellidad del per-
sonal ecupado por lag Empresas, 8si como aguel que ingrese con
posterioridsd s la vigencia del mismo, Quedan exceptundos los
comprendtdos en ¢l artienlo séptimo de 1a vigente Ley de Con-
trato de Trabajo

Art, 4.7 Las normas comprendidas en el presente Convenio
regirdn desde €l 1 de enero al 31 de diclembre de 1970

Art, 5+ 1a durseldm del presente Cohwenio serd de un afio
completo,
Art. 62 L& denuncia por rescisién o revision del Convenio

debera presenizrse en Ila Direcclém General de Trabajo con
una antelacldn minima de tres meses respecto & la terminacién
de la vigencia iniclal o de cualquiers de shs provrogas. Bl oes-
crito de denuncia inclulri certificado del acuerdo aduptado a
tal efecto por la representacitm que lo formule: en este escrito

i se rpgunurs detailladamente las causas que motivan la denuncie.

Art. 7¢ Las condiclones pacisdas en €l Dresente Convenis
forman un bodo orgénioe e indivisible, por cuya razén, o los
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meros efectos de su mplieacion, practicm&mtq_.dgpemn 58T COD-
siderados de niode gichal y ieferidos siempre. & uns anualidad.

Art. 8¢ Se respetard el lolal de ingresos liguidos indivk
dusimente percibides con snterioridad = ls fechs de formula-
cibn del Convetio, sin gue |
merma algimin eh AONEHO:,

Art. 90 Lu orgamizacion praectica del trabajo sers facuitaa
exclusiva de la Direegién de cada Empresa. coly stjectom estrie-
18 a ko dispuesto tanto en I legislacién \rigente come lo pac-
tado en el presenie Convenio

La trascendencia sogial ¥ ecunomics del presente Convemo
requieren en el orden orgammtlvo que Is.s Dltect.lones de Em-
presa puedan metuar com ln agilidad 7 eficicis gque an tada
£as0 concrete requiers la coyuniuie de los mercedes de lu
competencia, sin que por ello pueds perfudicar, en Hingdn caso.
B la formRmeltn o qoe ef personal de [n misma Hene dérechio, ¥
fnite gebe ser completndo con la priciies diaris de jos oblipa-
ciones Que & eada uno compete, -

Art, 14, Lax disposiclones legales que en el Muturo inpliguen
varinclon econdmica en todos o slguncs de 1o nspectos retrl-
butivos contenidos en el presente Cotiverds serdn .motivo de re-
visidn tan s6ic respecto de 105 gapectdas ¢ condicdionesd 5 gue
agueting disposiclones Jegales se refleran

Art, 11, Vacaciones.—Se establece para csds zripo de por-
songl ghe a cohtinuacion se indice las stgulentes:

Obreros —@uince dins nalurales al sile, con un auments de
dea dias més por cada cinco efice de serviglo a la Empresa
hasta sleanzar un wope M&ximo.de veintiélnce diss naturales.

Admintstratives—Veinticlnco dias naturaies al afie, con un
awnento de dos diag por ceda cinco afiog de servigto & la Ein-
prese hasts aleanzar nn mAxime de tretnta dias neturales

Térnicoa—Treinta dies noturales al afio,

Jornada de trabajo-—Con ecardcter generad, la jormads sera
de wcho horas disrias ¥ comrenla v ocolio semsnales, Para jos
empendos administrativos ¥ durante los meses de junio a agos-
to, Inglusive, iz jorneda sera Intensive, te slete horas comna
MAXHTIO, . )

Hores ex{raordinarias —La remuieracion de las hovas exirgs
ordinarigs ge caloulara sobre Ios méhilos ebiablecidoe en la
Reglamentacsion Nacional de Industrias Quimtcas, sobre la base
del salaric real gque figurn en el presente Qonvenlo,

Art. 12, Las reiribuciones del pregemte Convenio seran as
figuradas en la fabla salarisl que, comp angxo tnieo, se incor.
pora fl presente Convenio y en ia gue figuran detalladas las
distintas categorias profesiomales. '

Gratificaelones—A Iin de que ios producioreg afectados en
el presente Convenlo puedsn solemnizer lae flestas conmm:o-
rativas del 18 de Julic ¥ Navidad, se les gbonara en cada und
de ellas uns pratificacion de treints dias para el 18 de Jullo,
sobre la cotumnne fercern de 1a tabla salarial anexa, v tretnta
dins, temblén sobre la cohunna tercers de la mimns tabla, en
Navidad. Las gratificaclones anteriores irdn incrementades, en
todo ceso, con la antigiedad que & cede trabajsdor corresponds,

At 13, La sntigitedsd se tecanocard desds 1a fechs de in-
greso en la Empresa ¥V en la forma que determine 1a legisie-

rlén vigente.

Art. 14. [O8 agcensos serin por Lrne Hyuross de antiglie-
ded pera cubrir las vacantes hebides en. cpds Inpress, previs
capacitacion parn el desempefic de la cafegoria inmedinis su-
pevior.

No obstante lp dispuesto en ef parrafo xntsrior y de modo
exclusivo por o gue se refiere a Auxillares admm}st‘mtivﬂs,
éstos & partly de los cuairo afios de su ingreso e iz BEilpress.
enso de ho existir vacantes de Oficlal adimimistrative, pasardn
a pergiblr o1 33 por 100 de la diferencis de sueldo’ de Oftcial:
dicha diferencin serd & los xeix afios deol 66 por 100, v & los diez
ahos Iaeran asimllades n todos log efectos & Ia mtegor!a de
Oficial

Art. 15, Los productores qus ajerzan cArgos ;indlcaiu o pe-
blicos de carécter rapresstitetivo gogardn de todie }un pm'm-
gatlvas que les concede la leglsiaeltm en vigor,

Art. 16. Todes les mejoras saisriales aomcd_ld;as volunterin.
mente por las Ewmprasss en In sctuglidad podrén ser abaorbidas
por el =alario ¥ plus aprobados por el presente Convenlo.

ins normas de égte puedan fmpllcar .

Art. 17, Se regird por lo establecido en el vigente Reglu-
menic de Trabale de Industrigs Qliimlt'ﬂ‘: el pluy de noeinr-
nidad.

Art. 18 Prendss de trabajo—Las Empresas doelaran a su
personn! de dos prendes de trabajo al afio, cuyas caracteristicas
se adaptardn a I indole de la Twiclén a renlizar, correspon-
diendo e conservaeidn v limpleza de las mismas al uswarie
Dichas prendes serin distribuidas en los meses de marzo v
agoste, siendo sn uso obilgatorio durante et trabzjo.

Art. 19, Excedencias-<Todo productor gue lleve irmbsjando
an minme de cinco apilos en la Empress tendra derecho g una
excedericla por un afo, por una sola vez. Este derecho guedara
condiclonedo s que en ninglin caso la peticion rebase el 18 por
100 ¢e la categoria profesionnl s gue pertenece el peliclonario.

CLAUSULA BESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS

La representacifm econdmien en ol Convenlo acords, de modo
absoluto, gue los pactos del mimo no repercuiiran en ningin
easo en ios preclos de los fabriegidos por las Industrias 2 las
qQue Tepresentan, con lo gue se da cumpiimiento a lo dispuesto
en los artieulos 12 v 14 de la Ley de 24 de abrll de 1838, ar-
tieulo 5.2 nfimeros 4, 18 ¥ 28, apariado g, del Reglamento para
in aplcacién del anterior, ¥ norms 35 de las promulgsdas por
18 Orgunizacitn Sindical pars aplicacidn de la Tey.

CLATISULA ADIOTONAL

En ziencion a la fecha de este Convento, ¥ por uns sole vezr
v sin constituir precedente, las Empresas, deniro de Jog treinta
dias siguientes & Ia insercion on el ¢Boletin Oftcial del Estgdos
del presemte Convenio, pRgaran a los trabajadores en nomina
en 1948 que contingen en ectivo e} dla de la fecha una cantidad
equivalente a quince dies de lo gue cada uno percibe, propor-
tional al tiempo trabajedo en dicho afie, confdrme & la tercera
columns del Convenio gue se acuerdn segin la table salarisi
anexa.

Anexc cnadreo de reiribuciones

Baiarin  AsSignfe
CHEeROTIL hase cifn Total
Qonven. onven,
. Maenruei
Pécnicas titulados
IHTRCLOT . s s —— am —_
Subdirector ... — - —_
Téenice Jefe ... 5.670-— 2.788,— 8458—
TACRICO 1 ceerivivieirreciieei e anaes . 4.200,— 2002— B.202—
Perito ... eierie. . 4000.— 1865 - 5.885,—
Avidanie ‘I‘écnlco San!ta.rio e . BA20— 3151 — 5571 —
Tdenicns no Mtulados
Jete l‘.ie taller o 3.660-— 3346, — 6.408,—
Contramaestre veeeee D60~ 2466~ 5526 —
Encargade ... .. eeiveenies. B3060— 23B3— 5.413.—
Capataz . vemerevnrrsenee 3.080— 1980~ 4800, —
Auxtiigr ﬁl‘ isbomtoriu S . T 50— 3.560.—
Pergoral administrativg
Jefe sdministrativo de Lo ... 3080— 3346.— 6.406—
Jefe administrattve de 30 . ........ 3.060~- 3.007— &.067,—
Oticisd adminfatrative de 1= ... 3860~ L80T— 4867
Qficlal administrastvo de 20 ... 3.080— 148l— 401l
Auxiltar ldmimstntivo ............. e BOSH—  BO9— 3.5489—
Persgnal técnico de offeinas
Delineante ... ... e i, 3.000-— 2444~ 5.504,—
caleador e e 3.080— 2383 — 5413
Persanal subalterno
LIsStEro ...oiiiieivrieieroine o 3.080—  B08,— 3.886—
Almecsnera | 3.060—  508,— 3.560,—
"apatﬂz de Peoneﬂ e 2080— 1,198 — 4238
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Bgiaric  As)
CElegOTia bage 3] Fotal
Canven.  Conven.
Mesnsumi
Guards Jurade . ... e 3060~ 738~ 3788
Ordenanza o Telefoni-ata 3.080,— ﬁgﬁ,— -3.888,—
Portero ... ... .. ... 3.080,— 806~ 3.886—
Dierig
Personat obrero
Oficlal de 1.0 . e, 02— 37— 159—
diclal de 28 ... 102,— 3 B 163.—
Oflcial de 3+ ... 107.— 41— 143,—
Avwdante tapemalmta 102,— 34— 136,
Pedn avudante . 02—  %—  131—
Pedn ..., e 102, — 17— 19, —
Aprendiz de 1o afia .. ... 43~ E3—~ 56—
Aprendiz de 2.0 afio I 43— 13, 56—
. Aprendlz de 35 ¥ 40 afio ... 84, 24~ 88~
Pinehe de 14-16 afios . 43— 13, e
Pinghe de 18-18 shios ... ... 84— 54, — 88—
Mujer de Hmpiera (horf) ... 15,50
—r — =

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 8 de junto de 1870 por ig Que se estable-
cen mormas complementarias ‘al Decreto 129411970
gue regila W compofia azuearera I1870/75

Tustiisimao senor:

In cumplimiento de o dispuesio en el Deerveto 1204/1970, de
30 de abril, por & que se regula la campafa gzucarera 1870471
vste Ministerio, ofda k1 Organizaelm Stndieal:
ciaponer: o

Produeeidn ucomrsefuble de remolache ¥ cuda azicdrerds

Primerp,—S¢ encomienda o .n Secretarin General Thcniea
de este Departamento vigilar
en a3 distintas zohas remolacheras

En el eago de que alguns zong wwam senislblementa el
objetlve df prodiccion sehalado, el exoeso dhtenido--sobre la
produecicn maxime sconsejalle se tendrd anh  cushia en In
proxima campaiie, o los efectos (e rebajar en. cuanifa equb-
valente iz produceidn maxima aconselahle que ccrreapondlpra
asignar a ia zona en cuestjf

No ohatante. sl se estimsa oportunc v la produsdlin tatai da
azlicar no supern el pivel maximo previsio, podra quadar sin
efectn In dispuesto en el parrafo anterier.

Qontratacitn entre cultivadores y I&bfica:s"qzawa-réms.

Begundo.—Durante ia cempafis 1978/71 e mantienen apn vi-
gor 1ns condiclmes genetales de contratacion: esizblecides por
Orden de este Ministerin de 24 de abril de 1888 {(<Boletin Of-
cial del Extadon de 1 de mayo’, psi como o Reglammenic de
recepeion y asilisis de remolacha azucarsrf, satarizads por
Resolueidn de la Seeretaria General Téoniea de este Dwparis-
mento de 7 de julio de 1988 (¢Boletin Ufclal del Es’tado» de
10 de julio). .

Tercero—De acuerde con Jp dispuesto en ¢f articuls 4 del
Decreto regulador de ia campafia 1870/, en o1 plazo de un
mes, # partir de lg fecha de publickeidn en el «Boletin Ofcial
del Estadoy de la presente Orden, las fabrieas azueareras de-
berdn remitlr s la Secretarin General Téenhiea de este Depar-
tamento una copia de cada uno de los contiftos formalizedos,
acompanada de !a rélucidn nominal de los mismos, especifi-
cando en lg mismp el domicille del contratasnite y la ubleacion
v superficie de la parcela contratads.

Dispngieinnes ndicionales

1. Con objete de que la regulacion de lz campafia sZuce-
rera 1871/72 pueda establecerse com lp anteldcidn debida. las

11 junio 1970

tlene & bien

th evolucién de la Droduceion

propuestas que preceplivamenie debe formular la Coemlsidén
Sindical Central Remolachero-CaBero-AZucarera deberdn obrar
en pader de 1a Becretariz Cenerai Técnles de este Minlsterio
en las fechas siguisnies:

El 30 de septiembre de 1870, ims concerndentes a4 ias cofdi-
ciones generales de contratacion, ¥ antes del i1 de mearzo de 197L
fas relativas al Reglamenta e recepcidn 5 anflisis de reino
lacha arucarern.

2. Se faculta o Ia Secretaria Generai Técnien de este Mi-
nisterta pars ssiablecer las norrias complementarias al dessiro-
lly ge la pregente Orden, asi eomo resolver cuantas inclden-
ctas puedan procducirse en su ablicacion.

Lo que comunice a V. I para su concclmlente ¥ demés
efectos.

Dice guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 8 de junio de 187%0.

ALLENDIE Y GARCIA-BAXTER

%

Iimo 3r. Secretarwy Genersl Téchico de edte Departamentio.

*

ORDEN de & de yunio de 1870 por @ que 3¢ regul
e asistencie féenica y economica del Ministerio ¢
Agriculiurag o deferminagday Empresns agrarias.

Iustrisimis  deliores:

Entre las actuaciones previstas en el II Plan de Desarrolin
Econémico ¥ Social paraz consegulr los ohjetivos establecidos
en el mismo Iigura la iniensificacion y ampliacion del sistema
de psesoramiento téchico y econdmico & las Empresas agrorias.
Be considers que la esistencin del Minigterlo de agricuitura
debe dirigirse en primer lugar a aquellas Empresas de las
que sean titulares Cooperatives, Grupes Sindicales de Coloni-
#actén u otras Agrupacinmes Sindieales de Agricultores, no sole-
mente porgue con ello se estimula Iz sgriculturg del grupe,
gqite constituve una de las fnalidndes del Plan de. Desarrollo,
aino también porgue este tipo de Empresas pueden ser las
mAs necesitadas de esta clase de gsistencia técnica y econd-
mica ¥y donde, por consiguienls, se dejarén sentlr sus efectos
con mis efleacin.

Por otrs parie, ed evidente que en la Emprésa agraria
ian funclones de direccién o asesgraniento no pueden ser
meramente scondmicas ¥ administrativas, sinoe que han de ba-
sarse en. un ampio conoclmiento técnlco sobre los distintos
¥ complejos aspectos de la produccion agrarla ¥ osu comer-
ciailzacim :

En cvonsetuencia, ¥ una vez obtentdo el Informe fgvorable
del Minigterlo de Hpclends a gue se reflere el artiewio 27 de
la Ley 115/19888. «l= 15 de diclembrs, de Presupuestos Qenerales
del Estado pars el bienio 1970-71, este Minlsterio ha tenido
a hien disponer:

Primero,—El Mintsterlo de Agrienltura prestari aslatencia
leenica y econdinléa Dara Promover & im nivel adecuado s
direcclon o asesgramiento téehico ¥ gerensia de Bmpresas dedl.
cadas a la producclon, transformacion o eomercializacidn de
productos agrarios;, en las gue concturran fos requisitos si-
gutentes:

nl Que aus iitilares sean Cooperativas, Grupos Sindicales
de Colondraridn u otras Agrupaciches Siuudicales de Agricultores,

" Qme se refteran a actividades o sectores prioritarios o
preferentes o estén enclavados s zonas o Atens de actuaclon
preferenainl del Minlaterio de Agricultura,

¢ e retingn las caracteriaticas ¥ Rigan las orientaciones
o programas eatablecidos por aste Ministerin,

Segundo~a los elecios determinados e el apartado anie-
rior, el Minlsterjn prganizara curses parn bitulados gue hayan
terminado sus estudios en Escuelas Téenicas o Tniversidades,
cenn el fin de complementar su formacion para Que puedan
ajeroer nctividades de gerencia, diveceidm o asesoramiento tée-
nieo en s Empresss agrarias i que se refiere el apartado
anterior

El Minfsterio orgamzam low cursos ¥ la selecclén de loa
aspirantes directamente o con iz colaboracion ¥ bajo ia res-
ponsabilidad de olras insitituciones oliciales o sindleales o de.
Empresas consulioras expertgs: en jp selecclén v formacion de
CGerentes v Directores téeniccs &9 Tmpresat,




