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RESOLUCION det Trituingl que ha dé oa'mcar el
conpuTs-ORoSCiOn anuncinde parg oubrir une pia-
20 de Titwlado superior de terosrg en €l Patronaio
de Inveatigucion Cientifica ¢ Téoviles «Jugn. de I
Ciervay por la Qe 38 CONVPOOG WE regliznr los
ejercicios del mismos.

- Se convors & aspirante admitido sl wncurso-opmtcm anun-
clado para cubrir uns plaza de Titulado superior de tetcers en
el Patronate «Juan de la Clervan, oon desting inlelal en In
Orgenizgclon Central (¢Boletin Oficlal del Estadas nimero 80
de 3 de abrill de 1970), pura lo intefecién de. loa ejerciclos, que
tendra luger el dia 24 de junio préwdmo, & ks diez. de i ma-

Aans, en ios locales dw este antamno, Serrano, 180; Madrid
R ;n;dndf de junio da 19%031:1 ‘Presidente, Mﬂnusl Hspino-
& 0“'

MINISTERIO D TRABAJO

RESQLUCION de tg Direccion General de Promo-
riom Social por la que se conpocd concurse piblico
parg cubriy vacantes de la Escale de Serviclos
.Generales en variay Universidedes Luborgles.

De eonfwmidad con lo dispuesio en ios articules 554 ¥ 17
del Estatuto de Persongel de Universidades Laborsles v en el
eiergicio de las airibuciones conferidas por su articulo segundo,

Esta Direcciom Ceneral de Promocién Social hie resuelto con-
vocar conclrse piblico & fin de oubrir vacantes de la EScala
de Servicigs Genersles de Universidades Laborales, de. acuendo
con el detaile que s continuaclon se indiga:

Unevansipad Lagoras o2 CACERes UNIVERSIDAD LABORAL DE ZARAGOEs C Grdpu alis
upc B | Coginero ... 2
Grupo sA» Grupa «By ‘ Servicios térmicos ¢ nstalagiones ge—
. v nernles de agua . 3
Servicios domésticas ....eieee. 1 éh;‘m?m - ; PARLOr-CTIBRIETD . oovveseceeeyeenanercanes 1
e Car !ntero 2
Grupo ¢Bo o Jar 1
Gupo «C» Mec&%mco—cerraklo 2
Caocinero ... far 2 ] Celadora ............... 4
Celadors ... i CaleadOr .o e 1 Alosfll ., 1
- . Gri n Eleetricista . . . 3
Grupo «D» rup slln Teletonista, opersdor de medms Ge
. Vigilants, Ayudante de cocine, con- A]mcmanu?r&r?mn T ’.E
Vigila.me.é Avudarte de cocing, con. servacion ¥ mantenimienty, ete. U | carmicero 1
servacidn y mantenimienlo, ete. || 1
v : CENTRD DE_ORIENTACION Dr UNIVERSIDADES Maquinas wpl'odacmras i
LaspmaLEs 0 CHEITE Griupoe ¢D»
UNIYERSIDAD LARORAL DE La CORTRA Grupa «Ax Vighlante, Ayudenis de cocing, ton- ’
c A servaclon v mantenimiento. ete. ... 59
TUPD ddR Cueipero ... ... s 1 -
' Conservacidn y mantemmiemu g | Wrapo «Ep
Conmervosién vy mantenimiento ... 1 'Serv!dos daméstmos Y| Moza de servicio L. .. 3T

Le convockloria o0 regivd por las Signientes
BASES
. Normas generdies
1. Las pruebzs seleclivas conaistﬁran en:

1» Concurso puklico.
22 Perigdo de prriebns.

H. Reguisites de ioy cendidgfos

2. Para ser admitidos p estes pruebas selectivas los gupiran-
(#8 deberan reunir jos sigulentes reguisltos:
a) Nacionalidssl espaficia.

b} Tener cumplidoa come minimo dieciocho afies 3 comae

maximo ¢ineuenta ¥ cinco el din gue expire el plazo de presen-
tecitn de instaneins, guedandc exentos de este raguisito los
solicitanies que vengan JE prestando servicios en Universidades
Laborales oon anterioridad a la fecha de sate convocstorla,

¢} No prdecer enfernredad o defedto fisico. que impida el
desempefio de las correspondientas functones,

d} No haber sido separado inedlante expediente discibiina-
o del servicio de la Agminimaoién Pibliea ni hallarae inha-
Lilitado para €1 ejerciclo de funclones piblicas.

e) Tener cumplido ¢ Servieio Scelal o estar exentzs del
mistito, Iag mujeres. -

I, Instgacigs

3. Quienas dsseﬂn Lomar ﬁarw en lag prueuas seloctivas |

citud al {tustrisime sefior Dele- |
niveraldades Laiporales, dentrg del plazo de |
iteinta dias babiles a partlr del sizufente al de lg. publicacion |

dirigivan la eom ndiente so

gado genernl de .

de la presente convocatoria y haclendo constar expresamente
que rednen todos los requisitor de la bese IX v que se compro-
meten o prestar el juramento s que se refiere #l apartado o) del
articulo 42 de la Ovden de § de jullo de 1v66, indlcandd ademas
el grupo v especisiidad o que concursan: Las solioltudes podrin
redactarss de acuerdo con el modelp que 39 acompafis en snexo,
uniéndoss g in Inetoncin dos fmegmms del interesado, tama-
fio carnet,

En Ia instancia =e reiacionamn cuantos méritos estime con-
ventente alegar o solleitante, Para gue sean tedidos en ouenis
deberan ser acompafindos de 103 carraspondientes justificalites.

4. Log sspirantes deberan ingresar lop darechol do examen,
por Importe de cincuenta pesstas en ia Ha.balitacién de la

Delegacion General de Universidades Laporales, calle Agustin
de Bethercourt, 4, Medrid-3, blen directamente, en las horas
de Cajn, go nueve a doce treinta, o blen remitisndo el khxpmte
por giro postal. La copin del justificante del page o la fech
del glro v el numere det resgusrdo del wisine se acompaiuri
a ln instancia.

4 &1 oalgunn de 1gs nstancias edoleglese de alwiin delecto,
we regueriza b mteresndo, de conformidad con lo dispuesto en
pl articulo 71 de ln Loy de Procedifhiento Administrativo. prea
que cn el plaze de die¥ 4igs subfune 13 falts § Presente los
documentos preceptivos, con aperclbimlenm de Que = asi no.lo

¢ hiclera sg archivard su instencia sln s tramite.

6. Bxpirado el plazo de presentacion de instaneins, s pu-
pleara en el ¢Baletin Oficlal del Estados tw relacién [)!‘OVIS’IOIM.I
de aspirantes admifides ¥ exeluidos

Lus interesadgs podrdn interponer I1a reclamngeion prevists
en el artienio 171 de la Lev de Procedimiento Administrative en
el plazo de guince diss, a contar desde ¢ siuietite al de la
publicacion e o anteyior ielacion.

TUia ver resueltas on reclamaciones que se hyblesen prodi-
cido en lp relacidn provisional. o nublieard 1o definitlva en
el ¢Roletin Qficial del Estadow.

Conira Iz resolueidn definltiva podri tierponerse el TeQUrso

| previsto en € artirule 1221 de Ja Loy de Procedimiente Admi-

nivtrubivo.

V. Desdigraeitn, constitecion v uciageion def Tribunoel

Bl Tribunal calificador serdi designado. después de publi-
rads 1n Ystd de adnliﬂdoa ¥ exgluitios por el Ilustrisime sefior
Director genernl. J)ropuests cgel Nustrisimo seftor Delegado
General de Unweui des Laboreles, haciéndose pablico en el
#Baletin Oficial del Estadon. Estard compussto por un Pregl-
dente y cuatre Vocales! ung de los ovuatro serd el Jefe del
Wegociado de Persona} y Asuntos (Generales, gue actuaté como
Secretario, Tounimente % dealgnarén ios porrespandisntes au-
vlentea,

8. Los mismpros del Tribungl deperan apstenecrse de inter.
venir, v los espirantes podran recusarlos. euando conctrran les
glreyngtencias provistas en el artfedio 20 de la Lsy dn Proged!-
miento Administrativo. A tal efecto, el die de la constitucidn
del Tribupal, eads uno de loa miembro# declarard formalmente
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si se halla o no ineurto en causas de recusacién, 1o gue se hard
~eonstar en acta. : :

& El Trikunal no podra constituirse ni actuar sin is asie-

tenicia, al menos, del Presidente o Voeal en quien delegue v dos |

de sus miembpros.
'V. Vailoracion del concurse
16, F1 Tribuhal valorars en el conewrse Jog siguientes meé-

rilog, wlegados y probados por eadn imteresado:
a} Informe profesional sobre el Interezado, emitide por e

Entidag o Entidades en que preste o haya prestado sus servi-

vios, ¥ en el que se haran constar tantc su comportamiento
como el grade de perfeccldn en su oficlo. Be valorarg Lbre-
mente por &l Tribunal de cero & dlez puntos, Este informe sersd
abligatorle pars todo el que soliclie vacantes de los prapos A,
B o € y tendri que reunir por este cohcento uh minimo de
¢ineo puntos.

B Los servieios sstisfactorios prestedos en Universidades
Laborales come interinos o contratedos del grupo a que con-
cursen de ly Escals de Servicios Generales, o de olros equiva-
lentes o superiores, con dos punies por afio o fraceldh superior
2 los tres meses, hasta un maximo de sels puntes. Estoa serviglos
satisfactorlos, ge justificarén medinnte certificado o informe
sxpedido por el Secretario genersl de s Universidad, coh el
visto bueno del Regtar ' :

&0}' " personal
upe Gis-

¢y Los servicioa satisfactoriamente prestados
de Unlversidades Laborales en puesio de trabajo g
tinto al ‘Gue se Soliclte, con “n punto por afio o fraccién supe-
rioT 8 tres meses, haste un MAaxino de tres punios, Estos ser-
viewos satisfactorics se justificarin mediante eertificmdo o ififor-
me expedido por ¢l Becretarip general de Is Universidad, con
el visto bueno del Rector.

43 ‘Se valorardn los sigulentea thtulos: Maeestro industrisl,
tres puntes: Bachiller sjemental, do# puntos: - titulo de Ofcial
industrinl, dos puntos; $itules que se consideren par e} ‘Tribhunal
equiperables n los snteriores, dos puntos; tifulo maperior s los
indicades, cusfro puntos. Cuando un mismo- ifiteresado alegue
varios titules solo se valorard el de mayor punfuszclon.

e) En cazo de igupidad de puntumelém, se stendera como
mérito preferetite 1a mayor edad, '

Vi Calificacion del corcurse

1l El Trinupal, despuds de examinar e expediente de ¢ada
interesade, cellficerd en primer lugar los informes colrespon-
dientes al apartado a) de 1a base V,10 cusndo se trate de soli-
citantes de los grrapos «Ax, «By ¥ «Cp v st el intoresad¢ no
asleanza la puntuacién minima de cinco puntos quedarid ellmi-
nado del concurso. sin gue se entren g VAMMAL, 108 demis
méritos, ¥ si la slcenza sa le giiadivén los puntos (ue l¢ cortos
pondan por los méritos alegados v probados, de acuerde con el
LDRFEMoO ¥ Normas glue se especifiean en la base V.10, b, vi ¥y ),
de estas convocatoria.

12 Terminada la. veloracion de neritos, el Tribunal hari
piblica una lista de propuestos para el periodo de pruehas,
Oor grupos ¥ especialidades, en su easo, por €l orden de pun-
“tnacién total cohienida en el concurso; en caso Que dos o MAas
concursanies tuvieran la misma puntusclén, se- rélaclonarsn
de mavor a menor edad. E! nimero de candidatos incluidos en
dicha relacion no podri exceder del de plazas convocadas para
cida grupo v especlalidad ol

Fate lista serd elevada por el Tribunal al fHustrisimo sefior
Deiegado geperal de Tniversidades Laborales, quien eonvacarh
3 sne integrantes para !a realizacidn del resto de las pruebas
selectivas : :

13. - Guiienes {iguren seleceronadof en e conifurso pars tea-
yzar el periodc de pruebs presentaran en la Delegacién Gene-
ral de Universidades Laborales, dentre de lon ireinta dias
sigrilentes a su publiceeidu. tos documentos gue. 8 centinuacion
s exprasan: ' :

&) Certiticeds de nacimliento. expedido por el Reglatro Civil
v legaizado al dicho Rﬁimo'no correspondiera a ia Andien-
cia Territorial de Madrid. i .

i Dosumento naclonal de identidad. que st devolvers al
interesade despuds de haber sido compuleado. ) )

g) Certificado médico agvediiativo de oo padeter anferme.
dad contaglosa nl defecto fisico «ue le impoaibllite pars ¢l

serviclo, 8§ in Delegueldn General de Universidades Laborales
lo estiiharz oportunbic, podid ordener ¢b reconocimiento del
il;l)terlesadr)'por los Servislos medicos de wuna Universided La-

ral, .

d) Certilicgcion negativa de antececlentes penales del Re-
gistro Central de Penudes y Rebeldes del Ministerio de Justicia
v declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el elerci-
cio de cargoes piblicos y de no haber sido expulsade de ningin
Cuerpo det Esiedo e de otras Corporaeiopes phablicas, nl por
resoluecion gubafnativg ni por fallos del 'Tribunal de Honor.

e} Los selecclunados fementinos, certificado de heher cum-
plido &l Servicio Soclal o estar exentos del mismo.

14. Quienes dentro del plaze indicado, y salve casos de
fuerze. mayor, apreciads, por esta Direccién (ieneral, no pre-
sentaran la. docutentacim u gue =ze refiere la base anterior
ne podrin imicier el periedo de pruebas, perdiendo sus derechos
& ser seléccionados pars iss plazrs convoeadas ¥ quedanda
gnuladas sus actuaciones '

15, Dentro del plazo sefialndo para ia presentacién de docu-
menios, los Interesados solleitarén destine en pruebs. Si al
guno no lo hiclere se enterdieri gque renulleia a esta faculfad
v se le deslgnard de oficic por la Delegacién Genersl de Ung.
versidades Luborales,

Vi, Periodo de prueba

16. Tramsewrrido eb plaze de presentacion de la documen-
tacton v de peficlén del destino, se procederi a la deslgnacion
en periodo de prusha de los interesados v # la conceslon de
desting, que se harg por rigurose ortden de puntuacion, feniendo
en cuertba igs petieiohes de los interesados,

17.- Los aspirantes seleccionados reslizardn un periodo de
prusba, cuyad durscitn sers de seis meses, debiendo, a estos
efectos, predentarse en la Universidad Laborel ¢orrespondiente
el dia gue ge led mefigle. Los Rectorss v Jefes de los Centroy
en que aquélla se reatlce emitiran, durante el ultime mes del
perfodo un inforime cireunstanciado, a s vizta del cual el Tri-
“bunal dark ia oaliffeatién de «aptos o €no Epfon. S1 durante
cualguler momento de este periodo de praeba el Rector o Jefe
det Centiro apreciara falia de sptitud del inieresado para el
piesto e tm’naﬂo o mgal comportamiente, lo pondria en cono-
cirmiento det Delegado general de Universidades Laborales, por
esorito, guien vonvoesrs sl Tribunsl pere gue acuerde sl pro-
cede calificarie de ano aptos, con 108 electos previstos en el
articule 12 del Estptuto de Peraonsl de Unlversidades Labo-
rates win neeesidpd de esperar al fin del perlodo de prueba

Viii. Reiribueionsy

18 Durante el periodo de pruebe log interesados pereibiran
las retribuciones sefialndas pora el personml del grupo corres

Cpondients de la Escpla de Servicius Generales de Universidedes

Luborales

X, Nombranviento ¥ loma de posesion

13, Una vez superado satisfactorinmente el perfodo de prue-
ba. se expedirin nomiramicntos de personal de Universidades
Laborales del grupo quer corresponds de la Bscals de Servicios
Genersles a Tavor de los interesmdos. quienes en el acto de
recibirlos prestatan el juramente a gue se refiere el apar-
tado ¢) del articule 32 de Ja Orden de 8 de jullo de 1968, Para
tos que 10 superen Satisfectoriamente el pericdo de proeba
se estard & lo dispuesio en el articulo 1y del Estafuto de Per-
sanal de Universidades Leborales.

20. Loa interesados deberdn tomar posesldn, de acuerdo eon
et urticuto 22 del Estatuto de Personal de Thuiversidades Lebo-
rales. En el fombramiento definitive consiard la antigilisdad,
z todos los efectos dei interesado desde sl momento en que
inield o] periodo de prueba.

Ler que comunieo g V. I
efectos.

Dios guarde g V. I

Madrid, 25 d» mave de 1870 —E! Director genersl, Eirén
Barrajo. :

Ilmo 8r. Dalsgadc gensral de Universidadss Labotales.

PR SU conocimiento v demss
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T
MOBELG DE INSTANCIA
Poilza
de
res pesetas
Iimo. St
IR e v et e s radirarmeranares DESUTAL G8 vl PIOVITCIE de oo
nacido el disa ... 68 . oovinivin. - e ey §F con domiclo e i ey BRR e
RUETO oo veeeenw.. Jocalidad - L o . e 000 dortimenito Riaclonal ds identidad vamero ..., 8 VOOE

con el deblda regpsto,

EXPONE: Que descando tomar parte en el concurse Publice eonvecado por Resoluelén de ia Direcelon General de Promo-
clén Social de focha 25 de mayo de 1970 para wabtir vacantes de los distintos grupoes de la Escaln de Servi-
cviog Genersles de Unlversidsdes Laborales vy reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma,
que Se coOmpromete s jua't.mdu en su dia, &sl como s prestar el Juramenic a que se refiere el apartado ¢) del
articulo 22 de la Orden de § de julio de 19688, y declaratdo que reime jos mMéritos que se relaclonan en aneze a4
esta instancia v gue justifica coh documnentaeldn adhmiz

Por todo lo c‘ua.l"a vV i

SUPLICA . Que s¢ digne admitirle & las pruebas selectivas convaocadas por Resolucldn de la Direecitn Gensral de Pro-
moelén Soclal de fecha 25 de mayo de 1970 con objels de cubrir vacantes existentes en &l grupo ... ... de iz Es-
caln de Servicios Generales de Unlversidades Lanorales (13 :

Es gragla 'que. no duda aieanzar de V 1. ¢ uva vida guarde D05 muchos abiu:

R PO : SUINIUNIE : |- ST TRNE « . I 1. S
. (Firioa. p
IILMO. SR. DELEGADC GENERAL DE DNIVERSIDADER LABORALES —MADRID.
[V} Para-ma grupas 94>, «By ¥ 4Cp, indicar sspecialidad
RESOLUCION de la Delegucitn General del Insti- La toma de posestsn se sfertuara dentro de los treintz dias

{ute Naciongl de Previsitn por o gue se adjudlen | nabiles siguientes a is notificacion del nombramiento por Ia
plaza a los opesitores aprobgdos de la especiglidad | Jefalura ngincim de Serviclos Banitarios correspondiente, en-
de «Andlsts clinicos: de lg Sepuridad Soctal. tendiéndose, caso de no. efectuaris, que se renuncla no s6lo a
T in piaze, sino e cuantos derechos pudiersn derivarse de este
En cumplimiento de lo dispuesto en Resolueion Qe estp Dele- | concurso-oposieion, .
- gacion General del Institeto Nacional deé Previsién publicada Medrid, 23 de mearza de 1870—E! Delegado general. José Mar.
en el «Boletin Oficial del Estedor de 21 de febrero de 1878, | tinez Estreda
por la que se apruehba 1a propuesta eievada por el Tribunal de i

_signadoparajuzgmelwon-dam eclalidad
de wAnalisls elinjcose de la S jad Socisl, ¥ Analieado el plazo

ds presentecién de Instanclas establscids en s misma para RESOLUCION de !¢ Detegtci
4 : LCHE : ) gacion General det Fnstt-
-”?“%‘g&?“ssfmw?g?& quedsn adjudicadas las mizmas ‘tute Nucional de Prevision por o que se adiudica
o oS Hlgulentes: | ' o e e ooy aal
1. D. Jesis Fuentes Saivador.—Madrid. de «Traumatologiar de e '
2. D Maria del Plar Olaran Abaunza.—Madrid. En cuinplimiento de lo dispuesto en Resoluclon de esta Dele-
. D Jesis Rivera Franco, : gacion General del Iustituto Nacional de Previsidn publicada

4. D» Angela Lopez Pagtor.—Valencis, en ¢l sBoletin Oficial del Rstador de 21 de febrero de 1970




